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วิธีปฏิบติัเร่ือง 
การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุ้น 

และ 
การเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า 

สาํหรบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นท่ีจะจดัขึน้ในปี 2555 
 

(ก) นโยบายการให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเท่าเทียมกนั 
บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) มนีโยบายทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจในสทิธทิีเ่ท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย 

โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นส่วนน้อย มาตรการหน่ึงคอืการให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและการเสนอ
แต่งตัง้กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยระเบยีบการทีก่ําหนดขึน้น้ี เป็นการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้นอกเหนือจากสทิธทิี ่   
ผูถ้อืหุน้มอียูต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามบญัญตักิฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) วตัถปุระสงค ์
เพือ่ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัการดแูลกจิการทีด่ ี

• เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

• เปิดโอกาสและชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอผูส้มคัรในตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 

(ค) ระเบียบการหรอืหลกัเกณฑใ์นการเสนอเรือ่ง 

(1) สดัส่วนการถือหุ้นขัน้ตํา่ของผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอเรือ่ง 
ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายถอืหุน้รวมกนัไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 1 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ มี

สทิธทิีจ่ะเสนอเรื่องได้ (ปจัจุบนับรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน ซึง่เป็นหุน้สามญัทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดจํานวน 350 ลา้นหุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นเงนิ 350 ลา้นบาท ดงันัน้สดัส่วนการถอืหุน้ข ัน้ตํ่ารอ้ยละ 1 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
บรษิทัฯ จงึเทา่กบั 3.50 ลา้นหุน้) 

(2) รายละเอียดข้อมลูท่ีผูถื้อหุ้นจะเสนอ 
(2.1) ชือ่ ทีอ่ยูแ่ละเบอรโ์ทรศพัท ์ทีต่ดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอ 
(2.2) จาํนวนหุน้ทีถ่อืครอง ตอ้งไมต่ํ่ากวา่ทีก่าํหนดในขอ้ (1) ขา้งตน้ 
(2.3) วตัถุประสงค์ของการเสนอเพื่อใหท้ราบว่าผูถ้อืหุน้ต้องการใหบ้รรจุเป็นวาระเพื่อพจิารณา หรอืเพื่ออนุมตั ิ

เป็นตน้ 
(2.4) รายละเอยีดเกีย่วกบัเรือ่งทีเ่สนอโดยจะตอ้งชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ เหตุผล และประเดน็ทีต่อ้งการใหพ้จิารณา เป็นตน้ 
(2.5) ข้อมูลรายละเอียดอื่นๆ ที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าจําเป็นและสมควรจะต้องชี้แจงเพิม่เติมเพื่อประโยชน์ต่อการ

พจิารณาหรอืตดัสนิใจ 

(3) กรณีเสนอให้แต่งตัง้กรรมการรายใหม่ ควรมีข้อมลูอย่างน้อยดงัน้ี 
(3.1) ประวตัหิรอืขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการ 

(3.1.1) ขอ้มลูเบือ้งตน้ เชน่ ชือ่ อาย ุสญัชาต ิประสบการณ์การทาํงาน ประวตักิารศกึษา การถอืหุน้ในบรษิทัฯ เป็นตน้ 
(3.1.2) การดาํรงตําแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืกจิการทีม่ธีุรกจิเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิ

ของบรษิทัฯ อยา่งมนียัสาํคญั (ถา้ม)ี เชน่ เป็นลกูคา้ ผูข้ายวตัถุดบิ เป็นตน้ ทัง้น้ีเพือ่ใหท้ราบวา่บุคคลดงักลา่วอาจจะมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืไม ่

(3.2) ประเภทของกรรมการที่จะแต่งตัง้ เช่น แต่งตัง้เพื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ กรรมการทีม่อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ เป็นตน้ 
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(3.3) หนงัสอืยนิยอมจากบุคคลทีเ่สนอใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการ 
(3.4) ในกรณทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคีณุสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 

(3.4.1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ีใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลทีเ่สนอแต่งตัง้รายนัน้ๆ ดว้ย 

(3.4.2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(3.4.3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(3.4.4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้    
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูม้คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้ 

(3.4.5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่
มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(3.4.6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ        
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ีในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

(3.4.7) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

(3.4.8) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
(3.5) ในกรณทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

(3.5.1) ตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระตามขอ้ (3.4) 
(3.5.2) ต้องไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ยกเว้นการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) 

(3.5.3) ต้องไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน 

(3.5.4) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

(4) ช่องทางในการเสนอเรือ่ง 
(4.1) ผู้ถือหุ้นจะต้องเสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอื 
(4.2) สง่ผ่านทาง WEBSITE เพือ่แจง้ในเบือ้งตน้ แลว้จงึจดัทาํเป็นหนงัสอืสง่ถงึเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป 



-4- 
 

 

 
โดยส่งมาท่ี   :  นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
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(5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรบัเรือ่งจากผูถื้อหุ้น 

ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 

(6) คณะกรรมการบริษทัฯ จะไม่รบัพิจารณาหรอืไม่บรรจเุรือ่งต่อไปน้ีเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุ้น 
(6.1) เรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนืออาํนาจทีบ่รษิทัฯ หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ จะดาํเนินการได ้
(6.2) เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และขอ้เทจ็จรงิทีก่ลา่วอา้งของผูถ้อืหุน้ไมไ่ดแ้สดงใหเ้หน็ถงึ

เหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไมป่กตขิองเรือ่งดงักลา่ว 
(6.3) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ได้เคยเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดอืนทีผ่่านมา และเรื่องดงักล่าว

ไดร้บัมตสินบัสนุนดว้ยคะแนนเสยีงทีน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้เทจ็จรงิยงั
ไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมนียัสาํคญัจากทีเ่สนอในครัง้ก่อน 

(6.4) เรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเสนอโดยไม่มขีอ้มูลรายละเอยีดเพยีงพอหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัฯ กําหนด
ขา้งตน้ 

(6.5) เรือ่งอืน่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็วา่ไมม่คีวามจําเป็นทีจ่ะตอ้งบรรจุเป็นวาระ (ซึง่คณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะชีแ้จงเหตุผลและอธบิายใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ใจต่อไป) 

(ง) การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเรือ่งจากผูถื้อหุ้น 
(1) การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ 

จะนําเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอตามขอ้ (ค) ขา้งตน้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาในการประชุมครัง้ถดัไปหลงัจาก
ปิดรบัเรือ่งแลว้ ซึง่จะกาํหนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายในเดอืนมนีาคม 2555 

(2) การบรรจุเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุเพิม่เตมิ 
(2.1) เรือ่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้ว่าเหมาะสมและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่จะแจง้

ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะใหค้วามเหน็ในวาระดงักลา่ววา่เป็นเรือ่งทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ 
(2.2) เรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ จะแจ้งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ พรอ้มเหตุผล

ผ่าน WEBSITE ของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้แจ้งการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ก่อนและแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้หน่ึงในวนัประชมุ 

(2.3) ในกรณีทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงเหน็ชอบใหม้กีารบรรจุเรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ดงักล่าวในขอ้ (2.2) เป็นวาระการประชุมของผูถ้อืหุน้แลว้ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะบรรจุเรือ่งดงักลา่วเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีจ่ะจดัใหม้ขี ึน้ในครัง้ถดัไป 
 
 
 


