
 

 

 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชมุ ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขท่ี 0107535000397 (เดิมเลขท่ี บมจ.72) 

 
 

หนังสือเชิญประชมุวิสามญัผูถ้ือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 
 
 
 

ประชมุ ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 
โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน  
เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  

กรงุเทพมหานคร 10330 
 
 
 

วนัพธุท่ี 18 กนัยายน 2556 
เวลา 14.00 น. 

 



แผนที่แสดงตาํแหน่งที่ตัง้โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน โดยสงัเขป 

 

 

: 



 
ที ่0856/67 
 

26 สงิหาคม 2556 
 

เรือ่ง      ขอเชญิประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556  
เรียน     ทา่นผูถ้อืหุน้ 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
(1) สาํเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 
(2) เอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุแต่ละวาระซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุมในครัง้น้ี 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม การมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทัง้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงตาํแหน่งทีต่ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 

 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 ในวนัพธุที ่18 กนัยายน 2556  เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรงุเทพมหานคร 10330 ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 :  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2556  
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรรบัรองรายงานดงักลา่วดงัมรีายละเอยีดปรากฏ
ตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระท่ี 2 : พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิมจาํนวน 525,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จาํนวน 524,999,679 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้จาํหน่ายจาํนวน 321 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
1 บาท รวมเป็นเงิน 321 บาท 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จาํนวน 
321 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 525,000,000 บาทเป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 524,999,679 บาทโดย
วธิกีารตดัหุน้สามญัทีย่งัไม่ได้นําออกจําหน่ายจํานวน 321 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมเป็นเงนิ 321 
บาท ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมน้ี  

วาระท่ี 3 :  พิจารณาการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ 
ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนดงักลา่วในวาระที ่2 โดยแกไ้ขใหมเ่ป็นดงันี้ 
ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีนจาํนวน  524,999,679 บาท (หา้รอ้ยยีส่บิสีล่า้นเกา้แสนเกา้หมืน่เกา้พนัหกรอ้ยเจด็สบิเกา้

บาทถว้น) 
แบง่ออกเป็น 524,999,679 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิสีล่า้นเกา้แสนเกา้หมืน่เกา้พนัหกรอ้ยเจด็สบิเกา้หุน้) 
มลูคา่หุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 524,999,679 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิสีล่า้นเกา้แสนเกา้หมืน่เกา้พนัหกรอ้ยเจด็สบิเกา้หุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ                 -  หุน้ (                    )              

ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุน้ี 
 
 
 
 

 
LANNA RESOURCES Public Company Limited 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 





 
วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิัทฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 22 เมษายน 2556 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถงึ 17.25 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมทีนํ่าส่งมาพรอ้มน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชมุเมือ่วนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2556 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ 
รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร  
 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชมุทราบ
เมือ่ตอนเริม่ประชมุวา่มผีูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 268 ราย ถอืหุน้จาํนวน 34,387,911 หุน้และมอบฉนัทะมาประชมุ
จาํนวน 210 ราย ถอืหุน้จาํนวน 228,746,188 หุน้รวมทัง้สิน้จาํนวน 478 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,134,099 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
75.1812 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ 
จงึไดก้ล่าวเปิดประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 และไดแ้นะนํากรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชุมใน
ครัง้นี้ดงัน้ี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกน โทเบลอร ์ กรรมการ 
(3) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ กรรมการ 
(4) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(5) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(6) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(7) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(9) นายอนนัต ์ ศริพิงศ ์ กรรมการอสิระ 

(10) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
(11) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(12) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(13) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ํานวยการดา้นถ่านหนิ 

และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(14) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการ กรรมการบรหิารและผูอ้ํานวยการดา้นการเงนิ 
(15) นางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัช ีแหง่บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั 
คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทัง้ 14 คน แต่เน่ืองจากนายอนันต์ ศิริพงศ์ ครบวาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการและกรรมการอสิระในปีน้ีและไมข่อรบัการแต่งตัง้อกี จงึไมไ่ดอ้ยูร่ว่มประชมุผูถ้อืหุน้จนเลกิการประชมุ 
บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่เทปบนัทกึเรื่อง “การส่งเสรมิบรรษทัภบิาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจด

ทะเบียน” ซึ่งจดัทําโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และสภาธุรกจิตลาดทนุไทยใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบก่อนจะเริม่การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ 

ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุมและเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการประชมุครัง้น้ี ประธานฯ จงึไดช้ีแ้จงหลกัเกณฑใ์น
การประชุมรวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงสาํหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระโดย
ยอ่ดงัต่อไปนี้ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุแลว้) 

 
 

/ (1) บรษิทัฯ ............ 



 
(1) บรษิทัฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าสําคญัและเสนอรายชื่อผูท้ ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2555 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
ประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามลาํดบัวาระทีก่ําหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้  

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผยโดยนบัหนึ่งหุน้เป็นหน่ึงเสยีง โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉันทะ

ตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงใน
แต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีารแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงที่
ไม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉันทะโดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ได้พมิพจ์าํนวนหุน้หรอืจํานวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ด้เกบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะ
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมี
การแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ ถา้มกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ จะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉนัทะแต่น้อยกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่4 ถงึ 6) หากไมม่ผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่น
หรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็มต่อ้งนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดยถอืวา่ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ย
กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็น
อย่างอื่นไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง กใ็หนํ้าใบ
ลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับ
คะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ สว่นผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืวา่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ 
ฉะนัน้หากม ีผูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหช้มูอืขึน้โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็
ใบลงคะแนนของทา่นไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป 

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ 4 (การจดัสรรเงนิกําไร) วาระที่ 5 (การเพิม่ทุนจดทะเบยีน การแก้ไข
หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน) และวาระที ่6 (การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ) นัน้
จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนออกเสยีงลงคะแนนโดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนับเพือ่แจง้
มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป ทัง้นี้จะใหเ้ลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระเป็นรายบุคคลในวาระที ่6 

 
 

/ (5) มตขิองทีป่ระชุม ......... 
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(5) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุมซึง่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอื
นัดประชุมที่ส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใช้สทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหน่ึงเสยีง
ต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด กรณีอื่น ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กาํหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่าน
ผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้ใหท้่าน  
ผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(7) การลงคะแนนลบั อาจจะทําไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหม้ี
การลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็
ใบลงคะแนนของทา่นไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปีญัหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็
หรอืใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผา่นไมโครโฟนทีจ่ดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยวา่เป็น
ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

(9) การประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จะใชภ้าษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปีญัหาตอ้งการซกัถามหรอื
ตอ้งการแสดงความเหน็หรอืใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิกใ็หนํ้าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบ
เป็นภาษาไทย ส่วนผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะดาํเนินการไดเ้ป็น 2 วธิ ีคอื (1) บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 
ไปหารอืกบัผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการสอบถามแลว้จดคาํถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็น
ภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผูถ้อื
หุน้ที่ต้องการสอบถามเขยีนคําถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษรต่อไป 

นายธรรมนูญ จุลมณีโชต ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่181 ไดอ้ภปิรายในเชงิแนะนําก่อนจะเริม่
ประชุมดงันี้ 

(1) ตอ้งการใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ตวัแทนผูถ้อืหุน้รายย่อยสกั 2-3 คนเขา้ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจ
นบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

(2) ตอ้งการใหแ้นะนําตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีเ่ขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จาํนวน 4 รายวา่เป็นใครบา้ง 
(3) มขีอ้เสนอใหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้เรว็ขึน้เป็นชว่งกลางเดอืนเมษายนของทกุปีและควรจะเป็นชว่งเชา้

เริม่ประชมุเวลา 9.00 น.หรอื 9.30 น. กไ็ดถ้า้เป็นชว่งบ่ายควรเริม่เวลา 13.00 น. หรอื 13.30 น. เพือ่หลกีเลีย่งปญัหาจราจรตดิขดั 
(4) ขอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัเกณฑเ์รื่องการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอ

วาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าในช่วงเดอืนตุลาคมถึงธนัวาคมของทุกปีซึ่ง
ปจัจบุนักาํหนดสดัสว่นการถอืหุน้ข ัน้ตํ่าของผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายถอืหุน้รวมกนัไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่
มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดหรอืเท่ากบั 3.50 ลา้นหุน้จงึจะมสีทิธเิสนอเรื่องไดน้ัน้เป็นสดัสว่นทีส่งูมาก ควรจะลดสดัส่วนใหต้ํ่าลง
มาเพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยสามารถใชส้ทิธไิดม้ากขึน้ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงเป็นแต่ละหวัขอ้ดงัน้ี 
(1) บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั มาใหบ้รกิารและควบคุมดูแลการ

ตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระอยู่แลว้ เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ มไิดด้ําเนินการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระเอง และยนิดี
จะให้ตวัแทนผู้ถือหุ้นรายย่อยเขา้ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระด้วยเพื่อความโปร่งใสซึ่ง     
ปรากฏว่ามตีวัแทนผูถ้อืหุน้รายย่อยอาสาเขา้ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจาํนวน 2 คน คอื 
นายธรรมนูญ จลุมณีโชต ิและ นายมานะ นพพนัธ ์
 / (2) ประธานฯ ........... 
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(2) ประธานฯ ไดแ้นะนําตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่จาํนวน 4 รายทีเ่ขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีดงัน้ี 
 (2.1) กลุม่บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) และผูบ้รหิารซึง่ถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 158,719,420 หุน้คดิ

เป็นรอ้ยละ 45.35 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมตีวัแทนเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจาํนวน 3 คน 
คอื (1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์(2) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้และ (3) นายวนัชยั โตสมบุญ 

(2.2) กลุม่ศริริงัษซีึง่ถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 28,217,539 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 8.06 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ที่
มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมนีายไกรสหี ์ศริริงัษ ีเป็นตวัแทนเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

(2.3) กลุม่ลมิทรงซึง่ถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 22,265,640 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 6.36 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ที่
มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมนีายสมเกยีรต ิลมิทรง เป็นตวัแทนเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

(2.4) กลุ่มตนัตสิุนทรซึง่ถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 22,257,531 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 6.36 ของทุนทีช่ําระแลว้และเป็น
หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมนีายวสิฐิ ตนัตสินุทรและนายธนญ ตนัตสินุทรเป็นตวัแทนเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี  

(3) สาํหรบัการกําหนดวนัและเวลาในการจดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีนัน้จะตอ้งพจิารณาความพรอ้มใน
การตรวจสอบบญัชแีละการออกงบการเงนิทีจ่ะตอ้งนําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัทุิกปีรวมทัง้ความพรอ้มดา้นอื่นๆ ดว้ย เช่น 
สถานทีจ่ดัประชุม เป็นตน้ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรบัเรือ่งน้ีไปพจิารณาความเหมาะสมในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ในปีต่อๆ ไป 

(4) สําหรบัประเด็นอื่นที่แนะนําข้างต้นนัน้ คณะกรรมการบรษิัทฯ จะรบัเรื่องไปพจิารณาความเหมาะสมเพื่อ
ดาํเนินการในปีต่อๆ ไป 

 

หลงัจากนัน้จงึไดเ้ริม่การประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัตอ่ไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2555 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้
ถอืหุน้ประจาํปี 2555 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2555 เมื่อวนัองัคารที ่17 เมษายน 2555 ระหว่างเวลา 15.00 น. 

ถงึ 16.30 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมทีนํ่าเสนอมาในวาระการประชุมน้ี ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนลว่งหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักลา่วไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2555 ดงักลา่ว 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแล้วจึงมมีติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 ตามที่
เสนอขา้งตน้โดยไมม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 263,755,927 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0.00 0.00 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 527 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,755,927 หุน้คดิเป็น รอ้ยละ 
75.3588 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
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วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2555 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงาน
ประจาํปี 2555 ทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนทราบล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้ม
กบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ โดยไดใ้หน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารรายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้
ทราบถงึผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 ทีผ่่านมา ซึง่นบัว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่เีป็นทีน่่าพอใจโดยมกีําไรสุทธอิยู่ในเกณฑด์ทีัง้ๆ 
ทีร่าคาถ่านหนิตกตํ่าและเกดิวกิฤตการณ์เศรษฐกจิสง่ผลกระทบไปทัว่โลก โดยงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืมี
รายไดท้ัง้สิน้ 13,449.29 ลา้นบาท และมกีําไรสุทธ ิ915.80 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรสทุธหิุน้ละ 2.62 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 
2554 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 292.54 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.22 และมกีําไรสุทธลิดลง 127.60 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 
12.23 โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอลรอ้ยละ 89.90 และ 10.10 คดิเป็นสดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกจิถ่าน
หนิและธุรกจิเอทานอลรอ้ยละ 85.90 และ 14.10 ตามลําดบั นอกจากนัน้บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศแห่งความสาํเรจ็ในปี 
2555 ถงึสองรางวลัคอืไดร้บัรางวลัชนะเลศิประเภทบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีม่มีลูค่าหลกัทรพัย์
ตามราคาตลาดไม่เกนิ 10,000 ลา้นบาท กลุ่มที ่1 ทีม่ผีลการดําเนินงานยอดเยีย่ม(BEST COMPANY PERFORMANCE 
AWARD) เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิายน 2555 และเป็นหน่ึงในสองรอ้ยบรษิทัจดทะเบยีนในภูมภิาคเอเซยีแปซฟิิกและเป็นหน่ึงใน
หกบรษิทัจดทะเบยีนในประเทศไทยทีม่ยีอดขายสนิค้าไม่เกนิ 1,000 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาที่ได้รบัรางวลัดเีด่น(BEST 
UNDER A BILLION AWARD)จากวารสาร FORBES ASIA เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2555 เน่ืองจากเป็นบรษิทัทีม่กีาร
เจรญิเตบิโตและความสามารถในการทาํกาํไรอย่างมัน่คงและต่อเน่ือง 
 การประกอบธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2555มรีายไดท้ัง้สิน้ 12,010.26 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
111.12 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.93 และมกีําไรสุทธ ิ1,207.31 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 590.32 ลา้นบาท หรอืลดลง
ร้อยละ 32.84 เน่ืองจากราคาขายถ่านหนิลดลงร้อยละ 21.38 โดยมสีมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซียที่เปิด
ดาํเนินการแลว้จาํนวนสองแหล่งขนาดกาํลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ 5.50 ลา้นตนัต่อปีโดยสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่
1 ยงัมอีายคุงเหลอือกี 18 ปี และแหล่งที ่2 ยงัมอีายคุงเหลอือกี 26 ปี โดยบรษิทัฯมแีผนการลงทุนทีจ่ะขยายกําลงัผลติถ่านหนิ
เพิม่ขึน้เป็น 10 ลา้นตนัต่อปีในปี 2558 และจดัหาแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่เพิม่เตมิเพือ่เพิม่ศกัยภาพธุรกจิถ่าน
หนิในอนาคต  
 การประกอบธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี 2555 มรีายได้ทัง้สิน้ 1,349.86 ลา้น
บาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 251.65 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 22.91 และมกีําไรสุทธ ิ165.50 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
208.40 ลา้นบาท โดยมปีรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 45.98 และราคาขายเอทานอลลดลงรอ้ยละ 10.94 เน่ืองจาก
วตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลมรีาคาลดลงถงึรอ้ยละ 30.95 ปจัจบุนัมโีรงงานผลติเอทานอล
จํานวน 2 สายการผลติตัง้อยู่ที่อําเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุร ีโดยมขีนาดกําลงัการผลติเอทานอลในสายการผลติที่ 1 
จํานวน 150,000 ลิตรต่อวนั และสายการผลติที่ 2 จํานวน 200,000 ลิตรต่อวนัรวมแล้วมกีําลงัการผลติเอทานอลทัง้สิ้น 
350,000 ลิตรต่อวนั โดยใช้กากน้ําตาลและมนัสําปะหลงัเป็นวตัถุดิบหลกั ทัง้สองโรงงานได้รบัสิทธปิระโยชน์พเิศษตาม
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 และกําลงัศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการการลงทุนทีจ่ะนําเอทานอลไปใช้
เป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ในอนาคต  
 ส่วนฐานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑ์ด ีโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสนิ
หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) เท่ากบั 1.74 เท่า แต่มสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 40.66 และมสีดัสว่น
หน้ีสนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 68.53 เทา่นัน้ 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พยายามบรหิารงานและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้อย่างระมดัระวงั โดยยดึหลกัการ

กํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซึ่งทําใหบ้รษิทัฯ สามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการ
ดาํเนินงานอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาโดยตลอดจนไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศแห่งความสาํเรจ็ดงักล่าวขา้งต้น ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ 
จะพจิารณาการลงทุนและการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อใหก้จิการของบรษิทัฯ เตบิโตอย่าง
ยัง่ยนืและมัน่คงต่อไปในระยะยาว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญัหาหรือให้คําแนะนํา
คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นางสาวสภุารตัน์ วฒุณิรงคต์ระกลู ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุลาํดบัที ่426 ไดอ้ภปิรายเป็นเชงิแนะนําดงันี้ 
(1) การรายงานหรอืการชีแ้จงขอ้มลูต่างๆ ทีเ่ป็นตวัเลขควรจะทาํเป็นตารางหรอื CHART แลว้ฉายบนจอภาพ 

จะทาํใหเ้ขา้ใจงา่ยและรวดเรว็ดว้ย 
(2) ขอเสนอใหบ้รษิทัฯ นําผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมโรงงานผลติเอทานอลของบรษิทัย่อยทีจ่งัหวดัสพุรรณบุรเีพราะ

ตอ้งการจะดขูบวนการผลติเอทานอลมากกวา่การพาไปดกูองสต๊อคถ่านหนิ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุดงันี้ 
(1) การแนะนําใหจ้ดัทํา CHARTเพือ่รายงานหรอืชี้แจงขอ้มูลต่างๆ นัน้จะรบัขอ้เสนอไปพจิารณาดําเนินการ    

ในปีต่อๆ ไป 
(2) ขอ้เสนอแนะใหบ้รษิทัฯ นําผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมโรงงานผลติเอทานอลของบรษิทัย่อยทีจ่งัหวดัสุพรรณบุรี

นัน้จะต้องนําไปหารอืกบัผู้บรหิารของบรษิัทย่อยก่อนเนื่องจากเป็นกจิการของบรษิัทย่อย ซึ่งเป็นคนละนิติบุคคลกนัและมี
ผูบ้รหิารแยกกนัคนละชดุเป็นอสิระต่อกนั 

นายธรรมนูญ จลุมณีโชต ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่181 ไดอ้ภปิรายเกีย่วกบัการจดัทาํรายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-2) ใหม้คีณุภาพมากขึน้ดงันี้ 

(1) ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปตามทีป่รากฏในหน้าที ่8 ของรายงานประจาํปี 2555 นัน้ไดแ้สดงไวเ้ฉพาะตวัเลข
ตามงบการเงนิรวมเท่านัน้ ขอใหจ้ดัทาํตวัเลขเพิม่เตมิตามงบการเงนิเฉพาะกจิการไวด้ว้ยสาํหรบัการจดัทาํรายงานประจาํปีในปี
ต่อๆ ไปเพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาจดัสรรเงนิกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลซึง่จะจดัสรรจากกาํไรตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

(2) ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหจ้ดัสรรเงนิกําไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตามทีป่รากฏใน
หน้าที ่9 ของรายงานประจาํปี 2555 นัน้ ควรจะเพิม่เตมิขอ้ความเป็นหมายเหตุว่า “ทัง้น้ีการจดัสรรเงนิกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผล
ดงักลา่วยงัไมม่คีวามแน่นอนเนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ก่อน” 

นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชี้แจงโดยสรุปว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ จะรบัขอ้เสนอแนะ
ดงักลา่วขา้งตน้ไปพจิารณาดาํเนินการในปีต่อๆ ไป 
  

ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดาํเนนิงานในรอบปี 2555 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทนุประจาํปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2555 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุน
ประจาํปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 โดยใหน้ายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้าํนวยการดา้นการเงนินําเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
 

 
/ ขอ้เทจ็จรงิ ............ 

-6-                                  รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2556 
                                                              วนัท่ี 22 เมษายน 2556 



 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัสาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 

จํากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 เรยีบรอ้ยแล้วตามที่
บรษิทัฯ ได้จดัพมิพไ์ว้ในหนังสอืรายงานประจําปี 2555 หน้าที่ 32 ถงึ 89 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละ    
งบการเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืประจําปี 2555 ซึ่งได้
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมใน
ครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง
ทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอยา่งครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น
รายงานประจาํปี 2555 หน้าที ่30 ถงึ 31 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจําปี 2555 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและ   

ผลการดําเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอให ้      
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ ซึง่มี
สาระสาํคญัสรปุไดด้งันี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2555 2554 จาํนวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 7,560.31 7,217.57 342.74 4.75 
หน้ีสนิรวม 3,074.29 3,138.87 (64.58) (2.06) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 4,486.02 4,078.70 407.32 9.99 
มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 10.32 9.35 0.97 10.37 

 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบกาํไรขาดทนุ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2555 2554 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 13,449.29 13,156.75 292.54 2.22 
กาํไรสทุธ ิ 915.80 1,043.40 (127.60) (12.23) 
กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 2.62 2.98 (0.36) (12.23) 

 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2555 2554 จาํนวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 2,178.24 2,201.08 (22.84) (1.04) 
หน้ีสนิรวม 112.21 289.74 (177.53) (61.27) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,066.03 1,911.34 154.69 8.09 
มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 5.90 5.46 0.44 8.09 

 
/ รายการ ........... 
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รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบกาํไรขาดทนุ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2555 2554 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 2,587.56 2,731.60 (144.04) (5.27) 
กาํไรสทุธ ิ 679.69 689.78 (10.09) (1.46) 
กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.94 1.97 (0.03) (1.46) 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิประจาํปี 
2555 ดงักลา่วขา้งตน้ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามปญัหาหรอืใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบดุลและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิน้สุดเพยีง

วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 263,832,928 0 10,310 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9961 0.00 0.0039 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 556 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,843,238 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 75.3838 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรเพือ่กนั

ไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไปและจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2555 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคบัหรอืกฎหมายอื่น
กําหนดใหต้้องมทีุนสํารองมากกว่านัน้” ซึ่งปจัจุบนับรษิทัฯ มทีุนสํารองครบถ้วนตามจํานวนทีก่ฎหมายกําหนดแลว้ ดงันัน้
บรษิทัฯ จงึไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปี 2555 ไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมายอกีแต่อาจจะจดัสรรเป็นทนุสาํรองอย่างอื่นได ้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผล

ไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

 
 
 

/ ความเหน็ .......... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบปี 2555 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีําไรสุทธทิัง้สิน้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จาํนวน 

679,686,740.62 บาท คดิเป็นกําไรสุทธหิุน้ละ 1.94 บาท ซึง่คาํนวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกชําระแลว้จาํนวน 350,000,000 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไร
สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2555 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรร จาํนวนเงิน 
กาํไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 40,178.83 บาท 
บวก กาํไรสทุธปิระจาํปี 2555 679,686,740.62 บาท 
กาํไรสะสมเพือ่การจดัสรรสาํหรบัปี 2555 679,726,919.45 บาท 
หกั  จดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุสาํรองทัว่ไป 154,700,000.- บาท 

  จดัสรรกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลหุน้ละ 0.50 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯได ้      
อนุมตัจิา่ยใหผู้ถ้อืหุน้แลว้เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2555 

 
175,000,000.- บาท 

  จดัสรรกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดน้ีอกีหุน้ละ 1.00 บาท 350,000,000.- บาท 

กาํไรคงเหลอืยกไป 26,919.45 บาท 
 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุสาํรองทัว่ไปจาํนวน 154,700,000 บาท และ 
(2) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 525,000,000 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2555 ใน
อตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็น
เงนิ 350,000,000 บาท โดยจา่ยเป็น 2 สว่นดงัน้ี 

(2.1) จ่ายเป็นหุน้สามญัของบรษิทัฯ จาํนวน 175,000,000 หุน้มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในอตัราส่วน 
2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผลเป็นเงนิ 175,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 0.50 บาท กรณีทีม่เีศษหุน้
จากการจดัสรรหุน้ปนัผลใหป้ดัทิง้และจ่ายเป็นเงนิสดแทนการจา่ยหุน้ปนัผลโดยคดิคาํนวณตามอตัราสว่นของการจ่ายเงนิปนั
ผลหุน้ละ 0.50 บาท 

(2.2) จา่ยเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.50 บาทเป็นเงนิ 175,000,000 บาท 
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลตาม (2.1) และ (2.2) ขา้งตน้ จะไมไ่ดร้บัเครดติภาษ ี

เนื่องจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่า่ยจากกาํไรสว่นทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
เสยีภาษเีงนิไดส้าํหรบัเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัดงักลา่วตามประมวลรษัฎากร  โดยใหก้าํหนดรายชือ่ผูถ้อื
หุน้ทีม่สีทิธริบัหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่29 เมษายน 2556 และใหร้วบรวมรายชือ่ตาม
มาตรา 225 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพกัการโอน
หุน้ในวนัที ่30 เมษายน 2556 และกาํหนดใหจ่้ายหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที ่21 
พฤษภาคม 2556 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  
ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปนัผลทีจ่า่ยจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2555 หุน้ละ 1.50 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 77.24 ของกาํไรสทุธ ิ 
 
 

/ ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ........... 
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ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2554 ปี 2555 

กาํไรสทุธ ิ 689,775,803.20 บาท 679,686,740.62 บาท 
จาํนวนหุน้ทีจ่า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลและประจาํปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.80 บาทต่อหุน้ 1.50 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหวา่งกาล 0.80 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลประจาํปี  1.00 บาทต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 630,000,000 บาท 525,000,000 บาท 
สดัสว่นการจา่ยเงนิปนัผลต่อกาํไรสทุธ ิ รอ้ยละ 91.33 รอ้ยละ 77.24  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการดําเนินงานในปี 2555 ในอตัรารอ้ยละ 77.24 ของ
กําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ําหนดไวแ้ต่
เป็นการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราทีต่ํ่ากวา่ปีก่อน 18.24% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิ
กาํไรดงักลา่วขา้งตน้ 

นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุลาํดบัที ่378 ไดส้อบถามวา่ตามทีบ่รษิทัฯ จา่ยเงนิปนั
ผลเป็นหุน้สามญัแทนการจา่ยเป็นเงนิสดคดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 175 ลา้นบาทนัน้บรษิทัฯ มแีผนงานทีจ่ะนําเงนิดงักล่าวไปลงทุนทาํ
อะไร และใหผ้ลตอบแทนทีคุ่ม้คา่หรอืไม ่

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปว่าบรษิทัฯ ต้องการสาํรองเงนิสดไวส้่วนหนึ่ง
เพื่อนําไปใช้ลงทุนขยายกิจการ เช่น การขยายกําลงัผลติถ่านหนิเพิม่เติมตามแผนงานที่วางไว้รวมทัง้การลงทุนซื้อแหล่ง
สมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่เพิม่เตมิเพือ่เพิม่รายไดแ้ละเพิม่กาํไรใหม้ากขึน้ในอนาคต 

นายธรรมนูญ จุลมณีโชต ิผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่181 ไดนํ้าเสนอทางเลอืกในการจดัสรร
เงนิกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลใหส้งูขึน้โดยไดฉ้ายสไลดเ์พือ่นําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

 

รายละเอียดการจดัสรร 
  

หน่วย 
ปี 2555 ปี 2554 

ข้อเสนอผูถื้อหุ้น ข้อเสนอคณะกรรมการ ข้อเสนอคณะกรรมการ 
กําไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน ลา้นบาท 0.040 0.040 0.164 
บวก กําไรสทุธสิาํหรบัปี ลา้นบาท 679.687 679.687 689.776 
กําไรสะสมเพือ่การจดัสรร ลา้นบาท 679.727 679.727 689.940 
หกั จดัสรรกําไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไป ลา้นบาท 33.986 154.700 59.900 
คดิเป็นรอ้ยละของกําไรสะสมเพือ่การจดัสรร % 5 22.76 8.68 
คงเหลอืกําไรเพือ่การจดัสรรเงนิปนัผล ลา้นบาท 645.741 525.07 630.040 
หกั จดัสรรกําไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ลา้นบาท 175.000 175.00 280.000 
คดิเป็นเงนิปนัผลหุน้ละ บาทต่อหุน้ 0.50 0.50 0.80 
คงเหลอืกําไรเพือ่การจดัสรรเงนิปนัผลตอนสิน้ปี ลา้นบาท 470.741 350.027 350.040 
หกั จดัสรรกําไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลตอนสิน้ปี ลา้นบาท 437.500 350.000 350.000 
คดิเป็นเงนิปนัผลหุน้ละ บาทต่อหุน้ 1.25 1.00 1.00 
กําไรคงเหลอืยกไป ลา้นบาท 33.241 0.027 0.040 

 
/ การจ่ายเงนิ ............ 
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การจ่ายเงินปันผลของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อมลูตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

หน่วย 
ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

ข้อเสนอ
ผูถื้อหุ้น 

ข้อเสนอ
คณะกรรมการ 

ข้อเสนอ
คณะกรรมการ 

ข้อเสนอ
คณะกรรมการ 

กําไรสทุธต่ิอหุน้ บาทต่อหุน้ 1.94 1.94 1.97 1.07 
จ่ายเงนิปนัผลต่อหุน้ บาทต่อหุน้ 1.75 1.50 1.80 1.05 
อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อกําไรสทุธ ิ % 90.21 77.32 91.37 98.22 
บทสรปุ :(1) ผูถ้อืหุน้เสนอใหจ้ดัสรรเงนิกําไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลประจาํปี 2555 เท่ากบั 1.75   บาทต่อหุน้ 
 หกั เงนิปนัผลระหวา่งกาลทีจ่่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 0.50 บาทต่อหุน้ 
 คงเหลอืเงนิปนัผลทีเ่สนอใหจ้่ายในงวดน้ีเท่ากบั 1.25 บาทต่อหุน้ 

 โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 สว่นดงัน้ี   
 สว่นที ่1 : จ่ายเป็นหุน้สามญัในอตัรา 2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผลเท่ากบั 0.50 บาทต่อหุน้ 
 สว่นที ่2 : จ่ายเป็นเงนิสดเท่ากบั 0.75 บาทต่อหุน้ 
 (2) ขอ้เสนอน้ีจะทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถจ่ายเงนิปนัผลในอตัรามากกวา่รอ้ยละ 90 ของกําไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการสามปีตดิต่อกนันบัวา่เป็นผลงานทีด่เียีย่ม 
 (3) บรษิทัฯ เสนอใหจ้ดัสรรเงนิกําไรเพือ่กนัเป็นทุนสาํรองทัว่ไปในปี 2555 จาํนวน 154.70 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 

22.76 นัน้สงูเกนิไปเมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วง 2 ปีทีผ่า่นมาทีจ่ดัสรรเงนิกําไรเพือ่กนัเป็นทุนสาํรองทัว่ไปจาํนวน 
59.90 ลา้นบาทในปี 2554 และจาํนวน 7 ลา้นบาทในปี 2553 ตามลาํดบั 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุวา่เหตุทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จดัสรรเงนิ

กาํไรเพือ่กนัเป็นทุนสาํรองทัว่ไปเพิม่ขึน้และจา่ยเงนิปนัผลเป็นหุน้สามญัดงักล่าวขา้งตน้นัน้เพราะบรษิทัฯ ตอ้งการสาํรองเงนิ
สดไวส้ว่นหนึ่งเพือ่นําไปใชล้งทนุขยายกจิการในอนาคตตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตอินุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัปี 2555 ตามขอ้เสนอของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ 
ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิกําไรสาํหรบัปี 2555 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุสาํรองทัว่ไปจาํนวน 154,700,000 บาท และ 
(2) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 525,000,000 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2555 ใน
อตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็น
เงนิ 350,000,000 บาท โดยจา่ยเป็น 2 สว่นดงัน้ี 

(2.1) จ่ายเป็นหุน้สามญัของบรษิทัฯ จาํนวน 175,000,000 หุน้มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในอตัราส่วน 
2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผลเป็นเงนิ 175,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 0.50 บาท กรณีทีม่เีศษหุน้
จากการจดัสรรหุน้ปนัผลใหป้ดัทิง้และจ่ายเป็นเงนิสดแทนการจา่ยหุน้ปนัผลโดยคดิคาํนวณตามอตัราสว่นของการจ่ายเงนิปนั
ผลหุน้ละ 0.50 บาท 

(2.2) จา่ยเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.50 บาทเป็นเงนิ 175,000,000 บาท 
/ ผูถ้อืหุน้ ......... 
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ผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลตาม (2.1) และ (2.2) ขา้งตน้ จะไม่ไดร้บัเครดติภาษ ีเน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่่าย

จากกําไรส่วนทีไ่ด้รบัยกเวน้ภาษีเงนิได้นิติบุคคล ทัง้น้ีผู้ถือหุ้นจะต้องเสยีภาษีเงนิได้สําหรบัเงนิปนัผลที่ได้รบัดงักล่าวตาม
ประมวลรษัฎากร โดยใหก้ําหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มสีทิธริบัหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที ่29 เมษายน 2556 และให้
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ใน
วนัที ่30 เมษายน 2556 และกาํหนดใหจ่้ายหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที ่21 พฤษภาคม 2556 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 260,607,402 453,300 2,860,219 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.7445 0.1718 1.0837 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 576 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,920,921 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 75.4060 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุจดทะเบียน การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิและการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
(5.1)  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุจดทะเบียน 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทนุจด
ทะเบยีน โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
สบืเนื่องจากการจา่ยปนัผลเป็นหุน้สามญัดงักลา่วในวาระที ่4 ขา้งตน้ จงึจาํเป็นตอ้งเพิม่ทนุจดทะเบยีนของ

บรษิทัฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งและรองรบัการจา่ยหุน้ปนัผลดงักล่าว 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจด

ทะเบยีนของบรษิทัฯ เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปนัผลดงักล่าวในวาระที ่4 จาํนวน 175,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่
จํานวน 175,000,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งจะทําให้ทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 350,000,000 บาท ซึ่ง
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวน 350,000,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพิ่มขึ้นเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 
525,000,000 บาท ซึง่ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 525,000,000 หุน้มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะต้องใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีน ตามทีเ่สนอขา้งตน้

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 260,881,504 81,900 2,957,517 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8484 0.0310 1.1206 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 576 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,920,921 หุน้คดิเป็น 
รอ้ยละ 75.4060 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

/ (5.2) การแกไ้ข ............ 
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(5.2) การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอื

บรคิณหส์นธขิอ้ 4 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 สบืเน่ืองจากการเพิม่ทุนจดทะเบยีนดงักล่าวในวาระที่ 5.1 ขา้งต้น จงึต้องแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิอง
บรษิทัฯขอ้ 4 ใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้มมีติใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขหนังสอื

บรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักล่าวโดยแกไ้ขใหมด่งันี้ 
ข้อความเดิมเป็นดงัน้ี 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีนจาํนวน  350,000,000 บาท (สามรอ้ยหา้สบิลา้นบาทถว้น) 
แบ่งออกเป็น 350,000,000 หุน้ (สามรอ้ยหา้สบิลา้นหุน้) 
มลูค่าหุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 350,000,000 หุน้ (สามรอ้ยหา้สบิลา้นหุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ -   หุน้ (                          )             

 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีนจาํนวน  525,000,000 บาท (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นบาทถว้น) 

แบ่งออกเป็น 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
มลูค่าหุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ -   หุน้ (                    )              

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ตามที่

เสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 260,860,004 33,900 3,027,017 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8402 0.0129 1.1469 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 576 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,920,921 หุน้คดิเป็น  
รอ้ยละ 75.4060 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 

/ (5.3) พจิารณา ........... 
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(5.3) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญั

เพิม่ทนุโดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
สบืเน่ืองจากการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 175,000,000 หุ้น 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.- บาท เป็นเงนิ 175,000,000.-บาท ดงักล่าวในวาระที ่5.1 เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปนัผลดงักล่าวใน
วาระที ่4 จงึจาํเป็นตอ้งมกีารพจิารณาจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวนดงักล่าวใหส้อดคลอ้งและรองรบักบัการจ่ายหุน้ปนัผล
ดงักลา่วขา้งตน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้มมีติใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรหุ้น

สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 175,000,000 หุน้เพื่อรองรบัการจ่ายเงนิหุน้ปนัผลดงักล่าวในวาระที ่4 โดยจดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้เดมิใน
อตัราส่วน 2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผลในราคามูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นเงนิ 175,000,000.- บาท กรณีทีม่เีศษหุน้
จากการจดัสรรหุน้ปนัผลใหป้ดัทิง้และจา่ยเป็นเงนิสดแทนการจา่ยหุน้ปนัผลโดยคดิคาํนวณตามอตัราสว่นของการจ่ายเงนิปนั
ผลหุน้ละ 0.50 บาท ถา้มหีุน้สามญัเพิม่ทุนทีเ่หลอืจากการจดัสรรหุน้ปนัผลดงักล่าวขา้งตน้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ นําเสนอ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาจดัสรรหุน้คงเหลอืดงักล่าวในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ต่อไปและใหจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนที่
ชาํระแลว้ใหส้อดคลอ้งกนัดว้ยหลงัจากจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุดงักล่าวขา้งตน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุ ตามทีเ่สนอ

ขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 260,861,504 33,900 3,025,517 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8408 0.0129 1.1463 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 576 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,920,921 หุน้คดิเป็น 

รอ้ยละ 75.4060 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  6  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 11 ซึ่งบญัญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้า
จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง” 

 
/ ในการประชุม .......... 
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 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  2556  มกีรรมการที่ต้องออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ     
ขอ้ 11 จาํนวน 4 คน คอื (1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ (2) นายอนันต์ ศริพิงศ ์(3) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ และ      
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร ทัง้น้ีนายอนันต์ ศริพิงศ ์ไดม้หีนังสอืแจง้ใหท้ราบว่าเมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่งในปีน้ีแลว้จะไม่
ขอรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 คนซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(2) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(4) นายเอกสทิธิ ์จริายวุานนท ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการคดัเลอืกผูด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัใินดา้น
ต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 4 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ
ทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายกําหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่า่นมาดว้ย 

บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2555 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อย่างใด 

ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทฯ 

ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ประวติัโดยสงัเขปของนายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 72 ปี 
ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

/ การอบรม ........... 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005  
 : Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
  : DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 20 ปี 
 : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ม ี2542 ถงึปจัจบุนั รวม 14 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จาํกดั 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จาํกดั 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จาํกดั 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 
 

(2) ประวติัโดยสงัเขปของนายฟิลิป พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต้ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ฝรัง่เศส 
อาย ุ : 56 ปี 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท Public Administration, Harvard Kennedy School, Boston, USA 
 : ปรญิญาโท วศิวกรรมโยธา Ecole Nationale Des Ponts Et chausses, Paris 
 : ปรญิญาตร ีScience and Engineering, Ecole Polytechnique, Paris  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2553 ถงึปจัจุบนั รวม 3 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

 
 

/ การดาํรง ............ 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน  

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

 
จาํนวน 

ประเภท 
กรรมการ/ผูบ้ริหาร 

1 แห่ง กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

2 แห่ง -ไมม่-ี 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะผูบ้รหิาร  
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) / ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั / ผลติและจาํหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็และอะกรเีกต 
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั / ผลติและจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้ง 
พ.ศ.2552-2555 : กรรมการ บรษิทั อเีกิล้ ซเีมนต ์โฮลดิง้ จาํกดั / ลงทุนและประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ 
พ.ศ.2546-2551 : ประธานกรรมการและประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร เซนต ์ลอวเ์รนซ ์ซเีมนต,์ 
   โฮลซมิ กรุ๊ป, แคนนาดา / ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2545-2546 : กรรมการผูจ้ดัการ ควนีแลน ซเีมนต ์จาํกดั, โฮลซมิ กรุ๊ป, ออสเตรเลยี / ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2542-2544 :    ผูจ้ดัการทัว่ไปการตลาดฝรัง่เศส OBURG-ORIGNY, โฮลซมิ กรุ๊ป, ฝรัง่เศส-เบเนลกัษ ์ 
  ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
 

(3) ประวติัโดยสงัเขปของนายธนญ ตนัติสุนทร ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายธนญ ตนัตสินุทร 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ  
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 40 ปี 
ท่ีอยู่ : 27 ซอยประชานุกลู ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโทบรหิารรฐักจิระหวา่งประเทศ New York University 
 : ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ American University  
 : ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่56/2005 
 : หลกัสตูรบรหิารยตุธิรรมทางปกครองรุน่ที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครองเมือ่ปี 2555 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปจัจุบนั รวม 10 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี

 
 
 

/ การดาํรง ............. 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
ประสบการณ์การทาํงาน  
พ.ศ. 2550-ปจัจบุนั :  ผูอ้ํานวยการอาวโุสสายงานองคก์ารสมัพนัธแ์ละสายงานบรหิารธุรกจิในเครอื บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจาํกดั 
พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 
พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลคตรกิ จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548 : สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 : เศรษฐกร 4 สาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 
 

(4) ประวติัโดยสงัเขปของนายเอกสิทธ์ิ จิรายวุานนท ์ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายเอกสทิธิ ์จริายวุานนท ์
ตาํแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้  : กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 44 ปี 
ท่ีอยู่ : 68/44 หมู ่5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ตาํบลลาดสวาย อําเภอลาํลกูกา ปทมุธานี 12150 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธา 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
 : ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมโครงสรา้ง  
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ยงัไม่เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาก่อน 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 1 แห่ง -ไมม่-ี 
ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2539-ปจัจบุนั  :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติี ้จาํกดั 
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั :  วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิง้ส ์(1989) และกลุ่มบรษิทัในเครอื 
พ.ศ.2550-ปจัจบุนั : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 
พ.ศ.2550-ปจัจบุนั : วศิวกรทีป่รกึษา บรษิทั อสีเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
มนีาคม 2556-ปจัจบุนั  : กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จาํกดั 

 
 

/ บทนิยาม ........... 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ รายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่
รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้   รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื     
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยสําคญั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย     
บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 
2 ปี 

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัสาํคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยสําคญั ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจใน
การดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

 
 

/ ในกรณี ............. 
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ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ

หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่าํหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หาก
เหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูต่อไปน้ีไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่าํใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ําหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เท่ากบัขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ ก.ต.ล. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ย
ละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากน้ีผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธใ์น
ลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายเอกสิทธ์ิ จิรายวุานนท ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จาํนวนหุน้ 
 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบับรษิทัฯ/
บรษิทัใหญ่/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีที่

ปรกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เชน่ การซือ้/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไม่ม ี

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี

ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบวา่กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการ
แต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการเนื่องจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรง โดยกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ทัง้สีค่นขา้งตน้มไิดถ้อืหุน้บรษิทัฯ แต่
อย่างใด 

นายวุฒพิร เดี่ยวพานิช ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที่ 347 ได้เสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา
แต่งตัง้นายธรรมนูญ จลุมณีโชตเิป็นกรรมการและกรรมการอสิระในฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายย่อย 

 
 

/ นายธรรมนูญ ............. 
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 นายธรรมนูญ จุลมณีโชต ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่181 ไดอ้ภปิรายเชงิแนะนําจาํนวน 2 ขอ้ดงันี้  

(1) ในกรณีแต่งตัง้กรรมการเดมิทีค่รบวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่อกีวาระหนึ่ง ควรจะมขีอ้มูลรายละเอยีด
เกีย่วกบัผลงานในระหว่างการเป็นกรรมการคราวก่อนว่ามอีะไรบ้างทัง้น้ีเพื่อดําเนินการใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีี่
กาํหนดไวใ้น “คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน” ทีจ่ดัทาํโดยสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยซ์ึง่
เผยแพรเ่มือ่เดอืนมกราคม 2548 และ  

(2) บทนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ กาํหนดและเผยแพร่ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมนัน้ควรจะเพิม่หลกัเกณฑอ์กี 
1 ขอ้โดยกาํหนดวา่ “กรรมการอสิระจะตอ้งสามารถอุทศิเวลาไดอ้ยา่งเพยีงพอเพือ่ใหม้เีวลาศกึษา คน้ควา้หาความรูแ้ละทุ่มเท
กบัการทาํงานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเตม็ที”่  

หลงัจากนัน้จงึไดฉ้ายสไลดนํ์าเสนอประวตัโิดยสงัเขปของตนเองเพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณา
แต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการและกรรมการอสิระตามทีม่ผีูถ้อืหุน้เสนอขา้งตน้ ซึง่มสีาระสาํคญัสรปุไดด้งันี้ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายธรรมนูญ จลุมณีโชต ิ
ตาํแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้  : กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 70 ปี (เกดิเมือ่วนัที ่9 สงิหาคม 2486) 
ท่ีอยู่ : 24 ถนนสขุมุวทิ ตาํบลปากน้ํา อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
การศึกษาและการฝึกอบรม : ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้าสือ่สาร) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (ปี 2508) 
 : ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ (MBA.) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ (ปี 2532) 

: ปรญิญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ. รุ่นที ่9) 
: ประกาศนียบตัรพฒันบรหิารรุน่ที ่9 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
: ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Programme รุน่ที ่92 
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Programme รุน่ที ่18  
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ประกาศนียบตัร Modern Telecom Technology, USA & Japan พ.ศ. 2511 
: ประกาศนียบตัร Telecom Technical Management, Finland พ.ศ. 2530 
: ประกาศนียบตัร Telecommunication Management, Sweden พ.ศ. 2533 
: ประกาศนียบตัร Telecom in Society, Sweden พ.ศ. 2545 
: ประกาศนียบตัรกติตมิศกัดิโ์รงเรยีนนายทหารอากาศอาวโุส กองทพัอากาศไทย 

ตาํแหน่งท่ีสาํคญัในปัจจบุนั :   วศิวกรทีป่รกึษา (วฒุวิศิวกร – ใบประกอบอาชพีวศิวกรรมควบคุม) 
: รองประธานมลูนิธสิวนประวตัศิาสตร ์พลเอกเปรม ตณิสลูานนท ์
: อนุกรรมการจดัระบบการจราจรทางบก จงัหวดัสมุทรปราการ 
: กรรมการศนูยอ์าํนวยการศนูยค์วามปลอดภยัทางถนน จงัหวดัสมทุรปราการ 
: ทีป่รกึษาคณะกรรมการอาํนวยการ สมาคมนิสติเก่าจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
: ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร สมาคมนิสติเก่าวศิวกรรมศาสตรแ์หง่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

 
/ ประสบการณ์ .......... 
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ประสบการณ์การทาํงานและ : นกักฬีารกับีฟุ้ตบอลเหรยีญทอง และเสือ้สามารถอนัดบั๑ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ความสามารถพิเศษ : นกัรกับีท้มีชาต ิ(กรงุเทพฯ 15) พ.ศ. 2509 

 : นกัตะกรอ้เหรยีญทองจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 : ประธานจดัการแขง่ขนัฟุตบอลประเพณี จุฬา-ธรรมศาสตร ์ครัง้ที ่58 
 : พอ่ดเีด่นของโรงเรยีนมนตเสร ีอําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 
 : พอ่ตวัอยา่งแหง่ชาต ิประจาํปี พ.ศ. 2540 
 : บุคคลตวัอย่างประจาํปี พ.ศ. 2541 สาขานกับรหิารเทคโนโลยดีา้นโทรคมนาคม 

: วศิวกรองคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2508-2512  
: วศิวกรอาวโุสหน่วยงานทหารสือ่สารสหรฐัอเมรกิาประจาํประเทศไทย ( USACC-T) พ.ศ. 2512-2519 
: รองผูว้า่การการสือ่สารแหง่ประเทศไทย 
: ประธานกรรมการบรษิทั KSC Internet จาํกดั 
: ประธานกรรมการบรษิทั PRN จาํกดั 
: ประธานกรรมการบรษิทั Asia Infonet จาํกดั 
: กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบบรษิทั Thai-Amadeus Southeast Asia จาํกดั 
: รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กสท. โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน)  
: กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการทีเ่ป็นอสิระ การประปานครหลวง 

ความรู้ความชาํนาญ : ดา้นการสือ่สารโทรคมนาคมและการบรหิารการจดัการ (วฒุวิศิวกร) 
การถือหุ้นในบริษทัฯ  (รวมภรรยา)  :  91,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.026 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ข้อมลูประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ  
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไมม่ ี
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมม่ ี
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ต่อผลประโยชน์ต่อบรษิทั ไมม่ ี
ประวตักิารกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั ไมม่ ี
มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ใช่ 
มคีุณสมบตัติามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่24 มกราคม 2554 เรือ่งแต่งตัง้ขา้ราชการระดบัสงูหรอืบคุคลดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการในรฐัวสิาหกจิ และ/หรอื นิตบิุคคลทีร่ฐัวสิาหกจิเป็นผูถ้อืหุน้หลายแห่ง 

ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี
 
 
 
 
 
 
 

/ ขอ้มลู .......... 
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ข้อมลูประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 
การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนั 
หรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษา ทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไมเ่ป็น 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ) ไมเ่ป็น 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ ไมม่ ี
(4) เป็นผูป้ระกอบกจิการหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษา ทีร่บั
เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ของกจิการทีม่สีภาพอยา่ง
เดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียั 

ไมเ่ป็น 

หมายเหต ุ: (1) มคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระตามบทนิยามทีก่าํหนด 
(2) สามารถอุทศิเวลาและทาํงานไดต้ลอดเวลา 
(3) ระลกึอยูเ่สมอวา่ “เกดิมาตอ้งตอบแทนบญุคณุแผน่ดนิ” 

 

 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปว่า (1) คณะกรรมการจะทาํงานและตดัสนิใจใน
รปูแบบองคค์ณะ ดงันัน้ผลงานทีอ่อกมาจงึเป็นผลงานโดยรวมของคณะกรรมการทัง้คณะไม่สามารถแจกแจงหรอืแยกแยะได้
ว่าผลงานที่ออกมานัน้เป็นผลงานของกรรมการท่านใดท่านหนึ่งโดยเฉพาะ และ (2) การปฏบิตัิหน้าที่ของกรรมการจะไม่
เหมอืนกบัการทํางานของพนักงานลูกจา้งทีต่้องเขา้มาทํางานเป็นประจําทุกวนัตามเวลาทีบ่รษิทัฯ หรอืนายจา้งกําหนด แต่
การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการจะมลีกัษณะเป็นการประชุมเพือ่ปรกึษาหารอืกนัตามกาํหนดวนัและเวลาทีต่กลงกนัไวล้่วงหน้า 
ซึง่กรรมการแต่ละคนสามารถจดัตารางเวลาของตนเพือ่ใหส้ามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยพรอ้มเพรยีงกนัและในกรณีทีม่เีรื่อง
สาํคญัเร่งด่วนกส็ามารถนัดประชุมเป็นกรณีพเิศษเพิม่เตมินอกเวลาทาํงานปกตกิไ็ดแ้ละทีผ่่านมากรรมการทุกคนกส็ามารถ
อุทศิเวลาใหก้บัการทาํงานไดอ้ย่างเตม็ทีโ่ดยไมม่ปีญัหาและอุปสรรคแต่อยา่งใด 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจาํนวน 
4 คนจากบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ทัง้สิน้ 5 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบคุคลดงันี้ 
 
 
 

/ (1) ทีป่ระชมุ ........... 
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(1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 260,933,402 58,900 2,976,839 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8500 0.0223 1.1277 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 588 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 260,933,402 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
75.4198 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีง
ดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 260,844,402 70,900 3,053,839 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8162 0.0269 1.1569 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 588 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 260,933,402 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
75.4198 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 260,141,002 817,300 3,010,839 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.5498 0.3096 1.1406 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 588 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 260,933,402 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
75.4198 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท ์เป็นกรรมการและกรรมการอสิระ ดว้ยคะแนนเสยีง
ดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 260,675,079 294,300 2,999,762 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.7521 0.1115 1.1364 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 588 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 260,933,402 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
75.4198 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายธรรมนูญ จลุมณีโชต ิเป็นกรรมการและกรรมการอสิระ ดว้ยคะแนนเสยีง
ดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 1,048,711 12,785,235 250,135,195 
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.3973 4.8435 94.7592 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 588 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 260,933,402 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
75.4198 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 

/ สรปุ .......... 
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สรุปผลการลงมติดงักล่าวข้างต้นปรากฏว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติด้วยเสียงข้างมากแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระจาํนวน 4 คน ดงัน้ีคือ (1) แต่งตัง้นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระ
หน่ึง (2) แต่งตัง้นายฟิลิป พอล อเลก็ซานดร์ อารโ์ต้ เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง (3) แต่งตัง้นายธนญ ตันติสุนทร เป็น
กรรมการอีกวาระหน่ึง และ (4) แต่งตัง้นายเอกสิทธ์ิ  จิรายวุานนท ์เป็นกรรมการและกรรมการอิสระแทนนายอนันต์ ศิริพงศ ์
ท่ีออกตามวาระในปีน้ี 
 

วาระท่ี  7  : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดย

ไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กาํหนดวา่ “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จา่ยเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ อันได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณา ซึง่อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไป
จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ได้
มมีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใด
จนถงึปจัจบุนันี้ 

(1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สําหรบัปี 2555 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 ได้มมีติอนุมตั ิ     
ค่าบําเหน็จกรรมการจํานวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิ้น 9,450,000.- บาท โดยใช้เกณฑก์ารจดัสรรเช่นที่เคยปฏบิตัิมาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 1,145,454.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 859,095.- บาท 
และกรรมการจาํนวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเทา่ๆ กนั เป็นเงนิคนละ 572,727.- บาท 

(2) คณะกรรมการชดุย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทน
ดงักลา่วเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจบุนันี้สาํหรบัองคป์ระกอบ
และขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2555 หน้าที ่110 ถงึ 111 ภายใตห้วัขอ้
เรื่อง “โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมกบั
หนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการกํากบัดแูล
กจิการ สว่นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมดโดยไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืน
และผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไมไ่ดจ่้ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

/ (3) บรษิทัฯ ............ 
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(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี สาํหรบัจาํนวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2555 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปี 2555 หน้าที ่132 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและ
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2556 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการสาํหรบัปี 2556 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปี
ก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) ค่าบาํเหน็จประจาํปี 2556 ในอตัรารอ้ยละ 1.50 ของเงนิปนัผลทีจ่่ายจากผลการดําเนินงานในปี 2555 
ซึ่งจ่ายปีละหน่ึงครัง้สําหรบักรรมการที่ดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองจากปี 2555 จนถึงปจัจุบนัจํานวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิ้น 
7,875,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2555 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 1,016,130.- บาท 
ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 762,090.- บาท และกรรมการจาํนวน 12 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ 
กนัเป็นเงนิคนละ 508,065.- บาท โดยค่าบาํเหน็จกรรมการทีจ่่ายในปี 2556 ลดลงจากปี 2555 จาํนวน 1,575,000.- บาทหรอื
ลดลงรอ้ยละ 16.67 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 
รายละเอียด 

 

การจ่ายบาํเหน็จกรรมการ 
ปี 2555 ปี 2556 ลดลง 

จาํนวนคน บาทต่อปี จาํนวนคน บาทต่อปี บาทต่อปี % 
ประธานกรรมการ 1 1,145,454.- 1 1,016,130.- 129,324.- 11.29 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 859,095.- 1 762,090.- 97,005.- 11.29 
กรรมการไดร้บัคนละ 13 572,727.- 12 508,065.- 64,662.- 11.29 
รวมคา่บาํเหน็จทีจ่่ายทัง้สิน้ 15 9,450,000 14 7,875,000.- 1,575,000.- 16.67 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืน ซึง่จา่ยเป็นจาํนวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละ
คา่ตอบแทนทีจ่า่ยเชน่เดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจบุนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน อย่างไรกต็ามการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ไดผ้่านการ
กลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและ
ผลกาํไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้ เมื่อนําขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนสาํหรบัปี 2554 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัทาํขึน้มาเปรยีบเทยีบจะเป็นดงันี้ 

 
 

 
/ (ก) เปรยีบเทยีบ ......... 
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(ก) เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 
บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2554 

 
2,143,915 

 
120,000 

 
7,375,300 

 
1,699,916 

 
117,407 

 
5,813,679 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2554 

 
2,379,330 

 
100,000 

 
10,917,030 

 
1,507,302 

 
154,444 

 
7,319,417 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดกําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ      
น้อยกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2554 

 
1,847,507 

 
120,000 

 
7,778,900 

 
1,117,629 

 
79,583 

 
7,305,556 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2554 1,520,000 774,286 760,000 960,000 

 ค่าตอบแทนปี 2555 1,865,454 953,182 932,727 1,219,095 

 ค่าตอบแทนปี 2556 1,736,130 887,605 868,065 1,122,090 
 

(ข) เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 
บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและสาธารณูปโภค
ในปี 2554 

 
312,762 

 
50,000 

 
729,304 

 
313,649 

 
50,000 

 
729,304 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2554 

 
517,221 

 
40,000 

 
5,400,000 

 
386,094 

 
31,667 

 
3,000,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดกําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ         
น้อยกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2554 

 
257,492 

 
60,000 

 
729,304 

 
204,802 

 
40,000 

 
729,304 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)   
ค่าตอบแทนปี 2553-2556 180,000 120,000 

 

นายธรรมนูญ จุลมณีโชต ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่181 ไดอ้ภปิรายว่ามไิดค้ดัคา้นขอ้เสนอขา้งต้น
แต่จะขอใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิวา่ตามผลการศกึษาและสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดว้า่จา้งสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ใหจ้ดัทาํขึน้นัน้ IOD เหน็ว่าประธานกรรมการควรจะ
ได้รบัค่าตอบแทนในอตัรา 1.25 เท่าของค่าตอบแทนกรรมการ เน่ืองจากหน้าที่ความรบัผดิชอบของประธานกรรมการจะไม่
แตกต่างจากหน้าทีข่องกรรมการมากนกัและรองประธานกรรมการควรจะไดร้บัค่าตอบแทนในอตัรา 1.125 เท่าของค่าตอบแทน
กรรมการซึง่จะลดหลัน่กนัไป จงึขอเสนอแนะเป็นขอ้มลูไวป้ระกอบการพจิารณาในปีต่อๆ ไป 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะต้องใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จาํนวน 8 คน คดิเป็นจาํนวน
หุน้ทีไ่มม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้จาํนวน 31,667,183 หุน้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง 
ถอืหุน้จาํนวน 19,041,640 หุน้ (2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ถอืหุน้จาํนวน 269,400 หุน้ โดยถอืหุน้ในนามตนเองจาํนวน 
88,000 หุน้ และถอืหุน้ผ่านบรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร ์จาํกดั จาํนวน 181,400 หุน้ ซึ่งเป็นหุน้ทีไ่ม่มสีทิธอิอกเสยีงและไม่ไดม้าเขา้
รว่มประชมุในครัง้นี้ (3) นางดวงกมล สชุาโต ถอืหุน้จาํนวน 120,000 หุน้ (4) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จาํนวน 1,000,700 หุน้ 
(5) นายไกรสหี์ ศริริงัษี ถอืหุน้จํานวน 6,217,539 หุน้ (6) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จํานวน 4,287,000 หุน้ (7) นายพลิาศ 
พนัธโกศล ถอืหุน้จาํนวน 244,942 หุน้ และ (8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จาํนวน 667,362 หุน้ 

 
/ ทีป่ระชมุ ......... 
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ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้า่ยคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2556 ดงัน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจาํนวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เทา่กบัทีจ่า่ยในปี 2555 

(1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี 2556 ซึ่งจ่ายปีละหน่ึงครัง้สาํหรบักรรมการทีด่ํารงตําแหน่งต่อเนื่องจากปี 2555 จนถงึ
ปจัจุบนัจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 7,875,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2555 คอื ประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่นเป็น
เงนิ 1,016,130.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 762,090.- บาท และกรรมการจาํนวน 12 คนไดร้บัคนละ 1 
สว่นเทา่ๆ กนัเป็นเงนิคนละ 508,065.- บาท และ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน เท่ากบัที่จ่ายในปี 2555 ดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 230,114,948 2,164,600 23,410 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.0581 0.9318 0.0101 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 580 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 232,302,958 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
66.3723 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด โดยไม่รวมกรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จํานวน 8 คนดงักล่าว
ขา้งตน้ทีไ่ม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง 

 

วาระท่ี  8   : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนด

จาํนวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2556 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทีก่ฎหมายกาํหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดไวด้งัน้ี 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อสาํนกังานสอบบญัชตี่างๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอคา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้
พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคณุภาพ

และมาตรฐานการทาํงาน ความเชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและ
คา่ตอบแทนแลว้จงึไดเ้สนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้นางสายฝน อนิทร์
แกว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 และหรอื
นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 แหง่บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั ซึง่มคุีณสมบตัิ
เป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2556 และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบ
บญัชปีี 2556 จาํนวน 1,050,0000.- บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ซึง่เป็นค่าตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสม 

/ ความเหน็ .......... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจาํนวนค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ ทุกปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก   
บรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั จํากดั ตามรายชื่อต่อไปน้ีคนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2556 โดย
กําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปีจํานวน 480,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 
190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,050,000.- บาท 

(1) นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯจาํนวน 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) และหรอื 

(2) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี ่        
ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน)  

ข้อมลูประกอบการพิจารณา 
(1) คา่สอบบญัชปีี 2556 จาํนวน 1,050,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เพิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000.- บาทหรอื

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ทัง้นี้ไมม่กีารเปลีย่นแปลงคา่สอบบญัชมีาตัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2555 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556 ปี 2551-2555 เพ่ิม (ลด) 

(1) คา่สอบบญัชปีระจาํปี 480,000.- 430,000.- 50,000.- 11.62 
(2) คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 570,000.- 570,000.- - - 
(3) รวมทัง้สิน้ 1,050,000.- 1,000,000.- 50,000.- 5.00 

 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผูส้อบบญัชี
จากบรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั เช่นเดยีวกนัโดยคดิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2556 จาํนวน 900,000.- บาท ซึ่ง
ลดลงจากปีก่อน 75,000.- บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 7.69 ตามปรมิาณงานทีล่ดลงโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556 ปี 2555 เพ่ิม (ลด) 

(1) คา่สอบบญัชปีระจาํปี 425,000.- 400,000.- 25,000.- 6.25 
(2) คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 375,000.- 375,000.- - - 
(3) คา่สอบทานงบการเงนิทีย่ ืน่คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 100,000.- 200,000.- (100,000.-) (50.-) 
(4) รวมทัง้สิน้ 900,000.- 975,000.- (75,000.-) (7.69) 

 

(3) ในรอบปี 2555 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่าง
เดยีวโดยไม่ไดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (NON AUDIT  SERVICES)จากสาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอื
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

 
/ (4) ผูส้อบบญัช ี.......... 
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(4) ผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้มคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ  
บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลดงักลา่วแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 14 ปี ตัง้แต่ปี 
2542 ถงึ 2555 ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION)ตามที ่ก.ล.ต. กําหนดโดย
เครง่ครดักลา่วคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

นายธรรมนูญ จุลมณีโชต ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่181 ไดอ้ภปิรายวา่มไิดค้ดัคา้นขอ้เสนอขา้งตน้แต่
มขีอ้เสนอแนะวา่ผูส้อบบญัชคีวรจะเรง่รดัการตรวจสอบงบการเงนิประจาํปีใหเ้สรจ็เรว็ขึน้ ควรจะเป็นช่วงตน้เดอืนกุมภาพนัธข์องแต่ละ
ปีเพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถจดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ไดเ้รว็ขึน้เป็นช่วงปลายเดอืนมนีาคมหรอืช่วงตน้เดอืนเมษายนของแต่ละปี 

การลงมติ 
มติทีป่ระชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงข้างมากใหแ้ต่งตัง้นางสายฝน อนิทร์แก้ว ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบยีนเลขที ่4434 และหรอืนายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 แหง่บรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จํากดั คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ในปี 2556 โดยกําหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปีจาํนวน 480,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 
190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,050,000.- บาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 263,902,431 56,400 11,310 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9743 0.0214 0.0043 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 589 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 263,970,141 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
75.42 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 9   : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปญัหาหรอืใหค้าํแนะนําคณะกรรมการ

ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี 
นายธรรมนูญ จุลมณโีชต ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่181 ไดส้อบถามวา่บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะ DIVERSIFY 

ไปลงทุนประกอบธุรกจิพลงังานทางเลอืกอยา่งอืน่บา้งหรอืไม ่โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานฟอสซลิ เป็นตน้ จงึขอสอบถาม
แนวนโยบายเรือ่งน้ีในอนาคต 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชี้แจงว่าทศิทางการลงทุนของบรษิทัในช่วงนี้คงจะมุ่งเน้นขยาย
งานในธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัทีบ่รษิทัฯ มคีวามชาํนาญหรอืมคีวามถนัดไปก่อนกอปรกบับรษิทัฯ มเีงนิทุนจาํนวนจาํกดั จงึ
ตอ้งจดัลาํดบัและจดัสรรใหด้โีดยเลอืกลงทุนในธุรกจิทีถ่นดัน่าจะเหมาะสมกวา่ หากหนัเหไปลงทุนในธุรกจิอื่นกอ็าจจะทาํใหบ้รษิทัฯ 
เสยีโอกาสในการขยายงานในธุรกจิหลกัไป โดยเฉพาะธุรกจิถ่านหนิยงัมโีอกาสเจรญิเตบิโตอกีมากซึ่งการลงทุนในแต่ละโครงการ
จะตอ้งใชเ้งนิลงทุนเป็นพนัลา้นบาท บรษิทัฯ จงึต้องสาํรองเงนิไวใ้ชล้งทุนในธุรกจิทีบ่รษิทัฯ มคีวามชํานาญมากกว่าการลงทุนใน
ธุรกจิอืน่ทีบ่รษิทัฯ ยงัไมม่คีวามเชีย่วชาญมากนกั 

 
/ นายกาํจร ........... 
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นายกาํจร อรณุวไิลรตัน์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุลาํดบั 342 ไดส้อบถามปญัหาเกีย่วกบัสถานการณ์

ถ่านหนิในอนาคตวา่จะเป็นไปในทศิทางใด 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงวา่สถานการณ์ราคาถ่านหนิไดป้รบัตวัขึน้สงูสดุในชว่ง

ปลายปี 2553 โดยราคาถ่านหนิ FOBประเภท 6,300 GARตาม NEW CASTLE INDEXมรีาคาตนัละ 130 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา
และเริม่ปรบัราคาลดลงมาเรือ่ยๆ ตัง้แต่เดอืนมกราคม 2554 เน่ืองจากเกดิวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิในกลุม่ประเทศยุโรปทาํให้
ความตอ้งการใชถ่้านหนิลดลงและมอุีปทานถ่านหนิสว่นเกนิมากขึน้โดยราคาถ่านหนิเริม่ตกตํ่าอย่างหนกัตัง้แต่ไตรมาสที ่1/2555 
เรือ่ยมาจนถงึปจัจบุนั เน่ืองจากเกดิวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิส่งผลกระทบไปทัว่โลกทาํใหม้อุีปทานถ่านหนิสว่นเกนิประมาณ 
200 ลา้นตนั กอปรกบัคา่ระวางเรอืในปี 2555 ตกตํ่ามากทาํใหม้ผีูนํ้าเขา้ถ่านหนิจากประเทศสหรฐัอเมรกิาและแอฟิกาใตม้าขาย
ในทวปียุโรปและเอเชยี ในขณะเดยีวกนัประเทศผูใ้ชถ่้านหนิรายใหญ่ในทวปีเอเชยีไดแ้ก่ จนี อนิเดยี ญีปุ่น่และเกาหลใีตก้ม็ภีาวะ
เศรษฐกจิตกตํ่าทาํใหผ้ลติภณัฑม์วลรวม (GDP) ของทกุประเทศในปี 2555 ลดตํ่าลงและทาํใหอุ้ปสงคถ่์านหนิลดตํ่าลงอยา่งมาก
จนตกตํ่าสดุในชว่งปลายปี 2555 ซึง่มลีกัษณะเป็น U-SHAPE และราคาถ่านหนิเริม่ปรบัตวัสงูขึน้บา้งตามภาวะเศรษฐกจิในกลุม่
ประเทศเอเชยี เช่น จนีทีเ่ริม่ขยายตวัดขีึน้ในชว่งตน้ปี 2556 ทาํใหค้วามตอ้งการใชถ้่านหนิเพิม่ขึน้และราคาถ่านหนิกเ็ริม่ปรบัตวั
สงูขึน้บา้งแต่ยงัไมส่ามารถบอกไดว้า่ราคาถ่านหนิจะพุง่ขึน้ไปสูร่ะดบัเดมิไดเ้มือ่ใด 

นายประเสรฐิ แกว้ดวงเทยีน ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุลาํดบัที ่241 ไดส้อบถามปญัหา 2 ขอ้ดงันี้ 
(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (TAE) ซึง่ประกอบธุรกจิเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิมทีศิทางการ

ดาํเนินธุรกจิต่อไปในอนาคตอย่างไร และบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (LANNA) จะลดสดัส่วนการถอืหุน้ใน TAE 
โดยนําหุน้สามญั TAE เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืไม่ 

(2) ปจัจบุนัมผีูป้ระกอบการธรุกจิถ่านหนิรายใหม่เพิม่ขึน้อกี 5-6 ราย LANNAไดเ้ตรยีมการรองรบัการแขง่ขนัไว้
อย่างไรบา้งเพือ่ใหธุ้รกจิถ่านหนิเจรญิเตบิโตต่อไปอยา่งมัน่คง ยัง่ยนืและมผีลตอบแทนทีด่ใีนอนาคต 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุดงันี้ 
(1) การประกอบธรุกจิเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิของ TAE นัน้ปจัจบุนัมโีรงงานอยู ่2 สายการผลติขนาดกําลงัผลติ

เอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนัโดยมผีลประกอบการดขีึน้เป็นลําดบัโดยมกีําไรสุทธใินปี 2555 จํานวน 165.50 ลา้น
บาท และคาดว่าปี 2556 กจ็ะมกีําไรเช่นเดยีวกนัเนื่องจากรฐับาลไดป้ระกาศยกเลกิการใชน้ํ้ามนัเบน็ซนิ 91 ทาํใหอุ้ปสงค์เอทา
นอลเพิม่ขึน้จาก 1.20 ลา้นลติรต่อวนัเป็นประมาณ 2 ลา้นลติรต่อวนักอปรกบัมกีารส่งเสรมิใหใ้ชแ้ก๊สโซฮอลล ์E 85 มากขึน้ จงึ
ทาํใหอุ้ปสงคเ์อทานอลเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ทัง้นี้การทาํกาํไรของ TAE ขึน้อยูก่บัราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็นพชืผลการเกษตรทีผ่นั
แปรตามภมูอิากาศและฤดกูาลในแต่ละปีโดยตน้ทนุวตัถุดบิคดิเป็นรอ้ยละ 70-80 ของตน้ทุนการผลติเอทานอลโดยรวม สว่นการ
นําหุน้สามญั TAE เขา้ไปจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกเ็ป็นแนวทางหน่ึงในการระดมทุนมาใชใ้นการขยาย
งาน ขณะนี้ยงัอยู่ในขัน้ตอนการศกึษาความเหมาะสมซึง่จะรายงานความคบืหน้าใหท้ราบในโอกาสต่อไป 

(2) สาํหรบัธุรกจิถ่านหนิทีม่ผีูป้ระกอบการรายใหมเ่ขา้มาอกีหลายรายนัน้มทีัง้รายเลก็และรายใหญ่ซึง่บางรายก็
ประสบผลสาํเรจ็และบางรายกไ็ม่ชดัเจนว่าประสบความสาํเรจ็จรงิหรอืไม่ ส่วน LANNA เป็นผูป้ระกอบการถ่านหนิรายแรกๆ ซึง่
มกีารลงทนุอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยมกีารเจรญิเตบิโตมาเรือ่ยๆ อยา่งยัง่ยนืและมัน่คง ทัง้นี้ไดว้างเป้าหมายในการขยาย
กําลงัผลติถ่านหนิเพิม่ขึน้เป็น 10 ลา้นตนัต่อปีในอกี 2-3 ปีขา้งหน้าตามทีร่ายงานใหท้ราบแลว้ในวาระที ่2 ทีผ่่านมา ส่วนการ
จดัหาแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่นัน้ไดม้กีารทาํขอ้ตกลงไวห้ลายราย แต่เกดิวกิฤตการณ์ราคาถ่านหนิตกตํ่าในช่วงที่
ผ่านมาจงึทาํใหต้อ้งพจิารณาทบทวนการลงทุนกนัใหม่และใชค้วามระมดัระวงัมากขึน้ และโดยทีส่ถานการณ์เศรษฐกจิทัว่โลกใน
ปจัจุบนัยงัไม่มคีวามแน่นอน คาดว่าราคาซื้อขายสมัปทานเหมอืงถ่านหนิจะมรีาคาถูกลง คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ประชุม
ปรกึษาหารอืกนัแลว้เหน็วา่บรษิทัฯ ควรเตรยีมสาํรองเงนิสดเกบ็ไวจ้าํนวนหน่ึง  จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จดัสรรเงนิกาํไร 

 
/เพือ่กนั ............ 
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เพือ่กนัเป็นทนุสาํรองทัว่ไปเพิม่ขึน้และจา่ยเงนิปนัผลเป็นหุน้สามญัตามทีเ่สนอในวาระที ่4 ทีผ่า่นมา เพือ่เตรยีมสาํรองเงนิสดไว้
จดัซือ้แหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหมท่ีค่าดวา่จะซือ้ไดใ้นราคาถกูลง เพือ่ลดภาระการใชส้นิเชือ่หรอืเงนิกูใ้หอ้ยูใ่นระดบัที่
เหมาะสมเนื่องจากการลงทนุซือ้แหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแต่ละแหง่จะตอ้งใหเ้งนิลงทนุเป็นพนัลา้นบาท หากไมส่าํรองเงนิไว้
ลงทุนในอนาคตกจ็ะเสยีโอกาสทีด่ไีป ทัง้นี้จะรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบต่อไปเมือ่ประสบความสาํเรจ็ในการซือ้แหล่งสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิแหง่ใหมแ่ลว้ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่536 ไดส้อบถามเกีย่วกบัสดัสว่นรายได้
จากธรุกจิถ่านหนิและธรุกจิเอทานอลวา่เป็นอยา่งไร 

นายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ํานวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงวา่บรษิทัฯ มสีดัสว่นรายได้
จากการขายถ่านหนิและเอทานอลในปี 2555 คดิเป็นรอ้ยละ 89.10 และ 10.10 ตามลําดบัตามทีร่ายงานไวห้น้าที่ 1 ของ
รายงานประจาํปี 2555 แลว้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่536 ไดส้อบถามเพิม่เตมิว่าในภาวะที่
อุปทานเอทานอลลน้ตลาด (EXCESS SUPPLY) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) (TAE)ไดว้างแผนการ
ประกอบธรุกจิเอทานอลในอนาคตอยา่งไร 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าปจัจบุนัอุปสงคเ์อทานอลไดป้รบัตวัเพิม่ขึน้จาก 
1.20 ล้านลติรต่อวนัเป็น 2 ล้านลติรต่อวนัเนื่องจากรฐับาลประกาศยกเลกิการใชน้ํ้ามนัเบน็ซนิ 91 ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2556 เป็นต้นไป ปจัจุบนั TAE ผลติเอทานอลได้จํานวนเท่าใดกต็ามกส็ามารถจําหน่ายได้ทัง้หมด เน่ืองจาก TAEเป็น         
ผูป้ระกอบธุรกจิรายแรกๆ (PIONEER) ทีผ่ลติเอทานอลออกจําหน่ายโดยใช้เทคโนโลยีช่ ัน้สูงในการผลติเอทานอลและ
คุณภาพเอทานอลทีผ่ลติไดก้เ็ป็นทีเ่ชื่อถอืของลกูคา้ ส่วนกําไรในธุรกจิเอทานอลจะขึน้อยู่กบัราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็น
พชืผลทางการเกษตรทีผ่นัแปรไปตามภมูอิากาศและฤดกูาลในแต่ละปีโดยตน้ทุนวตัถุดบิคดิเป็นรอ้ยละ 70-80 ของตน้ทุนการ
ผลติเอทานอลโดยรวม ถา้ปีใดมผีลผลติมากราคากจ็ะถูก TAE กจ็ะมกีาํไรด ีถา้ปีใดผลผลติน้อยราคาวตัถุดบิกจ็ะแพง TAE ก็
จะมกีําไรน้อยหรอืขาดทุนกเ็ป็นไปได ้ฉะนัน้เพือ่หลกีเลีย่งผลกระทบดงักล่าว TAE กาํลงัศกึษาความเป็นไปไดใ้นการขยาย
ธุรกจิไปยงัอุตสาหกรรมต่อเนื่องซึ่งเป็นอนุพนัธ์ของเอทานอลที่มมีูลค่าเพิม่สูงขึน้และมศีกัยภาพด้านการตลาดที่ดกีว่าใน
อนาคต เชน่ การนําเอทานอลไปผลติเป็นกรดอะซติกิ (ACETIC ACID) และเอธลิอะซเีทต (ETHYL ACETATE) เป็นตน้ 

นายธสิทิธิ ์สมีาพฒันพงศ์ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่449 ไดส้อบถามเกีย่วกบักฎหมายของ
ประเทศอนิโดนีเซยีทีอ่อกมาใชบ้งัคบักบัธุรกจิถ่านหนินัน้มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยอย่างไรบา้งซึง่เมื่อปีที่
แลว้ไดช้ีแ้จงไวว้า่ยงัไมม่คีวามชดัเจน 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเรือ่งน้ีกย็งัไมม่คีวามชดัเจนในขณะนี้ 
นายณรงค์ พุทธรกัษา ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที่ 467 ได้อภปิรายในเชงิให้ความเหน็โดย

สรปุวา่ธุรกจิถ่านหนิยงัมอีนาคตทีด่แีละมอีุปสงคห์รอืความตอ้งการอกีมากโดยเฉพาะใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้า 
จงึขอสนบัสนุนและเหน็ดว้ยกบัการขยายธุรกจิถ่านหนิใหเ้ตบิโตเพิม่ขึน้อกีในอนาคต 

นายรวมเลศิ สุภานันท ์ผูร้บัมอบฉันทะจากนางจติต์ลดัดา สุภานันท ์ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่553 
ไดส้อบถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิประจาํปี 2555 จาํนวน 3 ขอ้ ดงันี้ 

(1) สนิค้าคงเหลือ ณ วนัสิ้นปี 2555 จํานวน 558,442,414.- บาทเพิม่ขึ้นจากวนัสิ้นปี 2554 ที่มจีํานวน 
266,030,527.-บาท นัน้เป็นรายการอะไรบา้ง 

(2) ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศในปี 2555 จาํนวน 54,383,945.- บาทตามทีป่รากฏ
ในงบกาํไรขาดทนุประจาํปี 2555 นัน้เป็นรายการอะไรบา้ง 

 
/ (3) ผลต่าง ......... 
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(3) ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศตามทีป่รากฏในงบกาํไร
ขาดทุนในปี 2554 มผีลกาํไรจาํนวน 106,117,487.- บาท แต่ปี 2555 มผีลขาดทุนจาํนวน 70,657,073.- บาทนัน้เป็นรายการ
อะไรบา้ง 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้าํนวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงในแต่ละขอ้ดงันี้ 
(1) สนิค้าคงเหลอื ณ วนัสิ้นปี 2554 และ 2555 นัน้ได้แสดงรายละเอียดไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิรวมขอ้ 10 ในหน้า 59 ของรายงานประจําปี 2555 ซึ่งสนิคา้คงเหลอืทีเ่พิม่ขึน้ส่วนใหญ่เป็นสต๊อคถ่านหนิทีบ่รษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ยผลติเตรยีมไวส้ง่มอบใหก้บัลกูคา้ตามสญัญาซือ้ขายถ่านหนิทีต่กลงกนัไว ้

(2) ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศในปี 2555 จํานวน 54,383,945.- บาทนัน้เป็นยอด
รวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจาํนวน 6 บรษิทั ซึง่รายการใหญ่เป็นผลขาดทุนจากการขอคนืภาษมีลูค่าเพิม่ของบรษิทัย่อย
ทีบ่นัทกึบญัชตีามอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัทีเ่กดิรายการขึน้ในแต่ละปีแต่เพิง่จะไดร้บัเงนิคนืในปี 2555 จงึ
ทาํใหเ้กดิผลแตกต่างจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิต่างประเทศ ณ วนัทีเ่กดิรายการในอดตีกบัวนัทีไ่ดร้บัเงนิค่าภาษมีลูค่าเพิม่ทีข่อ
คนืมาจรงิ 

(3) เน่ืองจากงบการเงนิของบรษิัทย่อยจะจดัทําเป็นเงนิสกุลดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาเมื่อนํางบการเงนิของ
บรษิทัย่อยมาจดัทาํงบการเงนิรวมกจ็ะตอ้งแปลงค่าเงนิจากดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาเป็นเงนิบาท จงึทาํใหเ้กดิผลต่างของอตัรา
แลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศขึน้ ซึง่ไม่ใช่กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ แต่เป็นผลต่างที่
เกดิจากการจดัทาํงบการเงนิรวมตามมาตรฐานการบญัชกีาํหนดไวเ้ทา่นัน้ 

นายอศัวนิ ลขิติทรพัย์ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่488 ไดเ้สนอแนะใหบ้รษิทัฯ เปิดช่องทาง
การขอรบัรายงานประจาํปีแบบรปูเลม่เพือ่อํานวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ดว้ย 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ ไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางในการ
ขอรายงานประจาํปีแบบรปูเล่มไวแ้ลว้ตามแบบฟอรม์ทีอ่ยู่ตอนทา้ยของหนงัสอืเชญิประชุมฯ ทีส่ง่ไปใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนซึง่ผูถ้อื
หุน้สามารถกรอกแบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปีแบบรปูเล่มแลว้สง่กลบัไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หรอืทาง EMAIL 
หรอืสง่ทางไปรษณียโ์ดยบรษิทัฯ ไดช้าํระค่าดวงตราไปรษณียากรล่วงหน้าใหแ้ลว้ และถา้ท่านผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองก็
สามารถขอรบัรายงานประจาํปีแบบรปูเล่มจากเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ ทีอ่ยู่หน้าหอ้งประชุมหรอืตอนทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมก็
ได ้ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางหรอืใหบ้รกิารในเรือ่งนี้อยา่งเตม็ทีแ่ลว้ 

นายอศัวนิ ลขิติทรพัย ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่488 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯ ส่งออกถ่านหนิ
ไปจาํหน่ายยงัประเทศใดบา้ง และบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิขนสง่สนิคา้ทางทะเลนัน้ไดใ้หบ้รกิารขนส่งถ่านหนิใหก้บับรษิทัฯ 
เป็นจาํนวนเทา่ใด 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ ไดส้่งถ่านหนิจากเหมอืงของบรษิทัย่อย
ในประเทศอนิโดนีเซยีไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศเป็นสว่นใหญ่โดยเฉพาะประเทศในแถบภูมภิาคเอเชยี เช่น จนี อนิเดยี ญี่ปุ่น 
เกาหลใีต ้ไตห้วนั และฮ่องกง เป็นตน้ ซึง่สว่นใหญ่จะขายในราคา FOB โดยลกูคา้เป็นผูข้นส่งถ่านหนิทีซ่ือ้เอง ส่วนบรษิทัร่วม
ทีป่ระกอบธุรกจิขนส่งสนิคา้ทางทะเลนัน้จะใหบ้รกิารขนส่งถ่านหนิใหก้บับรษิทัฯ เฉพาะถ่านหนิทีนํ่าเขา้มาจําหน่ายใหก้บั
ลกูคา้ในประเทศไทยเป็นสว่นใหญ่คดิเป็นจาํนวนประมาณ 10% เทา่นัน้ 

 
 
 

/ หลงัจากนัน้ ......... 
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หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดถ้ามวา่มผีูใ้ดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุน้ีพจิารณาอกีหรอืไม ่
ปรากฏวา่ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทกุคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชุมในครัง้น้ีและขอบคุณสาํหรบั

คาํแนะนําต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชมุครัง้นี้ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการพจิารณาดาํเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กลา่วปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา 17.25 น. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
เลขานุการทีป่ระชุม 
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วาระท่ี 2 

 
พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิมจาํนวน 525,000,000 บาท  
เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 524,999,679 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้จาํหน่าย 

จาํนวน 321 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 321 บาท 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2556 ไดม้มีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของ
บรษิทัฯ เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปนัผลจาํนวน 175,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 175,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึง่ทาํใหท้นุจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 350,000,000 บาท ซึง่ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 350,000,000 หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1บาท เพิม่ขึ้นเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 525,000,000 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 
525,000,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งผลการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนเพื่อจ่ายหุ้นปนัผลดงักล่าวปรากฏว่ามหีุ้น
สามญัคงเหลอืจาํนวน 321 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมเป็นเงนิ 321 บาท  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จาํนวน 
321 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 525,000,000 บาทเป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 524,999,679 บาทโดยวธิกีารตดัหุน้
สามญัทีย่งัไมไ่ดนํ้าออกจาํหน่ายจาํนวน 321 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมเป็นเงนิ 321 บาท 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะต้องใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 สบืเน่ืองจากการลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าวในวาระที ่2 ขา้งต้น จงึต้องแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯขอ้ 4 
ใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าวขา้งตน้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหม่

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนดงักลา่วขา้งตน้โดยแกไ้ขใหมด่งันี้ 
ข้อความเดิมเป็นดงัน้ี 
ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 525,000,000 บาท (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นบาทถว้น) 

แบ่งออกเป็น 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
มลูคา่หุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้ (                           ) 

 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 524,999,679 บาท (หา้รอ้ยยีส่บิสีล่า้นเกา้แสนเกา้หมืน่เกา้พนัหกรอ้ยเจด็สบิเกา้บาทถว้น) 

แบ่งออกเป็น 524,999,679 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิสีล่า้นเกา้แสนเกา้หมืน่เกา้พนัหกรอ้ยเจด็สบิเกา้หุน้) 
มลูคา่หุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 524,999,679 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิสีล่า้นเกา้แสนเกา้หมืน่เกา้พนัหกรอ้ยเจด็สบิเกา้หุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้ (                         ) 

 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



 
วาระท่ี 4 

 
พิจารณาอนุมติัแผนการนําบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SPIN-OFF PLAN) โดยเสนอขายหุ้นสามญัต่อ
ประชาชนทัว่ไป (INITIAL PUBLIC OFFERING) และผู้ถือหุ้นบริษัท ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั 
(มหาชน) ตามสดัส่วนการถือหุ้น (PRE-EMPTIVE RIGHT) รวมทัง้ส้ินจาํนวน 296,037,733 หุ้น 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามทีบ่รษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส 
จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) มแีผนทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SPIN-OFF PLAN) โดยเสนอขาย
หุน้สามญัไทยอะโกรฯ ต่อประชาชนทัว่ไป (IPO : INITIAL PUBLIC OFFERING) และผูถ้อืหุน้ลานนาตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน
ลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) รวมทัง้สิน้จาํนวน 296,037,733 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นเงนิ 296,037,733 
บาทคดิเป็นรอ้ยละ 29.60 ของทุนทีช่าํระแลว้ของไทยอะโกรฯหลงัการทาํ IPO ซึง่ประกอบดว้ย 

(1) หุน้สามญัเพิม่ทุนของไทยอะโกรฯ จํานวน 200,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้ล้ะ 1 บาท เป็นเงนิ 200,000,000 
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุทีช่าํระแลว้หลงัทาํ IPO และ 

(2) หุ้นสามัญไทยอะโกรฯ ที่ลานนาถืออยู่เดิมจํานวน 96,037,733 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 
96,037,733 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.60 ของทนุทีช่าํระแลว้หลงัทาํ IPO  
 

ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามสารสนเทศทีเ่สนอมาในวาระการประชุมน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนลว่งหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตัแิผนการนําบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่

จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SPIN-OFF PLAN) โดยเสนอขายหุน้
สามญัต่อประชาชนทัว่ไป (INITIAL PUBLIC OFFERING) และผูถ้อืหุน้บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ตามสดัสว่น
การถอืหุน้ (PRE-EMPTIVE RIGHT) รวมทัง้สิน้จาํนวน 296,037,733 หุน้ ตามรายละเอยีดดงักลา่วขา้งตน้ 

 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
                  
 
 
 



 
สารสนเทศเก่ียวกบัการนําบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

  

 ตามทีบ่รษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ลานนารซีอรส์
เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) มคีวามประสงคจ์ะนําไทยอะโกรฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
เพิม่ทนุเพือ่เสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ใหก้บัประชาชนทัว่ไป (IPO : INITIAL PUBLIC OFFERING) และผูถ้อืหุน้ลานนา
ตามสดัสว่นการถอืหุน้ในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) เพือ่นําเงนิไปใชใ้นการลงทุนเพิม่ประสทิธภิาพดา้นการผลติและ
การจาํหน่ายเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการดาํเนินงานในอนาคตนัน้ 
 คณะกรรมการลานนาในการประชุมครัง้ที ่5/2556 เมื่อวนัที ่19 สงิหาคม 2556 ไดม้มีตเิหน็ชอบใหนํ้าเสนอทีป่ระชุม  
ผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิแผนการนําไทยอะโกรฯเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(SPIN-OFF PLAN) เพือ่เสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ลานนาตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน 
ลานนา(PRE-EMPTIVE RIGHT) โดยไทยอะโกรฯ จะทาํการเพิม่ทุนโดยออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 200,000,000 หุน้และลาน
นาจะนําหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทีถ่อือยูเ่ดมิออกจาํหน่ายจาํนวน 96,037,733 หุน้รวมทัง้สิน้จาํนวน 296,037,733 หุน้ ทัง้นี้การ
เสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ใหป้ระชาชนทัว่ไปพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ใหก้บัผูถ้อืหุน้ลานนาเขา้ขา่ย
เป็นการจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง
หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีม่นีัยสาํคญัทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยล์งวนัที ่31 สงิหาคม 2551 และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนใน
การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที ่29 ตุลาคม 2547 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
(1) วนั เดือนปี ท่ีเกิดรายการ 

การนําไทยอะโกรฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป (IPO) 
และผูถ้อืหุน้ลานนาตามสดัสว่นการถอืหุน้ในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) จะเกดิขึน้ภายหลงัจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดอ้นุมตัใิหไ้ทยอะโกรฯ เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไป (IPO) และผูถ้อืหุน้ลานนา
แลว้ ซึง่คาดวา่จะเกดิรายการภายในปี 2557  
(2) คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้อง 

ผูข้าย : บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) (“ลานนา”) และบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
(“ไทยอะโกรฯ”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีล่านนาถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 75.75 ของทุนทีช่าํระแลว้ก่อนทาํ IPO 

ผูซ้ื้อ : ประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ของลานนา 
(3) ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ 

ไทยอะโกรฯ จะเสนอขายหุน้สามญัจาํนวน 296,037,733 หุน้มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้
ของลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) และนําหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทัง้หมดเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
โดยลานนาในฐานะผูถ้อืหุน้เดมิของไทยอะโกรฯ จะนําหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทีถ่อือยู่เดมิเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปพรอ้ม
กบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของไทยอะโกรฯ ซึ่งภายหลงัจากการเพิม่ทุนของไทยอะโกรฯ และลานนานําหุน้สามญัไทยอะ
โกรฯ ทีถ่อือยู่เดมิไปเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปจะส่งผลทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของลานนาในไทยอะโกรฯ ลดลงจากเดมิ
รอ้ยละ 75.75 เหลอืรอ้ยละ 51 ของทุนทีช่ําระแลว้ของไทยอะโกรฯ ทําใหเ้กดิผลกระทบต่อสทิธติ่างๆ ของลานนาในฐานะผูถ้อื
หุน้ของไทยอะโกรฯ (DILUTION EFFECT) เชน่ สว่นแบง่กําไรและหรอืสทิธใินการออกเสยีง ฯลฯ ลดลงไปรอ้ยละ 32.67 ซึง่เขา้
ข่ายเป็นการจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง
หลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีม่นีัยสําคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ลงวนัที ่31 สงิหาคม 2551 และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการ
ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที ่29 ตุลาคม 2547 ซึง่มขีนาดรายการสงูสุดทีค่าํนวณตามเกณฑส์นิทรพัย์
สุทธ ิ(NET TANGIBLE ASSET) = 9.88% ของมลูค่าสนิทรพัยส์ุทธติามงบการเงนิรวมทีส่อบทานแลว้ฉบบัล่าสดุ ณ วนัที ่30 
มถุินายน 2556 โดยมรีายละเอยีดและเกณฑก์ารคาํนวณดงัน้ี 
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(1) เกณฑส์นิทรพัยส์ทุธ ิ =  มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธขิองไทยอะโกรฯ X% DILUTION EFFECT 

                      มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธขิองลานนา 
= 1,111.92 ลา้นบาท X 32.67%  =  9.88% 

    3,675.78 ลา้นบาท 
 

(2) เกณฑก์าํไรสทุธ ิ = กาํไรสทุธขิองไทยอะโกรฯ X% DILUTION EFFECT 
                  กาํไรสทุธขิองลานนา 

= 69.03 ลา้นบาท X 32.67%  = 6.54% 
                345.05 ลา้นบาท 
 

(3) เกณฑม์ลูคา่ = มลูคา่การขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ=มลูคา่ตามบญัชตี่อหุน้ X จาํนวนหุน้ทีข่าย 
สิง่ตอบแทน                               มลูคา่สนิทรพัยร์วมของลานนา 

= 1.39 บาทต่อหุน้ X 296,037,733 หุน้  = 5.12% 
                       8,039.65 ลา้นบาท 
 

(4) เกณฑม์ลูคา่หลกัทรพัย ์    = ไมม่ ี
 

(4) รายละเอียดสินทรพัยท่ี์จาํหน่ายไป 
ผูอ้อกหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) 
ประเภทหลกัทรพัย ์ : หุน้สามญัของไทยอะโกรฯ 
จาํนวนหุน้ทีเ่สนอขาย : หุน้สามญัไทยอะโกรฯ จาํนวนทัง้สิน้ 296,037,733 หุน้ ประกอบดว้ย 
  (1) หุน้สามญัเพิม่ทุนของไทยอะโกรฯ จาํนวน 200,000,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนทีช่ําระ

แลว้หลงัการทาํ IPO และ 
  (2) หุน้สามญัเดมิทีล่านนาถอือยูใ่นไทยอะโกรฯ จาํนวน 96,037,733 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 9.60 ของ

ทุนทีช่าํระแลว้หลงัการทาํ IPO 
 โดยจะเสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ จาํนวน 296,037,733 หุน้ดงัน้ี 

(1) หุน้สามญัไทยอะโกรฯ จาํนวน 191,000,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 64.52 ของจาํนวนหุน้สามญัที่
เสนอขายทัง้หมดจะเสนอขายใหก้บัประชาชนทัว่ไป และ 

(2) หุน้สามญัไทยอะโกรฯจาํนวน 105,037,733 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 35.48 ของจาํนวนหุน้สามญัที่
เสนอขายทัง้หมดจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ลานนาตามสดัส่วนการถอืหุน้ในลานนา (PRE-
EMPTIVE RIGHT) 

มลูคา่ทีต่ราไว ้ : หุน้ละ 1 บาท 
ราคาเสนอขาย : จะกําหนดภายหลงัจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

อนุมตัใิหไ้ทยอะโกรฯ เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไป และผูถ้อืหุน้ลานนาแลว้ ทัง้น้ีราคา
ขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ในส่วนทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลานนาจะเป็นราคาเดยีวกนักบัราคาหุน้
สามญัไทยอะโกรฯ ทีเ่สนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป 

ระยะเวลาเสนอขาย : จะกาํหนดภายหลงัจาก ก.ล.ต. อนุมตัใิหไ้ทยอะโกรฯ เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไป และ
ผูถ้อืหุน้ลานนาแลว้ 
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การจดัสรรในสว่นของ  : จะเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลานนามอบหมายใหค้ณะกรรมการลานนาและหรอืบุคคลทีไ่ดร้บั 
PRE-EMPTIVE RIGHT  มอบหมายจากคณะกรรมการลานนาเป็นผูม้อีาํนาจในการกาํหนดหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข 

และรายละเอยีดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัไทยอะโกรฯ เพือ่จําหน่ายใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ลานนาตามสดัส่วนการถอืหุน้ในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) เช่น ราคา
เสนอขาย อตัราสว่นการจดัสรร ระยะเวลาเสนอขาย วนักําหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัสทิธิ
จองซื้อหุน้สามญัไทยอะโกรฯ (RECORD DATE) และวนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพือ่กําหนด
รายชื่อผูถ้อืหุน้ลานนาทีไ่ดร้บัสทิธจิองซื้อหุน้สามญัไทยอะโกรฯ เป็นตน้ ทัง้น้ีจะตอ้งไม่ขดั
หรอืแย้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีใ่ช้บงัคบัอยู่ในขณะนัน้ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงการ
เข้าเจรจาตกลง การลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนการ
ดาํเนินการต่างๆ อนัจาํเป็นและสมควร 

รายละเอยีดอื่นๆ  : ผูถ้อืหุน้ลานนาสามารถจองซื้อหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ไดเ้กนิกว่าสทิธขิองตนโดยผูถ้อื
หุน้ลานนาทีจ่องซือ้เกนิกวา่สทิธจิะไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทีจ่องซือ้เกนิ
กว่าสทิธกิต่็อเมื่อมหีุน้สามญัไทยอะโกรฯ เหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลานนาที่
ไดจ้องซือ้ตามสทิธคิรบถว้นทัง้หมดแลว้เท่านัน้ โดยจะจดัสรรโดยใชว้ธิกีารดงันี้ 
(1)  ในกรณีทีม่หีุน้สามญัไทยอะโกรฯ เหลอืมากกว่าจํานวนทีจ่องซื้อเกนิกว่าสทิธ ิจะ

จดัสรรใหแ้ก่ผูท้ ีจ่องซื้อเกนิกว่าสทิธแิละชาํระค่าจองซื้อหุน้ดงักล่าวทัง้หมดทุกราย
ตามจาํนวนทีจ่องซือ้เกนิกวา่สทิธ ิ 

(2)  ในกรณีทีม่หีุน้สามญัไทยอะโกรฯ เหลอืน้อยกว่าหุน้ทีจ่องซือ้เกนิกว่าสทิธ ิจะจดัสรร
ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเกนิกว่าสทิธติามสดัสว่นการถอืหุน้ในลานนาของผูท้ีจ่องซือ้เกนิกว่า
สทิธแิต่ละราย โดยนําสดัส่วนการถือหุน้ลานนาของผู้ทีจ่องซื้อเกนิกว่าสทิธแิต่ละ
รายคณูดว้ยจาํนวนหุน้ทีเ่หลอืจะไดเ้ป็นจาํนวนหุน้ทีผู่จ้องซือ้เกนิกวา่สทิธแิต่ละราย
มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัการจดัสรร (ในกรณีทีม่เีศษหุน้จากการจดัสรรดงักล่าวใหป้ดัเศษ
หุน้นัน้ทิง้) จนกระทัง่ไมม่หีุน้คงเหลอือกีตามทีล่านนาจะเหน็สมควร ทัง้นี้จาํนวนหุน้
ที่มสีทิธไิด้รบัการจดัสรรจะไม่เกินกว่าจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจองซื้อและ
ชาํระคา่จองซือ้แลว้ 

ในกรณีที่มีหุ้นสามัญไทยอะโกรฯ เหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นลานนา ให้
คณะกรรมการไทยอะโกรฯ หรอืบุคคลที่คณะกรรมการไทยอะโกรฯ มอบหมาย หรอื
ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย มอีํานาจจดัสรรหุน้สามญัไทยอะโกรฯ 
ส่วนทีเ่หลอืดงักล่าวใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปต่อไป ตลอดจนกําหนดเงื่อนไขและรายละเอยีด
อื่นใดทีจ่ําเป็นเกี่ยวกบัการเสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ดงักล่าวตามทีเ่หน็สมควร
และเหมาะสม โดยไม่ข ัดหรือแย้งกับกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหก้ารเสนอขายหุน้สามญั
ไทยอะโกรฯ ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกประสบความสาํเรจ็ในการเสนอขายสงูสดุ 
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(5) รายละเอียดเก่ียวกบับริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์โดยสงัเขป 

บรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (“ไทยอะโกร”) 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ : 888/114 อาคารมหาทนุพลาซ่า ชัน้ 11 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั 

กรงุเทพมหานคร 10330 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผลติและจาํหน่ายเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ 
โครงสรา้งเงนิทนุ : ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 800,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 800,000,000 

หุน้มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงัน้ี 
 

รายช่ือผูถื้อหุ้นไทยอะโกรฯ 
 

จาํนวนหุ้น 
สดัส่วนการถือ
หุ้นร้อยละ 

(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 606,037,733 75.75 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี 41,500,000 5.19 
(3) นายสมจติต์ ลิม้วฒันะกูร 35,893,454 4.49 
(4) นายบุญสนิ จตุรพฤกษ์ 18,132,080 2.27 
(5) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร 17,350,000 2.17 
(6) นางฮงั จตุรพฤกษ์ 16,113,213 2.01 
(7) นางสาวพรรณี ศรสีวสัดิ ์ 8,100,000 1.01 
(8) ผูถ้อืหุน้อืน่ทีถ่อืต่ํากวา่ 1% จาํนวน 40 ราย 56,873,520 7.11 
รวมทัง้สิน้ 800,000,000 100.- 

คณะกรรมการ : มทีัง้สิน้จาํนวน 10 คน ดงัน้ี 
(1) นายวสิทธิ ์น้อยพนัธุ ์ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการ 
(3) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล รองประธานกรรมการ 
(4) นายเผดจ็ภยั มคุีณเอีย่ม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
(5) นายวริชั อภเิมธธีาํรง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
(6) นายสาธติ ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
(7) นายสมจติ ลิม้วฒันะกรู กรรมการ 
(8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ 
(9) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 
(10) นายสมชาย โลห่ว์สิทุธิ ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานโดยสรปุ : 
ข้อมลูทางการเงิน  
(หน่วย : ล้านบาท) 

 

ปี 2554 
 

ปี 2555 
งวด 6 เดือนปี 2556 
(ม.ค. – มิ.ย. 2556) 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 226.80 231.52 446.15 
สนิทรพัยร์วม 2,416.49 2,402.87 2,605.25 
หน้ีสนิหมนุเวยีน 1,509.46 792.21 1,039.51 
หน้ีสนิรวม 1,512.47 1,333.35 1,491.08 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 800.00 800.00 800.00 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 904.02 1,069.52 1,114.17 
รายไดร้วม 1,098.81 1,350.87 810.66 
กําไร(ขาดทุน)สทุธ ิ (42.90) 165.50 69.03 
กําไร(ขาดทุน)สทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) (0.05) 0.21 0.09 
มลูคา่ตามบญัชตี่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.13 1.34 1.39 
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(6) มลูค่ารวมของส่ิงตอบแทน 

ไทยอะโกรฯ จะเสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ใหก้บัผูถ้อืหุน้ลานนาในราคาเดยีวกนักบัราคาเสนอขายหุน้สามญั  
ไทยอะโกรฯ ใหก้บัประชาชนทัว่ไป โดยจะกําหนดราคาขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ภายหลงัจาก ก.ล.ต. อนุมตัใิห้
ไทยอะโกรฯ เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ลานนาแลว้ 

 

(7) มลูค่าของสินทรพัยท่ี์จาํหน่ายไป 
มลูค่าตามบญัชตี่อหุน้ของไทยอะโกรฯ ตามงบการเงนิทีส่อบทานแลว้ฉบบัล่าสุด ณ วนัที ่30 มถุินายน 2556 เท่ากบั 
1.39 บาทต่อหุน้ (มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) ฉะนัน้จํานวนหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ที่เสนอขายทัง้สิน้ 296,037,733 
หุน้ จะมมีลูคา่ตามบญัชตีามงบการเงนิ ณ วนัที ่30 มถุินายน 2556 เทา่กบั 411,492,448.87 บาท 

 

(8) ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รบั 
ผลประโยชน์ทีล่านนาจะไดร้บั ผลประโยชน์ทีไ่ทยอะโกรฯ จะไดร้บั 

(1) ลดภาระของลานนาในฐานะผูถ้อืหุน้ของไทยอะโกรฯ ใน
การใหค้วามช่วยเหลอืทางดา้นการเงนิแก่ไทยอะโกรฯ 

(1) การนําไทยอะโกรฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยจะเพิม่ช่องทางในการระดมทนุใหก้บั
ไทยอะโกรฯ ซึง่จะเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
และการขยายธุรกจิในอนาคต 

(2) มผีลกําไรทีจ่ะเกดิขึน้จากการขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ 
ในสว่นทีล่านนาถอือยูเ่ดมิจาํนวน 96,037,733 หุน้ 

(2) เพิม่มูลค่าและสภาพคล่องใหแ้ก่หุน้สามญัไทยอะโกรฯ 
และทําให้มีตลาดรองรับการซื้อขายหุ้นสามัญของ
ไทยอะโกรฯ ในอนาคต 

(3) เพิม่มลูคา่เงนิลงทุนในหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ซึง่มโีอกาส
ปรบัสงูขึน้กวา่มลูค่าตามบญัชแีละสะทอ้นราคาตลาด 

 

 

(9) แผนการใช้เงินท่ีได้รบัจากการทาํ IPO 
(9.1) ไทยอะโกรฯ จะระดมทุนโดยการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บัประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ลานนาเพื่อนําเงนิ

ไปใชใ้นการลงทุนเพิม่ประสทิธภิาพดา้นการผลติและการจาํหน่ายเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิหลกั
และใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินงานในอนาคต  

(9.2) ลานนาจะนําเงนิทีไ่ดจ้ากการขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ดงักลา่วขา้งตน้ไปใชล้งทุนขยายกจิการในอนาคต 
 

(10) เงือ่นไขการเข้าทาํรายการ 
(10.1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลานนาอนุมตักิารนําไทยอะโกรฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การ

ขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทีล่านนาถอือยูเ่ดมิพรอ้มกบัการขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ต่อประชาชนทัว่ไปและ
การเพิม่ทุนเพื่อเสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯใหก้บัประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ลานนาตามสดัสว่นการถอื
หุน้ในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) 

(10.2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไทยอะโกรฯอนุมตัใิหไ้ทยอะโกรฯเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและการ
เพิม่ทุนเพือ่เสนอขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯใหก้บัประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ลานนาตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน 
ลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) 

(10.3) ไทยอะโกรฯ ดาํเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
(10.4) ไทยอะโกรฯไดร้บัอนุญาตจิาก ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ลานนา 
(10.5) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอนุมตัิให้รบัหุ้นสามญัไทยอะโกรฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 
 





วาระท่ี 5 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 105,037,733 
หุ้นคิดเป็นร้อยละ 35.48 ของจาํนวนหุ้นสามญัท่ีเสนอขายประชาชนทัว่ไปเพ่ือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นของ
บริษทั ลานารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จองซ้ือได้ตามสดัส่วนการถอืหุ้น (PRE-EMPTIVE RIGHT)                          
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามแผนการนําบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ลานนารี

ซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SPIN-OFF PLAN)โดยเสนอขายหุน้
สามญัไทยอะโกรฯ ต่อประชาชนทัว่ไป (IPO : INITIAL PUBLIC OFFERING) จาํนวน 296,037,733 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 
บาท เป็นเงนิ 296,037,733 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 29.60 ของทุนทีช่าํระแลว้หลงัการทาํ IPO ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในวาระ
ที ่4 ขา้งต้น ซึง่จะทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ไทยอะโกรฯ ของลานนาลดลงจากรอ้ยละ 75.75 เหลอืรอ้ยละ 51 ของทุนทีช่ําระแลว้
หลงัการทาํ IPO และทาํใหเ้กดิผลกระทบต่อสทิธติ่างๆของลานนาในฐานะผูถ้อืหุน้ไทยอะโกรฯ (DILUTION EFFECT) เช่นสว่น
แบ่งกาํไรและหรอืสทิธใินการออกเสยีง ฯลฯ ลดลงไปรอ้ยละ 32.67 ฉะนัน้เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ลานนาจงึเหน็ควร
จดัสรรหุ้นสามญัไทยอะโกรฯ จํานวน 105,037,733 หุ้น คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 35.48 ของจํานวนหุ้นสามญัที่เสนอขาย IPO
ทัง้หมดเพื่อใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ลานนาจองซื้อได้ตามสดัส่วนการถอืหุน้ในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) ซึ่งจะช่วยลด
ผลกระทบจาก DILUTION EFFECTใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลานนาไดร้ะดบัหน่ึงโดยเสนอขายในราคาเดยีวกนักบัราคาทีเ่สนอขาย IPO ซึง่
จะกําหนดภายหลงัจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) อนุมตัใิห้เสนอขายหุน้สามญั
ไทยอะโกรฯ ต่อประชาชนทัว่ไปและผูถ้อืหุน้ลานนาแลว้ทัง้นี้ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการลานนาและ
หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการลานนาเป็นผูม้อีํานาจในการกําหนดหลกัเกณฑ ์เงือ่นไขและรายละเอยีดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญไทยอะโกรฯ เพื่อจําหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นลานนาตามสัดส่วนการถือหุ้นของลานนา            
(PRE-EMPTIVE RIGHT) เช่น ราคาเสนอขาย อตัราส่วนการจดัสรร ระยะเวลาเสนอขาย วนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ลานนาที่
ไดร้บัสทิธจิองซื้อหุน้สามญัไทยอะโกรฯ (RECORD DATE) และวนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพือ่กาํหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ลานนาทีไ่ดร้บั
สทิธขิจองซื้อหุน้สามญัไทยอะโกรฯ เป็นตน้ ทัง้นี้จะตอ้งไม่ขดัหรอืแยง้กบับทบญัญตักิฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ซึง่รวมถงึ
แต่ไม่จาํกดัเพยีงการเขา้เจรจาตกลง การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนการดาํเนินการต่างๆ อนัจาํเป็น
และสมควร 

อย่างไรกต็ามลานนาคงไม่สามารถนําหุน้สามญัทัง้หมดทีจ่ะเสนอขาย IPO จาํนวน 296,037,733 หุน้มาจดัสรรเพือ่ให้
สทิธหิรอืเสนอขายแก่ผูถ้อืหุน้ลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT)ไดท้ัง้จาํนวนเน่ืองจากลานนาและไทยอะโกรฯ ต้องการขยาย
ฐานนักลงทุนใหก้วา้งขวางมากขึน้เพื่อประโยชน์ในการระดมทุนในอนาคตตลอดจนสรา้งทางเลอืกใหแ้ก่นักลงทุนรายใหม่ทีจ่ะ
สามารถลงทนุในหุน้สามญัไทยอะโกรฯไดโ้ดยตรงดว้ย 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญับรษิทั ไทย อะโกร เอน็

เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 105,037,733 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 35.48 ของจาํนวนหุน้สามญัทีเ่สนอขายประชาชนทัว่ไปเพือ่ให้
สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ลานารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จองซือ้ไดต้ามสดัสว่นการถอืหุน้ (PRE-EMPTIVE RIGHT) ซึง่จะ
ชว่ยลดผลกระทบจาก DILUTION EFFECT ตามรายละเอยีดดงักล่าวขา้งตน้ 
 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 



 
วาระท่ี 6 

 
พิจารณาอนุมติัการขายหุ้นสามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ท่ีบริษทั ลานนารีซอรส์
เซส จาํกดั (มหาชน) ถืออยู่เดิมจาํนวน 96,037,733 หุ้น โดยเสนอขายไปพรอ้มกบัการเสนอขายหุ้นสามญั
เพ่ิมทนุบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ต่อประชาชนทัว่ไป 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามแผนการนําบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ลานนารี
ซอรส์เซส จํากดั (มหาชน) (“ลานนา”) เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน
ไทยอะโกรฯ ต่อประชาชนทัว่ไป (IPO : INITIAL PUBLIC OFFERING) ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในวาระที ่4 ขา้งตน้ โดย
ลานนามคีวามประสงคจ์ะขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทีล่านนาถอือยู่เดมิจาํนวน 96,037,733 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
เป็นเงนิ 96,037,733 บาท โดยเสนอขายไปพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนไทยอะโกรฯต่อประชาชนทัว่ไปในราคา
เดยีวกนักบัราคาทีเ่สนอขาย IPO ซึ่งจะกําหนดภายหลงัจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) อนุมตัิให้เสนอขายหุ้นสามญัไทยอะโกรฯ ต่อประชาชนทัว่ไปแล้วทัง้นี้ขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมายให้
คณะกรรมการลานนา และหรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการลานนาเป็นผูม้อีํานาจในการกําหนดหลกัเกณฑ ์
เงือ่นไขและรายละเอยีดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรรและจาํหน่ายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ดงักล่าวซึง่รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง
การเขา้เจรจาตกลง การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนการดาํเนินการต่างๆ อนัจาํเป็นและสมควร 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการได้พจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารขายหุน้สามญับรษิทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่
จาํกดั (มหาชน) ทีบ่รษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ถอือยู่เดมิจาํนวน 96,037,733 หุน้ โดยเสนอขายไปพรอ้มกบัการ
เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน)ต่อประชาชนทัว่ไปตามรายละเอยีดดงักล่าวขา้งตน้ 
 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกวา่ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. คาํวา่ “บรษิทั” ในขอ้บงัคบัน้ีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจาํกดั ทกุประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอื
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูล
การทาํรายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุ้นของบริษัทในขณะใดขณะหน่ึงมีจํานวนหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
(25%) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด ้

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิคุคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีุนตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทุนจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึง่มคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของ

จาํนวนผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไมว่า่คนต่างดา้วนัน้จะลงทุนเท่าใดหรอืไมล่งทุนเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของคน
ต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบัน้ี 

 

ข้อ 7. การโอนหุน้ย่อมสมบรูณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 
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 การโอนหุ้นใช้ยนับรษิัทได้เมื่อบริษัทได้รบัคําร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และใช้ยนับุคคล 

ภายนอกไดเ้มื่อบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกต้องตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั 

(14) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัคาํรอ้งขอ หากการโอนหุน้ไมถ่กูตอ้งสมบรูณ์ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ืน่คาํรอ้งภายในเจด็วนั (7) 
เมื่อหุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยทําเป็นหนงัสอืลงลายมอืชื่อของ
ผูร้บัโอนหุน้ และมพียานหน่ึงคน (1) ลงลายมอืชื่อรบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิ ใหแ้ก่บรษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการ
โอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหน่ึงเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัคาํรอ้งขอ 

 ใบหุน้ทุกใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชื่อไวอ้ยา่งน้อยหน่ึงคน แต่ทัง้น้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชื่อแทนกไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยเ์ป็น     
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้กาํหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ข้อ 9. ให้บรษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็น        
ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ข้อ 11. ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบัน้ี 
(5) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนบัแต่วนัที่
หนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบ
ดว้ยกไ็ด ้

 

ข้อ 14. ในกรณีทีต่าํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

 บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน 

 

ข้อ 15. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกวา่กึง่หน่ึง ของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้
 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนสั 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนน้ี ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอีํานาจมอบหมายใหก้รรมการ เจา้หน้าทีต่ําแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ํานาจหรอื

กระทาํการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชมุ 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอีาํนาจแต่งตัง้กรรมการจาํนวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อีาํนาจหน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารใหนํ้าขอ้กาํหนดเกีย่วกบัองคป์ระชุม และการประชุมตามขอ้บงัคบั
ขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหน่ึง หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระทาํการอยา่งใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการกาํหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องทีอ่นัเป็น
ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชุม
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของ
บรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่น และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้

 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัเป็นผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั
บรษิทั 

 คณะกรรมการอาจกาํหนดชือ่กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราสาํคญัของ
บรษิทั 

 
หมวดท่ี 4 

การประชมุผูถื้อหุ้น 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นบัแต่

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจํานวนหุน้ไดไ้ม่
น้อยกว่าหน่ึงในหา้ (1/5) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน (25) ซึ่งมหีุน้นับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดกไ็ดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 

 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ที่
จดัพมิพจ์ําหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสอืพมิพท์ี่จดัพมิพ์
จาํหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหน่ึงชัว่โมง (1) จํานวน     
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัด
ประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี 
ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
หมวดท่ี 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 
 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่
หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

 เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัม ี    

ผลกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระทําภายในหน่ึงเดอืน (1) นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้น้ีให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปนัผลนัน้ใน
หนงัสอืพมิพด์ว้ย 
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ข้อ 27. ผูส้อบบญัช ีมอีํานาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจน

ทรพัย์สนิและหน้ีสนิของบรษิทัในระหว่างเวลาทําการของบรษิทั ในการนี้ให้มอีํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้างผู้ดํารงตําแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ให้ชี้แจงข้อเท็จจรงิ หรอืส่งเอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทัได ้

 

ข้อ 28. ผู้สอบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัทุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล 
บญัชกีาํไรขาดทุน และปญัหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชต่ีอผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัสง่รายงาน
และเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 
หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 
ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

 

การเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 
(1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรประจําตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจําตวัพนกังานองคก์ารของรฐั (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุมถา้มี
การเปลีย่นชื่อ นามสกุล ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตต่ิางดา้ว ต้องแสดงใบสาํคญัประจําตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอื   
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง (ไมห่มดอาย)ุ ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้รว่มประชุม  
 

 การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ                           
(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะทาํหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของ
บรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบง่การมอบฉนัทะเป็นหนงัสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนไมไ่ด ้

(2) หนงัสอืมอบฉนัทะใหท้าํตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจาํกดักําหนดซึง่ม ี3 แบบ คอื แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาใหท้่านผูถ้ือหุ้น
พรอ้มกบัการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ีแล้ว  โดยผู้มอบฉันทะจะต้องเลือกใช้หนังสอืมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวธิปีฏิบตัใิน (3) ขา้งล่างน้ี และจะต้องปิดอากรแสตมป์จํานวน 20.- บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัที่ที่ทํา
หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย เพือ่ใหถ้กูตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
(3.1) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกทาํหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ดพ้รอ้มทัง้แนบสาํเนาบตัรประจาํตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ
ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

(3.2) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกทําหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 
หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ได้ โดยผู้มอบฉันทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้า
พนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ)หรอืหน่วยงานซึง่มอีาํนาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแล้วใหนํ้าหนังสอืมอบฉันทะฉบบันัน้ใหเ้จา้หน้าที่ผูม้อีํานาจของสถานทูตไทย
หรอืสถานกงสลุไทยหรอืเจา้หน้าทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมายใหท้าํการแทนบุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึง่สามารถใหก้ารรบัรอง
ทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายแหง่ประเทศนัน้ทาํการรบัรองผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หน่ึง 

(3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลือกทําหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื 
แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงกไ็ดพ้รอ้มทัง้แนบสาํเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย ์มอีายุไม่เกนิ 1 เดอืน 
ก่อนวนัประชมุ ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลดงักล่าวและประทบัตราสาํคญั (ถา้ม)ี 
และแนบสาํเนาบตัรประจาํตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึง่รบัรองถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไป
พรอ้มกนัดว้ย 

 



 

(3.4) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบคุคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกทาํหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อีาํนาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชื่อพรอ้มประทบัตราสาํคญั (ถา้ม)ี 
ในหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอีํานาจหน้าที่
คลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ใหนํ้าหนงัสอืมอบฉนัทะฉบบั
นัน้ให้เจ้าหน้าที่ผู้มอีํานาจของสถานทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทยหรอืเจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายให้ทําการแทน
บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึ่งสามารถให้การรบัรองที่สมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนัน้ทําการรบัรอง     
ผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หน่ึง 

(3.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน และหนงัสอื
ยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้ร ับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(3.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุน้ได้จดัทําและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งตน้กลบัคนืไปยงักรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยส่งถงึบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนั ทัง้นี้เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร
ต่างๆ ได ้และเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุดงักล่าว 

(3.7) ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจําตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าที่บรษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย 

(4) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี ถ้าท่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ท่านผูถ้อืหุน้
อาจจะเลอืกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะหรอืเลอืกมอบฉนัทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหน่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ดต้ามรายชือ่ต่อไปน้ี 

 นายผดงุ เตชะศรินทร ์ท่ีอยู่เลขท่ี 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ เขตจอมทอง 
กรงุเทพมหานคร 10150 

 นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีอยู่เลขท่ี 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

 นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยู่เลขท่ี 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน       
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 
 (ดปูระวตัแิละขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะขา้งทา้ยน้ี) 
กรณีผูถื้อหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ื่นเขา้รว่มประชมุแทน โดยจะตอ้งมเีอกสารคาํสัง่
ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายุไมเ่กนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ยาว ์
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมแทน 
โดยจะตอ้งนําทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
 ใหผู้อ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมเีอกสาร
คาํสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายุไม่เกนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิ
ดว้ย 
กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายน้ิวหวัแมม่อืซา้ยและเขยีนขอ้ความกาํกบัไวว้า่ “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซา้ยของ………………..” และตอ้งมี
พยาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแทจ้รงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึง่พยานตอ้งลงลายมอืชื่อ
เท่านัน้ จะพมิพล์ายน้ิวมอืไม่ได ้โดยจะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจําตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึ่งรบัรองถูกต้องโดยเจา้ของ
บตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเริม่รบัลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง 
หรอืตัง้แต่เวลา 13.00 น. – 14.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักล่าว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้ โดยปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึง่มอบฉนัทะตาม

แบบ ก. หรอื ข. จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีง
ในแตล่ะวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออก
เสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้ง
โดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะแต่   
น้อยกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(3.1) กรณปีกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณอีื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ กาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณปีกตกิใ็หด้าํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีก่ําหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักลา่ว 
(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิให้

ผูถ้อืหุน้น้ันออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด ้
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทําได้เมื่อมผีู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอและที่ประชุมลงมติให้มกีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ําหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออก
เสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 

 

-3- 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุวิสามญัผูถื้อหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 

วนัพธุท่ี 18 กนัยายน 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถื้อหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะ 

ลงทะเบยีน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
     (ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจาํตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบวุา่ “ตรวจสอบแล้ว” เพือ่ไปยงัโต๊ะ
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบยีน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ TSD  
     ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลข 
     ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจาํตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้รว่มประชมุฯ ในเอกสารที ่
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ 

เข้าห้องประชมุ เข้าห้องประชมุ 

ขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองค์ประชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2556 เวลา 14.00 น. โดยประธานฯ

จะแจง้จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมโดยดจูาก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชมุ  
(2) ประธานฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูเ้กบ็บตัรลงคะแนนทีม่รีหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะนําเสนอขึน้หน้าจอภาพเมื่อ
ผลสรุปการลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้น้ีประธานฯ อาจจะดาํเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการ
ลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระจะเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพื่อนําไปสรุปผลการลงคะแนนและแจ้งใหท้ี่ประชุม   
ผูถ้อืหุน้รบัทราบเป็นแต่ละวาระ 

 



 
ประวติัและขอ้มลูเก่ียกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดงุ เตชะศรนิทร์  
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 73 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที ่6/2002 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  และบริษทัในเครือ   :  ไมม่ ี 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงาน  
พ.ศ.2543-ปจัจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจุบนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซไ์ลทเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2534-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจัจุบนั  :  กรรมการ มลูนิธทิุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 

  

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 
   
 
 
 
 
 
 

 



 
ประวติัและขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 73 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003  
  Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005  
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
  DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จาํกดั 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จาํกดั 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จาํกดั 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 
 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประวติัและขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 

 

ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สชุาโต 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 67 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 31/3 ซอยเมธนิีเวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บญัชบีณัฑติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ : ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 180,000 หุน้  
คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
  

ประสบการณ์การทาํงาน  
พ.ศ.2550-2554   :    กรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบบรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ตาํแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสารบรหิารกลาง 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผ์ูช้ว่ย คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 
 
 
 
 
 
 
 

 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บา้นเลขท่ี……………………………….ถนน………………..…..………...……….ตาํบล/แขวง………………………….………….. 
อาํเภอ/เขต…………………….……………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทัง้ส้ินรวม………………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................... อาํเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................... อาํเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................ ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................... อาํเภอ/เขต................................. จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย.์......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมวิสามญั  
ผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 ในวนัท่ี 18 กนัยายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม พลาซ่าแอทธินี รอยลั       
เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี
อ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผูม้อบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหต ุ
ผูถ้อืหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ตาํบล/แขวง…………………..…………….. 
อาํเภอ/เขต……………………………….………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทัง้ส้ินรวม…….………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………....เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………….….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.............................. อาํเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) ............................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.............................. อาํเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ............................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.............................. อาํเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 ในวนัท่ี  18 กนัยายน 2556  เวลา 14.00 น.  ณ  ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  โรงแรมพลาซ่า  
แอทธินี รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2556 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  2   พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิมจาํนวน 525,000,000.-บาท เป็นทนุ

จดทะเบียนจาํนวน 524,999,679 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้จาํหน่ายจาํนวน 321 หุ้น
มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 321 บาท 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 



 
 

วาระท่ี  3 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกบั
การลดทนุจดทะเบียน 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  4 พิจารณาอนุมติัแผนการนําบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเข้า

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SPIN-OFF PLAN) โดยเสนอขายหุ้นสามญัต่อ
ประชาชนทัว่ไป (INITIAL PUBLIC OFFERING) และผูถื้อหุ้นบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั 
(มหาชน) ตามสดัส่วนการถือหุ้น (PRE-EMPTIVE RIGHT) รวมทัง้ส้ินจาํนวน 296,037,733 หุ้น 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 

105,037,733 หุ้นคิดเป็นรอ้ยละ 35.48 ของจาํนวนหุ้นสามญัท่ีเสนอขายประชาชนทัว่ไปเพื่อให้
สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จองซ้ือได้ตามสดัส่วนการถือหุ้น 
(PRE-EMPTIVE RIGHT) 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการขายหุ้นสามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ท่ีบริษทั ลานนา  

รีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ถืออยู่เดิมจาํนวน 96,037,733 หุ้น โดยเสนอขายไปพร้อมกบัการเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ต่อประชาชนทัว่ไป 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  7  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือ
ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้
ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 

-2- 

หน้า 2 ของจาํนวน 3 หน้า 



  
 

กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบใุนหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทกุประการ 
 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
หมายเหต ุ
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจาํ

ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-3- 

หน้า 3 ของจาํนวน 3 หน้า 



 
ใบประจาํต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 18 กนัยายน 2556 เวลา 14.00 น.        
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี         
เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  

                 
……………………..……………… 

 
 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  ………………………………………….......………………. 
  ………………………………………………....……………. 
  …………………………………………………....…………. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………………………………………….................…..………...........…………………………. 
สาํนักงานตัง้อยู่เลขท่ี…………………….ถนน……………………...……….ตาํบล/แขวง…………………...............………………. 
อาํเภอ/เขต………………………….………จงัหวดั………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………………..............………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั .......................................................................... ซ่ึงเป็น    
ผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทัง้ส้ินรวม ................................... หุ้น และออกเสียง
ลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ…………………….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) .................................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน..................................... 

ตาํบล/แขวง..................................... อาํเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์.........................  หรือ 
(2) ................................................................. อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน........................................ 

ตาํบล/แขวง............................ อาํเภอ/เขต...........................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย.์....................  หรือ 
(3) ................................................................. อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.....................ถนน..................................... 

ตาํบล/แขวง............................ อาํเภอ/เขต...........................จงัหวดั..................................... รหสัไปรษณีย.์..................................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมวิสามญั
ผูถื้อหุ้นครัง้ท่ี 1/2556  ในวนัท่ี  18 กนัยายน 2556  เวลา 14.00 น.  ณ  ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยลั 
เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี
อ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจาํนวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั………………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบริุมสิทธิ…………...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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วาระท่ี  2  พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิมจาํนวน 525,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จาํนวน 524,999,679 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้จาํหน่ายจาํนวน 321 หุ้นมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 
บาท รวมเป็นเงิน 321 บาท 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทุนจด

ทะเบียน 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัแผนการนําบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (SPIN-OFF PLAN)โดยเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทัว่ไป 
(INITIAL PUBLIC OFFERING) และผู้ถือหุ้นบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ตามสดัส่วนการถือ
หุ้น (PRE-EMPTIVE RIGHT) รวมทัง้ส้ินจาํนวน 296,037,733 หุ้น 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 105,037,733 หุ้น

คิดเป็นร้อยละ  35.48  ของจาํนวนหุ้นสามญัท่ีเสนอขายประชาชนทัว่ไปเพ่ือให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั      
ลานารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จองซ้ือได้ตามสดัส่วนการถือหุ้น (PRE-EMPTIVE RIGHT) 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  6  พิจารณาอนุมติัการขายหุ้นสามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ท่ีบริษทั ลานนารีซอรส์

เซส จาํกดั (มหาชน) ถืออยู่เดิมจาํนวน 96,037,733 หุ้น โดยเสนอขายไปพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) ต่อประชาชนทัว่ไป 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  7  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ี  

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
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กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุ

ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
 
หมายเหต ุ
(1) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
(5) ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 18 กนัยายน 2556 เวลา 14.00 น.    
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล ์ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี       
เขตปทมุวนั  กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

 
 
 
 
 
 
 
 




