
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันจันทรท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล ช้ัน 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดยีน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุนโดยประธานฯ ไดแถลงใหท่ีประชุมทราบ
เมื่อตอนเริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน  261 ราย ถือหุนจํานวน 23,969,591 หุนและมอบฉันทะมาประชุม
จํานวน 187 ราย ถือหุนจํานวน 380,231,031 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 448 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 404,200,622 หุน คิดเปนรอยละ 
76.9906 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ 
จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 และไดแนะนํากรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมใน
คร้ังนี้ดังนี้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการและกรรมการบริหาร 
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการและกรรมการบริหาร 
(12) นายพิลาศ พันธโกศล กรรมการ กรรมการบริหาร ผูอํานวยการดานถานหิน 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(13) นายอนันต เลาหเรณ ู กรรมการ กรรมการบริหารและผูอํานวยการดานการเงิน 
(14) นางสายฝน  อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด               
คณะกรรมการมีจํานวนท้ังสิ้น 14 คนมีกรรมการท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้จํานวน 13 คน ตาม

รายชื่อดังกลาวขางตนและมีกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีจํานวน 1 คน คือนายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร ซ่ึงไดมี
หนังสือแจงขอลาการประชุมในครั้งนี้เนื่องจากติดธุรกิจอื่นในประเทศสวิตเซอรแลนด  

ดวยองคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย) ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “อยาปลอยคนโกงใหมีท่ียืนในสังคม” 
จํานวน 6 เร่ือง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยกันเผยแพรผลรายของคอรรัปชั่นและกระตุนใหสังคมรวมกันกดดันตอตานคนโกง
รวมท้ังสงเสริมการสรางรากฐานที่ดีของสังคมในการตอสูกับปญหาคอรรัปชั่นของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวยเผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางท่ี
สามารถจะทําไดเพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงในการรณรงคตอตานคอรรัปชั้น โดยบริษัทฯไดเผยแพรภาพยนตรโฆษณาทั้ง 6 เรื่อง
ดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนจะเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ 

/ กอนเขา ........... 
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กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้ ประธานฯ ไดมอบหมายให      

นายอนันต เลาหเรณู เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมรวมท้ังวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับ
คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปนี้ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน
ในครั้งนี้แลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเว็บไซต (WEBSITE)ของบริษัทฯ 
เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ซ่ึงปรากฏ
วาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุนเพ่ิมเติม ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และเรียงลําดับตามวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะตาม

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามท่ีไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละ
วาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไม
ถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ
โดยเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนท่ีไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามท่ีไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการ
แบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออก
เสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออก
เสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ
ฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนท่ีขาดไปเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระท่ี 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) หาก
ไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอื่นหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือ
วาท่ีประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของ
คณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือความรวดเร็วในการนับ
คะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทาน้ัน สวนผูใดท่ีไมไดคัดคานหรืองด
ออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 

/ (4) การออกเสยีง ......... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะใหผูถือหุนทุกคนออกเสียง

ลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติให
ที่ประชุมรับทราบตอไป  

(5) มติของที่ประชุมผูถอืหุนในกรณีปกตจิะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมตขิองท่ีประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมที่สงให
ผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด กรณีอ่ืน ซึ่งมี
กฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบ
กอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับ
ดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับ
เพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคําแนะนํา
เพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(9) การประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุน
ที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนท่ีสอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนท่ีตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาท่ีบริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODEไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนจอภาพใหญท่ีติดตัง้ไวทั้งดานซายและดานขวาของหองประชุมเพ่ือแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทาน
ผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ท้ังน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 

หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ประจําป 2557 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันจันทรท่ี 21 เมษายน  2557 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

16.30 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมท่ีนําเสนอมาในวาระการประชุมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว

จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ดังกลาว 
 

/ การลงมติ ........... 
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 การลงมติ 

มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ตามที่เสนอ
ขางตนโดยไมมีการแกไขเพ่ิมเติมดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,254,278 0 22,500 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9944 0 0.0056 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 458 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 404,276,778 หุนคิดเปนรอยละ 
77.0051 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

วาระท่ี  2  : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2557 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงินรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในรอบป 2557 ท่ีผานมา ซ่ึงไดจัดพิมพไวในรายงาน
ประจําป 2557 ท่ีไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนทราบลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอม
กับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยไดใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารรายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุน
ทราบถึงผลการดําเนินงานในรอบป 2557 ท่ีผานมา  ซ่ึงนับวายังมีกําไรสุทธิอยูในเกณฑท่ีนาพอใจท้ังๆ ท่ีราคาถานหินตกต่ํา
อยางมากและเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจสงผลกระทบไปท่ัวโลก โดยงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมี
รายไดท้ังสิ้น 12,245.70 ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 430.47 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.82 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
ป 2556 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 81.74 ลานบาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.67 และมีกําไรสุทธิลดลง 76.93 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
15.16 โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลรอยละ 79.55 และ 20.45 คิดเปนสัดสวนกําไรสุทธิจากธุรกิจ
ถานหินและธุรกิจเอทานอลรอยละ 65.63 และ 34.37 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การประกอบ ......... 
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 การประกอบธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2557 มีรายไดท้ังสิ้น 9,711.90 ลานบาท ลดลงจากปกอน 761.18 
ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.27 และมีกําไรสุทธิ 395.66 ลานบาท ลดลงจากปกอน 213.37 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
35.03 โดยมีปริมาณการขายถานหินลดลงรอยละ 3.45 และราคาขายถานหินลดลงรอยละ 3.96 โดยมีสัมปทานเหมืองถาน
หินในประเทศอินโดนีเซียท่ีเปดดําเนินการแลวสองแหลง ขนาดกําลังการผลิตถานหินรวมท้ังสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอปโดย
สัมปทานเหมืองถานหินแหลงท่ี 1 ยังมีอายุคงเหลืออีก 16 ป และแหลงท่ี 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 24 ป โดย บริษัทฯ มีการ
เจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา คาดวาจะสามารถจัดหาแหลง
สัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมไดอยางนอยอีก 1 แหลงในป 2558 น้ีและโดยท่ีธุรกิจถานหินยังอยูในชวงขาลงตาม
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจและราคาถานหินท่ีตกต่ําดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงตองศึกษาและพิจารณาความเปนไปไดอยาง
รอบคอบและระมัดระวังรวมท้ังหาจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหม
ดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทฯ กําลังศึกษาและพิจารณาการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหิน (COAL FIRED POWER 
PLANT PROJECTS) ในประเทศอินโดนีเซียและไทยโดยบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะเขาไปลงทุนใน
โครงการดังกลาวไดเน่ืองจากมีแหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของตนเองซึ่งนอกจากจะเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและ
จําหนายถานหินใหเพ่ิมมากขึ้นแลวยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟาดังกลาวซ่ึงจะสามารถสรางรายไดและ
กําไรใหเพ่ิมมากข้ึนในอนาคตโดยจะรายงานใหทานผูถือหุนรับทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ราคาถานหิน ........... 
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ราคาถานหินยังอยูในชวงขาลงตามที่แสดงในตารางขางลางน้ีคาดวาราคาถานหินจะเคลื่อนไหวอยูในระดับต่ํา  

ตอไปอีกอยางนอย 2 ป ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอผลประกอบการในธุรกิจถานหินของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอเน่ืองไปใน    
ป 2558-2559 ซ่ึงจะตองบริหารงานอยางระมัดระวัง โดยจะใชกลยุทธในการลดตนทุนการทําเหมืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตถานหินใหสามารถทํากําไรตอไปไดในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2557 มีรายไดทั้งสิ้น 2,496.28 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 837.23 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 50.46 และมีกําไรสุทธิ 218.75 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 101.07 
ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 85.89 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพิ่มขึ้นรอยละ 45.86 และราคาขายเอทานอลเพ่ิมข้ึน
รอยละ 3.61 โดยวัตถุดิบกากนํ้าตาลซ่ึงเปนตนทุนสวนใหญในการผลิตเอทานอลมีราคาเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.21 โดยมี
โรงงานผลิตเอทานอล 2 สายการผลิตตั้งอยูท่ีอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดกําลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้น 
350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากน้ําตาลเปนวัตถุดิบหลัก ท้ังสองสายการผลิตไดรับสิทธิประโยชนพิเศษตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  
 
 
 

/ ธุรกิจเอทานอล .......... 
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 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 18 

กันยายน 2556 ไดอนุมัติแผนการนําบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (“ไทยอะโกร”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยที่
ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลเปนเชื้อเพลิงเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(SPIN-OFF 
PLAN) โดยไดเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของไทยอะโกรเองจํานวน 200,000,000 หุนและนําหุนสามัญไทยอะโกรที่ลานนา
ถืออยูเดิมจํานวน 96,037,733 หุนรวมเปน 296,037,733 หุนเพ่ือนําออกจําหนายใหแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก 
(INITIAL PUBLIC OFFERING)จํานวน 191,000,000 หุนคิดเปนรอยละ 64.52 ของจํานวนหุนท่ีเสนอขายและจําหนายให   
ผูถือหุนของลานนาตามสัดสวนการถือหุนในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) จํานวน 105,037,733 หุนคิดเปนรอยละ 
35.48 ของจํานวนหุนท่ีเสนอขายในอัตราสวน 5 หุนสามัญลานนาตอ 1 หุนสามัญเพ่ิมทุนไทยอะโกรในราคาเดียวกันกับราคา
ท่ีเสนอขายใหประชาชนทั่วไปท่ี 2 บาทตอหุนเพื่อนําเงินท่ีไดรับไปใชในการลงทุนเพ่ิมประสิทธิภาพดานการผลิตและการ
จําหนายเอทานอลและใชเปนเงินหมุนเวียนในการดําเนินงานในอนาคต ท้ังน้ีการเสนอขายหุนสามัญไทยอะโกรท้ังหมดได
ดําเนินการเสร็จสิ้นและไดรับเงินจากการจําหนายหุนสามัญดังกลาวตั้งแตวันที่ 2 มิถุนายน 2557 ท่ีผานมาโดยลานนาไดรับรู
กําไรจากการจําหนายหุนสามัญไทยอะโกรดังกลาวจํานวน 90.27 ลานบาทไวในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการแลวแตสัดสวน
การถือหุนของลานนาในไทยอะโกรลดลงจากรอยละ 75.75 เหลือรอยละ 51 ของทุนท่ีชําระแลวโดยไทยอะโกรยังคงมีสถานะ
เปนบริษัทยอยของลานนาอยูเชนเดิม ท้ังนี้หุนสามัญไทยอะโกรไดเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว
ตั้งแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2557 เปนตนมา ซ่ึงนับวาประสบความสําเร็จดวยดี 
 สวนฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวมก็ยังอยูในเกณฑดี โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสิน
หมุนเวียน (CURRENT RATIO) เทากับ 1.94 เทา แตมีสัดสวนหน้ีสินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 34.81 และมีสัดสวน
หน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวมเพียงรอยละ 53.39 เทาน้ัน 
 

/ อัตราสวน ............ 
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/ (2) การกําหนด ............

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยางระมัดระวังและรอบคอบ โดยยึดหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงาน
อยูในเกณฑที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการลงทุนและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ตอไปอยางรอบคอบ
และระมดัระวังเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืนและมั่นคงตอไปในระยะยาว 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 423 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) ราคาถานหินในปจจุบันอยูที่ประมาณ 62 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนั้นใกลจุดคุมทุนของบริษัทฯหรือยัง ถาราคา

ถานหินยังลดต่ําลงไปเร่ือยๆ แลวบริษัทฯ จะดําเนินการอยางไรตอไปในอนาคต 
(2) ชวยชี้แจงวิธีการกําหนดราคาขายเอทานอลวามีการกําหนดกันอยางไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดย

สรุปดังนี ้
(1) ราคาถานหิน ณ ระดับ 62 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนั้นบริษัทฯยังมีกําไร (MARGIN)ประมาณ 5% สําหรับราคา

ถานหินในอนาคตจะตองพิจารณาจากอุปสงคและอุปทานของถานหินเปนสําคัญ เมื่อมีอุปทานถานหินสวนเกินราคาถานหินก็จะลด
ต่ําลงซึ่งเปนธรรมดาของการประกอบธุรกิจเมื่อผลิตถานหินออกจําหนายแลวขาดทุนก็จะมีผูประกอบการหยุดดําเนินการไปในที่สุด
จนกวาอุปทานถานหินสวนเกินจะหมดไปแลวราคาถานหินก็จะเร่ิมปรับตัวเพ่ิมขึ้นจนเขาสูจุดสมดุล ปจจุบันก็มีผูประกอบการถาน
หินหลายรายที่แบกรับผลขาดทุนไมไหวก็ไดหยุดดําเนินการไปแลวก็มีและมีบางรายที่ดําเนินการผลิตเทาที่จําเปนเพ่ือรักษาฐาน
ลูกคาไวก็มีซึ่งเปนวัฏจักรที่ปรับตัวไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นแตเทาที่สังเกตในชวง 5 ปที่ผานมาเมื่อราคาถานหินลดต่ําลงไปที่
ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันก็จะปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นทุกที คาดวาอุปสงคถานหินในอนาคตจะปรับตัวเพ่ิมข้ึนอีก 400-500 
ลานตัน โดยนําไปใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟาเนื่องจากถานหินยังเปนเชื้อเพลิงที่มีราคาถูกที่สุด สวนจุดคุมทุนของการ
ผลิตถานหินในแตละแหลงจะแตกตางกันไปตามสภาพภูมิประเทศและขึ้นอยูกบัปจจัยหลายประการ เชน แหลงถานหินอยูลึกหรือตื้น
จากผิวดิน, ปริมาณสํารองและคุณภาพถานหินเปนอยางไร ทําเลที่ตั้งมีเสนทางคมนาคมขนสงที่สะดวกหรือไมและยังมีปจจัยอ่ืนๆอีก
หลายประการเขามาเกี่ยวของโดยเฉพาะนโยบายรัฐบาลในประเทศที่เขาไปลงทุน เปนตน จึงไมอาจชี้ชัดลงไปไดวาจุดคุมทุนควรจะ
อยู ณ ระดับใด อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีหนี้สินหรือเงินกูนอยมากจึงมีตนทุนทางการเงินที่ต่ํามากเมื่อเทียบกับบริษัทอ่ืนใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน ฉะนั้นราคาถานหิน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนาจะเปนจุดตํ่าสุดและบริษัทฯ ยังพอมีกําไรที่จะ
ดําเนินการตอไปไดโดยคาดวาอุปสงคถานหินมีแนวโนมจะปรับตัวเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสงผลใหอุปทานถานหินสวนเกินหมดไปและทําให
ราคาถานหินปรับตัวเพ่ิมข้ึนไดในอนาคต โดยขอใหติดตามสถานการณตอไปอีกสักระยะหนึ่งกอน 
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(2) การกําหนดราคาขายเอทานอลจะเปนไปตามสูตรท่ีช้ีแจงไวในรายงานประจําป 2557 หนา 21 โดยราคาขายเอ
ทานอลที่คํานวณไดตามสูตรดังกลาวเปนเพียงราคาอางอิงเพ่ือใชเปนเกณฑในการเจรจาตอรองระหวางผูซ้ือและผูขายซ่ึงจะตอง
พิจารณาปจจัยอื่นประกอบดวย เชน ราคาวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเอทานอลและอุปสงคอุปทานเอทานอลในตลาด เปนตน 

นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 277 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) ธุรกิจถานหินยังอยูในชวงขาลงและราคาถานหินยังมีแนวโนมลดต่ําลงไปเรื่อยๆ แตบริษัทฯ ยังมองวาเปน

โอกาสและยังหาจังหวะเวลาที่เหมาะสมท่ีจะเขาไปลงทุนซื้อแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหม ซ่ึงเกรงวาจะเปนการลงทุน
ท่ีไมกอเกิดรายไดในอนาคต 

(2) ธุรกิจเอทานอลมีกําไรคอนขางดี ทําไมบริษัทฯ จึงลดสัดสวนการถือหุนในบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 
จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจเอทานอลจากรอยละ 75.75 เหลือรอยละ 51 ของทุนท่ีชําระแลวหรือเปน
ขอกําหนดในการนําบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชวย
ชี้แจงเหตุผลใหทราบดวย 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารและนายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหารและผูอํานวยการดาน
การเงินไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 

(1) จากประสบการณในการประกอบธุรกิจถานหินมารวม 30 ป เห็นวาธุรกิจถานหินในชวงขาลงเปนโอกาสและ
จังหวะเวลาที่เหมาะสมท่ีจะเขาไปลงทุนซ้ือแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพราะจะหาซ้ือไดงายและมีราคาถูก ถาเขา
ไปซ้ือในชวงขาขึ้นก็จะหาซ้ือไดยากและราคาจะแพงกวามากเหมือนกับการลงทุนซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
แตท้ังนี้ก็ตองศึกษาและพิจารณาความเปนไปไดอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยคํานึงถึงปจจัยเสี่ยงอยางรอบดานดวย 

(2) เนื่องจากขอกําหนดในการนําบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) เขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตองเสนอขายหุนสามัญใหแกประชาชนทั่วไปคิดเปนรอยละ 25 ของทุนท่ีชําระแลวซึ่ง
จะทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ลดลงไปเหลือประมาณรอยละ 60 อยู
แลวแตเพ่ือเปนการเพ่ิมสภาพคลองและลดผลกระทบ (DILUTION EFECT) ตอผูถือหุนของลานนา จึงไดลดสัดสวนการถือ
หุนในไทยอะโกรฯ จากรอยละ 75.75 เหลือรอยละ 51 ของทุนท่ีชําระแลวเพ่ือนําหุนไปเสนอขายและจําหนายใหผูถือหุนของ
ลานนาตามสัดสวนการถือหุน (PRE-EMPTIVE RIGHT) จํานวน 105,037,733 หุนคิดเปนรอยละ 35.48 ของจํานวนหุนท่ี
เสนอขายในราคาเดียวกันกับท่ีเสนอขายประชาชนทั่วไปท่ี 2 บาทตอหุน ซ่ึงผลประโยชนตกอยูผูถือหุนลานนาโดยตรงแต
อยางไรก็ตามไทยอะโกรฯ ก็ยังคงมีสถานะเปนบริษัทยอยของลานนาอยูเชนเดิม ท้ังนี้เปนไปตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน
ของลานนาครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2556 ท่ีผานมา 

นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 277 ไดอภิปรายวาตามท่ีบริษัทฯ ประเมินวาผล
ประกอบการในป 2558 จะลดต่ําลง จึงขอสอบถามวาบริษัทฯ มีชองทางหรือแนวทางที่จะทํากําไรใหเพ่ิมสูงข้ึนหรือไม 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชี้แจงวาเปนการประเมินตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากเปน
ชวงเศรษฐกิจขาลงและราคาถานหินตกต่ํา อยางไรก็ตามหากเศรษฐกิจฟนตัวและมีการใชถานหินกันมากข้ึนตามที่ประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร (CEO) ไดช้ีแจงไปกอนหนาน้ีแลวบริษัทฯ ก็สามารถจะทํากําไรเพ่ิมขึ้นไดในอนาคต 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 423 ไดอภิปรายวาธุรกิจถานหินอยูในชวง    
ขาลง เห็นดวยวาเปนโอกาสและจังหวะเวลาที่เหมาะสมที่จะเขาไปลงทุนซื้อแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติม
โดยขอสอบถามวาบริษัทฯ มีแนวทางหรือเทคนิคในการพิจารณาซ้ือแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมอยางไร 

/ นายสมเกียรต ิ......... 
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นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดย

สรุปวาจะตองศึกษาขอมูลแหลงสัมปทานเหมืองถานหินท่ีจะลงทุนใหละเอียดรวมทั้งทําการเจาะสํารวจเพ่ือประเมินวามีปริมาณ
สํารองของถานหินมากนอยเพียงใดและมีคุณภาพถานหินเปนอยางไร เพ่ือใชขอมูลดังกลาวในการวางแผนการทําเหมืองใหมี
ตนทุนถูกท่ีสุด คือซ้ือแลวตองมีผลตอบแทนที่ดีคุมกับการลงทุนหรือซ้ือแลวคุมคามีกําไรท่ีดี ท้ังนี้จะตองอาศัยทีมงานท่ีมีความรู
ความชํานาญหรือมีความเช่ียวชาญและประสบการณจากการประกอบธุรกิจน้ีมายาวนานเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะชวย
พิจารณาคัดเลือกแหลงสัมปทานเหมืองถานหินที่ดีท่ีสุดและคุมคาท่ีจะเขาไปลงทุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสรางผลตอบแทนท่ีดี
ใหกับบริษัทฯ ในอนาคต 
  

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2557 ตามท่ีเสนอขางตน 
 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี  31 ธันวาคม 2557 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหารและผูอํานวยการดานการเงินนําเสนอ
ขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี ้

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 แหงบริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เรียบรอยแลวตามท่ีบริษัทฯ ได
จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2557 หนาท่ี 34 ถึง 108 ภายใตหัวขอเรื่อง เรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบ
การเงิน” รวมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือประจําป 2557 ซ่ึงไดเผยแพร
บนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 
ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
รวมท้ังการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใน
รายงานประจําป 2557 หนาท่ี 32 ถึง 33 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2557 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน

และ  ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึง
ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ตามที่เสนอขางตนซ่ึงมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2557 2556 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 8,961.53 8,664.41 297.12 3.43 
หน้ีสินรวม 3,119.19 3,516.03 (396.84) (11.29)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,842.34 5,148.38 693.96 13.48 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 7.97 7.74 0.23 2.97 

 

/ รายการ ......... 
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รายการ 

(หนวย : ลานบาท) 
งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 2557 2556 จํานวนเงิน % 
รายไดรวมท้ังสิ้น 12,245.70 12,163.96 81.74 0.67 
กําไรสุทธิ 430.47 507.39 (76.92) (15.16)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.82 0.97 (0.15) (15.16)

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2557 2556 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 2,340.27 2,364.77 (24.50) (1.04)
หน้ีสินรวม 137.41 169.67 (32.26) (19.01) 
สวนของผูถือหุนรวม 2,202.86 2,195.10 7.76 0.35 
มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 4.20 4.18 0.02 0.35 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
 2557 2556 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 2,480.19 2,158.66 321.53 14.89 
กําไรสุทธิ 401.51 457.76 (56.25) (12.29) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.76 0.87 (0.11) (12.29) 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2557 ดังกลาวขางตน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมแตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,515,132 0 37,500 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9907 0 0.0093 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  475 ราย ถือหุนท้ังสิน้ 404,552,632 หุนคิดเปนรอยละ 
77.0577 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกัน

ไวเปนทุนสํารองท่ัวไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2557 โดยใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหาร
และผูอํานวยการดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

/ ขอเท็จจริง ......... 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น
กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” ซ่ึงปจจุบันบริษัทฯ มีทุนสํารองครบถวนตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนดแลว ดังนั้น
บริษัทฯ จึงไมตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557 ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายอีกแต บริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารอง
อยางอื่นเพ่ิมเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวา รอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2557 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิท้ังสิ้นตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

401,509,828.30 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.76 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 ดังตอไปนี้ 

 

รายละเอียดการจัดสรรเงินกําไร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 627.35 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2557 401,509,828.30 บาท
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2557 401,510,455.65 บาท 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 7,700,000.00 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ     

ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 
 

183,749,887.65 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 60,696.40 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ให จัดสรรเงินกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2557 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมใหผูถือหุน
อีกหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 17 
มีนาคม 2558 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 18 มีนาคม 2558 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ท้ังน้ีผูถือ
หุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปน
ผลดังนี้ 

/ (2.1) เงินปนผล .......... 



                                                                              -13-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
                                                                                                                                   วันที่ 27 เมษายน 2558 

 
 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.0878 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 46,094,971.82 บาท     
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.3122 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 163,904,899.78 บาท    
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ีจายจากกําไรในสวนท่ีไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคล 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2557 หุนละ 0.75 บาทคิดเปน
รอยละ 98.07 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2556 ป 2557 

กําไรสุทธิ 457,757,887.48 บาท 401,509,828.30 บาท 
จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน 

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน 

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 86.02 รอยละ 98.07 

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2557 ในอัตรารอยละ 98.07 ของกําไรสุทธิ
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราที่สูงกวานโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไวและเปนการจายเงิน
ปนผลในอัตราที่สูงวาปกอน 14.01% 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 ดังกลาวขางตน 

นายชนันต ตันจริยานนท ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 306 ไดสอบถามวาตามที่บริษัทฯ ไดแจงตอตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน
กําไรเพ่ือจายเงินปนผลประจําป 2557 อีกหุนละ 0.40 บาทตามรายละเอียดที่เสนอขางตนแตยังไมมีความแนนอนนั้นมีความหมาย
อยางไรและคณะกรรมการบริษัทฯ ที่พิจารณาเรื่องนี้มีความเห็นที่แตกตางกันหรือขัดยังกนัหรือไม 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชี้แจงวาเนื่องจากการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือจายเงินปนผลประจําป 2557 
ดังกลาวขางตนนั้นไมอยูในอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะอนุมัติไดแตตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน จึงจะจายเงิน
ปนผลใหผูถือหุนไดตามที่เสนอขางตน ซึ่งยังไมมีความแนนอนวาที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติตามที่เสนอหรือไม สวนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่พิจารณาเร่ืองนี้มีความเห็นสอดคลองกันเปนเอกฉันทโดยไมมีความเห็นที่แตกตางหรือขัดแยงกันแตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลง 

คะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

/ ที่ประชมุ .......... 
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ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2557ตามขอเสนอ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 
(1) ใหจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองทั่วไปจํานวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรเงินกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 ในอัตรา
หุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 
209,999,871.60 บาท โดยไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันที่ 17 มีนาคม 2558 และใหรวบรวมรายช่ือ
ตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 18 มีนาคม 
2558 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558 ทั้งนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับ
ดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.0878 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินทั้งสิ้น 46,094,971.82 บาท ผูถือ
หุนที่เปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลที่ไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจาก
กําไรในสวนที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.3122 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินทั้งสิ้น 163,904,899.78 บาท     
ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจากกําไรในสวนที่ไดรับยกเวนภาษีเงิน
ไดนิติบุคคลดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,560,734 0 15,000 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9963 0 0.0037 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 481 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 404,575,734 หุนคิดเปนรอยละ 
77.0621 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  5  :  พจิารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี ้
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่
จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2558  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 
จํานวน 5 คน คือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง (2) นายผดุง เตชะศรินทร (3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร (4)นายพิลาศ พันธโกศล 
และ (5) นายอนันต เลาหเรณู 

 
 
 

/ ความเหน็ ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระจํานวน 5 คนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
การแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง 
(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรินทร กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร กรรมการ
(4) นายพิลาศ พันธโกศล กรรมการ 
(5) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทฯ ยัง

ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวา
กรรมการทั้ง 5 คน ที่เสนอแตงตั้งขางตนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอัน
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับ
ของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่

ผานมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้และไดเผยแพร
บนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ประวัติโดยสังเขปของนายสมเกียรติ ลิมทรง ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
ตําแหนงในปจจุบัน  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 73 ป 
ท่ีอยู : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
วุฒิการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

: Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 5/2003 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 29 ป  
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา   :   เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :   ไมม ี

 

/ การดํารง ........ 
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การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี 1 แหง -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2540-ปจจุบัน  :  ประธานกรรมการ บริษัท ลิมทรง จํากดั 
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บริษัท กัลฟ อิเล็คตริก จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ตําแหนงสดุทายเปนรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  
   กรรมการอํานวยการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
(2) ประวัติโดยสังเขปของนายผดุง เตชะศรินทร ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกลุ : นายผดุง เตชะศรินทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อาย ุ : 74 ป 
ที่อยู : 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิตและบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุนที ่6/2002 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 3/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 55/2005 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบนั รวม 21 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 9 ครั้งใน 9 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  ไมมี  
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา    :   ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

4 แหง (1) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ 

1 แหง -ไมม-ี 

 (2) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทกซไทลเพรสทีจ 

  

 (3) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
บมจ. ซี.พี. ออลล 

 

 (4) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอรบ้ี 

  

 
 

/ ประสบการณ ......... 
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ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2543-ปจจุบัน  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซี.พี. ออลล จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทกซไลทเพรสทีจ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนูลกัษณ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจจุบัน  :  กรรมการ มูลนิธทุินทานทาวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
(3) ประวัติโดยสังเขปของนายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : สวิตเซอรแลนด 
อาย ุ : 65  ป 
ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 
 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 
 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาต้ังแตป 2543 ถึงปจจุบัน รวม 14 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 :  จํานวน 207,900 หุน คิดเปนรอยละ 0.04 ของหุนทีมี่สิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ.ปนูซีเมนตนครหลวง 

1 แหง -ไมมี- 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2543-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2544-2557  : Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
(4) ประวัติโดยสังเขปของนายพลิาศ พันธโกศล ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกลุ : นายพิลาศ พันธโกศล  
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอํานวยการดานถานหินและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
สัญชาต ิ : ไทย  
อาย ุ : 62 ป 

/ ที่อยู ........... 
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ที่อยู : 17/153 หมู 14 ตาํบลบางพลีใหญ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  
วุฒิการศึกษา : M.S. Finance West Coast University U.S.A  
 : B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005  
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบัน รวม 21 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครั้ง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  จํานวน 530,518 หุน คิดเปนรอยละ 0.10 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :  ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมมี- -ไมม-ี 4 แหง -ไมมี- 
ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2551-ปจจุบัน :  ประธานกรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
(5) ประวัติโดยสังเขปของนายอนันต เลาหเรณู ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกลุ : นายอนันต เลาหเรณู 
ตําแหนงในปจจุบัน :  กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอํานวยการดานการเงินและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
สัญชาต ิ : ไทย 
อาย ุ : 61 ป 
ที่อยู : 95/81 หมูบานโกลดเดนลานนา ซอยรามคําแหง 92 ถนนรามคําแหง 
  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรงุเทพมหานคร 10240  
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต และนติิศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  Director Accreditation Program (DAP) รุนที ่1/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที ่29/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 2/2004  
 : DCP Refresh Course รุนที่ 2/2006 
 : Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุนที่ 2/2006 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 1/2007 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 1/2007 
 : Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
 : Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 

 
/ ระยะเวลา ........... 



                                                                              -19-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
                                                                                                                                   วันที่ 27 เมษายน 2558 

 
 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ  :  ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาต้ังแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 29 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา   : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบรหิารจํานวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจํานวน 11 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 : จํานวน 1,133,082 หุน เปนคิดรอยละ 0.22 ของหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ

3 แหง (1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บมจ. 
ผลิตภณัฑตราเพชร 

3 แหง -ไมม-ี 

 (2) กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.อุตสาหกรรมพรมไทย 

(3) กรรมการ บมจ.ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี ่

  

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2555-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการ PT.Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2548-ปจจุบัน  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
  บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัตดิังตอไปนี ้

(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา      
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 
/ (4) ไมมี ........... 
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(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน  ผูถือหุนที่มี
นัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได
พันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือ
หุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระที่มคีุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (COLLECTIVE DECISION) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ
ใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็นวา การ
แตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ไวใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของ ก.ต.ล. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากนี้ผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ
ในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 
 

/ ลักษณะ ......... 
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ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นายผดุง เตชะศรินทร 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
ไมม ี
ไมม ี

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ/บริษัทยอย ไมเปน 
การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัทใหญ/บริษัท
ยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 
2 ปท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/สินคา/บริการ 

การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
 (3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 ท้ังน้ีประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 3 คนท่ีไมมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการเนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ (1) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
ถือหุนจํานวน 207,900 หุน (2) นายพิลาศ พันธโกศล ถือหุนจํานวน 618,998 หุน และ (3) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุน
จํานวน 1,204,687 หุนและโดยที่นายสมเกียรติ ลิมทรง ตองพนจากตําแหนงกรรมการตามวาระในการประชุมครั้งนี้จึงได
มอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบรหิารทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมในวาระนี้แทน 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
จํานวน 5 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 

(1) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายสมเกียรติ ลิมทรง  เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,356,563 6,137,100 2,082,071 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9685 1.5169 0.1546 

 
/ (2) ท่ีประชุม ............ 
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(2) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายผดุง เตชะศรนิทร เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 402,485,163 7,500 2,083,071 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4832 0.0019 0.5149 

(3) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอรเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสยีง
ดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,329,163 6,164,500 2,082,071 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9617 1.5237 0.1546 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายพิลาศ พันธโกศล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 395,736,565 6,137,100 2,702,069 

คิดเปนรอยละ (%) 97.8152 1.5169 0.6679 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายอนันต เลาหเรณู เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,026,326 5,262,650 3,286,758 

คิดเปนรอยละ (%) 97.8868 1.3008 0.8124 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  481 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 404,575,734 หุนคิดเปนรอยละ 

77.0621 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สรุปผลการลงมติดังกลาวขางตนปรากฏวาที่ประชุมผูถือหุนมีมติดวยเสียงขางมากแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระจํานวน 5 คน ดังนี้คือ (1) แตงตั้งนายสมเกียรติ ลิมทรง เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) แตงตั้งนายผดุง เตชะศรินทร
เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง (3) แตงตั้งนายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง (4) แตงตั้ง
นายพิลาศ       พันธโกศล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง และ (5) แตงตั้งนายอนันต เลาหเรณู เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยให

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหารและผูอํานวยการดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน    

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 
ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได” 

 
/ องคประกอบ ............ 
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องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาท
และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติ
อนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึง
ปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2557 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จ
กรรมการจํานวน 13 คน เปนเงินทั้งส้ิน 5,907,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือประธาน
กรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 814,758.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 611,073.- บาท และกรรมการ
จํานวน 11 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 407,379.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาว   
เร่ิมใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและ
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2557 หนาที่ 140 ถึง 141 ภายใตหัวขอเร่ือง 
“โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใน      
คร้ังนี้แลว 

(2.2) บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ สวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารทั้งหมดโดยไดรับผลตอบแทนเปนเงินเดือนและ
ผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายผลตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) 
และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2557 ไดเปดเผยไวในรายงาน
ประจําป 2557 หนาที่ 167 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือหุน
ทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการป 2558 และขอมูลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2558 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอนโดยไมมี
การเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2558 ซึ่งจายปละหนึ่งคร้ังสําหรับกรรมการที่ดํารงตําแหนงตอเนื่องจากป 2557 จนถึง
ปจจุบันจํานวน 14 คน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2557 คือ ประธานกรรมการจะไดรับ 
2 สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน
จะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
/ รายละเอียด .............. 



                                                                              -24-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
                                                                                                                                   วันที่ 27 เมษายน 2558 

 
 

รายละเอียด 
 

การจายบําเหน็จกรรมการ 
ป 2557 ป 2558 ลดลง 

จํานวนคน บาทตอป จํานวนคน บาทตอป บาทตอป % 
ประธานกรรมการ 1 814,758.- 1 762,204.- 52,554.- 6.45 
ประธานกรรมการบริหาร 1 611,073.- 1 571,644.- 39,429.- 6.45
กรรมการไดรับคนละ 11 407,379.- 12 381,096.- 26,283.- 6.45 
รวมคาบําเหน็จท่ีจายท้ังสิ้น 13 5,907,000.- 14 5,907,000.-          - - 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและ
คาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอนโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เน่ืองจากปจจุบัน

บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตามการกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการ
กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและ
ผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2556 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําข้ึนมาเปรียบเทียบจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย

(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2556 

 
1,766,000 

 
120,000 

 
6,598,000 

 
1,313,000 

 
121,000 

 
4,669,000 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา 10,000 
ลานบาทในป 2556 

 
1,521,000 

 
90,000 

 
6,316,000 

 
945,000 

 
112,000 

 
3,119,000 

บริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดกําไร (ขาดทุน) สุทธิ       
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2556 1,017,000 50,000 6,908,000 

 
582,000 

 
71,000 3,119,000 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนป 2556 1,736,130 887,605 868,065 1,122,090 

 คาตอบแทนป 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073

 คาตอบแทนป 2558 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและสาธารณูปโภค
ในป 2556 

 
233,000 

 
40 ,000 

 
650,000 

 
163,000 

 
26,000 

 
380,000 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา 10,000 
ลานบาทในป 2556 286,000 10,000 700,000 

 
234,000 

 
13,000 576,000 

บริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดกําไร (ขาดทุน) สุทธิ          
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2556 209,000 40,000 500,000 

 
188,000 

 
26,000 558,000 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนป 2556-2558 180,000 120,000 

/ การลงมติ ........ 
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การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถอืหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถอืหุนของบริษัทฯ จํานวน 7 คน ท่ีไมมี
สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสยีโดยตรงคือ (1) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร ถือหุนจํานวน 
207,900 หุน  (2) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน(3) นายวันชัย โตสมบญุ ถือหุนจํานวน 1,751,050 หุน        
(4) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,640,137 หุน(5) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  ถือหุนจํานวน 6,430,500 หุน (6) นายพิลาศ 
พันธโกศล ถือหุนจํานวน 618,998 หุน และ (7) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,204,687 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติเหน็ชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2558 ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคนเทากับที่จายในป 2557 

 (1.2) คาบําเหน็จประจําป 2558 ซึ่งจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
5,907,000.- บาทเทากับท่ีจายในป 2557 โดยใชหลักเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 2 สวน 
เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับ
คนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
ไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคนเทากับที่จายในป 2557 

ที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 383,130,912 874,450 20,592,872 

คิดเปนรอยละ (%) 94.6942 0.2161 5.0897 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชมุจํานวน  482 ราย ถือหุนทัง้สิ้น 404,598,234 หุนคดิเปนรอยละ 

77.0664 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  
 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2558 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบแลว
พิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

 / ความเห็น ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในป 2558 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2558 จํานวน 1,050,000.- บาทเทากับปกอน ซึ่งเปนคาตอบแทนท่ี
เห็นวาเหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนคาสอบบัญชีบริษัทฯ ทุกป และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายช่ือตอไปน้ีคนใดคนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2558 โดยกําหนดคาสอบบัญชี
ประจําปจํานวน 480,000.- บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเปนเงิน
ท้ังสิ้น 1,050,000.- บาท 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2557) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีป 2558 จํานวน 1,050,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเทากับคาสอบบญัชีท่ีจายในป 2557 

(2) บริษัท ไทย อะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยในประเทศไทยใชบริการผูสอบบัญชีจาก
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกันโดยคิดคาสอบบัญชีประจําป 2558 จํานวน 925,000.- บาท ซ่ึงเทากับคาสอบ
บัญชีท่ีจายในป 2557 

(3) ในรอบป 2557 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียว
โดยไมไดใชบริการอยางอื่น (NON AUDIT  SERVICES)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ี
เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูท่ี
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได 
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 16 ป ตั้งแต
ป 2542 ถึง 2557 ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)ตามท่ี ก.ล.ต. 
กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

/ การลงมติ .........
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การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 4434 และหรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ    
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 แหง บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในป 2558 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 480,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 
ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,050,000.-บาท เทากับปกอนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,560,734 0 37,500 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9907 0 0.0093 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  482 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 404,598,234 หุน คิดเปนรอย
ละ 77.0664 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนสอบถามปญหาหรอืใหคําแนะนําคณะกรรมการ

ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถามี) 
นายฤทธิชัย หยบิเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 423 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอ ดังนี้ 
(1) ขอใหชวยชี้แจงอีกครั้งหน่ึงเพ่ือความชัดเจนวาในชวงเศรษฐกิจขาลงและราคาถานหินตกต่ํา ทําไมจึงมี

ผูประกอบการขายสัมปทานเหมืองถานหนในราคาท่ีถูก ทําไมไมเก็บไวขายในชวงเศรษฐกิจขาขึ้น ซ่ึงจะขายไดในราคาท่ีสูง
กวาหรือแพงกวา และบริษัทฯ มีแนวทางหรือเทคนิคในการพิจารณาซื้อแหลงสัมปทานเหมืองถานหินอยางไร 

(2) ถาราคาถานหินลดต่ํากวา 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันผลประกอบการดานธุรกิจถานหินของบริษัทฯ ยังมี
กําไรท่ีจะดําเนินการตอไปหรอืไม 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชีแ้จงโดยสรปุดังนี ้
(1) ในชวงเศรษฐกิจขาลงยังมีผูขายสัมปทานเหมืองถานหินท้ังๆท่ีมีราคาถูกซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ

แตกตางกันออกไป บางรายผูรวมทุนมีปญหาขัดแยงกันก็อยากจะขายเพ่ือเลิกกิจการ บางรายมีปญหาดานเทคนิคและไม
อยากจะลงทุนเพ่ิมเติมอีกก็อยากจะขายและบางรายเพิ่งไดรับสัมปทานเหมืองถานหินมาแตไมอยากเสี่ยงท่ีจะลงทุนเปดการ
ทําเหมืองถานหินเองโดยเฉพาะในชวงราคาถานหินตกต่ําจึงขายออกมา เปนตน ซ่ึงก็มีสาเหตุตางๆ นานา แตกตางกัน
ออกไปคงไมสามารถชี้ชัดลงไปไดซ่ึงจากประสบการณท่ีผานมาในชวงเศรษฐกิจขาลงจะมีผูประกอบการตองการขายแหลง
สัมปทานเหมืองถานหินคอนขางมากและราคาถูกวาในชวงเศรษฐกิจขาข้ึนแตก็มีบางรายท่ีเก็บไวขายตอนท่ีเศรษฐกิจฟนตัว
หรือเปนชวงขาข้ึนซึ่งจะขายไดในราคาท่ีดีกวา ท้ังนี้บริษัทฯพอจะมีฐานขอมูลของแหลงสัมปทานเหมืองถานหินอยูบางโดยจะ
เขาไปเจรจาซื้อเฉพาะแหลงสัมปทานเหมืองถานหินท่ีประเมินจากฐานขอมูลในเบื้องตนแลวเห็นวาเปนแหลงถานหินท่ีดีมี
ศักยภาพที่จะสรางผลตอบแทนท่ีดีใหบริษัทฯ ไดในอนาคต คงไมไดเขาไปเจรจากับทุกรายท่ีเสนอขาย 

(2) ราคาถานหิน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตัน บริษัทฯ ยังพอมีกําไรท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตคง
ไมดีเทากับราคาถานหินท่ีระดับ 70 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตัน 

 
/ นายคมธัช .......... 
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นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 277 ไดสอบถามวาตามท่ีบริษัทฯ ประเมินวาผล

ประกอบการในป 2558 จะลดต่ําลง ซ่ึงตรงกันขามกับผูประกอบการอื่นท่ีมักจะกําหนดแผนงานหรือเปาหมายใหมีกําไร
เพ่ิมข้ึน จึงขอใหชวยชี้แจงใหชัดเจนดวย 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดตอบชี้แจงโดยสรุปวาการประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินจะ
แตกตางจากการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอยางอื่นท่ีสามารถจะเพิ่มกําลังการผลิตสินคาใหสูงข้ึนเพ่ือลดตนทุนการผลิต
สินคาใหต่ําลงและเพ่ิมกําไรใหสูงขึ้น แตการทําเหมืองถานหินในแตละแหลงจะมีตนทุนแตกตางกันออกไปตามสภาพ        
ภูมิประเทศและปจจัยอื่นๆ เชน แหลงถานหินอยูลึกหรือตื่นจากผิวดิน ทําเลท่ีตั้งมีเสนทางการขนสงท่ีสะดวกหรือไม และถาน
หินมีคุณภาพเปนอยางไร ซ่ึงในแตละแหลงสัมปทานจะมีการเปดการทําเหมืองอยูหลายๆ จุด บางจุดผลิตถานหิน
ออกจําหนายแลวมีกําไรดี บางจุดผลิตถานหินออกจําหนายแลวอาจจะขาดทุนซึ่งบริษัทฯตองวางแผนการทําเหมืองใหดีโดย
เนนการผลิตและการจําหนายถานหินท่ีมีกําไรเปนลําดับแรก จุดไหนท่ีผลิตออกจําหนายแลวขาดทุนก็จะเก็บไวขายตอนที่
ราคาถานหินปรับตัวสูงข้ึนหรือมีราคาดี ถาเนนเฉพาะปริมาณโดยผลิตถานหินออกขายใหมากๆ ก็อาจจะทําใหเสียประโยชน
โดยสูญเปลา การผลิตถานหินออกจําหนายจํานวน 1 ลานตันอาจจะมีกําไรไมแตกตางจากการผลิตถานหินออกจําหนาย
จํานวน 2 ลานตันก็ได ฉะนั้นจึงตองวางแผนการทําเหมืองถานหินใหดีโดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอมและผลตอบแทนท่ีคาดวาจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและอนาคตดวย คาดวาผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2558 ไมนาจะ
ต่ํากวาป 2557 ท่ีผานมา เพราะปจจัยตางๆ ยังไมแตกตางไปจากปกอนมากนัก 

นายนรา ศรีเพชร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 395 ได
สอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจอื่นเพ่ือชวยเสริมธุรกิจหลักท่ีกําลังตกต่ําหรือไม 
(2) ธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักท่ีกําลังตกต่ําน้ัน บริษัทฯ มีการประเมินหรือไมวาจะตองใชเวลาอีกก่ีปจึงจะ

ฟนตัวหรือกลับมาทํากําไรไดดีเชนเดิมอีก 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ก็มีการพิจารณาโครงการลงทุนใหมๆ อยูหลายโครงการโดยจะรายงานใหทานผูถือ

หุนรับทราบและเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
(2) ธุรกิจถานหินจะฟนตัวหรือกลับมาทํากําไรไดดีอีกเมื่อไหร คงไมสามารถจะบอกได ถาจะใหคาดเดาก็จะตอง

ใชเวลาอีกไมต่ํากวา 2 ป ตามที่ประธานกรรมการบริหาร (CEO) ไดช้ีแจงใหทานผูถือหุนทราบแลวกอนหนาน้ีโดยคาดวาจะมี
การกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะในประเทศจีนและอินเดียซึ่งคงจะทําใหอุปสงคถานหินในอนาคต
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนได 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 423 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอ ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ พอจะทราบวาตนทุนการผลิตถานหินโดยเฉล่ียของผูประกอบการทุกรายท่ีเกิดขึ้นมาใหมอยูท่ีตันละ

เทาไหร เพ่ือจะพิจารณาวาผูประกอบการเหลาน้ีจะอยูรอดตอไปไดหรือไมและถาหากผูประกอบการเหลาน้ีตองหยุดการ
ประกอบกิจการไปก็จะทําใหอุปทานถานหินสวนเกินหมดไปและราคาถานหินนาจะปรับตัวเพ่ิมข้ึนได 

(2) ตามที่บริษัทฯ ไดตอบช้ีแจงเมื่อสักครูวาจะลดการผลิตถานหินใหนอยลงแสดงวาบริษัทฯคาดวาราคาถานหิน
จะลดต่ําลงไปอีกในปนี้และปตอไป จึงขอสอบถามวาราคาถานหินจะตองลดลงไปที่ราคาเทาไหร บริษัทฯ จึงจะลดการผลิต
ถานหินใหเปนศูนยหรือหยุดการผลิตถานหินในที่สุด 

 
/ นายสมเกยีรต ิ............. 
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นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดรวมกันตอบชี้แจง

โดยสรุปดังนี้ 
(1) คงจะประเมินจุดท่ีแนนอนไมไดถาราคาถานหิน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนาจะมีผูประกอบการ

ถานหินหยุดดําเนินการไปแลวประมาณ 20-30%และถาราคาถานหินลดต่ํากวา 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนาจะมี
ผูประกอบการถานหินหยุดดําเนินการประมาณ 50% แตคงไมลงไปถึงระดับ 0% เพราะถานหินยังมีความตองการใชในการผลิต
กระแสไฟฟาคิดเปนประมาณ 50%ของเชื้อเพลิงที่ใชในการผลิตกระแสไฟฟาของโลก ฉะน้ันเมื่อราคาถานหินลดลงไปถึงจุดท่ี
อุปทานถานหินสวนเกินหมดไปราคาถานหินก็จะปรับตัวเพ่ิมสูงโดยอัตโนมัติตามอุปสงคอุปทานถานหินในตลาดที่จะเปน
ตัวกําหนด 

(2) ตามที่ชี้แจงใหทราบแลววาราคาถานหินในปจจุบัน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันบริษัทฯ ยังมีกําไร 
(MARGIN)ประมาณ 5%และไมคาดวาจะเลวรายถึงระดับท่ีตองหยุดการผลิตถานหินไป ถาบริษัทฯ อยูรอดไมได ผูประกอบการ
อื่นก็คงอยูรอดไดยากเชนเดียวกัน เทคนิคในการทําเหมืองถานหินและการบริหารจัดการของบริษัทฯ ก็อยูในชั้นแนวหนาไมดอย
ไปกวาผูประกอบการอื่น แตบริษัทฯ ยังมีขอไดเปรียบในหลายประการ โดยเฉพาะตนทุนทางการเงินท่ีต่ําเน่ืองจากมีหน้ีสินหรือ
เงินกูนอยมาก ตนทุนคาขนสงในบางจุดก็ถูกและดีกวาอีกหลายแหลงรวมท้ังมีลูกคารายใหญรองรับการจําหนายถานหิน
โดยเฉพาะลูกคาในประเทศจีนและอินเดียซึ่งคาดวาจะมีความตองการถานหินเพ่ิมข้ึนอีกมากในอนาคต 

 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่ไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งน้ีและขอขอบคุณสําหรับความเห็น

และคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชุมครั้งน้ีซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ
ตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 286 รายถือหุน
จํานวน 24,110,745 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 201 ถือหุนจํานวน 380,505,038 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 487 รายถือหุน
ท้ังสิ้น 404,615,783 หุนคิดเปนรอยละ 77.0697 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

ปดประชุมเวลา 16.25 น. 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานท่ีประชุม 
 
 
 
 

(นายอนันต เลาหเรณู) 
เลขานุการท่ีประชุม 


