
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน 
เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร  

นายสมเกียรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมผู้ถอืหุ้น โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ี่ประชุมทราบเมื่อตอน
เริม่ประชุมว่ามผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจ านวน 187 ราย ถือหุ้นจ านวน 23,050,668 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 109 ราย    
ถือหุ้นจ านวน 336,770,763 หุ้นรวมทัง้สิ้นจ านวน 296 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 359,821,431 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 68.5375 ของจ านวนหุ้นที่
ออกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุม ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญั    
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 และไดแ้นะน ากรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นายผดงุ   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดลุย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายวุานนท ์ กรรมการอสิระ 
(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(10) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการ 
(11) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการ 
(12) นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
(13) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
คณะกรรมการมจี านวนทัง้สิน้ 14 คนมกีรรมการที่เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจ านวน 13 คน ตามรายชื่อดงักล่าว

ขา้งต้นและมีกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คอืนายวรเทพ รางชยักุล ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการในการ
ประชุมครัง้น้ีและไดม้หีนงัสอืแจง้ไมข่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอกีเน่ืองจากมภีารกจิดา้นอื่นคอ่นขา้งมาก จงึไมอ่าจมาช่วยบรหิารงานได ้

นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯและผู้อ านวยการสายงาน
บรหิาร แนะน าผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(2) นายสดุสุติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธรุกจิถ่านหนิ 
(3) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(5) นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชแีหง่บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
(6) นางสาวกษมา เสวตววิฒัน์ ทมีงานผูส้อบบญัชแีหง่บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
(7) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ ์ ทมีงานผูส้อบบญัชแีหง่บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุ้น ไดม้หีนังสอืแจง้ใหท้ราบว่าไดแ้ต่งตัง้คุณจริาภรณ์ อมรภทัรศลิป์ 
(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิู้ถอืหุ้น”) เป็นตวัแทนผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมฯ ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ีดว้ย โดยสมาคมฯเป็นผู้ด าเนิน
โครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจบุนั 

 

/ ดว้ยสถาบนั........... 
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ด้วยสถาบนัพระปกเกล้า ได้จดัท าภาพยนตร์โฆษณาชุด “รู้ทันกันโกง” จ านวน 3 เรื่อง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยกัน
เผยแพร่ผลรา้ยของคอรร์ปัชัน่และกระตุ้นใหส้งัคมร่วมกนักดดนัต่อต้านคนโกงรวมทัง้ส่งเสรมิการสรา้งรากฐานที่ดขีองสงัคมในการต่อสูก้บั
ปัญหาคอรร์ปัชัน่ของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดข้อใหบ้รษิทัฯสนับสนุนและช่วย
เผยแพร่ภาพยนตร์โฆษณาดงักล่าวในช่องทางที่สามารถจะท าได้เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการรณรงค์ต่อต้านคอร์รปัชัน้ โดยบรษิทัฯได้
เผยแพรภ่าพยนตรโ์ฆษณาทัง้ 3 เรื่องดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบก่อนจะเริม่การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรียบร้อยในการประชุมครัง้น้ี ประธานฯ  ได้มอบหมายให้นายสหรฐั 
วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชี้แจงหลกัเกณฑ์ในการประชุมรวมทัง้วธิปีฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง
ส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระโดยยอ่ดงัต่อไปน้ี (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแล้ว) 

(1) บรษิทัฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุ้นในเรื่องที่เหน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่
วนัที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม 
ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อื
หุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มี
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีาร
ลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีง
ทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะโดย
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไดพ้มิพจ์ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้บัคะแนนแล้วโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(2.2.1) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสียงตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่ถูกต้องโดย
จะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนใน
วาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ จะถอืวา่เป็นการออกเสยีงที่ไมถู่กต้องโดยจะ
นับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุ้นที่
ไดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที่ 5 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและวาระที ่
8 การแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3) หากไมม่ผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละ
วาระ กไ็ม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดยถอืว่าที่ประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ 
โดยจะแจง้มตใิหท้ี่ประชุมรบัทราบต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนั
คอืไม่เหน็ด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ให้น าใบลงคะแนนมากรอกข้อความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อ
ความรวดเรว็ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใช้วธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผู้ที่ไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผู้ใดที่ไม่ได้
คดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเหน็ด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีู้ถอืหุ้นคนใดไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดก็ขอใหชู้มอืขึน้โดย
ประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

/ (4) การออก ........... 
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(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนออก
เสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจง้
มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนน จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(5) การออกเสยีงคะแนนในวาระที่ 8 “การแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัขอ้ 3” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนออก
เสยีงลงคะแนนโดยจะให้เจา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้ือหุ้นทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจง้มติใหท้ี่ประชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามี     
ผูถ้อืหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนน จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองที่ประชุมซึ่งไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมที่
สง่ใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด กรณีอื่น 
ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ห้ามมิให้ออกเสียงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจ้งให้ท่านผู้ถือหุ้ น
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมีผูถ้อืหุน้ในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมตใิหม้กีารลงคะแนน
ลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจ
นบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมีผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเห็นหรือให้
ค าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่จดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะน าชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บั
มอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

(10) การประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมปัีญหาต้องการซกัหรอืต้องการแสดง
ความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย สว่นผูถ้อืหุน้ที่
เป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการได้เป็น 2 วธิ ีคอื (1) บรษิทัฯ จะให้เจ้าหน้าที่บรษิทัฯ ไปหารอืกบัผู้ถอืหุ้นที่ต้องการสอบถามแล้วจด
ค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงให้ทราบเป็นภาษาไทยและให้เจา้หน้าที่บรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้
ท่านผูถ้อืหุน้ที่สอบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีต่้องการสอบถามเขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ 
จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั มาใหบ้รกิารและควบคมุดูแลการประเมนิผลการ
ตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจ้าหน้าที่บรษิทัฯ เป็นผู้เกบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนที่มรีหสั Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ขึน้จอภาพใหญ่ทีต่ดิตัง้ไวท้ัง้ดา้นซา้ยและดา้นขวาของหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้่าน
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้น้ีประธานในที่ประชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหวา่งรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระทีผ่า่นมา โดยจะแจง้ผลการลงคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรปุการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
หลงัจากนัน้จึงไดเ้ร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัจนัทรท์ี ่27 เมษายน 2558 ระหว่างเวลา 15.00 น. 

ถงึ 16.25 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุม
วนั กรุงเทพมหานคร ดงัมีรายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมที่น าเสนอมาในวาระการประชุมนี้  ซึ่งได้เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

/ ความเหน็ ........... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ดงักล่าว 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้จงึมมีตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้โดยไม่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,044,900 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100 0 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 317 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 413,044,900 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
78.6753 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 
นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและ

ฐานะการเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2558 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงาน
ประจ าปี 2558 ทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนทราบล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้ม
กบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ โดยไดม้อบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
รายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 ทีผ่่านมา  ซึง่นบัว่ายงัมกี าไรสทุธอิยู่ในเกณฑท์ีน่่า
พอใจทัง้ๆ ทีร่าคาถ่านหนิตกต ่าอย่างมากและเกดิวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิส่งผลกระทบไปทัว่โลก โดยงบการเงนิรวมของ
บรษิัทฯ และบรษิัทในเครอืมรีายได้ทัง้สิน้ 10,182.16 ล้านบาท และมกี าไรสุทธ ิ309.61 ล้านบาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุ้นละ 
0.59 บาท เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2557 มีรายได้ลดลง 2,363.54 ล้านบาทหรอืลดลงร้อยละ 16.85 และมีก าไรสุทธิลดลง 
117.16 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 27.45 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอลรอ้ยละ 74.44 และ 25.56 
คดิเป็นสดัสว่นก าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิและธุรกจิเอทานอลรอ้ยละ 59.76 และ 40.24 ตามล าดบั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การประกอบ ......... 
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การประกอบธุรกิจถ่านหินซึ่งเป็นธุรกิจหลกัในปี 2558 มีรายได้ทัง้สิ้น 7,550.01 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 
2,161.89 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 22.26 และมกี าไรสุทธ ิ213.60 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 177.37 ลา้นบาท หรอืลดลง
รอ้ยละ 45.37 โดยมปีรมิาณการขายถ่านหินลดลงร้อยละ 15.75 และราคาขายถ่านหินลดลงรอ้ยละ 7.73 โดยมีสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดก าลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้น
ตนัต่อปีโดยสมัปทานเหมอืงถ่านหินแหล่งที่ 1 ยงัมอีายุคงเหลอือีก 15 ปี และแหล่งที่ 2 ยงัมีอายุคงเหลืออกี 23 ปี ทัง้นี้
บรษิทัฯก าลงัศกึษาและพจิารณาขยายการลงทุนไปในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหนิ (Coal-Fired Power Plant Projects) 
ในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งบรษิัทฯ และบริษัทในเครอืมีศกัยภาพเพียงพอที่จะเข้าไปลงทุนในโครงการ
ดงักล่าวไดเ้นื่องจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเองและก าลงัเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่เพิม่เตมิอยู่ตลอดเวลา ซึง่นอกจากจะสามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่
มากขึน้แลว้ ยงัไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวซึง่จะสามารถสรา้งรายไดแ้ละก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ไดใ้น
อนาคต โดยจะไดร้ายงานความคบืหน้าใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบต่อไปเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราคาถ่านหินยงัอยู่ในช่วงขาลงตามที่แสดงในตารางข้างล่างนี้คาดว่าราคาถ่านหินจะเคลื่อนไหวอยู่ในระดบัต ่า  
ต่อไปอกีอย่างน้อย 2 ปี ซึง่อาจจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่อเนื่องไปใน    
ปี 2559-2560 ซึ่งจะต้องบรหิารงานอย่างระมดัระวงั โดยจะใชก้ลยุทธใ์นการลดต้นทุนการท าเหมอืงเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
การผลติถ่านหนิใหส้ามารถท าก าไรต่อไปไดใ้นอนาคต 

 
 

Global Coal ......... 
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  การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงซึ่งเป็นธุรกิจรองในปี 2558 มีรายได้ทัง้สิน้ 2,600.32 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 104.04 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.17 และมกี าไรสุทธ ิ244.27 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 24.96 
ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.38 โดยบรษิทัในเครอืมโีรงงานผลติเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชือ้เพลงิจ านวน  2 สายการผลติ
ตัง้อยู่ที่อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดก าลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน ้าตาล
เป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสายการผลติดงักล่าวได้รบัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ . 2520 
โดยบรษิัทฯก าลงัศกึษาและพจิารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลติเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงิสายการผลติที่ 3 ขนาด 
200,000 ลติรต่อวนั รวมทัง้ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการขยายธุรกจิไปยงัอุตสาหกรรมต่อเนื่องซึง่เป็นอนุพนัธข์องเอทานอลที่
มมีูลค่าเพิม่ทีส่งูขึน้ และมศีกัยภาพในการสรา้งรายไดแ้ละก าไรทีด่กีว่าในอนาคต โดยจะรายงานใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบต่อไป
เมื่อมคีวามชดัเจนแลว้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สว่นฐานะ......... 
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 ส่วนฐานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีอตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวียนต่อหนี้สนิ
หมุนเวียน (Current Ratio) เท่ากบั 2.06 เท่า แต่มีสดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัย์รวมเพียงร้อยละ 31.87 และมีสดัส่วน
หนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 46.78 เท่านัน้ 

ด้านประสทิธิภาพในการท าก าไรของบริษัทฯ โดยรวมก็ยงัอยู่ในเกณฑ์ดี โดยในปี 2558 บรษิัทฯมี Gross 
Margin รอ้ยละ 27.07 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 6.33 ม ีEBITDA Margin รอ้ยละ 13.76 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 4.18 และมี
อตัราก าไรสทุธ ิ(Net Profit Margin) รอ้ยละ 4.50 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 9.69  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) โดยมเีป้าหมาย
มุ่งเน้นการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ซึง่บรษิทัฯไดร้บัรางวลัชนะเลศิในดา้น  Corporate Social Responsibility จากกระทรวงพลงังาน 
ในการประกวด The 2nd Thailand Coal Awards 2015 เมื่อวนัที่ 25 มิถุนายน 2558 ส่วนบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจท า
เหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียก็ได้รบัรางวลัด้านสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่ อง เนื่องจากสามารถบริหารจัดการ
สิง่แวดลอ้มไดด้ตีามขอ้ก าหนดของกฎหมายมาโดยตลอด นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนว
ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) เมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม 2558 ทีผ่่านมา  

คณะกรรมการบรษิัทฯ พยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรอบคอบระมดัระวงัโดยยดึหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการด าเนินงานอยู่
ในเกณฑท์ีด่มีาโดยตลอด ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาขยายการลงทุนในธุรกจิของบรษิทัฯ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง
เพื่อใหก้จิการของบรษิทัฯ เตบิโตต่อไปอย่างยัง่ยนืและมัน่คงในระยะยาว 

หลังจากนั ้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

/ นายฤทธชิยั......... 
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นายฤทธชิยั หยบิเจรญิพร ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่287 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงัน้ี 
(1) ก าไรสุทธติามงบการเงนิรวมประจ าปี 2558 จ านวน 309.61 ล้านบาท ประกอบด้วยก าไรจากธุรกิจอะไรบ้างและม ี

จ านวนเท่าไร 
(2) ช่วยชีแ้จงถงึสถานการณ์อุตสาหกรรมถ่านหนิในอนาคตทัง้อุปสงค ์อุปทานและแนวโน้มราคาถ่านหนิวา่จะเป็นอยา่งไรบา้ง 

 นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุดงัน้ี  
(1) ก าไรสุทธสิ าหรบัธุรกจิแต่ละประเภทตามงบการเงนิรวมประจ าปี 2558 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ล้วในหน้าที่ 110 ของรายงาน

ประจ าปี 2558 ซึ่งประกอบด้วย (1) ก าไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิจ านวน 129.98 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 41.98 ของก าไรสุทธริวม (2) 
ก าไรสุทธจิากธุรกิจเอทานอลจ านวน 122.34 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 39.51 ของก าไรสุทธริวม และ (3) ส่วนแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม
และรายไดอ้ื่นจ านวน 57.29 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 18.51 ของก าไรสทุธริวม 

(2) ถ่านหินถือว่าเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) ที่ส่งออกจากประเทศสหรฐัอเมริกาและแอฟรกิาใต้ ซึ่งปัจจุบัน
สามารถจะแข่งขนัและตตีลาดในทวปีเอเซยีไดแ้ล้ว โดยประเทศอนิโดนีเซยีมกีารผลติถ่านหนิลดลงจากที่เคยส่งออกปีละประมาณ 420 
ล้านตนัแต่ในรอบปีที่ผ่านมามกีารส่งออกลดลงเหลือประมาณ 350 ถงึ 360 ล้านตนัท าใหอุ้ปทานถ่านหนิหายไปประมาณ 60-70 ล้าน
ตนั โดยผูใ้ช้ถ่านหนิหลกัในทวปีเอเซยีคอืประเทศจนีและอนิเดยีแต่เศรษฐกจิประเทศจนีชะลอตวัท าใหค้วามต้องการใช้กระแสไฟฟ้าใน
ภาคอุตสาหกรรมลดลง ท าใหป้ระเทศจนีที่เคยน าเขา้ถ่านหนิปีละประมาณ 120 ล้านตนั แต่ปีที่ผา่นมามกีารน าเขา้ถ่านหนิน้อยกว่า 30 
ลา้นตนั จงึท าใหป้ระเทศอนิโดนีเซยีจ าหน่ายถ่านหนิไดน้้อยลงในขณะที่ก าลงัการผลติถ่านหนิของประเทศออสเตรเลยีและแอฟรกิาใต้
ยงัมปีรมิาณคงที่แสดงว่าปรมิาณถ่านหนิที่ส่งออกจะไปจากประเทศอนิโดนีเซยีเป็นสว่นใหญ่ ส่วนประเทศอนิเดยีสามารถเลอืกซือ้ถ่าน
หินจากประเทศแอฟรกิาใต้หรือออสเตรเลียก็ได้เน่ืองจากความได้เปรียบในเรื่องต าแหน่งที่ตัง้ของประเทศแต่ถ้าหากเป็นถ่านหิน
คุณภาพต ่าจะน าเขา้จากประเทศอนิโดนีเซยีเป็นส่วนใหญ่ ทัง้น้ีความต้องการใช้กระแสไฟฟ้าของประเทศอินเดยียงัมปีรมิาณสูงขึน้แต่
โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกจิ เมื่ออุปสงคถ์่านหนิลดลง อุปทานถ่านหนิกจ็ะลดลงตามไปดว้ย
แต่ยงัไม่ถึงจุดสมดุล คาดว่าอุปสงค์และอุปทานของถ่านหินจะเข้าสู่จุดสมดุลย์ภายใน 2-3 ปีข้างหน้า ฉะนัน้ราคาถ่านหินคงยงัไม่
ปรบัตวัดขีึ้นอย่างเหน็ไดช้ดัจนกว่าจะมโีรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิเกดิขึ้นใหม่เมื่อเศรษฐกิจโดยรวมดขีึน้ท าให้โรงงานอุตสาหกรรมใน
ประเทศจนี อินเดยีและประเทศในกลุ่มอาเซียน (ASEAN) กลบัมาเพิ่มผลผลิต และท าให้อุปทานถ่านหนิส่วนเกินหมดไป ปัจจุบนัมี
ผู้ประกอบการถ่านหนิหลายรายประสบปัญหาขาดทุนท าให้ต้องหยุดด าเนินการกิจการไปและจะท าให้ราคาถ่านหนิปรบัตวัสูงขึ้นใน
อนาคต คงตอ้งตดิตามสถานการณ์ต่อไปอกีสกัระยะหน่ึงก่อน 

 นายฤทธชิยั หยบิเจรญิพร ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่287 ไดส้อบถามปัญหาเพิม่เตมิอกี 3 ขอ้ดงัน้ี 
(1) ปัจจบุนัราคาถ่านหนิอยู่ทีต่นัละประมาณ 52 ดอลล่าหส์หรฐัอเมรกิานัน้ใกลจุ้ดคุม้ทุนของบรษิทัฯหรอืยงัและราคาถ่าน

หนิ ณ จดุคุม้ทุนของบรษิทัฯ มรีาคาตนัละเท่าไหร่ 
(2) ปัจจบุนัประเทศจนีลดการใชถ้่านหนิในภาคอุตสาหกรรมลงไปมาก ซึ่งอุตสาหกรรมทีเ่ตบิโตจะเป็นภาคบรกิารมากกวา่ 

จงึขอสอบถามวา่บรษิทัฯ มคีวามเหน็ในประเดน็น้ีอยา่งไรบา้งและคาดวา่ความตอ้งการใชถ้่านหนิจะลดลงไปถงึไหน 
(3) บรษิทัฯ มคีวามเหน็อยา่งไรเกี่ยวกบัประเทศภาคสีนธสิญัญาโลกรอ้นพยายามเรยีกรอ้งใหป้ระเทศสมาชกิจดัเกบ็ภาษี

ที่เรยีกว่า “Carbon Tax” เพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ (“CO2”) และประเดน็น้ีมคีวามเสีย่งต่อธุรกิจของบรษิทัฯ มาก
น้อยเพยีงใด 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุดงัน้ี 
(1) จุดคุม้ทุนของการผลิตถ่านหนิในแต่ละแหล่งจะแตกต่างกนัไปตามสภาพภูมปิระเทศและขึน้อยู่กบัปัจจยัหลากหลาย 

การท าเหมอืงเพื่อผลิตและจ าหน่ายถ่านหนิของบรษิทัฯ ในปัจจุบนัยงัมีก าไรอยู่แต่อยากจะได้อตัราก าไร (Margin) ที่เพิ่มมากขึ้นซึ่ง
จะตอ้งพจิารณาหาทางลดต้นทุนเป็นส่วนใหญ่ ขณะน้ีบรษิทัฯ ยงัสามารถด าเนินการผลติถ่านหนิต่อไปได ้เน่ืองจากเป็นเหมอืงถ่านหนิ
แบบเปิด สามารถเลือกได้ว่าจะท าเหมอืงในส่วนที่ตึ้นก่อนเพื่อให้คุ้มกบัต้นทุนการผลิตในช่วงที่ราคาขายถ่านหินตกต ่า แต่จะท าให้
ปรมิาณส ารองของถ่านหนิทีจ่ะผลติออกจ าหน่ายลดลง ถา้ราคาถ่านหนิลดลงจากระดบัปัจจบุนัรอ้ยละ 10-12 บรษิทัฯ จะเริม่มปัีญหาแต่
ถา้ราคาถ่านหนิลดลงไปจรงิๆ บรษิทัฯกม็ทีางออกอยา่งอื่นเตรยีมไวแ้ลว้คงจะตอ้งตดิตามดสูถานการณ์ไปพลางก่อน 

/ (2) การเตบิโต ....... 
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(2) การเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศจนีที่ลดลงเหลอืรอ้ยละ 6-7 นัน้ ถอืว่าเป็นเรื่องธรรมดาทีจ่ะตอ้งลดการ

ผลิตในภาคอุตสาหกรรมให้น้อยลงคงเหลือเฉพาะที่แข่งขันได้ในระดับโลกเท่านัน้ แต่คงไม่ลดทุกอุตสาหกรรม เช่น 
อุตสาหกรรมเหล็กยงัมคีวามต้องการใช้ต่อไปแต่อาจจะมปีรมิาณที่น้อยลง สนิค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) โดยปกติเมื่อมี
ความต้องการใชม้ากขึน้กจ็ะมกีารตัง้โรงงานผลติออกมาเพิม่ขึน้ ซึง่กจ็ะมอีุปทานส่วนเกนิจนในทีสุ่ดผูป้ระกอบการต้องหยุด
ด าเนินการไปตามวฐัจกัรของธุรกจิ แล้วกจ็ะเข้าสู่จุดสมดุลอกีครัง้หนึ่ง แม้ประเทศจนีจะหนัไปทางภาคบรกิารมากขึ้นแต่
ภาคอุตสาหกรรมการผลติยงัคงอยู่และยงัเป็น Factory of the World ซึง่คงจะตอ้งดิน้รนและหาทางใหธุ้รกจิอยู่รอดต่อไป 

(3) เรื่อง Carbon Tax ไม่ใช่เรื่องใหม่แมจ้ะมกีารเกบ็ Carbon Tax ในยุโรปมาโดยตลอด แต่ไม่ไดท้ าให้ยุโรปใช้
ถ่านหนิลดลงเพราะว่าถ่านหนิเมื่อรวมภาษีแลว้ยงัเป็นพลงังานที่มตี้นทุนต ่าทีสุ่ด คาดว่าประเทศทัว่โลกจะใชพ้ลงังานไฟฟ้า
มากขึน้ในอนาคต ซึ่งยงัจะต้องพึ่งพงิเชื้อเพลงิทัง้น ้ามนั ก๊าซและถ่านหนิเป็นหลกัยกเวน้ว่าโลกจะมแีสงอาทติยแ์ละลมพดั
ตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่พลงังานแสงอาทติยแ์ละลมไม่สามารถทีจ่ะทดแทนเชือ้เพลงิหลกัไดท้ัง้หมด บรษิทัฯเหน็ดว้ยกบัการเรยีก
เกบ็ภาษสีิง่แวดลอ้ม (Green Tax)  เพื่อทีจ่ะใหม้กีารพฒันาพลงังานทดแทนมากขึน้ 

นางสาวจริาภรณ์ อมรภทัรศลิป์ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ที่ลงทะเบยีนเขา้
ประชุมล าดบัที่ 148 ได้สอบถามเรื่องการจดทะเบียนเลิกบรษิัท PT. Citra Harita Mineral (“CHM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน
ประเทศอนิโดนีเซยีเมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2558 ว่ามผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ หรอืไม่อย่างไร 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปว่าการจดทะเบยีนเลกิบรษิทั CHM 
ดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2558 เน่ืองจากเป็นการด าเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมายใหส้มบูรณ์
เท่านัน้ โดยมกีารตัง้ส ารองต่างๆ ไวอ้ย่างครบถว้นแลว้ในปีก่อนหน้านัน้ 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิ้นสุดเพียงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 โดยมอบหมายให้นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและที่ปรกึษาด้านการเงิน
น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิัทฯ ได้
จดัพมิพ์ไวใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2558 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที่ 29 ถึง 107 
พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานหน้าที ่108 ถึง 114 ซึง่ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ และได้
จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2558 หน้าที ่134 
ถงึ 135 แลว้ 

 
 

/ความเหน็ ........ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2558 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถู่กตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตามทีเ่สนอขา้งต้นซึง่มสีาระส าคญั
สรุปไดด้งันี้ 

(1) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2558 2557 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 8,779.16 8,961.53 (182.37) (2.04) 
หนี้สนิรวม 2,797.97 3,119.19 (321.22) (10.30) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 5,981.19 5,842.34 138.85 2.38 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 8.11 7.97 0.14 1.76 

 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2558 2557 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 10,182.16 12,245.70 (2,063.54) (16.85) 
ก าไรสทุธ ิ 309.61 426.77 (117.16) (27.45) 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.59 0.81 (0.22) (27.45) 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2558 2557 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 2,351.14 2,340.27 10.87 0.46 
หนี้สนิรวม 137.17 137.41 (0.24) (0.17) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,213.97 2,202.86 11.11 0.50 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.22 4.20 0.02 0.50 

 
รายการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2558 2557 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ 2,327.27 2,480.19 (152.92) (6.17) 
ก าไรสทุธ ิ 410.69 401.51 9.18 2.29 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.78 0.76 0.02 2.29 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 
2558 ดงักล่าวขา้งตน้  

/ นายศกัดิช์ยั ........ 
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นายศกัดิช์ ัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 305 ได้สอบถามว่าบริษัทฯมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 13 เรื่องการวดัมูลค่ายุตธิรรมและมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 36 เรื่องการด้อยค่าของสนิทรพัย์ หรอืไม่
อยา่งไร 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ และนางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทัส านกังาน อี
วาย จ ากดั ไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงวา่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่13 และฉบบัที ่36 รวมทัง้มาตรฐานการบญัชฉีบบั
อืน่ๆทีม่กีารใชบ้งัคบัในปัจจุบนัอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่343 ไดแ้สดงความยนิดทีีผ่ลประกอบการของบรษิทัฯ 
ยงัอยูใ่นเกณฑท์ีด่แีละไดส้อบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงัน้ี 

(1) คา่ความนิยม (Goodwill) ทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิหน้าที ่31 ของรายงานประจ าปี 2558 จ านวน 185,999,788 
บาท เท่ากบัปี 2557 โดยไม่มกีารดอ้ยคา่ลดลงแต่อยา่งใด จงึขอใหช้ีแ้จงใหช้ดัเจนดว้ย 

(2) ตามทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในบรษิทัย่อยในต่างประเทศนัน้ ขอสอบถามว่ามกีารใชม้าตรฐานการสอบบญัชใีนแต่ละ
บรษิทัเป็นมาตรฐานเดยีวกบับรษิทัฯ หรอืไม่ มคีวามแตกต่างในเรื่องใดบา้ง และบรษิทัย่อยในต่างประเทศใชผู้ส้อบบญัชจีากบรษิทั
ส านกังาน อวีาย จ ากดั เช่นเดยีวกนัหรอืไม่ 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีแ้จงดงัน้ี 
(1) คา่ความนิยมประมาณ 186 ลา้นบาทนัน้เกดิจากบรษิทัฯ ไดล้งทุนซื้อหุน้สามญัใน PT. Singlurus Pratama (“SGP”) 

ซึง่เป็นเจา้ของสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่2 ในประเทศอนิโดนีเซยี ในสดัสว่นรอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้เป็น
เงนิ 8.6138 ลา้นดอลล่าร์สงิคโปร์หรอืประมาณ 204 ล้านบาท แต่ได้หุ้นสามญั SGP มาประมาณ 18 ล้านบาท จงึมผีลแตกต่างซึ่ง
บนัทกึบญัชเีป็นค่าความนิยมไวจ้ านวน 186 ลา้นบาทดงักล่าวและยงัไม่มกีารดอ้ยค่าความนิยมดงักล่าวเน่ืองจากปรมิาณส ารองถ่าน
หนิในเชงิพาณิชยย์งัมมีลูคา่มากกวา่ 186 ลา้นบาท 

(2) ประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (Asean Economic Community)  จะใชม้าตรฐานการสอบบญัชเีดยีวกนั 
และบรษิัทย่อยทุกแห่งของบรษิัทฯ ใช้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เช่นเดยีวกนั จงึใช้มาตรฐานการสอบบญัชี
เดยีวกนัทุกบรษิทั 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 
ธนัวาคม 2558 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,301,270 1,174 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9997 0.0003 0 
ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  370 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 413,302,444 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

78.7243 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพือ่กนัไว้

เป็นทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2558 โดยมอบหมายให้นายสหีศักดิ ์อารีราชการณัย ์
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

/ขอ้เทจ็จรงิ ........ 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิัทฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแล้วบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไม่

ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรเบ็ดเสร็จตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

404,859,944.02 บาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุ้นละ 0.77 บาท ซึง่ค านวณจากหุ้นที่ออกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 524,999,679 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไร
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 60,696.40 บาท 
บวก  ก าไรเบด็เสรจ็ประจ าปี 2558 404,859,944.02 บาท 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2558 404,920,640.42 บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 11,100,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.35 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

ไดอ้นุมตัจิ่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2558 
 

183,749,887.65 บาท 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป 70,881.17 บาท 
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  0.75  บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวนัที่ 18 

พฤศจกิายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นเงนิ 183,749,887.65 บาทจงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้
อกีหุน้ละ 0.40 บาท เป็นเงนิ 209,999,871.60 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่15 มนีาคม 
2559 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกั
การโอนหุน้ในวนัที ่16 มนีาคม 2559 และก าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่16 พฤษภาคม 2559 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยี
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรโดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเครดติภาษเีงนิปันผลดงันี้ 

(2.1) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.07 บาท จ านวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 36,749,977.53บาท 
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบั 2 ใน 8 ส่วนของเงนิปันผลทีไ่ดร้บัเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลที่
จ่ายจากก าไรในสว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลรอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธแิละ 

 
/ (2.2) เงนิปันผล ........ 
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(2.2) เงนิปันผลอตัราหุ้นละ 0.33 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 173,249,894.07 
บาท ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้รบัเครดติภาษีเงนิปันผลเนื่องจากเป็นเงนิปันผลที่จ่ายจากก าไรในส่วนที่ได้รบั
ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผู้ถือหุ้นจะได้รบัเงนิปันผลที่จ่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2558 หุ้นละ 0.75 บาท  
คดิเป็นรอ้ยละ 97.26 ของก าไรสทุธ ิ 

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2557 ปี 2558 

ก าไรสทุธ ิ 401,509,828.30 บาท 404,859,944.02 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.35 บาทต่อหุน้ 0.35 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี  0.40 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 98.07 รอ้ยละ 97.26  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2558 ในอตัรารอ้ยละ 97.26 ของก าไร
สทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราที่ต ่ากว่าปีก่อนรอ้ยละ 0.83 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิก าไร
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่305 ไดส้อบถามว่าการจ่ายเงนิปันผลในงวด
นี้มกี าหนดจ่ายเมื่อไหร ่

นายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่
16 พฤษภาคม 2559  

นายทองอนิทร์ แสงงาม ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 259 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯ เสนอจ่ายเงนิปันผล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาทซึง่ไดจ้่ายปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท ไปก่อนหน้านี้แลว้จงึยงั
คงเหลอืเงนิปันผลที่จะจ่ายให้กบัผูถ้อืหุ้นอกีในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นความเขา้ใจที่ถูกต้องหรอืไม่ และขอสอบถามว่าการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯจะคงอยูใ่นอตัราน้ีต่อไปทุกปีหรอืแลว้แต่ผลก าไรทีบ่รษิทัฯ จะท าได้ในแต่ละปี 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชี้แจงว่าท่านผูถ้อืหุน้เขา้ใจถกูตอ้งแลว้ ส่วนอนาคตจะเป็นอย่างไร
ไม่อาจจะทราบได ้ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผลจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ถา้บรษิทัฯมกี าไรดขีึน้อตัราการจ่าย    
เงนิปันผลกจ็ะเพิม่มากขึน้ แต่ถา้หากมกี าไรลดลง อตัราการจ่ายเงนิปันผลกจ็ะลดน้อยลงเช่นเดยีวกนั 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง         

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 

/ ทีป่ระชุม ........ 
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ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2558 ตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทฯไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้กบัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2558 ใน
อตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงนิ 183,749,887.65 บาทจงึคงเหลอืเงนิปันผลที่จะจ่ายเพิม่เตมิให้ผูถ้ือหุ้นอกีหุน้ละ 0.40 บาท 
เป็นเงิน 209,999,871.60 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรบัเงินปันผลงวดนี้ในวันที่ 15 มีนาคม 2559 และให้
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้
ในวนัที ่16 มนีาคม 2559 และก าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่16 พฤษภาคม 2559 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิได้
ส าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรโดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเครดติภาษเีงนิปันผลดงันี้ 

(2.1) เงนิปันผลอตัราหุ้นละ 0.07 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 36,749,977.53 บาทผู้ถือ
หุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะได้รบัเครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบั 2 ใน 8 สว่นของเงนิปันผลทีไ่ดร้บัเนื่องจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย
จากก าไรในสว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลรอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธแิละ 

(2.2) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.33 บาท จ านวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 173,249,894.07 บาท ผูถ้อื
หุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดติภาษีเงนิปันผลเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรในส่วนทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิ
ไดน้ิตบิุคคลดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,302,673 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100 0 0 

ในขณะที่ลงมตใินวาระนี้มผีู้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 373 ราย ถือหุน้ทัง้สิน้ 413,302,673 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
78.7244 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอขอ้มลูประกอบการ
พจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 11 ซึ่งบญัญัติไว้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2559  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ขอ้ 
11 จ านวน 4 คน คอื (1) นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ (2) นายวรเทพ รางชยักุล (3) นายธนญ ตนัติสุนทร และ  (4) นายเอกสทิธิ ์   
จริายุวานนท ์ทัง้นี้นายวรเทพ รางชยักุล ไดม้หีนงัสอืแจง้ใหท้ราบวา่เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งในปีนี้ แลว้จะไม่ขอรบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการอกี เน่ืองจากมภีารกจิดา้นอื่นค่อนขา้งมาก จงึไม่อาจมาช่วยบรหิารงานได้ 

/ ความเหน็ ......... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระจ านวน 4 คน ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(2) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(4) นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ โดยไดพ้จิารณาคุณสมบตัใินด้านต่างๆ แล้วเหน็ว่ากรรมการทัง้ 4 คน ที่
เสนอแต่งตัง้ขา้งต้นเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯและมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถึงผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 
 บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ผี่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วง

ทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้และได้
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ประวติัโดยสงัเขปของนายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 75 ปี 
ท่ีอยู ่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003  
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005  
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 

/ ระยะเวลา ........ 
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ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 23 ปี 
  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ม ี2542 ถงึปัจจบุนั รวม 16 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(2) ประวติัโดยสงัเขปของนายศิวะ มหาสนัทะ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายศวิะ มหาสนัทนะ 
ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 54 ปี 
ท่ีอยู ่ : เลขที ่1033  ถนนกรุงเทพ-นนทบุร ีแขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ การเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา  

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิาร การจดัการขัน้สงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  :  Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 
 Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 
 Senior Leadership Program ปี 2548 และ 2550 โดย บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั สวติเซอรแ์ลนด ์
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ยงัไม่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการมาก่อน 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  :  ไม่ม ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร 

1 แห่ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
บมจ. ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

2 แห่ง -ไม่ม-ี 

 

/ ประสบการณ์ ....... 
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ประสบการณ์การท างาน   
7 เมษายน 2559-ปัจจบุนั : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั เอน็เนอรย์ี ่แอนด ์เอน็ไวรอลเมนทอล เซอรว์สิเซส จ ากดั  
พ.ศ.2555-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้พาวเวอร ์จ ากดั  
1 กุมภาพนัธ ์2558-6 เมษายน 2559  : รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
     บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2555-2558 : รองประธานอาวโุส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2552-2554 : รองประธานอาวโุส (คอนกรตีผสมเสรจ็และอะกรเีกต) บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : รองประธาน Professional customers บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2555 : ประธานผูบ้รหิาร บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
(3) ประวติัโดยสงัเขปของนายธนญ ตนัติสุนทร ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายธนญ ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 43  ปี 
ท่ีอยู ่ : 27 ซอยประชานุกลู ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโทบรหิารรฐักจิระหว่างประเทศ New York University 
  ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ American University  
  ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่56/2005 
 หลกัสตูรบรหิารยตุธิรรมทางปกครองรุ่นที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครองเมื่อปี 2555 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจุบนั รวม 12 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 4 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 1 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน  

 พ.ศ. 2550–ปัจจุบนั :  ผูอ้ านวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
 พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลงั 
 พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลคตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
 พ.ศ. 2544-2548 : สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 

 พ.ศ. 2540-2543    :   เศรษฐกร 4 ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 
/ (4) ประวตั ิ......... 
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(4) ประวติัโดยสงัเขปของนายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท ์ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท ์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย  
อาย ุ : 46 ปี 
ท่ีอยู ่ : 68/44 หมู่ 5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลกูกา ปทุมธานี 12150 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธา 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
  ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมโครงสรา้ง  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 
CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal 

 Control : What the Board and Management Should Do. 
CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 
CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
CG Forum 2/2558 : Building Better Board through Effective Independent Director 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2556 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร 

1 แห่ง วศิวกรทีป่รกึษา 
บมจ.อสีเทอรน์สตาร ์เรยีล เอสเตท 

4 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2539-ปัจจุบนั  :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติี ้จ ากดั 
พ.ศ.2546-ปัจจุบนั :  วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิง้ส ์(1989) และกลุ่มบรษิทัในเครอื 
พ.ศ.2550-ปัจจุบนั : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
พ.ศ.2550-ปัจจุบนั : วศิวกรทีป่รกึษา บรษิทั อสีเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จ ากดั 
 

/ บทนิยาม ........ 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม        

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ าหรอื   

ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น   
ผูถ้อืหุน้ที่มนีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่   บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม    
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีม่นีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการ

ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
 

/ ในกรณี ....... 



                                                                              -20-                                        รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2559 
                                                                                                                                   วนัท่ี 25 เมษายน 2559 

 

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรือขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หาก
เหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็น  อสิระและบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของก .ต.ล. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ย
ละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผู้ที่ได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่มีความสมัพันธ์ใน
ลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

 จ านวนหุน้ 

 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี

ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 
ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/

บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจ
มคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน 

พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ี   
ทีป่รกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการ
กูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 
 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 
 

 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ทีอ่อกตามวาระ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอความเหน็และหรอืสอบถามเพิม่เตมิเกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด 

 
 

/ การลงมต ิ.......... 
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การลงมติ 
มตทิี่ประชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ที่ประชุมผู้ถอืหุน้ทราบว่ากรรมการที่เสนอแต่งตัง้ทัง้สีค่นไม่ได้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ แต่
อย่างใด จงึไม่มสีว่นไดเ้สยีโดยตรงในวาระนี้ 
 หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จ านวน 4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,126,852 2,674 2,182,848 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.4712 0.0007 0.5281 

(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายศวิะ มหาสนัทนะ ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายวรเทพ รางชยักุลทีค่รบ
วาระการด ารงต าแหน่งในปีนี้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 405,290,837 5,925,689 2,095,848 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.0592 1.4337 0.5071 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 406,042,569 5,153,957 2,115,848 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.2411 1.2470 0.5119 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท ์เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึงดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 410,310,520 876,006 2,125,848 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.2737 0.2120 0.5143 
ในขณะที่ลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน 377 ราย ถือหุน้ทัง้สิน้ 413,312,374 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

78.7262 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
/ วาระที ่6 ......... 
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วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย

มอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บรษิทัฯ จ่ายเงนิหรอื

ทรพัยส์นิอืน่ใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดวา่ “กรรมการมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่เงนิเดอืน เงนิ

รางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 60,000. - บาทและ

กรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่  8 ธนัวาคม 2536 ได้มมีตอินุมตัิ
อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2558 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2558 ได้มมีติอนุมตัคิ่าบ าเหน็จ
กรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 5,907,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอืประธานกรรมการไดร้บั 
2 สว่น เป็นเงนิ 762,204.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คน ไดร้บั
คนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีท่กุเดอืนโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืน
ตุลาคม 2542 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี  ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2558 หน้าที ่132 ถงึ 135 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึ่งได้
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 
10,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใช้ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป หลงัจากไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดเ้ปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 2558 หน้าที ่138 ถงึ 140 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ส่วนคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็น
ผูบ้รหิารซึง่ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายคา่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายคา่ตอบแทนอยา่งอืน่หรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอืน่แก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) และขอ้ 
(2) ขา้งต้นอกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2558 ได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2558 
หน้าที่ 166 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสร้างการจดัการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯและได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนพร้อมกบั
หนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

/ ความเหน็ ........ 
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ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2559 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีท่กุเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มี
การเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2559 ซึ่งจะจ่ายเท่ากบัปีก่อนในอตัราร้อยละ 1.50 ของเงนิปันผลที่จ่ายจากผลการ
ด าเนินงานในปี 2558 โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 5,907,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑ์
เช่นเดยีวกบัปี 2558 คอื ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 762,204. - บาท ประธานกรรมการบรหิารจะได้รบั 1.50 
สว่นเป็นเงนิ 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละ
อตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะได้รบั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมโดยขอเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิอตัราค่าตอบแทน
ดงักล่าว และใหเ้ริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแล้วโดยไดพ้จิารณา กลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาด
ธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งต้น  
เมื่อน าขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2557 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันี้ 

(ก) เปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส ารวจจ านวน 579 บรษิทัในปี 2557 จะเป็นดงันี้ 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคปี 2557 

 
1,360,000.- 

 
50,000.- 

 
3,940,000.- 

 
840,000.- 

 
130,000.- 

 
2,780,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่  
10,000 ลา้นบาทปี 2557 

 
1,570,000.- 

 
150,000.- 

 
6,020,000.- 

 
950,000.- 

 
150,000.- 

 
6,500,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทปี 2557 

 
850,000.- 

 
50,000.- 

 
7,570,000.- 

 
630,000.- 

 
60,000.- 

 
4,020,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073 
 ค่าตอบแทนปี 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

 
 

/ (ข) เปรยีบเทยีบ ......... 
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(ข) เปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัจดทะเบยีนทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมจ านวน 579 บรษิทัในปี 2557 จะเป็นดงันี้ 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ 
สาธารณูปโภคปี 2557 

 
260,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

 
220,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  
10,000 ลา้นบาทปี 2557 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,910,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,870,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทปี 2557 

 
270,000.- 

 
70,000.- 

 
750,000.- 

 
200,000.- 

 
10,000.- 

 
720,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนปี 2557-2559 180,000 120,000 

 

(ค) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบยีนทีส่มาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยส ารวจจ านวน 195 บรษิทัในปี 2557 
จะเป็นดงันี้ 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรปี 2557 238,200.- 99,996.- 375,000.- 161,244.- 39,996.- 300,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  
10,000 ลา้นบาทปี 2557 

 
378,336.- 

 
90,000.- 

 
1,392,000.- 

 
213,468.- 

 
60,000.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนปี 2559 

 
45,000.- 

 
30,000.- 

หมายเหต ุ: ประเมนิวา่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) จะมกีารประชมุปีละ 3 ครัง้ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการดงักล่าวขา้งตน้  

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่343 ไดก้ล่าวชื่นชมบรษิทัฯ ทีไ่ดใ้หข้อ้มลู
ประกอบการพจิารณาในวาระนี้เป็นอย่างดโีดยมกีารเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นดว้ย และไดข้อสอบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงันี้  

(1) บรษิทัฯ ไดก้ าหนดวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการในปี 2559 ไวท้ัง้หมดเท่าไร 
(2) ตามขอ้มูลเปรยีบเทยีบดงักล่าวขา้งต้นปรากฏว่าค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(“ก.ส.ต.”) ของบรษิัทฯ ต ่ากว่าบรษิัทจดทะเบียนอื่นค่อนขา้งมาก จงึขอสอบถามว่ามหีลกัเกณฑ์ในการพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. อย่างไรบา้ง 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการ ก.ส.ต. และนายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ ก.ส.ต. ไดร้่วมกนัตอบชีแ้จง
โดยสรุปดงันี้ 

(1) บรษิทัฯไดก้ าหนดวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการทัง้หมดในปี 2559 ไวเ้ท่ากบัปี 2558 ตามทีแ่สดงรายละเอยีดไว้
ในหน้าที ่166 ของรายงานประจ าปี 2558 คดิเป็นเงนิไม่เกนิ 12 ลา้นบาทต่อปี 
 
 

/ (2) หลกัเกณฑ ์........ 
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(2) หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. ไม่มีอะไรที่ลึกซึ้ง โดยก าหนดให้จ่าย

ค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดร้บัค่าตอบแทน 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม
และกรรมการ ก.ส.ต. จะได้รบัค่าตอบแทน 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุม คาดว่าจะมีการประชุมคณะกรรมการ
ก.ส.ต. ตามความจ าเป็นไม่เกนิ 3-4 ครัง้ต่อปี 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบวา่มกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 7 คน ทีไ่มม่ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ถอืหุน้จ านวน 
125,400 หุน้  (2) นางดวงกมล สชุาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (3) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 1,751,050 หุน้        
(4) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้ (5) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร  ถอืหุน้จ านวน 6,340,500 หุน้ (6) นายอนนัต ์
เลา้หเรณู ถอืหุน้จ านวน 1,340,894 หุน้และ (7) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 467,268 หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมาก (เกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน) อนุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2559 ดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคนเท่ากบัทีจ่่ายในปี 2558 
(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2559 ซึ่งจ่ายปีละหนึ่ งครัง้ส าหรับกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงินทัง้สิ้น 

5,907,000.- บาท เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2558 โดยใช้หลกัเกณฑก์ารจดัสรรเช่นที่เคยปฏบิตัมิาทุกปีคอืประธานกรรมการไดร้บั 2 
ส่วนเป็นเงนิ 762,204.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คน
ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคนเท่ากบัทีจ่่ายในปี 2558 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เข้าประชุม และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม ทัง้นี้เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 364,237,865 875,950 48,567,053 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 88.0480 0.2118 11.7402 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  387 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 413,680,868 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

78.7964 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  
 
 
 
 

/ วาระที ่7 ........ 



                                                                              -26-                                        รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2559 
                                                                                                                                   วนัท่ี 25 เมษายน 2559 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 โดยมอบหมายใหน้ายผดุง เตชะศรนิทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมา
เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัช ี

คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงาน ผลการปฏบิัติงานเปรยีบเทยีบกบั
ปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้จงึไดเ้สนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ใหแ้ต่งตัง้นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 แห่งบรษิัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมคีุณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชบีรษิัทจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2559 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2559 จ านวน 1,100,000.- บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 
50,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.76 ซึง่เป็นค่าตอบแทนทีเ่หน็ว่าเหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุ้นแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควร
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใด
คนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2559 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 จ านวน 530,000.- บาท และค่าสอบ
ทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมทัง้สิน้ 1,100,000.- บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000.- 
บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.76 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสายฝน อนิทรแ์ก้ว ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบญัชทีี่ลงลายมอืชื่อใน   
งบการเงนิของบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550 และปี 2556-2558) และหรอื 

(2) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที ่          
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

/ ขอ้มลู ....... 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2559 จ านวน 1,100,000.- บาท ที่เสนอข้างต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

50,000.- บาทหรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.76 ทัง้นี้ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงค่าสอบบญัชมีา 3 ปีแล้ว ตัง้แต่ปี 2556 ถึง 2558 โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556-2558 ปี 2559 เพ่ิม (ลด) 

คา่สอบบญัชปีระจ าปี 480,000.- 530,000.- 50,000.- 10.42 
คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทัง้สิน้ 1,050,000.- 1,100,000.- 50,000.- 4.76 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิัทฯ ในปี 2558-2559 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อนิทรแ์กว้ 
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั  
(ชื่อเดมิ “บรษิทัส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั) 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(3) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบปี 2558 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(Audit Services) เพยีงอย่างเดยีวโดย
ไม่ไดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (Non-Audit Services)จากส านักงานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บริษัทฯ โดยไม่มีความสมัพันธ์หรอืส่วนได้เสียในลักษณะอื่นใดกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ           
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้    
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทัส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 17 ปี ตัง้แต่
ปี 2542 ถงึ 2558 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(Auditor Rotation) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนด
โดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 ดงักล่าวขา้งตน้  

/ นายศกัดิช์ยั ........ 
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นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่305 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงันี้ 
(1) ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 ทีเ่พิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000 บาท นัน้ มเีหตุผลอย่างไร 
(2) การพจิารณาเลอืกผูส้อบบญัชมีกีารเปรยีบเทยีบกบัขอ้เสนอของผูส้อบบญัชรีายอื่นหรอืไม่ อย่างไร 
นายผดุง เตชะศรนิทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชแีหง่บรษิทัส านกังาน 

อวีาย จ ากดั ไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงโดยสรุปดงันี ้
(1) ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 ทีเ่พิม่ขึน้ 50,000 บาทนัน้เป็นไปตามภาวะเงนิเฟ้อและค่าครองชพีทีเ่พิม่ขึน้โดยไม่

มกีารเปลีย่นแปลงค่าสอบบญัชมีา 3 ปีแลว้ตัง้แต่ปี 2556 ถงึ 2558 โดยผูส้อบบญัชจีะตอ้งประสานงานและตดิต่อกบัผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัย่อยในต่างประเทศดว้ยซึง่จะตอ้งพจิารณาถงึชัว่โมงการท างานของผูส้อบบญัชทีีเ่พิม่ขึน้ดว้ย 

(2) หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ จะเริม่จากการออกหนังสอืเชญิส านักงานผู้สอบบญัชทีี่มี
คุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ก าหนดแลว้น าขอ้เสนอ
มาเปรยีบเทยีบซึง่มบีางรายเสนอมาและมบีางรายไม่เสนอมากม็ ีโดยค่าสอบบญัชไีม่ใชปั้จจยัและเงื่อนไขเพยีงอย่างเดยีวทีใ่ช้
ในการคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ ที่เหน็ว่าเหมาะสมและดทีีสุ่ด ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาถงึคุณสมบตัิ
ของผูส้อบบญัชทีีม่คีวามรูค้วามสามารถและเป็นสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัว่ามมีาตรฐานทีเ่ชื่อถอืได้ ส าหรบัการเลอืก
ผู้สอบบญัชีรายเดมินัน้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถและการมีผลงานที่ดีเป็นที่เชื่อถือได้
ตลอดจนการให้ขอ้เสนอแนะและค าปรกึษาที่เป็นประโยชน์กบับรษิัทฯซึ่งสิง่เหล่านี้ได้น ามาประกอบการพิจารณาคดัเลอืก
ผูส้อบบญัชทีีเ่หน็ว่าเหมาะสมและดทีีส่ดุใหก้บับรษิทัฯ เป็นส าคญั 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่343 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงันี้ 
(1) ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในรอบปี 2558 คดิเป็นเงนิทัง้สิน้เท่าไหร ่
(2) บรษิัทส านักงานสอบบัญชีของบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียที่เป็นสมาชิกหรอื Member Firm of the 

Ernst & Young Global Limited นัน้มคีวามแตกต่างกนัหรอืไม่ อย่างไร 
นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและที่ปรกึษาด้านการเงนิ และนางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบญัชีแห่งบรษิัท

ส านกังาน อวีาย จ ากดั ไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงโดยสรุปดงันี้ 
(1) ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประจ าปี 2558 ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นหน้าที ่177 ของรายงาน

ประจ าปี 2558 แลว้คดิเป็นเงนิรวมทัง้สิน้ 5,230,187.21 บาท 
(2) บริษัทส านักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียกับบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด แห่ง

ประเทศไทยมสีถานะเป็นสมาชกิหรอื Member Firm of the Ernst & Young Global Limited เหมือนกนัโดยทุกส านักงาน
ดงักล่าวจะใชว้ธิกีารตรวจสอบบญัชทีีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบยีนเลขที ่4434 และหรอืนายวชิาติ โลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ    
สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 แห่ง บรษิทัส านกังาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ในปี 2559 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 จ านวน 530,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส
จ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมทัง้สิน้ 1,100,000.- บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
4.76 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

/ ผลการออกเสยีง .......... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,667,798 2,074 11,700 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9967 0.0005 0.0028 
ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจ านวน  391 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 413,681,572 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 78.7965 

ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 8  : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ข้อ 3 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง

บรษิทัฯ ขอ้ 3 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารน าเสนอขอ้มลูประกอบการ
พจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามที่บรษิทัฯ มกีารน าเข้าถ่านหนิมาจ าหน่ายให้กบัลูกค้าในประเทศไทยผ่านศูนย์จ าหน่ายถ่ านหนิอยุธยาที่ตัง้อยู่เลขที ่

108 หมู่ที่ 1 ต าบลคลองสะแก อ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ซึ่งมกีารประกอบกิจการท่าเรอื เรอืเดนิทะเล การขนถ่าย
สินค้าจากเรือเดินทะเลและธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมหนั งสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ในส่วนที่เกี่ยวกับ
วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตใิหน้ าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ

ขอ้ 3 จากเดมิทีม่วีตัถุประสงค ์25 ขอ้ เพิม่เตมิขอ้ (26) อกี 1 ขอ้ รวมเป็น 26 ขอ้ โดยขอแกไ้ขใหมเ่ป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ มจี านวน 26 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 
(1) ถงึ (25) : ยงัเหมอืนเดมิโดยไมม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ท่าเรอื เรอืเดนิทะเล การต่อเรอื อู่เรอื สถานีขนส่ง การขนถ่ายสนิค้าจากเรอืเดนิทะเล และ

ธรุกจิอื่นทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการประกอบธุรกจิดงักล่าวขา้งตน้ เมื่อไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว” 
ในกรณีที่บรษิทัฯ น าหนังสอืบรคิณห์สนธทิี่แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตามที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมตัแิล้วไปจดทะเบยีนต่อนาย

ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดั อาจจะตอ้งมกีารแกไ้ขขอ้ความหรอืถอ้ยค าบางประการตามที่นายทะเบยีนฯ มคีวามประสงคจ์ะใหแ้ก้ไข ฉะนัน้
เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีนจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิละมอบหมายใหก้รรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทัฯ  ตวัแทน
หรอืพนักงานผู้รบัมอบอ านาจของบรษิทัฯ มอี านาจแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิม่เติม ตดัออกหรอืยกเลิกขอ้ความในหนังสอืบรคิณห์สนธขิอง
บรษิทัฯ ตามทีน่ายทะเบยีนฯ มคีวามประสงคจ์ะใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอื
บรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 305 ไดส้อบถามว่าการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อง
บรษิทัฯ ดงักล่าวจะมผีลดผีลเสยีอยา่งไรและการเพิม่วตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการต่อเรอืและอู่เรอืนัน้ บรษิทัฯ มแีผนงานทีจ่ะ
ลงทุนในเรื่องน้ีหรอืเขยีนไวก้วา้งๆ เท่านัน้ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ไดต้อบชี้แจงว่าเน่ืองจากบรษิทัฯ มกีารน าเขา้ถ่าน
หนิมาจ าหน่ายใหก้บัลูกคา้ในประเทศไทยโดยขนถ่ายถ่านหนิจากเรอืเดนิสมทุรมากขึน้ที่ท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ ณ ศูนยจ์ าหน่ายถ่าน
หนิอยธุยาทีต่ ัง้อยู่รมิแม่น ้าป่าสกั กอปรกบัมกีารออกกฎหมายใหมก่ าหนดใหผู้ป้ระกอบการท่าเรอืที่มขีนาด 500 ตนักรอสขึน้ไปตอ้งยื่น
ขออนุญาตต่อกรมเจา้ท่าตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด บรษิทัฯ จงึต้องแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯในเรื่องน้ีใหช้ดัเจน 
โดยเพิม่วตัถุประสงคข์อ้ 26 อกี 1 ขอ้ซึง่ไดเ้ขยีนไวก้วา้งๆ เพือ่ใหค้รอบคลุมการประกอบกจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย ทัง้น้ีบรษิทัฯ 
ยงัไม่มแีผนทีจ่ะลงทุนในธุรกจิต่อเรอืหรอือู่เรอืแต่อยา่งใดทัง้สิน้ในขณะนี้ 

 
/ นายปราโมทย ์......... 
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นายปราโมทย์ ลิบรตันสกุล ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 377 ได้สอบถามว่าบรษิัทฯ จะต้องใช้
งบประมาณการลงทุนในการสรา้งท่าเรอืใหม่เท่าไร 

นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้ตอบชีแ้จงว่าบรษิัทฯ ไม่ได้ด าเนินการก่อสรา้งท่าเรอืแห่งใหม่แต่
อย่างใด ท่าเรอืของบรษิัทฯที่ใช้อยู่ ณ ศูนย์จ าหน่ายถ่านหินอยุธยานัน้เป็นท่าเรอืที่บรษิัทฯ มีอยู่เดิมแล้ว และการแก้ไข
เพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธใินครัง้นี้เป็นการด าเนินการใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้  

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมาก (เกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน) อนุมตัิเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทฯ ขอ้ 3 จากเดมิที่มี
วตัถุประสงค ์25 ขอ้ เพิม่เตมิขอ้ (26) อกี 1 ขอ้ รวมเป็น 26 ขอ้ โดยขอแกไ้ขใหม่เป็นดงันี้ 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ มจี านวน 26 ขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(1) ถงึ (25) : ยงัเหมอืนเดมิโดยไม่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 
(26) : ประกอบกจิการไซโล ท่าเรอื เรอืเดนิทะเล การต่อเรอื อู่เรอื สถานีขนส่ง การขนถ่ายสนิค้าจากเรอืเดิน

ทะเล และธุรกจิอื่นทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการประกอบธุรกจิดงักล่าวขา้งตน้ เมื่อไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งแลว้” 
ในกรณีที่บรษิัทฯ น าหนังสอืบรคิณห์สนธิที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิแล้วไปจด

ทะเบยีนต่อนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแกไ้ขขอ้ความหรอืถ้อยค าบางประการตามทีน่ายทะเบยีนฯ มี
ความประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีนทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิละมอบหมายใหก้รรมการผูม้ี
อ านาจลงนามของบรษิทัฯ  ตวัแทนหรอืพนกังานผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัฯ มอี านาจแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ตดัออก
หรอืยกเลกิขอ้ความในหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ตามทีน่ายทะเบยีนฯ มคีวามประสงคจ์ะใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ ดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,117,185 0 2,564,654 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.3800 0 0.6200 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 393 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 413,681,839 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

78.7966 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี 9  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ

ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี 
นายปราโมทย ์ลบิรตันสกุล ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่377 ไดส้อบถามว่าท าไมปีนี้บรษิทัฯไมม่ี

การจดัโครงการน าผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมกจิการของบรษิทัฯ เช่นปีก่อน 
นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ  ไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิัทฯ ด าเนินการตามแถลงการณ์

ของสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ทีจ่ะเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัโครงการน าผู้ถอืหุ้นของบรษิัทจดทะเบยีนไป
เยี่ยมชมกิจการ โดยจะติดต่อมาทางบรษิัทฯ เมื่อถึงเวลาซึ่งบรษิัทฯจะจดัโปรแกรมให้สอดคล้องกบัความประสงค์ของ
สมาคมฯเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบัผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน 

/ นางสาว ........ 
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นางสาวจริาภรณ์ อมรภทัรศลิป์ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้
ประชุมล าดบัที ่148 ไดช้ีแ้จงเพิม่เตมิว่าสมาคมฯ ไดร้บัหน้าทีจ่ดัไปเยีย่มชมกจิการหรอืไปดงูานใหก้บับรษิทัจดทะเบยีนโดยมี
หลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนในการคดัเลอืกผูถ้อืหุน้ทีจ่ะไดร้บัสทิธไิปดงูานของบรษิทัจดทะเบยีนแต่ผูถ้อืหุน้อาจจะไม่ไดไ้ปกนัทุกปี 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่305 ไดอ้ภปิรายว่าไม่เหน็ดว้ยกบัสมาคม
สง่เสรมิผูล้งทุนไทยทีร่บัเป็นผูจ้ดัการในเรื่องการน าผูถ้อืหุน้ไปดงูานหรอืไปเยีย่มชมกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนโดยเหน็ว่า
เรื่องนี้ควรจะเป็นความรบัผดิชอบของบรษิทัจดทะเบยีนกบัผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นเจา้ของบรษิทัฯ จดัการกนัเอง 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ จะน าเรื่องนี้ไปศกึษาและพจิารณาใน
รายละเอยีดอกีครัง้หนึ่ง 

นายฤทธชิยั หยบิเจรญิพร ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่287  ไดส้อบถามเกีย่วกบัความคบืหน้าและ
รายละเอยีดโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทีบ่รษิทัฯ ก าลงัศกึษาและด าเนินการอยู่ว่าจะตัง้อยู่ทีใ่ดโดยจะสรา้ง
รายไดแ้ละก าไรใหก้บับรษิทัฯ ไดม้ากน้อยเพยีงใด 

นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ และนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงโดยสรุปว่าโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิยงัอยู่ในระหว่างการศกึษาและเตรยีมการ 
ซึง่ขอ้มูลบางประการยงัไม่พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยในขณะนี้โดยจะเน้นการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทีต่ัง้อยู่ ณ ปากบ่อ
เหมอืงถ่านหนิ (Mine-Mouth) ของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีเป็นล าดบัแรก เน่ืองจากจะสามารถท าก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ได้
เพิม่มากขึน้เพราะจะไดเ้ปรยีบกวา่การลงทุนในพืน้ทีอ่ื่นทีจ่ะตอ้งขนสง่ถ่านหนิจากเหมอืงมายงัทีต่ัง้โครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าว 
โดยปกตแิลว้โครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าจะมอีตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) ประมาณรอ้ยละ 8-12 ซึง่เป็นมาตรฐาน
ของโรงไฟฟ้าแบบ Base Load โดยทัว่ไป 

นางสาวจริาภรณ์ อมรภทัรศลิป์ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้
ประชุมล าดบัที ่148 ไดอ้ภปิรายและกล่าวชื่นชมบรษิทัฯที่ไดก้ารรบัรองเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ (“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption” หรอื 
“CAC”) เมื่อเดอืนกรกฎาคม 2558และขอสอบถามว่าบรษิทัฯ จะขยายโครงการ CAC นี้ไปยงัคู่คา้ของบรษิทัฯ ดว้ยหรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าการขยายโครงการ CAC ไป
ยงัคู่คา้ของบรษิทัฯ ขึน้อยู่กบัความพรอ้มของบรษิทัคู่คา้ซึง่ส่วนใหญ่เป็นบรษิทัผูร้บัเหมาขนสง่ทีอ่าจจะยงัไม่พรอ้มในการเขา้
ร่วมโครงการ CAC ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้แนะน าให้บรษิัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยเข้าร่วม
โครงการ CAC แลว้ขณะนี้อยู่ระหว่างการขอรบัรองเป็นสมาชกิ CAC 

นายคมธชั โชติรกัษ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเข้าประชุมล าดบัที่ 350 ได้สอบถามถึงความคบืหน้าของโครงการ
ลงทุนสรา้งท่าเรอืน ้าลกึทีจ่งัหวดัพระนครศรอียุธยาเพื่อขนถ่ายและสง่ออกปนูเมด็ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิัทฯ มที่าเทยีบเรอืทีศู่นยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา
อยู่แล้วเพื่อใช้ในการขนถ่ายถ่านหนิน าเขา้ ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้มองหาโอกาสในการให้บรกิารขนถ่ายสนิค้าอื่นเพื่อเพิม่รายได้
ใหก้บับรษิทัฯดว้ย เช่น การขนถ่ายปนูเมด็ซึง่ขณะนี้บรษิทัฯ ก าลงัศกึษาและเตรยีมการลงทุนในเรื่องนี้อยู่โดยจะรายงานความ
คบืหน้าใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบต่อไปเมื่อมคีวามชดัเจนแลว้ 

นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่343 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 3 ขอ้ดงันี้ 
(1) เท่าที่ทราบมีบางบริษัทที่เข้าไปลงทุนในประเทศอินโดนีเซียแล้วประสบปัญหาด้านคดีความและมีการ

ฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการขอคนืภาษยีอ้นหลงั แต่ดจูากหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ แลว้ต้องขอชื่นชมทีบ่รษิทัฯ ไม่มี
คดฟ้ีองรอ้งในลกัษณะดงักล่าว จงึขอค ายนืยนัจากบรษิทัฯ อกีครัง้หนึ่งว่าไม่มปีระเดน็ปัญหาเหล่านี้คา้งอยู่ในปัจจุบนั 

/ (2) ขอทราบว่า ......... 
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(2) คุณภาพถ่านหนิของประเทศไทยกบัประเทศอนิโดนีเซยีมคีวามแตกต่างกนัอย่างไร 
(3) บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืไม่ อย่างไร 
นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิและนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงโดยสรุปดงันี้ 
(1) บรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซียไม่มีคดีฟ้องร้องเกี่ยวกบัภาษีอากรที่มีนัยส าคญัหรอืมีผลกระทบต่องบ

การเงนิแต่อย่างใด 
(2) คุณภาพถ่านหนิของประเทศอนิโดนีเซยีส่วนใหญ่จะเป็นถ่านหนิ Sub-Bituminous ซึ่งมคีุณภาพดกีว่าถ่าน

หนิของประเทศไทยซึ่งส่วนใหญ่เป็นถ่านลกิไนต์ โดยมคี่าความรอ้นทีส่งูกว่าและมคี่าก ามะถนัที่ต ่ากว่าซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่
บรษิัทฯเขา้ไปลงทุนท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อผลติและจ าหน่ายถ่านหนิคุณภาพดใีห้กบัลูกคา้ในประเทศ
ไทยและประเทศอื่นๆในภูมภิาคนี้ 

(3) บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมาหลายปีแล้วโดยสามารถดขูอ้มลูรายละเอยีดในเรื่อง
นี้ไดใ้นหน้าที ่136-137 ของรายงานประจ าปี 2558 ทีจ่ดัสง่ใหท้่านผูถ้อืหุน้แลว้ 

นางสาวสวุรรณี เชยีรสริไิกรวฒุ ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่373 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 3 ขอ้ดงันี้ 
(1) แนวโน้มการเตบิโตของบรษิทัฯในอนาคตเป็นอย่างไร 
(2) งบลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าและสถานทีต่ัง้โรงไฟฟ้าทีจ่ะลงทุนมกีารก าหนดไวอ้ย่างไรบา้ง 
(3) เห็นด้วยกบัขอ้เสนอของผู้ถอืหุ้นก่อนหน้านี้ที่ต้องการให้บรษิัทฯ เป็นผูจ้ดัโครงการน าผู้ถือหุ้นไปเยี่ยมชม

กจิการเอง 
นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ และ นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร ไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงโดยสรุปดงันี้ 
(1) ธุรกจิถ่านหนิยงัอยู่ในช่วงขาลงแต่บรษิัทฯ พยายามที่จะประคองตวัและท าให้มอีตัราก าไรเพิม่มากขึน้และ

เหน็ว่าควรจะเกบ็ปรมิาณส ารองของถ่านหนิไวท้ าก าไรในอนาคต สว่นธุรกจิเอทานอลซึง่เป็นธุรกจิรองทีด่ าเนินการโดยบรษิัท
ย่อยนัน้คาดว่าจะมกีารลงทุนเพื่อขยายธุรกจิเพิม่เตมิในช่วง 2-3 ปีขา้งหน้า อย่างไรกต็ามคาดว่าสถานการณ์ถ่านหนิน่าจะดี
ขึน้โดยบรษิทัฯ มโีครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในอนาคตซึง่จะท าใหม้อีตัราการเจรญิเตบิโตเป็นทีพ่อใจของผู้
ถอืหุน้ทุกคน 

(2) โครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าได้มกีารชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบไปก่อนหน้านี้แล้ว โดยสรุปบรษิัทฯจะเน้นการ
ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินแบบ Mine-Mouth ในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหินของบรษิัทฯ เองก่อนหรอืจะลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในแหล่งสมัปทานอื่นทีน่่าสนใจและคุม้กบัการลงทุน ส่วนเรื่องงบการลงทุนในโรงไฟฟ้านัน้
ขึ้นอยู่กบัขนาดของโรงไฟฟ้าซึ่งปัจจุบันรฐับาลอินโดนีเซียก าลังจะประกาศแผนพัฒนาก าลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศ
อนิโดนีเซยีฉบบัใหม่โดยจะน าเสนอรายละเอยีดโครงการใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบและพจิารณาต่อไปเมื่อมคีวามชดัเจนแลว้ 

(3) ขอขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัโครงการน าผู้ถือหุ้นไปเยี่ยมชมกิจการที่ต้องการให้บรษิัทฯ เป็น
ผูด้ าเนินการเองโดยจะน าเรื่องดงักล่าวไปศกึษาและพจิารณาในรายละเอยีดอกีครัง้หนึ่ง 

นายทวฉีตัร จุฬางกรู ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่316 ไดอ้ภปิรายชื่นชมผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีไ่ด้
พจิารณาเลอืกลงทุนในโครงการทีส่อดคลอ้งกบัสภาวะธุรกจิและไดส้อบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงันี้ 

(1) ด้านธุรกจิเอทานอล : ตามขอ้มูลในรายงานประจ าปี 2558 ที่ได้อธบิายถึงความต้องการใช้เอทานอลของ
ประเทศไทยในช่วง 20 ปีข้างหน้าจนถึงปี 2579 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกของ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตซิึง่บรษิทัฯ น ามาใชเ้ป็นฐานขอ้มูลนัน้ จะเป็นการมองภาพทีไ่กลเกนิไปหรอืไม่ โดย
เหน็ว่าบรษิทัฯ ควรจะมองนโยบายของรฐับาลในแต่ละช่วงเวลาแทน 

/ (2) ดา้นธุรกจิ ........ 
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(2) ดา้นธุรกจิถ่านหนิ : ขอใหบ้รษิทัฯ ชีแ้จงว่าบรษิทัฯ มองไปขา้งหน้าอย่างไรเมื่อเปรยีบเทยีบกบัเหมอืงถ่านหนิ

ทัง้ 2 แห่งของบรษิทัฯ และการแสวงหาเพื่อลงทุนในโครงการเหมอืงถ่านหนิเพิม่เตมิจะสอดคลอ้งกบันโยบายใหม่ของรฐับาล
หรอืไม่ เน่ืองจากไดเ้หน็การโฆษณาเกีย่วกบันโยบายพลงังานของประเทศไทยที่จะหนัมาพึง่พงิการใชเ้ชือ้เพลงิถ่านหนิมากขึน้ 
ทัง้นี้เชื่อว่ารฐับาลทุกประเทศจะตอ้งมนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่ขม้ขน้มากยิง่ขึน้ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปดงันี้ 
(1) ดา้นธุรกจิเอทานอล : รฐับาลมเีป้าหมายและมคีวามตัง้ใจทีจ่ะท าใหไ้ดต้ามแผนทีว่างไวโ้ดยมแีนวทางทีช่ดัเจน

ในการยกเลกิน ้ามนัแก๊สโซฮอล ์E10 ออกเทน 91 ในอนาคต ซึง่จะท าใหป้รมิาณความตอ้งใชเ้อทานอลเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ การ
ทีบ่รษิัท ไทยอะโกร เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)ซึง่เป็นบรษิัทย่อยได้น าแผนทีก่ าหนดโดยรฐับาลมาพจิารณากเ็พื่อดูว่าความ
ตอ้งการใชเ้อทานอลเป็นไปตามทีร่ฐับาลก าหนดหรอืไม่ซึง่บางครัง้อาจจะมกีารชะลอออกไปขึน้อยู่กบันโยบายของรฐับาลในช่วง
นัน้ๆ ทัง้นี้บรษิทัฯ ควรยดึตามนโยบายพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกทีร่ฐับาลประกาศไวก้่อน 

(2) ดา้นธุรกจิถ่านหนิ : บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัเรื่องสิง่แวดล้อมและได้รบัรางวลัด้านสิง่แวดล้อมมาโดย
ตลอด ส าหรบัเรื่องทีร่ฐับาลจะลงทุนก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนินัน้เหน็ว่าถา้ประเทศไทยจะแข่งขนัไดใ้นอนาคตควรจะ
มโีรงไฟฟ้าที่หลากหลายไม่ควรจะพึ่งพาก๊าซธรรมชาตซิึง่เป็นเชื้อเพลงิหลกัถึงรอ้ยละ 79 เพราะว่าแหล่งก๊าซธรรมชาตขิอง
ประเทศไทยเองก าลงัจะหมดไปภายใน 3 ปีขา้งหน้านี้และอาจจะต้องพึ่งก๊าซจากประเทศเมยีนม่าเกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของ
ความต้องการใชใ้นอนาคตรวมทัง้อาจจะต้องพึง่พาก๊าซธรรมชาติจากประเทศมาเลเซยีดว้ย ประเทศไทยควรจะมทีางเลอืก
บา้งซึง่อาจจะใชพ้ลงังานทดแทนอื่นกไ็ดไ้ม่ว่าจะเป็นพลงังานลม แสงแดดและพลงังานถ่านหนิที่จะต้องมกีารศกึษาทีช่ดัเจน
เพื่อใหป้ระเทศไทยมคีวามสามารถในการแขง่ขนัในอนาคตและสามารถดงึดดูการลงทุนจากต่างประเทศเขา้มา  

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดถ้ามว่ามผีูใ้ดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้และขอขอบคุณส าหรับ

ความเห็นและค าแนะน าต่างๆ ที่ได้รบัจากผู้ถือหุ้นในการประชุมครัง้นี้ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ จะน าไปประกอบการ
พจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 263 รายถอืหุน้
จ านวน 76,793,835 หุ้น และมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 130 ราย ถือหุ้นจ านวน 336,888,004 หุ้นรวมทัง้สิ้นจ านวน       
393 รายถอืหุน้ทัง้สิน้ 413,681,839 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 78.7966 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ปิดประชุมเวลา 17.20 น. 
 

 
(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีป่ระชุม 
 
 
 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 


