
 

 

 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107535000397 (เดิมเลขท่ี บมจ.72) 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2558 
 
 
 

ประชุม ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 
โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน  
เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั  

กรงุเทพมหานคร 10330 
 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2558 
เวลา 15.00 น. 

 

 

 
 



แผนท่ีแสดงต าแหน่งท่ีตัง้โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน โดยสงัเขป 
 

 

 

: 



 
 

ที ่0358/14 
 

16  มนีาคม  2558 
 

เรือ่ง      ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558  
เรยีน     ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 
(2) รายงานประจ าปี 2557 พรอ้มทัง้งบการเงนิประจ าปี 2557 ในรปูแบบ CD-ROM และเอกสารขอ้มลูประกอบการ

ประชุมแตล่ะวาระซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุมในครัง้นี้ 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม การมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุมและการออกเสยีง

ลงคะแนนพรอ้มทัง้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงต าแหน่งทีต่ ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 

 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ในวนัจนัทรท์ี ่27 เมษายน 2558  
เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธนิี รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัตอ่ไปนี้ 

วาระที ่1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557  
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัรองรายงานดงักลา่วดงัมรีายละเอยีด
ปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 
ทีผ่า่นมาดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแลว้ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตาม
เอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่4 :  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรก าไรดงัตอ่ไปนี้  
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ให้จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯได้อนุมตัใิห้จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหก้บั  
ผูถ้อืหุน้แลว้เมือ่วนัที ่19 พฤศจกิายน 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นเงนิ 183,749,887.65 
บาทจึงคงเหลือเงินปนัผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้น อีกหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 
209,999,871.60 บาท ในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2558 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่
น าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
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วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่งจ านวน 5 คน คอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์
(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร์ (4) นายพลิาศ พนัธโกศล และ  (5) นายอนันต์ เลา้หเรณู ดงัมรีายละเอยีด
ปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่6 :  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในปี 2558 
ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่7  :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 และหรอืนายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 และ
หรอืนางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 แห่งบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2558 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 480,000.-บาทและค่าสอบทาน
งบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,050,000.- บาท ซึง่เท่ากบัปี
ก่อน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกบัหนังสอื
เชญิประชุมนี้ 

วาระที ่8  :  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
ตามทีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดวธิปีฏบิตัเิรื่องการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และเสนอแต่งตัง้กรรมการ

รายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรื่องจากผูถ้อืหุน้ในช่วงตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2557 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ปรากฏว่าไม่ม ี
ผูถ้อืหุน้คนใดเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มกีารบรรจุวาระ
เพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลและสทิธเิขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ในวนัที ่17 
มนีาคม 2558 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีน
พกัการโอนหุน้ในวนัที ่18 มนีาคม 2558 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคี าถามใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชีแ้จงเพิม่เตมิในระเบยีบวาระใดทีน่ าเสนอในการประชุมครัง้นี้ สามารถส่ง
ค าถามล่วงหน้าไดท้ี ่anun@lannar.com หรอื โทรสาร 02-253-6822  

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลาและสถานทีด่งักล่าวขา้งตน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์และวิธปีฏิบตัิในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่น าส่งมาพร้อม
หนงัสอืเชญิประชุมนี้แลว้ 

 
โดยค าสัง่คณะกรรมการ 

ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
กรรมการและเลขานุการ 
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วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิัทฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 21 เมษายน 2557 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถงึ 16.30 น. ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอรเิดียน เลขที่ 61 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่น าส่งมาพรอ้มนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่21 เมษายน 2557 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี 
รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบ
เมื่อตอนเริม่ประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน  291 ราย ถอืหุน้จ านวน 53,172,328 หุน้และมอบฉนัทะมาประชุม
จ านวน 283 ราย ถอืหุ้นจ านวน 323,730,701 หุ้นรวมทัง้สิน้จ านวน 574 ราย ถือหุน้ทัง้สิน้ 376,903,029 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
71.7911 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ 
จงึไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 และไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุมใน
ครัง้นี้ดงันี้ 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกน โทเบลอร ์ กรรมการ 
(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์ กรรมการอสิระ 
(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
(10) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(11) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(12) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ านวยการดา้นถ่านหนิ 

และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(13) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการ กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิ 
(14) นางสาวสาธดิา  รตันานุรกัษ ์ ตวัแทน ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั ส านกังาน อ ีวาย จ ากดั               

(ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั”)  
คณะกรรมการมจี านวนทัง้สิน้ 14 คนมกีรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จ านวน 13 คน ตาม

รายชื่อดงักล่าวขา้งตน้และมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้จ านวน 1 คน คอื นายวรเทพ รางชยักุล เนื่องจากตดิธุรกจิ
อื่นจงึไม่สามารถเดนิทางมาเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

ดว้ยองคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ (ประเทศไทย) ไดจ้ดัท าภาพยนตรโ์ฆษณาชุด “อย่าปล่อยคนโกงใหม้ทีีย่นืในสงัคม” 
จ านวน 6 เรื่อง โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อช่วยกนัเผยแพร่ผลรา้ยของคอรร์ปัชัน่และกระตุ้นใหส้งัคมร่วมกนักดดนัต่อต้านคนโกง
รวมทัง้ส่งเสรมิการสร้างรากฐานที่ดีของสังคมในการต่อสู้กบัปญัหาคอร์รปัชัน่ของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดข้อใหบ้รษิัทฯสนับสนุนและช่วยเผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักล่าวในช่องทางที่
สามารถจะท าได้เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรณรงค์ต่อต้านคอร์รปัชัน้ โดยบรษิัทฯได้เผยแพร่ภาพยนต์โฆษณาทัง้ 6 เรื่อง
ดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบก่อนจะเริม่การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

/ ก่อนเขา้ ........... 
 



 
 
ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรียบร้อยในการประชุมครัง้นี้  ประธานฯ  ได้มอบหมายให ้     

นายอนันต ์เลา้หเรณู เลขานุการบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นการประชุมรวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับ
คะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระโดยย่อดงัต่อไปนี้ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้
ในครัง้นี้แลว้) 

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระ
การประชุมผู้ถอืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ซึ่งปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
ประชุมผูถ้อืหุ้นเพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงล าดบัตามวาระทีก่ าหนดไวใ้น
หนงัสอืเชญิประชุมซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหนึ่งเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉันทะตาม

แบบ ก จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุ้นทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละ
วาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุ้นที่ถอือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่ไม่
ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะ
โดยเจ้าหน้าที่บรษิัทฯ ได้พิมพ์จ านวนหุ้นหรอืจ านวนเสยีงไว้ในใบลงคะแนนที่ได้เกบ็รวบรวมไว้นับคะแนนแล้วโดยจะปฏบิตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้  ถ้ามกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที่ 5 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ) หาก
ไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดยถือ
ว่าที่ประชุมมีมติอนุมตัิหรอืเห็นชอบด้วยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจ้งมติให้ที่ประชุม รบัทราบต่อไป 
ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง กใ็ห้น าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนับ
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ี่ไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผู้ใดที่ไม่ไดค้ดัคา้นหรอืงด
ออกเสยีงจะถือว่าเห็นด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในวาระใดก็ขอให้ชูมือขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 
 

/ (4) การออกเสยีง ......... 
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(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนออกเสยีง
ลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิห้
ทีป่ระชุมรบัทราบต่อไป  

(5) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุมซึง่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนดัประชุมทีส่ง่ให้
ผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแล้ว ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใช้สทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด กรณีอื่ น ซึ่งมี
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ห้ามมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ให้ท่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ
ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(7) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีู้ถอืหุน้ในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมตใิห้มกีารลงคะแนนลบั
ดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับ
เพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้คนใดมปีญัหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน า
เพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผา่นไมโครโฟนทีจ่ดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะน าชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

(9) การประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมีปญัหาต้องการซักหรอืต้องการแสดง
ความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย สว่นผูถ้อืหุน้
ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิ ีคอื (1) บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบัผูถ้อืหุน้ที่ตอ้งการสอบถามแล้วจด
ค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้
ท่านผู้ถือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรือ (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถามเขียนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั ศูนยร์บัฝากทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั มาให้บรกิารและควบคุมดูแลการประเมนิผลการตรวจ
นับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมีเจ้าหน้าที่บรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบตัรลงคะแนนที่มีรหสั BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ขึน้จอภาพใหญ่ทีต่ดิตัง้ไวท้ัง้ดา้นซา้ยและดา้นขวาของหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้่าน
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้น้ีประธานในที่ประชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหวา่งรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระทีผ่า่นมา โดยจะแจง้ผลการลงคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรปุการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

หลงัจากนัน้จึงได้เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2556 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัพุธที่ 18 กนัยายน 2556 ระหว่างเวลา 14.00 น. ถงึ 15.30 น. ณ  

หอ้งแกรนด์ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที่ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมี
รายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมทีน่ าเสนอมาในวาระการประชุมน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแล้ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วเหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้แล้ว

จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 ดงักล่าว 
 

 
/ การลงมต ิ........... 
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 การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พิจารณาแล้วจงึมีมติรบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้โดยไม่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 377,572,786 0 57,151 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9849 0 0.0151 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 611 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 377,629,937 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

71.9296 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2556 
นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2556 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 
2556 ทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้นทุกคนทราบล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอื
เชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ โดยไดใ้หน้ายไกรสหี ์ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารรายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการ
ด าเนินงานในรอบปี 2556 ทีผ่่านมา  ซึง่นบัวา่มกี าไรสทุธอิยูใ่นเกณฑท์ีน่่าพอใจทัง้ๆ ทีร่าคาถ่านหนิตกต ่าและเกดิวกิฤตการณ์ทาง
เศรษฐกจิและการเมอืงส่งผลกระทบไปทัว่ โดยงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืมรีายได้ทัง้สิน้  12,163.96 ล้านบาท 
และมกี าไรสทุธ ิ572.29 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 1.09 บาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2555 มรีายไดล้ดลง 1,285.33 ลา้นบาท
หรอืลดลงรอ้ยละ 9.56 และมกี าไรสทุธลิดลง 339.26 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 37.22 โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและ
เอทานอลร้อยละ 86.33 และ 13.67 คดิเป็นสดัส่วนก าไรสุทธิจากธุรกิจถ่านหินและธุรกิจเอทานอลร้อยละ 84.42 และ 15.58 
ตามล าดบั  
 การประกอบธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2556 มรีายไดท้ัง้สิน้ 10,473.08 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1,537.18 
ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 12.80 และมกี าไรสทุธ ิ708.92 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 493.62 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 41.05 โดย
มปีรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 7.73 แต่ราคาขายถ่านหนิลดลงรอ้ยละ 19.05 โดยมสีมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดก าลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปีโดยสมัปทานเหมอืงถ่าน
หนิแหล่งที ่1 ยงัมอีายุคงเหลอือกี 17 ปี และแหล่งที ่2 ยงัมอีายุคงเหลอือกี 25 ปี โดยบรษิัทฯ มกีารเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนใน
แหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่เพิม่เตมิอยู่ตลอดเวลาแต่ยงัไม่สามารถจดัหาแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ไดใ้นปี 
2556 ทีผ่่านมาเน่ืองจากธุรกจิถ่านหนิยงัอยูใ่นช่วงขาลงตามวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิและราคาถ่านหนิทีต่กต ่าดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ 
ซึง่บรษิทัฯ จะตอ้งศกึษาและพจิารณาความเป็นไปไดอ้ย่างรอบคอบและระมดัระวงัรวมทัง้หาจงัหวะเวลาทีเ่หมาะสมในการเขา้ไป
ลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ดงักล่าวโดยจะรายงานใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบต่อไปเมือ่ประสบความส าเรจ็แลว้ 
 การประกอบธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2556 มรีายไดท้ัง้สิน้ 1,659.05 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
จากปีก่อน 309.19 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 22.91 และมกี าไรสุทธ ิ117.68 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 46.39 ล้านบาท โดยมี
ปรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 0.01 และราคาขายเอทานอลเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 24.07 เน่ืองจากวตัถุดบิกากน ้าตาลซึ่งเป็น
ตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลมรีาคาเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 42.86 โดยมโีรงงานผลติเอทานอล 2 สายการผลติตัง้อยู่ทีอ่ าเภอด่าน
ชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดก าลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวัน โดยใช้กากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สอง
สายการผลติไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520  
 
 

/ ทีป่ระชุม .......... 
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ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) (“ลานนา”) ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 

2556 ไดอ้นุมตัแิผนการน าบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิผลติ
และจ าหน่ายเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SPIN-OFF PLAN) โดยการออกหุน้สามญั
เพิม่ทุนของไทยอะโกรฯเองจ านวน 200,000,000 หุน้และน าหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทีล่านนาถอือยูเ่ดมิจ านวน 96,037,733 หุน้รวม
เป็น 296,037,733 หุ้นเพื่อน าออกจ าหน่ายให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นค รัง้แรก (INITIAL PUBLIC OFFERING) จ านวน 
191,000,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 64.52 ของจ านวนหุน้ทีเ่สนอขายและจ าหน่ายใหผู้ถ้อืหุน้ของลานนาตามสดัสว่นการถอืหุน้ในลาน
นา (PRE-EMPTIVE RIGHT) จ านวน 105,037,733 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 35.48 ของจ านวนหุน้ทีเ่สนอขายเพือ่น าเงนิทีไ่ดร้บัไปใชใ้น
การลงทุนเพิม่ประสทิธภิาพด้านการผลิตและการจ าหน่ายเอทานอลและใช้เป็นเงนิหมุนเวยีนในการด าเนินงานในอนาคต ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดอ้นุญาตใหไ้ทยอะโกรฯ และลานนาเสนอขายหุน้สามญั
ดงักล่าวขา้งตน้ไดแ้ลว้เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2557 ทีผ่่านมา คาดวา่จะเกดิรายการในไตรมาสที ่2/2557 ซึง่จะท าใหส้ดัส่วนการถอื
หุ้นของลานนาในไทยอะโกรฯ ลดลงจากร้อยละ 75.75 เหลือร้อยละ 51 ของทุนที่ช าระแล้วหลงัจากด าเนินการตาม SPIN-OFF 
PLAN ส าเรจ็เสรจ็สิน้แลว้แต่ไทยอะโกรฯ ยงัคงมสีถานะเป็นบรษิทัยอ่ยของลานนาอยูเ่ช่นเดมิ 
 สว่นฐานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑด์ ีโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสนิหมุนเวยีน 
(CURRENT RATIO) เท่ากบั 1.73 เท่า แต่มสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 40.95 และมสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่น
ของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 69.35 เท่านัน้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พยายามบรหิารงานและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึ้นอย่างระมดัระวงัและรอบคอบ โดยยดึหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถผา่นพน้อุปสรรคและมผีลการด าเนินงาน
อยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาโดยตลอด ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาการลงทุนและการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ ต่อไปอยา่งรอบคอบ
และระมดัระวงัเพือ่ใหก้จิการของบรษิทัฯ เตบิโตอยา่งยัง่ยนืและมัน่คงต่อไปในระยะ 

หลังจากนั ้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญัหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายกจิจา ควูจิติรกาญจนา ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่417 ไดส้อบถามปญัหา 2 ขอ้ดงัน้ี 
(1) การประกอบธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในปี 2556 ปรากฏว่ามสีดัสว่นรายไดเ้ตบิโตเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 

10.10 ในปี 2555 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 13.67 ในปี 2556 จงึขอสอบถามว่ารายไดจ้ากการประกอบธุรกจิเอทานอลในอนาคตจะมี
การเตบิโตเพิม่ขึน้มากกว่านี้อกีหรอืไม่ 

(2) นอกจากการประกอบธุรกิจถ่านหินและเอทานอลแล้วบรษิัทฯ จะมีการลงทุนในธุรกิจอย่างอื่นเพิ่มเติมอีก
หรอืไม่ในอนาคต 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปดงัต่อไปนี้ 
(1) คาดว่ารายไดจ้ากการประกอบธุรกจิเอทานอลในปี 2557 จะเพิม่มากขึน้จากปี 2556 เนื่องจากมกีารใชก้ าลงั

ผลติเอทานอลเพิม่ขึน้เกอืบ 40% ซึง่จะท าใหบ้รษิทัฯ มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลเพิม่มากขึน้ในอนาคต 
(2) นอกจากการประกอบธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลแลว้ บรษิทัฯ มกีารศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในธุรกจิ

พลงังานอย่างอื่นดว้ย เช่น พลงังานลม พลงังานแสงอาทติย ์พลงังานไฟฟ้า เป็นตน้ หากพจิารณาแลว้มคีวามเหมาะสมทีจ่ะเขา้
ไปลงทุนในอนาคตกจ็ะรายงานใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบต่อไป 
  

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2556 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ 

 
/ วาระที ่3 ......... 
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วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556 
 นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบดุลและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 โดยใหน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิน าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 แห่งบรษิทัส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั 

ไดต้รวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ได้
จดัพิมพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจ าปี 2556 หน้าที่ 35 ถึง 104 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละงบการเงนิ” 
พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯและบรษิทัในเครอืประจ าปี 2556 ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหน้าที ่
105 ถึง 112 โดยได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ  CD-ROM พรอ้มกบั
หนังสอืเชิญประชุมในครัง้นี้แล้ว ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการบัญชีที่ร ับรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2556 หน้าที ่33 ถงึ 34 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2556 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและ  

ผลการด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 

2556 
2555 

(ปรบัปรงุใหม่) 

 

จ านวนเงิน 
 

% 

สนิทรพัยร์วม 8,539.66 7,650.17 889.49 11.63 
หนี้สนิรวม 3,496.96 3,074.30 422.66 13.75 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 5,042.70 4,575.87 466.83 10.20 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 7.63 7.01 0.62 8.84 

 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
  

2556 
2555 

(ปรบัปรงุใหม่) 

 

จ านวนเงิน 
 

% 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 12,163.96 13,449.29 (1,285.33) (9.56) 
ก าไรสทุธ ิ 572.29 911.55 (339.26) (37.22) 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.09 1.74 (0.65) (37.22) 

 
 

/ (ข) งบการเงนิ ........... 
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(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
รายการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 

2556 
2555 

(ปรบัปรงุใหม่) 

 

จ านวนเงิน 
 

% 

สนิทรพัยร์วม 2,364.77 2,208.31 156.46 7.09 
หน้ีสนิรวม 169.67 112.22 57.45 51.19 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,195.10 2,096.09 99.01 4.72 
มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.18 3.99 0.19 4.76 

 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 

 2556 
2555 

(ปรบัปรงุใหม่) 

 

จ านวนเงิน 
 

% 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 2,158.66 2,587.56 (428.90) (16.58) 
ก าไรสทุธ ิ 457.76 678.62 (220.86) (32.55) 
ก าไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.87 1.29 (0.42) (32.55) 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 
2556 ดงักล่าวขา้งตน้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามปญัหาหรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มตทิี่ประชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่

31 ธนัวาคม 2556 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 377,740,890 0 148,501 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9607 0 0.0393 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  631 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 377,889,391 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

71.9790 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนั

ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2556 โดยได้น าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

 
 

/ นโยบาย ......... 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทนุเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปนัผลไมต่ ่า

กว่า รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2556 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธทิัง้สิ้นตามงบการเงินเฉพาะกจิการ จ านวน 

457,757,887.48 บาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุน้ละ 0.87 บาท ซึง่ค านวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 524,999,679 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไร
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 26,919.45 บาท 
บวก   ก าไรสทุธปิระจ าปี 2556 457,757,887.48 บาท 
  ก าไรสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิได้ 30,065,579.67 บาท 

ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2556 487,850,386.60 บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 17,500,000.- บาท 

  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 76,600,000.- บาท 

  จดัสรรก าไรเพื่อจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลหุน้ละ 0.35 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ              
ไดอ้นุมตัจิา่ยใหผู้ถ้อืหุน้แล้ว เมื่อวนัที ่20 พฤศจกิายน 2556 

 
183,749,887.65 บาท 

  จดัสรรก าไรเพื่อจา่ยเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดน้ีอกีหุน้ละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป 627.35 บาท 
 

(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 17,500,000 บาท และทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 
76,600,000.- บาท  

(2) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 393,749,759.25 
บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 พฤศจกิายน 2556 ใน
อตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงนิ 183,749,887.65 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 0.40 บาท 
เป็นเงนิ 209,999,871.60 บาท  

ผูถ้อืหุน้ที่ไดร้บัเงนิปนัผลดงักล่าวขา้งต้น จะไม่ไดร้บัเครดติภาษี เน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรส่วนที่
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะต้องเสยีภาษีเงนิไดส้ าหรบัเงนิปนัผลที่ไดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร  
ทัง้น้ีให้ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มสีทิธริบัเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที่ 18 มนีาคม 2557 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 
แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุ้นในวนัที่ 19 มนีาคม 2557 และ
ก าหนดใหจ้่ายเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที ่9 พฤษภาคม 2557 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2556 หุน้ละ 0.75 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 86.02 ของก าไรสทุธ ิ 
 

/ ขอ้มลู .......... 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2556 ปี 2555 

ก าไรสทุธ ิ 457,757,887.48 บาท 679,686,740.62 บาท 

จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 350,000,000 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 1.50 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลระหว่างกาล 0.35 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลประจ าปี  0.40 บาทต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 393,749,759.25 บาท 525,000,000 บาท 

สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 86.02 รอ้ยละ 77.24  
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในปี 2556 ในอตัรารอ้ยละ 86.02 ของก าไร
สทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจา่ยเงนิปนัผลทีก่ าหนดไวแ้ต่เป็นการ
จ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูว่าปีก่อน 11.37% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิก าไร
ดงักล่าวขา้งตน้ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามปญัหาหรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลง 

คะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรส าหรบัปี 2556 ตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีติดว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบให้จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2556 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 17,500,000 บาท (สบิเจด็ลา้นหา้แสนบาทถว้น) 

และทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 76,600,000.- บาท (เจด็สบิหกลา้นหกแสนบาทถว้น)  
(2) ให้จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท (เจด็สบิห้าสตางค์) รวมเป็นเงนิ

ทัง้สิ้น 393,749,759.25 บาท (สามรอ้ยเก้าสบิสามล้านเจด็แสนสี่หมื่นเก้าพนัเจด็ร้อยห้าสบิเก้าบาทยี่สบิห้าสตางค์) โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 พฤศจกิายน 2556 ในอตัราหุน้ละ 
0.35 บาท (สามสบิหา้สตางค)์ เป็นเงนิ 183,749,887.65 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดสบิสามลา้นเจด็แสนสีห่มื่นเกา้พนัแปดรอ้ยแปด
สบิเจด็บาทหกสบิห้าสตางค์) จงึคงเหลอืเงนิปนัผลที่จะจ่ายเพิม่เติมให้ผู้ถือหุ้นอกีหุ้นละ 0.40 บาท (สีส่บิสตางค์) เป็นเงนิ 
209,999,871.60 บาท (สองรอ้ยเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัแปดรอ้ยเจด็สบิเอด็บาทหกสบิสตางค)์ 

ผูถ้อืหุน้ที่ไดร้บัเงนิปนัผลดงักล่าวขา้งต้น จะไม่ไดร้บัเครดติภาษี เน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรส่วนที่
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล ทัง้น้ีผู้ถอืหุน้จะต้องเสยีภาษีเงนิได้ส าหรบัเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร  
ทัง้น้ีให้ก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที่ 18 มนีาคม 2557 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 
แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุ้นในวนัที่ 19 มนีาคม 2557 และ
ก าหนดใหจ้่ายเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที ่9 พฤษภาคม 2557 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

 
 

/ ผลการออกเสยีง ......... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 377,837,644 0 57,101 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9849 0 0.0151 

ในขณะที่ลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน 636 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 377,894,745 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
71.98 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 11 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2557  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 
จ านวน 5 คน คอื (1) นายไกรสหี ์ศริริงัษี (2) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล (3) นายวนัชยั โตสมบุญ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และ 
(5) นางดวงกมล สชุาโต 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีพ่น้

จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี กรรมการ 
(2) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการ 
(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอสิระ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิัทฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิในด้าน
ต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 5 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญที่
หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัทจดทะเบยีนได้ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนดตลอดจนได้พจิารณาถึงผลการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 

 
/ บรษิทัฯ ........ 
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บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ
ก ากบัดูแลกจิการที่ดี ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2556 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ข้อมูลของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรษิัทฯ 

ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ประวติัโดยสงัเขปของนายไกรสีห ์ศิริรงัษี ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 63 ปี 
ท่ีอยู ่ : 144/101 หมู่ที ่11 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน :  หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัรจากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่4212    

เมื่อปี 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่วนัที ่4 ตุลาคม 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 28 ปี  
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  : จ านวน 9,371,793 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.785 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอก 
   เสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 6 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2551-ปจัจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2550-ปจัจุบนั : รองประธานกรรมการบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2546-ปจัจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)  
พ.ศ.2547-ปจัจุบนั : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2539-ปจัจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
พ.ศ.2546-2550 : ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2541-2546  : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
 / (2) ประวตั ิ........ 
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(2) ประวติัโดยสงัเขปของนายสุโรจน์ ศภุสวสัด์ิกลุ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิกุ์ล 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการบรหิาร 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 71 ปี 
ท่ีอยู ่ : 39 หมูบ่า้นสารนิปารค์ ซอยรชัดา 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
วฒิุการศึกษา : Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่วนัที ่4 ตุลาคม 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 28 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  :  ไม่ม ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : รองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2539-ปจัจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
พ.ศ.2547-2554  :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2540-2545 : ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารบรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2537-2544 : กรรมการ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2512-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ย กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายโครงการและวศิวกรรม 
 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

(3) ประวติัโดยสงัเขปของนายวนัชยั โตสมบญุ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวนัชยั โตสมบญุ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 64 ปี 
ท่ีอยู ่ : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสทุธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management  
  ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่7/2001 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่7/2004 
 
 

/ การอบรม ........ 
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การอบรมหลกัสูตรอ่ืน : Senior Management Program IMD Switzerland เมื่อปี 2549 
 : Breakthrough Program for Senior Executives IMD Switzerland เมื่อปี 2549 
 : Managing Corporate Resources IMD Switzerland เมื่อปี 2543 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่วนัที ่21 เมษายน 2542 ถงึปจัจบุนั รวม 14 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 :  จ านวน 1,601,050 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.305 ของหุน้ 
    ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แห่ง กรรมการและทีป่รกึษา 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

2 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2548-ปจัจุบนั : กรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2555-ปจัจุบนั : กรรมการและและทีป่รกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2545-ปจัจุบนั : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
พ.ศ.2547-2555 : กรรมการและรองประธานบรหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บรษิทั กะรตั ฟอเซท จ ากดั  
พ.ศ.2547-2548 : ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : รองประธานบรหิาร (การลงทุนบรษิทัในเครอืและบรษิทัรว่ม)  
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั กระเบือ้งหลงัคาตราเพชร จ ากดั (มหาชน) 
 

(4) ประวติัโดยสงัเขปของนายวิสิฐ ตนัติสุนทร ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวสิฐิ ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการบรหิาร 
สญัชาติ : ไทย  
อาย ุ : 54 ปี 
ท่ีอยู ่ : 303/1 สขุมุวทิ 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรสีถติศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ MBA University Of Wisconsin-Madison 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่17/2001  
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่วนัที ่19 ธนัวาคม 2543 ถงึปจัจบุนั รวม 13 ปี 
 / การเขา้ ........ 
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การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 7 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  :  จ านวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ 
    ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2549-2552 : กรรมการบรษิทั ไอ อาร ์พ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการบรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : กรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
พ.ศ2541-2544 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ 
  บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2535-2541 : รองประธานอาวโุสและรองประธานภูมภิาค-ฝา่ยลงทุน 
  บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จ ากดั 
พ.ศ.2527-2535 : ผูอ้ านวยการฝา่ยสนิเชื่อ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
 

(5) ประวติัโดยสงัเขปของนางดวงกมล สชุาโต ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สชุาโต 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 67 ปี 
ท่ีอยู ่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บญัชบีณัฑติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่91/2007 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2550 ถงึปจัจบุนั รวม 6 ปี 

: ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2550 ถงึปจัจุบนั รวม 6 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  :  จ านวน 180,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ 
    ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  
 

/ สว่นไดเ้สยี ........ 
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ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2550-2554  : กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผ์ูช้่วย คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิัทร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา        
คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อื
หุน้ทีม่นียัส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่   บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
 / (8) ไม่ประกอบ ........ 
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(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักจิการของบริษัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 
หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจใน
การด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดับเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หาก
เหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ต.ล. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิ
รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์
ในลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล สุชาโต 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
180,000 หุน้ 

0.03% 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิคุคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนัหรอืในชว่ง 
2 ปี ทีผ่่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 

/ การลงมต ิ.......... 
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การลงมติ 
มตทิี่ประชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 4 คนทีไ่ม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการเนื่องจากมีส่วนได้เสยีโดยตรง คือ (1) นายไกรสหี์ ศริิรงัษี ถือหุ้น
จ านวน 9,483,651 หุ้น (2) นายวนัชยั โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 1,601,050 หุ้น (3) นายวสิฐิ ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 
6,430,500 หุน้ และ (4) นางดวงกมล สชุาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ 

 หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จ านวน 5 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 388,071,601 69,900 9,633,594 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 97.5605 0.0176 2.4219 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  646 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 397,775,095 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

75.7667 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิกุ์ล เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 392,532,752 5,095,400 146,943 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.6821 1.2810 0.0369 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  646 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 397,775,095 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

75.7667 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายวนัชยั โตสมบญุ เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 395,309,852 709,750 1,755,493 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.3803 0.1784 0.4413 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  646 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 397,775,095 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

75.7667 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 
 

/ (4) ทีป่ระชมุ ......... 
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(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิตง่ตัง้นายวสิฐิ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการ อกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 384,698,852 6,498,800 6,577,443 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 96.7127 1.6338 1.6535 
ในขณะที่ลงมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  646 ราย ถอืหุน้ทัง้สิ้น 397,775,095 หุ้นคดิเป็นรอ้ยละ 

75.7667 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิตง่ตัง้นางดวงกมล สชุาโต เป็นกรรมการและกรรมการอสิระ อกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีง
ดงัตอ่ไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 397,422,652 9,000 343,443 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.99114 0.0023 0.0863 
ในขณะที่ลงมตใินวาระน้ีมีผู้ถอืหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน  646 ราย ถอืหุ้นทัง้สิ้น 397,775,095 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 

75.7667 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
สรุปผลการลงมตดิงักล่าวขา้งตน้ปรากฏว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระจ านวน 5 คน ดงัน้ีคอื (1) แต่งตัง้นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีเป็นกรรมการอกีวาระหน่ึง (2) แต่งตัง้นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล
เป็นกรรมการอกีวาระหน่ึง (3) แต่งตัง้นายวนัชยั โตสมบุญ เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง (4) แต่งตัง้นายวสิฐิ ตนัติสุนทร เป็น
กรรมการอกีวาระหนึ่ง และ (5) แต่งตัง้นางดวงกมล สชุาโต เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 
 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยได้

น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิหรอื

ทรพัยส์นิอืน่ใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่เงนิเดอืน 

เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา 
ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาทและ
กรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่ 8 ธนัวาคม 2536 ได้มมีตอินุมตัิ
อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯในแต่ละปี ส าหรบัปี 2556 ที่ผ่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556ไดม้มีตอินุมตั ิค่าบ าเหน็จ
กรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 7,875,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอืประธานกรรมการ
ไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 1,016,130.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 762,090.- บาท และกรรมการจ านวน 
12 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 508,065.- บาท 

 / (2) คณะกรรมการ ........ 
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(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวเริม่ใช้
ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจุบนัน้ี ส าหรบัองค์ประกอบและขอบเขต
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2556 หน้าที ่127 ถงึ 128 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้ง
การจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการ สว่นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมดโดยไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและ
ผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืให้สทิธิประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวในข้อ      
(1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2556 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2556 หน้าที ่152 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้
ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2557 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 60,000. - 

บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มี
การเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2557 ซึง่จ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรบักรรมการทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจากปี 2556 จนถงึ
ปจัจุบนัจ านวน 13 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 5,907,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2556 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 
สว่นเป็นเงนิ 814,758.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 611,073.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะ
ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 407,379.- บาท โดยค่าบ าเหน็จกรรมการทีจ่่ายในปี 2557 ลดลงจากปี 2556 จ านวน 
1,968,000.- บาทหรอืลดลงรอ้ยละ 24.99 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
รายละเอียด 

 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2556 ลดลง 

จ านวนคน บาทต่อปี จ านวนคน บาทต่อปี บาทต่อปี % 
ประธานกรรมการ 1 814,758.- 1 1,016,130.- 201,372.- 19.82 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 611,073.- 1 762,090.- 151,017.- 19.82 
กรรมการไดร้บัคนละ 11 407,379.- 12 508,065.- 100,686.- 19.82 
รวมคา่บ าเหน็จทีจ่่ายทัง้สิน้ 13 5,907,000.- 14 7,875,000.- 1,968,000.- 24.99 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละ
ค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

 
 

/ หลกัเกณฑ ์......... 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนั
บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ไดผ้่านการ
กลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและ
ผลก าไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งต้น เมื่อน าขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2555 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบจะเป็นดงันี้ 

(ก) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2555 

 
1,697,894 

 
120,000 

 
7,433,807 

 
1,511,400 

 
121,250 

 
5,896,354 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2555 

 
1,413,632 

 
104,000 

 
6,386,000 

 
814,586 

 
109,750 

 
3,657,250 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
น้อยกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2555 

 
1,399,747 

 
115,000 

 
6,386,000 

 
872,749 

 
183,333 

 
7,305,556 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2555 1,865,454 953,182 932,727 1,219,095 

 ค่าตอบแทนปี 2556 1,736,130 887,605 868,065 1,122,090 

 ค่าตอบแทนปี 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073 

(ข) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
 

รายละเอียด 
ค่าตอบแทนประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 
บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2555 

 
355,155 

 
70,000 

 
800,000 

 
297,902 

 
50,000 

 
620,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกว่า 
10,000 ลา้นบาทในปี 2555 

 
243,538 

 
110,000 

 
624,000 

 
206,490 

 
75,000 

 
528,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ            
น้อยกว่า 1,000 ลา้นบาทในปี 2555 

 
263,157 

 
75,000 

 
460,000 

 
210,868 

 
86,667 

 
383,333 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนปี 2555-2557 180,000 120,000 

การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะต้องใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนโดยประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่ามีกรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ จ านวน 8 คน ที่ไม่มีสทิธ ิ   
ออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสยีโดยตรงคือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ถือหุ้นจ านวน 28,562,460 หุ้น      
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ถอืหุน้จ านวน 404,100 หุน้โดยถอืหุน้ในนามตนเองจ านวน 132,000 หุน้ และถอืผ่านบรษิทั 
ไทย เอน็วดีอีาร ์จ ากดั จ านวน 272,100 หุน้ ซึ่งเป็นหุ้นที่ไม่มสีิทธอิอกเสยีง (3) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุ้นจ านวน 180,000 
หุน้ (4) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 1,601,050หุ้น (5) นายไกรสหี ์ศริริงัษี ถอืหุน้จ านวน 9,483,651 หุน้ (6) นายวสิฐิ     
ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จ านวน 6,430,500 หุน้ (7) นายพลิาศ พนัธโกศล ถอืหุน้จ านวน 493,651 หุน้ และ (8) นายอนันต ์เลา้หเรณู 
ถอืหุน้จ านวน 1,103,174 หุน้ 

 
 

/ ทีป่ระชมุ ......... 
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ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2557 ดงัน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60 ,000.- บาท 
และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่จ่ายเท่ากบัปี 2556 

 (1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2557 ซึ่งจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรบักรรมการทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจากปี 2556 จนถงึ
ปจัจุบนัจ านวน 13 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 5,907,000.- บาทโดยประธานกรรมการจะไดร้บั  2  ส่วนเป็นเงนิ  814,758.- บาทประธาน
กรรมการบรหิารจะได้รบั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 611,073.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน จะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิ    
คนละ 407,379.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีท่กุเดอืน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
ไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคนเท่ากบัทีจ่่ายในปี 2556 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตั ิดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 349,274,566 602,350 47,938,585 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 87.7981 0.1514 12.0505 
ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  660 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 397,815,501 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 75.7744  

ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  
 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่า

สอบบญัชปีระจ าปี 2557 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีของบรษิทัฯ ให้

ด าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งัน้ี 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี ใน

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใช้วธิตีิดต่อส านักงานสอบบญัชีต่างๆ ที่มผีู้สอบบญัชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอคา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืก
รายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีี่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผู้สอบบญัช ีคุณภาพและ

มาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทน
แล้วจงึได้เสนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตัง้นางสายฝน อินทรแ์ก้ว ผู้สอบ
บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4434 และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ 
สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แห่งบรษิทัส านักงาน อีวาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านักงาน เอินส์ท แอนด ์ยงั 
จ ากดั”) ซึ่งมคีณุสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2557 และก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2557 จ านวน 1,050,000.- บาทเท่ากบัปีก่อน ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสม 

/ ความเหน็ .......... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีและก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีบริษัทฯ ทุกปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวข้างต้น 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั
ส านักงาน อวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิัท ส านักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั”) ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบ
บญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2557 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีจ านวน 480,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินราย      
ไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,050,000.- บาท 

(1) นางสายฝน อนิทร์แกว้ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบญัชทีี่ลงลายมอืชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550 และปี 2556) และหรอื 

(2) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชอีนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบญัชปีี 2557 จ านวน 1,050,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่ายในปี 2556  
(2) บรษิัท ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผู้สอบบญัชีจาก

บรษิทัส านักงาน อวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั”) เช่นเดยีวกนัโดยคดิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2557 จ านวน 925,000.- บาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อน 25,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.78 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556 ปี 2557 เพ่ิม (ลด) 

(1) ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 425,000.- 450,000.- 25,000.- 5.88 
(2) ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 375,000.- 375,000.- - - 
(3) ค่าสอบทานงบการเงนิทีย่ื่นคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) 100,000.- 100,000.- - - 
(4) รวมทัง้สิน้ 900,000.- 925,000.- 25,000 2.78 

(3) ในรอบปี 2556 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่างเดยีว
โดยไม่ไดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (NON AUDIT  SERVICES)จากส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิัทฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นได้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัทส านักงาน อวีาย จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิัท ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากัด”)เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้ว 15 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2556 ทัง้นี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION)ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชี
ทกุรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
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การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบยีนเลขที่ 4434 และหรอืนายวชิาติ โลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ    
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แห่ง บรษิัทส านักงาน อีวาย จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิัท ส านักงาน 
เอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั”) คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ในปี 2557 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 
480,000.-บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
1,050,000.-บาท เท่ากบัปีก่อนดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 397,798,845 0 74,651 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9812 0 0.0188 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 669 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 397,873,496 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

75.7855 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปญัหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ

ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี 
นายก าจร อรุณวไิลรตัน์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่384 ไดส้อบถามเกีย่วกบัสถานการณ์ราคา

ถ่านหนิในปจัจบุนัว่ามกีารเคลื่อนไหวอย่างไรบา้ง 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงใหเ้หน็ถงึวฏัจกัรของราคาถ่านหนิพรอ้มทัง้ฉายภาพ

สไลดป์ระกอบการชีแ้จงซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

 / ในปี ............ 
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ในปี พ.ศ. 2525-2545 (ค.ศ. 1982-2002) ราคาถ่านหนิเคลื่อนไหวอยูใ่นชว่ง 24-43 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั 
และเริม่ปรบัตวัเพิม่ขึน้ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2546-2547 (ค.ศ. 2003-2004) จนมรีาคาสงูสดุในเดอืนกรกฎาคม 2547 ทีร่าคา 
65.76 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั หลงัจากนัน้กเ็ริม่ปรบัตวัลดลงและไปเริม่ปรบัตวัเพิม่ขึน้อกีครัง้หนึ่งในชว่งปี พ.ศ. 2549-
2551 (ค.ศ. 2006-2008) จนมรีาคาสงูสดุในเดอืนกรกฎาคม 2551 ทีร่าคา 192.86 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั 

 

หลงัจากนัน้กเ็ริม่ปรบัตวัลงตามวกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ในประเทศอเมรกิา (HAMBURGER CRISIS) 
จนมรีาคาต ่าทีส่ดุในเดอืนมนีาคม 2552 ทีร่าคา 65.36 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั แลว้จงึเริม่ปรบัตวัเพิม่ขึน้อกีครัง้หนึ่งตาม
ภาวะเศรษฐกจิทีเ่ริม่ฟ้ืนตวัดขีึน้จนมรีาคาสงูสดุในเดอืนมกราคม 2554 ทีร่าคา 141.94 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนัหลงัจาก
นัน้ราคาถ่านหนิกเ็ริม่ปรบัตวัลดลงมาเรื่อยๆ จนมรีาคาต ่าทีส่ดุในเดอืนมนีาคม 2555 ทีร่าคา 74.33 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อ
ตนั ซึง่จะเหน็ไดว้่าราคาถ่านหนิมกีารปรบัตวัลดลงมาเรื่อยๆ ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โดยสรุป ............ 
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โดยสรุปราคาถ่านหนิถัว่เฉลี่ยเป็นรายเดือนในช่วงปี พ.ศ. 2553 -2557 (ค.ศ. 2010-2014) จะมกีารเคลื่อนไหว

ดงัต่อไปนี้คอืราคาถ่านหนิโดยเฉลีย่ในปี พ.ศ. 2553 (ค.ศ. 2010) อยู่ที ่98.91 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนัโดยปรบัตวัขึน้สงูสุด
ในเดอืนมกราคม 2554 ทีร่าคาเฉลีย่ 129.99 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั หลงัจากนัน้กเ็ริม่ปรบัตวัลดลงมาเรื่อยๆ โดยมรีาคา
เฉลีย่ที ่121.36 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนัในปี พ.ศ. 2554 (ค.ศ. 2011) แลว้ลดลงมาทีร่าคาเฉลีย่ 96.96 แล 85.26 ดอลล่าร์
สหรฐัอเมรกิาต่อตนัในปี พ.ศ. 2555 (ค.ศ. 2012) และปี พ.ศ. 2556 (ค.ศ. 2013) ตามล าดบัและลดลงมาทีร่าคาเฉลี่ย 78.05 
ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อตนัในไตรมาสที่ 1/2557 ตามตวัเลขที่แสดงไว้ในตารางขา้งต้นและล่าสุดราคาถ่านหนิเมื่อวนัที่ 17 
เมษายน 2557 อยู่ที ่73.05 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั ซึง่มกีารพยากรณ์กนัว่าราคาถ่านหนิน่าจะลดลงมาสูจุ่ดใกลต้ ่าสดุแลว้ 

นายคมรชั โชตริกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่415 ไดส้อบถามปญัหา 2 ขอ้ดงัน้ี 
(1) ธุรกจิถ่านหนิมรีายไดเ้พิม่ขึน้แต่มกี าไรลดลงแสดงว่าม ีMARGIN ลดลงบรษิทัฯ จะบรหิารงานต่อไปอย่างไรใน

อนาคตทีจ่ะท าใหม้กี าไรเพิม่มากขึน้ 
(2) ปจัจุบนัมีการใช้พลงังานอย่างอื่นทดแทนถ่านหินแล้วแต่บรษิัทฯ ยงัมีการเจรจาซื้อแหล่งสมัปทานเหมือง   

ถ่านหนิแห่งใหม่ใช่หรอืไม่ ถา้ใช่บรษิทัฯ จะบรหิารงานอย่างไรทีจ่ะท าใหม้กี าไรเพิม่มากขึน้ในอนาคต 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปดงันี้ 
(1) บรษิัทฯ ไดห้าทางลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องเพื่อหาทางท าก าไรให้มากขึน้ ถ้า

ราคาขายถ่านหนิลดลงจนถงึระดบัทีไ่ม่มกี าไรหรอืไม่ม ีMARGIN เลยกค็งต้องหยุดการด าเนินธุรกจิดงักล่าวไปก่อนแต่บรษิทัฯ 
กพ็ยายามบรหิารงานใหด้ทีีส่ดุเพื่อใหม้กี าไรและอยู่รอดต่อไปไดใ้นอนาคต 

(2) ในช่วงทีเ่กดิวกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิและราคาถ่านหนิตกต ่าหรอือยู่ในช่วงขาลงนัน้จะเป็นช่วงจงัหวะเวลาที่
เหมาะสมทีจ่ะเขา้ไปลงทุนซือ้แหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่เพราะพลงังานมอียู่อย่างจ ากดัและถ่านหนิกย็งัมรีาคาถูก
กว่าพลงังานอย่างอื่น เมื่อเศรษฐกจิฟ้ืนตวักจ็ะมผีูป้ระกอบการธุรกจิต่างๆ กลบัมาใชถ่้านหนิกนัมากขึน้ในอนาคต แมเ้ศรษฐกจิ
อยู่ในช่วงขาลงแต่อุปสงคแ์ละอุปทานถ่านหนิกย็งัเตบิโตเพิม่ขึน้ทัง้สองดา้น แต่อุปทานถ่านหนิเตบิโตมากกว่าอุปสงคถ่์านหนิจงึ
ท าใหม้อีุปทานถ่านหนิส่วนเกนิ (EXCESS SUPPLY) อยู่มาก ฉะนัน้การหาซื้อแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งใหม่ในช่วง
เศรษฐกจิขาลงกต็้องศกึษาและพจิารณาความเป็นไปไดอ้ย่างรอบคอบและระมดัระวงัคอืจะต้องเป็นแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่าน
หนิทีม่ตีน้ทุนในการท าเหมอืงทีต่ ่าและเป็นแหล่งถ่านหนิทีม่คีุณภาพดรีวมทัง้ต้องหาจงัหวะเวลาทีเ่หมาะสมในการเขา้ไปลงทุน
เพื่อใหส้ามารถซือ้แหล่งไดใ้นราคาทีถู่ก 

นายปรญิญา ชาตสิวุรรณวฒันา ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่390 ไดส้อบถามปญัหา 3 ขอ้ดงัน้ี 
(1) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนซึง่สว่นใหญ่เป็นทีด่นิเหมอืงปา่คาตามทีเ่ขยีนไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ้ 15 นัน้บรษิทัฯจะบรหิารจดัการอย่างไรในอนาคต 
(2) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นตามงบการเงนิรวมในปี 2556 ทีม่จี านวน 180,096,732 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบั

ปี 2555 ทีม่จี านวน 54,383,945 บาท ซึง่เป็นรายการทีม่คีวามเสีย่ง จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ จะบรหิารอย่างไรในอนาคตเพื่อ
ไม่ใหม้รีายการดงักล่าวเกดิขึน้อกีหรอืถา้มกีใ็หต้ ่าทีส่ดุ 

(3) ผลประกอบการของบรษิทัฯ ในปี 2557 จะดกีว่าปี 2556 ทีผ่่านมาหรอืไม่อย่างไร 
นายไกรสหี์ ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารและนายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบรหิารและผู้อ านวยการด้าน

การเงนิไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงโดยสรุปดงันี้ 
(1) ทีด่นิเหมอืงปา่คาทีจ่งัหวดัล าพนู ซึง่เดมิเป็นทีด่นิทีบ่รษิทัฯ ซือ้มาใชท้ าเหมอืงถ่านลกิไนตแ์ต่ไดข้ดุถ่านลกิไนต์

ออกไปจ าหน่ายจนหมดแหล่งแลว้โดยบรษิทัฯ ไดท้ยอยจ าหน่ายทีด่นิดงักล่าวออกไปเรื่อยๆ ซึง่สว่นใหญ่จะขายใหก้บัชาวบา้น
ทีอ่ยู่ในบรเิวณดงักล่าวโดยบรษิทัฯ ไม่มนีโยบายทีจ่ะพฒันาทีด่นิผนืดงักล่าวในอนาคตและปจัจุบนักเ็หลอือยู่ไม่มากแลว้ 

 
/ (2) ผลขาดทุน ........... 
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(2) ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวขา้งตน้เกดิจากการประกอบธรุกจิถ่านหนิของบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี

ทีจ่ะตอ้งจา่ยภาษมีลูคา่เพิม่ส าหรบัถ่านหนิทีจ่ าหน่ายใหท้างราชการไปก่อนแล้วจงึไปยื่นขอคนืในภายหลงั ซึง่เจา้หน้าทีส่รรพากรจะตอ้ง
ใชเ้วลาตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทางราชการใหถู้กตอ้งก่อนจงึจะคนืภาษมีลูคา่เพิม่ดงักล่าวใหไ้ดท้ าใหม้ภีาษมีลูคา่เพิม่ทีร่อ
เรยีกคนืตกคา้งมาหลายปีและเพิง่ไดร้บัคนืภาษมีลูคา่เพิม่ทีข่อคนืดงักล่าวเป็นสว่นใหญ่ในปี 2556 ท าใหภ้าษมีลูคา่เพิม่ทีไ่ดร้บัคนืเมื่อ
เปรยีบกบัอตัราแลกเปลีย่นทีบ่นัทกึบญัชไีวใ้นปีทีเ่กดิรายการมอีตัราทีแ่ตกต่างกนัและท าใหเ้กดิผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าว
ขึน้ ปญัหาคอืบรษิทัฯ ไมส่ามารถควบคมุหรอืหยัง่รูไ้ดว้า่กรมสรรพากรจะคนืภาษมีลูค่าเพิม่ดงักล่าวไดเ้มื่อไร โดยบรษิทัฯ กไ็ดบ้รหิาร
ความเสีย่งโดยท าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (FORWARD EXCHANGE CONTRACTS) เท่าทีจ่ะท าไดแ้ละพยายาม
เรง่รดัใหก้รมสรรพากรพจิารณาคนืภาษมีลูคา่เพิม่ดงักล่าวโดยเรว็เพื่อหาทางลดความเสีย่งใหต้ ่าทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได้ 

(3) เป็นที่ทราบกนัดอียู่แล้วว่าผลประกอบการธุรกจิถ่านหนิในอุตสาหกรรมเดยีวกนัไม่ค่อยด ีซึ่ งจะเหมอืนกนัทุกบรษิทั 
ส าหรบัผลประกอบการของบรษิทัฯ ในไตรมาสที ่1/2557 ที่ผา่นมายงัอยู่ในเกณฑท์ี่ดมีกีารเตบิโตเพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีก่อนแต่
ไมม่ากนกั 

นายธสิทิธิ ์สมิาพฒันพงศ์ ผูถ้ือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 506 ไดส้อบถามเกี่ยวกบัการเปิดเสรทีางการคา้ใน
กลุ่มประเทศอาเซีย่นหรอืทีเ่รยีกยอ่ๆ ว่า “AEC” (ASEAN ECONOMICS COMMUNITY) ในอนาคตจะมผีลกระทบในดา้นบวกหรอืลบ
ต่อบรษิทัฯ อยา่งไรบา้ง 

นายไกรสีห์ ศิรริงัษี ประธานกรรมการบรหิารได้ตอบชี้แจงโดยสรุปว่าการเปิดเสรทีางการค้าในกลุ่มประเทศอาเซี่ยน 
(AEC)คงไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ แต่อย่างใด เพราะบรษิทัฯไดเ้ขา้ไปลงทุนในธุรกจิในต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่มา
หลายสบิปีแลว้และพรอ้มจะเตบิโตต่อไปอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต 

นายสมเกยีรต ิสาลพีฒันา ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่622 ไดส้อบถามปญัหา 3 ขอ้ดงัน้ี 
(1) ภาพสไลดเ์กี่ยวกบัสถติกิารเคลื่อนไหวของราคาถ่านหนิตามที่บรษิทัฯ ชี้แจงขา้งต้นนับว่าเป็นขอ้มูลที่เป็นประโยชน์

อยา่งมากจะขอใหบ้รษิทัฯ น าขึน้เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืช่องทางอื่นจะไดห้รอืไม่ 
(2) ตามที่บรษิทัฯ ชี้แจงว่าราคาถ่านหนิในขณะน้ีอยู่ที่ประมาณ 70 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั ถ้าราคาถ่านหนิลดลง

เหลอืประมาณ 60 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนัจะมผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งไรบา้ง 
(3) ถ้าบริษทัฯ สามารถขายหุ้นสามญัไทยอะโกรฯ ได้ส าเรจ็ตามแผนที่วางไว้บรษิทัฯ จะมีก าไรจากการขายหุ้นสามญั

ไทยอะโกรฯ มากน้อยเพยีงใด 
นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุดงัน้ี 
(1) ส าหรบัภาพสไลดเ์กีย่วกบัสถติกิารเคลื่อนไหวของราคาถ่านหนิตามที่บรษิทัฯ ชีแ้จงขา้งตน้จะหาทางเผยแพร่ใหผู้ถ้อื

หุน้รบัทราบโดยน าไปขึ้นบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืน าไปพมิพ์ไว้ในรายงานการประชุมครัง้น้ี ซึ่งบรษิทัฯ จะส่งรายงานการประชุม
ครัง้น้ีใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบอยูแ่ล้ว 

(2) ราคาถ่านหนิในปจัจุบนัที่ราคาประมาณ 70 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนันัน้บรษิทัฯ ยงัมกี าไรอยู่ หากราคาถ่านหนิ
ในอนาคตลดลงไปที่ราคา 60 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนับรษิทัฯ กจ็ะต้องหาทางลดต้นทุนการท าเหมอืงและค่าใช้จา่ยต่างๆ ใหต้ ่าลง
เพื่อใหบ้รษิทัฯ ยงัคงมกี าไรและอยูร่อดไดต้่อไป 

(3) เน่ืองจากขณะน้ียงัไม่มกีารก าหนดราคาขายหุ้นสามญัไทยอะโกรฯ จงึไม่ทราบว่าจะมีก าไรจากการขายหุ้นสามญั
ไทยอะโกรฯ มากน้อยเพยีงใด โดยไดช้ี้แจงโดยสรปุใหท้ราบวา่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ได้อนุมตัิให้ไทยอะโกรฯ ขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 200 ล้านหุ้นและให้ลานนาขายหุ้นสามญัไทยอะโกรฯ ที่ถืออยู่เดิมจ านวน 
96,037,733 หุ้นให้ประชาชนทัว่ไปได้แล้วตัง้แต่วนัที่ 10 เมษายน 2557 ที่ผ่านมา ขณะน้ียงัอยู่ในขัน้ตอนการก าหนดราคาขายและ
เงื่อนไขรายละเอยีดอื่นๆ คาดวา่จะเกดิรายการในไตรมาสที่ 2/2557 โดยราคาทุนของหุน้สามญัไทยอะโกรฯ ทีล่านนาถอือยูเ่ดมิมรีาคา
หุน้ละ 1.- บาท เช่น ถ้าขายได้หุน้ละ 1.25 บาท กจ็ะมกี าไรหุน้ละ 0.25 บาทหรอืประมาณ 24 ล้านบาทเศษ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ จะ
เปิดเผยใหผู้ล้งทุนรบัทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อการขายหุน้สามญัไทยอะโกรฯ เสรจ็สิน้แลว้ จงึขอให้
ผูถ้อืหุน้ตดิตามความคบืหน้าเรื่องน้ีต่อไป 
 

 
/ นายสมเกยีรต ิ............ 
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นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดช้ีแ้จงเสรมิวา่ถา้ราคาถ่านหนิลดลงจากตนัละ 70 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา

เหลอื 60 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาลดลงไปตนัละ 10 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา เมือ่พจิารณาแผนงานของบรษิทัฯ ในปี 2557 คาดวา่จะ
ขายถ่านหนิได ้6 ลา้นตนั ขณะนี้ผา่นไปแลว้ 1 ไตรมาสคดิเป็นปรมิาณถ่านหนิทีข่ายไปแลว้ 1.5 ลา้นตนัคงเหลอือกี 3 ไตรมาสคดิ
เป็นปรมิาณถ่านหนิทีจ่ะตอ้งจ าหน่ายอกี 4.5 ลา้นตนั ถา้ถ่านหนิลดลงไปตนัละ 10 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิากจ็ะท าใหร้ายไดล้ดลงไป 
4.5x10 = 45 ลา้นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิารหรอืประมาณ 1,440 ลา้นบาท (ณ อตัราแลกเปลีย่น 1 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาเท่ากบั 32 
บาท) และจะท าใหก้ าไรสทุธลิดลงตามไปดว้ย ซึง่พอจะอธบิายคร่าวๆ ไดต้ามทีช่ีแ้จงมาขา้งตน้ 

นายตณิณภพ วนัประสพสุข ผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่303 ไดส้อบถามเกีย่วกบัตน้ทุนขายถ่านหนิของ
บรษิทัฯ โดยเฉลีย่คดิเป็นเงนิประมาณตนัละเท่าใด 

นายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชี้แจงโดยสรุปว่าตน้ทุนขายถ่านหนิรวม
ค่าใช้จ่ายทุกอย่างทุกประการแล้วคดิเป็นประมาณ 90% ของราคาขายโดยจะมีก าไรสุทธปิระมาณ 7-10% ของราคาขายซึ่ง
สามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากบทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืตามทีพ่มิพไ์วใ้นหน้าที ่
105 ถงึ 112 ของรายงานประจ าปี 2556 ทีส่ง่ใหท้่านผูถ้อืหุน้แลว้ 

นายกจิจา ควูจิติรกาญจนา ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่417 ไดส้อบถามวา่บรษิทัฯ มวีธิกีารลดตน้ทุน
การท าเหมอืงถ่านหนิอยา่งไรบา้ง 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปวา่กลยุทธก์ารลดตน้ทุนการผลติและการจ าหน่าย
ถ่านหนิเพือ่ใหส้ามารถท าก าไรไดน้ัน้อาจจะท าไดโ้ดย (1) หาทางลดอตัราส่วนการเปิดหน้าดนิต่อถ่านหนิทีขุ่ดได ้ (STRIPPING 
RATIO) ใหต้ ่าทีสุ่ดเพื่อลดตน้ทุนการเปิดหน้าดนิซึ่งเป็นตน้ทุนหลกัใหต้ ่าที่สุด (2) หาเครื่องมอืและเทคโนโลยีท่ีท่นัสมยัมาใช้ใน
การท าเหมอืงเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพประสทิธผิลและลดตน้ทุนการท าเหมอืงถ่านหนิใหต้ ่าทีส่ดุ และ (3) หาทางลดค่าใชจ้่ายต่างๆ 
(เช่น คา่จา้งแรงงาน คา่โสหุย้ และคา่ดอกเบีย้ เป็นตน้) ใหต้ ่าลงเพือ่ใหส้ามารถท าก าไรเพิม่มากขึน้ 

นายทองเทศ แพงลาด ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทยซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 320 ได้
สอบถามว่าตามทีบ่รษิทัฯ ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่และขณะน้ีอยู่ในขัน้ตอนของการขอรบัรองเป็น
สมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ (“THAILAND PRIVATE SECTOR 
COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION หรือ “CAC”) แล้วนัน้ บริษัทฯ จะสามารถด าเนินการตาม
ขัน้ตอนต่างๆ ไดท้นัตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 

นายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปวา่บรษิทัฯ มกี าหนดเวลา
ในการด าเนินการขอรบัรองเป็นสมาชกิในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นเวลา 
2 ปี โดยบริษัทฯ จะด าเนินการให้เร็วที่สุดเท่าที่จะท าได้ เน่ืองจากมีขัน้ตอนที่จะต้องด าเนินการค่อนข้างมากโดยจะจัดตัง้
คณะท างานขึ้นมาด าเนินการต่อไปโดยเร็ว ปจัจุบนับรษิทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่และเรื่องต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งตามทีพ่มิพใ์นหน้าที ่113 ถงึ 115 ของรายงานประจ าปี 2556 แลว้ 

นายก าจร อรุณวไิลรตัน์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่384 ไดส้อบถามเกีย่วกบัวตัถุดบิกากน ้าตาลทีใ่ช้
ในการผลติเอทานอลนัน้มรีาคาหรอืตน้ทุนเป็นอยา่งไรบา้ง 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปวา่ปจัจุบนัจะใชก้ากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกัในการ
ผลติเอทานอล โดยกากน ้าตาลมรีาคาเพิม่สูงขึ้นจากปีก่อนประมาณ 10% ในขณะที่ราคาขายเอทานอลก็เพิม่สูงขึ้นจากปีก่อน
ประมาณ 10% เช่นเดยีวกนั ซึง่สามารถผลติเอทานอลออกจ าหน่ายไดโ้ดยไม่มปีญัหาแต่อย่างใดและยงัมกี าไรอยู่ในเกณฑท์ีน่่า
พอใจ 

นายปรญิญา ชาตสิุวรรณวฒันา ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 390 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯ ยงัสามารถ
ขยายตลาดถ่านหนิไดอ้กีหรอืไม่ 

 
 / นายไกรสหี ์............ 
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นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปว่าถ่านหนิทีบ่รษิทัย่อยผลติออกจ าหน่ายนัน้มไิด้

สง่เขา้มาจ าหน่ายในประเทศไทยแต่จะสง่ออกไปจ าหน่ายยงัประเทศต่างๆ โดยผลติออกมาเท่าใดกย็งัสามารถจ าหน่ายออกไปได้
ทัง้หมด 

นางผกาวด ีศกัดิศ์รชยั ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 398 ไดส้อบถามว่าในอนาคตจะมกีารใชพ้ลงังาน
นิวเคลยีรม์ากขึน้จะมผีลกระทบต่อธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ หรอืไม่อยา่งไร 

นายไกรสหี์ ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชี้แจงโดยสรุปว่ามคีวามเหน็ในทางตรงขา้มโดยเฉพาะประเทศ
ญีปุ่น่ทีม่นีโยบายทีจ่ะลดการใชพ้ลงังานนิวเคลยีรใ์หน้้อยลงและหนัไปใชถ่้านหนิเป็นเชือ้เพลงิมากขึน้โดยจะตอ้งพฒันาเทคโนโลยี่
การใชถ้่านหนิใหเ้ป็นเชือ้เพลงิทีส่ะอาดเพือ่ลดมลภาวะการใชถ้่านหนิใหน้้อยลง 

นายก าจร อรุณวไิลรตัน์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่384 ไดส้อบถามวา่ถา้ราคาถ่านหนิลดต ่าลงเรือ่ยๆ 
แลว้บรษิทัฯ จะสามารถลดตน้ทุนการผลติถ่านหนิใหต้ ่าลงไปเรือ่ยๆ ในทศิทางเดยีวกบัราคาถ่านหนิทีล่ดลงดงักล่าวนัน้จะสามารถ
ท าไดจ้รงิหรอืไม่หรอืว่าลดตน้ทุนการผลติถ่านหนิถงึจุดหน่ึงแลว้ไม่คุม้ทุนกค็วรจะหยุดการผลติถ่านหนิหรอืลดปรมิาณการผลติ
ถ่านหนิใหต้ ่าลงจะดกีวา่หรอืไม่ ขอใหช้่วยชีแ้จงประเดน็น้ีใหช้ดัเจนดว้ย 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงโดยสรุปว่าเมื่อพิจารณาตาม CASH BASIS ไม่ว่าการ
ประกอบธุรกจิใดกต็ามถา้ผลติสนิคา้แลว้ต้องขายขาดทุนกค็งตอ้งหยุดการผลติหรอืหยุดด าเนินการไปในที่สุด เมื่อมบีรษิทัหยุด
ด าเนินการไปหลายๆ แห่ง อุปทานถ่านหนิส่วนเกนิก็จะหมดไปและราคาขายถ่านหนิก็จะเริม่ปรบัตวัเพิม่ขึ้นจนกว่าจะเขา้สู่จุด   
สมดุล ปจัจุบนักม็หีลายบรษิทัทีท่นแบกรบัผลขาดทุนไม่ไหวกไ็ดห้ยุดด าเนินการไปกม็แีละมบีางแห่งกต็อ้งด าเนินการผลติเท่าที่
จ าเป็นเพือ่รกัษาฐานลูกคา้ไว ้ส าหรบับรษิทัฯ เองถา้ผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายแลว้ขาดทุนกค็งจะตอ้งลดก าลงัการผลติหรอืหยุด
การผลติไปในที่สุดและกลบัมาผลติใหม่เมื่ออุปทานส่วนเกนิลดลงหรอืเมื่อราคาขายถ่านหนิปรบัตวัเพิม่สงูขึ้น ซึง่เป็นวฏัจกัรที่
ปรบัตวัไปตามภาวะการณ์ทีเ่กดิขึน้จนกวา่จะเขา้สูจุ่ดสมดุลในทีส่ดุ 

นายสุขสนัติ ์ปีตะโหตะระ ผูถ้อืหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 54 ไดส้อบถามว่าบรษิัทฯ จะต้องซื้อถ่านหิน
คณุภาพดมีาผสมกบัถ่านหนิคณุภาพต ่ามากน้อยเพยีงใดเพือ่ใหส้ามารถขายไดร้าคาดขีึน้ 

นายไกรสหี์ ศิรริงัษี ประธานกรรมการบรหิารได้ตอบชี้แจงโดยสรุปว่าถ่านหินคุณภาพดีที่ซื้อมาผสมกบัถ่านหิน
คณุภาพต ่ามจี านวนไม่มากไม่ถงึ 10% ของจ านวนถ่านหนิทีผ่ลติออกจ าหน่าย 

นายกจิจา คูวจิติรกาญจนา ผูถ้อืหุ้นซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 417 ไดส้อบถามว่าถ่านหนิที่สะอาดนัน้เป็น
ขบวนการผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายหรอืเป็นขบวนการน าถ่านหนิไปใชง้าน 

นายไกรสหี์ ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชี้แจงโดยสรุปว่าถ่านหนิทีส่ะอาดจะอยู่ในขบวนการน าถ่านหนิ
ไปใชง้านเพือ่ก าจดัซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์คารบ์อนไดออกไซด ์และสิง่เจอืปนในถ่านหนิออกไปเพือ่ใหข้บวนการน าถ่านหนิไปใชง้าน
ไม่ก่อใหเ้กดิมลภาวะหรอืสง่ผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มโดยรอบ 

นางจุไรรตัน์ กรีตวิรนันท์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่449 ได้สอบถามถงึการเลกิบรษิทั  PT. CITRA 
HARITA MINERAL วา่จะมผีลกระทบต่อบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัแม่อยา่งไรบา้ง 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปไดว้า่ PT. CITRA HARITA 
MINERAL (“CHM”) เดมิมสีมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเองแต่ถูกศาลสัง่เพกิถอนสมัปทานไปเน่ืองจากขอ้พพิาทของผูถ้อื
สมัปทานเดมิ จงึไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัโดยโอนขายท่าเทยีบเรอืและเสน้ทางล าเลยีงขนส่งถ่านหนิไปให ้PT. LANNA HARITA 
INDONESIA (“LHI”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีม่สีมัปทานเหมอืงถ่านหนิตัง้อยูใ่นพืน้ทีต่่อเน่ืองกนัในราคายตุธิรรมเพือ่รองรบัการขยาย
ก าลงัการผลติถ่านหนิของ LHI เพือ่ใหส้ามารถผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายไดม้ากขึน้และสามารถท าก าไรไดเ้พิม่มากขึน้ซึง่จะไดร้บั
ประโยชน์มากกวา่การใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืและเสน้ทางล าเลยีงขนส่งถ่านหนิที ่CHM ท าอยู่โดยสรุปการเลกิบรษิทั CHM กเ็พือ่
เพิม่ประสทิธภิาพการหารายไดแ้ละท าก าไรของธุรกจิในเครอืใหเ้พิม่มากขึน้โดยไม่มผีลกระทบในทางลบแต่อยา่งใด 

/ นายสมหวงั .......... 
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นายสมหวงั พูนสมบตัิ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่529 ได้อภิปรายว่าบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส 

จ ากัด (มหาชน) (“LANNA”)เป็นหลกัทรพัย์ที่เคยอยู่ในกลุ่ม SET100 มาก่อนต่อมาถูกถอดออกไปจาก SET100 จึงขอ
สอบถามว่า LANNA มเีป้าหมายทีจ่ะกลบัเขา้ไปอยู่ใน SET100 หรอื SET50 ในอนาคตอกีหรอืไม่ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปว่าเรื่องนี้ไม่ไดอ้ยู่ในอ านาจการจดัการของบรษิทัฯ 
แต่อย่างใด โดยบรษิทัฯ ไม่มเีป้าหมายทีจ่ะเขา้ไปแข่งขนัหรอืช่วงชงิการจดัล าดบัในเรื่องน้ีแต่อย่างใด บรษิทัฯ คงมุ่งเน้นการ
พฒันาธุรกจิทีด่ าเนินการอยู่ใหเ้จรญิเตบิโตมากกว่า สว่นจะตดิอนัดบัหรอืไม่คงไม่อยู่ในอ านาจทีบ่รษิทัฯ จะบรหิารจดัการได้ 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดถ้ามว่ามผีูใ้ดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้และขอขอบคุณส าหรบั

ความเห็นและค าแนะน าต่างๆ ที่ได้รบัจากผู้ถือหุ้นในการประชุมครัง้นี้ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ จะน าไปประกอบการ
พจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีป่ระชุม 
 
 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 รายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 รวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ 
ในรอบปี 2557 นัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2557 หน้าที ่1 ถงึ 2 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “รายงาน
ของคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุน้” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้าในรปูแบบ   
CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้าม)ี จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง
ต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสายฝน อนิทร์แกว้ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4434 แห่งบรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ได้
ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทนุประจ าปีสิ้นสดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิทัฯ 
ได้จดัพมิพ์ไวใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2557 หน้าที ่34 ถงึ 108 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบ
การเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืประจ าปี 2557 ซึ่งได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ และได้จดัส่งใหผู้้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนังสอืเชญิ
ประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐาน
การบัญชีที่ร ับรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2557 หน้าที ่32 ถงึ 33 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2557 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและ  
ผลการด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



วาระท่ี 4 

 
พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอื
กฎหมายอืน่ก าหนดใหต้อ้งมทีนุส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทนุส ารองอยา่งอืน่เพิม่เตมิได ้
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผล

ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกี าไรสุทธทิัง้สิน้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 

401,509,828.30 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 0.76 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิ
การจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีกอ่น 627.35 บาท 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2557 401,509,828.30 บาท 
ก าไรสะสมเพือ่การจดัสรรส าหรบัปี 2557 401,510,455.65 บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุส ารองทัว่ไป 7,700,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.35 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

ไดอ้นุมตัจิ่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่19 พฤศจกิายน 2557 
 

183,749,887.65 บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป 60,696.40 บาท 
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(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่ อจ่ายเงินปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทฯได้อนุมัติให้จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้กบัผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวนัที่ 19 
พฤศจกิายน 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นเงนิ 183,749,887.65 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้
อกีหุน้ละ 0.40 บาท เป็นเงนิ 209,999,871.60 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที ่17 มนีาคม 
2558 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกั
การโอนหุน้ในวนัที ่18 มนีาคม 2558 และก าหนดใหจ้่ายเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที ่15 พฤษภาคม 2558 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยี
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรโดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเครดติภาษเีงนิปนัผลดงัน้ี 

(2.1) เงนิปนัผลอตัราหุน้ละ 0.0878 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 46,094,971.82 
บาท ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษเีงนิปนัผลเท่ากบั 2 ใน 8 สว่นของเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัเน่ืองจากเป็นเงนิปนั
ผลทีจ่่ายจากก าไรในสว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลรอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธแิละ 

(2.2) เงนิปนัผลอตัราหุน้ละ 0.3122 บาท จ านวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 163,904,899.78 
บาท ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้รบัเครดติภาษีเงนิปนัผลเน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลที่จ่ายจากก าไรในส่วนที่ได้รบั
ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผูถ้ือหุ้นจะไดร้บัเงนิปนัผลที่จ่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2557 หุ้นละ 0.75 บาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 98.07 ของก าไรสทุธ ิ 

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2556 ปี 2557 

ก าไรสทุธ ิ 457,757,887.48 บาท 401,509,828.30 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหว่างกาล 0.35 บาทต่อหุน้ 0.35 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลประจ าปี  0.40 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 86.02 รอ้ยละ 98.07  

  

คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในปี 2557 ในอตัรารอ้ยละ 98.07 ของ
ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ าหนดไวแ้ต่
เป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูว่าปีก่อน 14.01% 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
                                



วาระท่ี 5 
 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัไิว้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี  2558  มกีรรมการทีต่้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ     
ขอ้ 11 จ านวน 5 คน คอื (1) นายสมเกยีรติ ลมิทรง (2) นายผดุง เตชะศรนิทร์ (3) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์    
(4) นายพลิาศ พนัธโกศล และ (5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ
ทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอต่อทีป่ระชุม    
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(4) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ 
(5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไมไ่ดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจัจุบนั
บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิ
ในดา้นต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 5 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบียนได้ตามขอ้บังคบัของบรษิัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนดตลอดจนได้
พจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในชว่งทีผ่า่นมาดว้ย 
 บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2557 ถงึวนัที ่31 
ธนัวาคม 2557 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อยา่งใด 
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ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 
ในชว่งทีผ่า่นมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มนี้แลว้ 
 

การลงมติ 

 มตทิี่ประชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  

ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง
เนื่องจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรง โดยจะแจง้รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้ 
เนื่องจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุน้เพือ่ก าหนดสทิธใินการเขา้ประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 

 
 
 
 
 
 

                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกยีรต ิลมิทรง 
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 73 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
 

วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่5/2003 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 29 ปี  
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 
-ไมม่-ี -ไมม่-ี 1 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ลมิทรง จ ากดั 
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  
 กรรมการอ านวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ  
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดงุ เตชะศรนิทร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 74 ปี 
ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที่ 6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจบุนั รวม 21 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 9 ครัง้ใน 9 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  :  ไมม่ ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

4 แหง่ (1) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ์ 

1 แหง่ -ไมม่-ี 

 (2) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทกซไ์ทลเ์พรสทจี 

  

 (3) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซ.ีพ.ี ออลล์ 

  

 (4) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอรบ์ี้ 

  

 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปจัจบุนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซ์ไลทเ์พรสทจี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจัจบุนั  :  กรรมการ มลูนิธทิุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 
 
 
 
 
 
 

-4- 

 



 

ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
 

สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์
 

อาย ุ : 65  ปี 
 

ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
 

วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 

 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 

 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปจัจุบนั รวม 14 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 4 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 :  จ านวน 207,900 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.04 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง่ กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

1 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปจัจบุนั : กรรมการและรองประธานกรรมการบรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-ปจัจบุนั : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2544-2557  : Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพลิาศ พนัธโกศล   

 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการบรหิาร,  
ผูอ้ านวยการดา้นถ่านหนิและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 

สญัชาติ : ไทย   

 

อาย ุ : 62 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 17/153 หมู ่14 ต าบลบางพลใีหญ่ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540  
 

วฒิุการศึกษา : M.S. Finance West Coast University U.S.A  
  B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่39/2005  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 21 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  :  จ านวน 530,518 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.10 ของหุน้ 
    ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ

บริษทัฯ 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 4 แหง่ -ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2549-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2539-ปจัจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต์ เลา้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจบุนั :   กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอ้ านวยการดา้นการเงนิและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ : 61 ปี 
ท่ีอยู่ : 95/81 หมูบ่า้นโกลดเ์ดน้ลานนา ซอยรามค าแหง 92 ถนนรามค าแหง 
  แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ และนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
 : DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
 : Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/2007 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
 : Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
 : Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 29 ปี 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 11 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  : จ านวน 1,133,082 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.22 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

3 แห่ง (1) กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน บมจ. ผลติภณัฑต์ราเพชร 

3 แห่ง -ไมม่-ี 

 (2) กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.
อุตสาหกรรมพรมไทย 

(3) กรรมการ บมจ.ไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่

  

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2555-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อุตสาหกรรมพรมไทย จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจัจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : กรรมการ PT.Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2548-ปจัจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2546-ปจัจุบนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2541-ปจัจุบนั : กรรมการบรหิาร PT.Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอื   
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้  ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ถอืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคญั หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่   
บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่
มผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ            
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอื      
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดือนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิ 1% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มี
สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิัทฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณา
ผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็น  
อสิระและบรษิัทฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไว้ในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระ
ดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ    

ก.ต.ล. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้
ในบรษิัทฯ ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด นอกจากนี้ผู้ที่ได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายผดงุ เตชะศรินทร ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทั
ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีที่
ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/
สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
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วาระท่ี 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บรษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่า่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ข้อบังคบัของบรษิัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทตอ่คน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2536 
ได้มมีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลีย่นแปลงแต่
ประการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแตล่ะปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2557 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ได้มมีตอินุมตั ิ     
ค่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 13 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 5,907,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นที่เคยปฏบิตัมิาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 814,758.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 611,073.- บาท 
และกรรมการจ านวน 11 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 407,379.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน อัตรา
ค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 
ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2557 หน้าที ่
140 ถงึ 141 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้นทุก
คนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการ ส่วนคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นผู้บรหิารทัง้หมดโดยได้รบัผลตอบแทนเป็น
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไมไ่ดจ้า่ยผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ลา่วในขอ้ (1) 
และข้อ (2) ข้างต้นอีก ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2557 ได้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี 2557 หน้าที ่167 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

 
 



 
 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจ่ ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2558 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 60,000. - 

บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดย
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2558 ในอตัรารอ้ยละ 1.50 ของเงนิปนัผลทีจ่่ายจากผลการด าเนินงานในปี 2557 ซึ่ง
จ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรับกรรมการที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่ องจากปี 2557 จนถึงปจัจุบันจ านวน 14 คน เป็นเงินทัง้สิ้น 
5,907,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2557 คอื ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 762,204.- บาท 
ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ 
กนัเป็นเงนิคนละ 381,096.- บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 
รายละเอียด 

 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2558 ลดลง 

จ านวนคน บาทต่อปี จ านวนคน บาทต่อปี บาทต่อปี % 

ประธานกรรมการ 1 814,758.- 1 762,204.- 52,554.- 6.45 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 611,073.- 1 571,644.- 39,429.- 6.45 
กรรมการไดร้บัคนละ 11 407,379.- 12 381,096.- 26,283.- 6.45 
รวมคา่บ าเหน็จทีจ่า่ยทัง้สิน้ 13 5,907,000.- 14 5,907,000.-          - - 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละ
ค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ไดผ้่านการ
กลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและ
ผลก าไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งต้น เมื่อน าขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2556 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบจะเป็นดงันี้ 
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(ก) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 

 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2556 

 
1,766,000 

 
120,000 

 
6,598,000 

 
1,313,000 

 
121,000 

 
4,669,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2556 

 
1,521,000 

 
90,000 

 
6,316,000 

 
945,000 

 
112,000 

 
3,119,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทในปี 2556 

 
1,017,000 

 
50,000 

 
6,908,000 

 
582,000 

 
71,000 

 
3,119,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2556 1,736,130 887,605 868,065 1,122,090 

 ค่าตอบแทนปี 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073 
 ค่าตอบแทนปี 2558 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

 
(ข) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 

 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและสาธารณูปโภค
ในปี 2556 

 
233,000 

 
40 ,000 

 
650,000 

 
163,000 

 
26,000 

 
380,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2556 

 
286,000 

 
10,000 

 
700,000 

 
234,000 

 
13,000 

 
576,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทในปี 2556 

 
209,000 

 
40,000 

 
500,000 

 
188,000 

 
26,000 

 
558,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนปี 2556-2558 180,000 120,000 

 
การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงโดยจะแจง้รายชื่อ
และจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เน่ืองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพื่อก าหนด
สทิธใินการเขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 
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วาระท่ี 7 
 

พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบัญชีของบรษิัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ
คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีสุ่ด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผู้สอบบัญช ี
คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบั
ปรมิาณงานและคา่ตอบแทนแลว้จงึไดเ้สนอความเหน็เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ใหแ้ต่งตัง้นางสายฝน อนิทรแ์ก้ว ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 และหรอื นายวชิาติ โลเกศกระว ีผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 
แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2558 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2558 จ านวน 1,050,000.- บาทเท่ากบัปีก่อน 
ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสม 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ ทุกปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งต้น 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก
บรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2558 โดยก าหนด     
คา่สอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 480,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- 
บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,050,000.- บาท 

(1) นางสายฝน อนิทรแ์ก้ว ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบญัชทีี่ลงลายมอืชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯ ตัง้แตปี่ 2546 ถงึ 2550 และปี 2556-2557) และหรอื 

(2) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 (ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

(3) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชอีนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

 
 



 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

(1) ค่าสอบบญัชปีี 2558 จ านวน 1,050,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่ายในปี 2557 

(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผูส้อบบญัชจีากบรษิัท 
ส านกังาน อวีาย จ ากดั เช่นเดยีวกนัโดยคดิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2558 จ านวน 925,000.- บาท ซึง่เท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่าย
ในปี 2557 

(3) ในรอบปี 2557 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่างเดยีวโดย
ไม่ได้ใช้บรกิารอย่างอื่น (NON AUDIT  SERVICES)จากส านักงานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และบุคคล หรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ
บรษิัทฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดย
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 16 ปี ตัง้แต่ปี 
2542 ถึง 2557 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบญัช ี(AUDITOR ROTATION)ตามที่ ก.ล.ต. 
ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดั ทกุประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏิบัติตามข้อบังคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เทา่กนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ืน่ใดตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุ้นของบรษิัทในขณะใดขณะหนึ่งมีจ านวนหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
(25%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด้ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีนุตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึง่มคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของ

จ านวนผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไมว่่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทนุเทา่ใดหรอืไมล่งทนุเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของคน
ต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 

 

ข้อ 7. การโอนหุน้ยอ่มสมบูรณ์เมือ่ผูโ้อนไดส้ลกัหลังใบหุน้ โดยระบุชือ่ผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้กผู่ร้บัโอน 
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 การโอนหุ้นใช้ยนับรษิัทได้เมื่อบรษิัทได้รบัค าร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และใช้ยนับุคคล 

ภายนอกไดเ้มือ่บรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้รษิัทลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั 

(14) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไมถ่กูตอ้งสมบรูณ์ใหบ้รษิทัแจง้แกผู่ย้ ืน่ค ารอ้งภายในเจด็วนั (7) 
เมื่อหุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนงัสอืลงลายมอืชื่อของ
ผูร้บัโอนหุน้ และมพียานหนึ่งคน (1) ลงลายมอืชือ่รบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิ ใหแ้กบ่รษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการ
โอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่งเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุน้ทกุใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชื่อไวอ้ยา่งน้อยหนึ่งคน แต่ทัง้นี้กรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชือ่แทนกไ็ด้ 

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็น     
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้ก าหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ข้อ 9. ให้บรษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียูท่ ัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็น        
ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ข้อ 11. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่ งในสาม 
(1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนับแต่วนัที่
หนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบ
ดว้ยกไ็ด ้

 

ข้อ 14. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน (2) 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน 

 

ข้อ 15. ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัอนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชมุ บ าเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ 

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนนี้ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการ เจ้าหน้าทีต่ าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจหรอื

กระท าการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถา้มรีอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดไมม่สีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจหน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารใหน้ าขอ้ก าหนดเกีย่วกบัองค์ประชมุ และการประชุมตามขอ้บงัคบั
ขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่ง หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนัดประชุม
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของ
บรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชือ่รว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนามผกูพนั
บรษิทั 

 คณะกรรมการอาจก าหนดชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของ
บรษิทั 

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นบัแต่

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่
น้อยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน (25) ซึ่งมหีุ้ นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้า ชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 

 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ที่
จดัพมิพ์จ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสอืพมิพ์ทีจ่ดัพมิพ์
จ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหนึ่งชัว่โมง (1) จ านวน     
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชุมไมค่รบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัด
ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันี้ 
ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
หมวดท่ี 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 
 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทกุปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่
หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

 เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัม ี    

ผลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระท าภายในหนึ่งเดอืน (1) นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ใน
หนงัสอืพมิพด์ว้ย 
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ข้อ 27. ผูส้อบบญัช ีมอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดทีเ่กี่ยวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจน

ทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิัทในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ให้ชี้แจงขอ้เท็จจรงิ หรอืส่งเอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได ้

 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มกีารพิจารณางบดุล 
บญัชกี าไรขาดทนุ และปญัหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 

 
หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 
ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชมุ  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

 

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบัตรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตัว

ขา้ราชการหรอืบตัรประจ าตวัพนักงานองค์การของรฐั (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุมถา้มี
การเปลีย่นชือ่ นามสกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ต้องแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอื    
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง (ไมห่มดอาย)ุ ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ กอ่นเขา้รว่มประชมุ  
 

 การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม                           
(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะท าหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่เขา้รว่มประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนนได้เพยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้ส าหรบัการประชุมผูถ้ือหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของ
บรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบ่งการมอบฉนัทะเป็นหนงัสอืหลายฉบบัใหแ้กผู่ร้บัมอบฉนัทะหลายคนไมไ่ด้ 

(2) หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดซึ่งม ี3 แบบ คอื แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิัทฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาให้ท่านผูถ้ือหุ้น
พรอ้มกบัการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้แล้ว  โดยผูม้อบฉันทะจะต้องเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะตาม
รปูแบบและวธิปีฏิบตัใิน (3) ขา้งล่างนี้ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.- บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัที่ที่ท า
หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย เพือ่ใหถ้กูตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(3.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้พรอ้มทัง้แนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉนัทะ
ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

(3.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 
หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ โดยผู้มอบฉันทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้า
พนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ)หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ใหน้ าหนังสอืมอบฉันทะฉบบันัน้ใหเ้จา้หน้าทีผู่ม้อี านาจของสถานทตูไทย
หรอืสถานกงสุลไทยหรอืเจา้หน้าทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมายใหท้ าการแทนบุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึง่สามารถใหก้ารรบัรอง
ทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายแหง่ประเทศนัน้ท าการรบัรองผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หนึ่ง 

(3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื 
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้พรอ้มทัง้แนบส าเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ มอีายุไม่เกนิ 1 เดอืน 
กอ่นวนัประชมุ ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลดงักล่าวและประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 
และแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึ่งรบัรองถูกต้องโดยเจา้ของบตัรแนบไป
พรอ้มกนัดว้ย 

 



 

(3.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบคุคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกท าหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชือ่พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 
ในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึ่งมอี านาจหน้าที่
คลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ใหน้ าหนังสอืมอบฉนัทะฉบบั
นัน้ให้เจ้าหน้าที่ผู้มอี านาจของสถานทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทยหรอืเจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายให้ท าการแทน
บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึ่งสามารถให้การรบัรองที่สมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนัน้ท าการรบัรอง      
ผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หนึ่ง 

(3.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน และหนงัสอื
ยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้ร ับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(3.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุ้นได้จดัท าและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งตน้กลบัคนืไปยงักรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยส่งถงึบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนั ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร
ต่างๆ ได ้และเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุดงักล่าว 

(3.7) ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชมุดว้ย 

(4) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องท่านเป็นผู้รบัมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึงเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนกไ็ด้ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

 นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีอยู่เลขท่ี 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสน
ใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

 นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยู่เลขท่ี 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขมุวิท 24 แขวงคลองตนั 
เขตคลองตนั กรงุเทพมหานคร 10110 
 (ดปูระวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะข้างท้ายน้ี) 
กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่เขา้รว่มประชมุแทน โดยจะตอ้งมเีอกสารค าสัง่
ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายไุมเ่กนิ 1 เดอืนกอ่นวนัประชมุมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ื่นเขา้รว่มประชมุแทน 
โดยจะตอ้งน าทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมอืนไร้ความสามารถ 
 ให้ผู้อนุบาลหรอืผู้พทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมเีอกสาร
ค าสัง่ศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายไุมเ่กนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิ
ดว้ย 
กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแมม่อืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้า่ “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซ้ายของ………………..” และตอ้งมี
พยาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแท้จรงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพ์ลายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึง่พยานตอ้งลงลายมอืชื่อ
เท่านัน้ จะพมิพ์ลายนิ้วมอืไม่ได้ โดยจะต้องแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึง่รบัรองถูกต้องโดยเจ้าของ
บตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 
 เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเริม่รบัลงทะเบยีนผูถ้อืหุ้นทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง 
หรอืตัง้แตเ่วลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักลา่ว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ โดยปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึง่มอบฉนัทะตาม

แบบ ก. หรอื ข. จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีง
ในแตล่ะวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไมเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้ง
โดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแต่   
น้อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ 
(3.1) กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกตา่งจากกรณีปกตกิใ็หด้ าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีก่ าหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว 
(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิให้

ผูถ้อืหุน้นั้นออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด ้
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมผีู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอและที่ประชุมลงมตใิห้มีการ

ลงคะแนนลบัดงักลา่วโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออก
เสยีงลงคะแนนลบัดงักลา่ว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 

วนัท่ี 27 เมษายน 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถ้ือหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจ าตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบุว่า “ตรวจสอบแล้ว” เพือ่ไปยงัโต๊ะ
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ TSD  
     ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลข 
     ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจ าตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมือ่ครบองคป์ระชมุแลว้ประธานฯ จะกล่าวเปิดประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯ

จะแจง้จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุโดยดจูาก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชมุ  
(2) ประธานฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูเ้กบ็บตัรลงคะแนนทีม่รีหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะน าเสนอขึน้หน้าจอภาพเมื่อ
ผลสรุปการลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ประธานฯ อาจจะด าเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการ
ลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถา้เป็นวาระทัว่ไปจะเกบ็ใบลงคะแนนเฉพาะผูท้ีง่ดออกเสยีงและไมเ่หน็ดว้ยเทา่นัน้ สว่นวาระ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลจะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทกุคนเพือ่น าไปสรปุผลการลงคะแนน 

 



ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 74 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ    

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005 
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008  
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมการ บรษิทั สยามอตุสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีลคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
พ.ศ. 2528-2531 : ผูช้ว่ยกรรมการฝา่ยปฏบิตักิาร บรษิทั ผาแดง อนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2525-2528 : รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชโินไทยเอน็จเินียริง่แอนดค์อนสตรคัชัน้ จ ากดั 

 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 
  ยกเวน้วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 

 
 
 



 
ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สชุาโต 
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 68 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บญัชบีณัฑติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 : ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) จ านวน 
180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมด 

  

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2550-2554  :  กรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบบรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสารบรหิารกลาง 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผ์ูช้ว่ย คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 
  ยกเวน้วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี……………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต…………………….……………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม………………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์....... ...............  หรือ 
(3) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี........................ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั............ ........................ รหสัไปรษณีย.์......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม พลาซ่าแอทธินี 
รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถ้ือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้………………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………….………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม…….………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………....เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………….….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(2) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(3) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2558  ในวนัท่ี  27  เมษายน 2558  เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  
โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรอื
ท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2557 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

 



 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 
ช่ือกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายผดงุ เตชะศรินทร ์
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายพิลาศ พนัธโกศล 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายอนันต ์เล้าหเรณู 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือ

ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้
ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 
 

หมายเหต ุ
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น.        
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี         
เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ...................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ...................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ...................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ..................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ..................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ..................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ..................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ..................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  …………………………………………..………………. 
  ……………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………….................…..…………………………………. 
ส านักงานตัง้อยู่เลขท่ี…………………….ถนน……………………...……….ต าบล/แขวง…………………..………………. 
อ าเภอ/เขต………………………….………จงัหวดั………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั .......................................................................... 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม ................................... หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ…………………….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์....................  หรอื 
(2) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์....................  หรอื 
(3) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์.............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม
ใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด ์ฮอลล์  ชัน้ 2  โรงแรม
พลาซ่า แอทธินี, รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั………………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธ…์………...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
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ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



(4) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2557 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย.................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
ช่ือกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายผดงุ เตชะศรินทร ์
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายพิลาศ พนัธโกศล 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายอนันต ์เล้าหเรณู 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือวา่

การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจา้ไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน

หรอืในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งท่ีระบุไว้ขา้งต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรอืเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้
ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจา้ระบใุนหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนวา่ข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
หมายเหตุ 
(1) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น.    
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี       
เขตปทุมวนั  กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ........................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ........................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ........................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ..................... 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาสง่แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2557 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  
หรอืสง่ทางไปรษณียไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยู่ดา้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตราไปรษณียากร 

กรณุาเขียนตวับรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2557 (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนี้) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2557 (แบบรปูเล่ม) 
  
         ถา้ท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจ าปี 2557 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
เป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรุณาแจง้ความประสงคโ์ดยระบชุื่อ และทีอ่ยู่ขา้งล่างนี้ 



เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรงุเทพฯ   10112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)  
ได้จดัเตรียมอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรบั
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยขอสงวนสิทธิเฉพาะ
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ตนเองหรือในฐานะผู้ร ับมอบฉันทะของ       
ผู้ถือหุ้นอ่ืน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลายราย 
ก็ตามจะได้รับอาหารว่างและเครื่องด่ืม
จ านวน 1 ท่านต่อ 1 ชดุเท่านัน้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 
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