
 

 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชมุ ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ทะเบียนเลขที่ 0107535000397 (เดิมเลขที่ บมจ.72) 

  
 

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
 
 
 

ประชุม ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3 
โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล  

เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทมุวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330 

 
 
 

วันจันทรที่ 23 เมษายน 2561 
เวลา 15.00 น. 
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วาระที่ 1 

 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เมื่อวันอังคารที่ 25 เมษายน 2560 ระหวางเวลา 
15.00 น. ถึง 16.17 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมท่ีนําสงมาพรอมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ี
ประชุมผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
ดังกลาว 
   
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2560 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 

ประชุมเมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดแถลงใหท่ีประชุมทราบ
เมื่อตอนเร่ิมประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 188 ราย ถือหุนจํานวน 23,090,100 หุนและมอบฉันทะมาประชุม
จํานวน 83 ราย ถือหุนจํานวน 330,242,569 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 271 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 353,332,669 หุน คิดเปนรอยละ 
67.3015 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ 
จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 และไดแนะนํากรรมการท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ
(11) นายวสิิฐ  ตันติสุนทร กรรมการ 
(12) นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย  กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(13) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

คณะกรรมการมีจํานวนท้ังสิ้น 14 คนมีกรรมการที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้จํานวน 13 คน ตาม
รายชื่อดังกลาวขางตนและมีกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งนี้จํานวน 1 คน คือนายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร ซ่ึงไดมี
หนังสือแจงขอลาการประชุมในครั้งนี้เน่ืองจากติดธุรกิจอื่นที่สําคัญ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯและ
ผูอํานวยการสายงานบริหาร แนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมในคร้ังนี้ดังนี้ 

(1) นายวัชรชัย นาชัยเลิศ ผูอํานวยการสายงานขายในประเทศ 
(2) นายสุดุสิต อุนแสงจันทร ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถานหิน 
(3) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูอํานวยการสายงานขายตางประเทศ 
(4) นางเพชรรัตน   ฉายานนท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(5) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูแทนผูสอบบญัชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งนายวรเทพ         
ชีพอารนัย (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ดวย โดย
สมาคมฯ เปนผูดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 ตอเน่ืองมา
จนถึงปจจุบัน 

 / ดวยสํานักงาน ........... 



 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “พลังพลเมือง

ปฏิรูปประเทศไทย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเผยแพรผลรายของการทุจริตและกระตุนใหคนไทยตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตและ
สาเหตุที่ทําใหเกิดการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวย
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางที่สามารถจะทําไดเพ่ือชวยเปนสวนหนึ่งในการรณรงคตอตานทุจริต โดยบริษัทฯ ได
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนการเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ 
ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ีรวมท้ังวิธีปฏิบัติในการออก
เสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปน้ี (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือ
เชิญประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนในเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุน
เพ่ิมเติม ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซ่ึงได
จัดสงใหผูถือหุนแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได 
ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียง
หรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปน
การงดออกเสียงทัง้หมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ
โดยเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบง
การลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไม
ถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนน
ในวาระใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวา
จํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) หาก
ไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่
ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระน้ัน โดยจะแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกัน
หากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองด
ออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะ
ใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดท่ีไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น 
ฉะน้ันหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบ
ลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 
 
 

/ (4) การออก ........... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก

เสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจง
มติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมท่ี
สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด กรณีอ่ืน 
ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน ซ่ึงประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุน
รับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนน
ลับดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจ
นับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือให
คําแนะนําเพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(9) การประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุน
ที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนจอภาพใหญท่ีติดตัง้ไวในหองประชุมเพ่ือแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับ
ทราบ ท้ังน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา โดยจะแจง
ผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 

หลังจากน้ันจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ประจําป 2559 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

17.20 น. ณ หองแกรนดฮอลล ช้ัน 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีเสนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน

แลวจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ดังกลาว 
 
 
 

/ การลงมติ ........... 
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และมีกําไรสุทธิ
และ 27.44 คิดเ

ชคะแนนเสียงขา
มจะใชสิทธิออกเสี
ณาแลวจึงมีมติรั
สียงดังตอไปน้ี 
คะแนน 

ผูถือหุนเขารวม
ออกเสียงทั้งหม

คณะกรรมการ
ะธานกรรมการ
ฯ และบริษัทใน
จัดสงใหผูถอืหุน
ารีราชการัณย ก
นมา  ซึ่งนับวายั
กิจหลักยังทรงตั
เช้ือเพลิงในตลา
ะคาใชจายตาง
มีกําไรที่ดี โดยง
นกําไรสุทธิหุนล
ธิลดลง 38.16 ล
ปนสัดสวนกําไร

างมากของจํานว
สียงเพ่ิมขึ้นอีกห
รับรองรายงานก

เห็นดวย
353,199

99.

มประชุมจํานวน 
ด 

รเกี่ยวกับผลก
ไดเสนอรายงาน
เครือในรอบป 2
นทุกคนทราบลวง
กรรมการและปร
ยังมีรายไดและกํ
ตวัอยูในระดับต่ํา
าดโลกที่ทรงตัวอ
ๆ รวมท้ังเลือก 
งบการเงินรวมข
ละ 0.52 บาท เ
ลานบาท หรือล
รสุทธิจากธุรกิจถ
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นเสียงทั้งหมดข
หนึ่งเสียงตางหาก
การประชุมใหญส

ไม
9,903 
9363 

284 ราย ถือหุน

ารดําเนินงาน
นของคณะกรรม
2559 ที่ผานมา 
งหนาในรูปแบบ
ระธานเจาหนาที
าไรสุทธิอยูในเก
าในชวงครึ่งแรกข
อยูในระดับต่ําอย
Product Mix 
องบริษัทฯ และ
เม่ือเปรียบเทียบ
ดลงรอยละ 12.
ถานหินและธุรกิจ

                    รา
                         

ของผูถือหุนทีม่า
กเปนเสียงชี้ขาด
สามัญผูถือหุนป

มเห็นดวย
225,000
0.0637

นทั้งสิ้น 353,424

นในรอบป 255
มการเกี่ยวกับผล
ซึ่งไดจัดพิมพไ

บ CD-ROM พรอ
ที่บริหารรายงาน
กณฑที่นาพอใจ
ของป 2559 กอ
ยางตอเนื่องในร
ที่เหมาะสมส

ะบริษัทในเครือร
บกับป 2558 มี
33 โดยมีสัดสวน
จเอทานอลรอยล

ายงานการประชุ
                    วันท

ประชุมและออก
ด 
ประจําป 2559 ต

งดออก
 
 

4,903 หุนคิดเปน

59 
ลการดําเนินงาน
ไวในรายงานปร
อมกับหนังสือเชิ
นโดยสรุปใหทาน
จแมเศรษฐกิจโล
อปรกับเอทานอล
รอบป 2559 ที่ผา
อดคลองกับสภา
รายไดทั้งสิ้น 8,
รายไดลดลง 1,3
นรายไดจากการ
ละ 66.54 และ 3

/ การประ

ชมใหญสามัญผูถื
ที่ 25 เมษายน 2

กเสียงลงคะแนน 

ามที่เสนอขางต

เสียง
0
0 

นรอยละ 67.319

นและฐานะการเงิ
ระจําป 2559 ที่ไ
ญประชุมในครัง้
นผูถือหุนทราบถึ
กเติบโตต่ํากวา
ลซึ่งเปนธุรกิจรอ
านมา แตบริษัท
าวะตลาด เพ่ือใ
,814.17 ลานบา
367.99 ลานบา
รขายถานหินแล
33.46 ตามลําดบั

ะกอบ ......... 

ถือหุนประจาํป 2
2560 

ตน

91 

งิน
ได
งนี้
ถึง
าที่
อง 
ทฯ 
ให
าท
าท
ละ   
บ  

2560



1,203.53
เพิ่มขึ้นร
ราคาถา
เนื่องจาก
ถานหินใ
โดยสัมป
พิจารณา
ประเทศ ิ
อยูรอยล
ศักยภาพ
ลูทางเขา
การผลิต
และกําไร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขางลางน
ตามราค

 
การประก

3 ลานบาทหรื
รอยละ 10.23 โ
นหินในตลาดโ
กบริษัทฯ ไดทํ
ในประเทศอินโ
ปทานเหมืองถา
าขยายการลงทุ
อินโดนีเซีย โด
ละ 100 ของทุน
พท่ีจะเขาไปลง
าไปลงทุนในแห
ตและจําหนายถ
รใหเพิ่มมากขึ้น

 

ราคาถาน
นี้คาดวาผลกา
าถานหินในตล
 
 
 

อบธุรกิจถานหิ
รอลดลงรอยละ
โดยมีปริมาณก
โลกจะเริ่มปรับ
ทําสัญญาขายถ
ดนีเซียท่ีเปดดํ
านหินแหลงท่ี 
ทุนไปในธุรกิจโ
ยไดจัดตั้งบรษัิ
นจดทะเบียนท่ี
งทุนในโครงการ
หลงสัมปทานเห
ถานหินใหเพ่ิม
นไดในอนาคต 

นหินในตลาดโ
รดําเนินงานธุร
ลาดโลกที่ปรับตั

หินซึ่งเปนธุรกิจ
ะ 15.94 และมี
การขายถานหิน
บตัวเพ่ิมสูงขึ้นใ
ถานหินลวงหนา
าเนินการแลวส
1 ยังมีอายุคง
รงไฟฟาพลังงา

ษทั ลานนาพาว
ท่ีชําระแลว เพื่อ
รดังกลาวไดเนื่
หมืองถานหินแ
มากข้ึนแลว ยั
โดยจะไดรายง

ลกเร่ิมปรับตัว
รกิจถานหินซึ่ง
ตัวเพิ่มสูงข้ึนดงั

จหลักในป 25
มีกําไรสุทธิ 23
นลดลงรอยละ 7
ในชวงครึ่งหลัง
าไปบางสวนแ
สองแหลง ขนา
งเหลืออีก 14 
านถานหิน (Co
เวอรเจ็นเนอรเ
อเตรียมการลงท
นื่องจากมีแหลง
แหงใหมเพ่ิมเติ
ังไดรับผลตอบ
งานความคืบหน

วสูงข้ึนอยางตอ
งเปนธุรกิจหลัก
งกลาว  

-5-                 
                      

559 มีรายได
35.45 ลานบาท
7.94 และราคา
งของป 2559 
ลวตั้งแตชวงต
ดกําลังการผลิต
ป และแหลงที

oal-Fired Pow
เรชั่น จํากัด ใน
ทุนในธุรกิจโรง
งสัมปทานเหมือ
ติมอยูตลอดเวล
บแทนจากการล
นาใหทานผูถือห

อเนื่องในชวงค
กในป 2560 จะ

                รายงา
                         

ดท้ังสิ้น 6,346.4
ท เพ่ิมขึ้นจาก 
ขายถานหินโด
แตยังไมสง

ตนป 2559 โ
ตถานหินรวมท้ั
ท่ี 2 ยังมีอายุ
wer Plant Pro
นป 2559 ซึ่งเป
งไฟฟาดังกลาว
องถานหินเปนข
ลา ซึ่งนอกจาก
ลงทุนในโรงไฟ
หุนทราบตอไป

ครึ่งหลังของป
ะเติบโตเพิ่มข้ึน

านการประชุมให
              วันที่ 2

48 ลานบาท ล
ปกอน 21.86 
ดยเฉล่ียลดลงร
ผลตอการดําเนิ
ดยบริษัทฯมีสั
ท้ังสิ้นประมาณ 
คงเหลืออีก 2

ojects) ท้ังในป
นบริษัทยอยท่ี
ว ซึ่งบริษัทฯ แ
ของตนเองและ
จะสามารถเพิ่ม

ฟฟาดังกลาวซึ่ง
ปเมื่อมีความชัด

 2559 ตามท่ีแ
นและดีกวาป 2

/ Glob

หญสามัญผูถือหุ
25 เมษายน 2560

ดลงจากปกอน
ลานบาท หรือ
รอยละ 8.69 แม
นินงานมากนัก
สัมปทานเหมือง

6 ลานตันตอป
2 ป และกําลัง
ระเทศไทยและ
บริษัทฯ ถือหุน
ละบริษัทยอยมี
ะกําลังเจรจาหา
มศักยภาพดาน
งจะสรางรายได
ดเจนแลว 

แสดงในตาราง
2559 ท่ีผานมา

bal Coal ........

หุนประจาํป 2560
0 

น 
อ
ม
ก 
ง    
ป
ง
ะ
น
มี
า
น
ด

ง
า

.

0



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากปกอ
ลดลงรอย
โรงงานผ
นอลรวม
ประโยชน
ใชเปนเชื้
ตอเนื่องซ
รายงานใ
 
 

 
 

 การประกอบธุ
อน 185.24 ลา
ยละ 27.09 โดย
ผลิตเอทานอลเพื
ทั้งสิ้น 350,000
นพิเศษตามพระ
ชื้อเพลิงสายการ
ซึ่งเปนอนุพันธ
ใหทานผูถือหุนท

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ธุรกิจเอทานอลเ
นบาทหรือลดล
ยมีปริมาณการข
พ่ือใชเปนเชื้อเพ
0 ลิตรตอวัน โด
ะราชบัญญัติสง
รผลิตที่ 3 ขนา
ธของเอทานอลที
ทราบตอไปเมื่อ

เพ่ือใชเปนเชื้อเ
ลงรอยละ 7.12
ขายเอทานอลเพิ
พลิงอยู 2 สายก
ดยใชกากน้ําตา
เสริมการลงทุน
าด 200,000 ลิ
ที่มีมูลคาเพ่ิมที่ส
อมีความชัดเจนแ

เพลิงซึ่งเปนธุรกิ
และมีกําไรสุทธิ
พ่ิมขึ้นรอยละ 1.
ารผลิต ตั้งอยูที่
าลและมันสําปะ
น พ.ศ. 2520 แล
ตรตอวัน รวมทั
สูงขึ้น ซึ่งจะเพ่ิ
แลว 
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กิจรองในป 25
ธิ 178.10 ลาน
.54 แตราคาขา
ที่อําเภอดานชาง
หลังเปนวัตถุดิบ
ละกําลังพิจารณ
ทั้งศึกษาความเ
มศักยภาพในก

               รายงา
                         

559 มีรายไดทั้ง
นบาท ลดลงจาก
ยเอทานอลโดย
ง จังหวัดสุพรรณ
บหลัก ทั้งสองส

ณาขยายการลงทุ
ปนไปไดในการ
การสรางรายได

านการประชุมให
              วันที่ 25

/ คา

งสิ้น 2,415.08 
กปกอน 66.17 
ยเฉล่ียลดลงรอย
ณบุรี ขนาดกําลั
สายการผลิตดังก
ทนุในโรงงานผลิ
รขยายธุรกิจไป
และกําไรที่ดีใน

หญสามัญผูถือหุ
5 เมษายน 2560

าดวา ......... 

ลานบาท ลดลง
ลานบาท หรือ

ยละ 8.54 โดยมี
ลังการผลิตเอทา
กลาวไดรับสิทธิ
ลิตเอทานอลเพ่ือ
ยังอุตสาหกรรม
นอนาคต โดยจะ

นประจาํป 2560
0 

ง
อ
มี
า
ธิ
อ
ม
ะ

 

0



มา เนื่อง
เพียงอย
กําไรใหเ

หมุนเวีย
หนี้สินรว

รอยละ 2
สุทธิ (Ne
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมา
ประเทศ
จากกระ
พระนคร
รางวัลดี
นอกจาก
สมาชิกโ
Collectiv

 
 
คาดวาผลการ

งจากสายการผ
ยางเดียวเชนป 
เพ่ิมมากขึ้น 
 สวนฐานะกา

ยน (Current 
วมตอสวนของผ
ดานประสิทธิ

25.12 ลดลงจา
et Profit Marg

 

บริษัทฯ ไดดํ
ยท่ีจะมุงเนนก
ก็ไดดูแลชุมชน
ะทรวงอุตสาหก
รศรีอยุธยาในป
เดนดานสิ่งแว
กนี้บริษัทฯ ยัง
โครงการแนวร
ve Action Coa

รดําเนินงานในธ
ลิตท่ี 2 จะเริ่มใ
2559 ท่ีผานม

รเงินและสภาพ
Ratio) เทากั
ผูถือหุนรวมเพี
ภาพในการทํา
กปกอนรอยละ
in) รอยละ 4.6

าเนินการธุรกิจ
ารพัฒนาที่ยั่งยื
น สังคม และสิ่ง
กรรมและไดรั
ป 2559 สวน
วดลอมในป 25
ใหความสําคัญ
รวมปฏิบัติของ
alition Against 

ธุรกิจเอทานอล
ใชกากน้ําตาลแ
มา ซึ่งจะทําใหไ

พคลองโดยรวม
กับ 1.99 เทา แ
ยงรอยละ 46.9
กําไรของบริษัท
ะ 7.20 มี EBIT
9 เพิ่มขึ้นจากป

จควบคูไปกับค
ยืนและมั่นคงใน
งแวดลอมจนได
ับรางวัลชมเช
นบริษัทยอยท่ีป
559 เนื่องจ
ญกับการตอตา
งภาคเอกชนไท

Corruption) เ

ลซึ่งเปนธุรกิจร
และมันสําปะหลั
ไดผลผลิต (YIE

มนับวาอยูในเก
แตมีสัดสวนหนี้
92 เทานั้น 
ัทฯ โดยรวมก็ย
DA Margin รอ
ปกอนรอยละ 4

ความรับผิดชอบ
นระยะยาว โดย
ดใบรับรองอุตส
ชยประเภททาเ
ประกอบธุรกิจท
จากสามารถบริ
านทุจริตคอรรัป
ทยในการตอตา
มื่อวันท่ี 10 กร
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องในป 2560 น
ลังเปนวัตถุดิบใ
ELD) ท่ีดีข้ึนโ

กณฑท่ีดีมาก โด
น้สินรวมตอสินท

ยังอยูในเกณฑ
อยละ 13.35 ลด
4.22  

บตอสังคม (Co
ยศูนยจําหนาย
สาหกรรมสีเขีย
เรือและคลังสิน
ทําเหมืองถานห
ริหารจัดการสิ่ง
ปชั่นโดยไดปร
านการทุจริตค
รกฎาคม 2558 

             รายงา
                         

นาจะเติบโตเพิ่
ในการผลิตเอท
โดยมีตนทุนกา

ดยมีอัตราสวน
ทรัพยรวมเพีย
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ดลงจากปกอนร

orporate Soc
ยถานหินอยุธยา
ยว ระดับท่ี 3 ร
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หินในประเทศ ิ
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ซึ่งจะมีอายุถึง

นการประชุมให
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งรอยละ 31.93

559 บริษัทฯมี G
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า ซึ่งเปนสถาน
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งวันท่ี 10 กรกฎ
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คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึด
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยความรอบคอบและ
ระมัดระวังอยางรอบดานมาอยางตอเนื่องโดยสม่ําเสมอ ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานท่ีดี 
และสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนไดในเกณฑท่ีดีมาโดยตลอด ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนใน
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอไปอยางตอเน่ืองในอนาคตเพื่อใหกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย เติบโตตอไปอยาง
ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนํา
คณะกรรมการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) ตามงบการเงินและบทวิเคราะหของฝายจัดการจะเห็นไดวาบริษัทฯไมมีกําไรในไตรมาสที่ 4/2559 เนื่องจาก

ปริมาณการขายถานหินลดลงคอนขางมากและ PT Singlurus Pratama (SGP) ซ่ึงเปนบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียมีผล
การดําเนินงานขาดทุน จึงขอสอบถามวาจะแกไขปญหาน้ีอยางไร 

(2) การซ้ือขายถานหิน (Coal Trading) ของศูนยจําหนายถานหินอยุธยาก็มีผลขาดทุนเปนครั้งแรก จึงขอ
สอบถามถึงแนวโนมในไตรมาสท่ี 1/2560 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) SGP มีปญหาตอเน่ืองซึ่งมีการแกไขมาโดยตลอดในรอบปท่ีผานมา เน่ืองจาก 

(1.1) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP สวนหนึ่งเปนเขตปาสงวนของประเทศอินโดนีเซียท่ีเรียกวา 
Bukit Suharto เมื่อทําเหมืองขุดถานหินออกไปจําหนายแลวจะตองเวนคืนพ้ืนที่และขอพ้ืนท่ีใหมจากรัฐบาลอินโดนีเซียพอดี
เปนชวงท่ีรัฐบาลอินโดนีเซียประกาศปดปาเชนเดียวกับประเทศอ่ืนในอาเซี่ยนทําใหการแลกเปล่ียนพ้ืนท่ีใชเวลานานกวาท่ี
คาดไวประมาณ 1 ป ทําใหการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือการทําเหมืองถานหินตองลาชาและทําใหการผลิตและการ
จําหนายถานหินไมเปนไปตามแผนงานที่วางไว โดยไดดําเนินการแกไขปญหานี้เรียบรอยแลวเมื่อปลายปท่ีผานมา ปจจุบัน
กําลังเจาะสํารวจเพ่ือเขาไปทําเหมืองถานหินอยางตอเน่ืองตอไป ซ่ึงจะทําใหปริมาณการขายถานหินของ SGP เพ่ิมข้ึนใน     
ป 2560  

(1.2) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP อีกสวนหน่ึงเปนพ้ืนท่ีคาบเก่ียวกับแหลงน้ํามันและแกสซ่ึงตาม
กฎหมายของประเทศอินโดนีเซียบริษัทน้ํามันและแกสจะมีสิทธิในพ้ืนท่ีเหนือกวาบริษัทถานหินจึงทําใหปริมาณการผลิต    
ถานหินนอยลงและไมมีถานหินจะจําหนายในชวงท่ีราคายังดีอยูจึงทําใหมีผลขาดทุนในป 2559 ท่ีผานมา 

(2) ศูนยจําหนายถานหินอยุธยาขาดทุนเปนครั้งแรกเพราะวาใชดัชนีราคาถานหินอางอิงยอนหลัง เมื่อราคา   
ถานหินลดลงทําใหถานหินท่ีนําเขามาจําหนายมีตนทุนสูงกวาราคาถานหินท่ีจําหนายใหลูกคาและประสบผลขาดทุนดังกลาว
ท้ังน้ีไดแกไขโดยซ้ือถานหินนําเขามาสตอกใหสอดคลองกับราคาถานหินท่ีจะขายออกไปและพยายามให Match กัน โดย
รักษาระดับสตอกถานหินใหต่ําท่ีสุดเพ่ือไมใหมีถานหินราคาสูงคางอยูในสตอกเปนจํานวนมาก 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนนิงานในรอบป 2559 ตามรายละเอียด
ท่ีเสนอขางตน 

 
 
 

/ วาระท่ี 3 …….. 
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วาระท่ี  3 : พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะ
การเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการและ
ท่ีปรึกษาดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลวตามท่ีบริษัทฯ ได
จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2559 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” หนาท่ี 29 ถึง 108 
พรอมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาท่ี 109 ถึง 115 เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงให
ผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได    
สอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 135 
ถึง 136 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2559 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ตามท่ีเสนอขางตนซึ่งมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2559 2558 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 8,530.50 8,779.16 (248.66) (2.83) 
หน้ีสินรวม 2,724.14 2,797.97 (73.83) (2.64)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,806.36 5,981.19 (174.83) (2.92) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 7.84 8.11 (0.27) (3.33)

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
 2559 2558 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 8,814.17 10,182.16 (1,367.99) (13.44) 
กําไรสุทธิ 271.45 309.61 (38.16) (12.33)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.52 0.59 (0.07) (12.33) 

 
 

/ (ข) งบการเงิน ......... 
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(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 2559 2558 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 2,343.24 2,351.14 (7.90) (0.34) 
หน้ีสินรวม 185.77 137.17 48.60 35.43
สวนของผูถอืหุนรวม 2,157.47 2,213.97 (56.50) (2.55) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 4.11 4.22 (0.11) (2.61) 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
 2559 2558 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 1,909.72 2,327.27 (417.55) (17.94) 
กําไรสุทธิ 337.25 410.69 (73.44) (17.88) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.64 0.78 (0.14) (17.88) 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเหน็และหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 421,839,808 225,000 157,400
คิดเปนรอยละ (%) 99.9094 0.0533 0.0373 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  311 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 422,222,208 หุนคิดเปนรอยละ 
80.4233 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไว

เปนทุนสํารองทั่วไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2559 โดยมอบหมายใหนายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น
กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

337,251,025.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.64 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจาํป 2559 ดังตอไปนี ้

 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 70,881.17 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2559 337,251,025.53 บาท 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2559 337,321,906.70 บาท 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 1,300,000.00 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  

ไดอนุมตัิจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 
 

183,749,887.65 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.29 บาท 152,249,906.91 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 22,112.14 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท 
เปนเงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนใน
วันท่ี 22 มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมได
รับเครดิตภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร 

 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2559 หุนละ 0.64 บาทคิดเปน  

รอยละ 99.63 ของกําไรสุทธิ  
 
 
 
 
 

/ ขอมูล ......... 
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ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2558 ป 2559 
กําไรสุทธิ 404,859,944.02  บาท 337,251,025.53 บาท
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.64 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.29 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 335,999,794.56 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 97.26 รอยละ 99.63 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2559 ในอัตรารอยละ 99.63 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว และเปน
การจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวาปกอน 2.44% 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติม
เก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถอืหุน พิจารณาแลวมมีติดวยเสียงขางมากอนมุัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2559 ตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี ้

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท 
เปนเงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนใน
วันท่ี 22 มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมได
รับเครดิตภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 422,372,913 225,000 0 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9468 0.0532 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 318 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,597,913 หุนคิดเปนรอยละ 
80.0494 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 

/ วาระท่ี 5 …….. 
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วาระท่ี  5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระโดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา
ดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ
แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวน
ปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2560  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 จํานวน 
5 คน คือ (1) นายไกรสีห  ศิริรังษี (2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (3)นายวันชัย โตสมบุญ (4)นายวิสิฐ ตันติสุนทร และ (5)นางดวงกมล 
สุชาโต 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 5 คน ซ่ึงจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังน้ี 
รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ 

(1) นายไกรสีห  ศิริรังษี กรรมการ
(2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  กรรมการ 
(3) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  กรรมการ 
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 5 คน ที่เสนอแตงตั้งขางตนเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนได
พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ที่ไดรับการเสนอชื่อใหแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยไดดํารง
ตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาตั้งแตป 2550 จนถึงปจจุบันรวม 9 ปแลวน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแนะนําให
กรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ปท้ังนี้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลวเห็นวา       
นางดวงกมล สุชาโต มีประสบการณ  ความรูความสามารถและทําหนาท่ีกรรมการอิสระไดอยางเหมาะสมโดยไดใหคําแนะนําฝาย
จัดการในหลายๆ เรื่องและมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดีมาโดยตลอด จึงไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง
นางดวงกมล สุชาโต กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 
 

/ ขอมูล ........ 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 5 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ี

ผานมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายไกรสีห ศิรริังษี 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 66 ป 
ท่ีอยู่ : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 39/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน :   หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรจากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)                         

รุนที่ 4212 เมื่อป 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบนั รวม 31 ป 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559   : จํานวน 9,697,781 หุน คิดเปนรอยละ 1.85 ของหุน 
  ที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ. ไทยอะโกร เอ็นเนอรย่ี  

5 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : ที่ปรึกษาดานการบริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ก.ค. 2559-ปจจุบัน : ประธานกรรมการ บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด  
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2544-2558 : ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

/ (2) ขอมูล ……. 
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/ (3) ขอมูล ....... 

 
 

(2) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 74 ป 
 

ท่ีอยู่ : 39 หมูบานสารนิปารค ซอยรัชดาภิเษก 66 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 

วฒิุการศึกษา : Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005 
 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 31 ป 
 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  :  ไมมี  
 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ     

บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  

1 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ  
  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2547-2554  :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2540-2555 : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2540-2545 : ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการสายบริหาร 
  บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2547 : กรรมการ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2544 : กรรมการ บริษัท กัลฟอิเล็คตริก จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2512-2542 : ตําแหนงสดุทาย กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการ สายโครงการและวิศวกรรม 

 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
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/ (4) ขอมูล .......

 
 

(3) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวันชัย โตสมบุญ 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 67  ป 
ท่ีอยู่ : 95 วัฒนานิเวศน ถนนสุทธิสารวินจิฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Asian Institute of Management  
  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 7/2001 
   Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 7/2004 
   Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 19/2015 
  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนที่ 10/2015 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน :  Senior Management Program IMD Switzerland เมื่อป 2549 
 :  Breakthrough Program for Senior Executives IMD Switzerland เม่ือป 2545 
 :  Managing Corporate Resources IMD Switzerland เมื่อป 2543 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2542 ถึงปจจุบนั รวม 17 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   :  จํานวน 942,350 หุน คิดเปนรอยละ 0.18 ของหุนที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :   ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

2 แหง (1) กรรมการ, กรรมการธรรมาภิบาลความเสี่ยงและ
กรรมการดูแลกจิการ, กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 

(2) กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพยกรุงศร ี

2 แหง -ไมมี- 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต (ลังกา) ลิมิเต็ด (จดทะเบียนในประเทศศรีลังกา) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ชิป มง อินทรี ซเีมนต คอรเปอเรช่ัน (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพยกรุงศรี จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน  : กรรมการธรรมาภิบาลความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 
  บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2555-ปจจุบัน  :  ท่ีปรกึษา บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2559 : กรรมการ บริษัท คอนวูด จํากัด 
พ.ศ.2542-2554 : กรรมการและรองประธานบรหิาร บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2542-2548 : กรรมการผูจดัการและประธานคณะบรหิาร บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บริษัท กะรัต ฟอเซท จํากัด 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจดัการ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากดั (มหาชน) 
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/ (5) ขอมูล .......

 
 
(4) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย  
อาย ุ : 57 ป 
ท่ีอยู ่ : 303/1 สุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ MBA University Of Wisconsin-Madison 
  ปริญญาตรีสถิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 17/2001  
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน : หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) เมื่อป 2547 
 : หลักสูตรสถาบันวิทยาการตลาดทุน สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 3 
 : หลักสูตรสถาบันพระปกเกลา (ปปร) สถาบันพระปกเกลา รุนที่ 5 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตัง้แตป 2543 ถงึปจจุบัน รวม 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 6,430,500 หุน คดิเปนรอยละ 1.225 ของหุนทีม่ีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สายการบนินกแอร  

2 แหง -ไมม-ี 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธาน สมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย  
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ทรูวิชั่นกรุป จํากัด  
พ.ศ.2549-2552 : กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการบริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : เลขาธิการคณะกรรมการ กองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.2544-2552 : กรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2541-2544 : ตําแหนงสุดทายเปนรองประธานกรรมการ 
  บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภมูิภาค-ฝายลงทุน 
  บริษัท อเมริกัน อินเตอรเนชัน่แนล แอสชัวรันส จํากัด 
พ.ศ.2527-2535 : ผูอํานวยการฝายสินเชื่อ บริษัทเงินทนุหลักทรัพยทิสโก จํากัด (มหาชน) 
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(5) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สุชาโต 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 70 ป 
ท่ีอยู ่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน ถนนสุขุมวทิ 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรีการบัญชี (บัญชีบณัฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุนที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 91/2007 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาตั้งแต 2550 ถงึปจจุบัน รวม 9 ป 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตมี 2550 ถึงปจจุบัน รวม 9 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 10 คร้ังใน 10 คร้ัง  
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 180,000 หุนคิดเปนรอยละ 0.03 ของหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
 

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2550-2554   :  กรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552   : กรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545   : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542   : ตําแหนงสุดทายเปนกรรมการ กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการสายบริหารกลาง 

  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512   : อาจารยผูชวย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัตดิังตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 
/ (3) ไมเปนบคุคล ....... 

 

-18-                                รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2560 



 
 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา   
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ
เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน  
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ
การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็น
วา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผย
ขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 
 

/ บริษัทฯ ...... 
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บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน  
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากน้ีผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ
ในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นางดวงกมล สุชาโต 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
180,000 

0.03 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขายวัตถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 

 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึง
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
 

/ ท้ังน้ี ……. 
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 ท้ังนี้ประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯจํานวน 4 คนจะไมใชสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ (1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุน
จํานวน 9,697,781 หุน (2) ) นายวันชัย โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน (3) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุนจํานวน 
6,430,500 หุน และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จํานวน 5 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 
 

(1) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายไกรสีห ศิริรังษี เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 403,458,379 7,470,950 11,756,332 
คิดเปนรอยละ (%) 95.4512 1.7675 2.7813 

 

(2) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 414,184,610 6,442,500 2,058,551 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9888 1.5242 0.4870 

 

(3) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวันชัย โตสมบุญ เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 412,213,810 7,470,950 3,000,901 
คิดเปนรอยละ (%) 97.5225 1.7675 0.7100 

 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวิสิฐ ตันติสุนทร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 407,664,410 6,532,200 8,489,051 
คิดเปนรอยละ (%) 96.4462 1.5454 2.0084 

 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนางดวงกมล สุชาโต เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี ้

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 420,184,810 262,300 2,238,551 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4083 0.0621 0.5296 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 323 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,685,661 หุนคิดเปนรอย
ละ 80.5116 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 
 
 
 

/ วาระท่ี 6 .........
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วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงิน

หรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแก

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือ
หุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได” 

องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซ่ึงท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2536 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2536 ได
มีมติอนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเริ่มใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใด
จนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2559 ท่ีผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติ          
คาบําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือ
ประธานกรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และ
กรรมการจํานวน 12 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทน
ดังกลาวเริ่มใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับ
องคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559  หนาท่ี 133 ถึง 134 
ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559      
เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 139 ถึง 140 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน       
ครั้งนี้แลว 

 
 

/ (2.3) คณะกรรมการ ..... 
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(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยสมาชิกท่ีเปน
ผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย
คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวใน    
ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2559 ไดเปดเผยไว
ในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 171 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ
และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2560 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2560 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปล่ียนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560ซึ่งจะจายปละหนึ่งครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จ
ประจําป 2560จะจายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,040,000.- บาทซ่ึงต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 
จํานวน 867,000.- บาท คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และ
กรรมการจํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใช
หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปล่ียนแปลงแตอยางใด 

 

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนแลวโดยไดพิจารณา กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณา
ขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราที่
เสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
จัดทําขึ้น และขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทํา
ขึ้นจะเปนดังนี้ 

 
/ (1) เปรียบเทียบ ……… 
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(1) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะจัดทํา
ขึ้นเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ี
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี้ 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2558 

 
1,200,000.- 

 
30,000.- 

 
4,090,000.- 

 
890,000.- 

 
50,000.- 

 
2,970,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 

 
2,850,000.- 

 
250,000.- 

 
50,420,000.- 

 
970,000.- 

 
180,000.- 

 
3,490,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 880,000.- 50,000.- 3,670,000.- 520,000.- 

 
70,000.- 1,940,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)    
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204.- 755,754.- 741,096.- 931,644.-

 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2558 340,000.- 40,000.- 2,850,000.- 290,000.- 

 
40,000.- 2,660,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,920,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,880,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
200,000.- 

 
40,000.- 

 
600,000.- 

 
160,000.- 

 
30,000.- 

 
440,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000.- 120,000.- 

 

(2) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําขึ้นจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน          
ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี้ 

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)     
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204.- 755,754.- 741,096.- 931,644.- 

 
 
 
 
 
 

/ (ข) เปรียบเทียบ ….. 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี ้

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2557-2559 

 
180,000.- 

 
120,000.- 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบรษิัทฯ กับคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสาํรวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 
จะเปนดังนี้ 

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
344,640.- 

 
39,996.- 

 
1,392,000.- 

 
215,628.- 

 
39,996.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2559 (มีประชุม 2 ครั้ง) 30,000.- 20,000.- 

 คาตอบแทนในป 2560 
(คาดวาจะมีประชุม 3 คร้ัง) 

45,000.- 30,000.- 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี
สิทธอิอกเสียงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 6 คน 
ท่ีไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรงคือ (1) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 
หุน  (2) นายวันชัย  โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน  (3) นายไกรสีห  ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,697,781 หุน (4) นาย
วิสิฐ  ตันติสุนทร ถือหุนจํานวน 6,430,500 หุน  (5) นายอนันต  เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,380,587 หุน และ (6) นายสีหศักดิ์     
อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 508,010 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสยีงขางมาก (เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2560 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เทากับที่จายในป 2559 
/ (1.2) คาบําเหน็จ ..... 
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(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560จะจายปละหน่ึงครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 
5,040,000.- บาท ตํ่ากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 จํานวน 867,000.- บาท คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธาน
กรรมการไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คนไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 
336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน เทากับท่ีจายในป 2559 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม เทากับท่ีจายในป 2559 

 

ท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 402,333,188 1,208,050 19,146,428
คิดเปนรอยละ (%) 95.1845 0.2858 4.5297

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 325 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,687,666 หุนคิดเปน
รอยละ 80.5112 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและ

กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2560 โดยมอบหมายใหนายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบ
นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอ
คาบริการมาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

 
 

 
/ ความเห็น ......  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือ
นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งซึ่งมี
คุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 และกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาทเพิ่มขึ้นจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 ซ่ึงเปน
คาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 
100,000.- บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2559) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ี         
ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(4) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่         
ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- 
บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท

% 
ป 2559 ป 2560 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 530,000.- 630,000.- 100,000 18.87 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งส้ิน 1,100,000.- 1,200,000.- 100,000 9.09 

 
/ (2) บริษัทยอย ...... 
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(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2559-2560 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายช่ือบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากดั 
(บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

(3) ในรอบป 2559 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (Audit Services) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (Non-Audit Services) จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่
เก่ียวของกับบุคคลดงักลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 18 ป ตั้งแต
ป 2542 ถึง 2559 ท้ังนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนด
โดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูสอบ
บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือ
สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

/ ท่ีประชุม ..... 
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/ (2) ในสวน ..... 

 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ   
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 และหรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000 บาทและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000 
บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 422,564,216 227,900 7,200 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9444 0.0539 0.0017 

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 329 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,799,316 หุน คิดเปนรอยละ 
80.5333 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการใน

เร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถามี) 
นายศิเวก สัจเดว ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 285 ไดสอบถามเกี่ยวกับโครงการลงทุนโรงไฟฟาถานหิน

ที่ปรากฏเปนขาวทางส่ือส่ิงพิมพนั้นบริษัทฯ มีแผนการลงทุนอยางไร 
นายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงวาโครงการลงทุนในโรงไฟฟาถานหิน

เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท ลานนา พาวเวอรเจนเนอเรชั่น จํากัด ข้ึนในประเทศไทยในป 
2559 ที่ผานมา ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการจัดต้ัง Representative Office ตามกฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย และตามขอกําหนด
ของการไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย โดยจะตองมี Representative Office ที่จัดต้ังในประเทศอินโดนเีซียกอนทีจ่ะนําเสนอโครงการ
ได  สําหรับโครงการที่จะลงทุนเปนโครงการที่อยูในพ้ืนที่ใกลกับเขตสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยคาดวาการไฟฟาแหง
ประเทศอินโดนีเซียจะเปดใหเขาประมูลโครงการไดในชวงคร่ึงหลังของป 2560 โดยจะใชเวลาประมูลไมเกิน 60 วันและใชเวลา
พิจารณาคัดเลือกผูชนะการประมูลไมเกิน 180 วัน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที ่154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี ้
(1) มีขาวเก่ียวกับบริษัทฯ วามีแผนที่จะลงทุนในโรงไฟฟาขนาด 200 เมกะวัตต โดยใชเงินลงทุน 600 ลานดอลลาร

สหรัฐอเมริกานั้น บริษัทฯคาดวาจะถือหุนประมาณรอยละเทาไรและจะตองมีการเพ่ิมทุนหรือไม 
(2) เมื่ออางอิงขอมูลของบริษัทอืน่จะใชเงินลงทุนในโรงไฟฟาประมาณ 75 ลานบาทตอหนึ่งเมกะวัตตเทานั้น ทําไมเงิน

ลงทุนในโรงไฟฟาของบริษัทฯ ถึงสูงกวามาก 
นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงดังนี ้
(1) บริษัทฯยังไมมีขอสรุปในเร่ืองแผนการพัฒนาโรงไฟฟาในขณะนี้ และบริษัทฯจําเปนตองหาคูคาเขามารวมลงทุนใน

โครงการนี้ เพราะบริษัทฯยังไมมีประสบการณและยังไมเคยลงทุนในโครงการโรงไฟฟามากอน แมบริษัทฯเคยดําเนินโครงการลงทุน
ในโรงไฟฟาที่อําเภอบอนอก จังหวัดประจวบคีรีขันธมากอนแตก็ไดขายโครงการดังกลาวใหกับผูลงทุนรายอื่นไปนานแลว บริษัทฯจึง
ไมมี Operating Experience และจําเปนจะตองมี Joint Venture Partner ตามมาตรฐานของการไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย ซึ่ง
จากการเจรจาในเบื้องตนจะใชเงินลงทุนฝายละ 50% โดยจะหาผูรวมทุนที่มีประสบการณดาน Operations and Maintenance 
(O&M) เมื่อมีการลงทุนจริงอาจจะตองดูศักยภาพและขนาดของโรงไฟฟาประกอบดวยแตในสวนที่บริษัทฯสนใจคือ ถาตําแหนงที่ตั้ง
โรงไฟฟาอยูใกลกับแหลงสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียก็จะเปนประโยชน สรุปแลวยังไมมีการ
กําหนดสัดสวนการลงทุนที่ชัดเจนในขณะนี ้
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(2) สวนเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตน้ัน บริษัทฯใชมาตรฐานของประเทศอินโดนีเซียท่ีมีการเปดประมูลกันมาใน
อดีต โดยยังไมไดพิจารณาในรายละเอียดวาจะทําไดถูกกวาน้ันหรือไม แตเงินลงทุนในโรงไฟฟาถานหินในประเทศอินโดนีเซีย
จะใชเงินประมาณ 3-4 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกาตอหน่ึงเมกะวัตต เขาใจวาราคาสูงกวาประเทศไทย เพราะประเทศไทย
ลงทุนในโรงไฟฟาขนาดใหญ 700-1,000 เมกะวัตต ซ่ึงเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตจะถูกลง ในขณะท่ีประเทศอินโดนีเซียจะ
เปนการลงทุนในโรงไฟฟาขนาดเล็ก และใชเทคโนโลยีท่ียอนหลังไปหนอย ทําใหตัวเคร่ืองจักรมี Efficiency ต่ํากวา จึงทําให
เงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตออกมาสูงกวา และประเทศอินโดนีเซียจะมีเรื่องการลงทุนในสายสงเขามาเก่ียวของดวย เนื่องจาก
การไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซียยังไมมีสายสงแพรหลายครอบคลุมเชนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ทําใหโครงการ
แตละโครงการจะตองรับผิดชอบเร่ืองการลงทุนสายสงดวย จึงมีคาใชจายท่ีสูงกวามาก 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดบัท่ี 154 ไดสอบถามเพ่ิมเติมวาผลตอบแทนสาํหรับ
โครงการลงทุนในโรงไฟฟา (Internal Rate of Return หรือ “IRR”) ประมาณเทาไหร และโรงไฟฟาท่ีลงทุนมีการขายไอนํ้าดวย
หรือไม หรือขายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชีแ้จงดังนี้ 
(1) โรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจําหนายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว (เปน Thermal Only) เพราะ Location 

หรือท่ีตั้งโรงไฟฟาแตละแหงยังไมมีธุรกิจอื่นท่ีจะใชไอนํ้า ฉะนั้นขอกําหนดของประเทศอินโดนีเซียสําหรับการลงทุนใน
โรงไฟฟาขนาด 100-200 เมกะวัตตจะไมเหมือนกับประเทศไทย  

(2) ผลตอบแทน (IRR) สําหรับการลงทุนในโรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจะอยูประมาณ 10-12% 
 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคณุผูถอืหุนทุกคนท่ีไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครัง้นี้และขอขอบคณุสําหรบัความเห็น

และคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถอืหุนในการประชุมครั้งนี้ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ
ตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 227 รายถือหุน
จํานวน 92,352,739 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 105 ราย ถือหุนจํานวน 330,458,627 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 332 
รายถือหุนท้ังสิ้น 422,811,366 หุนคิดเปนรอยละ 80.5355 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

ปดประชุมเวลา 16.17 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานท่ีประชุม 
 
 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการท่ีประชุม 

-30-                                รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2560 



วาระที่ 2 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดาํเนนิงานในรอบป 2560 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงาน
ประจําป 2560 หนาท่ี 1 ถึง 2 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” (ดังมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในเอกสารท่ีแนบมาในวาระการประชุมน้ี) พรอมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 2560 ซ่ึงได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในคร้ังน้ีแลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 
ดังกลาวขางตน  
 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมน้ี (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง
ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
ขาพเจาในนามคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบถึงฐานะการเงินและ

ผลการดําเนินงานในรอบป 2560 ที่ผานมา นับวาอยูในเกณฑที่ดีมากเปนที่นาพอใจอยางยิ่ง โดยมีประสิทธิภาพในการทํากําไรที่ดี    
ขึ้นมาก โดยมีกําไรสุทธิเพ่ิมมากกวาปกอนเกือบ 2 เทาตัวและนับวาสูงสุดในรอบ 5 ปที่ผานมา  

ผลดําเนินงานในภาพรวมป 2560 :  มีรายไดรวมทั้งสิ้น 12,135.63 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 729.44 ลานบาท คิดเปน
กําไรสุทธิหุนละ 1.39 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2559 มีรายไดและกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นถึง 3,321.46 และ 457.99 ลานบาทหรือ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 37.68 และ 168.72 ตามลําดับ โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลคิดเปนรอยละ 79.55 และ 
20.45 และมีสัดสวนกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินและเอทานอลคิดเปนรอยละ 96.58 และ 3.42 ตามลําดับ โดยมีอัตรากําไรในรูปเงิน
สด (EBITDA MARGIN) เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 13.35 ในป 2559 เปนรอยละ 20.78 ในป 2560, มีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT 
MARGIN) เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 4.69 ในป 2559 เปนรอยละ 10.04 ในป 2560 และมีอัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (RETURN 
ON EQUITY) เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 6.48 ในป 2559 เปนรอยละ 17.25 ในป 2560 นับวามีประสิทธิภาพในการทํากําไรที่ดีข้ึนมากใน
ป 2560  

ผลการดําเนินงานธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักในป 2560 : มีรายไดทั้งสิ้น 9,609.67 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 
1,169.93 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 3,263.19 ลานบาทและ 934.48 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 51.42 และ 396.88 ตามลําดับ 
แมปริมาณการขายถานหินเพ่ิมขึ้นเพียงรอยละ 18.87 แตราคาขายถานหินโดยเฉล่ียเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 27.38 เนื่องจากราคาถานหิน
ในตลาดโลกปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่องตลอดป 2560 ที่ผานมา โดยมีสัมปทานเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียที่เปด
ดําเนินการแลวสองแหลง ซึ่งมีกําลังการผลิตถานหินรวมทั้งสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอป และกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนใน
แหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ซึ่งจะทําใหบริษัทฯสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนาย
ถานหินใหเพ่ิมมากขึ้นอีกในอนาคต 
 ผลการดําเนินงานธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2560 :  มีรายไดรวมทั้งส้ิน 2,470.52 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 55.44 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.30 และมีกําไรสุทธิ 48.86 ลานบาท ลดลงจากปกอน 129.25 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 72.57 เนื่องจากเกิดอุทกภัยทําใหบอบําบัดน้ําเสียโรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทยอยเกิดชํารุดและ
พังทลายในชวงปลายป 2560 ทําใหไมมีรายไดเนื่องจากตองหยุดการผลิตเอทานอลเปนการชั่วคราวเพ่ือแกไขปญหาดังกลาวเปน
เวลามากกวา 2 เดือนในชวงเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน 2560 ที่ผานมา โดยปจจุบันมีโรงงานผลิตเอทานอลอยู 2 สายการผลิต
ตั้งอยูที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งมีกําลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้น 350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากนํ้าตาลและมัน
สําปะหลังเปนวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตดังกลาวไดรับสิทธิประโยชนพิเศษตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  
 โครงการลงทุนในอนาคต : บริษัทฯตั้งเปาหมายที่จะลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินและพลังงานทดแทนอื่นทั้งใน
ประเทศไทยและตางประเทศ โดยไดจัดตั้งบริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด ในป 2559 ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือ
หุนอยูรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว เพ่ือศึกษาและเตรียมการลงทุนในธุรกิจดังกลาว โดยไดทําบันทึกความเขาใจกับ      
PT. INDONESIA POWER ซึ่งเปนรัฐวิสาหกิจแหงประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือศึกษาการรวมลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานถาน
หินในประเทศอินโดนีเซียเปนลําดับแรก โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยมีศักยภาพที่จะเขาไปลงทุนในโครงการดังกลาวไดเนื่องจากมี
แหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของตนเอง ซึ่งนอกจากจะสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนายถานหินใหเพ่ิมมากข้ึน
แลว ยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟาดังกลาวซึ่งจะสรางรายไดและกําไรใหเพ่ิมมากขึ้นไดในอนาคต 
 ฐานะการเงินโดยรวมในป 2560 : นับวาอยูในเกณฑที่ดีโดยมีสินทรัพยรวม ณ วันสิ้นป 2560 จํานวน 8,774.60 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 244.10 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.86 และมีหนี้สินรวม ณ วันส้ินป 2560 จํานวน 2,879.59 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปกอน 155.45 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.71 โดยมีสวนของผูถือหุนรวม ณ สิ้นป 2560 จํานวน 5,895.01 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปกอน 88.65 ลานบาทคิดเปนรอยละ 1.53 ทําใหมูลคาหุนตามบัญชีเพ่ิมข้ึนจากหุนละ 7.84 บาทในป 2559 เปนหุนละ 
8.26 บาทในป 2560 ซึ่งเพ่ิมขึ้นหุนละ 0.42 บาทคิดเปนรอยละ 5.36 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน



 
 
 สภาพคลองโดยรวมในป 2560 : นับวาอยูในเกณฑที่ดีเชนเดียวกันโดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สิน
หมุนเวียน (CURRENT RATIO) สูงถึง 1.85 เทา ซึ่งเปนอัตราสวนที่สูง แตมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม (TOTAL DEBT 
TO TOTAL ASSET RATIO) เพียงรอยละ 32.82 และมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 
RATIO) เพียงรอยละ 48.85 เทานั้น โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่สามารถจะใชหมุนเวียนใน
การดําเนินธุรกิจและใชลงทุนโครงการในอนาคตไดอยางเพียงพอ 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาความย่ังยืน
ใหกับองคกรในระยะยาวและมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจในป 
2560 ดังนี้ 

 การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2560 ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯไดรับการประเมินในระดับดีมากหรือรางวัล 4 ดาว(                          ) 
และไดรับรางวัล TOP QUARTILE ในกลุมหลักทรัพยที่มีมูลคา 3,000-9,999 ลานบาท โดยไดรับคะแนน 88% ซึ่งสูง
กวาป 2559 ที่ไดรับคะแนน 86%  

 การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจําป 2560 ที่
ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับ 100 คะแนนเต็มอยูในเกณฑที่ดีเยี่ยมเปนปที่ 7 
ติดตอกันตั้งแตป 2554 ถึง 2560  

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองใหเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตั้งแต   
ป 2558 และจะดําเนินการย่ืนตออายุในป 2561                                                                                                        

 ศูนยจําหนายถานหินอยุธยา ซึ่งเปนสถานประกอบการในประเทศที่ไดดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมอยาง
ตอเนื่องตลอดมาโดยไดรับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (GREEN SYSTEM) ระดับที่ 3 และไดรับรางวัลเกียรติยศ
จากกระทรวงอุตสาหกรรมตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม (CSR-DIW 
AWARD 2017) ในป 2560  

 บริษัทยอยทั้งสองแหงที่ประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียไดรับรางวัลดีเดนดานสิ่งแวดลอมจาก
ผูวาราชการจังหวัดกาลิมันตันตะวันออก (GOVERNOR OF EAST KALIMANTAN) และไดรับใบรับรองดานการ
บริหารความปลอดภัยจากอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีและถานหิน (DIRECTORATE GENERAL OF MINERAL AND 
COAL) มาอยางตอเนื่องทุกป เนื่องจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยไดตามมาตรฐานและ
ขอกําหนดของกฎหมาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ทําใหบริษัทฯสามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานทีดี่ ซึ่งสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนไดในเกณฑที่
สูงมาโดยตลอดทุกป ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯเจริญเติบโตตอไปอยาง
ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

 
 
 

 
 
 
  

(นายสมเกียรต ิ ลิมทรง)
ประธานกรรมการ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 



วาระที่ 3 

 
พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได
ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เรียบรอยแลวตามที่
บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2560 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” 
หนาท่ี 31 ถึง 110 พรอมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาที่ 111 ถึง 118 (ตามท่ีปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ี) ซ่ึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาใน
รูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงิน
ดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยาง
ครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2560 หนาที่ 138 ถึง 
139 แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2560 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและ  
ผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมัุติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามที่
เสนอขางตน (ทั้งน้ีขอใหศึกษาบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับป 2560 ตามที่ปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ีเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย) 
 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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บริษัทฯ และบริษัทยอยมีฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวม ณ วันสิ้นปอยูในเกณฑท่ีดีมากโดยมีอัตราสวนสภาพ
คลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK RATIO) สูงถึง 1.85 เทา และ 1.35 เทา ตามลําดับ 
แตมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 32.82 และมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวมอยูในระดับต่ํา
เพียงรอยละ 48.85 โดยมีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในป 2560 เพียง 27 วัน ลดลงจากปกอน 7 วัน 

ธุรกิจถานหิน : ราคาถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ืองในปท่ีผานมาโดยมีรายไดจากธุรกิจ
ถานหินในป 2560 รวมท้ังสิ้น 9,609.67 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 3,263.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ 51.42 เน่ืองจากปริมาณ
และราคาขายถานหินโดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 18.87 และ 27.38 ตามลําดับ และมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุน
ของบริษัทฯ ในป 2560 จํานวน 631.96 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 518.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 456.40 ซ่ึงนับวามี
ประสิทธิภาพในการทํากําไรท่ีดีข้ึนมาก 

ธุรกิจเอทานอล : รายไดจากธุรกิจเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2560 รวมท้ังสิ้น 2,470.52 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจาก
ปกอน 55.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.30 แมปริมาณการขายเอทานอลลดลงจากปกอนรอยละ 7.39 แตราคาขายเอทานอล
โดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 10.48 โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในป 2560 จํานวน 
22.89 ลานบาทลดลงจากปกอน 64.67 ลานบาทคิดเปนรอยละ 73.86 เน่ืองจากเกิดอุทกภัยทําใหบอบําบัดนํ้าเสีย
โรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทยอยเกิดชํารุดและพังทลาย ทําใหตองหยุดการผลิตเอทานอลเปนการชั่วคราวเพื่อแกไข
ปญหาดังกลาวเปนเวลามากกวา 2 เดือนในไตรมาสที่ 4/2560 โดยไดชดเชยความเสียหายท่ีเกิดข้ึนใหแกชาวบานท่ีไดรับ
ผลกระทบเปนเงินท้ังสิ้น 73.32 ลานบาทและสามารถเปดดําเนินการผลิตและจําหนายเอทานอลไดตามปกติเมื่อตนเดือน
ธันวาคม 2560 ท่ีผานมา ทําใหกําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลในป 2560 ลดลงดังกลาวขางตน 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

 
รายได ป 2560 ป 2559  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
รายไดจากการขายถานหิน 9,609.67 79.19 6,346.48 72.00 3,263.19 51.42
รายไดจากการขายเอทานอล 2,470.52 20.36 2,415.08 27.40 55.44 2.30 
รายไดอื่น 55.44 0.45 52.61 0.60 2.83 5.38
รวมท้ังส้ิน 12,135.63 100.00 8,814.17 100.00 3,321.46 37.68

 

รายได : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดในป 2560 รวมท้ังสิ้น 12,135.63 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 3,321.46ลานบาทคิด
เปนรอยละ 37.68 เน่ืองจาก  

(1) มีรายไดจากธุรกิจถานหิน 9,609.67 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากปกอน 3,263.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ51.42 เนื่องจาก
ปริมาณและราคาขายถานหินปรับตัวเพ่ิมขึ้นตามท่ีช้ีแจงขางตนแลว 

(2) มีรายไดจากธุรกิจเอทานอล 2,470.52 ลานบาทเพิ่มข้ึนจากปกอน 55.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.30 เน่ืองจาก
ราคาขายเอทานอลปรับตัวเพ่ิมข้ึนตามที่ช้ีแจงขางตนแลวและ 

(3) มีรายไดอื่น 55.44 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 2.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.38 เน่ืองจากมีดอกเบี้ยรับเพ่ิมขึ้น  
 
 
 
 



 
 

คาใชจาย 
ป 2560  ป 2559  เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท 
% 

ยอดขาย ลานบาท 
% 

ยอดขาย 

 

ลานบาท 
% 

ยอดขาย 
ธุรกิจถานหิน       
ตนทุนขาย 5,628.56 58.57 4,448.53 70.09 1,180.03 26.53 
คาใชจายขายและบริหาร 2,295.36 23.89 1,603.36 25.26 692.00 43.16 
คาใชจายการเงิน 31.04 0.32 12.30 0.19 18.74 152.36 
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 557.34 5.80 113.88 1.79 443.46 389.41 
ธุรกิจเอทานอล       
ตนทุนขาย 2,219.66 89.85 2,111.84 87.44 107.82 5.11 
คาใชจายขายและบริหาร 171.68 6.95 77.67 3.22 94.01 121.04 
คาใชจายการเงิน 32.85 1.33 37.80 1.57 (4.95) (13.10) 
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล (0.50) (0.02) 12.94 0.54 (13.44) (103.86) 

 

 

คาใชจายธุรกิจถานหิน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายธุรกิจถานหินในป 2560 รวมท้ังสิ้น 8,512.30 ลานบาท
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 2,334.23 ลานบาทคิดเปนรอยละ 37.78 เนื่องจาก 

(1) ตนทุนขายถานหินเพ่ิมข้ึนจากปกอน 1,180.03 ลานบาทคิดเปนรอยละ 26.53 เน่ืองจากปริมาณและตนทุนขาย
ถานหินเพ่ิมขึ้นรอยละ 18.87 และ 6.44 ตามลําดับ 

(2) คาใชจายขายและบริหารเพ่ิมข้ึนจากปกอน 692.00 ลานบาทคิดเปนรอยละ 43.16 ท้ังนี้ตามปริมาณและรายไดจาก
การขายถานหินท่ีเพ่ิมขึ้น ตามท่ีช้ีแจงขางตนแลว 

(3) คาใชจายการเงินเพ่ิมข้ึนจากปกอน 18.74 ลานบาทคิดเปนรอยละ 152.36 เน่ืองจากมีดอกเบี้ยจายตามสัญญาเชา
ลงทุนจากการซื้อทาเทียบเรือขนถายถานหินของบริษัทยอยท่ีเพ่ิมขึ้นและ 

(4) ภาษีเงินไดนิติบุคคลเพ่ิมข้ึนจากปกอน 443.46 ลานบาทคิดเปนรอยละ 389.41 ท้ังนี้ตามกําไรท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

คาใชจายธุรกิจเอทานอล : บริษัทยอยมีคาใชจายธุรกิจเอทานอลในป 2560 รวมท้ังสิ้น 2,423.69 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจาก   
ปกอน 183.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 8.19 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายเอทานอลเพ่ิมข้ึนจากปกอน 107.82 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.11 เน่ืองจากราคาวัตถุดิบกากนํ้าตาลซึ่ง
เปนตนทุนสวนใหญเพ่ิมขึ้นรอยละ 18.59 

(2) คาใชจายขายและบริหารเพ่ิมข้ึนจากปกอน 94.01 ลานบาทคิดเปนรอยละ 121.04 เน่ืองจากตองจายชดเชยความ
เสียหายจํานวน 73.32 ลานบาทใหชาวบานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัยทําใหบอบําบัดนํ้าเสียโรงงานผลิตเอทานอลเกิด
ชํารุดและพังทลาย ตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

(3) คาใชจายการเงินลดลงจากปกอน 4.95 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.10 เน่ืองจากมีการชําระคืนเงินกูตามเง่ือนไข
และกําหนดเวลาในสัญญากูเงินและ 

(4) กําไรจากธุรกิจเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ไมตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลเพราะไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 แตสายการผลิตท่ี 1 มีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิในป 2560  จึงทําใหเสีย
ภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงจากปกอน 13.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 103.86   
 
 
 



 
 

กําไรขั้นตน 
ธุรกิจถานหิน ธุรกิจเอทานอล รวมท้ังส้ิน 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
ป 2560   
รายไดจากการขาย  9,609.67 100.00 2,470.52 100.00 12,080.19 100.00
หัก  ตนทุนขาย 5,628.56 58.57 2,219.66 89.85 7,848.22 64.97
กําไรขั้นตน 3,981.11 41.43 250.86 10.15 4,231.97 35.03
ป 2559    
รายไดจากการขาย 6,346.48 100.00 2,415.08 100.00 8,761.56 100.00
หัก  ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 2,111.84 87.44 6,560.37 74.88
กําไรขั้นตน 1,897.95 29.91 303.24 12.56 2,201.19 25.12

 

กําไรขั้นตน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนในป 2560 รวมท้ังสิ้น 4,231.97 ลานบาทคิดเปนรอยละ 35.03 ของ
รายไดจากการขายเพิ่มข้ึนจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตน 2,201.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.12 ของรายไดจากการขาย 
เน่ืองจาก 

(1) มีอัตรากําไรขั้นตนจากธุรกิจถานหินรอยละ 41.43 ของรายไดจากการขายเพ่ิมข้ึนจากปกอนที่มีอัตรากําไรขั้นตน
รอยละ 29.91 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายถานหินโดยเฉล่ียเพ่ิมขึ้นรอยละ 27.38 ในขณะที่ตนทุนขายถานหิน
โดยเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเล็กนอยรอยละ 6.44 และ 

(2) มีอัตรากําไรขั้นตนจากธุรกิจเอทานอลรอยละ 10.15 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีอัตรากําไรข้ันตน
รอยละ 12.56 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.48 ในขณะที่ตนทุนขายเอทา
นอลโดยเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.49 

 

 

กําไรสุทธิ 
ป 2560 ป 2559  เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
กําไรจากธุรกิจถานหิน 631.96 86.64 113.58 41.84 518.38 456.40
กําไรจากธุรกิจเอทานอล 22.89 3.14 87.56 32.26 (64.67) (73.86)
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 74.59 10.22 70.31 25.90 4.28 6.09
กําไรสุทธิ 729.44 100.00 271.45 100.00 457.99 168.72
กําไรสุทธิตอหุน-บาทตอหุน 1.39 0.52 0.87 168.72 

 

กําไรสุทธิ : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2560 รวมท้ังสิ้น 729.44 ลานบาทคิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 1.39 บาท
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 457.99 ลานบาทหรือเพ่ิมขึ้นหุนละ 0.87 บาทคิดเปนรอยละ 168.72 เน่ืองจาก 

(1) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 631.96 ลานบาทคิดเปนรอยละ 86.64 
ของกําไรสุทธิรวมเพ่ิมข้ึนจากปกอน 518.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 456.40 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินโดยเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 18.87 และ 27.38 ตามลําดับ 

(2) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลซึ่งคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 22.89 ลานบาทคิดเปนรอยละ 3.14 
ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 64.67 ลานบาทคิดเปนรอยละ 73.86 เน่ืองจากเกิดปญหาอุทกภัยตามที่ช้ีแจงขางตนแลว 

(3) มีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 74.59 ลานบาทคิดเปนรอยละ 10.22 ของกําไรสุทธิรวมเพิ่มขึ้นจาก   
ปกอน 4.28 ลานบาทคิดเปนรอยละ 6.09 เน่ืองจากมีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและดอกเบี้ยรับเพ่ิมขึ้น ตามท่ีช้ีแจง   
ขางตนแลว 
 



ประสิทธิภาพในการทํากําไร 
(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมี EBITDA (กําไรกอนหักคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินไดนิติบุคคลคาเสื่อมราคาและคา

เสื่อมสิ้น) ในป 2560 จํานวน 2,521.42 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 1,344.32 ลานบาทคิดเปนรอยละ 114.21 และมี EBITDA 
MARGIN รอยละ 20.78  เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 55.58  

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในป 2560 คิดเปนรอยละ 10.04 เพ่ิมขึ้นจาก
ปกอนรอยละ 114.05  

(3) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ในป 2560 คิดเปน  
รอยละ 17.25 เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 166.13 

(4) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในป 2560 คิด
เปนรอยละ 14.09 เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 194.79 และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (RETURN ON FIXED 
ASSETS) ในป 2560 คิดเปนรอยละ 52.41 เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 83.46 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันสิ้นป 2560 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 244.10 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 2.86 เนื่องจาก (1) สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 438.21 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.05 ซึ่งประกอบดวย (ก) เงิน
สดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น 631.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 47.44 (ข) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 
651.72 ลานบาทคิดเปนรอยละ 105.70 (ค) สินคาคงเหลือลดลง 67.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.69 และ(ง) สินทรัพย
หมุนเวียนอื่นซึ่งสวนใหญเปนภาษีเงินไดนิติบุคคลจายลวงหนาและคาสินคาจายลวงหนา ฯลฯ ลดลง 777.26 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 49.89 และ (2) สินทรัพยไมหมุนเวียนซึ่งสวนใหญเปนท่ีดิน อาคารและอุปกรณลดลง 194.11 ลานบาท    
คิดเปนรอยละ 4.25 
 

หน้ีสิน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2560 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 155.45 ลานบาท คิดเปน     
รอยละ 5.71 เนื่องจาก (1) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 75.63 ลานบาทคิดเปนรอยละ 15.71 (2) เงินกูลดลง 
312.48 ลานบาทคิดเปนรอยละ 23.51 (3) คาใชจายคางจายซึ่งสวนใหญเปนคาเปดหนาดินและคาขนสง ฯลฯ เพ่ิมขึ้น 
499.46 ลานบาทคิดเปนรอยละ 166.73 และ(4) หนี้สินอื่นซึ่งสวนใหญเปนสัญญาเชาลงทุนจากการซื้อทาเทียบเรือขน
ถายถานหินของบริษัทยอยและสํารองคาฟนฟูสภาพเหมืองและสํารองผลประโยชนพนักงาน ฯลฯ ลดลงสุทธิ 107.16 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 17.46  
 
 
 
 

 
รายละเอียด 

หนวย : ลานบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2560
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2559

 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 8,774.60 8,530.50 244.10 2.86 
หน้ีสินรวม 2,879.59 2,724.14 155.45 5.71 
สวนของผูถือหุนรวม 5,895.01 5,806.36 88.65 1.53 
มูลคาหุนตามบัญชี-บาทตอหุน 8.26 7.84 0.42 5.36 
หมายเหตุ :  มูลคาหุนทีจ่ดทะเบยีนและเรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท



สวนขอ
รวม ณ 
บาทคิดเ
ละ 7.84
คิดเปนร
ลานบาท
729.44 
รายการเ
แปลงคา
121.73 
บาทคิดเ
 

กระแส
 

เงินสดส
เงินสดส
เงินสดส
สวนตา
เงินสด 
เงินสด
เงินสด

 

(
ประกอบ
สด เชน
ประเทศ
ดําเนินง
เพ่ิมขึ้นส

(
ประกอบ
ของบริ
บริษัทย
195.60 

(
ประกอบ
สัญญาเ
 
 

องผูถือหุน : บ
วันสิ้นป 2560
เปนรอยละ 1.5
 บาท เปนหุน
รอยละ 5.36 เนื
ทคิดเปนรอยล
ลานบาทแตมีก
เบ็ดเตล็ดลดลง
างบการเงินล
และ (3) มีสวน
เปนรอยละ 7.8

เงินสด 

สุทธิจาก (ใชไป
สุทธิจาก (ใชไป
สุทธิจาก (ใชไป
างจากการแปลง
เพิ่มข้ึน (ลดลง
ยกมาตนงวด 
ดคงเหลือปลา

1) บริษัทฯ แ
บดวย (ก) กําไ
น คาเส่ือมร
ศอินโดนีเซีย 
งานเพ่ิมขึ้น 1
สุทธิ 148.55 ล
2) บริษัทฯ แ
บดวย (ก) ที่ดิ
ษัทฯ และกา
ยอยในประเทศ
ลานบาท  
3) บริษัทฯ แล
บดวย (ก) เงิน
ชาลงทุนเพ่ิมขึ

บริษัทฯ และบริ
0 เพ่ิมข้ึนจากป
53 ทําใหมูลคาห
ละ 8.26 บาทซึ
นื่องจาก (1) มี
ละ 13.36 เนื่อ
การจายเงินปน
ง 3.82 ลานบาท
ลดลง 143.01
นของผูถือหุนส
80 

 

รายละเอี

ปใน) กิจกรรมด
ปใน) กิจกรรมล
ปใน) กิจกรรมจั
งคางบการเงิน 
ง) สุทธิ 

ยงวด 

ละบริษัทยอย
ไรกอนหักภาษี
ราคาและคาตัด
751.36 ลานบ
89.74 ลานบา
ลานบาท 
และบริษัทยอย
ดิน อาคารและ
รกอสรางระบ
ศอินโดนีเซียเ

ละบริษัทยอย
นกูลดลง 315.
ขึ้น 85.36 ลาน

ริษัทยอยมีสวน
ปกอน จํานวน
หุนตามบัญชีเพิ
ซึ่งเพิ่มข้ึนหุนล
กําไรสะสมเพิ่ม
องจากมีกําไร
นผล 362.25 ลา
ท (2) มีผลแตก
 ลานบาทคิด

สวนนอยลดลง 

ยด 

ดําเนินงาน 
ลงทุน 
จัดหาเงิน 
เพิ่มข้ึน (ลดลง

ยมีเงินสดสุทธิ
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าท และ(จ) ด
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บบบําบัดนํ้าเ
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มีเงินสดสุทธิใ
.82 ลานบาท 
นบาท และ(ง)

นของผูถือหุน
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พ่ิมข้ึนจากหุน
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131.71 ลาน

ง) 

ธิจากกิจกรรม
คคลและดอกเบี
สนซ่ึงสวนใหญ
ทรัพยจากการ
อกเบี้ยรับเพ่ิม

ธิใชไปในกิจ
มขึ้น 266.54 ล
เสียของบริษัท
40 ลานบาท

ใชไปในกิจกร
(ข) มีการจาย
 สวนของผูถือ

ป 2
2
(8

(1,3

1,

มดําเนินงานใน
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น
น
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รอ
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ท 
ใต



ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 
(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ณ วันสิ้นป 2560 คิดเปนรอยละ 14.45 ของสินทรัพย

รวม ทั้งน้ีการต้ังสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญขึ้นอยูกับการวิเคราะหอายุลูกหน้ีและประเมินจากประสบการณการเรียก
เก็บหน้ีที่ผานมา โดยไมมีการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในป 2560 แตอยางใด 

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2560 คิดเปนรอยละ 4.48 ของสินทรัพยรวมโดยไมมี
สินคาเส่ือมสภาพหรือดอยคาลง จึงไมมีการตั้งสํารองการดอยคาของสินคาคงเหลือในป 2560 แตอยางใด 

(3) บริษัทฯ มีคาความนิยมที่เกิดขึ้นจากการลงทุนในบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย ณ วันส้ินป 2560 คิดเปน
รอยละ 2.12 ของสินทรัพยรวมซ่ึงไดพิจารณาประมาณการงบการเงินและผลกระทบในดานตางๆ แลวเห็นวายังไมมี
เหตุตองต้ังสํารองการดอยคาความนิยมจากการลงทุนในป 2560 แตอยางใด 
สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 
RATIO) ณ วันสิ้นป 2560 เพียง 0.49 : 1 ซ่ึงเปนอัตราสวนที่ต่ําและยังมีโครงสรางเงินทุน (CAPITAL STRUCTURE) 
ที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงินสินเชื่อที่จะใชใน
โครงการลงทุนในอนาคตไดอยางเพียงพอ โดยมีอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (INTEREST COVERAGE 
RATION) ในป 2560 สูงถึง 50.65 เทาซ่ึงเปนอัตราสวนท่ีสูงมาก จึงไมมีปญหาแตอยางใด 

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุน
เร็ว (QUICK RATIO) ณ วันส้ินป 2560 สูงถึง 1.85 เทา และ 1.35 เทา ตามลําดับ ซ่ึงนับวามีสภาพคลองอยูใน
เกณฑที่ดีมาก 

(3) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในป 2560 เพียง 27 วัน ซ่ึงอยูในเกณฑที่ดีลดลง
จากปกอน 7 วัน โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหน้ี 27 วัน ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 2 วันและมีระยะเวลา
หมุนเวียนสินคา 20 วัน ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 6 วัน แตมีระยะเวลาชําระหน้ีเจาหน้ีการคา 20 วัน ลดลง
จากปกอน 1 วัน  
 

ภาระผูกพันดานหน้ีสิน 
บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลเปนเชื้อเพลิงมีภาระผูกพันตามเงื่อนไขขอกําหนดใน

สัญญากูเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหน่ึงดังน้ี  
(1) จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 2 เทา และ 

DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมตํ่ากวา 1.25 เทา จนกวาสัญญากูเงินจะสิ้นสุดลงแตเน่ืองจาก
บริษัทยอยไดรับผลกระทบจากปญหาอุทกภัยท่ีเกิดขึ้นเมื่อตอนปลายป 2560 ตามที่ชี้แจงขางตนทําใหไมสามารถ
ดํารงอัตราสวน DSCR ไดตามเงื่อนไขขอกําหนดในสัญญากูเงิน โดยธนาคารผูใหกูไดมีหนังสือแจงผอนผันเง่ือนไข
การดํารงอัตราสวนทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ใหแลว 

(2) ธนาคารผูใหกูกําหนดสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาวไมใหตํ่ากวารอยละ 50 ของ
จํานวนหุนทั้งหมดตลอดอายุสัญญากูเงิน ซ่ึงบริษัทฯ ยังไมมีนโยบายจะขายหรือลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย
ดังกลาวใหตํ่ากวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมดแตอยางใด 
 
 
 



(3) ธนาคารผูใหกูกําหนดเง่ือนไขวาบริษัทยอยจะไมสามารถจายปนผลใหแกผูถือหุนซ่ึงรวมถึงบริษัทฯ ดวย 
หากไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอกําหนดในสัญญากูเงินเชน การดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR การดํารง
สัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาว เปนตน ซ่ึงที่ผานมาบริษัทยอยดังกลาวยังไมเคยมีปญหาผิดนัด
ผิดสัญญาที่ทําไวกับธนาคารผูใหกูแตอยางใด โดยไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารผูใหกูเปนอยางดีมา
โดยตลอด 
แนวโนมในอนาคต 

ธุรกิจถานหิน : โดยที่ราคาถานหินในตลาดโลกปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น คาดวาธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักจะ
สามารถทํากําไรเติบโตเพ่ิมขึ้นในป 2561 เน่ืองจากราคาถานหินยังมีแนวโนมที่ดีอยางตอเน่ืองและเมื่อตนป 2561 
PT. LANNA HARITA INDONESIA (LHI) และ PT. LANNA SINGLURUS PRATAMA (SGP) ซ่ึงเปนบริษัทยอยใน
ประเทศอินโดนีเซียไดแกไขสัญญาสัมปทานเหมืองถานหินเพ่ือลดสัดสวนการถือหุนของชาวตางชาติท่ีไมใชสัญชาติ
อินโดนีเซียใหเหลือไมเกินรอยละ 49 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวภายในป 2562 โดยบริษัทฯ ไดเปดเผย
ขอมูลการทํารายการผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อแจงใหผูถือหุนและนักลงทุนทราบแลวโดยบริษัทฯ ยัง
มีอํานาจควบคุมการบริหารงานบริษัทยอยทั้งสองแหงขางตน ซ่ึงสามารถนํางบการเงินของบริษัทยอยทั้งสองแหง
ดังกลาวมาจัดทํางบการเงินรวมไดเชนเดิม   

ธุรกิจเอทานอล : ผลกระทบจากปญหาอุทกภัยเมื่อตอนปลายป 2560 ตามท่ีชี้แจงขางตน ทําใหผลการ
ดําเนินงานธุรกิจเอทานอลในป 2560 ตํ่ากวาที่คาดการณไว คาดวาธุรกิจเอทานอลจะสามารถทํากําไรไดดีเชนเดิมใน
ป 2561 โดยกรมธุรกิจพลังงานอยูระหวางการพิจารณาแนวทางการยกเลิกแกสโซฮอล 91 ซ่ึงจะสงผลดีทําใหปริมาณ
ความตองการใชแกสโซฮอล E20 เพ่ิมมากขึ้น และทําใหความตองการใชเอทานอลเพ่ิมสูงขึ้นตามไปดวยเชนเดียวกัน 

คาดวาผลการดําเนินงานในภาพรวมในป 2561 จะสามารถทํากําไรเติบโตเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีตามราคาถานหิน 
ที่ยังทรงตัวอยูในระดับที่สูงอยางตอเน่ือง โดยบริษัทฯ จะบริหารและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและ
ระมัดระวัง เพ่ือใหผลการดําเนินงานในปตอไปอยูในเกณฑที่ดีตามท่ีคาดหวังไวและสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุน
ไดตามนโยบายที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 4 
 

พิจารณาอนมุัติการจดัสรรเงนิกาํไร 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุน
สํารองมากกวาน้ัน” ท้ังนี้บริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 
 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการที่จะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2560 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 754,000,376.47 

บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 1.44 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
โดยเห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2560 ดังตอไปนี ้

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน-บาท
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 22,112.14 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2560 754,000,376.47 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2560 754,022,488.61 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 297,200,000.00 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.40 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ    

ไดอนุมตัิใหจายผูถอืหุนแลว เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
 

209,999,871.60 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.47 บาท 246,749,849.13 

กําไรคงเหลือยกไป 72,767.88 
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 297,200,000.- บาท และ 
(2) ให จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.87 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น  

456,749,720.73 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2560 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 209,999,871.60 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุน
อีกหุนละ 0.47 บาท เปนเงิน 246,749,849.13 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ 
ในวันท่ี 20 มีนาคม 2561 และใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ทั้งนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับ
เงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(ก) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.16 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 83,999,948.64 บาท 
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลที่ไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(ข) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.31 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 162,749,900.49 บาท 
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจากกําไรในสวนท่ีไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคล 
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อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
              ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2560 หุนละ 0.87 บาทคิดเปนรอยละ 
60.58 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2560 ป 2559 

กําไรสุทธิ 754,000,376.47 บาท 337,251,025.53 บาท
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.87 บาทตอหุน 0.64 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.40 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.47 บาทตอหุน 0.29 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 456,749,720.73 บาท 335,999,794.56 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 60.58 รอยละ 99.63 

  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2560 ในอัตรารอยละ 60.58 ของกําไรสุทธิ
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว และเปนการ
จายเงินปนผลในอัตราท่ีต่ํากวาปกอน 39.20% 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 
วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตราถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 
 ในการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2561  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ขอ 11 จํานวน 
4 คน คือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง (2) นายผดุง เตชะศรินทร  (3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร และ(4) นายอนันต เลาหเรณู 
ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ
แทนกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 4 คน ซ่ึงจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงต้ังแทน
กรรมการที่ตองออกตามวาระ ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง กรรมการ
(2) นายผดุง เตชะศรินทร กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร กรรมการ 
(4) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”)แลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวา
กรรมการทั้ง 4 คน ที่เสนอแตงตั้งขางตน ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ 
และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย  

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดกําหนดใหการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไมควรเกิน 9 ป แมนายผดุง เตชะศรินทร 
ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระมาตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2536 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 24 ป 8 เดือน แตตลอดระยะเวลาที่ผานมา  
นายผดุง  เตชะศรินทร ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางดี เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความ
เปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณากลั่นกรองแลวเห็นควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณา
แตงตั้งนายผดุง เตชะศรินทรดํารงตําแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการกํากับดูแล
กิจการที่ดี โดยใหเสนอเร่ืองเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ เปนการลวงหนา
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและ
เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

 



 

ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
 ประวัติโดยสังเขปหรือขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 4 คน ดังกลาวขางตนรวมท้ังผลการ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผานมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีเสนอมาในวาระการประชุมน้ี 
  

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งเนื่องจากมี
สวนไดเสียโดยตรง แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบ
เมื่อมีการพิจารณาวาระน้ี เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญ     
ผูถือหุนประจําป 2561 

 
 
 
 
 
 

                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-2-



 
ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชือ่เปนกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 76 ป 
 

ท่ีอยู่ : 251 ซอยสารสิน ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 

วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 5/2003 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันที่ 2 ตุลาคม 2528  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาต้ังแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 32 ป 3 เดือน 
 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไมมี 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมมี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบยีน 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 
-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บริษัท กัลฟ อิเล็คตริก จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ตําแหนงสุดทายเปนรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร,  
 กรรมการอํานวยการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 

-3-



 

ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชือ่เปนกรรมการและกรรมการอิสระ  
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดุง เตชะศรินทร 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 77 ป 
ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี พาณชิยศาสตรบัณฑิตและบัญชีบณัฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุนที ่6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 55/2005 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันท่ี 27 เมษายน 2536 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบนั รวม 24 ป 8 เดือน 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตป 2542 ถึงปจจุบัน รวม 18 ป 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 10 ครั้งใน 10 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไมมี  
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมมี 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

4 แหง (1) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
บมจ. กุลธรเคอรบ้ี 

1 แหง
(มูลนิธิ) 

-ไมม-ี 

 (2) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
บมจ. ซี.พี. ออลล  

 

 (3) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ 

  

 (4) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ 

  

 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2543-ปจจุบัน  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซี.พี. ออลล จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เท็กซไทลเพรสทีจ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนูลักษณ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจจุบัน  :  กรรมการ มูลนิธทุินทานทาวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
 

สญัชาติ : สวิตเซอรแลนด 
 

อาย ุ : 68  ป 
 

ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
 

วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 
 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 
 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันที่ 26 เมษายน 2543  
 

ระยะเวลาท่ีเปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาต้ังแตป 2543 ถึงปจจุบัน รวม 17 ป 8 เดือน 
 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 3 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 :  ไมมี 
    

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมมี 
 

การดาํรงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอืน่ 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
ประธานกรรมการบริษัทฯ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 
บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 

1 แหง -ไมมี- 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2560-ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : ประธานคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน   
  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2557-2560 :  กรรมการธรรมาภิบาล ความเสี่ยงและกํากับดแูลกิจการ  
  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations Ltd. 
พ.ศ.2544-2557 :  Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 :  Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 :  Director Thai Roc-Cem Ltd. 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนันต เลาหเรณู 
ตําแหนงในปจจุบัน  :   กรรมการ, กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท, ที่ปรึกษาดานการเงิน 
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ : 64 ป 
ท่ีอยู่ : 95/81 หมูบานโกลดเดนลานนา ซอยรามคําแหง 92 ถนนรามคําแหง  
  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240  
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต และนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 1/2003  
Director Certification Program (DCP) รุนที่ 29/2003  
Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 2/2004  
DCP Refresh Course รุนท่ี 2/2006 
Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุนท่ี 2/2006 
Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 1/2007 
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 1/2007 
Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 
R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

หลักสูตรพัฒนากรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
CG Forum 1/2558 : CG in Substance วัฒนธรรมองคกรกับหลักบรรษัทภิบาล  
CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  
CFO in the new financial world สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ป 2558 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการในการควบคุมภายในป 2558 
M&A บทบาทของกรรมการ ป 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันที่ 2 ตุลาคม 2528 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 32 ป 3 เดือน 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 คร้ัง 
 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครัง้ 
 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจํานวน  2 คร้ังใน 2 คร้ัง 
การถือหุนในบริษทัฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  : จํานวน 1,380,587 หุน เปนคิดรอยละ 0.26 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

3 แหง (1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน บมจ. ผลิตภัณฑตราเพชร 

4 แหง -ไมมี- 

 (2) กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น   

(3) กรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

 

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2559-ปจจุบัน  : กรรมการ บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรช่ัน จํากัด 
พ.ศ.2555-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2548-ปจจุบัน  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
  บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
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บทนยิามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1)ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2)ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจําหรือ   
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3)ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4)ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5)ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6)ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ            
ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7)ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือ      
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8)ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9)ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (COLLECTIVE DECISION) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณา
ผอนผันใหได หากเห็นวา การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน  
อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ
ดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุน
ในบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ีผูที่ไดรับการเสนอแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวของดังน้ี 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นายผดุง เตชะศรินทร 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด

 
ไมม ี
ไมม ี

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญช ีท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขายวตัถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
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วาระที่ 6 
 

พิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน เงิน

รางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่ง
อาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได” 
องคประกอบของคาตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาทและ

กรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ
อัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําปซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆไป โดยผันแปรตามผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2560 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จกรรมการจํานวน 
14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,040,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 
672,000.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใช
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2560 หนาที่ 136 ถึง 137 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสราง
การจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 
10,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนมา โดยมิไดมีการ
เปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2560 หนาที่ 142 ถึง 143 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบน
เว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่ง
ไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯ ไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) และ   
ขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2560 ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 
2560 หนาที่ 179 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคน
พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 
 
 



 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน
กรรมการสําหรับป 2561 ดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการ
เปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําปจะจายปละหนึ่งคร้ังตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จประจําป 2561 ที่จะ
จายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งส้ิน 6,852,000.- บาท ซึ่งสูงวาคาบําเหน็จที่จายในป 2560 จํานวน 1,812,000.- บาท คิด
เปนรอยละ 35.95 โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2560 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 913,600.- บาท และ
กรรมการจํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 5,000.- บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 33.33 และกรรมการตรวจสอบจะ
ไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 5,000.- บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 50  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-
บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

แลวโดยไดพิจารณากล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัว
ทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราที่เสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทน
กรรมการบริษัทจดทะเบียนป 2559 ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจและ
จัดทําข้ึนจะเปนดังนี้ 

(1) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบียน ปี 2559 ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
สาํรวจจดัทาํขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน
ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํรวจ จาํนวน 632 บริษทั ในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2559 

 
1,470,000.- 

 
50,000.- 

 
5,010,000.- 

 
970,000.- 

 
80,000.- 

 
3,150,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,570,000.- 

 
50,000.- 

 
4,730,000.- 

 
900,000.- 

 
60,000.- 

 
3,820,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2559 920,000.- 60,000.- 3,950,000.- 580,000.- 

 
60,000.- 3,190,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2560 1,392,000.- 696,000.- 
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(ข) เมื่อเปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัจดทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํรวจ จาํนวน 632 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2559 

 
260,000.- 

 
30,000.- 

 
1,030,000.- 

 
200,000.- 

 
30,000.- 

 
1,030,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 360,000.- 30,000.- 1,92,000.- 

 
290,000.- 

 
30,000.- 1,880,000 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2559 250,000.- 50,000.- 790,000.- 

 
200,000.- 

 
40,000.- 630,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2560 180,000.- 120,000.- 

 

(2) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไทยปี 2559 ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
สาํรวจจดัทาํขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ี
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 1,144,560.- 231,204.- 4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2560 1,392,000.- 696,000.- 

 

(ข) เมื่อเปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็น
ดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย
ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2560 

 
180,000 

 
120,000 
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(ค) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจ
จาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
26,140.- 

 
1,200.- 

 
60,000.- 

 
19,233.- 

 
5,000.- 

 
40,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาเบ้ียประชุมตอคร้ังในป 2560 (มีประชุม 2 คร้ัง) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีการประชุม 2 ถึง 3 คร้ังตอป 
 
 

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 กรรมการท่ีเปนผูถอืหุนจะไมมสีิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงโดยจะแจงรายชือ่
และจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมกีารพิจารณาวาระนี้เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมดุทะเบียนหุนเพ่ือกําหนด
สิทธใินการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 7 
 

พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดจาํนวนเงนิคาสอบบญัชี 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 
 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบ
แลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมหรือ

เลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญ
และความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอ
ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนใหแตงตั้ง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 4604 และหรือนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 และหรือนางสาวสาธิดา 
รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 แหงบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบญัชี
บริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2561 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป 2561 จํานวน 1,200,000 บาท เทากับท่ีจายในปกอน ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว
เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อ
ตอไปนี้คนใดคนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2561 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2561 จํานวน 
630,000.- บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท 
เทากับท่ีจายในปกอนตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ ในป 2560) และหรือ 

(2) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อในงบ
การเงินของบริษัทฯ ในป 2551 ถึง 2555) และหรือ 

 (3) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

 



 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จํานวนเงินคาสอบบัญชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจําป 2561 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตน

เทากับท่ีจายในปท่ีผานมา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 

คาสอบบัญชีประจําป 630,000.- 630,000.- คาสอบบัญชีประจําป 2561 ที่เสนอขางตน
เทากับที่จายในป 2560 คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.-

รวมทั้งส้ิน 1,200,000.- 1,200,000.- 
 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2561 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญช ี
(1) บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)
 (บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ  
สังกดับริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรช่ัน จํากดั 
 (บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
 (บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
 (บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในระหวางป 2560 ท่ีผานมา นอกจากบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) ดังกลาวขางตน
แลว และยังใชบริการอยางอ่ืน (NON-AUDIT SERVICES หรือ NON-AUDIT FEE) จากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และ
บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทฯและบริษัทยอย จํานวนเงินคาบริการ วัตถุประสงคการใชบริการ
(1) บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 350,000 บาท ประเมินแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นวามีความรัดกุมและเหมาะสม
เพียงพอ

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 340,000,000 รูเปยะหอินโดนีเซีย 
(ประมาณ 863,770 บาท)  

เพ่ือตรวจสอบราคาขายถานหินท่ีใชระหวาง
บริษัทในกลุมเดยีวกันวาเปนราคาที่
ยุติธรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 

หมายเหตุ :  บริษัทฯและบริษัทยอยเพิ่งมีการใชบริการอ่ืน (NON-AUDIT SERVICES) จากสํานักงานสอบบัญชีดงกลาวขางตน 
 ในป 2560 สวนปอ่ืนกอนหนาน้ันไมมีการใชบริการอยางอ่ืนแตอยางใด
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(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด (ช่ือเดิม “บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 19 ป ตั้งแตป 2542 ถึง 2560 ท้ังนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
หมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชี
ทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 8 
 

พิจารณาการแกไขเพิม่เติมขอบงัคบัของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22 
 

การแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 74/2557 เรื่องการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2557 ขอ 3 กําหนดให “การประชุมท่ีกฎหมายบัญญัติใหตองมีการประชุมนอกจากจะดําเนินตามวิธีการที่บัญญัติไวใน
กฎหมายแตละฉบับแลว ผูทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมจะกําหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหมีผล
เชนเดียวกับการประชุมตามวิธีการท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย” และคําชี้แจงกรมพัฒนาธุรกิจการคา ลงวันท่ี 23 กันยายน 2559 
กรณีบริษัทมหาชนจํากัด หากประสงคจะประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะตองมีการกําหนดเรื่องการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไวในขอบังคับของบริษัทมหาชนจํากัด จึงมีความจําเปนตองแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 เพ่ือใหบริษัทฯ 
สามารถจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการการแกไขขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 18 เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 

ขอความเดิมกําหนดไวดังน้ี 
“ขอ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึง

จะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด” 

ขอความท่ีแกไขใหมเปนดังน้ี 
“ขอ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปน

องคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถอืเสียงขางมาก  

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดย
ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด” 

 
 

  



 
การแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 21/2560 เรื่อง การแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การประกอบธุรกิจ ลงวันท่ี 4 เมษายน 2560 โดยใหยกเลิกและแกไขความในมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 ใหม เพ่ือชวยสงเสริม สนับสนุนและรองรับความสะดวกในการประกอบธุรกิจ จึงมีความจําเปนตองแกไข
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติกฎหมายท่ีแกไขใหมดังนี้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไขขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 22 เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติกฎหมายท่ีแกไขใหมดังนี้   

ขอความเดิมกําหนดไวดังน้ี 
“ขอ 22 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) 
ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึง
ในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย” 

 

ขอความท่ีแกไขใหมเปนดังน้ี 
“ขอ 22 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัท 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน

เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการ
ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวัน (45) นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน” 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําขอบังคับท่ีแกไขใหมขางตนซึ่งท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ ตองการ 
หรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะน้ันเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ
และมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาท่ีของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมีอํานาจ
แกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความไดอีกตามท่ีนายทะเบียนฯตองการใหแกไขไดทุกประการ 

 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะตองใชคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง

ลงคะแนน 
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วาระที่ 9 
 

พิจารณาการแกไขเพิม่เติมหนงัสือบริคณหสนธิของบริษทัฯ ขอ 3 เพื่อเพิม่วัตถปุระสงค 
จากเดิม 26 ขอ เปน 29 ขอ โดยเพิม่วตัถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงคจะจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทฯ โดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต  และใชนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ จึงมีความจําเปนตอง
แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ในสวนท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 3 เพ่ือเพ่ิมวัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอ เปน 29 ขอ โดยเพ่ิมวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 
และขอ 29 ดังมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ท่ีแนบมาในวาระการประชุมน้ีซ่ึงสรุปไดดังนี้   

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 29 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (26) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปล่ียนแปลงแตอยางใด  
(27) ประกอบกิจการจําหนายผลิตภัณฑทุกชนิด เชน ถานหิน เปนตนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตท้ังนี้ใหปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
(28) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีหุนยนต และหรือ เครื่องจักรกลเพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจตาม

วัตถุประสงคของบริษัทท้ังนี้ใหปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
(29) การใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและหรือเครื่องวิทยุคมนาคมสื่อสารท่ีใชในอากาศยานตไรนักบินซึ่งควบคุมการบิน

ดวยระบบจากภายนอก (DRONE) เพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของบริษัทท้ังนี้ใหปฏิบัติตามที่
กฎหมายกําหนด” 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิท่ีแกไขใหมตามท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอ
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะน้ันเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียน จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
อนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือเจาหนาท่ีของบริษัทฯ หรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ไดอีกตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ตองการใหแกไขไดทุกประการ 

 
การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะตองใชคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธอิอก
เสียงลงคะแนน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วาระที่ 10 

 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถามี) 
 

หากไมมีการพิจารณาเรื่องอื่นใดอีก จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 
 

หมวดที่ 1 
บทท่ัวไป 

 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา ขอบังคับของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 2. คําวา “บริษัท” ในขอบังคับน้ีหมายถึง บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 3. ขอความอื่นท่ีมิไดกลาวไวในขอบังคับน้ี ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัท
มหาชนจํากัด ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และในกรณีที่บริษัทมี
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล
การทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุนและการโอนหุน 

 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ มีมูลคาเทากันและตองใชเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลคา 
 บริษัทอาจออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญและหลักทรัพยอ่ืนใดตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 หุนบุริมสิทธิอาจแปลงสภาพเปนหุนสามัญได 
 

ขอ 5. คนตางดาวจะถือหุนของบริษัทในขณะใดขณะหนึ่งมีจํานวนหุนรวมกันเกินกวารอยละยี่สิบหา 
(25%) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดไมได 

 “คนตางดาว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย และใหรวมตลอดถึง 
(1) นิติบุคคลซ่ึงมีทุนต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของทุนจดทะเบียนเปนคนตางดาว 
(2) นิติบุคคลซ่ึงมีคนตางดาวเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือเปนสมาชิกต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของ

จํานวนผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือสมาชิกท้ังหมดไมวาคนตางดาวน้ันจะลงทุนเทาใดหรือไมลงทุนเลยก็ตาม 
(3) หางหุนสวนซ่ึงคนตางดาวเปนหุนสวนผูจัดการ หรือผูจัดการ 

 

ขอ 6. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหอัตราสวนการถือหุนของคน
ตางดาวขัดหรือแยงกับขอ 5 แหงขอบังคับน้ี 

 

ขอ 7. การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอน
กับผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน 
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 การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว และใชยันบุคคล 

ภายนอกไดเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว 
 เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมาย ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนภายในสิบส่ีวัน 

(14) นับแตวันท่ีไดรับคํารองขอ หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูยื่นคํารองภายในเจ็ดวัน (7) 
เมื่อหุนของบริษัทไดรับการจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย การโอนหุนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

ขอ 8. กรณีผูรับโอนหุนประสงคจะไดรับใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัทโดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อของ
ผูรับโอนหุน และมีพยานหน่ึงคน (1) ลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับคืนใบหุนเดิมใหแกบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการ
โอนหุนภายในเจ็ดวัน (7) และออกใบหุนใหใหมภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันท่ีไดรับคํารองขอ 

 ใบหุนทุกใบของบริษัทตองมีกรรมการหรือพิมพลายมือชื่อไวอยางนอยหน่ึงคน แตทั้งน้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยลงหรือพิมพลายมือชื่อแทนก็ได 

 หากบริษัทมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปน     
นายทะเบียนหุนของบริษัท วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัท ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกําหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ขอ 9. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน (5) และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

 

ขอ 10. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
และผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็
ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปน        
ผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

 ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึง
เลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 11. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลาก
กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
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ขอ 12. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 
(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 15 แหงขอบังคับน้ี 
(5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

 

ขอ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นหนังสือลาออกตอบริษัทและการลาออกมีผลนับแตวันที่
หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนกระทรวงพาณิชยทราบ
ดวยก็ได 

 

ขอ 14. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เขา
เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2) 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ
จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการที่ตนแทน 

 

ขอ 15. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ 16. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทอันไดแก เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวน
แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 

ความที่กลาวมาในวรรคกอนน้ี ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซ่ึงไดรับ
เลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 

ขอ 17. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการ ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการ เจาหนาที่ตําแหนงใดหรือบุคคลอื่นใดใชอํานาจหรือ

กระทําการอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได 
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ขอ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรอง
ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
 กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 

ขอ 19. คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะกรรมการบริหารโดยใหมีอํานาจหนาที่
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และใหแตงต้ังกรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการบริหารเปนประธานคณะกรรมการบริหาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหนําขอกําหนดเก่ียวกับองคประชุม และการประชุมตามขอบังคับ
ขอ 18 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน 
กระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหารก็ได 

 กรรมการบริหารมีสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากที่ไดรับตาม
ขอบังคับในฐานะกรรมการ 

 

ขอ 20. คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมกันอยางนอยคร้ังหน่ึงทุกระยะสามเดือน (3) ณ ทองที่อันเปน
ที่ต้ังสํานักงานใหญ หรือสาขา (ถามี) ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธิและประโยชนของ
บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

 

ขอ 21. ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทเปนผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท 

 คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท พรอมทั้งประทับตราสําคัญของ
บริษัท 

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 22. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ีเดือน (4) นับแต

วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
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 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไม
นอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคน (25) ซ่ึงมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่ จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไว
ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 

 

ขอ 23. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยจัดสงใหผูถือหุนและ
นายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพที่
จัดพิมพจําหนาย ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทน้ันเปนเวลาติดตอกันสามวัน (3) ลวงหนากอนวัน
ประชุมไมนอยกวาสามวัน (3) หรือในกรณีไมมีหนังสือพิมพลักษณะดังกลาวใหโฆษณาในหนังสือพิมพท่ีจัดพิมพ
จําหนายในกรุงเทพมหานครแทน 

 

ขอ 24. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา
ยี่สิบหาคน (25) หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลว ถึงหน่ึงชั่วโมง (1) จํานวน     
ผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน
รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด
ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ี 
ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 
หมวดท่ี 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 

ขอ 25. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตนในวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป 
 

ขอ 26. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู
หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมี     

ผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลง

มติแลวแตกรณี ท้ังน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันใน
หนังสือพิมพดวย 
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ขอ 27. ผูสอบบัญชี มีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจน

ทรัพยสินและหน้ีสินของบริษัทในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการน้ีใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริง หรือสงเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได 

 

ขอ 28. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล 
บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 

 
หมวดท่ี 6 
เบ็ดเตล็ด 

 
ขอ 29. ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑและวิธีปฏบิัติในการเขารวมประชุม  

การมอบฉนัทะใหเขารวมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 
 

 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 
(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัว

ขาราชการหรือบัตรประจําตัวพนักงานองคการของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาท่ีบริษัทฯ กอนเขารวมประชุมถามี
การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใหย่ืนหลักฐานประกอบดวย 

(2) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือ   
เดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาท่ีบริษัทฯ กอนเขารวมประชุม  
 

 การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม                           
(1) ผูถือหุนแตละราย (ท้ังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนไดเพียงฉบับเดียวเทาน้ันสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ไมวาผูถือหุนน้ันจะถือหุนของ
บริษัทฯ มากนอยเพียงใดก็ตาม จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือหลายฉบับใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

(2) หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุน
พรอมกับการสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  โดยผูมอบฉันทะจะตองเลือกใชหนังสือมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวิธีปฏิบัติใน (3) ขางลางน้ี และจะตองปดอากรแสตมปจํานวน 20.- บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทํา
หนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพ่ือใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉันทะ จะตองปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(3.1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ไดพรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.2) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ได โดยผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนา
พนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค)หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  

(3.3) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ     
แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ไดพรอมทั้งแนบสําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย มีอายุไมเกิน 1 เดือน 
กอนวันประชุม ซ่ึงรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกลาวและประทับตราสําคัญ (ถามี) 
และแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไป
พรอมกันดวย 
 
 
 

 



 
 

(3.4) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว  จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 
ในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่
คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  

(3.5) กรณีผูมอบฉันทะเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะตองทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทาน้ันพรอมทั้งแนบหนังสือ        
มอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือ
ยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอมกันดวย 

(3.6) โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทําและลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาว
ขางตนกลับคืนไปยังกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมท้ังเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ โดย
สงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ตางๆ ได และเพ่ือความเรียบรอยในการเตรียมการประชมุดังกลาว 

(3.7) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวม
ประชุมดวย 

(4) ในการประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้ ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง 
ทานผูถือหุนอาจจะเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉนัทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงเปนผูเขารวมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ไดตามรายชื่อตอไปนี้ 

 นายอดุลย ตัณฑรัตน ที่อยูเลขที่ 178 ซอยพบิูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยูเลขที่ 31/3 ซอยเมธนีเิวศน ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตนั 
เขตคลองตนั กรุงเทพมหานคร 10110 
 (ดูประวัติและขอมลูเก่ียวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะขางทายนี้) 
กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําส่ัง
ศาลแตงต้ังใหเปนผูจัดการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน 
โดยจะตองนําทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
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กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่ง
ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีท่ีใชการพิมพลายน้ิวมือแทนการลงลายมือชื่อ  
 ใหพิมพลายน้ิวหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพนิ้วหัวแมมือซายของ………………..” และตองมี
พยาน 2 คนรับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้นและตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยานซึ่งพยานตองลงลายมือชื่อ
เทานั้น จะพิมพลายน้ิวมือไมได โดยจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของ
บัตรแนบไปพรอมกันดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 เจาหนาท่ีบริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถือหุนท่ีจะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 
หรือต้ังแตเวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันท่ีประชุมดังกลาว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 
(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะเทานั้น โดยปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม

แบบ ก. หรือ ข. จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามท่ีไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียง
ในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการ
แบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออก
เสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแต   
นอยกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนท่ีขาดไปเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(3) มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(3.1) กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของท่ีประชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายและหรอืขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติก็ใหดําเนินการใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดนัน้โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
(4) ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
(5) ผูถือหุนคนใดมสีวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให

ผูถือหุนนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได 
(6) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในท่ีประชุมอยางนอย 5 คนรองขอและที่ประชุมลงมติใหมีการ

ลงคะแนนลับดังกลาวโดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจงใหท่ีประชุมทราบกอนการออก
เสียงลงคะแนนลับดังกลาว 
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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)
ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

วันท่ี 23 เมษายน 2561

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถือหุน 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

มาดวยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน
(1)  ลงทะเบียนโดยใชระบบของบรษิทั อินเวนทเทค ซิสเท็มส 
     (ประเทศไทย) จํากัด (INV)  ซ่ึงลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  
     หรือปอนช่ือ-สกุลและเลขทะเบียนผูถือหุนโดยใหผูถือหุนแสดง 
     บัตรประจําตัว (ID) ตนฉบับหรอืสําเนารับรองถกูตองก็ได 
(2)  ใหผูถือหุนลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารท่ีบรษิทัฯ  
      จดัเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจาหนาที่บรษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรับมอบฉันทะ ถาถูกตอง
แลวจะออกเอกสารซึ่งระบุวา “ตรวจสอบแลว” เพือ่ไปยังโตะ
ลงทะเบียนตอไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแลวลงทะเบียนโดยใชระบบของ (INV)   

 ซึ่งลงทะเบียนดวยระบบ Barcode หรือปอนชื่อ-สกุลและเลข 
 ทะเบียนผูถือหุน โดยใหผูรับมอบฉันทะแสดงบัตรประจําตัว (ID) 

      ตนฉบับหรือสําเนารับรองถกูตองก็ได 
(2)  ใหผูรับมอบฉันทะลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บริษทัฯ จัดเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 

เขาหองประชุม เขาหองประชุม 

ขัน้ตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน
(1) เมื่อครบองคประชุมแลวประธานฯ จะกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจง

จํานวนผูเขารวมประชุมโดยดูจาก Notebook ท่ีติดตั้งไวซ่ึงจะตรงกับหนาจอภาพในหองประชุม  
(2) ประธานฯ ช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจาหนาท่ีบริษัทฯ เปน   

ผูเก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ และจะนําเสนอข้ึนหนาจอภาพเมื่อผลสรุปการ
ลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ท้ังนี้ประธานฯ อาจจะดําเนินการประชุมวาระตอไปในระหวางรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถาเปนวาระท่ัวไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผูท่ีงดออกเสียงและไมเห็นดวยเทาน้ัน สวนวาระการ
เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิจะตองเก็บใบลงคะแนน
ทุกคนเพ่ือนําไปสรุปผลการลงคะแนน 



ประวัติและขอมูลเกีย่วกับกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :   นายอดุลย ตัณฑรัตน 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ,กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 77 ป 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพิบูลวัฒนา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ    

 Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 38/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 4/2005 
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุนท่ี 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุนที่ 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  :  ไมมี 
 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมมี 
 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมการ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซ่ัม จํากัด 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บริษัท ลาฟารจเพรสเตีย จํากัด 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักด์ิไชยสิทธิ์ จํากัด 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินดัสเทรียลคอรปอเรชั่น จํากัด 
 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
  ยกเวนวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 



 
ประวติัและขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สุชาโต 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 71 ป 
 

ท่ีอยู่ : 31/3 ซอยเมธีนิเวศน ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรีการบัญชี (บัญชีบณัฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 91/2007 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 :  ถือหุนสามัญบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จํานวน 
180,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.03 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมด 

  

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2550-2554  :  กรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบบริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ตําแหนงสุดทายเปนกรรมการ กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการสารบริหารกลาง 
   บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผูชวย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
  ยกเวนวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน) 
………………………………………………. 

 
เขียนที่   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วันที่……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………………..………………………………………………...สัญชาต…ิ…..……………………… 
อยูบานเลขที…่…………………………….ถนน………………..…..………...……….ตําบล/แขวง………………………….………….. 
อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………………………..….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากดั (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม………………………..หุน  
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………..…..เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง
 หุนบุริมสิทธ…ิ…………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่....................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่....................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่........................ ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย.......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันที่ 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล 
แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 กิจการใดทีผู่รับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ…………………..…………..…….. ผูมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก
จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วันท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………………………………………………...สัญชาติ……..…………………………….. 
อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ตําบล/แขวง…………………..…………….. 
อําเภอ/เขต……………………………….………จังหวัด……………...….…..………….. รหัสไปรษณีย…………………….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม…….………..หุน  
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….……..…..เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…….…...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………....เสียง
 หุนบุริมสิทธิ……………….….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(2) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(3) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย................................ 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันที่ 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3  โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล
แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล  เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 


 



 
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงินกําไร 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชดุ 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 การแตงตั้งกรรมการบางรายดังน้ี 
ช่ือกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายผดุง เตชะศรินทร  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายอนันต เลาหเรณู  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

วาระที่  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  8  พิจารณาการแกไขเพิม่เติมขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  9  พิจารณาการแกไขเพิม่เติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทฯ ขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอ     

เปน 29 ขอ โดยเพิ่มวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
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หน้า 2 ของจาํนวน 3 หน้า



หนา 3 ของจํานวน 3 หนา

 
 

วาระท่ี  10  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือ

วาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาได
ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี
ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
(1) ผูถอืหุนท่ีมอบฉนัทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได 
(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบคุคล 
(3) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจํา

ตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบรษิทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ซ่ึงจะจัดประชุมในวันท่ี 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น.        
ณ  หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล  เลขท่ี 61  
ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เรื่อง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เรื่อง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เรื่อง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 
หนา 1 ของจํานวน 1 หนา 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง 

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  …………………………………………..………………. 
  ……………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………. 
 

วันท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ขาพเจา…………………………………………………………….................…..…………………………………. 
สํานักงานต้ังอยูเลขที…่………………….ถนน……………………...……….ตําบล/แขวง…………………..………………. 
อําเภอ/เขต………………………….………จังหวัด………...….…..………….. รหัสไปรษณีย………………………………. 
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ .......................................................................... 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ................................... หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ......................................................... เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………..เสียง
 หุนบุริมสิทธิ…………………….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให 
(1) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย.....................  หรือ 
(2) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย.....................  หรือ 
(3) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย..............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561  ในวันท่ี 23 เมษายน 2561  เวลา 15.00 น.  ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม ดิ 
แอทธินี  โฮเทล  แบงค็อก , อะ  ลักซชู รี  คอลเล็คชั่น  โฮเทล  เลขที่  61 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน คือ 
 หุนสามัญ………………...………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………...………………..เสียง 
 หุนบุริมสิทธิ…………...…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ังหมด .................................. เสียง 
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ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


 



(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชดุ 
 เห็นดวย.................. เสยีง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
ชื่อกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายผดุง เตชะศรินทร  
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายอนันต เลาหเรณู  
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง

วาระที่  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
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วาระที่  8  พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  9  พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอ     

เปน 29 ขอ โดยเพิ่มวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  10  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามระบุไวในหนังสือมอบฉนัทะน้ีใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถอืหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือ
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา
ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมอืนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหต ุ
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณทีี่ผูถือหุนทีป่รากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้ใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
(2) หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคสัโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตประกอบธรุกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(4) วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
(5) ในกรณทีี่มีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระทีร่ะบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบรษิทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ซึ่งจะจัดประชุมในวันท่ี 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น.    
ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3  โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล  เลขท่ี 61 ถนน
วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาสงแบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2560 ไปยังบริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822 
หรือสงทางไปรษณียไปยังบริษัทฯ ตามที่อยูดานหลังโดยไมตองผนึกตราไปรษณียากร 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 
ช่ือและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขาพเจามีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2560 (โปรดกาเครื่องหมาย ในชอง  ขางลางน้ี) 
                       ฉบับภาษาไทย                 ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํป 2560 (แบบรูปเลม) 
  
         ถาทานผูถอืหุนมีความประสงคจะขอรบัหนังสือรายงานประจําป 2560 ของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
เปนแบบรูปเลมเพ่ิมเติม กรุณาแจงความประสงคโดยระบุชือ่ และท่ีอยูขางลางน้ี


 



เลขานุการ บรษิัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)
ตู ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรุงเทพฯ   10112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การสงคําถามทีเ่ก่ียวกบัวาระการประชมุใหญสามญัผูถือหุนประจําป 2561 
 

 ผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังบริษัทฯ ไดดังนี้ 
(1) ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- ชื่อ ทีอ่ยู เบอรโทรศพัท โทรสาร และ E-mail (ถามี) ทีติ่ดตอไดของผูถือหุน 
- คําถามในวาระที่ประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี) 

(2) ชองทางท่ีบริษัทฯ เปดรับคําถาม 
- E-mail Address : lanna@lannar.com 
- โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแบบฟอรมคําถามตามเอกสารแนบ 

(3) ชวงเวลาทีเ่ปดรับคําถาม 
ผูถือหุนสามารถสงคําถามที่เก่ียวกบัวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ได
ตั้งแตวันท่ี 22 มนีาคม 2561 ถึงวนัท่ี 12 เมษายน 2561 

 
 ทั้งนี้ผูถือหุนสามารถสงคําถามดังกลาวไดต้ังแตวันที่ 22 มีนาคม 2561 ถึงวันท่ี 12 เมษายน 
2561 สําหรับการตอบคําถามบริษัทฯ จะพิจารณาตอบคําถามที่ไดรับในท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 
2561 ทาง E-mail ทางโทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใดชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตามความ
เหมาะสม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมคําถาม 
สําหรับวาระการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

 
(1) สวนของผูถือหุน 
 

ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 
ที่อยู :  ........................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
เบอรโทรศพัท :  .................................................  เบอรโทรสาร :  ............................................................. 
E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 
 

(2) สวนของคาํถามที่เก่ียวกบัวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
 

วาระที ่1 :  พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

วาระที ่2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดําเนนิงานในรอบป 2560 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพยีงวันท่ี 31  
               ธนัวาคม 2560 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 



 
 
วาระที ่4 :  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกําไร 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่5 :  พจิารณาแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่6 :  พจิารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
วาระที ่7 :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
 
 



 
 
วาระที ่8 :  พจิารณาการแกไขเพิ่มเติมขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22  
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่9 :  พจิารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบรษิทัฯ ขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม 
26 ขอ เปน 29 ขอ โดยเพิม่วัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่10 :  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท. 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

 
 
 
 
 
 
 
 


