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เรื่อง  การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา 
 

เรียน กรรมการและผูจัดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
เกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ขอนําสงวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนลวงหนาและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ี
จะจัดขึ้นในป 2562 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษจํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะเผยแพรบน WEBSITE ของ
บริษัทฯ (www.lannar.com) ในวันท่ี 28 กันยายน 2561 เปนตนไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
ในนามบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมเปนการลวงหนา 
สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2562 

 
 
วัตถุประสงค 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความม่ันใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 
โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือ
หุนของบริษัทฯ ท่ีจะจัดขึ้นในป 2562 เปนการลวงหนาซ่ึงเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิท่ีผูถือหุนมีอยูตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ และตามบทบัญญัติกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนดไวดังน้ี 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 
(1.1) ตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะ

เสนอเร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 525 ลานหุน (ปดเศษ) 
ดังน้ันสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 2.625 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปน้ัน  

(2) การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑตาม (1) สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน โดยกรอกแบบฟอรม ก. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
อยางครบถวนสมบูรณสงมายังบริษัทฯ ตามชองทางท่ีระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอเร่ืองเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายจะตองกรอก แบบฟอรม ก. พรอมท้ังลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

(2.3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมรับพิจารณาหรือไมบรรจุเร่ืองตอไปน้ีเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
(2.3.1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ี

กํากับดูแลบริษัทฯและหรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุม การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
(2.3.2) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริษัทฯจะดําเนินการได 
(2.3.3) เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางของผูถือหุนไมไดแสดงใหเห็น

ถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 
(2.3.4) เร่ืองท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และเร่ืองดังกลาว

ไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯและขอเท็จจริงยัง
ไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญจากท่ีเสนอในคร้ังกอน 

(2.3.5) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือมีการกรอกขอมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานไม
ถูกตองครบถวน หรือไมสมบูรณ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด 

(2.3.6) เร่ืองท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด โดยเฉพาะ 
(2.3.7) เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหาย

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
(2.3.8) เร่ืองอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองบรรจุเปนวาระ (ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลและอธิบายใหผูถือหุนเขาใจตอไป) 
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(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเรื่องจากผูถือหุน 
(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนําเรื่องที่ผูถือหุนเสนอตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในการประชุม

ครั้งถัดไปหลังจากปดรับเรื่องแลวซึ่งจะกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2562 
(3.2) การพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติมโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 (3.2.1) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลววาเหมาะสมและควรบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ซึ่ง
จะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระดังกลาววาเปนเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุน   
คําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนที่ส้ินสุด 

(3.2.2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนจะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมทั้งเหตุผล
ผาน WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กอนและแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบอีกครั้งหนึ่งในวันประชุม 

(3.2.3) ในกรณีที่ประชุมผูถือหุนมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงเห็นชอบใหมีการบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนดังกลาวใน (3.2.2) เปนวาระการประชุมของผูถือหุนแลว 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระการประชุมผูถือหุนที่จะจัดใหมีข้ึนในครั้งถัดไป 

(4) เอกสารหลักฐานที่ใชยื่นเรื่องเพ่ือประกอบการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีที่รวมกันเสนอเรื่อง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมทั้งลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลง
นามที่ไดลงลายมือช่ือ พรอมทั้งลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม์ ก. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกัน
เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงชื่อไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุด
เดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอเรื่องในหนึ่งวาระการประชุม ในการนี้ใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหนึ่งในกลุมเพ่ือเปน
ตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันและใหถือวาการที่บริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนที่เปนตัวแทนที่ไดรับ
มอบหมายน้ันเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช่ือรวมกันแลว 

(4.4) เอกสารประกอบอื่นที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมทั้งลงนาม
รับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ช่องทางในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุม 
(5.1) จะตองเสนอเรือ่งเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 
(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบื้องตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ 

เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
โดยสงมาที่   :  นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ  

เลขานุการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail : saharat@lannar.com 
โทรศัพท (66) 02 253 8080 ตอ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822 

(6) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่องจากผูถือหุน 
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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แบบฟอรม์ ก. 

 

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 
 (การประชมุสามญัผูถื้อหุ้น จะจดัให้มีขึน้ในช่วงประมาณเดือนเมษายนของทกุปี) 

 
 

 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จํานวน...................................หุน อยูบานเลขท่ี.......................................... 
ถนน....................................ตําบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต.............................................. 
จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย....................................... โทรศัพท.................................................
โทรสาร...........................................E-mail (ถามี)...................................................................................................... 

 ข้าพเจ้ามีความประสงคข์อเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนา 
รีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2562 ดงัน้ี 
เรื่องท่ีเสนอ :  .......................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค :      เพ่ือทราบ   เพ่ือพิจารณา                เพ่ืออนุมัติ 
โดยมีเหตุผลและรายละเอียดดังนี้ คือ ........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

และมีเอกสารประกอบเพื่อสนับสนุนขอเสนอขางตน จํานวน........................ แผนตามท่ีแนบมาพรอมนี้แลว 
 

กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 
ขาพเจาขอมอบหมายให (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) อยูบานเลขท่ี...................................ถนน................................................... 
ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต............................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย............................
โทรศัพท..............................................โทรสาร................................................E-mail (ถามี)..................................... 
เปนผูไดรับมอบหมายจากขาพเจาในการติดตอกับบริษัทฯ แทนขาพเจา 
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุนและเอกสารหลักฐานประกอบท้ังหมดเปน
ขอเท็จจริงและถูกตองทุกประการ โดยยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได ขาพเจาจึงได
ลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายนี้ 
 
 

                     ลงลายมือชื่อ............................................ ผูถือหุน 

             (...........................................) 
         วันท่ี ......................................................... 
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หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 

เป็นการล่วงหน้าสําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2562 
 
 

วัตถุประสงค 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความมั่นใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 

โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯเปนการลวงหนาสําหรับการประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดขึ้นในป 2562 ซ่ึงเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิท่ีผูถือหุนมีอยูตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และตามบัญญติกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนดไวดังน้ี 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 
(1.1) ตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะ

เสนอเร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 525 ลานหุน (ปดเศษ) 
ดังน้ันสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 2.625 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปน้ัน 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ (1) สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยกรอกแบบฟอรม ข. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ
อยางครบถวนสมบูรณสงมายังบรษิัทฯ ตามชองทางท่ีระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุน
ทุกรายจะตองกรอก แบบฟอรม์ ข. พรอมท้ังลงช่ือไวเปนหลักฐานโดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอชื่อกรรมการหนึ่ง
คน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

(2.3) บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(2.3.1) มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎระเบียบของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอบังคับของบริษัทฯ หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และขอกําหนดอื่นท่ีเกี่ยวของรวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทมหาชนจํากัด 

(2.3.2) มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพท่ีสามารถ
เอ้ือประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะธุรกจิของบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนสูงสุดและเพ่ิมมูลคาใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

(2.3.3) มีคุณลักษณะ และภาพลักษณท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
เพ่ือสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ อาทิเชน คุณธรรม จริยธรรม ความเปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย ทุมเท อุทิศเวลา และเปนท่ียอมรับของสังคม 

(2.4) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
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(2.4.1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของบุคคลท่ีเสนอแตงตั้ง
รายนั้นๆ ดวย 

 
(2.4.2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(2.4.4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือ
หุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
ไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือ        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ    
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.7) ไมเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือ
หุนรายใหญของบริษัทฯ 

(2.4.8) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
(2.5) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

(2.5.1) ตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตาม (2.4) 
(2.5.2) ตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(Collective decision) 

(2.5.3) ตองไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด
ทะเบียน 

(2.5.4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบได 
(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเร่ืองจากผูถือหุน 

(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนํารายช่ือบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือจากผูถือหุนตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในการประชุมคร้ังถัดไปหลังจากปดรับเร่ืองแลวซ่ึงจะ
กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯภายในเดือนมีนาคม 2562 

(3.2) การพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯโดยจะปฏิบัติ
ดังตอไปน้ี 



-7- 
 

 

 (3.2.1) บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมและควรจะไดรับการบรรจุรายช่ือใน
วาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงจะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระ
ดังกลาววาเปนเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุน คําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนท่ีส้ินสุด 

 

(3.2.2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมบรรจุรายช่ือบุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทฯ โดยจะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมท้ังเหตุผลผาน WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผาน
ชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบอีกคร้ังหน่ึงในวันประชุม 

(4) เอกสารหลักฐานท่ีใชย่ืนเร่ืองเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 
(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีท่ีรวมกันเสนอเร่ือง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมี
อํานาจลงนามท่ีไดลงลายมือช่ือ พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตอง
ทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม์ ข. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายราย
รวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเปนหลักฐาน
แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน ในการน้ีใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหน่ึง
ในกลุมเพ่ือเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันและใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนท่ี
เปนตัวแทนท่ีไดรับมอบหมายน้ันเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันแลว 

(4.4) แบบฟอรม์ ค. ซ่ึงตองลงนามรับรองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ 
พรอมท้ังเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของซ่ึงลงนามรับรองความถูกตองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไดแก หลักฐาน
การศึกษา ประวัติการทํางาน การฝกอบรม หลักฐานการถือครองหุนในบริษัทฯ เปนตน 

(4.5) เอกสารประกอบอื่นท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมท้ังลง
นามรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ช่องทางในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 
(5.1) จะตองเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 
(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบื้องตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการ

บริษัทฯ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
โดยสงมาท่ี   :  นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ  

เลขานุการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail : saharat@lannar.com 
โทรศัพท (66) 02 253 8080 ตอ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822 
 

(6) ชวงเวลาท่ีเปดรับเร่ืองจากผูถือหุน 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
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แบบฟอรม์ ข. 
 

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
สาํหรบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562  

(การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น จะจดัให้มีขึน้ในช่วงประมาณเดือนเมษายนของทกุปี) 
 

 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จํานวน.................................หุน อยูบานเลขท่ี............................................ 
ถนน..........................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต............................................. 
จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.............................................โทรศัพท................................................
โทรสาร.......................................E-mail (ถามี).......................................................................................................... 
 ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................ 
อายุ...........................ป สัญชาติ................................................. เพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปน  
 

      กรรมการ        กรรมการตรวจสอบ         กรรมการอิสระ ของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 

โดยมีเหตุผลและรายละเอียดดังนี้ คือ ........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารหลักฐานและรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติการทํางาน ประวัติการศึกษา การถือหุนของบริษัทฯ การ
ดํารงตําแหนงในกิจการอื่น สถานท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดและขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวโดยบุคคล
ดังกลาวไดลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา และใหความยินยอมเพื่อใชในการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ 
และขอรับรองวาจะไมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการไดรับเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทฯ ตอผูหนึ่งผูใดท้ังส้ิน 
     

กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 
ขาพเจาขอมอบหมายให (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) อยูบานเลขท่ี....................................ถนน..................................................
ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................
รหัสไปรษณีย....................................โทรศัพท..................................................โทรสาร............................................. 
E-mail (ถามี)............................................................................................................................................................. 
เปนผูท่ีไดรับมอบหมายจากขาพเจาในการติดตอกับบริษัทฯ แทนขาพเจาไดทุกประการ 
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารหลักฐานประกอบท้ังหมดเปนขอเท็จจริง
และถูกตองทุกประการ และยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได ขาพเจาไดจึงลงลายมือ
ชื่อไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายนี้ 
 
 
                     ลงลายมือชื่อ............................................ ผูถือหุน 
            (...........................................) 
        วันท่ี ....................................................... 
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แบบฟอรม์ ค. 
 

แบบข้อมลูและคาํยินยอมของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
เพ่ือพิจารณาเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................... ขอแจงขอมูลรายละเอยีดเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ และผูถือหุน ดังตอไปนี ้
 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมลูทัว่ไป 
ช่ือ/นามสกลุ (ภาษาไทย) ...................................................................................................................................................... 
       (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................................................ 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ................................................................ วัน/เดือน/ปเกิด.................................................. 
อายุ ......................ป  เพศ........................... สัญชาติ....................................ที่อยูปจจุบันเลขที่ .............................................. 
ซอย .............................................. ถนน ..................................................... ตําบล/แขวง .....................................................
อําเภอ/เขต .....................................จังหวัด ...................................................รหัสไปรษณีย.................................................... 
โทรศัพท..........................................โทรสาร....................................................E-mail............................................................. 
อาชีพปจจุบัน : ตําแหนง............................................................................. มีความรูความชํานาญดาน.................................... 
สถานที่ทํางานปจจุบัน:บริษัท...................................................................................................................................................  
ต้ังอยูเลขที่ ............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................................
โทรศัพท (ที่ทํางาน) ..............................................(มือถอื) .....................................................................................................
โทรสาร ................................................................ E-mail .....................................................................................................
เลขานุการ ........................................................... โทรศัพท ................................................................................................... 
สถานภาพการถอืหุ้น  
การถือหุนบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ ............................................. จํานวน .................................. หุน 
การถือหุนบริษัทในเครือของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ ............................................มีรายละเอียดดังนี ้
(1) บริษัท .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน 
(2) บริษัท .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน 
(3) บริษัท .................................................................................................... จํานวน ............................. หุน 
สถานภาพการสมรส (โปรดระบุโดยกา ) 
        โสด               แตงงานและจดทะเบียนสมรส                      แตงงานแลวแตไมไดจดทะเบียนสมรส 
คูสมรสช่ือ ........................................... อายุ.......ป ถือหุนบริษัทฯ จํานวน .....................หุนและมีบุตร จํานวน ...... คน ดังนี้คือ 
(1) ............................................................................. อายุ ................. ป ถือหุนบรษัิทฯ จํานวน ..................................... หุน 
(2) ............................................................................. อายุ ................. ป ถือหุนบริษัทฯ จํานวน ..................................... หุน 
(3) ............................................................................. อายุ ................. ป ถือหุนบริษัทฯ จํานวน ..................................... หุน 
 

ประวติัการศึกษา (โปรดแนบสําเนาเอกสารหลักฐานการศึกษาประกอบดวย) 
ช่ือสถาบนัศึกษา ช่ือคณุวฒิุหรือสาขาวิชาท่ีศึกษา  ปีท่ีสาํเรจ็การศึกษา

   
   
   
   

 
รปูถ่าย 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
ช่ือหลกัสตูรท่ีอบรม  สถาบนัท่ีจดัอบรม  ปีท่ีเข้ารบัการอบรม 

     
     
     
     
 

ส่วนท่ี 2 : ประวติัการทาํงาน 
(1) ประสบการณการทํางานและหรือการดํารงตําแหนงกรรมการและหรือผูบริหารในบริษัทมหาชนจํากัด, บริษัท

จํากัด, บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และองคกรอื่น (ยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน) มีรายละเอียดดังน้ี 
ช่ือหน่วยงาน  ประเภทธรุกิจ  ตาํแหน่ง  ช่วงเวลา 

       
       
       
       
       
       
       
       

(2) การมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย บริษัทรวม และ
บริษัทท่ีเก่ียวของ เชน การถือหุน หรือเขารวมเปนหุนสวน หรือเปนกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง
เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ (โปรดระบุรายละเอียด) .............................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ส่วนท่ี 3 : การยินยอม 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................. ไดรับทราบการเสนอ

ช่ือและใหความยินยอมเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระของ
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม และไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมายในการท่ีจะเปนกรรมการบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอบังคับของบริษัทฯ และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบขอมูล และเอกสารหลักฐานท่ียื่นมาพรอมน้ี ซ่ึงมีความถูกตอง ครบถวน และเปน
ขอเท็จจริงทุกประการ ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายน้ี 

 
 

ลงลายมือช่ือ..................................................................บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือกรรมการ 
                                              (................................................................)                                                               
                               วันท่ี ............................................................................. 
 


