
 
 

 

หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 
เป็นการล่วงหน้าสําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2562 

 
 

วัตถุประสงค 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความมั่นใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 

โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯเปนการลวงหนาสําหรับการประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดขึ้นในป 2562 ซ่ึงเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิท่ีผูถือหุนมีอยูตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และตามบัญญติกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนดไวดังน้ี 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 
(1.1) ตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะ

เสนอเร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 525 ลานหุน (ปดเศษ) 
ดังน้ันสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 2.625 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปน้ัน 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ (1) สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยกรอกแบบฟอรม ข. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ
อยางครบถวนสมบูรณสงมายังบรษิัทฯ ตามชองทางท่ีระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุน
ทุกรายจะตองกรอก แบบฟอรม์ ข. พรอมท้ังลงช่ือไวเปนหลักฐานโดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอชื่อกรรมการหนึ่ง
คน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

(2.3) บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(2.3.1) มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎระเบียบของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอบังคับของบริษัทฯ หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และขอกําหนดอื่นท่ีเกี่ยวของรวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทมหาชนจํากัด 

(2.3.2) มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพท่ีสามารถ
เอ้ือประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะธุรกจิของบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนสูงสุดและเพ่ิมมูลคาใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

(2.3.3) มีคุณลักษณะ และภาพลักษณท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
เพ่ือสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ อาทิเชน คุณธรรม จริยธรรม ความเปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย ทุมเท อุทิศเวลา และเปนท่ียอมรับของสังคม 

(2.4) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
(2.4.1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของบุคคลท่ีเสนอแตงตั้ง
รายนั้นๆ ดวย 



 
 

 

 
(2.4.2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(2.4.4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือ
หุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
ไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือ        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ    
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.7) ไมเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือ
หุนรายใหญของบริษัทฯ 

(2.4.8) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
(2.5) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

(2.5.1) ตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตาม (2.4) 
(2.5.2) ตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(Collective decision) 

(2.5.3) ตองไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด
ทะเบียน 

(2.5.4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบได 
(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเร่ืองจากผูถือหุน 

(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนํารายช่ือบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือจากผูถือหุนตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในการประชุมคร้ังถัดไปหลังจากปดรับเร่ืองแลวซ่ึงจะ
กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯภายในเดือนมีนาคม 2562 

(3.2) การพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯโดยจะปฏิบัติ
ดังตอไปน้ี 

 (3.2.1) บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมและควรจะไดรับการบรรจุรายช่ือใน
วาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงจะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระ
ดังกลาววาเปนเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุน คําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนท่ีส้ินสุด 
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(3.2.2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมบรรจุรายช่ือบุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทฯ โดยจะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมท้ังเหตุผลผาน WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผาน
ชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบอีกคร้ังหน่ึงในวันประชุม 

(4) เอกสารหลักฐานท่ีใชย่ืนเร่ืองเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 
(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีท่ีรวมกันเสนอเร่ือง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมี
อํานาจลงนามท่ีไดลงลายมือช่ือ พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตอง
ทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม์ ข. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายราย
รวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเปนหลักฐาน
แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน ในการน้ีใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหน่ึง
ในกลุมเพ่ือเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันและใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนท่ี
เปนตัวแทนท่ีไดรับมอบหมายน้ันเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันแลว 

(4.4) แบบฟอรม์ ค. ซ่ึงตองลงนามรับรองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ 
พรอมท้ังเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของซ่ึงลงนามรับรองความถูกตองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไดแก หลักฐาน
การศึกษา ประวัติการทํางาน การฝกอบรม หลักฐานการถือครองหุนในบริษัทฯ เปนตน 

(4.5) เอกสารประกอบอื่นท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมท้ังลง
นามรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ช่องทางในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 
(5.1) จะตองเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 
(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบื้องตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการ

บริษัทฯ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
โดยสงมาท่ี   :  นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ  

เลขานุการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail : saharat@lannar.com 
โทรศัพท (66) 02 253 8080 ตอ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822 
 

(6) ชวงเวลาท่ีเปดรับเร่ืองจากผูถือหุน 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
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