
 

 

 

 

 

 

บริษทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนที บมจ.72 

 

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2546  

(ครงัที 1/2546) 

 

 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 

โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขที 10 ซอยร่วมฤดี 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 

 

 

วนัจนัทรที์ 21 เมษายน 2546 

เวลา 15.30 น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนที 0107535000397 (เดิมเลขที บมจ.72) 

  

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

 

วนัพฤหสับดีที 25 มิถนุายน 2563 

เวลา 15.00 น. 

 

 

ประชุม ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชนั 2 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชนั โฮเทล  

เลขที 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั  

กรงุเทพมหานคร 10330 
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ท ี0563/30 

25 พฤษภาคม 2563 

 

เรอืง     ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563  

เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้ 

สงิทส่ีงมาดว้ย 

(1) สาํเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 

(2) รายงานประจาํปี 2562 พรอ้มทงังบการเงนิประจําปี 2562 ในรูปแบบ QR CODE และเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมแต่ละ

วาระซงึถอืเป็นสว่นหนึงของหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุมในครงันี 

(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทงัหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

(4) แผนทแีสดงตําแหน่งทตีงัสถานทปีระชุมโดยสงัเขป 

(5) แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ทตีอ้งนํามาในวนัประชุม) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมครงัท ี4/2563 เมอืวนัท ี18 พฤษภาคม 2563 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัพฤหสับดที ี25 มถิุนายน 2563 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด์ ฮอลล์ ชนั 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 

แบงค็อก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเล็คชนั โฮเทล เลขท ี61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร [ซึงเลอืนมาจาก

กําหนดการประชุมเดมิเมอืวนัท ี20 เมษายน 2563 เนืองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-

19)] โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี 

วาระท ี1 : พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าทปีระชุมผู้ถอืหุ้นควรรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้น

ประจาํปี 2562 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทนํีาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี 

วาระท ี2 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 ดงัมี

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทนํีาส่งมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี 

วาระท ี3 : พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทนุประจาํปีสนิสดุเพยีงวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสนิสุด

เพยีงวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 ซงึผู้สอบบญัชไีด้ตรวจสอบแล้วดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทนํีาส่ง

มาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี 

วาระท ี4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไร 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรกําไรดงัต่อไปนี  

(1) ใหจ้ดัสรรกําไรเพอืกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทวัไปจาํนวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกําไรเพือจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินทังสิน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี1/2562 

ใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมอืวนัท ี20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 

บาท และไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี2/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี7 พฤษภาคม 

2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท ซึงเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิ

ของบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลประจาํปี 2562 อกี ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตาม

เอกสารทนํีาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี 
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วาระท ี5 : พจิารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตาม

วาระจาํนวน 5 คนดงันีคอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดกุิล (2) นายไกรสหี ์ศริริงัษี (3) นายวนัชยั โตสมบุญ  (4) 

นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และ (5) นางดวงกมล สุชาโต ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทนํีาส่งมาพรอ้มกบั

หนังสอืเชญิประชุมนี 

วาระท ี6 : พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทปีระชุมผู้ถอืหุน้ควรอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในปี 

2563 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทนํีาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี 

วาระท ี7 : พจิารณาเลอืกตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นว่าทปีระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตงันางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษ ี

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6650 และหรอืนางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบยีนเลขท ี4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย์ เลิศวทิย์วรเทพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 

แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั คนใดคนหนึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ ในปี 2563 โดยกําหนดจํานวน

เงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2563 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 

ไตรมาสๆละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทงัสนิ 1,350,000.- บาท เท่ากับปีก่อน ตามทคีณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอแนะดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทนํีาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี 

วาระท ี8 : พจิารณาเรอืงอนืๆ (ถา้ม)ี 

ตามทบีรษิัทฯ ได้กําหนดวธิปีฏิบตัเิรอืงการให้สิทธแิก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตงั

กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรอืงจากผู้ถือหุ้นในช่วงตงัแต่วนัท ี1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัที 31 ธนัวาคม 2562 

ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในตําแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มี

การบรรจวุาระเพมิเตมิทเีสนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี 

บรษิัทฯ ไดก้ําหนดรายชอืผูถ้ือหุน้ (Record Date) ทมีสีทิธเิขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2563 ในวนัท ี1 

มถิุนายน 2563  

บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2563 พร้อมทงัเอกสารประกอบการประชุมและ

แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวป็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตงัแต่วนัท ี25 พฤษภาคม 2563 เป็นตน้ไป 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคีาํถามจะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชแีจงเพมิเตมิในวาระใดวาระหนึงในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้

ครงันีสามารถส่งคาํถามล่วงหน้าไดท้ ีsaharat@lannar.com หรอืโทรสารหมายเลข 02-253-6822  

โดยทปัีจจุบนัยงัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชอืไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บรษิัทฯ มคีวามห่วงใยต่อ

สถานการณ์ดงักล่าวเป็นอย่างยงิ จงึเรยีนใหท่้านผู้ถอืหุ้นทราบถงึวธิปีฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 

2563 ดงันี 

(1) ผู้ถอืหุ้นทอียู่ในกลุ่มเสยีง เช่น เพงิเดนิทางไปและกลบัจากประเทศทอียู่ในกลุ่มเสยีงตามประกาศของกระทรวง

สาธารณสุข หรอืมอีาการเกียวกบัทางเดนิหายใจสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอนืหรอืกรรมการอสิระของบรษิัทฯ เข้าร่วมประชุม

ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 แทนได ้โดยสง่หนังสอืมอบฉันทะมายงัเลขานุการของบรษิัทฯ ตามทอียู่ทแีจ้งไวใ้นหนังสอืเชญิ

ประชุมครงันีแล้ว ทงันีภายในวนัท ี22 มถิุนายน 2563 
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วาระที 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 เมอืวนัจนัทรท์ ี22 เมษายน 2562 ระหว่างเวลา 

15.00 น. ถงึ 16.32 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล์ เอ ชนั 3 โรงแรม ด ิแอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูร ีคอล

เลค็ชนั โฮเทล เลขท ี61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมทนํีาส่งมา

พรอ้มนี ซงึไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และได้จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ในครงันีแลว้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองที

ประชุมผูถ้อืหุ้นแลว้จงึขอเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 

2562 ดงักล่าว 

   

การลงมติ 

 มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 
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รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมอืวนัจนัทรท์ ี22 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชนั 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ  โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูร ีคอลเลค็ชนั โฮเทล เลขท ี61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทปีระชุมผูถ้ือหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ทีประชุมทราบ

เมอืตอนเรมิประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชุมด้วยตนเองจํานวน 175 ราย ถอืหุ้นจํานวน 87,510,228 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม

จํานวน 69 ราย ถือหุ้นจํานวน 337,292,450 หุ้นรวมทังสินจํานวน 244 ราย ถือหุ้นทงัสนิ 424,802,678 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

80.9148 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด ซึงครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ 

จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 และไดแ้นะนํากรรมการและผูส้อบบญัชทีเีขา้ร่วมประชุมในครงันีดงันี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(4) นายธนญ ตนัตสุินทร กรรมการ 

(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายเอกสทิธ ิ จริายุวานนท ์ กรรมการอิสระ 

(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

(10) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดกุิล กรรมการ 

(11) นายวสิฐิ  ตนัตสุินทร กรรมการ 

(12) นายสหีศกัด ิ อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิาร  

(13) นายอนันต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสยีง  

(14) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษ ี ตวัแทนผูส้อบบญัชแีห่งบริษทั สํานกังาน อวีาย จาํกดั 

คณะกรรมการมจํีานวนทงัสนิ 14 คนมกีรรมการทเีขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นในครงันีจาํนวน 13 คนตาม

รายชอืดงักล่าวขา้งต้น คดิเป็นรอ้ยละ 92.86 ของจาํนวนกรรมการทงัหมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทไีม่ได้เขา้ร่วมประชุม

ในครงันีจาํนวน 1 คน คอืนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ซงึได้มหีนังสอืแจง้ขอลาการประชุมในครงันีเนืองจากตดิธุรกจิอืนที

สาํคญัในต่างประเทศ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบริษทัฯและ

ผูอ้ํานวยการสายงานบรหิาร แนะนําผูบ้รหิารทเีขา้ร่วมประชุมในครงันีดงันี 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอํ้านวยการสายงานขายในประเทศ 

(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอํ้านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 

(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอํ้านวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอํ้านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนังสอืแจง้ให้ทราบวา่ได้แต่งตงันายนท ีนาคธนสุกาญจน์ 

(“อาสาพทิกัษส์ทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นในครงันีด้วย โดยสมาคมฯ 

เป็นผูดํ้าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตงัแต่ปี 2549 ต่อเนืองมาจนถงึปัจจบุนั 

 

  
/ ดว้ยสํานักงาน ........... 
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ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้จดัทําภาพยนตรโ์ฆษณาชุด “พลงั

พลเมอืงปฏริูปประเทศไทย” โดยมวีตัถุประสงคเ์พอืช่วยเผยแพร่ผลรา้ยของการทุจรติคอรร์ปัชนัและกระตุน้ใหค้นไทยตระหนัก

ถงึผลเสยีของการทุจริตคอร์รปัชนัและสาเหตุททํีาให้เกดิการทุจรติคอร์รปัชนั สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดข้อใหบ้รษิทัฯ สนบัสนุนและช่วยเผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักล่าวในช่องทางทีสามารถจะทําได้

เพอืช่วยเป็นสว่นหนึงในการรณรงคต์่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักลา่วใหผู้้ถอืหุ้น

ไดร้บัทราบก่อนการเรมิการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นในครงันีพรอ้มทงันําเสนอผลงานรางวลัดเีด่น SET AWARDS 2018 ที

บรษิทัฯไดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและการไดร้บัการรบัรองการต่ออายุสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอกี 3 ปี ตงัแต่ปี 2561 ถงึ 2564 

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพอืความเรยีบร้อยในการประชุมครงันี นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธาน

กรรมการ ได้มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชแีจงหลกัเกณฑใ์นการประชุมผูถ้อืหุ้นครงันีรวมทงั

วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงสําหรบัการพจิารณาในแต่ละเรืองแต่ละวาระ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไว้

ในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครงันีแลว้)โดยมสีาระสาํคญัดงัต่อไปนี  

(1) บรษิทัฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพอืเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นในการเสนอ

วาระการประชุมผู้ถอืหุ้นในเรอืงทเีหน็วา่สําคญัและเสนอรายชอืผูท้ีมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพอืแต่งตงัให้เป็นกรรมการรายใหม่

เป็นการลว่งหน้าตงัแต่วนัท ี1 ตุลาคม 2561 ถึงวนัท ี31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซงึปรากฏว่าไมม่ผีู้ถอืหุน้เสนอ

เรอืงเพอืบรรจเุป็นวาระประชุมผูถ้อืหุน้เพมิเตมิแต่อยา่งใด ดงันนัจะดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ

เรยีงตามลําดบัวาระทกีําหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุม ซึงได้จดัสง่ให้ผูถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทําโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึงหุน้เป็นหนึงเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

(2.1)  ผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมดว้ยตนเองและผู้รบัมอบฉนัทะทงับุคคลธรรมดาและบรษิทันิติบุคคล ซงึมอบฉันทะ

ตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทถีอือยูห่รอืตามทไีด้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงใน

แต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุ้นทีถืออยู่หรอืทไีด้รบัมอบฉันทะหรอืมกีาร

แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทไีมเ่ป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออก

เสยีงทไีมถู่กตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทผูี้มอบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ

ฉันทะโดยเจา้หน้าทบีรษิทัฯ ได้พมิพจํ์านวนหุ้นหรือจาํนวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทไีด้เก็บรวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะ

ปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทไีดร้บัมอบฉันทะ จะไมส่ามารถแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจํานวนหุ้นทีได้รบัมอบฉันทะหรอืมี

การแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืวา่เป็นการ

ออกเสยีงทไีม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด 

(2.2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตงัให้คสัโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีง

ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจํานวนหุ้นทีได้รบัมอบฉันทะหรือไม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืวา่เป็นการ

ออกเสยีงทไีม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด ถ้ามกีารออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีระบุไว้ใน

หนงัสอืมอบฉนัทะแต่น้อยกวา่จาํนวนหุน้ทไีด้รบัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในส่วนทขีาดไปเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด 

 

 

 

 

 

/ (3) การออกเสยีง ...... 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระท ี5 “การเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ”) 

หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอนืหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย

ถอืว่าทปีระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการในวาระนัน โดยจะแจ้งมตใิห้ทีประชุมรบัทราบต่อไป 

ในทางกลบักนัหากมผีู้ถอืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอนืไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเห็นแตกต่างกนัคอืไม่เห็นดว้ยกบัข้อเสนอของ

คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ใหนํ้าใบลงคะแนนมากรอกข้อความเพอืนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพอืความรวดเรว็ในการนับ

คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ไีม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน สว่นผูใ้ดทไีม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออก

เสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนัน ฉะนนัหากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหชู้มอืขนึ โดยประธานฯ จะ

ใหเ้จา้หน้าทบีรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพอืแจง้มตใิหท้ปีระชุมรบัทราบต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระท ี5 “การเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ” นันจะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน

ออกเสยีงลงคะแนนเพอืเลอืกตงักรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทบีรษิทัฯไปเก็บใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ

นับเพอืแจง้มตใิหท้ปีระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้ือหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทขีาดไปเป็นงดออกเสยีง

ทงัหมด 

(5) มตขิองทปีระชุมผู้ถอืหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของทีประชุมซงึได้แจ้งไวใ้นหนังสอืนัด

ประชุมทส่ีงใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแล้ว ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสียงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็น

เสยีงชขีาด กรณีอนืซงึมกีฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษิัทฯกําหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ

ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรอืงใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรอืงนัน ซงึประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทงัหมด 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําได้เมือมีผู้ถือหุ ้นในทีประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และทปีระชุมลงมติให้มีการ

ลงคะแนนลับดังกล่าว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกข้อความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าทีบริษัทฯ ไปเก็บใบ

ลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพอืแจง้มตใิหท้ปีระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็หรอืให้

คาํแนะนําเพมิเตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทจีดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชอืและนามสกุลพรอ้มทงัระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอื

เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้อนืดว้ย 

(9) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครงันีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัหรอืตอ้งการ

แสดงความเหน็หรอืใหค้าํแนะนําเพมิเตมิก็ใหนํ้าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชแีจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย 

สว่นผูถ้อืหุน้ทเีป็นชาวต่างประเทศอาจจะดาํเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันีคอื (1)บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทบีรษิัทฯ ไปหารอืกบัผู้ถอืหุน้ที

ตอ้งการสอบถามแล้วจดคาํถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชแีจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าที

บรษิัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท่้านผูถ้อืหุน้ทสีอบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผู้ถอืหุน้ทตี้องการสอบถามเขยีนคําถาม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชแีจงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ

ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทบีรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบตัรลงคะแนนทมีรีหสั BARCODE ไป

ตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขนึบนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพอืแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้

ท่านผูถ้อืหุน้ทเีขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทงันีประธานในทปีระชุมอาจจะดาํเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ

นับคะแนนในวาระทผ่ีานมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถอืหุ้นได้รบัทราบเมอืผลสรุปการลงคะแนนในวาระนันเสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) ก่อนทจีะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีง

ในแต่ละวาระทปีระชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้าทรี่วมกบัเจา้หน้าทบีรษิทัฯ ตามทนีังทจีดัไว ้ซงึนายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีน

เข้าประชุมลําดับที 185 และนางสาวภัททริา วงศ์อนิทร์ ผู้ถือหุ้นซึงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัท ี100 ได้ขอเข้าร่วมเป็น             

ผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครงันี 

 

/ หลงัจากนนั ...... 

 
 

-3-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 

                                                              วนัที 22 เมษายน 2562 

7 



 

หลงัจากนันจึงได้เริมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี 
 

วาระที  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2561 

 นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ทปีระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 เมอืวนัจนัทร์ท ี23 เมษายน 2561 ระหวา่งเวลา 15.00 น. 

ถงึ 16.39 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชนั 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชนั โฮเทล เลขท ี61 ถนน

วทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

2561 ทเีสนอมาในวาระการประชุมนี ซงึไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนรบัทราบและพจิารณา

ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทึกไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมติของทีประชุมผูถ้ือหุ้น

แลว้จงึขอเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 ดงักลา่ว 

 การลงมติ 

มตทิีประชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสียงขา้งมากของจํานวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุ้นทีมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 

หลังจากนันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรอืงทรีบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2561 ดงักลา่วขา้งตน้ 

นายสมสุด มนัอนันต์ทรพัย ์ผูถ้อืหุ้นซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที 200 ได้อภปิรายวา่รายงานการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 วาระท ี6 เรอืงพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการนัน ตวัเลขในตาราง (ค) หน้าท ี27 ทีระบุว่า

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 มคี่าเฉลยี 15,800.- บาทต่อ

คนต่อครงั และค่าสูงสุด 15,000.-บาทต่อคนต่อครังนันน่าจะไม่ถูกต้อง เนืองจากตัวเลขค่าตอบแทนสูงสุดตํากว่าตัวเลข

ค่าตอบแทนเฉลยีตามทแีสดงในตารางขา้งล่างนี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครงั) 

 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทมีรีะดบัรายได ้10,001-50,000   

ลา้นบาทในปี 2559 

 

26,140.- 

 

1,200.- 

 

60,000.- 

 

19,233.- 

 

5,000.- 

 

40,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

x ค่าเบยีประชุมต่อครงัในปี 2560 (มปีระชุม 2 ครงั) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครงัต่อปี 
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทใีห้คําแนะนําข้างต้นและขอให้

เลขานุการบรษิทัฯตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ให้

ถกูตอ้งต่อไปตามรายละเอยีดทท่ีานผูถ้อืหุน้อภปิรายขา้งตน้ 

ทีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้จงึมมีตเิป็นเอกฉนัท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 

หลงัจากแกไ้ขขอ้ความทพีมิพผ์ดิแลว้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 428,856,425 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 272 ราย ถอืหุ้นทงัสนิ 428,856,425 หุ้นคดิเป็นรอ้ยละ 

81.6870 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 
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วาระที  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2561 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกียวกบัผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทงัรายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2561 ทผี่านมา ซงึได้จดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจําปี 

2561 ทไีดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้นทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE 

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครงันีแล้ว โดยได้มอบหมายให้นายสหีศกัด ิ อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าที

บรหิารรายงานโดยสรุปใหท่้านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการดําเนินงานในรอบปี 2561 ทผี่านมา ซงึนับว่ายงัอยูใ่นเกณฑท์ดี ีโดยธุรกิจ

ถ่านหนิซงึเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลงิซงึเป็นธุรกิจรองยงัสามารถทํากําไรได้ดอียู่ในเกณฑ์ทน่ีาพอใจ

แมร้าคาถ่านหนิในช่วงครงึหลงัของปี 2561 เริมมแีนวโน้มลดลงตามภาวะเศรษฐกจิโลกทเีรมิชะลอตวั กอปรกบันโยบายของ

รฐับาลอินโดนีเซยีทเีขม้งวดมากขนึ (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยกําหนดใหจํ้าหน่ายถ่านหนิให้กบัลูกคา้ใน

ประเทศอนิโดนีเซยีมากขนึ ซงึราคาถ่านหนิทขีายถูกกว่าราคาส่งออก โดยผลการดําเนินงานในภาพรวมปี 2561 มรีายได้รวม

ทงัสนิ 12,573.40 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธซิงึคํานวณตามสดัส่วนการถอืหุน้รวมทงัสนิ 600.68 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรสุทธหิุ้นละ 

1.14 บาท เมอืเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มรีายได้เพมิขนึ 437.77 ล้านบาทหรอืเพมิขนึร้อยละ 3.61 แต่มีกําไรสุทธิลดลง 41.95 

ลา้นบาทหรอืลดลงร้อยละ 6.53 โดยมสีดัส่วนรายได้จากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นร้อยละ 78.49 และ 21.51 และมี

สดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 75.01 และ 24.99 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ผลการดําเนินงาน ....... 
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/ ผลการดาํเนินงาน ..... 

 

 

ผลการดาํเนินงานธรุกจิถ่านหนิซงึเป็นธุรกจิหลกัในปี 2561 มรีายไดร้วมทงัสนิ 9,839.13 ล้านบาทเพมิขนึจากปีก่อน 

229.46 ล้านบาทหรอืเพมิขนึรอ้ยละ 2.39 โดยมกีําไรสุทธ ิ753.58 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 329.54 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 

30.43 แมป้รมิาณการขายถ่านหนิเพมิขนึรอ้ยละ 9.22 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลียลดลงรอ้ยละ 6.25 เนืองจากราคาถ่านหนิใน

ตลาดโลกปรบัตวัลดลงในช่วงครงึหลงัของปี 2561 ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซยีทเีปิดดําเนินการ

แล้วสองแหล่ง ขนาดกําลงัการผลติถ่านหนิรวมทงัสนิประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แม้ราคาถ่านหินในตลาดโลกในปี 2561 จะปรับตวัเพมิสูงขนึ จากปี 2560 โดยอ้างอิงตามดัชนีราคาถ่านหิน 

NEWCASTLE EXPORT INDEX แต่ราคาถ่านหนิตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) ท ีPT. LANNA 

HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซงึเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้า้งองิใน

การขายถ่านหนิทงัในประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก ได้ปรบัตัวลดลงอย่างมากโดยเฉพาะในช่วงครงึหลังของปี 2561 เนืองจาก

เศรษฐกจิเรมิชะลอตวั กอปรกบันโยบายรฐับาลอนิโดนีเซยีทเีข้มงวดมากขนึ เช่น นโยบาย DOMESTIC MARKET OBLIGATION 

(“DMO”) ทกีําหนดใหผู้้ประกอบการจําหน่ายถ่านหนิให้กบัลูกค้าในประเทศอนิโดนีเซยีมากขนึและกําหนดเพดานราคาถ่านหนิที

จําหน่ายใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีถูกกว่าราคาถ่านหนิทส่ีงออก จงึทําใหธ้รุกจิถ่านหนิมกีําไรในปี 2561 

ลดลงจากปี 2560   
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ผลการดําเนินงานธุรกจิเอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลงิซงึเป็นธุรกจิรองในปี 2561 มรีายได้รวมทงัสนิ 2,696.08 

ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทหรอืเพมิขนึร้อยละ 9.13 เนืองจากปริมาณการขายเอทานอลเพมิขนึร้อยละ 

18.09 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลยีปรบัตวัลดลงร้อยละ 7.58 โดยมกํีาไรสุทธ ิ294.28 ล้านบาท เพมิขนึจากปีก่อน 245.42 

ลา้นบาท หรอืเพมิขนึถึงร้อยละ 502.33 เนืองจากต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลียลดลงรอ้ยละ 13.88 เพราะราคาวตัถุดิบ

กากนําตาลซงึเป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 17.97 ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 

สายการผลติตงัอยูท่อีําเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกําลงัการผลติเอทานอลรวมทงัสนิ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใช้

กากนําตาลเป็นวตัถุดิบหลกั ทงัสองสายการผลติดงักล่าวได้รบัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520 โดยบตัรส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัสายการผลติท ี1 หมดอายุสนิสุดลงเมอืวนัท ี30 มกราคม 2556 ทผี่านมาและ

บตัรสง่เสรมิการลงทุนสําหรบัสายการผลติท ี2 จะหมดอายุสนิสุดลงในวนัท ี1 เมษายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2561 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ดีโีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสนิปี 2561 จํานวน 9,645.72 

ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 871.12 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 9.93 และมหีนีสนิรวม ณ วนัสนิปี 2561 จํานวน 3,729.87 ลา้น

บาท เพมิขนึจากปีก่อน 763.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.74 โดยมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสนิปี 2561 จํานวน 5,915.85 

ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 107.65 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 1.85 ทําให้มูลค่าหุ้นตามบญัชเีพมิขนึจากหุ้นละ 8.10 บาทในปี 

2560 เป็นหุน้ละ 8.31 บาทในปี 2561 ซงึเพมิขนึหุน้ละ 0.21 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.59 

สภาพคลอ่งโดยรวมในปี 2561 นับวา่อยู่ในเกณฑท์ดีเีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนีสิน

หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สูงถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัส่วนหนีสินรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL 

ASSET RATIO) อยู่ในระดบัตําเพยีงรอ้ยละ 38.67 และมสีดัส่วนหนีสนิรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO 

EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านัน โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงินสดและวงเงนิสนิเชอืจากสถาบนัการเงนิทสีามารถจะ

ใชห้มุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

 

 

 

/ ดา้นประสทิธภิาพ ....... 
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 ด้านประสทิธภิาพในการทํากําไรของบรษิทัฯ โดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑ์ทีน่าพอใจ โดยในปี 2561 บรษิทัฯมอีตัรา

กําไรขนัตน้ (EBITDA MARGIN) ลดลงเลก็น้อยจากร้อยละ 35.03 ในปี 2560 เหลอืร้อยละ 34.04 ในปี 2561, มอีตัรากําไรใน

รูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 20.78 ในปี 2560 เหลอืร้อยละ 18.22 ในปี 2561, มอีตัรากําไรสุทธ ิ(NET 

PROFIT MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 9.33 ในปี 2560 เหลอืร้อยละ 8.33 ในปี 2561 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้ือหุ้น 

(RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 15.35 ในปี 2560 เหลอืรอ้ยละ 13.94 ในปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯให้ความสําคญักบัหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และ

ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพอืสร้างสรรค์และ

พฒันาความยงัยนืให้กบัองคก์รในระยะยาวและมุง่มนัในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยบริษทัฯได้รบัรางวลั

แห่งความภาคภูมใิจในปี 2561 ดงันี 

(1) การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบริษทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจาํปี 2561 ทดํีาเนินการโดยสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดมีากหรอืรางวลั 4 ดาว (                   ) 

และได้รบัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีมมีลูคา่ 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยได้รบัคะแนน 88% เท่ากบัปีก่อน 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือหุ้นสามญัของบรษิทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจาํปี 

2561 ทดํีาเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏวา่บรษิทัฯ ได้รบัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑ์ทดีี

เยยีมเป็นปีท ี8 ตดิต่อกนันบัตงัแต่ปี 2554 เป็นตน้มา 

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชนั (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตงัแต่

ปี 2558 และได้รบัการรบัรองใหต่้ออายุออกไปอกี 3 ปีจนถึงวนัท ี5 พฤศจกิายน 2564 

(4) บรษิทัฯไดร้บัรางวลัดเีด่นด้านผลการดําเนินงานสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนทมีมีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด

ระหว่าง 3,000-10,000 ลา้นบาทในงาน SET AWARDS 2018 ทดํีาเนินการโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยร่วมกบั

วารสารการเงนิการธนาคารเมอืวนัท ี27 พฤศจกิายน 2561 ทผีา่นมา 

 

/ (5) ศูนยจํ์าหน่าย ..... 
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/ หลงัจากนนั ....... 

 

 

(5) ศูนย์จาํหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซงึเป็นสถานประกอบการในประเทศทตีระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม 

และสงิแวดล้อมอย่างต่อเนืองตลอดมาโดยได้รบัรางวลัในปี 2561 ดงันี (ก) ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) 

ระดบัที 3 เนืองจากมกีารบรหิารจดัการสงิแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพือการพฒันาอย่าง

ต่อเนือง (ข) เกยีรตบิตัรโครงการธรรมาภบิาลสงิแวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรมเนืองจากเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมที

ดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภบิาลสงิแวดล้อมและ (ค) รางวลัเกียรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

(6) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซงึเป็นบรษิัทย่อยทปีระกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี

ไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสงิแวดล้อมในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนทอ้งถนิ เนืองจากสามารถบรหิารจดัการสงิแวดล้อมได้

ตามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมาย 

(7) PT. SINGLURUS PRATAMA ซงึเป็นบรษิทัย่อยทปีระกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีได้รบั

รางวลัดเีด่นด้านสงิแวดล้อมในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนทอ้งถนิ เนืองจากสามารถบรหิารจดัการสงิแวดล้อมไดต้าม

มาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมายและไดร้บัรางวลัทมีอีุบตัเิหตุเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงาน

และผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เนืองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการทํางานเป็นศูนย์เรมิตงัแต่วนัท ี1 มกราคม 2552 ถงึ

วนัท ี31 ธนัวาคม 2560 

บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและกําหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคตดงัต่อไปนี 

(1) บรษิทัฯเตรยีมเขา้ไปลงทุนในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทสีามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซงึมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทเีปิดดาํเนินการแล้ว 2 แหล่ง ขนาดกําลงัผลติถ่านหนิรวม

ทงัสนิ 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพอืให้

บรษิทัฯสามารถเพมิศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พมิมากขนึในอนาคต 

(2) บรษิัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี จํากดั (มหาชน) ซงึเป็นบริษทัย่อยกําลงัดําเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ

ระเหยนํากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 

3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสรจ็ในไตรมาสท ี1/2562 ซึงเป็นโครงการจดัการนําเสยีจากกระบวนการผลติเอทา

นอลทมีปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสงิแวดล้อมทยีงัยนื ซงึสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ และสามารถลดการ

ใชท้รพัยากรนําไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 เนืองจากนําควบแน่นจากกระบวนการระเหยนํากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใช้ในการ

ผลิตเอทานอลได ้และมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกินทผีลติจากโครงการนี ซึงสามารถนําไปใช้ในโรงงานผลิตเอทานอล ทําใหส้ามารถ

ประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และยงัไดผ้ลิตภณัฑ์พลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซงึ

สามารถจาํหน่ายและทําใหม้รีายไดแ้ละกําไรเพมิมากขนึอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอร์เรชนั จํากดั ซงึเป็นบรษิทัย่อยทไีด้ทําบนัทกึความเข้าใจกับ PT. INDONESIA 

POWER ซึงเป็นรฐัวสิาหกิจแห่งประเทศอนิโดนีเซีย เพอืศึกษาและร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมศีกัยภาพทจีะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าวไดเ้นืองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ

เป็นของตนเอง ซงึนอกจากจะสามารถเพมิศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พมิมากขนึแล้ว ยงัได้รบัผลตอบแทนจาก

การลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าว นอกจากนีบรษิัทฯ กําลงัเจรจาหาลู่ทางเข้าไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนอนืทงัในประเทศ

และต่างประเทศ เช่น ธุรกจิพลงังานชวีภาพ เป็นตน้ ซงึจะสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหเ้พมิมากขนึไดใ้นอนาคต 

บรษิทัฯ คาดว่าแนวโน้มในอนาคตถ่านหนิยงัเป็นเชอืเพลงิหลกัของโลกและมอีตัราการใชเ้พมิมากขนึทุกปีโดยเฉพาะ

ในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้เนืองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถูกกว่าเชอืเพลงิชนิดอนื คาดว่าผลการ

ดําเนินงานสาํหรบัธุรกิจถ่านหนิซงึเป็นธุรกิจหลักและธุรกิจเอทานอลซงึเป็นธุรกิจรองยงัสามารถทํากําไรได้ดอีย่างต่อเนืองในปี 

2562 กอปรกบัราคาวตัถุดบิกากนําตาลซงึเป็นตน้ทนุสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง 

คณะกรรมการพยายามบริหารและแก้ไขปัญหาทเีกิดขนึอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยยึดหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทดีทีําให้บรษิัทฯ สามารถผ่านพ้นอุปสรรคและมผีลการดําเนินงานทดีโีดยสามารถจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถอืหุ้นได้ในเกณฑ์      

ทสีงูมาโดยตลอดทุกปี ทงันีคณะกรรมการจะพฒันาและขยายการลงทุนเพอืให้กจิการของบรษิทัฯเตบิโตอย่างมนัคงและยงัยนืใน

ระยะยาว 
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หลังจากนันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรอืงทเีกยีวกบัการบรหิารงานและการดําเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววุีฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอน็ วอง ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี253 ได้

สอบถามวา่ตลาดถ่านหนิมลีูกค้าหลกั (MAJOR CUSTOMERS) เฉพาะประเทศจนีและอนิเดยีเทา่นันหรอืจะมกีารขยายตลาด  

ถ่านหนิไปยงัประเทศอนืดว้ยหรอืไม ่

นายสหีศกัดิ อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบรหิารได้ตอบชแีจงวา่เนืองจากคุณภาพถ่านหิน

ของบรษิทัฯในปัจจุบนัมคี่าความร้อนระดบัปานกลางและตํา ซงึลูกคา้ส่วนใหญ่ทใีช้ถ่านหินคุณภาพดงักล่าวจะเป็นลูกคา้ใน

ประเทศจีนและอินเดียเป็นส่วนใหญ่ หากบริษทัฯ มีการผลติถ่านหินทีมคี่าความร้อนสูงขนึ เช่น เหมืองถ่านหินของ PT. 

SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ทเีตรยีมจะผลติถ่านหนิทมีคี่าความร้อนประมาณ 4,800 กโิลแคลอรต่ีอกโิลกรมั บรษิทัฯ 

กจ็ะขยายฐานลูกคา้ส่วนนีไปในประเทศเอเชยีตะวนัออกทมีคีวามต้องการใชถ่้านหนิคุณภาพดงักล่าว การขยายฐานลูกคา้จงึ

ขนึอยู่กบัคุณภาพถ่านหนิซงึบรษิทัฯ จะทําตลาดใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนัเพอืใหไ้ด้คุณค่าหรอืราคาขายถ่านหนิทดีทีสีุด 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววุีฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอน็ วอง ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี253 ได้

สอบถามวา่เหตุใดบรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) (“SCCC”) ซงึเป็นผูถ้อืหุ้นและลูกคา้รายใหญ่ของบรษิทัฯ จงึ

ซอืถ่านหนิจากบรษิทัฯ ในปี 2561 ลดลงจากปีก่อนค่อนขา้งมาก  

นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบรหิาร ได้ตอบชแีจงวา่การผลติปนูซเีมนต์มคีวาม

ต้องใช้ถ่านหนิทมีคุีณภาพหลากหลายทงัถ่านหนิทมีคีา่ความรอ้นสูง ปานกลางและตํา เมอืบรษิทัฯ สามารถป้อนถ่านหนิทมีคี่า

ความรอ้นตําจนถงึปานกลางแต่ไม่มถ่ีานหนิทมีคี่าความรอ้นสูง SCCC จงึต้องนําเขา้ถ่านหนิทมีคี่าความร้อนสูงจากแหล่งอืน

แทน จงึทําให ้SCCC ซอืถ่านหนิจากบรษิทัฯ ในปี 2561 ลดลง 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววีุฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอ็น วอง ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี253 ได้

สอบถามเพมิเตมิว่าบรษิทัฯ ไมม่ถ่ีานหนิทตีรงกบัความตอ้งการของ SCCC ใช่หรอืไม ่

นายสหีศกัดิ อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบรหิาร ได้ตอบชแีจงว่าบรษิทัฯ ไม่สามารถผลิต

ถ่านหินทีมคีุณภาพตรงกบัความต้องการของ SCCC ได้ทงัหมด เนืองจากแหล่งสมัปทานเหมืองถ่านหินของบริษทัฯ มี

ขอ้จาํกดัทไีมม่ถ่ีานหนิคุณภาพสูงเป็นจาํนวนมาก 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววีุฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอ็น วอง ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี253 ได้

สอบถามเพมิเตมิว่ารฐับาลชุดใหม่ของประเทศอนิโดนีเซยีจะมกีารเปลยีนแปลงนโยบายในการกําหนดเพดานราคาจําหน่าย

ถ่านหนิใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไม่ใหเ้กนิ 70 ดอลลา่รส์หรฐัอเมรกิาต่อตนัหรอืไมอ่ยา่งไร 

นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิาร ไดต้อบชแีจงวา่นโยบายการกําหนดเพดาน

ราคาจาํหน่ายถ่านหนิของรฐับาลอินโดนีเซยีดงักล่าวจะมผีลใช้บงัคบัจนถึงสนิปี 2562 และรฐับาลชุดใหม่ทเีลอืกตงัเขา้มาจะ

เป็นผู้กําหนดนโยบายดงักล่าวอีกครงัหนึง ซงึจะต้องรอดูความชดัเจนหลงัจากประเทศอนิโดนีเซยีมกีารจดัตงัรฐับาลชุดใหม่

เรยีบร้อยแลว้ ซงึนโยบายดงักลา่วมผีลกระทบต่อราคาขายถ่านหนิทสี่งออกจากประเทศอนิโดนีเซยีดว้ย แมบ้รษิทัฯ จะใชด้ชันี

ราคาถ่านหนิในตลาดโลก เช่น NEWCASTLE EXPORT INDEX เป็นราคาอ้างองิในการขายถ่านหนิกต็าม แต่ปัจจุบนัถ่านหนิ

ยงัเป็นตลาดของผูซ้อืจงึทําใหบ้รษิทัฯ ไมส่ามารถกําหนดราคาขายถ่านหนิใหสู้งขนึใกลเ้คยีงกบัดชันีราคาถ่านหนิในตลาดโลก

ไดโ้ดยเฉพาะเมอืผูข้ายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทตี้องการเพมิการส่งออกถ่านหนิเพอืชดเชยราคาถ่านหนิในประเทศทลีด

ตําลงมาก จงึทําใหม้กีารแขง่ขนัดา้นราคาถ่านหนิมากขนึ 
 

 ทีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2561 ตามรายละเอยีด 

ทเีสนอขา้งต้น 

 

 

/ วาระท ี3 ....... 
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ªµ¦³�̧É  3  : ¡·�µ¦�µ°�»¤�́·��Â���µ�³�µ¦Á�·� (���»̈ ) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡̧¥�ª�́�̧É 31 ��́ªµ�¤ 2561 

 �µ¥¤Á�¥̧¦�· ¨·¤�¦� �¦³�µ��¦¦¤�µ¦ Å�oÁ�°Ä®o�¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o�¡·�µ¦�µ°�»¤�́·��Â���µ�³�µ¦Á�·�    

(���»̈ ) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡¥̧�ª�́�¸É 31 ��́ªµ�¤ 2561 Ã�¥¤°�®¤µ¥Ä®o�µ¥°��́�r Á¨oµ®Á¦�¼ �¦¦¤�µ¦

Â¨³�¸É�¦¹�¬µ�oµ��µ¦Á�·��ÎµÁ�°�o°¤¼¨�¦³�°��µ¦¡·�µ¦�µ��́�̧Ê 

�o°Á�È��¦·�Â¨³Á®�»�¨  

�µ�µªµ�·�µ ¦�́�µ�»¦�́¬r �¼o°���́�¦̧�́°�»�µ��³Á�¥̧�Á¨��¸É 4753 Â®n��¦·¬�́ Îµ�´��µ� °ª̧µ¥ �Îµ��́ 

Å�o�¦ª�°�Â¨³¦�́¦°���Â���µ�³�µ¦Á� ·� (���»¨) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡¥̧�ª�́�¸É 31 ��́ªµ�¤ 2561 

Á¦¥̧�¦o°¥Â¨oª�µ¤�¸É�¦·¬�́² Å�o��́¡·¤¡rÅªoÄ�¦µ¥�µ��¦³�Îµ�̧ 2561 £µ¥Ä�o®ª́�o°Á¦ ºÉ°��“¦µ¥�µ��°��¼o°���́�Â̧¨³��

�µ¦Á�·�” ®�oµ�¸É 32 �¹� 115 ¡¦o°¤�´ Ê���ª·Á�¦µ³®r�µ�³�µ¦Á�·�Â¨³�¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ�®�oµ�¸É 116 �¹� 123 �¹É�Á�¥Â¡¦n��

ÁªÈ�Å��r�°��¦·¬�́² Â¨³Å�o��́n�Ä®o�¼o�º°®»o��»���¡·�µ¦�µ¨nª�®�oµÄ�¦¼�Â�� QR CODE ¡¦o°¤��́®�´�º°Á�·��¦³�»¤

Ä��¦´ Ê��̧ÊÂ¨oª �´ Ê��¸Ê��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�°�Å�o°��µ����µ¦Á�·���́�¨nµªÂ¨³�¼Â¨Ä®o¤�̧µ¦��·��́·�µ¤¤µ�¦�µ��µ¦��́��̧¸É

¦�́¦°��´ ÉªÅ�¦ª¤�´ Ê��µ¦Á�·�Á�¥�o°¤¼¨Ä����µ¦Á� ·�°¥nµ��¦��oª�Â¨³Á¡¥̧�¡°�µ¤¦µ¥�µ��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�°�

�¹É�Â��ÅªoÄ�¦µ¥�µ��¦³�Îµ�̧ 2561 ®�oµ�¸É 147 �¹� 148 Â¨oª 

�ªµ¤Á®È��°���³�¦¦¤�µ¦ 

��³�¦¦¤�µ¦Å�o¡·�µ¦�µÂ¨oªÁ®È�ªnµ���µ¦Á� ·��¦³�Îµ�̧ 2561 ��́�¨nµªÅ�oÂ���µ�³�µ¦Á�·�Â¨³�¨�µ¦

�ÎµÁ�·��µ��¸É�¼��o°��¦��oª� Â¨³¤�̧µ¦Á�·�Á�¥�o°¤¼̈ °¥nµ�Á¡¥̧�¡°�µ¤®¨�́�µ¦��́��̧¸É¦�́¦°��´ ÉªÅ�Â¨oª �¹��°Á�°Ä®o�¸É

�¦³�»¤�¼o�º°®»o�¡·�µ¦�µ°�»¤�́·��Â���µ�³�µ¦Á�·� (���»¨) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡¥̧�ª�́�¸É 31 ��́ªµ�¤ 

2561 �µ¤�¸ÉÁ�°�oµ��o��¹É�¤̧µ¦³Îµ��́¦»�Å�o��́�¸Ê 
 

�������µ¦Á�·�¦ª¤ 

��Â���µ�³�µ¦Á�·�  

(���»̈ ) 
®�nª¥ª�́ 

���µ¦Á�·�¦ª¤ Á¡·É¤�¹Ê���¨�¨�� 

� ª�́�̧É 31  

��́ªµ�¤ 2561 

� ª�́�̧É 31 

��́ªµ�¤ 2560 
�Îµ�ª�Á�·� % 

·��¦¡́¥r¦ª¤ ¨oµ��µ� 9,645.72 8,774.60 871.12 9.93 

®�̧Ê ·�¦ª¤ ¨oµ��µ� 3,729.87 2,966.40 763.47 25.74 

nª��°��¼o�º°®»o�¦ª¤ ¨oµ��µ� 5,915.85 5,808.20 107.65 1.85 

¤¼̈ �nµ®»o��µ¤��́� ̧(�µ��n°®»o�) �µ��n°®»o� 8.31 8.10 0.21 2.59 
 

 

���ÎµÅ¦�µ��»� ®�nª¥ª�́ 
���µ¦Á�·�¦ª¤�¦³�Îµ�̧ Á¡·É¤�¹Ê���¨�¨�� 

 �̧�2561 �̧�2560 �Îµ�ª�Á�·� % 

¦µ¥Å�o¦ª¤�´ Ê�·Ê� ¨oµ��µ� 12,573.40 12,135.63 437.77 3.61 

�ÎµÅ¦»��· ¨oµ��µ� 600.68 642.63 (41.95) (6.53) 

�ÎµÅ¦»��·�n°®»o� (�µ��n°®»o�) �µ��n°®»o� 1.14 1.22 (0.08) (6.53) 

 

 

 

/ (�) ���µ¦Á�·� ...... 
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(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิมขนึ (ลดลง) 

ณ วนัที 31 

ธนัวาคม 2561 

ณ วนัที 31 

ธนัวาคม2560 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,778.64 2,661.17 117.47 4.41 

หนีสนิรวม ลา้นบาท 112.57 119.95 0.62 0.55 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 2,666.07 2,549.22 116.85 4.58 

มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 5.08 4.86 0.22 4.53 

 

งบกาํไรขาดทนุ หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี เพิมขนึ (ลดลง) 

 ปี 2561 ปี 2560 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทงัสนิ ล้านบาท 2,230.12 2,867.07 (636.45) (22.22) 

กาํไรสทุธ ิ ล้านบาท 601.70 754.00 (152.30) (20.20) 

กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุ้น 1.15 1.44 (0.29) (20.20)  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบังบการเงนิประจาํปี 2561 

ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพมิเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 
 

ทีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไร

ขาดทุนประจําปีสนิสดุเพยีงวนัท ี31 ธนัวาคม 2561 ตามทเีสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 428,706,198 0 370,929 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9136 0 0.0864 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน  288 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 429,077,127 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 81.7290 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 
 

วาระที  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไรเพอืกนั

ไวเ้ป็นทุนสาํรองทวัไปและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2561 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์

กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี 

 

 

 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ....... 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีสว่นหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอนื

กาํหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านนั” ทงันีบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอนืเพมิเตมิได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทจีะลงทนุเพมิเตมิและไมม่เีงนิกู้คงคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทจีะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ตํากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสํารองตามกฎหมายและ

ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในรอบปี 2561 ทีผ่านมา บรษิัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

601,703,175.70 บาท คิดเป็นกําไรสุทธิหุ้นละ 1.15 บาท ซึงคํานวณจากหุ้นทีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 

524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรนําเสนอทปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2561 ดงัต่อไปนี 

รายละเอียดการจดัสรร จาํนวนเงิน-บาท 

กําไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,767.88 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2561 601,703,175.70 

กําไรสะสมก่อนรายการปรบัปรงุ 601,775,943.58 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานสาํหรบัปี 2558-2560 1,852,592.00 

กําไรสะสมเพอืการจดัสรรสาํหรบัปี 2561 599,923,351.58 

หกั x จดัสรรกาํไรเพอืกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทวัไป 206,100,000.00 

 x จดัสรรกาํไรเพอืจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.45 บาทซงึคณะกรรมการบรษิทัฯ      

ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายผูถ้อืหุน้แลว้ เมอืวนัท ี16 ตุลาคม 2561 

 

236,249,855.55 

 x จดัสรรกาํไรเพอืจ่ายเงนิปันผลทขีออนุมตัใินงวดนีอกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

กําไรคงเหลอืยกไป 73,592.33 
 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพอืกนัไวท้นุสาํรองทวัไปจาํนวน 206,100,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกําไรเพือจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทังสิน  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมอืวนัท ี 16 ตุลาคม 

2561 ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นเงนิ 236,249,855.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทจีะจ่ายเพมิเตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 

0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยกาํหนดรายชอืผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทมีสีทิธริบัเงนิปันผลงวดนี ในวนัท ี

19 มนีาคม 2562 และใหจ่้ายเงนิปันผลงวดนีในวนัท ี15 พฤษภาคม 2562 ทงันีผูถ้อืหุ้นจะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ําหรบัเงนิ

ปันผลทไีดร้บัดงักล่าวตามทปีระมวลรษัฎากรกาํหนด 

อตัราเงินปันผลทีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปันผลทจี่ายจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2561 หุน้ละ 0.75 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 65.44 ของกําไรสทุธ ิ 
 

 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 

กําไรสทุธ ิ 601,703,175.70 บาท 754,000,376.47 บาท 

จาํนวนหุน้ทจี่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจําปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทจ่ีายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 0.87 บาทต่อหุน้ 

x เงนิปันผลระหว่างกาล 0.45 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

x เงนิปันผลประจําปี  0.30 บาทต่อหุน้ 0.47 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทจี่ายทงัสนิ 393,749,759.25 บาท 456,749,720.73 บาท 

สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสทุธ ิ รอ้ยละ 65.44 รอ้ยละ 60.58 
  

คณะกรรมการเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 65.44 ของกําไรสุทธิ

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซงึเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทสีงูกวา่นโยบายการจ่ายเงนิปันผลทกีาํหนดไว ้และสงูกว่า

ปีก่อน 8.02% 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบัการจดัสรรเงนิกําไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจําปี 2561 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพมิเตมิแต่

อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 

ทีประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัปี 2561 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการดงัตอ่ไปนี 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพอืกนัไวท้นุสาํรองทวัไปจาํนวน 206,100,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกํ าไรเพือจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทังสิน  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้ือหุน้แลว้เมอืวนัท ี16 ตุลาคม 2561 

ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นเงนิ 236,249,855.55 บาท จึงคงเหลอืเงนิปันผลทจีะจ่ายเพมิเตมิให้ผู้ถอืหุ้นอีกหุ้นละ 0.30 

บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยกําหนดรายชอืผูถ้ือหุ้น (Record Date) ทมีสีทิธิรบัเงนิปันผลงวดนี ในวนัท ี19 

มนีาคม 2562 และใหจ่้ายเงนิปันผลงวดนีในวนัท ี15 พฤษภาคม 2562 ทงันีผูถ้อืหุ้นจะต้องเสยีภาษเีงนิได้สําหรบัเงนิปันผล

ทไีดร้บัดงักลา่วตามทปีระมวลรษัฎากรกําหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 429,078,228 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 294 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 429,078,228 หุน้คดิเป็นรอ้ย

ละ 81.7292 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

 

 

/ วาระท ี5 ....... 
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วาระที  5  :  พิจารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

นายสมเกยีรต ิลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตงักรรมการแทน

กรรมการทอีอกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นําเสนอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ด้วยขอ้บงัคับของบรษิัทฯ ข้อ 11 ซึงบญัญัติไวส้อดคล้องกับพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึงในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้า

จาํนวนกรรมการทจีะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้สุีดกบัส่วนหนึงในสาม (1/3) 

กรรมการทจีะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันันให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทอียู่ในตําแหน่งนานทสีุดนนัเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 มกีรรมการทตี้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 

จาํนวน 5 คน คอื (1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) นายธนญ ตนัตสุินทร (4) นายเอกสทิธ ิจริายุวานนท ์

และ (5) นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอทปีระชุมผู้ถือหุ้นเพอืพจิารณาอนุมตัิการแต่งตงักรรมการแทน

กรรมการทอีอกตามวาระทงั 5 คน ซงึจะเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตงัเป็นรายบุคคล ดงันี 

รายชือกรรมการทีเสนอแต่งตงัแทน

กรรมการทีต้องออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการทีเสนอแต่งตงั 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

(2) นายศิวะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(3) นายธนญ ตนัติสุนทร กรรมการ 

(4) นายเอกสิทธิ จิรายุวานนท ์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

(5) นายสีหศกัดิ อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูดํ้ารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นได้ผ่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยได้พจิารณาคุณสมบตัใินด้านต่างๆ แล้ว

เห็นว่ากรรมการทงั 5 คน ทีเสนอแต่งตงัข้างต้น ได้ผ่านกระบวนการกลนักรองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. แล้ววา่เป็นผู้ทีมี

คุณสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้มีคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชยีวชาญที

หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีจะดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทัจดทะเบียนได้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามทกีฎหมายกําหนดตลอดจนได้พจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะ

กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทผี่านมาดว้ย รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทเีกยีวขอ้งแลว้  

ในกรณีของนายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ทีได้รบัการเสนอชอืให้แต่งตงัเป็นกรรมการและกรรมการอิสระอกีวาระหนึงนัน 

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทดีไีดก้ําหนดใหก้ารดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้ายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 

ไดดํ้ารงตําแหน่งกรรมการอสิระมาตงัแต่วนัท ี21 มถุินายน 2536 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 25 ปี 10  เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาที

ผ่านมานายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ ได้ปฏิบัติหน้าทีในตําแหน่งทีร ับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ทีมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซงึเป็นไปตามกฎหมายทเีกยีวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชยีวชาญ

ทหีลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ซงึคณะกรรมการได้พจิารณากลนักรองแล้ว จงึได้เสนอให้ที

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตงันายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึง 

 

 
 

/ นอกจากนี ........ 
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นอกจากนีบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์

การกํากบัดูแลกจิการทดีี โดยใหเ้สนอเรอืงเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ 

เป็นการล่วงหน้าตงัแต่วนัท ี1 ตุลาคม 2561 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้เสนอวาระ

การประชุมและเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมลูของผู้ทีได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูของผูท้ไีดร้บัการเสนอชอืเป็นกรรมการทงั 5 คน รวมทงัผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที

ผ่านมานันมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทไีดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครงันีและ

ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ แลว้ซงึมรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี 

(1) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชือและชือสกลุ : นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ 

ตาํแหน่งในปัจจุบนั  : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 78 ปี 

ทีอยู ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400      

วุฒิการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครอืงกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

    ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท ี3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นท ี38/2003 

● Audit Committee Program (ACP) รุ่นท ี4/2005 

● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นท ี7/2003 

● DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นท ี1/2008 

● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นท ี14/2013 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ   :  ไม่ม ี

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี21 มถิุนายน 2536  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระมาตงัแต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 25 ปี 10 เดอืน    

   :   ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตงัแต่วนัท ี18 ตุลาคม 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี 6 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา   :   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 7 ครงั 

  :    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครงัใน 10 ครงั 

  :    เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 จาํนวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :   คณะกรรมการได้พจิารณาตามความเหน็และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ เป็นผู้ทมีีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนทจีะเสนอแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ซงึสามารถใหค้วามเห็นได้อย่าง

เป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทกํีาหนดไว้ในกฎหมายทีเกียวข้องรวมทงั

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทเีกยีวขอ้งแล้ว 

 :  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการทดีีได้กําหนดให้การดํารงตําแหน่งของกรรมการ

อสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาทผี่านมานายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ได้ปฏบิตัิ

หน้าทีในตําแหน่งทีร ับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ทีมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึงเป็นไปตามกฎหมาย

ทเีกยีวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชยีวชาญทหีลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึงคณะกรรมการได้พิจารณากลันกรองแล้วเห็นควร

นําเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาแต่งตงันายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการอสิระอกีวาระหนึง 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีผ่านมา)  

พ.ศ.2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซมั จํากดั 

พ.ศ.2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จํากดั 

พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดไิชยสทิธ ิจํากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชนั จาํกดั 

(2) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ชือและชือสกลุ : นายศวิะ  มหาสนัทนะ 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 57 ปี 

ทีอยู่  :   1033 ถนนกรงุเทพ-นนทบรุ ี แขวงวงศ์สว่าง  เขตบางซอื  กรุงเทพมหานคร 10800      

วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ การเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา  

:   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครอืงกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

:   ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิาร การจดัการขนัสงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

● Role of the chairman Program (RCP) ปี 2561 

● Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 

● Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 

การอบรมหลกัสูตรอืนๆ : หลกัสตูร Senior Leadership Program ปี 2550 โดยบรษิทั โฮลซมิ จํากดั สวติเซอรแ์ลนด์ 

 : หลกัสตูร Senior Management Pragma ปี 2548 โดยบรษิทั โฮลซมิ จาํกดั สวติเซอรแ์ลนด ์

: หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุน่ 7 (วพน.7) ปี 2558 โดยสถาบนั

วทิยาการพลงังาน (วพน.) 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี25 เมษายน 2559  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตงัแตปี่ 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 3 ปี 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 6 ครงัใน 7 ครงั 

      : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ     : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแลว้เหน็ว่านายศวิะ มหาสนัทนะ เป็นผูท้มีี

คณุสมบตัคิรบถว้นทจีะเสนอแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์กีาํหนด

ไวใ้นกฎหมายทเีกยีวขอ้ง รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแล

ทเีกยีวขอ้งแลว้  
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั    :  กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี11 แห่ง ดงันี 

(1) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

(2) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จาํกดั  

(3) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บรษิทั สยามซติ ีซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั   

(4) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บรษิทั สยาม ซติ ีซเีมนต ์เทรดดงิ จํากดั 

(5) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติ ีซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็ จาํกดั 

(6) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติ ีซเีมนต์ (บงัคลาเทศ) ลมิเิตด็ จาํกดั 

(7) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลกูโลก จาํกดั 

(8) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทรซุีปเปอรบ์ล๊อก จาํกดั 

(9) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จาํกดั 

(10) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั พ ีท ีคอนวดู อนิโดนีเซยี จาํกดั 

(11) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีผ่านมา) 

พ.ศ. 2559-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติ ีพาวเวอร ์จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2560 :   ประธานกรรมการ  บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จํากดั 

พ.ศ. 2558-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

พ.ศ. 2558-2559 :  รองประธานเจา้หน้าทบีรหิาร และ รองประธานอาวโุส (สายงานการตลาดและการขาย) 

  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-2558 : รองประธานอาวโุส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) 

 

(3) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ชือและชือสกลุ : นายธนญ  ตนัตสินุทร 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 46 ปี 

ทีอยู ่   :   3/27 คอนโดสุโขทยั เรสซเิดนซ์ หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120          

วุฒิการศึกษา :   Master of Science in Management, New York University 

 : MBA. Finance, American University 

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสงิแวดล้อม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program 2006 (DCP) รุ่นท ี56/2005 

 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : หลกัสตูร บรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นท ี3  ปี 2555 โดยศาลปกครอง  

 : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นท ี21 ปี 2558 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน  

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี22 เมษายน 2546  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตงัแต่ปี 2546 ถงึปัจจุบนั รวม 16 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 7 ครงั 

   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 จาํนวน 1 ครงัใน 1 ครงั  

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายธนญ ตนัตสิุนทรเป็นผูท้มีคีุณสมบตัคิรบถ้วนทจีะ

เสนอแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ทกํีาหนดไวใ้นกฎหมายทเีกยีวขอ้งรวมทงั

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทเีกยีวขอ้งแล้ว  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  เป็นลกูพลีูกน้องกบันายวสิฐิ ตนัตสิุนทร ซงึเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 : เป็นน้องชายของนายธนัส ตนัตสินุทร ซึงเป็นทปีรกึษาประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

  ดา้นการตลาด 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แห่ง ดงัน ี

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรย์ ีดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีผ่านมา) 

พ.ศ. 2550-2561 :   ผูอ้ํานวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทบีรหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจาํกดั 

พ.ศ. 2549-2550 :    ผูช่้วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 

พ.ศ. 2548-2549 :    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิล็คตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2548 :    สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 

พ.ศ. 2540-2543 :    กรรมการสาํนักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  

(4) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชือและชือสกลุ : นายเอกสทิธ ิ จริายวุานนท ์

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการอสิระ 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั  : กรรมการและกรรมการอสิระ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 49 ปี 

ทีอยู่   :   68/44 หมู่ท ี5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ตําบลลาดสวาย อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี  12150           

วฒิุการศึกษา :   ปรญิญาโท วศิวกรรมโครงสรา้ง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Forum 2/2015 “Building Better Board Through Effective 

Independent Director” 

 ● Director Accreditation Program Class 137/2017 (DAP 137/2017) 

 

/ การอบรม ...... 
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การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ●  CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 

 ●  CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 

  ●  CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic   

Risk  Management Oversight 

 ●  CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 

 ●  CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal Control : What  

       the Board and Management Should do 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี22 เมษายน 2556  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ     :  ดํารงตาํแหน่งกรรมการอสิระมาตงัแต่ปี 2556 ถงึปัจจบุนั รวม 6 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา  :    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 7 ครงัใน 7 ครงั 

   :    เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 จาํนวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :    คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ 

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายเอกสทิธ ิ จริายุวานนท ์เป็นผูท้มีคีุณสมบตัคิรบถว้นที

จะเสนอแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการอสิระซงึสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์กํีาหนดไวใ้นกฎหมายทเีกยีวขอ้งรวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจาก

หน่วยงานกํากบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร     :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ไม่ม ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีผ่านมา) 

พ.ศ. 2556-2561 :  กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จาํกดั 

พ.ศ. 2550-2561 : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ ีจาํกดั 

พ.ศ. 2550-ปัจจบุนั : วศิวกรทปีรกึษา บรษิทั อสีเทอร์น สตาร ์เรยีล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั :    วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดงิส ์(1989) จาํกดั และกลุ่มบรษิทัในเครอื 

พ.ศ. 2539-ปัจจบุนั :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติ ีจาํกดั 

(5) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ชือและชือสกลุ : นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร, กรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

              ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสยีงและ 

              กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 59 ปี 

ทีอยู ่   :   171/1  สุขุมวทิ 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110          

วุฒิการศึกษา :   ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :   ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

 :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท ี107/2014 

 ● Director Certification Program (DCP) รุ่นท ี198/2014 
 ● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท ี6/2014 

 ● Anti-Corruption Seminar รุ่นท ี1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพอืสูปั้ญหาคอรร์ปัชนัเชงิระบบ” 

 ● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture (ปี 2559) 

 ● Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท ี5/2017 

  ● Strategic Board master Class รุ่นท ี4/2018 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : Operating Transparency Business in Asia ปี 2559 โดย Collective Action Coalition, (CAC) 

  : เยยีมชมโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิหงสา ปี 2559 โดยสถาบนัพลงังานเพอือุตสาหกรรม ประเทศลาว 

  : หลกัสตูร CEO and IR Talk ปี 2561 โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

  : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นท ี26 ปี 2561 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี1 มกราคม 2559  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตงัแต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 4 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจาํนวน 7 ครงัใน 7 ครงั 

     : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจาํนวน 3 ครงัใน 3 ครงั 

      : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสยีงจาํนวน 7 ครงั ใน 7 ครงั 

      :   เขา้รวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 ครงัใน 2 ครงั 

      : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 จาํนวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ  :   คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย์เป็น ผูท้มีคีุณสมบตัิ

ครบถว้นทจีะเสนอแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์กํีาหนดไวใ้นกฎหมายที

เกยีวขอ้งรวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทเีกยีวข้องแล้ว 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 508,010 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.10 ของหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั   : กรรมการและกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั  บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี5 แห่ง ดงันี 

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั :  กรรมการและรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

(2) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte, Ltd. (บรษิทัร่วม) 

(3) พ.ศ. 2551-ปัจจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

(4) พ.ศ. 2549-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2545-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีผ่านมา) 

พ.ศ. 2547-2558  : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (เลกิกจิการแล้ว) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2544-2558   : ผูอ้ํานวยการดา้นพฒันาธุรกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

/ บทนิยาม ...... 
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บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม    

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทงันี ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้เีกยีวขอ้งของกรรมการอสิระราย

นนัๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทปีรกึษาทไีดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทงันี ลกัษณะต้องหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทกีรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทปีรกึษาของส่วนราชการ ซงึเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื   

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทเีป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พนี้อง และบุตร รวมทงัคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทจีะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทงัไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทมีนีัยสาํคญั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้มีคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทมีนัียสาํคญั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซงึมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซงึรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืทปีรกึษา

ทางการเงนิ ซงึไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทมีีนัยสําคญั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื

หุน้ซงึเป็นผูท้เีกยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทมีีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทปีรกึษาทีรบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัอนื ซงึประกอบกจิการทมีสีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทมีนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอนืใดททํีาใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทมีคีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ

ในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

 

 

 

/ ในกรณ ี...... 
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ในกรณีทบีุคคลทบีรษิทัฯ แต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทมีีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ทกีาํหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้

ได ้หากเหน็ว่า การแต่งตงับคุคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทแีละการใหค้วามเหน็ทเีป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตงักรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลักษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชีพ ทีทําให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์กีาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเป็นทยีงัคงหรอืแต่งตงัใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตงับุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดบทนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เท่ากบัขอ้กําหนดขนัตําของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรอืงการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด นอกจากนีผูท้ไีดร้บัการเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระไม่มี

ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอนืทเีกยีวขอ้งดงันี 
 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผู้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายเอกสิทธิ จิรายวุานนท ์

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

x จาํนวนหุน้ 

x สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การเป็นญาตสินทิกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีกบั บรษิทัฯ/บรษิทั

ใหญ่/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิคุคลท ีอาจมคีวาม

ขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทผีา่นมา 

(1) เป็นกรรมการทมีสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรอืทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีี

ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ (เชน่ การซอื/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย

ใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 
 

 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไม่ม ี
 

 

 

 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไม่ม ี
 

 

 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบัการแต่งตงักรรมการแทน

กรรมการทอีอกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพมิเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทมีอียู่ทงัหมดตาม (1) เลอืกตงับุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

/ (3) บุคคล ....... 
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(3) บุคคลซงึไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที

จะพงึเลอืกตงัในครงันนั ในกรณีทบีุคคลซงึไดร้บัเลอืกตงัในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทจีะ

พงึเลอืกตงัในครงันัน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 

 ทงันีประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ปีระชุมผูถ้ือหุน้ทราบว่ากรรมการทเีป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯคอืนายสหีศกัด ิอารี

ราชการณัย ์ถอืหุน้จํานวน 508,010 หุน้ จะไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตงัตนเองเป็นกรรมการเนืองจากมี

สว่นไดเ้สยีโดยตรง  
 หลงัจากนนัประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ

จํานวน 5 คน โดยใหท้ปีระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี 

(1) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีก

วาระหนึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 421,861,715 2,317,932 4,904,193 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.3169 0.5402 1.1429 
 

(2) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายศวิะ มหาสนัทนะ เป็นกรรมการอกีวาระหนึงดว้ย

คะแนนเสยีงต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 409,522,112 14,657,425 4,904,303 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.4410 3.4160 1.1430 
 

(3) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการอกีวาระหนึงดว้ย

คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 409,462,222 14,657,425 4,964,193 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.4271 3.4160 1.1569 
 

(4) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายเอกสทิธ ิจริายวุานนท ์เป็นกรรมการและกรรมการ

อสิระอกีวาระหนึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน ี

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 424,025,069 54,578 5,004,193 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8210 0.0127 1.1663 

(5) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์เป็นกรรมการอกีวาระ

หนึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 421,115,496 2,328,041 5,640,303 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.1429 0.5426 1.3145 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 302 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 429,083,840 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 81.7303 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

/ วาระท ี6 ...... 
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วาระที  6  : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ           

โดยมอบหมายให้นายไกรสหี์ ศิรริงัษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอข้อมูลประกอบการ

พจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า “ห้ามมิใหบ้รษิัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอนืใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอนืตามข้อบงัคบัหรอืตามททีี

ประชุม      ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซงึอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 

หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลยีนแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททุีกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 

60,000.- บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซงึทปีระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครงัท ี2/2536 เมอืวนัท ี8 

ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเรมิใชต้งัแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีาร

เปลยีนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันี 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจําปี ซงึจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆไป โดยผนัแปรตามผล

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สาํหรบัปี 2561 ทผีา่นมาทปีระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ไดม้มีตอินุมตัิ

คา่บาํเหน็จกรรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทงัสนิ 6,852,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทเีคยปฏบิตัมิาทุกปีคอื

ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 913,600.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็น

เงนิคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัคา่ตอบแทนเพมิเตมิจากขอ้ (1) ดงันี 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททุีกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเรมิใชต้งัแตเ่ดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลยีนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั

นี สาํหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทขีองคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 2561 

หน้าท ี144 ถงึ 146 ภายใตห้วัขอ้เรอืง “โครงสรา้งการจดัการ” ซงึไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อื

หุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครงัทเีขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึงครังทีเข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนได้รบั 10,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเรมิใช้ตงัแต่วนัท ี1 มกราคม 2559 เป็น

ต้นมา โดยมิได้มีการเปลียนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี สําหรับองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2561 หน้าที 152 ถึง 153 ภายใต้หวัขอ้เรอืง 

“โครงสร้างการจดัการ” ซึงได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชญิประชุมใน     

ครงันีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสยีงซงึประกอบด้วยสมาชกิทีเป็น

ผูบ้รหิารซงึได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อนืในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน

เพมิเตมิอกี 

 

 

/ (3) บรษิทัฯ ...... 
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(3) บรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนอยา่งอืนหรอืให้สทิธปิระโยชน์อย่างอนืแก่กรรมการ นอกจากทกีล่าวในขอ้ (1) 

และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี สําหรบัจาํนวนเงนิค่าตอบแทนทจี่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2561 ได้เปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจําปี 2561 หน้าที 192 ภายใต้หวัขอ้เรอืง “โครงสร้างการจดัการ” ซงึได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯและได้จดัส่งให ้    

ผูถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเกยีวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีทีผ่านมา 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอทีประชุมผูถ้ือหุ้นเพอืพจิารณาอนุมตัิการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2562 ดงัต่อไปนี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี  

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซงึจา่ยเป็นจํานวนคงทีทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนทจี่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี 2562 ซึงจะจ่ายตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึงครงัสําหรับ

กรรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทงัสนิ 5,904,000.- บาท ซงึตํากว่าค่าบําเหน็จทจี่ายในปี 2561 จํานวน 948,000.- บาท คดิ

เป็นร้อยละ 13.84 โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัปี 2561 คอื ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 787,200.- บาท และ

กรรมการจาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึงจา่ยเป็นจํานวนคงททุีกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์

และอตัราค่าตอบแทนทจีา่ยเชน่เดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่กีารเปลยีนแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครงัทเีขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

ได้รบั 10,000.-บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมโดยใช้หลกัเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนทจี่ายเช่นเดียวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร

เปลยีนแปลงแต่อย่างใด 

หลกัเกณฑ ์ขนัตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน แล้วโดยได้พจิารณากลนักรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทงัพจิารณาขนาด

ธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกจิและผลการดําเนินงาน เช่น รายได้และกําไรของบริษทัฯ แล้วเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามอัตราทีเสนอข้างต้น เมอืนําข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2561ทีสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทยจดัทําขนึมาเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการทบีรษิทัฯ จา่ยขา้งตน้จะเป็นดงันี 

(ก) เมอืเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบยีน

ทีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

ประธานกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

กรรมการ 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสดุ ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทมีรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน)     

x ค่าตอบแทนในปี 2561 60,000.- 30,000.- 
 

 

 

/ รายละเอยีด ...... 
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รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

 

ค่าบาํเหน็จประจาํปีสาํหรบั 

ประธานกรรมการ 

 

ค่าบาํเหน็จประจาํปีสาํหรบั 

กรรมการ 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสดุ ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทมีรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน)     

x ค่าตอบแทนในปี 2561 913,600.- 456,800.- 
 

(ข) เมอืเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ของบริษทัจดทะเบยีนทีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน  264 บริษทัในปี 2561 

จะเป็นดงันี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีย 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 10,000.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทมีรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

x ค่าตอบแทนในปี 2561 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

(ค) เมอืเปรียบเทียบค่าเบยีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีย

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนทีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครงั) 

ค่าเบยีประชุมสาํหรบัประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบยีประชุมสาํหรบักรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสดุ ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทมีรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) 

x ค่าเบยีประชุมต่อครงัในปี 2561 (มปีระชุม 2 ครงั) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครงัต่อปี 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทน

กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพมิเตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 

x มตทิปีระชุมในวาระนจีะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทเีป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จํานวน 

6 คน ทไีม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี เนืองจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 

180,000 หุน้  (2) นายวนัชยั โตสมบญุ ถอืหุน้จาํนวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จาํนวน 9,697,781 หุน้ 

(4) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร ถอืหุน้จํานวน 6,430,500 หุน้ (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถอืหุน้จํานวน 1,380,587 หุน้ และ (6) 

นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จาํนวน 508,010 หุน้ 

 

 

/ ทปีระชมุ ........ 
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ทีประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2562 ดงันี 

(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 14 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี 

 (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททีุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 

60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทจ่ีายในปี 2561  

 (1.2)  ค่าบาํเหน็จประจําปี จะจ่ายปีละหนึงครงัสาํหรบักรรมการจํานวน 14 คนเป็นเงนิทงัสนิ 5,904,000.- 

บาท ซงึตํากว่าคา่บาํเหน็จทจี่ายในปี 2561 จาํนวน  948,000.- บาท  คดิเป็นรอ้ยละ 13.84 โดยประธานกรรมการไดร้บั 2 

สว่น เป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททุีกเดอืน โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เทา่กบัทจีา่ย

ในปี 2561  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครงัทเีขา้ประชุม โดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุม เท่ากบัทจี่ายในปี 2561 

ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 408,561,210 1,859,854 18,757,878 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.1960 0.4334 4.3706 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 306 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 429,178,942 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 81.7484 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด  
 

วาระที  7  : พิจารณาเลือกตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ีประชุมผูถ้ ือหุน้พจิารณาเลือกตงัผูส้อบบญัชีและ

กําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชีประจําปี 2562 โดยมอบหมายใหน้ายผดุง เตชะศรนิทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกยีวกบัการแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทกีฎหมายกาํหนด ซงึตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กําหนดไวด้งันี 

มาตรา 120 : ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีแต่งตงัผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตงัผูส้อบบญัชจีะแต่งตงัผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทใีดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  

บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสํานักงานสอบบญัชีต่างๆ ทมีีผู้สอบบญัชีทไีด้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) ให้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยให้เสนอ

คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทเีสนอคา่บรกิารและเงอืนไขทเีหมาะสมและดทีสีุด 

 

 

/ ความเหน็ ........ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซงึอาจจะเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชรีายเดมิ

หรอืเลิกจ้างผู้สอบบญัชรีายเดมิก็ได้ โดยพจิารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความ

เชยีวชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้

จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืขออนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุ้นใหแ้ต่งตงั นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี

4377 และหรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4753 แห่งบรษิทัสาํนักงาน อวีาย จํากดั 

คนใดคนหนึงซงึมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ประจําปี 2562 และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2562 จํานวน 1,350,000 บาท เพมิขนึจากปีก่อน 150,000.- 

บาทหรอืเพมิขนึรอ้ยละ 12.50 ซงึเป็นคา่ตอบแทนทเีหน็ว่าเหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพอืดําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซึงกําหนดใหท้ีประชุมผูถ้อืหุ้น

แต่งตงัผูส้อบบญัชีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้ว

เหน็สมควรนําเสนอทปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตงัผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั ตามรายชอื

ต่อไปนีคนใดคนหนึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2562 จํานวน 

765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงินทงัสนิ 

1,350,000 บาท เพมิขนึจากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพมิขนึรอ้ยละ 12.50 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ

ดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีงลายมอืชอื

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(2) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีงลายมอื

ชอืในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) และหรอื 

(3) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4753 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีงลายมอืชอืใน

งบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561) 

ข้อมลูประกอบการพิจารณา 

(1) จาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2562 จํานวน 1,350,000.- บาท ทเีสนอขา้งตน้

เพมิขนึจากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพมิขนึรอ้ยละ 12.50 โดยมรีายละเอยีดดงัน ี
 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2561 ปี 2562 เพิมขนึ 

ค่าสอบบญัชปีระจําปี 630,000.- 765,000.- 135,000.- 21.43 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 570,000.- 585,000.- 15,000.- 2.63 

รวมทงัสนิ 1,200,000.- 1,350,000.- 150,000.- 12.50 
 

 

 

 

 

/ (2) บรษิทัยอ่ย ....... 
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(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใช้บรกิารผูส้อบบญัชทีสีงักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2562 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 

รายชือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายชือผู้สอบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจํากดั (มหาชน) 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ  

สงักดับรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จํากดั 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี

สงักดับรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนเีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนเีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนเีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  
 

 (3) ในระหว่างปี 2561 ทผี่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว และยงัใชบ้รกิารอย่างอนื (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบ

บญัชทีีผูส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการทเีกยีวขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสํานักงานสอบบญัชทีผีูส้อบบญัชีสงักดั 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 
 

รายชือบริษทัฯและบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 

(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 26,000 บาท ประเมนิแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติ

คอร์รปัชันว่ามีความร ัดกุมและเหมาะสม

เพยีงพอ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 165,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

(ประมาณ 390,209 บาท)  

เพอืตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทใีชร้ะหว่าง

บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทยีุตธิรรม 

(ARM’S LENGTH BASIS) 

(4) ผูส้อบบญัชทีเีสนอแต่งตงัขา้งตน้นนัมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอนืใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ ี

เกยีวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทงัสนิ 

(5) ผูส้อบบญัชทีเีสนอแต่งตงัขา้งตน้นันไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้

โดยทปีระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตงัผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงานอวีาย จํากดั (ชอืเดมิ “บรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 

จํากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแล้ว 20 ปี ตงัแต่ปี 2542 ถงึ 2561 ทงันีบรษิัทฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามท ีก.ล.ต. กาํหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลยีนแปลงผูส้อบ

บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

/ ประธานฯ ....... 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกยีวกับการเลอืกตงัผู้สอบบญัชีและ

กําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2562 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเห็น

เพมิเตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสียงทงัหมดของผู้ถอืหุน้ทีมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 

ทีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีติด้วยเสยีงขา้งมากให้แต่งตงันางสาวศริิวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขท ี4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 และหรอื

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4753 แห่งบรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั คนใดคนหนึงเป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2562 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบ

ทานงบการเงนิรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทงัสนิ 1,350,000 บาท เพมิขนึจากปีก่อน 

150,000.- บาทหรอืเพมิขนึรอ้ยละ 12.50 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 428,635,402 488,640 56,500 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.8730 0.1138 0.0132 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 308 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 429,180,542 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

81.7487 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 
 

วาระที 8  : พิจารณาเรืองอืนๆ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอื

ใหค้าํแนะนําคณะกรรมการในเรอืงทเีกยีวกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

นางสาวมาล ีกิจเวคนิ ผู้ถอืหุน้ซงึลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัที 225 ไดส้อบถามว่านอกจากบรษิทัฯ จะ

ประกอบธุรกจิถ่านหนิเป็นธุรกจิหลกัแลว้ บรษิทัฯ มแีผนงานและนโยบายทจีะประกอบธุรกจิดา้นอนืทเีกยีวเนืองกนัหรอืไม่ 

ทงันีไดท้ราบมาว่าแนวโน้มการใชถ่้านหนิจะมปีรมิาณลดลงเนืองจากมผีลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ 

จะขยายกจิการในส่วนของธุรกจิถ่านหนิอย่างไรเพอืใหส้ามารถทํากําไรและจ่ายเงนิปันผลในระดบัทดีไีดอ้ย่างต่อเนือง

เช่นเดยีวกบัช่วงทผีา่นมา 

นายสีหศักด ิอารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบริหารได้ตอบชีแจงว่าปัจจุบนับริษัทฯ 

ประกอบธุรกจิอยู่ 2 ประเภท คอื ธุรกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีและธุรกจิเอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลงิในประเทศ

ไทย โดยธุรกิจถ่านหินเป็นธุรกิจหลกัทีประกอบกิจการมาตงัแต่ตงับรษิทัฯ ในปี 2528 ซึงคณะกรรมการได้กําหนด

แนวทางและนโยบายให้บรษิทัฯ ลดความเสยีงในส่วนของธุรกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีและใหบ้รษิทัฯ กลบัมา

ดาํเนินธุรกจิพลงังานในประเทศไทยเพมิมากขนึ โดยฝ่ายจดัการอยู่ระหว่างการคดัเลอืกโครงการทจีะเขา้ไปลงทนุเพมิเตมิ

โดยคําถึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ความมนัคงและความยงัยนืของบรษิทัฯ ในอนาคตเป็นสําคญั โดยจะนําเสนอที

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเมอืมคีวามชดัเจนแลว้ สว่นเรอืงการใชถ่้านหนิทลีดลงเพราะมผีลกระทบต่อสงิแวดล้อมนนั เท่าที

ไดศ้กึษาขอ้มลูทเีกยีวขอ้งพบว่าการใชถ้่านหนิมสีดัส่วนการขยายตวัทลีดลงมากกว่าปรมิาณความตอ้งการใชถ้่านหนิ ถา้

พจิารณาการขยายตวัดา้นการใช้พลงังานของโลกปรากฏว่าถ่านหนิยงัมกีารเตบิโตอยู่ในเกณฑท์ดี ีส่วนทถีูกทดแทนจะ

เป็นพลงังานไฮโดรคารบ์อนซงึมตีน้ทุนทสีงูและมผีลกระทบต่อสงิแวดลอ้มเช่นเดยีวกนั ส่วนการขยายกิจการอย่างไรทจีะ

ใหม้กีําไรนัน คณะกรรมการมกีารกําหนดอยู่แล้วว่าการลงทุนในทุกกรณี ไม่ว่าในประเทศไทยหรอืต่างประเทศจะตอ้งมี

ผลตอบแทนทดีแีละเหมาะสม โดยจะตอ้งศกึษาความเป็นไปไดใ้นโครงการทจีะลงทุนโดยละเอยีดถถีว้นก่อนทจีะเขา้ไป

ลงทุน จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้มนัใจในเรอืงนีโดยบรษิทัฯไดห้าลู่ทางและโอกาสในการลงทนุในธุรกจิใหม่อยูต่ลอดเวลาและคาดว่า

จะมกีารลงทุนในธุรกจิใหมใ่นอนาคตอนัใกลนี้ 
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POWER PLANT �¸É�¦·¬�́²�³Á�oµÅ�¨��»� Â¨³ (2) Ã�¦��µ¦Ã¦�Å¢¢oµ¡¨�́�µ��nµ�®·���µ� 200  Á¤��³ª�́�r�¹É�Á�È�
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Á�ºÉ°��µ��́nª��µ¦�º°®»o�¨�¨��¹É��³µ¤µ¦���Â���oª¥Ã�¦��µ¦¨��»�Ä�Ã¦�Å¢¢oµ��́� n̈µªÅ�o®¦º°Å¤n�́ Ê� ¥�́°¥¼n

¦³®ªnµ��µ¦«¹�¬µÄ�¦µ¥¨³Á°¥̧� Ã�¥Ã�¦��µ¦¨��»�Ä�Ã¦�Å¢¢oµ¡¨�́�µ��nµ�®·���µ� 55 Á¤��³ª�́�r�³�o°�Ä�oÁ�·�¨��»�

�n°��oµ�¤µ�Â�nÃ�¦��µ¦¨��»�Ä�Â®¨n�¤́��µ�Á®¤º°��nµ�®·�Â®n�Ä®¤n�µ�ªnµ�¦·¬�́² �nµ�³�ÎµÁ�·��µ¦Å�oÃ�¥Å¤n�o°��n°

®�̧ÊÁ¡·É¤Á�·¤¤µ���́ nª��µ¦�µ¥®»o�µ¤�́�°��¦·¬�́¥n°¥Ä��¦³Á�«°·�Ã��¸Á�¥̧Á¡ºÉ°¨��́nª��µ¦�º°®»o��µ¤�¸É��®¤µ¥

Â®n��¦³Á�«°·�Ã��̧Á�¥̧�Îµ®���´ Ê� �µ�ªnµ�³Å�oÁ¤È�Á� ·�Á�oµ¤µÄ�ö ��»�Å�o°¥nµ��n°Á�ºÉ°� nª��µ¦�¦³�°��»¦�·�Á®¤º°��nµ�

®·�Ä®oµ¤µ¦��Îµ�ÎµÅ¦Á®¤º°��nª��¸É�nµ�¤µ�´ Ê����³¥µ�Á�ºÉ°��µ�¦�́�µ¨°·�Ã��¸Á�¥̧Ä�o�Ã¥�µ¥¦�́�µ�·�³�´ Ê�¦µ�µ�µ¥�nµ�

®·�Ä��¦³Á�«°·�Ã��̧Á�¥̧�¹��ÎÉµ�ªnµ¦µ�µ�nµ�®·�Ä��¨µ�Ã¨�°¥¼nÁ¤° ¤�̧µ�Á�¥̧ª�º°�³�o°��Îµ�nµ�®·�Å��ÎµÄ®oÁ�·��ÎµÅ¦ 

Á�n� Å��µ¥Ä®oÃ¦�Å¢¢oµ¡¦o°¤��́¨��»�Ä��»¦�·�Ã¦�Å¢¢oµ®¦º° DOWNSTREAM �¹É�Å�o«¹�¬µÂ¨³¡·�µ¦�µ¤µÁ�È�Áª¨µ 3 

�̧Â¨oª�·�ªnµ�¹��»�Îµ��́�¸É�¦·¬�́² �³�o°���́·�Ä�¨��́nª��µ¦�º°®»o�Ä�¤́��µ�Á®¤º°��nµ�®·�Ä��¦³Á�«°·�Ã��̧Á�¥̧Ä®o

��́Á��Á¡ºÉ°Ä®o�¦·¬�́² Á�·�®�oµ�n°Å�Ä�°�µ�� 

�µ¥�ª�̧�́¦ �»¯µ��¼¦ �¼o�º°®»o��¹É�¨��³Á�¥̧�Á�oµ�¦³�»¤¨Îµ��́�¸É 238 Å�o°��µ¤Á¡·É¤Á�·¤Á�¸É¥ª��́�µ¦�¦³¤¼¨

Ã�¦��µ¦��́®µ�nµ�®·��°��µ¦Å¢¢oµ n µ¥�¨·�Â®n��¦³Á�«Å�¥ (“EGAT”) �´ Ê� �¦·¬�́² Å�o�nµ��µ¦¡·�µ¦�µ��́Á¨º°�Ä�

¦³��́®�¹É�Â¨oª Å¤n�¦µ�ªnµ¤�̧µ¦Â�n���́°¥nµ�Å¦�oµ�Â¨³Ã¦��µ�¡¨�́�µ�Á�ºÊ°Á¡¨·��µ��¥³�¸É�³¨��»�Ä�¦³��́��́®ª�́�´ Ê��Å¤n

�¦µ�ªnµÁ�È�Ã¦��µ���µ�Å®�Â¨³¤�̧ªµ¤�º�®�oµ°¥nµ�Å¦�oµ� 

 

 

/ �µ¥®̧«�́�· Í ....... 
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นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารได้ตอบชแีจงว่าโครงการจดัหาถ่านหนิ

ของ EGAT ภายใตน้โยบายของรฐัมนตรพีลงังานในปัจจบุนัไดใ้ห ้EGAT ระงบัเรอืงการพฒันาโรงไฟฟ้ากระบอีอกไประยะ

หนึงก่อนรวมทงัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิจะนะทจีงัหวดัสงขลาโดยใหพ้จิารณาใชพ้ลงังานทางเลอืกเป็นหลกัก่อน จงึตอ้ง

รอดคูวามชดัเจนวา่ EGAT จะสามารถสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิไดห้รอืไม่ ส่วนโครงการลงทุนในพลงังานเชอืเพลงิ

ขยะนนั เมอื คสช. เขา้มาบรหิารประเทศในปีแรกก็ไดกํ้าหนดเป็นวาระแห่งชาตไิวห้ลงัจากนันก็เงยีบหายไป บรษิทัฯ ได้

เขา้ไปศกึษาและพจิารณาเช่นเดยีวกนั ปัจจุบนัเขา้ใจวา่จะมกีารรอืฟืนโครงการขนึมาพจิารณาใหม่ ถา้เป็นโครงการประมลู

ขยะเช่นทผี่านมาคงไม่น่าสนใจโดยมเีป้าหมายทจีะลงทุนโครงการกําจดัขยะทียงัยนืโดยใช้เทคโนโลยทีทีนัสมยัในการ

กําจดัขยะโดยไม่มกีารฝังกลบเพมิเตมิ ส่วนโครงการ SMART CITY ทบีรษิทัฯ เคยเขา้ไปศกึษาและพจิารณาหลาย

โครงการแลว้แต่ปัจจุบนักย็งัไม่มกีารเดนิหน้าโดยเปลยีนรปูแบบเป็น EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (“EEC”) ใน

ภาคตะวนัออก บรษิทัฯ กําลงัหารอืกบัคณะทาํงาน EEC ในส่วนนีอยู่เหมอืนกนัถา้มคีวามชดัเจนกจ็ะรายงานใหผู้ถ้อืหุน้

รบัทราบและพจิารณาในโอกาสต่อไป 

นายทวฉีัตร จุฬางกูร ผู้ถือหุน้ซึงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัที 238 ได้สอบถามเพมิเติมว่าถ้าต้องลงทุนใน

ประเทศอนิโดนีเซยีเพมิเตมิไมท่ราบวา่จะมกีารกูเ้งนิเพอืนํามาลงทุนเพมิเตมิหรอืไมแ่ละจะกูเ้งนิจากทใีดและเป็นเงนิสกุลใด 

นายสีหศกัดิ อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทบีริหารได้ตอบชีแจงว่าบริษัทฯ ยังไม่มีความ

จาํเป็นต้องกูเ้งนิมาใชล้งทุนในขณะนี อยา่งไรกต็ามถา้ลกัษณะการลงทุนเป็นเงนิสกุลรูเปียหอ์นิโดนีเซยีบรษิทัฯ กจ็ะพจิารณากู้

เงนิจากธนาคารในประเทศอนิโดนีเซยี หรอืธนาคารในทวปีเอเชยีทปีระกอบกิจการในประเทศอนิโดนีเซยี ซงึก็มธีนาคารของ

ประเทศไทยรวมอยู่ด้วย ส่วนโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าจะม ีEXPORT CREDIT ทเีป็นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาด้วยซึงจะต้อง

พจิารณาความเสยีงของสญัญาซอืขายไฟฟ้าทเีป็นเงนิรูเปียหอ์นิโดนีเซยีประกอบด้วย 

นายสมหวงั พูลสมบตัิ ผู้ถือหุ้นซึงลงทะเบียนเขา้ประชุมลําดบัที 244 ได้สอบถามว่าธุรกิจถ่านหนิในปีนีจะดี

หรอืไม ่

นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารได้ตอบชแีจงวา่ราคาถ่านหนิในตลาดโลกใน  

ไตรมาสที 1/2562 ดีขนึเมอืเทยีบกบัไตรมาสท ี3/2561 และ 4/2561 โดยเคลอืนไหวกลบัไปทรีะดบัราคาถ่านหนิเมอืกลางปี 

2561 แต่ยงัไม่ดเีท่าทผี่านมา ส่วนราคาถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซียมแีนวโน้มดีขนึในปี 2562 ซงึจะทําให้ผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ ดขีนึเลก็น้อยแต่จะตอ้งพจิารณาแนวโน้มในไตรมาสต่อๆ ไปและพยายามปรบัตวัใหด้ทีีสุดเท่าทจีะทําได ้

นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัท ี244 ไดส้อบถามวา่เงนิปันผลทจีา่ยในปีทผ่ีานมา

อยู่ท ี65% ของกําไรสุทธ ิแต่บรษิทัฯ เคยจา่ยเงนิปันผลเกอืบเต็ม 100% ในช่วงทผี่านมาหวงัวา่ปีนีจะได้เงนิปันผลในอตัราที

สงูขนึ 

นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้ตอบชแีจงวา่บรษิัทฯได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลตามท ี     

ประธานเจา้หน้าทีบรหิารได้ชแีจงไปในตอนต้นแลว้ ในบางปีทบีรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลมากเกอืบเตม็ 100% ของกําไรสุทธิมี

ขอ้สงัเกตวา่ตวัเงนิไมม่ากเพราะปีนนัทํากําไรไดน้้อย แต่บรษิทัฯเหน็ใจผู้ถอืหุ้นมกีําไรเท่าไหร่กจ็่ายเงนิปันผลหมดแต่ปีไหนมี

กําไรมากพอสมควรก็จะจา่ยตามสูตรคอืแบ่งส่วนหนึงเกบ็สะสมไวล้งทุนในอนาคตเพอืความมนัคงของบรษิทัฯอกีส่วนหนึงก็

จา่ยเป็นเงนิปันผลตามนโยบายทกํีาหนดไวถ้า้จา่ยหมดทุกปีหรอืจา่ย 90 กว่าเปอรเ์ซน็ตข์องกําไรสุทธกิค็งจะเป็นไปไมไ่ด้ 

นายสมหวัง พูลสมบัติ ผู้ถือหุ้นซึงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดับที 244 ได้อภิปรายว่าการรายงานผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละไตรมาสจะรายงานเกอืบวนัสุดทา้ยเป็นประจาํอยากใหร้ายงานเรว็ขนึ  

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสียง ได้ตอบชแีจงว่าบรษิทัฯ จะพยายามทํา

ใหเ้รว็ทสุีดเทา่ทจีะทําไดใ้นโอกาสต่อไป 

 

 

/ นายสมสุด ....... 
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นายสมสุด มนัอนนัต์ ผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี200 ไดส้อบถามวา่รายงานประจาํปี 2561 หน้าท ี

99 ขอ้ 33 เรอืงสทิธเิศษทไีดร้บัจากการสง่เสรมิการลงทุน (“BOI”) ของบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) ซงึเป็น

บรษิทัย่อยทไีด้รบั BOI ใบแรกเมอืปี 2548 ระยะเวลา 8 ปี ซึงน่าจะสนิสุดลงแลว้ในปี 2556 และอกีใบหนึงเรมิตงัแต่ปี 2555 

ระยะเวลา 8 ปี น่าจะหมดอายุอกี 1-2 ปีขา้งหน้า จงึขอสอบถามว่ามธุีรกจิทจีะขอ BOI เพมิเติมอกีหรอืไม่และเท่าทีทราบ

บรษิทัฯทไีด้รบั BOI จะต้องมผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบการเงนิทียนืต่อ BOI ด้วยจงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯจะต้องจ่ายค่าสอบ

บญัชสีําหรบังบการเงนิทยีนืต่อ BOI เป็นเงนิมากน้อยเทา่ใด ถา้บรษิทัฯ ไมไ่ดร้บั BOI แลว้จะต่อรองราคาค่าสอบบญัชใีหล้ดลง

ไดห้รอืไม ่

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสยีงได้ตอบชแีจงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอน็

เนอร์ย ีจํากดั (มหาชน) ซงึเป็นบริษทัย่อยมโีรงงานผลติเทานอลเพอืใช้เป็นเชอืเพลิงอยู ่ 2 สายการผลติ หรอื 2 โรงงาน

กลา่วคอืบตัรสง่เสรมิการลงทุนสําหรบัโรงงานผลติเอทานอลในสายการผลติท ี1 ได้หมดอายุสนิสุดลงแลว้ตงัแต่ปี 2556 ส่วน

บตัรส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัโรงงานผลติเอทานอลในสายการผลติท ี2 จะหมดอายุสนิสุดลงในวนัท ี1 เมษายน 2563 ส่วน

โครงการในอนาคตถ้าเป็นธุรกิจทีมกีารส่งเสรมิการลงทุน เช่น โครงการกําจดันําเสยี บริษทัฯก็จะยนืขอรบัการส่งเสริมการ

ลงทุนเพอืรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้น ธุรกจิอะไรก็ตามทไีด้รบัการส่งเสรมิการลงทุนบรษิทัฯ มีการดําเนินการอยู่แลว้ทุก

โครงการ ส่วนกรณีทจีะต้องให้ผู้สอบบญัชตีรวจสอบงบการเงนิทยีืนต่อ BOI นันจะมคี่าบริการสอบบญัชีเพมิเติมอีกปีละ 

100,000 บาท ถ้าในอนาคตบตัรส่งเสริมการลงทุนสนิสุดลงและบรษิัทฯ ไม่ต้องยนืงบการเงนิต่อ BOI อกี กไ็ม่ต้องเสยี

ค่าบรกิารสอบบญัชใีนส่วนนี 

หลงัจากนันประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูใ้ดมเีรอืงทจีะเสนอใหท้ปีระชุมนีพจิารณาอกีหรอืไม่ 

ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรอืงอนืใดเขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทไีดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครงันีและขอขอบคุณสําหรบั

ความเหน็และคําแนะนําต่างๆ ทไีด้รบัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครงันีซงึคณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการ

พจิารณาดาํเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมอืตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทงัสนิจํานวน 311 รายถอืหุน้

ทงัสนิ 429,183,080 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 81.7492 ของจํานวนหุน้ทอีอกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 
 

ปิดประชุมเวลา 16.32 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทปีระชุม 

 
 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

เลขานุการทปีระชุม 
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วาระที 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

 รายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 บริษทัฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือ

รายงานประจําปี 2562 หน้าท ี1 ถงึ 3 ภายใตห้วัขอ้เรอืง “รายงานของคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุน้” (ดงัมรีายละเอยีด

ตามทปีรากฏในเอกสารทแีนบมาในวาระการประชุมนี) พรอ้มทงัรายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ ในรอบปี 2562 

ซงึได้เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พร้อมกบั

หนงัสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 ขอเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 

ดงักล่าวขา้งตน้  

 

การลงมติ 

 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี (ถา้ม)ี จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อื

หุน้ทมีาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใช้สทิธิออกเสยีงเพมิขนึอีก

หนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด  
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ขา้พเจา้ในนามคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท่้านผูถ้อืหุ้นทราบถงึฐานะ

การเงนิและผลการดําเนินงานในปี 2562 ทผี่านมา ซงึนับว่ายงัอยู่ในเกณฑท์ดีเีป็นทน่ีาพอใจ โดยธุรกจิถ่านหนิซงึเป็น

ธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลงิซงึเป็นธุรกจิรองยงัสามารถทํากาํไรไดอ้ย่างต่อเนือง แมร้าคาถ่านหนิจะ

ชะลอตวัลงในช่วงปี 2562 กอปรกบันโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซยี (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) ทเีข้มงวด

มากขนึ โดยกําหนดใหจ้ําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีเพมิมากขนึซงึราคาถ่านหนิทขีายถูกกว่าราคา

ถ่านหนิทสี่งออก ส่วนธุรกจิเอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลงิซงึเป็นธุรกจิรองสามารถทํากําไรในปี 2562 ไดส้งูสุดตงัแต่เรมิ

ดาํเนินธุรกจิมา เนืองจากราคาวตัถุดบิกากนําตาลซงึเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลงและมผีลผลติ

เอทานอล (YIELD) อยูใ่นเกณฑท์ดี ี

ผลดาํเนินงานในภาพรวมปี 2562 :  มรีายไดร้วมทงัสนิ 9,357.11 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธิซงึคํานวณตาม

สดัส่วนการถอืหุน้รวมทงัสนิ 420.58 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรสุทธหุิน้ละ 0.80 บาท เมอืเปรยีบเทยีบกบัปี 2561 มรีายได้

ลดลง 3,216.29 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 25.58 และมกีําไรสุทธลิดลง 180.10 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 29.98 โดยมี

สดัส่วนรายได้จากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 72.62 และ 27.38 และมีสดัส่วนกําไรสุทธิจากธุรกิจ     

ถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นร้อยละ 37.72 และ 62.28 ตามลําดบั โดยมีอตัรากําไรในรูปเงนิสด (EBITDA MARGIN)   

รอ้ยละ 18.81 อตัรากาํไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 8.46 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN 

ON EQUITY) รอ้ยละ 9.64 ซงึยงัอยูใ่นเกณฑท์น่ีาพอใจ 

ผลการดาํเนินงานธรุกิจถ่านหินซึงเป็นธรุกิจหลกัในปี 2562 : มรีายไดร้วมทงัสนิ 6,719.81 ล้านบาทลดลง

จากปีก่อน 3,119.32 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 31.70 โดยมกีําไรสุทธิ 277.53 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 476.05 ล้าน

บาทหรือลดลงรอ้ยละ 63.17 โดยมปีรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 14.05 และ 20.53 ตามลําดบั 

เนืองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืองตงัแต่ช่วงครงึหลงัของปี 2561 เป็นตน้มา ปัจจุบนัมแีหล่ง

สมัปทานเหมืองถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทเีปิดดําเนินการแล้วสองแหล่ง ขนาดกําลงัการผลติถ่านหนิรวมทงัสนิ

ประมาณ 6.50 ลา้นตนัต่อปี 

 ผลการดาํเนินงานธรุกิจเอทานอลเพือใช้เป็นเชือเพลิงซึงเป็นธรุกิจรองในปี 2562 :  มรีายไดร้วมทงัสนิ 

2,534 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 162.08 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.01 เนืองจากปรมิาณการขายเอทานอลเพมิขนึรอ้ย

ละ 1.03 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลยีปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7 โดยมกีาํไรสุทธทิทีาํสถติสิงูสดุตงัแต่เรมิดาํเนินธุรกจิมาถงึ 

513.62 ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 219.35 ลา้นบาท หรอืเพมิขนึจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 74.54 เนืองจากตน้ทุนขายเอทา

นอลโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 15.60 เพราะราคาวตัถุดบิกากนําตาลซงึเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 19.38 

ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่สองสายการผลติตงัอยู่ทอีําเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกําลงัการผลติเอทา

นอลรวมทงัสนิ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากนําตาลเป็นวตัถุดบิหลกั ทงัสองสายการผลติไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสายการผลิตที 1 ได้รบับัตรส่งเสริมการลงทุนจากการปรบัปรุง

ประสทิธภิาพการผลติเพอืลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มมกีําหนดเวลา 3 ปี จนถงึวนัท ี18 มนีาคม 2565 และบตัรส่งเสรมิ

การลงทุนสายการผลติท ี2 จะหมดอายสุนิสดุลงในวนัท ี1 เมษายน 2563 

 ฐานะการเงินโดยรวมในปี 2562 : นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทดีีโดยมีสนิทรพัย์รวม ณ วนัสนิปี 2562 จํานวน 

9,735.48 ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 89.76 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.93 และมหีนีสนิรวม ณ วนัสนิปี 2562 จํานวน 

3,754.83 ล้านบาท เพมิขนึจากปีก่อน 24.96 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสนิปี 2562 

จํานวน 5,980.65 ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 64.80 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.10 โดยมมีลูค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสนิปี 

2562 หุน้ละ 8.31 บาทเท่ากบัปีก่อน 
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 สภาพคล่องโดยรวมในปี 2562 : นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทดีเีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อ

หนีสนิหมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัส่วนหนีสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO 

TOTAL ASSET RATIO) อยู่ในระดบัตาํเพยีงรอ้ยละ 38.57 และมสีดัส่วนหนีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL 

DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 62.78 เท่านัน โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชอืจากสถาบนั

การเงนิทสีามารถจะใชห้มุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ : บรษิทัฯใหค้วามสําคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทดี ี

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิงแวดล้อม 

(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพอืสรา้งสรรคแ์ละพฒันาความมนัคงและยงัยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาว

รวมทงัใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแหง่ความภาคภมูใิจดงันี 

(1) การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2562 ทดีาํเนินการโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏว่าบริษัทฯ ได้ร ับผลการประเมินในระดับดีมาก หรือรางวลั 4 ดาว                 

(                  ) และไดร้บัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์มีมีลูค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บัคะแนน 

89% สูงกวา่ปีก่อนทไีดร้บัคะแนน 88% 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 

2562 ทดีาํเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยูใ่นเกณฑท์ดีี

เยยีมเป็นปีท ี9 ตดิต่อกนันบัตงัแต่ปี 2554 เป็นตน้มา  

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชนั (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มา

ตงัแต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต้อ่อายุจนถงึวนัท ี5 พฤศจกิายน 2564 

(4) ศูนยจ์ําหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซงึเป็นสถานประกอบการในประเทศทตีระหนักและใหค้วามสําคญักบัความ

รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิงแวดล้อมอย่างต่อเนืองตลอดมาโดยไดร้บัรางวลัในปี 2562 ดังนีคอื (ก) ใบรบัรอง

อุตสาหกรรมสเีขียว (GREEN SYSTEM) ระดบัท ี3 เนืองจากมกีารบรหิารจัดการสงิแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีาร

ตดิตามประเมินผลและทบทวนเพอืการพฒันาอย่างต่อเนือง (ข) รางวลัทผี่านการยกระดบัและพฒันาโรงงานในพนืที

อุตสาหกรรมเชงินิเวศระดบัท ี2 และ 3 เนืองจากมกีารใชท้รพัยากรทมีจีํากดัอย่างมปีระสทิธิภาพประสทิธผิลทดีใีน

ลกัษณะทสีง่เสรมิใหเ้กดิความยงัยนืและลดผลกระทบต่อสงิแวดล้อมใหน้้อยลง และ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2019) ทคีรอบคลุม การกํากบั

ดแูลองคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงาน สงิแวดลอ้ม การปฏบิตัทิเีป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการมสีว่นรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

 (5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซงึเป็นบรษิทัย่อยทปีระกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยีซงึตระหนักและใหค้วามสําคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงิแวดลอ้มโดยได้รบัรางวลัดเีด่นดา้นสงิแวดล้อมในปี 

2562 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถนิ เนืองจากสามารถบรหิารจดัการสงิแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนด

ของกฎหมาย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซงึเป็นบรษิทัยอ่ยทปีระกอบธุรกจิทาํเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีซงึ

ตระหนักและใหค้วามสําคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงิแวดลอ้มโดยไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสงิแวดลอ้มในปี 2562 จากรฐับาล

ส่วนกลางและส่วนท้องถนิเนืองจากสามารถบรหิารจดัการสงิแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมายและ

ไดร้บัรางวลัทมีอีบุตัเิหตุเป็นศนูย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนั

ตะวนัออก เนืองจากมสีถติอุิบตัเิหตุจากการทาํงานเป็นศนูยเ์รมิตงัแต่วนัท ี1 มกราคม 2552 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2561 
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ในนามคณะกรรมการ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 (นายสมเกียรติ  ลิมทรง) 

ประธานกรรมการ 

 

- - 

 

โครงการลงทนุในอนาคต : บรษิทัฯ ไดว้างแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ดงันี 

(1) บรษิทัฯเตรยีมเข้าไปลงทุนในสมัปทานเหมืองถ่านหนิแหล่งทีสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซงึมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทเีปิดดาํเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดกําลงัผลติ

ถ่านหนิรวมทงัสนิ 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่

อยู่ตลอดเวลา เพอืใหบ้รษิทัฯสามารถเพมิศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พมิมากยงิขนึในอนาคต 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจํากดั (มหาชน) ซงึเป็นบรษิทัย่อยไดด้ําเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ

ระเหยนํากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT 

WASH) ขณะนีอยูร่ะหว่างการก่อสรา้งและทดลองเดนิเครอืงจกัร (COMMISSIONING) ซงึเป็นโครงการจดัการนําเสยีจาก

กระบวนการผลติเอทานอลทมีปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มทยีงัยนืในระยะยาว สอดคลอ้งกบั

นโยบายของบรษิัทฯ ซงึเมอืเสร็จสมบูรณ์แล้วจะสามารถลดการใช้ทรพัยากรนําไดม้ากกว่าร้อยละ 90 เนืองจากนํา

ควบแน่นจากกระบวนการระเหยนํากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใช้ในการผลติเอทานอลไดแ้ละมีพลงังานไฟฟ้า

ส่วนเกนิทผีลติจากโครงการนี ซงึสามารถนําไปใชใ้นโรงงานผลติเอทานอล ทําใหส้ามารถประหยดัการใช้พลงังานไฟฟ้า

และยงัไดผ้ลติภณัฑพ์ลอยได้เป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซงึสามารถจําหน่ายและทํา

ใหม้รีายไดแ้ละกําไรเพมิมากขนึอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จํากดั ซงึเป็นบรษิทัยอ่ยทอียูร่ะหว่างศกึษาความเป็นไปไดใ้นการร่วม

ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพทจีะเขา้ไปลงทุน

ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิไดเ้นืองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึงนอกจากจะสามารถ

เพมิศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พมิมากขนึแลว้ยงัไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าว 

นอกจากนีบรษิทัฯ กาํลงัศกึษาและเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนทงัในประเทศและต่างประเทศ 

เช่น ธุรกจิพลงังานเชอืเพลงิชวีภาพ เป็นตน้ ซงึจะสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหเ้พมิมากยงิขนึไดใ้นอนาคต 

แนวโน้มในอนาคต : ถ่านหนิยงัเป็นเชอืเพลิงหลกัของโลกและมอีตัราการใช้เพมิมากขนึทุกปีโดยเฉพาะใน

ภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉียงใต ้เนืองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถกูกว่าเชอืเพลงิชนิดอนื คาดว่าผล

การดําเนินงานสําหรบัธุรกจิถ่านหนิซงึเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลซงึเป็นธุรกจิรองยงัสามารถทํากําไรไดด้อีย่าง

ต่อเนืองในปี 2563 

คณะกรรมการบรษิัทฯ พยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาทีเกิดขนึอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยยึด

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีทาํใหบ้รษิทัฯสามารถผา่นพน้อุปสรรคและมผีลการดาํเนินงานทดีมีาอย่างต่อเนืองตลอดมา 

โดยสามารถจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นเกณฑท์สีงูมาโดยตลอดทุกปี ทงันีคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาและขยาย

การลงทุนเพอืใหก้จิการของบรษิทัฯเตบิโตและเจรญิกา้วหน้าอยา่งมนัคงและยงัยนืในระยะยาว 
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วาระที 3 

 
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทนุประจาํปีสินสดุเพียงวนัที 31 ธนัวาคม 2562 

 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

 นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4753 แห่งบรษิทั สํานักงาน อีวาย 

จํากัด ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงินงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสินสุดเพียงวันที 31 

ธนัวาคม 2562 เรยีบรอ้ยแล้วตามทบีรษิทัฯ ได้จดัพมิพไ์ว้ในหนังสือรายงานประจําปี 2562 ภายใต้หวัขอ้เรอืง 

“รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน” หน้าท ี32 ถึง 117 พร้อมทงับทวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานหน้าท ี118 ถงึ 124 (ตามทปีรากฏในเอกสารทแีนบมาในวาระการประชุมนี) ซงึเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครงันี

แลว้ ทงันีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี

รบัรองทวัไปรวมทงัการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซงึแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2562 หน้าท ี156 ถงึ 158 แลว้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วเห็นว่างบการเงนิประจําปี 2562 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิ

และผลการดาํเนินงานทถีูกตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีรีบัรองทวัไปแลว้ จงึ

ขอเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจาํปีสินสุดเพยีง

วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 ตามทเีสนอขา้งต้น (ทงันีขอใหศ้กึษาบทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน

สาํหรบัปี 2562 ตามทปีรากฏในเอกสารทแีนบมาในวาระการประชมุนีเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย) 

 

การลงมติ 

 มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

(สาํหรบังบการเงนิรวมประจาํปี 2562)  
 

ผลการดาํเนินงานในภาพรวม 
 

 ผลการดาํเนินงานในภาพรวมในปี 2562 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัมรีายไดแ้ละกําไรสุทธอิยู่ในเกณฑ์ดเีป็นทน่ีาพอใจแมร้าคา

ถ่านหินจะปรับตัวลดลงโดยตลอดและนโยบายรัฐบาลอินโดนีเซีย (DOMESTIC MARKET OBLIGATION)ทีเข้มงวดมากขึนโดย

กําหนดใหจ้าํหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีเพมิมากขนึซงึราคาถ่านหนิทขีายถูกกว่าราคาถ่านหนิทส่ีงออก ส่วนธุรกจิ

เอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลิงซงึเป็นธุรกจิรองสามารถทํากําไรในปี 2562 อยู่ในเกณฑ์ทดีอีย่างต่อเนืองและสงูสุดนับตงัแต่เรมิดําเนิน

กจิการมาเป็นเวลา 15 ปี เนืองจากราคากากนําตาลซงึเป็นวตัถุดบิและตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลงและมผีลผลติ

เอทานอล (YIELD) อยู่ในเกณฑท์ดี ี

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2562 ทงัสนิ 9,357.11 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 3,216.29 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 25.58 

โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ, ธรุกจิเอทานอลและรายไดอ้นืคดิเป็นรอ้ยละ 71.82, 27.08 และ 1.10 ตามลําดบั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมกีําไรสุทธใินปี 2562 ทงัสนิ 420.58 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 180.10 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 29.98 

และมกีําไรสทุธหิุน้ละ 0.80 บาท โดยมสีดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอลและส่วนแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วมและรายได้อืน

คดิเป็นรอ้ยละ 21.73, 52.01 และ 26.26 ตามลําดบัและมอีตัรากําไรสทุธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 8.46 อตัรากําไรในรูปเงนิสด 

(EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 18.81 และอตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 9.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวม ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 อยู่ในเกณฑท์ดีแีละมี

อตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) สูงถงึ 1.61 เท่า โดยมสีดัส่วนหนีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมอยู่ในเกณฑท์ตีํา

เพยีงรอ้ยละ 38.57 และมสีดัสว่นหนีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 62.78 เท่านนั 
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ผลการดาํเนินงานธรุกิจถ่านหินซึงเป็นธรุกิจหลกั : ในปี 2562 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากธุรกจิถ่าน

หนิทงัสนิ 6,719.81 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3,119.32 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 31.70 และมีกําไรสุทธิซงึคํานวณตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ จํานวน 91.40 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 310.76 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 77.27 เนืองจาก

ปรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลยีลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 14.05 และ 20.53 ตามลําดบั ซงึราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลง

อย่างต่อเนืองตงัแต่ช่วงครงึหลงัของปี 2561 เป็นตน้มา  

ผลการดาํเนินงานธุรกิจเอทานอลเพือใช้เป็นเชือเพลิงซึงเป็นธรุกิจรอง : ในปี 2562 มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทา

นอลทงัสนิ 2,534 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 162.08 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.01 และมกีําไรสุทธซิงึคํานวณตามสดัส่วน

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ จาํนวน 218.73 ล้านบาทเพมิขนึจากปีก่อน 70.42 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 47.48เนืองจากปรมิาณการ

ขายเอทานอลเพมิขนึรอ้ยละ 1.03 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 7 ซงึยงัสามารถทํากําไรไดด้อีย่างต่อเนือง

เป็นทน่ีาพอใจอยา่งยงิ 
 

การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

รายได ้
(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2562 ปี 2561 เพิมขนึ (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 6,719.81 71.82 9,839.13 78.25 (3,119.32) (31.70) 

รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,534.00 27.08 2,696.08 21.44 (162.08) (6.01) 

รายไดอ้นื 103.30 1.10 38.19 0.31 65.11 170.49 

รวมทงัสิน 9,357.11 100.00 12,573.40 100.00 (3,216.29) (25.58) 
 

รายได ้: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2562 รวมทงัสนิ 9,357.11 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 3,216.29 ลา้นบาท

คดิเป็นรอ้ยละ 25.58 เนืองจาก 
(1) มรีายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ 6,719.81 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3,119.32 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 31.70 

ทงันีตามปรมิาณและราคาขายถ่านหนิทปีรบัตวัลดลงตามทชีแีจงขา้งตน้แลว้ 

(2) มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอล 2,534 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 162.08 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.01 ทงันี

ตามราคาขายเอทานอลทปีรบัตวัลดลงตามทชีแีจงขา้งตน้แลว้และ 

(3) มรีายได้อนื 103.30 ล้านบาทเพมิขนึจากปีก่อน 65.11 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 170.49 เนืองจากบรษิทั

ยอ่ยไดร้บัเงนิชดเชยค่าประกนัความเสยีหายจากอทุกภยัทเีกดิขนึเมอืปี 2560 เป็นเงนิ 40 ลา้นบาทและมกีําไรจากอตัรา

แลกเปลยีนเงนิตราต่างประเทศเพมิขนึ 17.56 ลา้นบาท 

 
 

 

 

ค่าใช้จ่าย 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2562  
 

ปี 2561  เพิมขนึ (ลดลง) 
 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 

 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 

 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 

ธุรกิจถ่านหิน       

ตน้ทนุขาย 4,163.84 61.96 6,010.43 61.09 (1,846.59) (30.72) 

คา่ใชจ่้ายขายและบรหิาร 2,135.67 31.78 2,679.41 27.23 (543.74) (20.29) 

คา่ใชจ่้ายการเงนิ 33.15 0.49 22.27 0.23 10.88 48.85 

ภาษเีงนิได้นติบิุคคล 176.85 2.63 421.88 4.29 (245.03) (58.08) 

ธุรกิจเอทานอล       

ตน้ทนุขาย 1,924.47 75.95 2,257.91 83.75 (333.44) (14.77) 

คา่ใชจ่้ายขายและบรหิาร 86.22 3.40 77.38 2.87 8.84 11.42 

คา่ใชจ่้ายการเงนิ 36.79 1.45 40.79 1.51 (4.00) (9.81) 

ภาษเีงนิได้นติบิุคคล 16.12 0.64 27.49 0.61 (11.37) (41.36) 
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ค่าใช้จ่ายธรุกิจถ่านหิน : บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมคีา่ใชจ่้ายธรุกจิถา่นหนิในปี 2562 รวมทงัสนิ 6,509.51 ลา้นบาทลดลง

จากปีก่อน 2,624.48 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 28.73 เนืองจาก 
(1) ตน้ทุนขายถ่านหนิลดลงจากปีก่อน 1,846.59 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.72 เนืองจากปรมิาณและตน้ทุนขาย

ถ่านหนิโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 14.05 และ 19.39 ตามลาํดบั 

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารลดลงจากปีก่อน 543.74 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 20.29 ทงันีตามปรมิาณการขาย

ถ่านหนิทลีดลงตามทชีแีจงขา้งตน้ 

(3) คา่ใชจ้่ายการเงนิเพมิขนึจากปีก่อน 10.88 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 48.85 เนืองจากมดีอกเบยีจ่ายเพมิขนึและ 

(4) ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลลดลงจากปีก่อน 245.03 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 58.08 ทงันีตามกาํไรทลีดลง 

ค่าใช้จ่ายธรุกิจเอทานอล : บรษิทัยอ่ยมคีา่ใชจ้่ายธุรกจิเอทานอลในปี 2562 รวมทงัสนิ 2,063.60 ล้านบาทลดลงจากปี

ก่อน 339.97 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.14 เนืองจาก 
(1) ต้นทุนขายเอทานอลลดลงจากปีก่อน 333.44 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 14.77 แม้ปริมาณขายเอทานอล

เพมิขนึรอ้ยละ 1.03 แต่ตน้ทนุขายเอทานอลโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 15.60 เนืองจากราคาวตัถุดบิกากนําตาลซงึเป็นตน้ทุน

สว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงรอ้ยละ 19.38 
(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารเพมิขนึจากปีก่อน 8.84 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 11.42 เนืองจากมคี่าขนส่งและ

สวสัดกิารพนักงานเพมิขนึ 
(3) คา่ใชจ้่ายการเงนิลดลงจากปีก่อน 4 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.81 เนืองจากมดีอกเบยีจ่ายลดลงจากการคนื

เงนิกูย้มืบางส่วนและ 
(4) ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลลดลงจากปีก่อน 11.37 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 41.36 เนืองจากโรงงานผลติเอทานอล

สายการผลิตที 1 ได้รบัการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลเพมิเติมเพราะได้รบัการส่งเสริมการลงทุนจากการปรบัปรุง

ประสทิธภิาพการผลติเอทานอลเพอืลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม 
 

กาํไรขนัต้น 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ธรุกิจถ่านหิน ธรุกิจเอทานอล รวมทงัสิน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ปี 2562       

รายไดจ้ากการขาย  6,719.81 100.00 2,534.00 100.00 9,253.81 100.00 
หกั  ตน้ทุนขาย 4,163.84 61.96 1,924.47 75.95 6,088.31 65.79 

กาํไรขนัต้น 2,555.97 38.04 609.53 24.05 3,165.50 34.21 

ปี 2561       

รายไดจ้ากการขาย 9,839.13 100.00 2,696.08 100.00 12,535.21 100.00 
หกั  ต้นทนุขาย 6,010.43 61.09 2,257.91 83.75 8,268.34 65.96 

กาํไรขนัต้น 3,828.70 38.91 438.17 16.25 4,266.87 34.04 
 

 

กาํไรขนัต้น : บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมกีําไรขนัตน้ในปี 2562 รวมทงัสนิ 3,165.50 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 34.21 ของรายได้

จากการขายลดลงจากปีก่อนทมีกีําไรขนัตน้ 4,266.87 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 34.04 ของรายไดจ้ากการขาย เนืองจาก 
(1) มอีตัรากําไรขนัต้นจากธุรกจิถ่านหนิรอ้ยละ 38.04 ของรายไดจ้ากการขายลดลงจากปีก่อนทมีีอตัรากําไร

ขนัตน้รอ้ยละ 38.91 ของรายไดจ้ากการขาย เนืองจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 20.53 ในขณะทตีน้ทุนขาย

ถ่านหนิโดยเฉลยีลดลงเพยีงรอ้ยละ 19.39 และ 
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(2) มอีตัรากําไรขนัต้นจากธุรกจิเอทานอลรอ้ยละ 24.05 ของรายไดจ้ากการขายเพมิขนึจากปีก่อนทมีีอตัรา

กาํไรขนัตน้รอ้ยละ 16.25 ของรายไดจ้ากการขาย แมร้าคาขายเอทานอลโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 7 แต่ตน้ทุนขายเอทานอล

โดยเฉลยีลดลงถงึรอ้ยละ 15.60 เนืองจากราคาวตัถุดบิกากนําตาลซงึเป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ลดลงตามทชีแีจงขา้งตน้แลว้ 
 

กาํไรสทุธิ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2562 ปี 2561 เพิมขนึ/(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กําไรจากธรุกจิถ่านหนิ 91.40 21.73 402.16 66.95 (310.76) (77.27) 

กําไรจากธรุกจิเอทานอล 218.73 52.01 148.31 24.69 70.42 47.48 

สว่นแบง่กําไรจากบรษิทัร่วมและรายไดอ้นื 110.45 26.26 50.21 8.36 60.24 119.98 

กาํไรสทุธิ 420.58 100.00 600.68 100.00 (180.10) (29.98) 

กาํไรสทุธิต่อหุ้น-บาทต่อหุ้น 0.80 1.14 (0.34) (29.98) 

หมายเหตุ : มูลค่าหุ้นทีจดทะเบียนและเรียกชาํระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
 

 

กาํไรสทุธิ : บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมกีําไรสุทธใินปี 2562 รวมทงัสนิ 420.58 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 180.10 ลา้นบาท

และมกีาํไรสุทธหิุน้ละ 0.80 บาทลดลงจากปีก่อนหุน้ละ 0.34 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 29.98 เนืองจาก 

(1) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจถ่านหินซึงคํานวณตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 91.40 ล้านบาทคิดเป็น 

รอ้ยละ 21.73 ของกําไรสทุธริวมลดลงจากปีก่อน 310.76 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 77.27 เนืองจากปรมิาณและราคาขาย

ถ่านหนิลดลงตามทชีแีจงขา้งตน้แลว้ 

(2) มกีาํไรสุทธจิากธุรกจิเอทานอลซงึคาํนวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 218.73 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ย

ละ 52.01 ของกําไรสทุธริวมเพมิขนึจากปีก่อน 70.42 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 47.48 เนืองจากราคาวตัถุดบิกากนําตาลซงึ

เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลงตามทชีแีจงขา้งตน้แลว้และ 

(3) มีรายได้อนืและส่วนแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วม 110.45 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 26.26 ของกําไรสุทธริวม

เพมิขึนจากปีก่อน 60.24 ล้านบาทคิดเป็นรอ้ยละ 119.98 เนืองจากไดร้บัเงนิชดเชยค่าประกนัภยัความเสยีหายจาก

อุทกภยัทเีกดิขนึเมอืปี 2560 และมกีาํไรจากอตัราแลกเปลยีนเงนิตราต่างประเทศเพมิขนึตามทชีแีจงขา้งตน้แลว้ 

 

ประสิทธิภาพในการทาํกาํไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยม ีEBITDA (กําไรก่อนหกัคา่ใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล คา่เสอืมราคาและ

ค่าเสือมสิน) ในปี 2562 จํานวน 1,760.14 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 531.17 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 23.18 โดยม ี

EBITDA MARGIN รอ้ยละ 18.81 เพมิขนึจากปีก่อนรอ้ยละ 3.22 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีตัรากาํไรสทุธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ในปี 2562 คดิเป็นรอ้ยละ 8.46 ลดลงจากปี

ก่อนรอ้ยละ 1.45 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ในปี 2562 คดิเป็น

รอ้ยละ 9.64 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 30.88 

(4) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในปี 2562 คดิ

เป็นร้อยละ 8.16 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 28.24 และมีอตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ถาวร (RETURN ON FIXED 

ASSETS) ในปี 2562 คดิเป็นรอ้ยละ 34.92 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 23.79 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
 

 

สินทรพัย ์: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 จํานวน 9,735.48 ล้านบาทเพมิขนึจากปี

ก่อน 89.76 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.93 เนืองจาก (1) สนิทรพัยห์มุนเวยีนลดลง 46.14 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.07 ซงึ

ประกอบดว้ย (ก) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง 162.51 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.98 (ข) ลูกหนีการคา้และ

ลูกหนีอนืลดลง 383.42 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 35.19 (ค) สนิคา้คงเหลอืเพมิขนึ 359.70 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ97.31 

และ(ง) สนิทรพัยห์มุนเวยีนอนืซงึส่วนใหญ่เป็นภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลและค่าสนิคา้จ่ายล่วงหน้า ฯลฯ เพมิขนึ140.09 ล้าน

บาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.71 และ(2) สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนเพมิขนึ 135.90 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.55 
 

หนีสิน : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนีสนิรวม ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 จํานวน 3,754.83 ล้านบาทเพมิขนึจากปีก่อน

24.96 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 เนืองจาก (1) เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนืลดลง 97.81 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 15.86 

(2) เงนิกูร้ะยะสนัและระยะยาวของบรษิทัยอ่ยเพมิขนึ 362.40 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 18.13 (3) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายซงึส่วน

ใหญ่เป็นค่าเปิดหน้าดนิและค่าขนส่ง ฯลฯ ลดลง 222.35 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 38.07 และ(4) หนีสนิอนืส่วนใหญ่เป็น

สญัญาเช่าลงทุนจากการซือท่าเทียบเรอืขนถ่ายถ่านหินและสํารองค่าฟืนฟูสภาพเหมืองของบรษิัทย่อยและสํารอง

ผลประโยชน์พนกังาน ฯลฯ ลดลงสทุธ ิ17.28 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 3.25 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยมสี่วนของผูถ้อื

หุ้นรวม ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 5,980.65 ล้าน

บาทเพมิขนึจากปีก่อน 64.80 ล้านบาทคิดเป็นรอ้ยละ 1.10 

มูลค่าหุ้นตามบญัชเีท่ากบัปีก่อนหุน้ละ 8.31 บาท เนืองจาก 

(1) มีกําไรสะสมเพมิขนึ 97.18 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 3.12 

เนืองจากมกีาํไรสุทธเิพมิขนึ 420.58 ลา้นบาทแต่มกีารจ่ายเงนิ

ปันผล 315 ล้านบาทและมีรายการปรับปรุงขาดทุนจาก

รายการเบด็เสรจ็อนื 8.40 ล้านบาท (2) มผีลแตกต่างจากการ

แปลงค่างบการเงินลดลง 96.52 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 

226.54 และ(3) มีส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเพมิขนึ 64.14 

ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.13 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 

หน่วย : ล้านบาท เพิมขึน (ลดลง) 

ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 2562 

ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 2561 

 

ล้านบาท 

 

% 

สนิทรพัยร์วม 9,735.48 9,645.72 89.76 0.93 

หนีสนิรวม 3,754.83 3,729.87 24.96 0.67 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 5,980.65 5,915.85 64.80 1.10 

มูลค่าหุ้นตามบญัชี-บาทต่อหุ้น 8.31 8.31 0.00 0.00 

หมายเหต ุ:  มลูคา่หุ้นทีจดทะเบยีนและเรียกชาํระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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กระแสเงินสด 
 

รายละเอียด 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2562  ปี 2561 

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 1,122.32 1,071.15 

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (935.18) (1,464.32) 

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (346.95) (120.86) 

สว่นต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพมิขนึ (ลดลง) 32.07 (8.68) 

เงนิสด เพมิขนึ (ลดลง) สุทธ ิ (127.74) (522.71) 

เงนิสดยกมาตน้งวด 605.36 1,128.07 

เงินสดคงเหลือปลายงวด 477.62 605.36 
 

 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานในปี 2562 รวมทงัสิน 1,122.32 ล้านบาท

ประกอบดว้ย (ก) กาํไรก่อนหกัภาษเีงนิไดน้ติบิุคคลและดอกเบยีจา่ย 984.13 ลา้นบาท(ข) รายการทไีม่กระทบเงนิสด เช่น 

คา่เสอืมราคาและคา่ตดัจ่ายทรพัยส์นิซงึส่วนใหญ่เป็นรายการเกยีวกบัเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี 

799.31 ลา้นบาท (ค) สนิทรพัยจ์ากการดําเนินงานเพมิขนึ 14.78 ลา้นบาท (ง) หนีสนิจากการดําเนินงานลดลง 254.95 

ลา้นบาท (จ) ดอกเบยีรบัเพมิขนึ 16.01 ลา้นบาท และ(ฉ) มดีอกเบยีจ่ายและภาษอีากรเพมิขนึสทุธ ิ407.40 ลา้นบาท 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเง ินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2562 รวมทังสิน 935.18 ล้านบาท 

ประกอบดว้ย (ก) ทดีนิ อาคารและอุปกรณ์ ซงึส่วนใหญ่เป็นค่าก่อสรา้งท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ และค่าก่อสรา้งระบบ

บําบดันําเสยีของบรษิทัยอ่ยเพมิขนึ 601.76 ลา้นบาท (ข) ค่าใชจ้่ายโครงการทําเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศ

อนิโดนีเซยีเพมิขนึ 378.70 ลา้นบาท และ(ค) เงนิลงทุนระยะสนัและรายการอนืลดลง 45.28 ลา้นบาท  

(3) บริษัทฯ และบรษิัทย่อยมีเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิในปี 2562 รวมทังสิน 346.95 ล้านบาท

ประกอบดว้ย (ก) เงนิกูเ้พมิขนึ 373.22 ลา้นบาท (ข) มเีงนิสดจ่ายภายใตส้ญัญาเชา่การลงทุน 101.48 ลา้นบาท (ค) มกีาร

จ่ายเงนิปันผล 563.78 ลา้นบาท และ(ง) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยลดลง 54.91 ล้านบาท 
 

ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

(1) บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมีลูกหนีการค้าและลูกหนีอนื ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 คดิเป็นรอ้ยละ 7.25 ของ

สนิทรพัยร์วม ทงันีการตงัสาํรองคา่เผอืหนีสงสยัจะสญูขนึอยูก่บัการวเิคราะหอ์ายุลกูหนีและประเมนิจากประสบการณ์การ

เรยีกเกบ็หนีทผีา่นมา โดยไม่มกีารตงัสาํรองคา่เผอืหนีสงสยัจะสญูในปี 2562 แต่อยา่งใด 
(2) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีนิคา้คงเหลอื ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 คดิเป็นรอ้ยละ 7.49 ของสนิทรพัยร์วมโดย

ไม่มสีนิคา้เสอืมสภาพหรอืดอ้ยคา่ลง จงึไม่มกีารตงัสาํรองการดอ้ยคา่ของสนิคา้คงเหลอืในปี 2562 แต่อย่างใด 
(3) บรษิทัฯ มคีา่ความนิยมทเีกดิขนึจากการลงทุนในบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 

คดิเป็นรอ้ยละ 1.91 ของสนิทรพัยร์วมซงึไดพ้จิารณาประมาณการงบการเงนิและผลกระทบในดา้นต่างๆ แล้วเหน็ว่ายงัไม่

มเีหตุตอ้งตงัสาํรองการดอ้ยคา่ความนิยมจากการลงทุนในปี 2562 แต่อยา่งใด 
 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนหนีสนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO)    

ณ วนัท ี31 ธันวาคม 2562 เพยีง 0.63:1 ซงึเป็นอตัราส่วนทตีาํ โดยมโีครงสรา้งเงนิทุน (CAPITAL STRUCTURE) ที

เหมาะสม และมกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชอืทจีะใชใ้นโครงการลงทุนใน

อนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

(2) ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) สูงถงึ 1.61 เท่า 

แม้จะมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (QUICK RATIO)  เพยีง 0.67 เท่า แต่ไม่มปัีญหาสภาพคล่องทางการเงนิแต่อย่างใด 

ทงันีบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยยงัมวีงเงนิสนิเชอืสําหรบัใชห้มุนเวยีนในอนาคตอยา่งเพยีงพอ 
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(3) บริษทัฯ และบรษิทัย่อยมวีงจรเงนิสด (CASH CYCLE) ในปี 2562 เพยีง 38 วนั เพมิขนึจากปีก่อน 9 วนั โดยมี

ระยะเวลาเรยีกเกบ็หนี 34 วนั เพมิขนึจากปีก่อน 1 วนัและมรีะยะเวลาหมุนเวยีนสนิคา้ 32 วนั เพมิขนึจากปีก่อน 15 วนั แต่มี

ระยะเวลาชําระหนีเจา้หนีการคา้ 28 วนั เพมิขนึจากปีก่อน 7 วนั  
 

ภาระผกูพนัด้านหนีสิน 

บรษิทัย่อยทปีระกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายเอทานอลเป็นเชอืเพลงิมภีาระผกูพนัตามเงอืนไขขอ้กําหนดในสญัญากูเ้งนิ

กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึงดงัน ี 

(1) จะต้องปฏบิตัติามเงอืนไขการดํารงอตัราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเ่กนิกวา่ 2.5 เท่า และ DSCR  

(DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ตํากว่า 1.10 เท่า จนกว่าสญัญากู้เงนิจะสนิสุดลง ซึงบริษทัย่อยสามารถดํารง

อตัราส่วน D/E และ DSCR ไดต้ามขอ้ผูกพนัในสญัญากูเ้งนิโดยไมม่ปัีญหาผดินดัผดิสญัญาแต่อย่างใด 

(2) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ําหนดสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าวไม่ให้ตํากว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนหุ้น

ทงัหมดตลอดอายุสญัญากู้เงนิ ซงึบรษิทัฯ ยงัไมม่นีโยบายจะขายหรอืลดสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยดงักล่าวใหต้ํากวา่รอ้ย

ละ 50 ของจาํนวนหุน้ทงัหมดแต่อยา่งใด 

(3) ธนาคารผู้ให้กู้กําหนดเงอืนไขวา่บรษิทัย่อยจะไม่สามารถจา่ยปันผลให้แก่ผู้ถอืหุน้ซึงรวมถึงบรษิทัฯ ด้วย หากไม่

สามารถปฏิบตัติามเงอืนไขขอ้กําหนดในสญัญากู้เงนิเช่น การดํารงอตัราส่วน D/E และ DSCR, การดํารงสดัส่วนการถอืหุ้น

ของบริษทัฯ ในบรษิัทย่อยดังกล่าว เป็นต้น ซึงทีผ่านมาบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่เคยมีปัญหาผิดนัดผิดสญัญาทีทําไว้กับ

ธนาคารผูใ้หกู้แ้ต่อยา่งใด โดยไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอยา่งดมีาโดยตลอด 
 

แนวโน้มในอนาคต 

ธุรกิจถ่านหิน :  คาดว่าธุรกิจถ่านหนิซึงเป็นธุรกิจหลักจะสามารถทํากําไรในปี 2563 ได้อย่างต่อเนืองแมร้าคาขาย

ถ่านหนิจะปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืองและนโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซยีทเีขม้งวดมากขนึแต่ถ่านหนิยงัคงเป็นเชอืเพลงิหลกั

ของโลกทมีอีตัราการใช้เพมิขนึทุกปีเนืองจากเป็นเชอืเพลงิทมีรีาคาถูกกวา่เชอืเพลงิชนิดอนื โดยบรษิทัฯ และบริษทัย่อยจะ

พยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาทเีกดิขนึอย่างรอบคอบและระมดัระวงัเพอืลดต้นทุนและค่าใชจ้า่ยต่างๆ ให้ตําทสุีดเท่าที

จะทําไดเ้พอืใหผ้ลการดําเนินงานอยูใ่นเกณฑท์ดีอียา่งต่อเนือง 

 ธุรกิจเอทานอล :  คาดว่าธุรกจิเอทานอลซงึเป็นธุรกจิรองจะสามารถทํากําไรในปี 2563 ได้ดอีย่างต่อเนือง แมร้าคา

วตัถุดิบกากนําตาลซงึเป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลิตเอทานอลจะปรบัตัวเพมิขนึเนืองจากผลผลิตนําตาลมปีริมาณลดลง

เนืองจากเกิดภาวะภยัแล้ง อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยได้พฒันาเทคโนโลยีให้สามารถใชว้ตัถุดบิอืนมาทดแทนกากนําตาลได ้

กอปรกบัโรงงานระบบระเหยนํากากส่าขนาด 3,000 ลกูบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO  

METHANATED SPENT WASH) ทีอยู่ระหว่างการก่อสร้างและทดลองเดินเครืองจกัร(COMMISSIONING)ซงึเป็นโครงการ

จดัการนําเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอลทีมปีระสทิธภิาพประสทิธิผลและลดผลกระทบต่อสงิแวดล้อมทยีงัยนืซงึสามารถ

ลดการใช้นําได้มากกว่าร้อยละ 90 จากการนํานําควบแน่นทไีด้จากกระบวนการระเหยนํากากส่ากลบัมาใชใ้นการผลติเอทา

นอลและมพีลงังานไฟฟ้าสว่นเกนิทผีลติจากโครงการนี ซงึสามารถนําไปใชใ้นโรงงานผลติเอทานอลทําใหส้ามารถประหยดัการ

ใช้พลงังานไฟฟ้า นอกจากนียงัได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็นโพแทสเซียม ฮิวเมท (POTASSIUM HUMATE) ปีละประมาณ 

50,000 เมตรกิตนั ซงึสามารถจําหน่ายและทําให้มรีายได้และกําไรเพมิมากขนึอีกด้วย คาดว่าจะมรีายได้เชงิพาณิชยใ์นการ

จาํหน่ายโพแทสเซยีมฮวิเมทประมาณกลางปี 2563 

 ธุรกิจในภาพรวม  :  คาดวา่ผลการดําเนินงานในภาพรวม สําหรับธุรกิจถ่านหินซึงเป็นธุรกิจหลกัและธุรกจิเอทานอล

ซงึเป็นธุรกิจรองยงัสามารถทํากําไรในปี 2563 ได้ดีอย่างต่อเนือง และสามารถจะจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ตามนโยบายที

กําหนดไวอ้ย่างสมาํเสมอ 
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วาระที 4 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 ตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีสว่นหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธิประจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอนื

กาํหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านนั” ทงันีบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอนืเพมิเตมิได ้
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทจีะลงทนุเพมิเตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทจีะจ่ายเงนิปันผลไมต่าํ

กว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสํารองตามกฎหมายและขาดทุน

สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 ทีผ่านมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเง ินเฉพาะกิจการ จํานวน 

323,903,676.15 บาท คิดเป็นกําไรสุทธิหุ้นละ 0.62 บาท ซึงคํานวณจากหุ้นทีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 

524,999,679 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรนําเสนอทปีระชุมผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 ดงัต่อไปนี 

รายละเอียดการจดัสรรเงินกาํไร จาํนวนเงิน-บาท 

กําไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 73,592.33 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2562 323,903,676.15 

กําไรสะสมก่อนรายการปรบัปรงุ 323,977,268.48 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานสาํหรบัปี 2558-2562 4,538,284.00 

กําไรสะสมเพอืการจดัสรรสาํหรบัปี 2562 319,438,984.48 

หกั x จดัสรรกาํไรเพอืกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทวัไป 4,400,000.00 

 x จดัสรรกาํไรเพอืจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี1/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซงึ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี20 พฤศจกิายน 2562 

 

157,499,903.70 

 x จดัสรรกาํไรเพอืจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี2/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซงึ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี7 พฤษภาคม 2563 

 

157,499,903.70 

กําไรคงเหลอืยกไป 39,177.08 
 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพอืกนัไวท้นุสาํรองทวัไปจาํนวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จดัสรรเงนิกําไรเพอืจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทงัสิน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี1/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้

เมอืวนัท ี20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลครงัท ี2/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 เป็นเงนิ 157,499,903.70 

บาท ซงึเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสทุธขิองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ่้ายเงนิปันผลประจําปี 2562 อกี ทงันี     

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้าํหรบัเงนิปันผลทไีดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 
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อตัราเงินปันผลทีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทจี่ายจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2562 หุน้ละ 0.60 บาทคดิเป็นรอ้ย

ละ 97.25 ของกําไรสทุธ ิ 
 

ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีผ่านมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 

กําไรสทุธ ิ 323,903,676.15 บาท 601,703,175.70 บาท 

จาํนวนหุน้ทจี่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจําปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทจ่ีายต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 

x ครงัท ี1 0.30 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 

x ครงัท ี2 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทจี่ายทงัสนิ 314,999,807.40 บาท 393,749,759.25 บาท 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ รอ้ยละ 97.25 รอ้ยละ 65.44 
  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานในปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 97.25 ของกําไร

สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซงึเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทสีงูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทกีําหนดไว ้และ

เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทสีงูกว่าปีก่อน 48.61 % 
 

การลงมติ 

 มตทิปีระชมุในวาระนีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 
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วาระที 5 
 

พิจารณาเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 ดว้ยข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซงึบญัญตัไิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ว่า 

“ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึงในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้าจํานวนกรรมการทจีะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้สุีดกบัส่วนหนึงในสาม (1/3) 

 กรรมการทจีะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันันใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทอียู่ในตําแหน่งนานทสีุดนันเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  2563  มีกรรมการทีต้องออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 11 

จํานวน 5 คน คอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดกุิล (2) นายไกรสหี์ ศิรริงัษี (3) นายวนัชยั โตสมบุญ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และ (5) 

นางดวงกมล สชุาโต 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีตใิห้นําเสนอทปีระชุมผู้ถอืหุ้นเพอืพจิารณาอนุมตัิการแต่งตงักรรมการแทน

กรรมการทอีอกตามวาระทงั 5 คน ซงึจะเสนอต่อทปีระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตงัเป็นรายบุคคล ดงันี 

รายชือกรรมการทีเสนอแต่งตงัแทน

กรรมการทีต้องออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการทีเสนอแต่งตงั 

(1) นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิกลุ  กรรมการ 

(2) นายไกรสีห ์ศิริรงัษี กรรมการ 

(3) นายวนัชยั โตสมบญุ  กรรมการ 

(4) นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  กรรมการ 

(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอิสระ 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลือกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้นได้ผ่านการพจิารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยได้พจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ แล้วเหน็ว่า

กรรมการทงั 5 คน ทเีสนอแต่งตงัข้างต้น ได้ผ่านกระบวนการกลนักรองของคณะกรรมการบรษิัทฯ แล้วว่าเป็นผูม้ีคุณสมบตัิที

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และเป็นผู้ทมีคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชยีวชาญทหีลากหลาย

วชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทจีะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนได้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทกีฎหมายกําหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงที

ผ่านมาดว้ย รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้  

ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทดีไีด้กําหนดให้การดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน 9 ปี แม้นางดวงกมล 

สชุาโต ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระมาตงัแต่วนัท ี1 พฤษภาคม 2550 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 12 ปี 8 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลา

ทผี่านมานางดวงกมล สุชาโต ไดป้ฏบิตัิหน้าทใีนตําแหน่งทรีบัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้มีคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์

และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซงึเป็นไปตามกฎหมายทเีกยีวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชยีวชาญทหีลากหลายอนั

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซงึคณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพ้จิารณากลนักรองแล้วเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณานําเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตงันางดวงกมล สชุาโต ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึง 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑก์ารกํากบัดูแล

กจิการทดี ีโดยใหเ้สนอเรอืงเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้า

ตงัแต่วนัท ี1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุม

และเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 
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ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

 ประวตัโิดยสงัเขปหรอืขอ้มูลของผู้ทไีด้รบัการเสนอชอืเป็นกรรมการทงั 5 คน ดงักล่าวข้างต้นรวมทงัผลการ

ปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทผีา่นมานนัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทเีสนอมาในวาระการประชุมนี 
  

การลงมติ 

x มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทมีีอยู่ทงัหมดตาม (1) เลือกตงับุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซงึไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทจีะ

พงึเลอืกตงัในครงันัน ในกรณทีบีุคคลซงึไดร้บัเลอืกตงัในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทจีะพงึ

เลอืกตงัในครงันนั ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 

x กรรมการทเีป็นผูถ้อืหุน้จะไมใ่ชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตงัตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึงเนืองจาก

มสีว่นไดเ้สยีโดยตรง แมจ้ะไม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตักิฎหมายกต็ามโดยจะแจง้รายชอืและจาํนวนหุน้หรอืจํานวนเสยีงให้

ทราบเมอืมกีารพจิารณาวาระนี เนืองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพอืกําหนดสทิธิในการเขา้ประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 
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ข้อมูลของผู้ทีได้รบัการเสนอชือเพือเลือกตงัเป็นกรรมการ 

 

ชือและชือสกลุ : นายสโุรจน์  ศุภสวสัดกุิล  

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั : กรรมการ 

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ : 77 ปี 

ทีอยู่ : 39 หมู่บา้นสารนิปารค์ ซอยรชัดาภเิษก 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซอื กรุงเทพมหานคร 10800 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีInstitute Du Genie Chimique, France 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

x Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี39/2005 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : ไม่ม ี

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี2 ตุลาคม 2528  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตงัแตปี่ 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มลู ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสโุรจน์ ศุภสวสัดกุิล เป็นผูม้คีุณสมบตักิาร

เป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้ง 

รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้  

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั    : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั   : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2549-2561 :  กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2547-2554  :   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จํากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลของผู้ทีได้รบัการเสนอชือเพือเลือกตงัเป็นกรรมการ 
 

ชือและชือสกลุ  : นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการ, กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ,  

   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนและทปีรกึษาด้านการบรหิาร  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั   : กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อายุ    : 69 ปี 

ทีอยู่   : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลงิชนั เขตตลงิชนั กรุงเทพมหานคร 10170                       

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท ี39/2005 

การอบรมหลกัสูตรอืนๆ : หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท ี4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมอืปี 2542 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ   :  วนัท ี2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ   :  ดํารงตําแหน่งกรรมการมาตงัแต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีทีผา่นมา :  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 ครงัใน 2 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายไกรสหี์  ศริริงัษี เป็นผู้มีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตาม

หลกัเกณฑท์กีําหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้งรวมทงัได้รบัความเหน็ชอบจากหน่วยงาน

กํากบัดูแลทเีกยีวขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  : จํานวน 9,697,781 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.847 ของหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แห่ง ดงัน ี

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั    : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี5 แห่ง ดงัน ี

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จํากดั (บรษิทัยอ่ย) 

(2) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

(3) พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

(4) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ทปีรกึษาด้านการบรหิารและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จํากดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ย ีจํากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2544-2558 : ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน)  
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ข้อมูลของผู้ทีได้รบัการเสนอชือเพอืเลือกตงัเป็นกรรมการ 

 

ชือและชือสกลุ : นายวนัชยั  โตสมบญุ 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั  :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 70 ปี 

ทีอยู่   : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

   กรุงเทพมหานคร 10310                       

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 

  : ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Certification Program (DCP) รุน่ท ี7/2001 

  ● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี7/2004 

  ● Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท ี19/2015 

 ● Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ท ี10/2015  

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมอืปี 2543 

 : หลกัสตูร “Breakthrough Program for Senior Executives” จาก Institute of 

Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมอืปี 2545 

 : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมอืปี 2549 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี21 เมษายน 2542  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตงัแต่ปี 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 20 ปี 8 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 2 ครงัใน 2 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายวนัชยั  โตสมบญุ เป็นผูม้คีณุสมบตักิารเป็น

กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้ง รวมทงั

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 560,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.106 ของหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไมม่ ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั  : กรรมการธรรมาภบิาลความเสยีงและกาํกบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  

 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจุบนั  :  ทปีรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

 57 



-6- 

 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี2 แหง่ ดงันี 

(1) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชนั (Cambodia) 

(2) พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รงุศร ีจํากดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติ ีซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติ ีซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็ (Sri Lanka) 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั: กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชนั (Cambodia) 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั: กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รงุศร ีจํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั: กรรมการธรรมาภบิาลความเสยีงและกํากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจุบนั:  ทปีรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั: กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั 
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ข้อมูลของผู้ทีได้รบัการเสนอชือเพือเลือกตงัเป็นกรรมการ 
ชือและชือสกลุ  : นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั : กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 60 ปี 

ทีอยู ่   : 303/1 ซอยสุขมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10250 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

  : ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Certification Program (DCP) รุ่นท ี7/2001 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมอืปี 2547 

 : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท ี3 

 : หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุ่นท ี5 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี19 ธนัวาคม 2543 

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตงัแต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี  

(ขอ้มูล ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 5 ครงัใน 6 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายวสิฐิ  ตนัตสินุทร เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้น

ตาม หลกัเกณฑท์กีําหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้งรวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจาก

หน่วยงานกํากบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  :  จํานวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   

x เป็นลกูพลีูกน้องกบันายธนญ ตนัตสินุทร ซงึเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

x เป็นลกูพลีูกน้องกบันายธนัส ตนัตสินุทร ซงึเป็นทปีรกึษาประธานเจา้หน้าทบีรหิารดา้นการตลาด 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี1 แห่ง ดงันี 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชินักรุ๊ป จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชินักรุ๊ป จาํกดั  

พ.ศ. 2558-2561 : ประธานกรรมการ สมาคมจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออาร์พซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบาํเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

 

 
59 



-8- 

ข้อมูลของผู้ทีได้รบัการเสนอชือเพอืเลือกตงัเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ชือและชือสกลุ  : นางดวงกมล  สชุาโต 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั : กรรมการและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ    : ไทย 
 

อาย ุ   : 73 ปี 
 

ทีอยู่   : 31/3 ซอยเมธนีเิวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี64/2007 

 ● Director Certification Program (DCP) รุน่ท ี91/2007 

 ● Audit Committee Program (ACP) รุน่ท ี17/2007 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : ไม่ม ี 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :   วนัท ี1 พฤษภาคม 2550 

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตงัแต่ปี 2550 ถงึปัจจุบนั  

(ขอ้มูล ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) รวม 12 ปี 8 เดอืน (ถา้รวมระยะเวลาทจีะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีดว้ยรวม

เป็น 15 ปี 8 เดอืน) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครงัใน 10 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนแลว้เหน็ว่านางดวงกมล สุชาโต เป็นผูม้คีุณสมบตัิ

การเป็นกรรมการครบถ้วนทจีะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระ สามารถให้

ความเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดไวแ้ละตาม

กฎหมายทเีกยีวขอ้ง รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูล

ทเีกยีวขอ้งแลว้ 

 : ตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีดีได้กําหนดให้การดํารงตําแหน่งของ

กรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาทผี่านมานางดวงกมล  

สุชาโต ได้ปฏิบัติหน้าทีในตําแหน่งทีรับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ทีมี

ความรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดง

ความคิดเหน็ซึงเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวข้องตลอดมา และมีความ

เชยีวชาญทหีลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 

ซงึคณะกรรมการบรษิทัฯ ได ้พจิารณากลนักรองแลว้เหน็ควรนําเสนอต่อที

ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาแต่งตังนางดวงกมล สุชาโต ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอสิระอกีวาระหนึง 
 

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทมีสีทิธ ิ

  ออกเสยีงทงัหมด 

 
60 



-9- 

 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร      :  ไม่ม ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ไมม่ ี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ตําแหน่งสุดทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี 

(1) ถอืหุน้ไม่เกิน 1% ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทงันี ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ทเีกยีวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนนัๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทปีรกึษาทไีด้เงนิเดอืนประจํา

หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืของผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทงันี 

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทกีรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทปีรกึษาของส่วนราชการ ซงึเป็น  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทเีป็น

บดิามารดา คูส่มรส พน้ีอง และบตุร รวมทงัคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื

บุคคลทจีะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงั

ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทมีนีัยสําคญั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้มีคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  

ผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทมีีนัยสําคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานกังานสอบ

บญัช ีซงึมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซงึรวมถึงการให้บรกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืที

ปรกึษาทางการเงนิ ซงึไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทมีนีัยสําคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื      

ผูถ้อืหุน้ซงึเป็นผูท้เีกยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทมีนียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทมีสี่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทปีรกึษา

ทรีบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัอนื ซงึประกอบกจิการ

ทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอิสระทมีคีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึข้อ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้

ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE 

DECISION) ได ้

ในกรณีทบุีคคลทบีรษิทัฯ แต่งตงัใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทมีหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าทีกําหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ

พิจารณาผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตังบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทแีละการให้

ความเหน็ทเีป็นอสิระและบรษิทัฯ ได ้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตงั

กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ททีาํใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัิ

ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์กีําหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทยีงัคงหรอืแต่งตงัใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอให้มกีารแต่งตงับุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้กําหนดขนัตําของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรอืงการถอืหุ้นในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอื

หุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด นอกจากนีผูท้ไีดร้บัการเสนอแต่งตงัเป็น

กรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอนืทเีกยีวขอ้งดงันี 
 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผู้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล สุชาโต 

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

x จาํนวนหุน้ 

x สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

180,000 

0.034 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีกบับรษิทัฯ/บรษิทั

ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลทอีาจมคีวาม

ขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทผีา่นมา 

(1) เป็นกรรมการทมีสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจ้าง หรอืทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีที

ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เช่น การซอืขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยให้

ระบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไม่ม ี
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วาระที 6 
 

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอนืใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบยีประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอนืตามขอ้บงัคบัหรอืตามททีปีระชุม 

ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซงึอาจกาํหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลยีนแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึงจ่ายเป็นจํานวนคงททุีกเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซงึทปีระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครงัท ี2/2536 เมอืวนัท ี8 ธนัวาคม 2536 

ไดม้มีติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเรมิใชต้งัแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลยีนแปลงแต่

ประการใดจนถงึปัจจุบนันี 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปี ซงึจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ

ดําเนินงานของบรษิัทฯ ในแต่ละปี สําหรบัปี 2562 ทีผ่านมาทปีระชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2562 ได้มีมติอนุมตั ิ          

ค่าบําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เป็นเงนิทงัสนิ 5,904,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจดัสรรเช่นทเีคยปฏบิตัมิาทุกปีคอื

ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็นเงนิ

คนละ 393,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัค่าตอบแทนเพมิเตมิจากขอ้ (1) ดงันี 

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับค่าตอบแทนรายเดือนซึงจ่ายเป็นจํานวนคงทีทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อัตรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเรมิใชต้งัแต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลยีนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันี  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครงัทเีขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเรมิใชต้งัแตว่นัท ี1 มกราคม 2560 เป็น

ตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลยีนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันี 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสยีงซงึประกอบด้วยสมาชิกทเีป็น

ผูบ้รหิารซงึไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อนืในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทน

เพมิเตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอนืหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอนืแก่กรรมการ นอกจากทกีล่าวในขอ้ (1) 

และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี  

หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลนักรองและ

เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทงัพจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลกําไรของ

บรษิทัฯ เมอืนําผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนสาํหรบัปี 2561 ทสีมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทยจดัทาํขนึมาเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนกรรมการทบีรษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันี 
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(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบียนทีสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษัทในปี 2561 จะเป็นดงันี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจาํกรรมการ 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

x คา่ตอบแทนในปี 2562 60,000.- 30,000.- 

 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบาํเหน็จประจาํปี 

ประธานกรรมการ 
ค่าบาํเหน็จประจาํปีกรรมการ 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

x คา่ตอบแทนในปี 2562 787,200.- 393,600.- 

 

(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัจดทะเบยีนทีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน  264 บริษัทในปี 2561 จะเป็นดงันี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจาํ 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีย 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 13,333.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

x คา่ตอบแทนในปี 2562 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

 

(ค) เปรียบเทียบค่าเบียประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบียประชุม

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนทีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจ

จาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครงั) 

ค่าเบยีประชมุประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบียประชมุกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

x คา่เบยีประชมุต่อครงัในปี 2562 (มกีารประชุม 2 ครงั) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 
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ความเหน็เกยีวกบัค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2563 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีทีผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ควรนําเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาอนุมตักิารจ่ายคา่ตอบแทน

กรรมการสาํหรบัปี 2563 ดงัต่อไปนี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืน ซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททุีกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทจี่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) ค่าบาํเหน็จประจาํปี 2563 ซงึจะจา่ยตามผลการดาํเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึงครงัสาํหรบักรรมการ

จํานวน 14 คน เป็นเงนิทงัสนิ 4,723,500.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วน

เป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืน ซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททุีกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์

และอตัราคา่ตอบแทนทจี่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครงัทเีข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึงครงัทเีข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทจี่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงแต่อยา่งใด 

 

การลงมติ 

x มตทิปีระชุมในวาระนีจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

x กรรมการทเีป็นผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี เนืองจากมสี่วนไดเ้สียโดยตรงโดยจะแจ้ง

รายชอืและจํานวนหุน้หรอืจาํนวนเสยีงใหท้ราบเมอืมกีารพจิารณาวาระนีเนืองจากตอ้งใช้ตวัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้

เพอืกาํหนดสทิธใินการเขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 
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วาระที 7 
 

พิจารณาเลือกตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกยีวกบัการแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละการกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทกีฎหมายกาํหนด ซงึตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กาํหนดไวด้งัน ี

มาตรา 120 : ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีแต่งตงัผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตงัผูส้อบบญัชจีะแต่งตงัผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทใีดๆ ของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  

บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสํานักงานสอบบัญชีต่างๆ ทีมีผู้สอบบัญชีท ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ

คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทเีสนอคา่บรกิารและเงอืนไขทเีหมาะสมและดทีสีุด 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซงึอาจจะเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชรีายเดมิหรอื

เลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชยีวชาญ

และความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้วจงึได้เสนอ

ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืขออนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตงั นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4604 และหรอื

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 แห่งบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั คนใดคน

หนึงซงึมีคุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 

2563 และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2563 จํานวน 1,350,000 บาท เท่ากบัทจี่ายในปีก่อน ซงึเป็นคา่ตอบแทน

ทเีหน็ว่าเหมาะสมแลว้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพอืดําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซงึกําหนดใหท้ปีระชุมผู้ถอืหุ้น

แต่งตงัผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

พจิารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอทีประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตงัผูส้อบบญัชีจากบรษิทั สํานักงาน อีวาย 

จํากดั ตามรายชือต่อไปนีคนใดคนหนึงเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ ในปี 2563 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชี

ประจําปี 2563 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ195,000.- บาท 

รวมเป็นเงนิทงัสนิ 1,350,000 บาท เท่ากบัทจี่ายในปีก่อนตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6650 (ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีงลายมอื

ชอืในงบการเงนิของบรษิทัฯ) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีงลายมอืชอื

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีง

ลายมอืชอืในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555)  
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ข้อมลูประกอบการพิจารณา 

(1) จาํนวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2563 จาํนวน 1,350,000.- บาท ทเีสนอขา้งตน้

เท่ากบัทจ่ีายในปี 2562 ทผีา่นมา โดยมรีายละเอยีดดงัน ี
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต ุ
ปี 2562 ปี 2563 

ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 765,000.- 765,000.- ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2563 ทเีสนอข้างตน้

เท่ากบัทจีา่ยในปี 2562 ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 585,000.- 585,000.- 

รวมทงัสนิ 1,350,000.- 1,350,000.- 
 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใช้บรกิารผูส้อบบญัชทีสีงักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2563 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 
 

รายชือบริษทัย่อย/บริษทัรว่ม รายชือผูส้อบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ  

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จาํกดั 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA POWER INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร์) 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  
 

(3) ในระหว่างปี 2562 ทีผ่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใช้บรกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งตน้แล้วยงัใชบ้รกิารอย่างอนื (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบบญัชทีี

ผูส้อบบัญชีสงักดั และบุคคล หรือกิจการทีเกียวข้องกบัผู้สอบบญัชีหรอืสํานักงานสอบบญัชีทีผู้สอบบญัชีสงักดั โดยมี

รายละเอยีดดงันี 
 

รายชือบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 

(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

82,500,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

(ประมาณ 188,578.50 บาท)  

เพอืตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทใีช้

ระหวา่งบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคา

ทยีุตธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 
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(4) ผูส้อบบญัชทีเีสนอแต่งตงัขา้งตน้นนัมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลักษณะอนืใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื           

ผูท้เีกยีวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใดทงัสนิ 

(5) ผูส้อบบญัชทีเีสนอแต่งตงัขา้งตน้นันไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้    

โดยทปีระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตงัผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงานอวีาย จํากดั (ชอืเดมิ “บรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 

จํากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแล้ว 21 ปี ตงัแต่ปี 2542 ถงึ 2562 ทงันีบรษิัทฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามท ีก.ล.ต. กาํหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลยีนแปลงผูส้อบ

บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 

การลงมติ 

 มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 
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วาระที 8 
 

พิจารณาเรืองอืนๆ (ถ้ามี) 

 
หากไม่มกีารพจิารณาเรอืงอนืใดอกี จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้าํแนะนําคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในเรอืงทเีกยีวกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
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ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

 

หมวดที 1 

บททวัไป 
 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีเรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. คาํว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ข้อความอนืทมีิได้กล่าวไว้ในข้อบงัคบันี ใหถ้ือและบงัคบัตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายว่าด้วย

บรษิทัมหาชนจาํกดั ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทบีริษัทมี

หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสงั หรอื

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล

การทาํรายการเกยีวโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซงึสนิทรพัยท์สีาํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 

หมวดที 2 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น 
 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชอืผูถ้อื มมีลูคา่เท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครงัเดยีวจนเตม็มลูค่า 

 บริษัทอาจออกหุ้นบุรมิสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัและหลกัทรพัย์อืนใดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหนึงมีจํานวนหุ้นรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละยสีบิห้า 

(25%) ของจาํนวนหุน้ทจีําหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดไม่ได ้

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบุิคคลซงึไม่มสีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 

(1) นิตบุิคคลซงึมทีุนตงัแต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 

(2) นิตบุิคคลซงึมคีนต่างด้าวเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตงัแต่รอ้ยละห้าสบิ (50%) 

ของจํานวนผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทงัหมดไม่ว่าคนต่างดา้วนนัจะลงทุนเท่าใดหรอืไม่ลงทุนเลยกต็าม 

(3) หา้งหุน้ส่วนซงึคนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 
 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นนัเป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของ

คนต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แห่งขอ้บงัคบันี 
 

ข้อ 7. การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมอืผูโ้อนได้สลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชอืผูร้บัโอนและลงลายมอืชอืของ   

ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 
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 การโอนหุน้ใช้ยนับรษิทัได้เมอืบรษิทัได้รบัคํารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุ้นแล้ว และใชย้นับุคคล 

ภายนอกไดเ้มอืบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

 เมือบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน      

สบิสวีนั (14) นับแต่วนัทไีด้รบัคํารอ้งขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจ้งแก่ผู้ยนืคําร้องภายใน  

เจด็วนั (7) 

เมือหุ้นของบริษัทได้รบัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ให้รอ้งขอต่อบรษิทัโดยทาํเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ

ของผู้รบัโอนหุ้น และมีพยานหนึงคน (1) ลงลายมือชอืรบัรองพร้อมกับคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ให้บรษิัท

ลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึงเดอืน (1) นบัแต่วนัทไีดร้บัคาํรอ้งขอ 

 ใบหุน้ทุกใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชือไวอ้ย่างน้อยหนึงคน แต่ทงันีกรรมการ   

อาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชอืแทน

กไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เป็น

นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิเีกยีวกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทนีายทะเบยีนหุน้กําหนด 

 

หมวดที 3 

คณะกรรมการ 

 

ข้อ 9. ใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากงึหนึงของ

จํานวนกรรมการทงัหมดตอ้งมถีนิทอียู่ในราชอาณาจกัร 
 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตงักรรมการ ผูถ้ือหุ้นคนหนึงมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุ้นต่อหนึง

เสยีง และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทมีอียู่ทงัหมด เลอืกตงับุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซึงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบั

ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตงัเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทจีะพงึเลอืกตงัในครงันนั 

 ในกรณีทบีุคคลซงึไดร้บัการเลอืกตงัในลําดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที

จะพงึเลอืกตงัในครงันนัใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 
 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึงในสาม (1/3) 

เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทจีะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทสุีดกบัส่วนหนึงใน

สาม (1/3) 

กรรมการทจีะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน ให้จบั

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทอียู่ในตาํแหน่งนานทสีุดนนัเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมอื 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จํากดั พ.ศ. 2535 

(4) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบันี 

(5) ศาลมคีาํสงัใหอ้อก 
 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยนืหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนบัแต่

วนัทหีนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซงึลาออกตามวรรคหนึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์

ทราบดว้ยกไ็ด ้
 

ข้อ 14. ในกรณีทตีําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอนืนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

เลอืกบุคคลซงึมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง

เดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในส ี(3/4) ของ

จํานวนกรรมการทยีงัเหลอือยู่ 

 บุคคลซงึเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทยีงัเหลอือยู่

ของกรรมการทตีนแทน 
 

ข้อ 15. ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในส ี(3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหุีน้นบัรวมกนัได้

ไมน้่อยกว่ากงึหนึง ของจาํนวนหุน้ทถีอืโดยผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้

 กรรมการมสีิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัได้แก่ เงนิเดือน เงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ 

โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืนตามขอ้บงัคบัหรอืตามททีปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซงึอาจกําหนดเป็น

จํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลยีนแปลงกไ็ด ้

ความทกีล่าวมาในวรรคก่อนนี ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซงึไดร้บั

เลอืกตงัเป็นกรรมการในอนัทจีะไดร้บัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทเีป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีทคีณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึง หรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทตีามขอ้บงัคบัในกจิการ ซงึประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการ เจ้าหน้าทตีําแหน่งใดหรอืบุคคลอืนใดใช้อํานาจ

หรอืกระทาํการอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวน

กรรมการทงัหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการไม่อยู่ในทปีระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที

ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีแต่ไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหก้รรมการซงึมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานทปีระชุม 

 การวนิิจฉยัชขีาดของทปีระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึงมเีสยีงหนึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึงมสี่วนไดเ้สยีในเรอืงใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนนั ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีง

ชขีาด 

การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผา่น 

สอือเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทกีฎหมายกําหนด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอีํานาจแตง่ตงักรรมการจาํนวนหนึงใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อีํานาจ

หน้าทตีามทคีณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตงักรรมการคนหนึงในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะ

กรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารให้นําข้อกําหนดเกียวกับองคป์ระชุม และการประชุมตาม

ขอ้บงัคบัขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึง หรอืหลายคนหรอืบุคคล

อนื กระทําการอย่างใดอย่างหนึงแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธิทจีะไดร้บัค่าตอบแทนตามทคีณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากทไีดร้บั

ตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 
 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครงัหนึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องทอีนั

เป็นทตีงัสาํนกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึงได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพือรกัษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีนื และกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านนักไ็ด ้
 

ข้อ 21. ให้กรรมการสองคนลงลายมอืชอืร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบรษิทัเป็นผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนับรษิทั 

 คณะกรรมการอาจกาํหนดชอืกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทงัประทบัตราสาํคญั

ของบรษิทั 
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หมวดที 4 

การประชมุผูถ้ือหุ้น 

 

ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสีเดือน (4) 

นบัแต่วนัสนิสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอนืนอกจากทกีล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึงหรอืหลายคนซงึมี

หุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจํานวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมด จะเขา้ชอืกนัทาํหนังสอืขอให้

คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมอืใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรอืงและเหตุผลในการทขีอให้

เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี

สบิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทไีดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

  ในกรณีทคีณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้ือหุ้น

ทงัหลายซงึเขา้ชอืกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอนืๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามทบีงัคบัไวน้ันจะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสี

สบิห้าวนั (45) นับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุน้ที

คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นทเีกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทเีป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 

ครงัใด จํานวนผูถ้ือหุ้นซงึมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกําหนดไว้ในขอ้ 24 ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสาม

ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทเีกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครงันนัใหแ้ก่บรษิทั 
 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้น ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานท ีวนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้น

และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพมิพ์

ทจีดัพมิพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งทอีนัเป็นทตีงัสาํนกังานใหญ่ของบรษิทันันเป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มีหนังสือพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสือพมิพ์ที

จดัพมิพจ์าํหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 
 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อย

กว่ายสีบิห้าคน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนผูถ้อืหุ้นทงัหมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

หนึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครงัใด เมอืล่วงเวลานัดไปแลว้ ถงึหนึงชวัโมง (1) จํานวน     

ผูถ้อืหุน้ซงึมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทกีําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อื

หุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นันมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นรอ้ง

ขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมครงัหลงันี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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หมวดที 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเรมิตน้ในวนัท ี1 มกราคม และสนิสุดในวนัท ี31 ธนัวาคมของทุกปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอนืนอกจากกําไร ในกรณีทบีรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสม

อยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครงัคราว ในเมอืเหน็ว่าบรษิทั

มผีลกาํไรสมควรพอทจีะทําเช่นนนั และรายงานใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทําภายในหนึงเดือน (1)  นับแต่วันทีทีประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณ ีทงันีใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน

ผลนนัในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 
 

ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอืนใดทีเกียวกับรายได้รายจ่าย

ตลอดจนทรพัยส์นิและหนีสนิของบรษิทัในระหว่างเวลาทําการของบรษิทั ในการนีใหม้ีอํานาจสอบถามกรรมการ 

พนกังาน ลกูจา้งผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทใีดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทงัให้ชแีจงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่ง

เอกสารหลกัฐานเกยีวกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทัได ้
 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทเีขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกครงัทมีกีารพจิารณางบดุล 

บญัชีกําไรขาดทุน และปัญหาเกียวกบับญัชีของบรษิัทเพอืชแีจงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถอืหุ้น ให้บรษิทัจดัส่ง

รายงานและเอกสารของบรษิทัทผีูถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครงันนัแก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

หมวดที 6 

เบด็เตลด็ 

 

ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทปีระทบัไวนี้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม, เอกสารทีต้องนํามาแสดงในวนัประชมุ 

 และการออกเสียงลงคะแนน 
การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและนําส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพอืเขา้ประชมุ (สงิทส่ีงมาดว้ย 5)  

(2) กรณีผู้ถอืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย ตอ้งแสดงบตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรประจําตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจําตวัพนักงานองค์การของรฐัฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทบีรษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม

ประชุม ถา้มกีารเปลยีนชอื นามสกุล ใหย้นืหลกัฐานประกอบดว้ย 

(3) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอื

เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (ไมห่มดอายุ) ต่อเจา้หน้าทบีรษิทัฯ ก่อนเขา้รว่มประชุม  
 

การมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชมุ 

(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและนําส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพอืเขา้ประชมุ (สงิทส่ีงมาดว้ย 5)  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทงับุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะทาํหนังสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ืนเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านันสําหรบัการประชุมผูถ้อืหุ้นในแต่ละครงั ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นันจะถอื

หุน้ของบรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดก็ตาม จะแบ่งการมอบฉนัทะเป็นหนังสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะหลาย

คนไม่ได ้

(3) หนงัสอืมอบฉนัทะใหท้าํตามแบบทีนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดักําหนดซงึม ี3 แบบ คอื แบบ 

ก., แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าวมาใหท่้านผูถ้อื

หุน้พรอ้มกบัการส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในครงันีแลว้ โดยผูม้อบฉนัทะจะตอ้งเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตาม

รปูแบบและวธิปีฏบิตัใิน (4) ข้างล่างนี และจะต้องปิดอากรแสตมป์จํานวน 20.-บาท พรอ้มทงัขดีฆ่าลงวนัททีทีํา

หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย เพอืใหถู้กตอ้งและมผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทงันีบรษิทัฯ จะรบัผดิชอบ ค่าอากร

แสตมป์เอง  

(4) การมอบฉนัทะ จะต้องปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

(4.1) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกทําหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 

หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึงก็ได้พรอ้มทงัแนบสําเนาบตัรประจําตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บั

มอบฉันทะซงึรบัรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของบตัรแนบไปพรอ้มกนัด้วย ทงันีไม่มกีารกําหนดให้ต้องใช้บตัร

ประจาํตวัประชาชนตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะ 

 (4.2) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกทําหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ 

ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึงก็ได ้โดยผูม้อบฉันทะจะต้องลงลายมอืชอืในหนงัสือมอบฉันทะดว้ยตนเองต่อ

หน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารพีบัลคิ) หรอืหน่วยงานซงึมอีํานาจหน้าทคีลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละ

ประเทศ  

(4.3) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลอืกทําหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื     

แบบ ข. แบบใดแบบหนึงก็ได้พรอ้มทงัแนบสําเนาหนังสือรบัรองทอีอกโดยกระทรวงพาณิชย์ มีอายุไม่เกิน 1 

เดือน ก่อนวันประชุม ซึงรบัรองสําเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนันิติบุคคลดังกล่าวและ

ประทบัตราสําคญั (ถ้าม)ี และแนบสําเนาบตัรประจําตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทลีงลายมอืชอื ซงึรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
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(4.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกทําหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 

หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึงกไ็ด ้โดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบุิคคลจะตอ้งลงลายมอืชอืพรอ้มประทบัตราสําคญั 

(ถา้ม)ี ในหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารพีบัลคิ) หรอืหน่วยงานซงึมอีํานาจ

หน้าทคีลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(4.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านันพร้อมทังแนบหนังสือ        

มอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้ําเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน และ

หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (CUSTODIAN) ไป        

พรอ้มกนัดว้ย 

(4.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะทท่ีานผูถ้อืหุ้นได้จดัทําและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที

กล่าวขา้งตน้กลบัคนืไปยงัเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทงัเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทเีกยีวขอ้ง โดยส่งถงึบรษิทัฯ 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนัทําการ ทงันีเพอืให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่างๆ 

ได ้และเพอืความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชุมดงักล่าว 

(4.7) ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งแสดงบตัรประจําตวัของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจ้าหน้าทบีรษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครงันี ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 

ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึงตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รบัมอบ

ฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึงเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทนกไ็ด้ตามรายชือต่อไปนี 

� นายผดุง  เตชะศรินทร์ ทีอยู่เลขที 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ เขต

จอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 

� นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ทีอยู่เลขที 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสาม

เสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

 (ดปูระวติัและขอ้มูลเกียวกบักรรมการอิสระทีเป็นผูร้บัมอบฉันทะขา้งท้ายนี) 

กรณีผูถ้ือหุ้นถึงแก่ความตาย 

 ให้ผูจ้ดัการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี

เอกสารคาํสงัศาลแต่งตงัใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซงึลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมา

แสดงเพมิเตมิดว้ย 

กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ยาว ์

 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะให้ผูอ้ืนเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยจะตอ้งนําทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทเีป็นผูเ้ยาว์มาแสดงเพมิเตมิดว้ย 
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กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้รค้วามสามารถหรอืผูเ้สมอืนไรค้วามสามารถ 

 ใหผู้้อนุบาลหรอืผูพ้ิทกัษ์เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้้อืนเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี

เอกสารคําสงัศาลแต่งตงัใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซงึลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไมเ่กนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมา

แสดงเพมิเตมิดว้ย 

กรณีทีใช้การพิมพล์ายนิวมือแทนการลงลายมือชือ  

 ใหพ้มิพล์ายนิวหวัแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความกาํกบัไวว้่า “ลายพมิพนิ์วหวัแม่มอืซา้ยของ………………..” และ

ตอ้งมพียาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพ์นิวมอือนัแทจ้รงิของผูน้นัและตอ้งพมิพ์ลายนิวมอืต่อหน้าพยานซงึพยานต้องลง

ลายมอืชอืเทา่นนั จะพมิพล์ายนิวมอืไมไ่ด ้โดยจะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซงึรบัรองถูกตอ้ง

โดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

การลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม 

 เจ้าหน้าทบีรษิัทฯ จะเรมิรบัลงทะเบยีนผู้ถือหุ้นทจีะเขา้ร่วมประชุมในครงันีก่อนเรมิการประชุมไม่น้อยกว่า           

2 ชวัโมง หรอืตงัแต่เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทปีระชุมดงักล่าว 

การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึงหุน้เป็นหนึงเสยีง 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทผีูม้อบฉนัทะระบุ

ไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเทา่นนั โดยปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

(2.1) ผู้ถือหุน้ทมีาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทงับุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึงมอบ

ฉนัทะตามแบบ ก. หรอื ข. จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทถีอือยู่หรอืตามทไีดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่ง

การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทถีอือยู่หรอืที

ไดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีารแบง่การลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทไีม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนงัสอื

มอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทไีมถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด 

(2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตังให้ค ัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออก

เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจาํนวนหุน้ทไีดร้บัมอบฉนัทะหรอืไมเ่ป็นไปตามทรีะบุไว้ในหนังสอืมอบฉนัทะจะถือว่า

เป็นการออกเสยีงทไีมถู่กต้องโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที

ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแต่   น้อยกว่าจาํนวนหุน้ทไีดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทขีาดไปเป็นการงด

ออกเสยีงทงัหมด 

(3) มตขิองทปีระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

(3.1) กรณปีกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทปีระชุม 

(3.2) กรณอีนืซงึมกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ กาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณปีกตกิใ็หด้าํเนินการให้

เป็นไปตามทกํีาหนดนันโดยประธานในทปีระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทปีระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ดงักล่าว 

(4) ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 

(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรอืงใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรอืงนันและประธานในทปีระชุมอาจจะ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้นันออกนอกทปีระชุมชวัคราวกไ็ด ้

(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทําได้เมอืมผีู้ถือหุน้ในทปีระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทปีระชุมลงมตใิห้มกีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทปีระชุมจะเป็นผู้กําหนดวธิีการลงคะแนนลบันนัและแจง้ใหท้ปีระชุมทราบก่อนการ

ออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ขนัตอนการเข้าร่วมประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

วนัที 25 มิถนุายน 2563 

หมายเหต ุ(1) ผูเ้ขา้ร่วมการประชมุทจีะกลบักอ่น โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและมอบใหเ้จา้หน้าทเีพอืจดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 

      (2) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธไิม่รบัลงทะเบยีนสาํหรบัผูท้นํีาเอกสารมาไม่ครบถว้น หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ภายหลงัจากการปิดประชมุแลว้ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผู้รบัมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 

(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์

     (ประเทศไทย) จาํกดั (INV)  ซงึลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  

     หรอืป้อนชอื-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 

     บตัรประจําตวั (ID) ตน้ฉบบัหรอืสาํเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด ้

(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ ในเอกสารทบีรษิทัฯ  

      จดัเตรยีมไว ้

(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแตล่ะวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 

เจา้หน้าทบีรษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉันทะ ถ้าถูกต้อง

แลว้จะออกเอกสารซงึระบุว่า “ตรวจสอบแล้ว” เพอืไปยงัโต๊ะ

ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 

(1)  รบัเอกสารทตีรวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ (INV)   

 ซงึลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชอื-สกลุและเลข 

 ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉันทะแสดงบตัรประจําตวั (ID) 

      ตน้ฉบบัหรอืสาํเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด ้

(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารท ี

      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้

(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้กผู่เ้ขา้ร่วมประชุมฯ 

 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขนัตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

(1) เมอืครบองค์ประชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจ้งจํานวน

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโดยดจูาก Notebook ทตีดิตงัไวซ้งึจะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชุม  

(2) ประธานฯ ชแีจงหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทบีรษิทัฯ เป็นผู้เก็บบตัร

ลงคะแนนทมีีรหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะนําเสนอขึนหน้าจอภาพเมอืผลสรุปการลงคะแนนเสร็จ

เรยีบรอ้ยแลว้ ทงันีประธานฯ อาจจะดาํเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถ้าเป็นวาระทวัไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผู้ทงีดออกเสียงและไม่เห็นด้วยเท่านัน ส่วนวาระการเลือกตงั

กรรมการเป็นรายบุคคล จะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพอืนําไปสรุปผลการลงคะแนน 
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ประวติัและข้อมลูเกียวกบักรรมการอิสระทีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

ชือและชือสกลุ : นายผดุง เตชะศรนิทร ์
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 79 ปี 
 

ทีอยู ่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุ่นท ี6/2002 

 : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี3/2003 

 : Director Certification Program (DCP) รุ่นท ี55/2005 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี 

 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ  :  ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษทแีตกต่างจากกรรมการอนืในทกุวาระทเีสนอ 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563  

 

ประสบการณ์การทาํงาน   

พ.ศ.2543-ปัจจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ ีจํากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจุบนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซไ์ลทเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2537-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2531-ปัจจุบนั  :  กรรมการ มลูนิธทินุท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 
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ประวติัและข้อมลูเกียวกบักรรมการอิสระทีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

ชือและชือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์  

ตาํแหน่งในปัจจบนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สญัชาติ   :  ไทย 

อาย ุ  :  79  ปี 

ทีอยู ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครอืงกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อบรมหลกัสตูรพฒันากรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี3/2003 

 : Director Certification Program (DCP) รุ่นท ี38/2003 

 :  Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ท ี7/2003 

 : Audit Committee Program (ACP) รุน่ท ี4/2005 

 : DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ท ี1/2008 

 : Monitoring the system of Internal Control and Risk Management 

(MIR) รุ่นท ี14/2013 

   

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ  :  ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษทแีตกต่างจากกรรมการคนอนืๆ ในทกุวาระทเีสนอ 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563  

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2545-2548  :   กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซมั จํากดั 

พ.ศ. 2540-2547 :   กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จาํกดั 

พ.ศ. 2532-2542 :   กรรมการ บรษิทั ศกัดไิชยสทิธ ิจาํกดั 

พ.ศ. 2531-2539 :   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชนั จาํกดั 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทวัไปซึงเป็นแบบทีงา่ยไม่ซบัซ้อน) 

………………………………………………. 

 
เขียนที   ……………………………….……………….…….……. 

…………….………….…….……………………………. 

……………………………..……………………………. 

 

วนัที……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

 

(1) ข้าพเจ้า…………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 

อยู่บา้นเลขที………………………….ถนน………………..…..………...……….ตาํบล/แขวง………………………….………….. 

อาํเภอ/เขต……………………………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทงัสินรวม…………………..หุ้น  

และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงันี 

 หุ้นสามญั…………………….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง

 หุ้นบริุมสิทธิ……………....…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..……..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 

(1) ............................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขที....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................. อาํเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 

(2) .................................................................. อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขที....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................. อาํเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 

(3) ................................................................. อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขที........................ ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง................................ อาํเภอ/เขต.............................. จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย์........................   
 

คนหนึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่

สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 ในวนัที 25 มิถนุายน 2563 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชนั 2 โรงแรม ดิ แอทธินี       

โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชนั โฮเทล เลขที 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรอื

ทีจะพึงเลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนด้วย 

 กิจการใดทีผู้รบัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนัน ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทุกประการ 
 

ลงชือ…………………..…………..…….. ผูม้อบฉันทะ 

(……………………………………..) 

ลงชือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……………………………………..) 

ลงชือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……………………………………..) 
ลงชือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……………………………………..) 
หมายเหต ุ

ผูถ้อืหุน้ทมีอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพอืแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 

 

ปิด 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบทีกาํหนดรายการต่างๆ ทีจะมอบฉันทะทีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 

 

เขียนที  ………………………………………………..……. 

…………………………………….………………. 

………………………………….…………………. 
 

วนัที……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 

อยู่บ้านเลขที………………………….ถนน……………..………...……….ตาํบล/แขวง…………………..…………….. 

อาํเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทงัสินรวม………..หุ้น  

และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………..……..…..เสียง ดงันี 

 หุ้นสามญั…………………….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………....เสียง

 หุ้นบริุมสิทธิ……………….….….หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 

(1) ......................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บ้านเลขที.................ถนน.............................. 

ตาํบล/แขวง............................ อาํเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรือ 

(2) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขที.................ถนน.............................. 

ตาํบล/แขวง........................... อาํเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 

(3) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขที.................ถนน.............................. 

ตาํบล/แขวง.......................... อาํเภอ/เขต........................จงัหวดั........................ รหสัไปรษณีย.์............................... 

คนหนึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่

สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 ในวนัที 25 มิถนุายน 2563 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชนั 2 โรงแรม ดิ แอทธินี      

โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชนั โฮเทล เลขที 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร หรือทีจะพึง

เลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครงันี ดงันี 

วาระที  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุ้กประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

วาระที  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุ้กประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  
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20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 

 

�
 

85 



 

 

วาระที  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสินสดุเพียงวนัที 31 ธนัวาคม 2562 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

วาระที  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

วาระที  5  พิจารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

� การแต่งตงักรรมการทงัชุด 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

� การแต่งตงักรรมการบางรายดงันี 

ชือกรรมการ : นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิกลุ  

{ เห็นด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

ชือกรรมการ : นายไกรสีห์ ศิริรงัษี   

{ เห็นด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

ชือกรรมการ : นายวนัชยั โตสมบญุ  

{ เห็นด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

ชือกรรมการ : นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  

{ เห็นด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

ชือกรรมการ : นางดวงกมล สชุาโต  

{ เห็นด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

วาระที  6  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

วาระที  7  พิจารณาเลือกตงัผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  

วาระที  8  พิจารณาเรืองอืนๆ (ถ้ามี) 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{ เหน็ด้วย  { ไม่เหน็ด้วย  { งดออกเสียง  
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หน้า 3 ของจาํนวน 3 หน้า 

 

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนีให้

ถือว่าการลงคะแนนเสียงนันไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีทีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่

ชดัเจนหรือในกรณีทีทีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืองใดนอกเหนือจากเรืองทีระบุไว้ข้างต้น รวมถึง

กรณีทีมีการแก้ไขเปลียนแปลงหรือเพิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ

แทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีเหน็สมควร 

 กิจการใดทีผู้รบัมอบฉันทะได้กระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที

ข้าพเจ้าระบใุนหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

 

ลงชือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

 

 
 

 

 

หมายเหต ุ

(1) ผูถ้อืหุน้ทมีอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพอืแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) วาระเลอืกตงักรรมการสามารถเลอืกตงักรรมการทงัชุดหรอืเลอืกตงักรรมการเป็นรายบุคคล 

(3) ในกรณทีมีวีาระทจีะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทรีะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพมิเตมิไดใ้นใบ

ประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครงันี ดงันี 

วาระที  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

วาระที  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

วาระที  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสินสดุเพียงวนัที 31 ธนัวาคม 2562 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

วาระที  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

วาระที  5  พิจารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

� การแต่งตงักรรมการทงัชุด 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

� การแต่งตงักรรมการเป็นรายบคุคล 

ชือกรรมการ : นายสุโรจน์ ศภุสวสัดิกลุ  

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ : นายไกรสีห ์ศิริรงัษี   

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ : นายวนัชยั โตสมบุญ  

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ : นายวิสิฐ ตนัติสุนทร   

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ : นางดวงกมล สุชาโต   

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

วาระที  6  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 
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วาระที  7  พิจารณาเลือกตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

 วาระที  8  พิจารณาเรืองอืนๆ (ถ้ามี) 

� (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดทีไมเ่ป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนีให้ถือว่า

การลงคะแนนเสียงนันไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีทีข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไมช่ดัเจน

หรอืในกรณีทีทีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืองใดนอกเหนือจากเรอืงทีระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีมีการ

แก้ไขเปลียนแปลงหรอืเพิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก

ประการตามทีเหน็สมควร 

กิจการใดทีผู้รบัมอบฉันทะได้กระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที

ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทุกประการ 

 

ลงชือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหต ุ

(1) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นีใชเ้ฉพาะกรณีทผีูถ้อืหุน้ทปีรากฏชอืในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านนั 

(2) หลกัฐานทตีอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทมีอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพอืแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

(4) วาระเลอืกตงักรรมการสามารถเลอืกตงักรรมการทงัชุดหรอืเลอืกตงักรรมการเป็นรายบุคคล 

(5) ในกรณีทมีวีาระทจีะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทรีะบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพมิเตมิไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสอื

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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หน้า 3 ของจาํนวน 3 หน้า 

�
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ใบประจาํต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 ในวนัที 25 มิถนุายน 2563 เวลา 15.00 น. ณ 

ห้องแกรนด์ ฮอลล ์ชนั 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รีู คอลเลค็ชนั โฮเทล เลขที 61 

ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือทีจะพึงเลือนไปในวนั เวลา และ

สถานทีอืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

� วาระที...............เรือง................................................................................................................................... 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

� วาระที...............เรือง................................................................................................................................... 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

� วาระที...............เรือง................................................................................................................................... 

� (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

� (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันี 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

� วาระที...............เรือง เลือกตงักรรมการ (ต่อ) 

ชือกรรมการ ............................................................................................................................................ 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ ............................................................................................................................................ 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ ............................................................................................................................................ 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ ............................................................................................................................................ 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 

ชือกรรมการ ............................................................................................................................................ 

{เหน็ด้วย............ เสียง {ไม่เหน็ด้วย............. เสียง {งดออกเสียง............ เสียง 
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กรณุาส่งแบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2562 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  

หรอืสง่ทางไปรษณยีไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทอียูด่า้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตราไปรษณยีากร 

กรณุาเขยีนตวับรรจง 

ชอืและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 

ทอียู ่.......................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจําปี 2562 (โปรดกาเครอืงหมาย 3ในช่อง  ขา้งล่างน)ี 

                      � ฉบบัภาษาไทย                � ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2562 (แบบรปูเล่ม) 

  

         ถา้ทา่นผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจาํปี 2562 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

เป็นแบบรปูเล่มเพมิเตมิ กรณุาแจง้ความประสงคโ์ดยระบชุอื และทอียู่ขา้งล่างนี 
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เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ตู้ ปณ. 1553 

ปณฝ.นานา 

กรงุเทพฯ   10112 
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การส่งคาํถามทีเกียวกบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 
 

 ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามมายงับรษิทัฯ ไดด้งันี 

(1) ผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามพรอ้มกบัใหข้อ้มลูของผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดดงันี 

x ชอื ทอียู ่เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail (ถา้ม)ี ทตีดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ 

x คาํถามในวาระทปีระสงคจ์ะสอบถามและขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 
 

(2) ช่องทางทบีรษิทัฯ เปิดรบัคําถามมรีายละเอยีดดงันี 

x E-mail Address : saharat@lannar.com 

x โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแ้บบฟอรม์คาํถามตามเอกสารแนบ 
 

(3) ช่วงเวลาทเีปิดรบัคาํถาม : ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคําถามทเีกยีวกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2563 ได้ตงัแต่วนัที 25 พฤษภาคม 2563 ถึงวนัที 15 มิถนุายน 2563 
 

 ทงันีบรษิทัฯ จะพจิารณาตอบคาํถามทไีดร้บัในทปีระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 หรอืตอบทาง 

E-mail หรอืตอบทางโทรสารหรอืตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึงหรอืหลายช่องทางตามความเหมาะสม

เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป   
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แบบฟอรม์คาํถาม 

สาํหรบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

 

(1) ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 
 

ชอื :  .......................................................................................................................................................... 

ทอียู ่:  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโ์ทรศพัท ์:  .................................................  เบอรโ์ทรสาร :  ............................................................. 

E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 
 

(2) คาํถามทเีกยีวกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 
 

วาระท ี1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระท ี2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระท ี3 :  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสนิสุดเพยีงวนัท ี31  

               ธนัวาคม 2562 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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วาระท ี4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไร 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระท ี5 :  พจิารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระท ี6 :  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

วาระท ี7 :  พจิารณาเลอืกตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระท ี8 :  พจิารณาเรอืงอนืๆ (ถา้ม)ี  

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

-2- 
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บริษัท ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ได้จัดเตรียมอาหารว่างและเครืองดืม

สําหรบัผู้ถือหุ้นทีมาประชุม โดยขอสงวน

สิทธิเฉพาะผูถ้ือหุ้นทีมาเข้าร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยตนเองหรือในฐานะผู้รบัมอบฉันทะ

ของผู้ถือหุ้นอืน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลาย

ราย กต็ามจะได้รบัอาหารว่างและเครืองดืม

จาํนวน 1 ท่านต่อ 1 ชุดเท่านัน 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชนั 9 ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท์. 02-253-8080 โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 

Website : www.lannar.com 

 

 

 

 

 

 

 

 


