
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

 
ประชุมเมื่อวันจันทร์ที่ 19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรม ด ิแอทธินี โฮเทล 

แบงค็อก, อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที ่61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ์ เลขานุการบริษัทฯ และผู้อ านวยการสายงานบริหาร แถลงว่าเนื่องจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นและมีผู้ติดเชื้อเพิ่ม
จ านวนขึ้นอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการของภาครัฐ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดวิธีปฏิบัติในการเข้า
ร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
นักลงทุนแล้ว ซึง่มีสาระส าคัญสรุปไดด้ังนี ้

(1) จัดการประชุมให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่สั้นและกระชับมากที่สุด โดยใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
แต่ไม่เกิน 2 ชั่วโมง 

(2) จัดที่นั่งในห้องประชุมโดยมีระยะห่างระหว่างที่นั่งตามมาตรการที่ภาครัฐก าหนดและจ ากัดจ านวนที่นั่ง
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เกิน 50 ที่นั่งในห้องประชุมหลักและอีก 50 ที่นั่งในบริเวณพื้นที่ส ารองที่อยู่ใกล้เคียง ในกรณีที่สถานที่
ประชุมแต่ละแห่งมีผู้เข้าร่วมประชุมเต็มจ านวนที่นั่งแล้วจะไม่มีการเสริมเก้าอี้หรือยืนเพื่อเข้าร่วมประชุมแต่อย่างใดทั้งส้ินและ 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นเข้าห้องประชุมเพิ่มเติมโดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

(3) งดให้บริการเครื่องดื่มอันได้แก่ ชา กาแฟและไม่อนุญาตให้รับประทานอาหารในบริเวณที่จัดประชุมทั้งก่อน
และระหว่างการประชุมผูถ้ือหุ้น โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดน้ าด่ืมเป็นขวดให้บริการแทน 

(4) งดการใช้ไมโครโฟน กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการซักถามหรือให้ค าแนะน าเพิ่มเติม ให้เขียนลงในกระดาษที่
จัดเตรียมไว้ให้และส่งให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะตอบค าถามในห้องประชุมเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระที่มีการ
ประชุมเท่านั้น ส าหรับค าถามอื่นๆ (ถ้ามี) บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆไป 

(5) สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาของการประชุมและหมั่นท าความสะอาดมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ที่บริษัทฯ 
จัดเตรียมไว้ตามจุดต่างๆ ในบริเวณที่จัดประชุมแล้ว 

(6) สนับสนนุให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เน่ืองจากนายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ติดธุรกิจอื่นทีส่ ำคัญจึงไม่ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ โดย
นายไกรสีห์ ศิริรังษี รองประธานกรรมการ จะท าหน้าที่ประธานที่ประชมุผู้ถอืหุ้นแทน ทั้งนี้ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และมาตรา 
104 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

นำยไกรสีห ์ศิริรังษี  รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธำนฯ ได้แถลงให้ที่ประชุมทรำบ
เมื่อตอนเร่ิมประชุมว่ำมีผู้ถือหุ้นมำประชุมด้วยตนเองจ ำนวน 79 รำย ถือหุ้นจ ำนวน 21,217,050 หุ้นและมอบฉันทะมำประชุม
จ ำนวน 38 รำย ถือหุ้นจ ำนวน 400,760,692 หุ้นรวมทั้งส้ินจ ำนวน 117 รำย ถือหุ้นทั้งส้ิน 421,977,742 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
80.3767 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตำมข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว
ประธำนฯ จึงได้กล่ำวเปิดประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 โดยได้มอบหมำยให้นำยสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ์ เลขำนุกำร
บริษัทฯ และผู้อ ำนวยกำรสำยงำนบริหำร แนะน ำกรรมกำร ผู้สอบบัญชีและผู้บริหำรที่เข้ำร่วมในครั้งนี้ ดังนี ้

 
 

/ (ก) คณะกรรมกำร ....... 
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(ก) คณะกรรมกำรบริษัทฯมีจ ำนวนทั้งสิ้น 14 คน เข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ีจ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 78.60 ของ
จ ำนวนกรรมกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดโดยมีรำยชื่อดังต่อไปนี้  

(1) นำยไกรสีห์ ศิริรังษี รองประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

(2) นำยผดุง   เตชะศรินทร์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
(3) นำยอดุลย์ ตัณฑรัตน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
(4) นำยวันชัย โตสมบุญ กรรมกำร 
(5) นำยศิวะ มหำสันทนะ กรรมกำร 
(6) นำยมำร์ก  อนำโต ชมิดต์ กรรมกำร 
(7) นำยธนญ ตันติสุนทร กรรมกำร 
(8) นำยวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมกำร 
(9) นำยเอกสิทธิ์ จิรำยุวำนนท์ กรรมกำรอิสระ 
(10) นำยสีหศักดิ์  อำรีรำชกำรัณย์  กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
(11) นำยอนันต์ เล้ำหเรณ ู กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

กรรมกำรที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ีมีจ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.40 ของจ ำนวนกรรมกำรของบริษัทฯ
ทั้งหมดโดยมีรำยชื่อดังต่อไปนี้  

(1) นำยสมเกียรติ ลิมทรง ประธำนกรรมกำร เน่ืองจำกติดธุรกิจอื่นทีส่ ำคัญ จึงไม่ได้เข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ี โดย
ได้มีหนังสือแจ้งขอลำกำรประชุมในครั้งน้ี 

(2) นำงดวงกมล สุชำโต กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ เน่ืองจำกมีสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติด
เชื้อ COVID-19 จึงไม่สะดวกที่จะเดินทำงมำเข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ี โดยได้มีหนังสือแจ้งขอลำกำรประชุมในครั้งน้ี 

(3) นำยพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร์ กรรมกำร ไม่สำมำรถเดินทำงจำกต่ำงประเทศมำเข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ีได้ 
เน่ืองจำกมีสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 โดยได้มีหนังสือแจ้งขอลำกำรประชุมในครั้งน้ี 

(ข) ผู้สอบบญัชรีับอนุญำตแหง่บรษิัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั ทีเ่ข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ีจ ำนวน 1 คน คือนำงสำวพชัรวรรณ 
คูณะรังษ ีผู้สอบบญัชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 6650 

(ค) ผู้บริหำรบริษทัฯที่เข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ีมจี ำนวน 11 คน โดยมีรำยชื่อดังต่อไปนี้ 
(1) นำยสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ ์ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนบริหำรและเลขำนุกำรบริษัทฯ 
(2) นำยสุดุสิต อุ่นแสงจันทร ์ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนพัฒนำธุรกิจถ่ำนหิน 
(3) นำยบัณฑิต งำมข ำ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนพัฒนำธรุกิจพลังงำนทดแทน 
(4) นำยวัชรชัย นำชัยเลิศ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนขำยในประเทศ 
(5) นำยประเสริฐ พรหมเดช ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนขำยต่ำงประเทศ 
(6) นำงเพชรรัตน์   ฉำยำนนท ์ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
(7) นำยยงยุทธิ์  ชูเชื้อ รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนขำยตำ่งประเทศ 
(8) นำงสำวพนมกร พิมพ์ศร ี รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนขำยในประเทศ 
(9) นำงประภำวรรณ  ผึ้งภักด ี รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนกำรเงิน 

(10) นำงสำวศิริพร ตระกูลกิจเจรญิ รองผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบัญช ี
(11) นำงวรรณำ ชมโคกกรวด ผู้จัดกำรฝำ่ยตรวจสอบและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

(ง) สมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (“สมำคมฯ”) ในฐำนะผู้ถือหุ้น ได้มีหนังสือแจ้งใหท้รำบว่ำได้แต่งตั้งนำงเกศสิรี ปั้นธุระ 
(“อำสำพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น”) เป็นตัวแทนผู้รับมอบฉันทะจำกสมำคมฯ ให้เข้ำร่วมประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นในครั้งน้ีด้วย โดย
สมำคมฯ เป็นผู้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนมำตั้งแต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมำ
จนถึงปัจจุบัน / ก่อนเข้าสู่ ........... 



                                                                                             -3-                    รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                                                                                   วันที่ 19 เมษายน 2564 

 

ก่อนเข้ำสู่ระเบียบวำระกำรประชุมและเพื่อควำมเรียบร้อยในกำรประชุมครั้งนี้  นำยไกรสีห์ ศิริรังษี ประธำนที่
ประชุมไดม้อบหมำยใหน้ำยสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ์ เลขำนุกำรบริษัทฯ ชี้แจงหลักเกณฑ์ในกำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ถอืหุ้นในครั้งนี้
รวมทั้งวิธีปฏิบัติในกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียงส ำหรับกำรพิจำรณำในแต่ละเร่ืองแต่ละวำระ (รำยละเอียดได้
แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้แล้ว)โดยมีสำระส ำคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้  

(1) บริษัทฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ (WEBSITE) ของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกำสและให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกำรเสนอ
วำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เหน็ว่ำส ำคัญและเสนอรำยชื่อผู้ที่มคีุณสมบัตเิหมำะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรรำยใหม่เป็น
กำรล่วงหน้ำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ซึ่งปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วำระประชุมผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนั้นจะด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และเรียงตำมล ำดับวำระที่ก ำหนด
ไว้ในหนังสือนัดประชุม ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำแล้ว 

(2) เน่ืองจำกปัจจุบันมีสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”)จึงขอควำมร่วมมือ
ให้ท่ำนผู้ถือหุ้นปฏิบัติตำมแนวทำงที่บริษทัฯ ก ำหนด ซึ่งได้แจ้งรำยละเอียดไว้ในหนังสือเชิญประชมุแล้วโดยใหป้ฏิบัตดิังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเส่ียง เช่น เพิ่งเดินทำงไปหรือกลับจำกประเทศกลุ่มเส่ียง หรือเดินทำงไปพื้นที่เส่ียงที่มี
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ตำมประกำศของกระทรวงสำธำรณสุข หรือมีอำกำรเกี่ยวกับทำงเดินหำยใจ โดย
สำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมแทนได ้ 

(ข) บริษัทฯ ได้ตั้งจุดคัดกรองด้ำนหน้ำห้องประชุม กรณีที่พบผู้ที่มีควำมเส่ียง เช่น ร่ำงกำยมีอุณหภูมิสูงเกิน
กว่ำ 37.50 องศำเซลเซียส, มีอำกำรไอ จำมและหรืออำกำรอื่นที่สงสัยว่ำจะติดเชื้อ COVID-19 บริษัทฯ ต้องขอให้ท่ำนผู้ถือหุ้น
ดังกล่ำวงดกำรเข้ำร่วมประชุม โดยสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมแทนได้ 

(3) เพื่อควำมเรียบร้อยในกำรประชุมครั้งนี ้จึงขอชี้แจงวิธีปฏิบัติในกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง
โดยย่อ ซึ่งได้แจ้งรำยละเอียดไว้ในหนังสือเชิญประชุมแล้ว ทั้งนี้กำรออกเสียงลงคะแนนจะกระท ำโดยเปิดเผยโดยให้นับหน่ึงหุ้น
เป็นหนึ่งเสียงโดยจะปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(3.1) ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดำและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะ
ตำมแบบ ก จะต้องลงคะแนนเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่หรือตำมที่ได้รับมอบฉันทะ จะไม่สำมำรถแบ่งกำรลงคะแนนเสียงใน
แต่ละวำระได้ ถ้ำมีกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระขำดหรือเกินจำกจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่หรือที่ได้รับมอบฉันทะหรือมีกำร
แบ่งกำรลงคะแนนเสียงหรือมีกำรลงคะแนนเสียงในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะจะถือว่ำเป็นกำรออก
เสียงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นกำรงดออกเสียงทั้งหมด 

(3.2) ผู้รับมอบฉันทะตำมแบบ ข และ ค จะต้องออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบ
ฉันทะโดยเจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ ได้ระบุจ ำนวนหุ้นหรือจ ำนวนเสียงไว้ในใบลงคะแนนที่ได้เก็บรวบรวมไว้นับคะแนนแล้วโดยจะ
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผู้รับมอบฉันทะตำมแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสียงตำมที่ได้รับมอบฉันทะ จะไม่สำมำรถแบ่งกำร
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระได้ ถ้ำมีกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระขำดหรือเกินจำกจ ำนวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะหรือมี
กำรแบ่งกำรลงคะแนนเสียงหรือมีกำรลงคะแนนเสียงในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะจะถือว่ำเป็นกำร
ออกเสียงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นกำรงดออกเสียงทั้งหมด 

(3.2.2) ผู้รับมอบฉันทะตำมแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น) สำมำรถแบ่งกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระได้ ถ้ำมีกำรออกเสียง
ลงคะแนนในวำระใดมำกกว่ำจ ำนวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะหรือไม่เป็นไปตำมที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ จะถือว่ำเป็นกำรออก
เสียงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นกำรงดออกเสียงทั้งหมด ถ้ำมีกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดเป็นไปตำมที่ระบุไว้ในหนังสือ
มอบฉันทะแต่น้อยกว่ำจ ำนวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะ จะถือว่ำกำรออกเสียงในส่วนที่ขำดไปเป็นกำรงดออกเสียงทั้งหมด 

/ (4) กำรออกเสียง ....... 
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(4) กำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ (ยกเว้นวำระที่ 5 “กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ”) หำก
ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดมีควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่นหรือมีควำมเห็นแย้งกันในแต่ละวำระ ก็ไม่ต้องน ำใบลงคะแนนมำกรอกข้อควำม โดยถือว่ำที่
ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบด้วยกับข้อเสนอของคณะกรรมกำรในวำระน้ัน โดยจะแจ้งมติให้ที่ประชุมรับทรำบต่อไป ในทำงกลับกัน
หำกมีผู้ถือหุ้นมีควำมเห็นเป็นอย่ำงอืน่ไม่สอดคล้องกันหรอืมคีวำมเห็นแตกต่ำงกันคือไม่เหน็ด้วยกับข้อเสนอของคณะกรรมกำรหรืองด
ออกเสียง ก็ให้น ำใบลงคะแนนมำกรอกข้อควำมเพื่อนับคะแนนเสียงตอ่ไป และเพื่อควำมรวดเร็วในกำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะ
ใช้วิธีนับคะแนนเสียงเฉพำะผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเท่ำน้ัน ส่วนผู้ใดที่ไม่ได้คัดค้ำนหรืองดออกเสียงจะถือว่ำเห็นด้วยในวำระ
น้ัน ฉะนั้นหำกมีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวำระใดก็ขอให้ชูมือขึ้น โดยประธำนฯ จะให้เจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ ไปเก็บใบ
ลงคะแนนของท่ำนไปตรวจนับเพื่อแจ้งมติให้ที่ประชุมรับทรำบต่อไป  

(5) กำรออกเสียงลงคะแนนในวำระที่ 5 “กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ” น้ันจะให้ผู้ถือหุ้นทุกคนออก
เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยจะให้เจ้ำหน้ำที่บริษัทฯไปเก็บใบลงคะแนนของผู้ถือหุ้นทุกคนไปตรวจนับเพื่อ
แจ้งมติให้ที่ประชุมรับทรำบต่อไป ถ้ำมีผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนน จะถือว่ำกำรออกเสียงในส่วนที่ขำดไปเป็นกำรงดออกเสียงทั้งหมด 

(6) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุมที่
ส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละวำระแล้ว ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนฯ จะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่ำงหำกเป็นเสียงชี้ขำด กรณี
อื่นซ่ึงมีกฎหมำยหรือข้อบังคับของบริษัทฯก ำหนดไว้แตกต่ำงออกไป ประธำนฯ จะแจ้งให้ท่ำนผู้ถือหุ้นรับทรำบก่อนกำรลงคะแนนใน
วำระน้ัน  

(7) ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ห้ำมมิให้ออกเสียงในเรื่องน้ัน ซ่ึงประธำนฯ จะแจ้งให้ท่ำนผู้ถือหุ้น
รับทรำบก่อนกำรลงคะแนนในวำระน้ัน โดยจะนับเป็นงดออกเสียงทั้งหมด 

(8) กำรลงคะแนนลับ อำจจะท ำได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่ำงน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีกำรลงคะแนน
ลับดังกล่ำว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนน ำใบลงคะแนนมำกรอกข้อควำมโดยประธำนฯ จะให้เจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของท่ำนไป
ตรวจนับเพื่อแจ้งมติให้ที่ประชุมรับทรำบต่อไป 

(9) หำกมีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหำต้องกำรซักถำมหรือต้องกำรแสดงควำมเห็นหรือให้
ค ำแนะน ำเพิ่มเติม ก็สำมำรถเสนอโดยให้เขียนลงในกระดำษที่จัดเตรียมไว้ให้ โดยขอให้เขียนชื่อและนำมสกุลพร้อมทั้งระบุด้วยว่ำเป็นผู้
ถือหุ้นหรือเป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้นอื่นด้วย และส่งให้เจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ รวบรวมเพื่อน ำส่งให้คณะกรรมกำรตอบข้อซักถำมของ
ท่ำนต่อไป โดยบริษัทฯ จะตอบค ำถำมในห้องประชุมเฉพำะเรื่องที่เก่ียวข้องกับวำระที่มีกำรประชุมเท่ำน้ัน ส ำหรับค ำถำมอื่นๆ (ถ้ำมี)
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจำรณำตำมที่เห็นสมควรและเหมำะสมเป็นแต่ละรำยแต่ละกรณีๆไป 

(10) กำรประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งน้ีจะใช้ภำษำไทยตลอดกำรประชุม ถ้ำผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหำต้องกำรซักถำมหรือต้องกำร
แสดงควำมเห็นหรือให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมก็ให้น ำเสนอเป็นภำษำไทยโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะตอบชี้แจงให้ทรำบเป็นภำษำไทย 
ส่วนผู้ถือหุ้นที่เป็นชำวต่ำงประเทศอำจจะด ำเนินกำรได้เป็น 2 วิธีดังน้ีคือ (1) บริษัทฯจะให้เจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ ไปหำรือกับผู้ถือหุ้นที่
ต้องกำรสอบถำมแล้วจดค ำถำมมำเป็นภำษำไทย โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯจะตอบชี้แจงให้ทรำบเป็นภำษำไทยและให้เจ้ำหน้ำที่    
บริษัทฯ แปลเป็นภำษำอังกฤษให้ท่ำนผู้ถือหุน้ที่สอบถำมได้ทรำบต่อไปหรือ (2) ให้ท่ำนผู้ถือหุ้นที่ต้องกำรสอบถำมเขียนค ำถำมเป็นลำย
ลักษณ์อักษรและคณะกรรมกำรจะตอบชี้แจงให้ทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรต่อไป 

(11) บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด มำให้บริกำรและควบคุมดูแลกำรประเมินผลกำร
ตรวจนับคะแนนในแต่ละวำระ โดยจะมีเจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผล
กำรลงคะแนนในแต่ละวำระแล้วขึ้นบนจอภำพใหญ่ในห้องประชุมเพื่อแจ้งผลกำรนับคะแนนในแต่ละวำระให้ท่ำนผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม
ได้รับทรำบ ทั้งน้ีประธำนในที่ประชุมอำจจะด ำเนินกำรประชุมในวำระต่อไปก่อนในระหว่ำงรอผลกำรตรวจนับคะแนนในวำระที่ผ่ำนมำ 
โดยจะแจ้งผลกำรนับคะแนนให้ท่ำนผู้ถือหุ้นได้รับทรำบเมื่อผลสรุปกำรลงคะแนนในวำระน้ันเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(12) ก่อนที่จะเข้ำสู่กำรประชุม บริษัทฯขอเชิญตัวแทนผู้ถือหุ้นร่วมเป็นผู้สังเกตกำรณ์ในกำรตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละ
วำระที่ประชุม โดยให้ปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับเจ้ำหน้ำที่บริษัทฯตำมที่น่ังที่จัดเตรียมไว้ซ่ึงนำยพำชิต ตันติเมธ ผู้ถือหุ้นซ่ึงลงทะเบียนเข้ำ
ประชุมล ำดับที่ 112 ได้ขอเข้ำร่วมเป็นผู้สังเกตกำรณ์ในกำรตรวจนับคะแนนในแต่ละวำระของกำรประชุมครั้งน้ี 

/ หลังจำกน้ัน ……. 
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/ กับป ี....... 

หลังจากน้ันจึงได้เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
 นำยไกรสีห์ ศิริรังษี  ประธำนที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญ     
ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 โดยได้น ำเสนอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำดังน้ี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ได้จัดประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มิถุนำยน 2563 ระหว่ำงเวลำ 15.00 น. 

ถึง 16.35 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ที่
เสนอมำในวำระกำรประชุมนี้ ซ่ึงได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนรับทรำบและพิจำรณำล่วงหน้ำ
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยงำนดังกล่ำวได้บันทึกไว้อย่ำงถูกต้องตรงตำมมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ดังกล่ำว 
หลังจากน้ันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน าคณะกรรมการ

ในเรื่องที่เก่ียวกับการพิจารณารับรองรายงานประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ดังกล่าวข้างต้นแต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
สอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแต่อย่างใดทั้งสิ้น 
 การลงมติ 

มติที่ประชุมในวำระน้ีจะใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่ำงหำกเป็นเสียงชี้ขำด 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจำรณำแล้วจึงมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 
ด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง/บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 421,990,742 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระน้ีมีผู้ถือหุน้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 122 รำย ถือหุ้นทัง้สิ้น 421,990,742 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
77.7147 ของจ ำนวนหุ้นทีอ่อกจ ำหน่ำยและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  2  : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 
นำยไกรสีห์ ศิริรังษี  ประธำนที่ประชุมได้เสนอรำยงำนของคณะกรรมกำรเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน

รวมทั้งรำยงำนข้อมูลต่ำงๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในรอบปี 2563 ที่ผ่ำนมำ ซ่ึงได้จัดพิมพ์ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 2563 ที่ได้
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนรับทรำบและพิจำรณำล่วงหน้ำในรูปแบบ QR CODE พร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแล้ว โดยให้นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรรำยงำนโดยสรุปให้ท่ำน
ผู้ถือหุ้นทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2563 ที่ผ่ำนมำซ่ึงนับว่ำยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดีเป็นที่น่ำพอใจ โดยธุรกิจถ่ำนหินซ่ึงเป็นธุรกิจ
หลักและธุรกิจเอทำนอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงซ่ึงเป็นธุรกิจรองยังสำมำรถท ำก ำไรได้อย่ำงต่อเน่ืองแม้รำคำถ่ำนหินจะปรับตัวลดลง 
ส ำหรับธุรกิจเอทำนอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงซ่ึงเป็นธุรกิจรองยังสำมำรถท ำก ำไรในปี 2563 ได้อย่ำงต่อเน่ืองเช่นเดียวกันแม้จะไม่ดี
เท่ำกับปีก่อนก็ตำม เน่ืองจำกกำกน้ ำตำลซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักในกำรผลิตเอทำนอลได้ปรับรำคำเพิ่มสูงขึ้นค่อนข้ำงมำกตำมผลผลิต
อ้อยที่ลดลงเน่ืองจำกเกิดวิกฤตภัยแล้ง ส่วนโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง ยังอยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรผลิตจึงไม่สำมำรถท ำก ำไรได้ในปีน้ี โดยผลด ำเนินงำนในภำพรวมปี 2563 มีรำยได้รวมทั้งสิ้น 9,569.14 ล้ำนบำท
และมีก ำไรสุทธิซ่ึงค ำนวณตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 292.62 ล้ำนบำท คิดเป็นก ำไรสุทธิหุ้นละ 0.56 บำท เมื่อเปรียบเทียบ  



                                                                                             -6-                    รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 
                                                                                                                   วันที่ 19 เมษายน 2564 

 

กับปี 2562 มีรำยไดเ้พิ่มขึ้น 228.48 ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.45 แต่มีก ำไรสุทธิลดลง 127.96 ล้ำนบำทหรือลดลงร้อยละ 
30.42 โดยมีสัดส่วนรำยได้จำกกำรขำยถ่ำนหิน เอทำนอลและรำยได้อื่นคิดเป็นร้อยละ 74.26, 25.14 และ 0.60 และมีสัดส่วน
ก ำไรสุทธิจำกธุรกิจถ่ำนหิน เอทำนอลและส่วนแบ่งจำกบริษัทร่วมคิดเป็นร้อยละ 85.02, 12.23 และ 2.75 ตำมล ำดับ โดยมี
อัตรำก ำไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 15.11 อัตรำก ำไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ร้อยละ 4.30 และอัตรำ
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (RETURN ON EQUITY) ร้อยละ 6.67 ซึ่งยังอยู่ในเกณฑ์ที่น่ำพอใจ 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำนธุรกิจถ่ำนหินซึ่งเป็นธุรกิจหลักในปี 2563  มีรำยได้จำกกำรขำยถ่ำนหินรวมทั้งส้ิน 7,105.88 
ล้ำนบำทเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 386.07 ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.75 โดยมีก ำไรสุทธิ 341.39 ล้ำนบำทเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 
63.86 ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.01 โดยมีปริมำณกำรขำยถ่ำนหินเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.27 แต่รำคำขำยถ่ำนหินโดยเฉล่ีย
ลดลงร้อยละ 4.99 เนื่องจำกรำคำถ่ำนหินในตลำดโลกปรับตัวลดลงค่อนข้ำงมำก ปัจจุบันบริษัทฯ ยังมีแหล่งสัมปทำนเหมือง
ถ่ำนหินในประเทศอินโดนีเซียที่เปิดด ำเนินกำรแล้วสองแหล่ง ขนำดก ำลังกำรผลิตถ่ำนหินรวมทั้งส้ินประมำณ 6.50 ล้ำน
เมตริกตันต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สถำนกำรณ์ ...... 
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สถำนกำรณ์รำคำถ่ำนหินในตลำดโลกโดยอ้ำงอิงตำมดัชนีรำคำถ่ำนหิน NEWCASTLE EXPORT INDEX และ
รำคำถ่ำนหินตำมดัชนีรำคำถ่ำนหิน INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที่ PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 
และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียใช้อ้ำงอิงในกำรขำยถ่ำนหินทั้งใน
ประเทศอินโดนีเซียและส่งออก โดยในปี 2563 ทั่วโลกได้เผชิญกับวิกฤตกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(“COVID-19”) ส่งผลท ำให้กำรบริโภค อุปโภคและกำรผลิตในระบบอุตสำหกรรมรวมถึงกำรท่องเที่ยวและงำนบริกำรต่ำงๆ 
ได้รับผลกระทบอย่ำงหนัก พลวัตทำงเศรษฐกิจขำดควำมต่อเนื่องจำกมำตรกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรค    
ติดเชื้อ COVID-19 ส่งผลต่อกำรใช้พลังงำนทุกชนิด รวมถึงปริมำณกำรใช้ถ่ำนหินของโลกในปี 2563 ลดลงจำกปี 2562 ส่งผล
ท ำให้รำคำถ่ำนหินลดลงค่อนข้ำงมำกในไตรมำสที่ 2/2563 และ ไตรมำสที่ 3/2563 ท ำให้ LHI และ SGP ต้องบริหำรจัดกำรด้ำน
ต้นทุนและปริมำณกำรผลิตถ่ำนหินในช่วงดังกล่ำวเพื่อไม่ให้มีผลขำดทุน อย่ำงไรก็ตำมกำรฟื้นตัวของสถำนกำรณ์ดังกล่ำว 
โดยเฉพำะประเทศจีนเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและเข้ำสู่สภำวะปกติในช่วงครึ่งหลังของปี 2563 ท ำให้มีควำมต้องกำรใช้ถ่ำนหิน
เพิ่มขึ้นจำกประเทศจีนและอินเดีย ซึ่งเป็นผู้ใช้ถ่ำนหินรำยใหญ่ ท ำให้รำคำถ่ำนหินปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในช่วงไตรมำสที่ 
4/2563 ส่งผลท ำให้ผลประกอบกำรของ LHI และ SGP ดีขึ้นมำกในช่วงดังกล่ำว โดยรำคำถ่ำนหินยังปรับตัวเพิ่มขึ้นต่อเนื่องใน
ไตรมำสที่ 1/2564 มำอยู่ในระดับที่ดีที่สุดในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ เน่ืองจำกมีควำมต้องกำรใช้พลังงำนถ่ำนหินเพิ่มขึ้นจำกประเทศ
จีนและอินเดีย ซึ่งพยำยำมที่จะกลับมำกอบกู้เศรษฐกิจจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ดังกล่ำว 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำนธุรกิจเอทำนอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงซึ่งเป็นธุรกิจรองในปี 2563 มีรำยได้จำกกำรขำยรวมทั้งส้ิน 
2,405.99 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 128.01 ล้ำนบำทหรือลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 5.05 เนื่องจำกปริมำณกำรขำยเอทำนอล
ลดลงร้อยละ 10.80 แต่รำคำขำยเอทำนอลโดยเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.42 โดยมีก ำไรสุทธิ 70.17 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 
443.45 ล้ำนบำท หรอืลดลงจำกปีก่อนถึงร้อยละ 86.34 เนื่องจำกต้นทุนขำยเอทำนอลโดยเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.51 เพรำะ
วัตถุดิบกำกน้ ำตำลซ่ึงเป็นต้นทุนส่วนใหญป่รับรำคำเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนถึงร้อยละ 27.77 ปัจจุบันมีโรงงำนผลิตเอทำนอลอยู่สอง
สำยกำรผลิตตั้งอยู่ที่อ ำเภอด่ำนช้ำง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนำดก ำลังกำรผลิตเอทำนอลรวมทั้งส้ิน 350,000 ลิตรต่อวัน โดยใช้
กำกน้ ำตำลเป็นวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสำยกำรผลิตได้รับสิทธิประโยชน์พิเศษตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 
โดยสำยกำรผลิตที่ 1 ได้รับบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมมี
ก ำหนดเวลำ 3 ปี จนถึงวันที่ 18 มีนำคม 2565 และบัตรส่งเสริมกำรลงทุนสำยกำรผลิตที่ 2 หมดอำยุส้ินสุดลงในวันที่ 1 
เมษำยน 2563 

/ ธุรกิจเอทำนอล ....... 
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ฐำนะกำรเงินโดยรวมในปี 2563 นับว่ำอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีสินทรัพย์รวม ณ วันส้ินปี 2563 จ ำนวน 9,257.16 

ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 478.32 ล้ำนบำทคิดเป็นร้อยละ 4.91 และมีหนี้สินรวม ณ วันส้ินปี 2563 จ ำนวน 3,226.86 ล้ำน
บำท ลดลงจำกปีก่อน 527.97 ล้ำนบำทคิดเป็นร้อยละ 14.06 โดยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันส้ินปี 2563 จ ำนวน 6,030.30 
ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 49.65 ล้ำนบำทคิดเป็นร้อยละ 0.83 และมีมูลค่ำหุ้นตำมบัญชี ณ วันสิ้นปี 2563 หุ้นละ 8.39 บำท 
เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหุ้นละ 0.08 บำทคิดเป็นร้อยละ 0.96 

สภำพคล่องโดยรวมในปี 2563 นับว่ำอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมีอัตรำส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน 
(CURRENT RATIO) สูงถึง 1.74 เท่ำ แต่มีสัดส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) 
อยู่ในระดับต่ ำเพียง 0.35 เท่ำ และมีสัดส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพียง 
0.54 เท่ำ โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดและวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินที่สำมำรถจะใช้หมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจและ
ใช้ลงทุนโครงกำรในอนำคตได้อย่ำงเพียงพอ 

ด้ำนประสิทธิภำพในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯโดยรวมก็ยังนับว่ำอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยในปี 2563 บริษัทฯมีอัตรำก ำไร
ขั้นต้น (GROSS MARGIN) ลดลงจำกร้อยละ 34.21 ในปี 2562 เหลือร้อยละ 30.19 ในปี 2563, มีอัตรำก ำไรในรูปเงินสด 
(EBITDA MARGIN) ลดลงจำกร้อยละ 18.81 ในปี 2562 เหลือร้อยละ 15.11 ในปี 2563, มีอัตรำก ำไรสุทธิ (NET PROFIT 
MARGIN) ลดลงจำกร้อยละ 8.46 ในปี 2562 เหลือร้อยละ 4.30 ในปี 2563 และมีอัตรำผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (RETURN 
ON EQUITY) ลดลงจำกร้อยละ 9.64 ในปี 2562 เหลือร้อยละ 6.67 ในปี 2563 
 
 
 

/ อัตรำส่วน ........ 
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บริษัทฯให้ควำมส ำคญักับกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) 
และตระหนักถงึควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสร้ำงสรรค์และ
พัฒนำควำมมั่นคงและยัง่ยืนใหก้ับองค์กรในระยะยำวรวมทัง้ใหค้วำมส ำคัญกบักำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชั่นในทุกรูปแบบ โดย
บริษัทฯได้รบัรำงวัลแห่งควำมภำคภูมใิจในปี 2563 ดังนี ้

(1) กำรประเมินกำรก ำกับดแูลกิจกำรของบริษทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ ำปี 2563 ที่ด ำเนินกำรโดยสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษทัไทยปรำกฏว่ำบริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ” หรือรำงวัล 5 ดำว (                     )   
เป็นปีแรกโดยได้รบัคะแนน 90% สูงกว่ำปีก่อนที่ได้รับคะแนน 89% 

(2) กำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจ ำปี 
2563 ที่ด ำเนินกำรโดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยปรำกฏว่ำบริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมิน 100 คะแนนเต็มอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
เยี่ยมเป็นปีที่ 10 ติดต่อกันนับตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมำ 

(3) บริษัทฯ ได้รับรำงวัลกิตติกรรมประกำศผลกำรเปิดเผยข้อมูลควำมยั่งยืนประจ ำปี 2563 (SUSTAINABILITY 
DISCLOSURE AWARD 2020) ที่ด ำเนินกำรโดยสถำบันไทยพัฒน์ โดยบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน ซึ่งครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมหรือ ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND 
GOVERNANCE) นอกจำกข้อมูลทำงกำรเงิน ในรูปแบบของกำรจัดท ำรำยงำนแห่งควำมยั่งยืน อันเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มและกำรพัฒนำองค์กรไปสู่ควำมยั่งยืนในระยะยำว 

(4) ศูนย์จ ำหน่ำยถ่ำนหินอยุธยำ ซึ่งเป็นสถำนประกอบกำรในประเทศที่ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับควำม
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่องตลอดมำโดยได้รับรำงวัลเกียรติยศมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรมในปี 2563 (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2020) ที่ครอบคลุมกำรก ำกับดูแลองค์กร สิทธิ
มนุษยชน แรงงำน ส่ิงแวดล้อม กำรปฏิบัติที่เป็นธรรม ผู้บริโภค และกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

นอกจำกนีศู้นย์จ ำหน่ำยถ่ำนหินอยุธยำยังได้รับใบรับรองอุตสำหกรรมสีเขียว (GREEN SYSTEM) ระดับที่ 3 จำก
กระทรวงอุตสำหกรรม เนื่องจำกมีกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมอย่ำงเป็นระบบ มีกำรติดตำมประเมินผลและทบทวนเพื่อกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่อง โดยใบรับรองมีอำยุจนถึงวันที่10 มิถุนำยน 2565 

 
/ (5) PT. LANNA ……. 
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(5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจท ำเหมืองถ่ำนหินในประเทศ
อินโดนีเซียก็ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมโดยได้รับรำงวัลดีเด่นด้ำนส่ิงแวดล้อมในปี 2563 
เน่ืองจำกสำมำรถบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมได้ตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดของกฎหมำย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจท ำเหมืองถ่ำนหินในประเทศอินโดนีเซียก็
ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมโดยได้รับรำงวัลดีเด่นด้ำนส่ิงแวดล้อมในปี 2563 เนื่องจำก
สำมำรถบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมได้ตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดของกฎหมำยและได้รับรำงวัลที่มีอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (ZERO 
ACCIDENT AWARD) จำกกระทรวงแรงงำนและผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดกำลิมันตันตะวันออก เนื่องจำกมีสถิติอุบัติเหตุจำกกำร
ท ำงำนเป็นศูนย์เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2552 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2562 รวมระยะเวลำ 11 ปี 

(7) บริษัทฯ เป็นสมำชิกโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION หรือ “CAC”) โดย
ได้รับกำรรับรองให้เปน็สมำชิก CAC มำตั้งแต่ปี 2558 และได้รับกำรรับรองใหต้่ออำยุจนถึงวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2564  

บริษัทฯ ได้วำงแผนงำนและก ำหนดเป้ำหมำยกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ในอนำคตดังต่อไปนี้ 
(1) บริษัทฯเตรียมเข้ำไปลงทุนในสัมปทำนเหมืองถ่ำนหินแหล่งที่สำมของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีแหล่งสัมปทำนเหมืองถ่ำนหินที่เปิดด ำเนินกำรแล้ว 2 แหล่ง ขนำดก ำลังผลิตถ่ำน
หินรวมทั้งส้ิน 3.50 ล้ำนเมตริกตันต่อปี เพื่อให้บริษัทฯสำมำรถเพิ่มศักยภำพด้ำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยถ่ำนหินให้เพิ่มมำก
ยิ่งขึ้น 

(2) บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำงโรงงำนระบบ
ระเหยน้ ำกำกส่ำหรือน้ ำเสีย (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT WASH) ขนำด 3,000 ลูกบำศก์
เมตรต่อวัน ซึ่งเป็นโครงกำรจัดกำรน้ ำเสียจำกขบวนกำรผลิตเอทำนอลที่มีประสิทธิภำพประสิทธิผลและลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืนในระยะยำวสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ โดยสำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกรน้ ำได้มำกกว่ำร้อยละ 90 
เนื่องจำกน้ ำควบแน่นจำกกระบวนกำรระเหยน้ ำกำกส่ำดังกล่ำวสำมำรถน ำกลับมำใช้ในกำรผลิตเอทำนอลได้และมีพลังงำน
ไฟฟ้ำส่วนเกินที่ผลิตจำกโครงกำรนี้ ซ่ึงสำมำรถน ำไปใช้ในโรงงำนผลิตเอทำนอล ท ำให้สำมำรถประหยัดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ
และยังได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็น POTASSIUM HUMATE ซึง่สำมำรถจ ำหน่ำยและท ำให้มีรำยได้และก ำไรเพิ่มมำกขึ้นอีกด้วย 

(3) บริษัท ลำนนำพำวเวอร์เจ็นเนอร์เรชั่น จ ำกัด (“LPG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจด้ำนกำรลงทุนและ
ให้บริกำรด้ำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและพลังงำนทดแทนอื่น โดยในปี 2563 LPG ได้เข้ำลงทุนในโครงกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง (WOOD PELLET) ของบริษัท เอสอำร์ที เพำเวอร์ เพลเลท จ ำกัด (“SRT”) ซึ่งมีโรงงำนตั้งอยู่
ที่อ ำเภอเคียนซำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ขนำดก ำลังกำรผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 60,000 เมตริกตันต่อปี นอกจำกนี้บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยยังมองหำโอกำสและก ำลังศึกษำหำลู่ทำงเข้ำไปลงทุนในโครงกำรพลังงำนทดแทนเพิ่มเติมทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ เช่น ธุรกิจพลังงำนชีวมวล ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นต้น ซึ่งจะสร้ำงรำยได้และก ำไร
ให้เพิ่มมำกยิ่งขึ้นในอนำคต 

บริษัทฯ คำดว่ำแนวโน้มในอนำคต ถ่ำนหินยังเป็นเชื้อเพลิงหลักในกำรผลิตพลังงำนไฟฟ้ำของโลก โดยมีต้นทุน
ต่ ำที่สุดและยังมีปริมำณส ำรองอีกมำก โดยเฉพำะประเทศในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งประเทศจีนและอินเดีย ที่
มีกำรใช้ถ่ำนหินเพิ่มมำกขึ้น คำดว่ำผลกำรด ำเนินงำนธุรกิจถ่ำนหินซึ่งเป็นธุรกิจหลักและธุรกิจเอทำนอลซึ่งเป็นธุรกิจรองยัง
สำมำรถท ำก ำไรได้อย่ำงต่อเนื่องกอปรกับธุรกิจพลังงำนทดแทนที่มีแนวโน้มที่ดีในปี 2564 คำดว่ำสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อ COVID-19 จะคล่ีคลำยไปในทิศทำงที่ดีขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบริหำรงำนและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น
อย่ำงรอบคอบและระมัดระวัง เพื่อลดต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ให้ต่ ำที่สุดเท่ำที่จะท ำได้เพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในเกณฑ์
ที่ดีอย่ำงต่อเนื่องในปีต่อไป  

 / คณะกรรมกำร ....... 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ พยำยำมบริหำรงำนและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นอย่ำงรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ท ำให้บริษัทฯสำมำรถผ่ำนพ้นอุปสรรคและมีผลกำรด ำเนินงำนที่ดีมำอย่ำงต่อเน่ืองตลอดมำ โดยสำมำรถ
จ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ในเกณฑ์ที่สูงมำโดยตลอดทุกปี ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพัฒนำและขยำยกำรลงทุนเพื่อให้กิจกำร
ของบริษัทฯ เจริญเติบโตและก้ำวหน้ำอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว 

หลังจากน้ันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน าคณะกรรมการ
ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น  

นำงเกศสิรี ปั้นธุระ ผู้รับมอบฉันทะจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยซ่ึงลงทะเบียนเข้ำประชุมล ำดับที่ 94 ได้สอบถำม
ปัญหำดังน้ี 

(1) ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปีที่ผ่ำนมำได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ 
COVID -19 แม้ว่ำบริษัทฯ จะยังสำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ก็ตำม จึงขอสอบถำมถึงกลยุทธ์ที่จะท ำให้บริษัทฯ มีผล
ประกอบกำรในปีหน้ำฟื้นตัวอย่ำงเด่นชัดและเป็นรูปธรรม 

(2) กำรดูแลพนักงำนและแรงงำนของบริษทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน (ENVIRONMENTAL, 
SOCIAL, GOVERNANCE หรือ “ESG”) ว่ำบริษัทฯ มีนโยบำยดำ้นใดบำ้งทีจ่ะสง่เสรมิขวญัก ำลงัใจของพนักงำนรวมทัง้ผลประโยชน์ 
(BENEFITS) ที่โดดเด่นหรอืมีกำรดูแลพนักงำนอย่ำงใดบำ้ง 

นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ตอบชี้แจงดังน้ี 
(1) บริษัทฯ ยืนยันว่ำจะเป็นผู้ประกอบธุรกิจถ่ำนหินที่มีต้นทุนต่ ำและใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรถ่ำนหินให้ได้มำก

ที่สุดเท่ำที่จะท ำได้ ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุน้ ฉะนั้นรำคำถ่ำนหินที่ปรับตัวดีขึ้นจะช่วยส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบกำรที่
ดี บริษัทฯ พยำยำมจ ำกัดกำรหยุดท ำงำน (SHUTDOWN) โดยเฉพำะในช่วงที่มีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ใน
ประเทศอินโดนีเซีย บริษัทย่อยที่ท ำเหมืองในประเทศอินโดนีเซียอำจจะต้องหยุดกำรท ำงำนเป็นช่วงๆ ในแต่ละพื้นที่ โดยบริษัทฯ 
พยำยำมวำงมำตรกำรป้องกันในเรื่องน้ีอย่ำงดีที่สุด ซ่ึงเป็นเรื่องที่บริษัทฯ ไม่ค่อยคุ้นเคยมำก่อน ถึงแม้ว่ำพนักงำนคนไทยของ
บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียจ ำนวน 8 คน จะติดเชื้อ COVID-19 ถึง 2 คน แต่กำรท ำเหมืองถ่ำนหินก็ยังสำมำรถด ำเนินกำรได้
อย่ำงต่อเน่ืองท ำให้บริษัทฯ สำมำรถที่จะผลิตและส่งมอบถ่ำนหินให้ลูกค้ำได้ตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ท ำให้ลูกค้ำมีควำม
เชื่อถืออย่ำงมำก ในขณะที่มีผู้ประกอบกำรท ำเหมืองถ่ำนหินหลำยรำยไม่สำมำรถส่งมอบถ่ำนหินให้กับลูกค้ำได้ บริษัทฯ มีเหมือง
ถ่ำนหินอยู่สองแหล่ง ก็เปรียบเสมือนสองมือที่ช่วยกันประคองท ำให้กำรเสียค่ำปรับหรือค่ำชดเชยกำรเสียเวลำของเรือขนส่งถ่ำน
หิน (DEMURRAGE) อยู่ในระดับที่ต่ ำมำกเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ประกอบกำรท ำเหมืองถ่ำนหินรำยอื่นที่ประสบปัญหำในลักษณะ
เดียวกัน รวมทั้งผู้ประกอบกำรถ่ำนหินรำยใหญ่ก็มีปัญหำค่อนข้ำงมำกเน่ืองจำกผลิตถ่ำนหินในปริมำณที่มำกแต่ไม่สำมำรถน ำเรือ
เข้ำมำรับถ่ำนหินได้เช่นเดียวกันโดยเฉพำะในช่วงที่มีฝนตกหนัก บริษัทฯ จึงพยำยำมบริหำรจัดกำรเรื่องดังกล่ำวให้ดีที่สุดและใช้
เหมืองทั้งสองแหล่งที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกันมำเสริมซึ่งกันและกัน เน่ืองจำกเหมืองถ่ำนหินทั้งสองแหล่งในปัจจุบันมีคุณภำพถ่ำน
หินบำงส่วนที่ใกล้เคียงกัน ซ่ึงสำมำรถเสริมซึ่งกันและกันได้นับเป็นกลยุทธ์ที่ท ำให้ธุรกิจถ่ำนหินมีผลประกอบกำรที่ดีขึ้น ส่วนธุรกิจ
เอทำนอล บริษัทฯ ก็พยำยำมด ำเนินกำรทุกอย่ำงเพื่อให้ได้มำซ่ึงวัตถุดิบที่มีรำคำเหมำะสมและสำมำรถท ำก ำไรได้ดี โดยได้เตรียม
จัดหำวัตถุดิบได้ล่วงหน้ำไม่ต่ ำกว่ำ 4-6 เดือน เน่ืองจำกคำดกำรณ์ว่ำปริมำณอ้อยจะมีไม่มำก แต่ไม่ทรำบมำก่อนว่ำประเทศจีนจะ
เข้ำมำจัดซ้ือมันเส้นจำกประเทศไทยจนเกือบหมดเพื่อชดเชยปริมำณข้ำวโพดที่ประเทศจีนไม่สำมำรถซ้ือได้จำกประเทศ
สหรัฐอเมริกำเน่ืองจำกมีข้อพิพำทระหว่ำงกัน จึงท ำให้วัตถุดิบทำงเลือก เช่น มันส ำปะหลัง มันเส้น มันบด มีต้นทุนสูงขึ้น
ค่อนข้ำงมำกในปีน้ี โดยบริษัทฯ ต้องปรับปรุงกลยุทธ์ในกำรจัดหำวัตถุดิบ (RAW MATERIAL SOURCING) ใหม่เน่ืองจำกในปีน้ี 
ปริมำณน้ ำตำลทั้งประเทศลดลงมำกมีผลผลิตอ้อยเพียง 65 ล้ำนเมตริกตัน เมื่อเปรียบเทียบกับ  2 ปีก่อนหน้ำน้ีที่ผลผลิตอ้อยอยู่ที่
ประมำณ 138 ล้ำนเมตริกตัน เมื่อวัตถุดิบขำดตลำดย่อมมีรำคำเพิ่มสูงขึ้นในขณะที่รำคำน้ ำมันเชื้อเพลิงไม่สูงมำกนักซ่ึงจะต้อง
พยำยำมบริหำรจัดกำรต่อไปเพื่อให้บริษัทฯมีผลประกอบกำรที่ดี 

/ (2) บริษัทฯ ...... 
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(2) บริษัทฯ ได้ศึกษำแนวคิดกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน เน่ืองจำกต้องกำรให้บริษัทฯ สำมำรถพัฒนำองค์กรต่อไป
ได้ในระยะยำว โดยเฉพำะในปีที่ผ่ำนมำที่มีสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 บริษัทฯ ต้องให้ก ำลังใจพนักงำน 
โดยจะให้ควำมช่วยเหลือและพยำยำมด ำเนินกำรทุกอย่ำงที่จะท ำให้กำรท ำงำนของพนักงำนได้รับควำมปลอดภัย ซ่ึ งในช่วงที่
รัฐบำลประกำศมำตรกำรล็อกดำวน์เพื่อป้องกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 น้ัน บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้พนักงำนท ำงำน
ที่บ้ำน (WORK FROM HOME) ให้มำกที่สุด ต่อมำสถำนกำรณ์คลี่คลำยดีขึ้นและธุรกิจของบริษัทฯ เริ่มดีขึ้น บริษัทฯ จ ำเป็นต้อง
เร่งกำรผลิตและส่งมอบถ่ำนหินให้กับลูกค้ำ ทั้งน้ีเพื่อให้บริษัทฯ มีผลประกอบกำรที่ดีขึ้นในช่วงไตรมำสที่ 4/2563 ซ่ึงเป็นเรื่องที่
ค่อนข้ำงล ำบำกมำก แต่พนักงำนทุกคนให้ควำมร่วมมือกันเป็นอย่ำงดี  

นำยยุทธนำ วำฤทธิ์ ผู้รับมอบฉันทะจำกนำยอนุรักษ์ บุญแสวงซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้ำประชุมล ำดับที่ 72 ได้
สอบถำมปัญหำดังน้ี 

(1) ในปี 2563 ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ มีก ำไรสุทธิจำกธุรกิจเอทำนอลซ่ึงค ำนวณตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ เพียง 
35.79 ล้ำนบำท จึงขอสอบถำมว่ำผลประกอบกำรธุรกิจเอทำนอลในปี 2564 จะดีขึ้นหรือไม่และจะมีกำรขำดแคลนวัตถุดบิกำกน้ ำตำล
เหมือนปีก่อนหน้ำนี้หรือไม่ 

(2) กำรลงทุนในแหล่งสัมปทำนเหมืองถ่ำนหินแห่งใหม่ของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) 
ในประเทศอินโดนีเซียน้ัน มีโอกำสยกเลิกหรือไม่ แม้ว่ำบริษัทฯ จะได้จ่ำยเงินมัดจ ำค่ำซื้อหุ้นสำมัญ PKN ไปแล้วก็ตำม 

(3) ผลิตภัณฑ์พลอยได้หรือ POTASSIUM HUMATE ที่บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (“TAE”) ซ่ึง
เป็นบริษัทย่อยผลิตได้จำกโรงงำนระบบระเหยน้ ำกำกส่ำน้ันมีตลำดรองรับแล้วหรือยังและมีรำคำขำยเมตริกตันละเท่ำไหร่ 

(4) แนวโน้มโดยรวมของบริษัทฯ ในปี 2564 เป็นอย่ำงไรเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่ผ่ำนมำ 
นำยไกรสหี์ ศิริรงัษี รองประธำนกรรมกำร ได้ตอบชีแ้จงดงัน้ี  
(1) คำดว่ำผลประกอบกำรธุรกิจเอทำนอลในปี 2564 มีแนวโน้มเป็นไปตำมที่นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำร

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ได้อธิบำยไปก่อนหน้ำนี้แล้ว คำดว่ำวัตถุดิบกำกน้ ำตำลในปี 2564 จะขำดแคลนมำกกว่ำปีก่อน อย่ำงไร
ก็ตำม บริษัทฯ ได้พยำยำมบริหำรจัดกำรในเรื่องน้ีให้ดีที่สุด โดยสำมำรถที่จะน ำเข้ำวัตถุดิบจำกต่ำงประเทศมำใช้ทดแทนได้ รวมทั้ง
พยำยำมที่จะใช้วัตถุดิบชนิดอื่นมำทดแทนด้วย เน่ืองจำกกระบวนกำรผลิตเอทำนอลของ TAE น้ันสำมำรถใช้วัตถุดิบได้หลำกหลำย
ชนิด (MULTI-FEED SYSTEM) ซ่ึงจะพยำยำมด ำเนินกำรให้มีผลประกอบกำรดีที่สุด 

(2) บริษัทฯ ไม่มีแผนที่จะยกเลิกกำรลงทุนใน PKN ขณะน้ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรรับโอนหุ้นสำมัญของ PKN แต่
เน่ืองจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ในปัจจุบัน ท ำให้กำรด ำเนินกำรมีควำมล่ำช้ำ คำดว่ำต้องใช้เวลำ
เพื่อให้สถำนกำรณ์ดังกล่ำวคลี่คลำยดีขึ้นโดยจะเร่งรัดด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุผลส ำเร็จต่อไปโดยเร็ว 

(3) รำคำขำยของ POTASSIUM HUMATE ในปัจจุบันอยู่ที่ประมำณ 8,000-10,000 บำทต่อเมตริกตัน พอจะมีตลำด
รองรับทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ซ่ึงยังอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำตลำดดังกล่ำว 

(4) นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ตอบชี้แจงว่ำบริษัทฯ คำดว่ำผล
ประกอบกำรในปี 2564 จะดีกว่ำปี 2563 ที่ผ่ำนมำ เน่ืองจำกฐำนปีก่อนค่อนข้ำงต่ ำโดยในปี 2563 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิเพียง 292.62 
ล้ำนบำทเท่ำน้ัน 

ที่ประชมุผู้ถือหุ้น  รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2563 ตำมรำยละเอียดที่
เสนอข้ำงต้น 

 

วาระที่  3  : พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 นำยไกรสีห์ ศิริรังษี ประธำนที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไร
ขำดทุนประจ ำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 โดยให้นำยอนันต์ เล้ำหเรณู กรรมกำรและที่ปรึกษำดำ้นกำรเงินน ำเสนอขอ้มลู
ประกอบกำรพิจำรณำดังน้ี 

 
/ ข้อเท็จจรงิ ....... 
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
นำงสำวพัชรวรรณ คูณะรังษี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 6650 แห่งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ได้

ตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปีส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เรียบร้อยแล้ว
ตำมที่บริษัทฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือรำยงำนประจ ำปี 2563 ภำยใต้หัวข้อเรื่อง “รำยงำนของผู้สอบบัญชีและงบกำรเงิน” ใน
หน้ำที่ 36 ถึง 140 พร้อมทั้งบทวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในหน้ำที่ 141 ถึง 147 ดังมีรำยละเอียดตำมที่
ปรำกฏในเอกสำรที่เสนอมำในวำระกำรประชุมนี้ ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้ำ
ในรูปแบบ QR CODE พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินดังกล่ำว
และดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปรวมทั้งกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินอย่ำงครบถ้วนและ
เพียงพอตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในหน้ำที่ 179  ถึง 180 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 แล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำงบกำรเงินประจ ำปี 2563 ดังกล่ำวได้แสดงฐำนะกำรเงินและผลกำร

ด ำเนินงำนที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปีส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ตำมที่เสนอ
ข้ำงต้น ซึ่งมีสำระส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวัด 
งบการเงินรวม เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2563 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

จ านวนเงิน % 

สินทรัพย์รวม ล้ำนบำท 9,25716 9,735.48 (478.32) (4.91) 
หนี้สินรวม ล้ำนบำท 3,226.86 3,754.83 (527.97) (14.06) 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ล้ำนบำท 6,030.30 5,980.65 49.65 0.83 
มูลค่ำหุ้นตำมบญัช ี บำทต่อหุ้น 8.39 8.31 0.08 0.96 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวัด 
งบการเงินรวม เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 ปี 2563 ปี 2563 จ านวนเงิน % 
รำยได้รวมทั้งส้ิน ล้ำนบำท 9,569.14 9,340.66 228.48 2.45 
ก ำไรสุทธ ิ ล้ำนบำท 292.62 420.58 (127.96) (30.42) 
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น  บำทต่อหุ้น 0.56 0.80 (0.24) (30.42) 

 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวัด 

งบการเงินเฉพาะกจิการ เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

จ านวนเงิน % 

สินทรัพย์รวม ล้ำนบำท 2,872.75 2,769.91 102.84 3.71 
หนี้สินรวม ล้ำนบำท 146.68 99.47 47.21 47.46 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ล้ำนบำท 2,726.07 2,6710.44 55.63 2.08 
มูลค่ำหุ้นตำมบญัชี  บำทต่อหุ้น 5.19 5.09 0.10 1.96 

 
/ งบก ำไรขำดทุน ..... 
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งบก าไรขาดทุน หน่วยวัด 
งบการเงินเฉพาะกจิการ เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 ปี 2563 ปี 2562 จ านวนเงิน % 

รำยได้รวมทั้งส้ิน ล้านบาท 1,750.29 1,473.41 276.88 18.79 
ก ำไรสุทธ ิ ล้านบาท 291.88 323.90 (32.02) (9.89) 
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น  บาทตอ่หุ้น 0.56 0.62 (0.06) (9.89) 

 

ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมปัญหำเกี่ยวกับงบกำรเงินประจ ำปี 2563 
ดังกล่ำวข้ำงต้น  

นำยศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซ่ึงลงทะเบียนเข้ำประชุมล ำดับที่ 56 ได้สอบถำมปัญหำดังนี ้
(1) สินทรัพย์ชีวภำพคือรำยกำรอะไร ท ำไมจึงมีรำยกำรเฉพำะในงบกำรเงินรวมและเพิ่มขึ้นเพรำะเหตุใด 
(2) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้คือรำยกำรอะไร 
(3) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทำงกำรเงินและมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบับที่16 เรื่องสัญญำเช่ำมีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษัทฯ อย่ำงไรบ้ำง 
(4) องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้นตำมที่ปรำกฏในหน้ำที่ 46 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 ที่เพิ่มขึ้นจำก

ประมำณ 54 ล้ำนบำทในปี 2562 เป็นประมำณ 65 ล้ำนบำทในปี 2563 มีรำยกำรอะไรบ้ำง 
(5) เงินปันผลรับที่ลดลงจำก 284 ล้ำนบำทในปี 2562 เหลือ 127 ล้ำนบำทในปี 2563 ตำมที่ปรำกฏในหน้ำที่ 47 

ของรำยงำนประจ ำปี 2563 เนื่องจำกสำเหตุใด เช่น มีก ำไรเพิ่มขึ้นแต่จ่ำยเงินปันผลน้อยลงหรือเนื่องจำกมีก ำไรน้อยลงจึง
จ่ำยเงินปันผลน้อยลง 

(6) บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีก ำไรลดลงแต่มีกำรจ่ำยเงินปันผล
มำกกว่ำก ำไรสุทธิตำมที่ปรำกฏในหน้ำที่ 92 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 ในขณะที่ PT. SINGLURUS PRATAMA มีก ำไร
เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผลแต่อย่ำงใด บริษัทฯ มีค ำอธิบำยในเรื่องนี้อย่ำงไร 

นำยอนันต์ เล้ำหเรณู กรรมกำรและที่ปรึกษำด้ำนกำรเงิน ได้ตอบชี้แจงดังนี้ 
(1) สินทรัพย์ชีวภำพคือมูลค่ำของต้นไม้ที่ปลูกอยู่ในที่ดินของบริษัทไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อย จึงไม่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ โดยจะมีประโยชน์เมื่อต้นไม้โตขึ้นก็จะน ำมำท ำเป็นไม้
สับเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 

(2) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้คือทรัพย์สินที่บริษัทฯ เช่ำมำใช้งำนซึ่งมีสิทธิในกำรใช้งำนเพียงอย่ำงเดียว โดยไม่ได้
เป็นเจ้ำของหรือถือกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 

(3) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ที่ 16 เรื่องสัญญำเช่ำไม่ได้มีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ เป็นเพียงวิธีกำรลงบัญชีซึ่งเป็นเครื่องมือ
ทำงกำรเงินตำมที่ปรำกฏในหน้ำที่ 62 และ 63 ของรำยงำนประจ ำปี 2563 โดยค่ำเช่ำที่บริษัทฯ ได้จ่ำยช ำระไปจะทยอยตัด
จ่ำยในแต่ละปี ซึ่งเป็นวิธีกำรลงบัญชีและไม่ได้มีผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนทั้งจ ำนวน 

(4) องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้นเป็นวิธีกำรออกงบกำรเงินรวมซึ่งจะต้องน ำรำยกำรของบริษัทย่อยมำรวม
ด้วย โดยบริษัทย่อยส่วนใหญ่เป็นบริษัทในต่ำงประเทศซึ่งใช้เงินสกุลดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำและรูเปียะห์อินโดนีเซีย จึงต้องมี
กำรแปลงงบกำรเงินให้เป็นสกุลเงินบำท โดยผลแตกต่ำงจำกกำรแปลงงบกำรเงินของบริษัทย่อยดังกล่ำวจะมำปรำกฏอยู่ใน
รำยกำรน้ี 

 
/ (5) กำรจ่ำย ...... 
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(5) กำรจ่ำยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลก ำไรของแต่ละบริษทั โดยแต่ละบริษัทจะปันผลตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปัน
ผล โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนว่ำมีก ำไรมำกน้อยเพียงใด เพื่อพิจำรณำว่ำจะสำมำรถจ่ำยเงินปันผลได้เท่ำใด หำกมี
ควำมจ ำเป็นที่จะต้องน ำผลก ำไรดังกล่ำวไปลงทุนต่อ ก็อำจจะมีกำรจ่ำยเงินปันผลลดลงหรืองดจ่ำยเงินปันผลไปก่อนซึ่งแต่ละ
บริษัทจะมีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจที่แตกต่ำงกันออกไป 

(6) แม้บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอยี่ จ ำกัด (มหำชน) (“TAE”) มีก ำไรไม่มำก แต่บัตรส่งเสริมกำรลงทุนของ TAE 
มีก ำหนดเวลำส้ินสุดลงจึงต้องน ำก ำไรที่ได้จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุนมำจ่ำยเงินปันผลก่อนทีบ่ัตรส่งเสริมกำรลงทุนจะหมดอำยุ
ส้ินสุดลง เพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ในกำรยกเว้นภำษีเงินได้จำกเงินปันผลของผู้ถือหุ้น ส่วน SGP มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องใช้
เงินเพื่อกำรลงทุนพัฒนำแหล่งถ่ำนหินแห่งใหม่ จึงไม่มีกำรจัดสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผลในปี 2563 

นำยสถำพร โคธีรำนุรักษ์ ผู้ถือหุ้นซ่ึงลงทะเบียนเข้ำประชุมล ำดับที่ 93 ได้สอบถำมปัญหำดังนี ้
(1) ตำมรำยงำนของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับปริมำณส ำรองของถ่ำนหินที่มีกำรเปล่ียนแปลงจำกปีก่อน จึงขอ

สอบถำมว่ำวิธีกำรตรวจสอบและกำรใช้ผู้เชี่ยวชำญตลอดจนมำตรฐำน AUSTRALIAN CODE มีวิธีกำร หลักเกณฑ์และ
มำตรฐำนอย่ำงไรบ้ำง 

(2) ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เอสอำร์ที เพำเวอร์ เพลเลท จ ำกัด (“SRT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในปี 2563 มีผล
ขำดทุน 23.70 ล้ำนบำท จึงขอสอบถำมว่ำ SRT ท ำธุรกิจอะไรและจะมีก ำไรเมื่อไหร่ ค่ำควำมนิยมจ ำนวน 48.77 ล้ำนบำท มี
กำรพิจำรณำด้อยค่ำหรือไม่และมีระยะเวลำในกำรตัดจ่ำยกี่ป ี

นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ตอบชี้แจงดังนี้ 
(1) ปริมำณส ำรองถ่ำนหินเป็นเรื่องที่ส ำคัญที่สุดของกำรท ำเหมืองถ่ำนหินเพรำะบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย

จะมีปริมำณส ำรองถ่ำนหินลดลงไปในแต่ละปี เนื่องจำก JORC CODE หรือ AUSTRALASIAN CODE FOR REPORTING 
OF EXPLORATION RESULTS, MINERAL. RESOURCES AND ORE RESERVES ซึ่งเป็นมำตรฐำนกำรรำยงำนผลกำร
ส ำรวจทรัพยำกรแร่และปริมำณส ำรองแรซ่ึ่งพัฒนำโดย JOINT ORE RESERVES COMMITTEE ไดก้ ำหนดไว้ว่ำในแต่ละปี ให้
เข้ำไปดูข้อมูลพื้นฐำนเดิมแล้วเปรียบเทียบกับรำคำถ่ำนหินว่ำปรับเปล่ียนไปอย่ำงไร โดยดูจุดคุ้มทุน (BREAK EVEN POINT) 
ที่สำมำรถท ำเหมืองได้โดยไม่มีผลขำดทุนซึ่งจะท ำให้สำมำรถค ำนวณปริมำณส ำรองถ่ำนหินขึ้นมำใหม่ได้ ซึ่งกำรประมำณ
ปริมำณส ำรองของถ่ำนหินตำมมำตรฐำน JORC CODE เป็นส่ิงจ ำเป็นหำกบริษัทฯ ต้องท ำธุรกรรมด้ำนกำรเงินกับสถำบัน
กำรเงินต่ำงประเทศหรือกำรออกหุ้นกู้ ทั้งนี้บริษัทฯ มีเจ้ำหน้ำที่ที่เป็น JORC CERTIFIED แต่บริษัทฯ ไม่ได้ท ำธุรกรรมทำงกำร
เงินกับสถำบันกำรเงิน จึงไม่จ ำเป็นต้องทบทวนกำรท ำ JORC ทุกปี ซึ่งจะท ำเมื่อจ ำเป็นเท่ำนั้น เช่น รัฐบำลอินโดนีเซียมีควำม
ต้องกำรให้ท ำ JORC CERTIFIED ซึ่งในปัจจุบันก็มีกำรท ำ JORC CERTIFIED ทุกปี โดยใช้ฐำนข้อมูลเดิมกับกำรเจำะส ำรวจ
ที่ครบถ้วน และเมื่อน ำผลกำรเจำะส ำรวจนั้นมำประเมินใหม่ตำมรำคำถ่ำนหินในปัจจุบัน ก็จะท ำให้ได้ปริมำณส ำรองของถ่ำนหิน
ใหม่ โดยจะหักจำกปริมำณถ่ำนหินที่ผลิตแล้วในแต่ละปีออกไป ซึ่งรัฐบำลอินโดนีเซียมีกำรติดตำมเรื่องปริมำณส ำรองของถ่ำน
หินดังกล่ำวตลอดเวลำ เมื่อทำงรำชกำรขอดูข้อมูลรำยกำรนี้ ก็สำมำรถจะให้ตัวเลขปริมำณส ำรองของถ่ำนหินที่ประเมินได้ แม้
จะไม่ใช่กำรประเมินโดยมีกำร CERTIFIED จำกผู้เชี่ยวชำญภำยนอก แต่เจ้ำหน้ำที่ของบริษัทเองที่เป็น JORC CERTIFIED 
สำมำรถด ำเนินกำรได ้โดยไม่จ ำเป็นต้องว่ำจำ้งบคุคลภำยนอกซ่ึงจะมคี่ำใชจ้่ำยที่สูง โดยมีกำรพิจำรณำในลักษณะเดียวกัน สรุป
แล้วบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียได้มีกำรพิจำรณำเรื่องดังกล่ำวนี้อยู่ตลอดเวลำและมีกำรประเมินปริมำณ
ส ำรองของถ่ำนหินอย่ำงสม่ ำเสมอ ซ่ึงรัฐบำลอินโดนีเซียก็ต้องกำรจะทรำบข้อมูลปริมำณส ำรองของถ่ำนหิน โดยเฉพำะในช่วงที่
รำคำถ่ำนหินปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจำกมีผลต่อกำรประเมินค่ำภำคหลวง (ROYALTY) แต่ในส่วนของผู้สอบบัญชีนั้น อยำกได้
ข้อมูลกำรประเมินปริมำณส ำรองของถ่ำนหินในช่วงที่รำคำถ่ำนหินปรับตัวลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งจะท ำให้ปริมำณส ำรองของ
ถ่ำนหินลดลงมำก และจะมีผลกระทบค่ำควำมนิยมที่อำจจะต้องน ำมำพิจำรณำตัดบัญชีในปีน้ันๆ 

 
/ (2) ตำมที่ไดแ้จง้ ....... 
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/ การลงมติ ........ 

(2) ตำมที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รับทรำบมำโดยตลอดในช่วง 2-3 ปีที่ผ่ำนมำ ว่ำบริษัทฯ พยำยำมหำลู่ทำงและ
โอกำสเพื่อกำรลงทุนในธุรกิจที่ 3 เน่ืองจำกบริษัทฯ เห็นว่ำธุรกิจพลังงำนจะต้องมีทั้งตัวใหม่และตัวเก่ำอยู่ตลอดเวลำ ซ่ึงปัจจุบัน
แนวโน้มของโลกไม่ค่อยจะเอื้อกับธุรกิจพลังงำนถ่ำนหินมำกนัก โดยจะสนับสนุนธุรกิจพลังงำนทดแทน (RENEWABLE ENERGY) 
เพิ่มมำกขึ้น กอปรกับมีสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ก็ยิ่งเพิ่มควำมโน้มเอียงไปทำงพลังงำนทดแทนมำกขึ้น 
จนถึงจุดที่หลำยคนคิดว่ำโรงไฟฟ้ำพลังงำนถ่ำนหินจะสร้ำงไม่ได้แล้วในอนำคต เพรำะฉะน้ันบริษัทฯ จึงต้องเร่งรัดในกำรมองหำ
ธุรกิจใหม่เข้ำมำเสริมและทดแทนธุรกิจถ่ำนหินที่จะค่อยๆหมดไปในอนำคต ซ่ึงบริษัทฯ ได้เริ่มศึกษำและเข้ำไปลงทุนในธุรกิจผลิต
และจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง (WOOD PELLET) ของบริษัท เอสอำร์ที เพำเวอร์ เพลเลท จ ำกัด (“SRT”) เป็นโครงกำรน ำ
ร่อง (PILOT PROJECT) โดยคิดว่ำถ้ำบริษัทฯ สำมำรถจะเข้ำไปลงทุนในธุรกิจน้ีแล้วสำมำรถเพิ่มมูลค่ำได้ ในอนำคตก็อำจจะเป็น
ธุรกิจที่ 3 ที่บริษัทฯ สำมำรถเข้ำไปด ำเนินกำรได้ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เน่ืองจำกบริษัทฯ มีควำมรู้ด้ำนพลังงำนเชื้อเพลิงอยู่
แล้ว ซ่ึงบริษัทฯ น่ำจะท ำได้ กอปรกับลูกค้ำของบริษัทฯ ที่ใช้เชื้อเพลิงถ่ำนหินในปัจจุบันในหลำยประเทศเช่นประเทศญี่ปุ่น เกำหลี
หรือแม้แต่ประเทศจีน ที่ก้ำวไปถึงจุดที่จะต้องกังวลเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและกำรจัดท ำคำร์บอนฟุตพริ้นท์ (CARBON 
FOOTPRINT) ของผลิตภัณฑ์ โดยองค์กรต่ำงๆ จะต้องมุ่งไปสูก่ำรเป็นกลำงทำงคำร์บอน (CARBON NEUTRAL) หมำยถึงกิจกรรม
ที่มีกำรปลดปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์สุทธิเท่ำกับศูนย์ ซ่ึงท ำให้ทุกองค์กรต้องเตรียมตัว ซ่ึงบริษัทฯ เห็นว่ำเชื้อเพลิงชีวมวลอัด
แท่ง (WOOD PELLET) เป็นเชื้อเพลิงทำงเลือกให้กับผู้ใช้ถ่ำนหินในปัจจุบันที่สำมำรถน ำไปใช้ทดแทนเชื้อเพลิงถ่ำนหินได้เลยโดย
ไม่ต้องมีกำรลงทุนปรับเปลี่ยนมำกนัก เน่ืองจำกมีคุณสมบัติและค่ำควำมร้อนที่ใกล้เคียงกันและสำมำรถใช้ทดแทนกันได้ อย่ำงไรก็
ตำมปัจจุบัน SRT มีผลประกอบกำรขำดทุน เน่ืองจำกเพิ่งเริ่มต้นโครงกำรในพื้นที่ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือและต่อมำได้ย้ำย
โครงกำรไปที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีวัตถุดิบไม้ยำงมำกเพียงพอในกำรผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง ซ่ึงท ำให้ SRT มีต้นทุนเพิ่มขึ้น
และมีผลขำดทุนก่อนที่บรษิัทฯ จะเข้ำไปลงทุนซ้ือหุน้ SRT แต่ในช่วงที่บริษัทเข้ำไปลงทุนเกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติด
เชื้อ COVID-19 และท ำให้สถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจำกโรงไฟฟ้ำชีวมวลทั้งหมดในภำคใต้เริ่มขำดแคลนเชื้อเพลิงเพรำะว่ำ
โรงเลื่อยไม้ต้องปิดกิจกำรไปในช่วง COVID-19 และประเทศจีนก็ไม่มำรับซ้ือไม้ ท ำให้ไม่มีวัตถุดิบไม้และต้องหันไปใช้วัตถุดิบอื่น
ทดแทน ส่งผลให้เกิดกำรแย่งซ้ือวัตถุดิบไม้กันทั้งจำกโรงไฟฟ้ำเชื้อเพลิงชีวมวลและจำกโรงงำนผลิต PARTICLE BOARD เป็นต้น 
ท ำให้รำคำวัตถุดิบปรับต้วสูงขึ้นมำกกว่ำปกติจนท ำให้ SRT ต้องหยุดกิจกำรชั่วครำว ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรจัดหำวัตถุดิบ
ไม้ในรำคำที่เหมำะสมเพื่อให้ SRT สำมำรถเดินเครื่องจักรได้อีกครั้งหนึ่ง แต่เน่ืองจำกพื้นที่ในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อ
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ COVID-19 จึงมีมำตรกำรล็อคดำวน์และควบคุมโดยจ ำกัดกำรเดินทำง ท ำให้มีปัญหำในกำรบริหำร
จัดกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของ SRT คำดว่ำจะต้องใช้เวลำอีกสักระยะหน่ึงก่อนที่ SRT จะสำมำรถสร้ำงรำยได้และท ำก ำไรได้ตำมที่
ได้เคยตั้งเป้ำหมำยไว้ อย่ำงไรก็ตำมประสบกำรณ์ที่ได้เรียนรู้จำกโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่งของ SRT  
บริษัทฯ สำมำรถน ำไปใชเ้ป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำโครงกำรอืน่ต่อไปในอนำคต รวมถึงโครงกำรลงทุนในต่ำงประเทศด้วย ส่วนกำร
ด้อยค่ำค่ำควำมนิยม เป็นเรื่องมำตรฐำนกำรบัญชี ซ่ึงผู้ตรวจสอบบัญชีได้หมำยเหตุไว้ในงบกำรเงินของบริษัทฯ  กอปรกับพื้นที่ตั้ง
โครงกำรเป็นที่รำชพัสดุที่มีสัญญำเช่ำระยะสั้น ซ่ึงบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรแก้ไขปัญหำน้ีอยู่ และกำรประเมินมูลค่ำเครื่องจักรอุปกรณ์
ทั้งหมดต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีบัญชีฉบับใหม่ ที่จะต้องมีผู้ประเมินอิสระเข้ำมำท ำกำรประเมินก่อน 

นำงเกศสิรี ปั้นธุระ ผู้รับมอบฉันทะจำกสมำคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งลงทะเบียนเข้ำประชุมล ำดับที่ 94 ได้สอบถำมว่ำ
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินในปี 2563 ตำมที่ปรำกฎในงบกระแสเงินสดในหน้ำที่ 50 ของหนังสือเชิญประชุมฯ ที่เพิ่มขึ้น
จำกปี 2562 ค่อนข้ำงมำกน้ันเป็นรำยกำรอะไรบ้ำง 

นำยอนันต์ เล้ำหเรณู กรรมกำรและที่ปรึกษำด้ำนกำรเงิน ได้ตอบชี้แจงว่ำได้แสดงรำยละเอียดไว้ในหน้ำที่ 54 ของ
รำยงำนประจ ำปี 2563 และในหน้ำที่ 51 ของหนังสือเชิญประชุมฯ แล้วโดยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินในปี 2562 รวม
ทั้งสิ้น 346.95 ล้ำนบำทประกอบด้วย (ก) เงินกู้เพิ่มขึ้น 373.22 ล้ำนบำท (ข) มีเงินสดจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำกำรลงทุน 101.48 ล้ำน
บำท (ค) มีกำรจ่ำยเงินปันผล 563.78 ล้ำนบำท และ(ง) ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยลดลง 54.91 ล้ำนบำท ส่วนปี 2563 บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินรวมทั้งสิ้น 1,173.64 ล้ำนบำทประกอบด้วย (ก) เงินกู้ลดลง 829.63 ล้ำนบำท   
(ข) มีกำรจ่ำยเงินปันผล 336.71 ล้ำนบำท และ (ค) ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยลดลง 7.3 ล้ำนบำท โดยสรุปมีกำรช ำระคืนเงินกู้ระยะ
สั้นในปี 2563 เพิ่มมำกขึ้น 
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/ (1) ใหจ้ัดสรร........ 

การลงมต ิ
มติที่ประชุมในวำระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่ำงหำกเป็นเสียงชี้ขำด 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  พิจำรณำแล้วมีมติด้วยเสียงข้ำงมำกอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปี

ส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ตำมที่เสนอข้ำงต้นด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง/บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 422,017,216 0 33,300 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9921 0 0.0079 

 

ในขณะที่ลงมติในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถือหุ้นทั้งสิ้น 422,050,516 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
77.7257 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร 
นำยไกรสีห์ ศิริรังษี ประธำนที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรเพื่อกันไว้

เป็นทุนส ำรองทั่วไปและจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนในปี 2563 โดยให้นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรและ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรน ำเสนอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำดังนี้ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 ก ำหนดว่ำ “บริษัทฯ ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิ

ประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ  (ถ้ำมี) 
จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมำยอื่น
ก ำหนดให้ต้องมีทุนส ำรองมำกกว่ำนั้น” ทั้งนีบ้ริษัทฯ อำจจะจัดสรรเป็นทุนส ำรองอย่ำงอื่นเพิ่มเติมได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หำกบริษัทฯ ไม่มีโครงกำรที่จะลงทุนเพิ่มเติมและไม่มีเงินกู้คงค้ำงแล้วบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลไม่

ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละงวดบัญชีหลังจำกหักส ำรองตำมกฎหมำยและขำดทุน
สะสมยกมำแล้ว (ถ้ำมี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2563 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 

291,883,317.38 บำท คิดเป็นก ำไรสุทธิหุ้นละ 0.56 บำท ซึ่งค ำนวณจำกหุ้นที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 524,999,679 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท จึงเห็นควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2563 ดังต่อไปนี ้

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน 39,177.08 
บวก  ก าไรสุทธิประจ าปี 2563 291,883,317.38 
ก าไรสะสมเพื่อการจัดสรรส าหรับปี 2563 291,922,494.46 
หกั  จัดสรรก าไรเพื่อกันไว้เป็นทุนส ารองทั่วไป 55,600,000.00 
  จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุ้นละ 0.15 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้อนุมัติใหจ้่ายผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 
 

78,749,951.85 
  จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลทีข่ออนุมัตใินงวดนี้อีกหุ้นละ 0.30 บาท 157,499,903.70 
ก าไรคงเหลือยกไป 72,638.91 
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(1) ใหจ้ัดสรรเงินก าไรเพื่อกันไวทุ้นส ารองทั่วไปจ านวน 55,600,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทั้ง ส้ิน 

236,249,855.55 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่  18 
พฤศจิกายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นเงิน 78,749,951.85 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้น
อีกหุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงิน 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผลงวดนี้ 
ในวันที่ 16 มีนาคม 2564 และให้จ่ายเงินปันผลงวดน้ีในวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสียภาษีเงินได้ส าหรับ
เงินปันผลที่ได้รับดังกล่าวตามที่ประมวลรัษฎากรก าหนด 

อัตราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสุทธิ  
 ผู้ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลทีจ่่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงินเฉพาะกิจการในป ี2563 หุ้นละ 0.45 บาทคิดเป็น 
ร้อยละ 80.94 ของก าไรสุทธ ิ

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2563 ปี 2562 
ก าไรสุทธ ิ 291,883,317.38 บาท 323,903,676.15 บาท 
จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและประจ าป ี 524,999,679 หุ้น 524,999,679 หุ้น 
รวมอัตราเงินปันผลทีจ่่ายต่อหุ้น 0.45 บาทต่อหุ้น 0.60 บาทต่อหุ้น 
 เงินปันผลระหว่างกาล 0.15 บาทต่อหุ้น 0.30 บาทต่อหุ้น 

 เงินปันผลประจ าป ี 0.30 บาทต่อหุ้น 0.30 บาทต่อหุ้น 

รวมเป็นเงินปันผลทีจ่่ายทัง้สิ้น 236,249,855.55 บาท 314,999,807.40 บาท 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ 80.94 ร้อยละ 97.25 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2563 ในอัตราร้อยละ 80.94 ของก าไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้ แต่เป็น
การจ่ายเงินปันผลในอัตราที่ต่ ากว่าปีก่อน 16.77 % 

ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมปัญหำเกี่ยวกับกำรจัดสรรเงินก ำไรส ำหรับผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563 ดังกล่ำวข้ำงต้น แต่ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำมและหรือเสนอควำมเห็นเพิ่มเติมแต่อย่ำงใด
ทั้งส้ิน 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่ำงหำกเป็นเสียงชี้ขำด 
ที่ประชมุผู้ถือหุ้น พจิำรณำแลว้มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเห็นชอบใหจ้ัดสรรเงินก ำไรส ำหรับปี 2563 ตำมข้อเสนอ

ของคณะกรรมกำรดังต่อไปนี ้
(1) ใหจ้ัดสรรเงินก าไรเพื่อกันไวทุ้นส ารองทั่วไปจ านวน 55,600,000.- บาท และ และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทั้ง ส้ิน 

236,249,855.55 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่  18 
พฤศจิกายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นเงิน 78,749,951.85 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้น
อีกหุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงิน 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผลงวดนี้ 
ในวันที่ 16 มีนาคม 2564 และให้จ่ายเงินปันผลงวดน้ีในวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสียภาษีเงินได้ส าหรับ
เงินปันผลที่ได้รับดังกล่าวตามที่ประมวลรัษฎากรก าหนดด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

/ ผลกำรออกเสียง ...... 
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ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง/บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 422,050,516 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะที่ลงมตใินวำระนี้มผีู้ถือหุน้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถือหุ้นทัง้สิ้น 422,050,516 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
77.7257 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  5  :  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
นำยไกรสีห ์ศิริรังษี ประธำนที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออก

ตำมวำระ โดยให้นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน น ำเสนอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
ดังนี ้

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 11 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 

71 ว่ำ “ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) เป็นอัตรำถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง” 

ในกำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุน้ประจ ำปี 2564 มีกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 11 
จ ำนวน 4 คนคือ (1) นำยสมเกียรติ ลิมทรง (2) นำยผดุง เตชะศรินทร์ (3) นำยพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ และ (4) นำย
อนันต์ เล้ำหเรณู โดยนำยสมเกียรติ ลิมทรง และนำยผดุง เตชะศรินทร์ ได้แจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบว่ำจะไม่ขอรับ
กำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกหลังจำกครบวำระแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำแล้วมีมติให้น ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรแต่งต้ัง

กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระทั้ง 2 คน ซึ่งจะเสนอแต่งต้ังเป็นรำยบุคคล ดังนี้ 

รายชือ่กรรมการที่เสนอแต่งต้ัง 
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง 

(1) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ กรรมการ 
(2) นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
กระบวนกำรสรรหำและกำรคัดเลือกผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ดังกล่ำวข้ำงต้นได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (“คณะกรรมกำร ก.ส.ต.”) แล้วโดยได้พิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนต่ำงๆ แล้วเห็นว่ำ
กรรมกำรทั้ง 2 คน ที่เสนอแต่งตั้งข้ำงต้น เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นผู้ที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำยวิชำชีพอันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี
คุณสมบัติเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนได้ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมที่กฎหมำยก ำหนด
ตลอดจนได้พิจำรณำถึงผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่ำนมำด้วย รวมทั้งได้รับควำมเห็นชอบจำก
หน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องแล้ว  

/ นอกจำก ..... 
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นอกจำกนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยใหม่ตำม
หลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยให้เสนอเรื่องเป็นลำยลักษณ์อักษรส่งทำงไปรษณีย์หรือทำงโทรสำร (FAX) หรือทำง
เว็บไซต์มำยังเลขำนุกำรบริษัทฯเป็นกำรล่วงหน้ำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 รวมระยะเวลำ 3 
เดือน ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอวำระกำรประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยใหม่แต่อย่ำงใดทั้งสิ้น 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรทั้ง 2 คน รวมทั้งผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ ใน

รอบปีที่ผ่ำนมำนั้นมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในเอกสำรที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพิจำรณำล่วงหน้ำพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในครั้งนี้และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้วซึ่งมีรำยละเอียดโดยสังเขปดังต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ชื่อและชื่อสกุล  : นำยพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ 
ต าแหน่งในปัจจบุัน  : กรรมกำร  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง  :  กรรมกำร 
สัญชาติ : สวิตเซอร์แลนด์ 
อาย ุ : 71 ปี 
ที่อยู ่   :   898 เพลินจิตทำวเวอร์ ชั้น 8 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรงุเทพมหำนคร 10330          
วุฒิการศึกษา  :   ● ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์และธุรกิจ มหำวิทยำลัย เซนต์แกลเลน สวิตเซอร์แลนด์ 

 ปริญญำตรี วิศวกรรมโยธำ สถำบันเทคโนโลยีแห่งสวิต ซูริค สวติเซอร์แลนด์ 
 ประกำศนียบัตร หลักสูตรผู้บรหิำรระดับสูงนำนำชำติ ฮำร์วำร์ด บิซิเนส สคูล สหรัฐอเมริกำ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : ไม่มี  
การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : หลักสูตร Leading from the Chair, INSEAD จำก Fontainebleau ประเทศฝรั่งเศส เมื่อปี 2558 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ  :  วันที่ 26 เมษำยน 2543 
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ    :  ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรมำตั้งแต่ปี 2543 ถึงปัจจบุันรวม 20 ปี 8 เดือน 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีทีผ่่านมา  : เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จ ำนวน 2 ครั้งใน 8 ครั้ง 
 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ  : คณะกรรมกำรบริษัทฯได้พิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนแล้วเห็นว่ำนำยพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร์เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติกำรเป็น
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้และตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้รับควำมเห็นชอบจำกหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องแล้ว  

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบยีนอื่น   :  มี 1 แห่งดังนี้  
พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน) 
พ.ศ. 2557-ปัจจุบัน :  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอื่น (ที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบยีน)   :  ม ี1 แห่งดงันี้ 
พ.ศ. 2550-ปัจจุบัน :กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บริษัทย่อย) 
 

/ กำรด ำรง ..... 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา) 
พ.ศ 2560-ปัจจุบัน :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน) 
พ.ศ 2557-ปัจจุบัน :  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน) 
พ.ศ 2550-ปัจจุบัน :  กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บริษัทย่อย) 
พ.ศ 2560-2562  :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท นครหลวงคอนกรีต จ ำกัด 
พ.ศ 2560-2562   :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท สยำม ซิตี้ ซีเมนต์ (เวียดนำม) จ ำกัด 
พ.ศ 2560-2562    :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท สยำม ซิตี้ ซีเมนต์ เทรดด้ิง จ ำกัด 
พ.ศ 2559-2562    :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท สยำม ซิตี้ ซีเมนต์ (บังคลำเทศ) จ ำกัด 
พ.ศ 2559-2562    :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท สยำม ซิตี้ ซีเมนต์ (ลังกำ) จ ำกัด 
พ.ศ 2558-2562    :  กรรมกำร  ชิป มง อินทรี ซีเมนต์ คอร์เปอร์เรชั่น  
พ.ศ 2557-2560  :  กรรมกำรธรรมำภิบำล ควำมเส่ียงและก ำกับดแูลกิจกำร บริษทั ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน) 
พ.ศ 2544-2560   :  รองประธำนกรรมกำร บรษิัท ปนูซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน) 
พ.ศ 2557-2559  :  กรรมกำร บริษัท อินทรี ดิจติอล จ ำกัด 
พ.ศ 2555-2559  :  กรรมกำร บริษัท คอนวูด จ ำกัด 
พ.ศ 2554-2559   :  กรรมกำร บริษัท นครหลวงคอนกรีต จ ำกัด 
พ.ศ 2554-2555  :  ประธำนกรรมกำร บรษิัท คอนวูด จ ำกัด 
(2) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นำยอนันต์ เล้ำหเรณู 
ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมกำร, กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท,  

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง, กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและที่ปรึกษำด้ำนกำรเงิน  

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  :  กรรมกำร 

สัญชาติ : ไทย 

อาย ุ : 67 ปี 

ที่อยู ่   :   95/81 หมู่บำ้นโกลด์เด้นลำ้นนำ ซอยรำมค ำแหง 92 ถนนรำมค ำแหง แขวงสะพำนสูง เขตสะพำนสงู 
กรุงเทพมหำนคร 10240          

วุฒิการศึกษา :   ● ปรญิญำตรี บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 ปริญญำตรี นิติศำสตร์บัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1/2003  
● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 2/2004  
● DCP Refresh Course รุ่นที่ 2/2006 
● Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที่ 2/2006 

/ Monitoring ..... 
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● Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 1/2007 
● Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 1/2007 
● Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมื่อปี 2550 
● Role of compensation Committee Program (RCC) รุ่นที่ 7/2008 
● R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
● Board Nomination and Compensation Program Class 10/2020 (BNCP 10/2020) 

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของตลำดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย 
● CG Forum 4/2557 : เสวนำเรื่องกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท     
กับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

● CG Forum 1/2558 : CG in Substance วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบำล  
● CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  
● ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทักับฝ่ำยจดักำรในกำรควบคุมภำยใน เมื่อปี 2558 
● M&A บทบำทของกรรมกำร เมือ่ปี 2558 
● CFO in the new financial world ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย ์
เมื่อปี 2558 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันที่ 2 ตุลำคม 2528 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ    :  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมำตัง้แต่ปี 2528 ถึงปัจจุบัน รวม 35 ปี 3 เดือน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  : เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จ ำนวน 8 ครั้งใน 8 ครั้ง 
   : เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจ ำนวน 2 ครั้งใน 2 ครั้ง 
   : เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง จ ำนวน 7 ครั้งใน 7 ครั้ง 
    : เข้ำร่วมประชุมใหญส่ำมญัผู้ถือหุน้ประจ ำปี 2563 จ ำนวน 1 ครั้ง ใน 1 ครั้ง 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ  : คณะกรรมกำรบริษัทฯได้พิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนแล้วเห็นว่ำนำยอนันต์ เล้ำหเรณู เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำร
บริษัทจดทะเบียนครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้และตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
รวมทั้งได้รับควำมเห็นชอบจำกหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวข้องแล้ว  

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : จ ำนวน 1,380,587 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.263 ของหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัฯ และบริษัทยอ่ยเป็นคู่สัญญา  :  ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี  

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบรษิัทจดทะเบยีนอื่น :  มี 2 แห่งดงัน้ี  
พ.ศ. 2548-ปัจจุบัน : กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน  
   บริษัท ผลิตภัณฑ์ตรำเพชร จ ำกัด (มหำชน)  
พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน :  กรรมกำรและกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
    บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทย่อย) 
 
 
 

/ กำรด ำรง ...... 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบรษิัทอื่น (ที่ไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียน) :  มี 5 แห่งดงัน้ี 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน : กรรมกำร บริษัท เอสอำร์ที เพำเวอร์ เพลเลท จ ำกัด (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบัน  : กรรมกำร บริษัท ลำนนำพำวเวอร์เจ็นเนอร์เรชั่น จ ำกัด (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน : กรรมกำรบริหำร PT. Singlurus Pratama (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน : กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2541-ปัจจุบัน : กรรมกำรบริหำร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทย่อย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในชว่ง 5 ปีที่ผ่านมา) 
พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน  : กรรมกำร บริษัท เอสอำร์ที เพำเวอร์ เพลเลท จ ำกัด (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบัน  : กรรมกำร บริษัท ลำนนำพำวเวอร์เจ็นเนอร์เรชั่น จ ำกัด (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน : กรรมกำรบริหำร PT. Singlurus Pratama (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน : กรรมกำร PT. Lanna Power Indonesia (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2548-ปัจจุบัน : กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน  
  บริษัท ผลิตภัณฑ์ตรำเพชร จ ำกัด (มหำชน)  
พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน : กรรมกำรและกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
   บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2541-ปัจจุบัน : กรรมกำรบริหำร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทย่อย) 
1 ม.ค-31 ธ.ค 2562 : รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทย่อย) 
พ.ศ. 2555-2561 : กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
พ.ศ. 2544-2558 : ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรเงินและเลขำนุกำรบรษิัทฯ บรษิัท ลำนนำรีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน) 

ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมปัญหำเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทน
กรรมกำรที่ออกตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น แต่ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำมและหรือเสนอควำมเห็นเพิ่มเติมแต่อย่ำงใดทั้งสิ้น 

การลงมต ิ
มติที่ประชุมในวำระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 
 ทั้งนี้ประธำนฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบว่ำกรรมกำรที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ คือนายอนันต์ เล้าหเรณู ถือ
หุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น จะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในกำรแต่งตั้งตนเองเป็นกรรมกำร เน่ืองจำกมีส่วนได้เสียโดยตรง 
 หลังจำกน้ันประธำนฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิำรณำแตง่ตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระจ ำนวน 
2 คน โดยให้ที่ประชุมลงมติเป็นรำยบุคคลดังนี ้
 
 

/ (1) ที่ประชมุ ...... 
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(1) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติด้วยเสียงข้ำงมำกให้แต่งตั้งนำยพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรอีกวำระหนึ่งด้วยคะแนนเสียงต่อไปนี้ 
ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง/บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 415,019,933 5,613,025 1,417,558 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.3342 1.3299 0.3359 

 

(2) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติด้วยเสียงข้ำงมำกให้แต่งตั้งนำยอนันต์ เล้ำหเรณู กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีก
วำระหนึ่งด้วยคะแนนเสียงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง/บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 413,701,846 5,559,225 2,789,445 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.0219 1.3172 0.6609 

 

ในขณะที่ลงมติในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถือหุ้นทั้งสิ้น 422,050,516 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
80.3906 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นำยไกรสีห์ ศิริรังษี ประธำนที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยให้

นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน น ำเสนอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำดังนี้            
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงิน

หรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ”  
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อันได้แก่

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุม      
ผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้” 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ได้
มีมติอนุมัติอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และเร่ิมใช้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปล่ียนแปลงแต่ประการใด
จนถึงปัจจุบันนี้ 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส าหรับปี 2563 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ได้มีมติอนุมัติ           
ค่าบ าเหน็จกรรมการ 14 คน เป็นเงินทั้งส้ิน 4,723,500.- บาท โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปี 2562 คือ ประธานกรรมการจะ
ได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 629,800.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คนได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 314,900.- บาท 
 
 
 

/ (2) คณะกรรมการ ...... 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากข้อ (1) ดังนี ้
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบได้รับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อัตราค่าตอบแทนดังกล่าว
เริ่มใช้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปล่ียนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้ ส ำหรับองค์ประกอบ
และขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 2563 หน้ำที่ 176 ถึง 178 ภำยใต้
หัวข้อเรื่อง “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในครั้งนี้แล้ว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้งที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนได้รับ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุม อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้น
มา โดยมิได้มีการเปล่ียนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้ ส ำหรับองค์ประกอบและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 2563 หน้ำที่ 185 ถึง 186 ภำยใต้หัวข้อเรื่อง “โครงสร้ำงกำร
จัดกำร” ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 

(2.3) คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งประกอบด้วยสมำชิกที่เป็น
ผู้บริหำรซ่ึงได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐำนะพนักงำนของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ำยค่ำตอบแทน
เพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงอื่นหรือให้สิทธิประโยชน์อย่ำงอื่นแก่กรรมกำร นอกจำกที่กล่ำวในข้อ (1) 
และข้อ (2) ข้ำงต้นอีก ส ำหรับจ ำนวนเงินค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้กรรมกำรแต่ละคนในระหว่ำงปี 2563 ได้เปิดเผยไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี 2563 หน้ำที่ 227 ภำยใต้หัวข้อเรื่อง “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯและได้จัดส่งให้ผู้
ถือหุ้นทุกคนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2564 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วมีมติให้น ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 

2564 ดังต่อไปนี ้
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รับเดือนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการจะได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มี
การเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

 (1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2564 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึง่ครัง้ส าหรับกรรมการ
จ านวน 14 คน เป็นเงินทั้งส้ิน 3,542,000.- บาท โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกบัปีก่อนคือ ประธานกรรมการจะได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 
486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะได้รับบ าเหนจ็คนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 243,000.- บาท ส่วนกรรมการ
อีก 1 คนที่ถึงแก่กรรมจะได้รับบ าเหน็จตามอัตราส่วนของจ านวนวันที่ท างานระหว่างปีเป็นเงิน 140,000.- บำท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้งที่เข้าประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับ 15,000.-บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ได้รับ 10,000.-บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมโดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

/ (4) คณะกรรมกำร ...... 
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(4) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้บริหาร ซึ่งได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ อยู่แล้ว จึงไม่เสนอให้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำวข้ำงต้นได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

โดยได้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากล่ันกรองและเปรียบเทียบอ้างอิงกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลก าไรของบริษัทฯ เมื่อน าผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนส าหรับปี 2563 ที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดท าขึ้นมาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ 
จ่ายจะเป็นดังนี ้

(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ี
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนทุกกลุ่มธุรกิจ 67,663 2,500 690,000 34,947 2,500 208,000 
บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากร 54,981 21,000 180,000 37,710 12,500 145,000 
บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได้  
5,001-10,000 ล้านบาท ในปี 2563 

 
50,265 

 
15,000 

 
120,000 

 
30,113 

 
12,500 

 
66,700 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนที่จ่ายในปี 2563 60,000.- 30,000.- 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนทุกกลุ่มธุรกิจ 1,030,855 19,500 6,811,565 673,910 20,000 3,934,426 
บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากร 1,687,555 126,690 4,918,033 1,254,594 78,700 3,934,426 
บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได้  
5,001-10,000 ล้านบาท ในปี 2563 

 
957,825 

 
19,500 

 
6,582,319 

 
542,574 

 
30,000 

 
3,291,159 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)     
 ค่าบ าเหน็จที่จ่ายในปี 2563 629,800.- 314,900.- 

 
(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน  290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 
บริษัทจดทะเบียนทุกกลุ่มธุรกิจ 37,150 5,000 450,000 25,295 1,875 200,000 
บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากร 23,263 8,333 44,000 17,938 3,333 38,500 
บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได้  
5,001-10,000 ล้านบาท ในปี 2563 

 
32,375 

 
8,333 

 
66,700 

 
21,902 

 
3,333 

 
55,000 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนที่จ่ายในปี 2563 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

 
/ (ค) เปรียบเทียบ ....... 
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(ค) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กับค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยส ารวจ
จ านวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ต า่สดุ สงูสดุ 
บริษัทจดทะเบียนทุกกลุ่มธุรกิจ 22,864 2,600 100,000 16,681 5,000 100,000 
บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากร 24,785 2,600 60,000 19,091 5,000 45,000 
บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได้  
5,001-10,000 ล้านบาท ในปี 2563 

 
26,504 

 
2,600 

 
90,000 

 
16,500 

 
10,000 

 
33,000 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนที่จ่ายในปี 2563  

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) มีการประชุมในปี 2563 จ านวน 2 ครั้ง 
 

ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุน้แสดงควำมคดิเห็นและซักถำมปัญหำเก่ียวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
ดังกลำ่วข้ำงต้น แต่ปรำกฏว่ำไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถำมและหรอืแสดงควำมคิดเห็นเพิม่เติมแตอ่ย่ำงใดทัง้สิ้น 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะต้องใช้คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนโดยประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่ามีกรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวน 6 คน ที่ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระน้ี เน่ืองจากมีส่วนได้เสียโดยตรงคือ (1) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุ้นจ านวน 180,000 หุ้น (2) นายวันชัย โตสมบุญ ถือ
หุ้นจ านวน 560,000 หุ้น (3) นายไกรสีห์ ศิริรังษี ถือหุ้นจ านวน 9,697,781 หุ้น (4) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น 
(5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ (6) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย์ ถือหุ้นจ านวน 508,010 หุ้น 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจำรณำแล้วมีมติอนุมัติเห็นชอบให้จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2564 ดังน้ี 
(1)  คณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 14 คนจะได้รับค่ำตอบแทนดังน้ี 

 (1.1)  ค่ำตอบแทนรำยเดือนซ่ึงจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธำนกรรมกำรจะได้รับเดือนละ 60,000.- บำท 
และกรรมกำรได้รับเดือนละ 30,000.- บำทต่อคน เท่ำกับที่จ่ำยในปี 2563  

(1.2)  ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2564 ซ่ึงจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครั้งส าหรับกรรมการ
จ านวน 14 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 3,542,000.- บาท โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปีก่อนคือ ประธานกรรมการจะได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 
486,000.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะได้รับบ าเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 243,000.- บาท ส่วนกรรมการอีก 
1 คนที่ถึงแก่กรรมจะได้รับบ าเหน็จตามอัตราส่วนของจ านวนวันที่ท างานระหว่างปีเป็นเงิน 140,000.- บำท  

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนซ่ึงจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบได้รับเดือนละ 20,000.- บำท และกรรมกำรตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บำทต่อคน เท่ำกับที่จ่ำยในปี 2563  

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะไดร้ับค่ำตอบแทนเป็นรำยครั้งที่เข้ำประชุมโดยประธำนกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รับ 15,000.- บำทต่อหน่ึงครั้งที่เข้ำประชุม และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รับ 
10,000.- บำทต่อหนึ่งครั้งที่เข้ำประชุม เท่ำกับที่จ่ำยในปี 2563 

(4) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้บริหาร ซ่ึงได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯ อยู่แล้ว จึงไม่เสนอให้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

 
/ ที่ประชมุ ...... 
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ที่ประชมุผู้ถือหุ้นได้ลงมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสียงเกินกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ที่มำประชุมและ
มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง/บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 403,463,438 0 18,587,078 
คิดเป็นร้อยละ (%) 95.5960 0 4.4040 

 

ในขณะทีล่งมตใินวำระน้ีมีผู้ถือหุน้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถือหุ้นทัง้สิ้น 422,050,516 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
77.7257 ของจ ำนวนหุ้นทีอ่อกจ ำหน่ำยและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด  

 

วาระที่  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัช ี
นำยไกรสีห์ ศิริรังษี ประธำนที่ประชุมไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงิน

ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2564 โดยให้นำยผดุง เตชะศรินทร์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำดังน้ี 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนเก่ียวกับกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำรก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ให้ด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซ่ึงตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ก ำหนดไว้ดังน้ี 
มำตรำ 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกปี ในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 
มำตรำ 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผู้สอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส ำนักงำนสอบบัญชีต่ำงๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอค่ำบริกำรมำเปรียบเทียบแล้ว
พิจำรณำคัดเลือกรำยที่เสนอค่ำบริกำรและเงื่อนไขที่เหมำะสมและดีที่สุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงอำจจะเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยเดิมหรือ

เลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีรำยเดิมก็ได ้โดยพิจำรณำคุณสมบัติของผู้สอบบัญช ีคุณภำพและมำตรฐำนกำรท ำงำน ควำมเชี่ยวชำญและควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนตลอดจนผลกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับปริมำณงำนและค่ำตอบแทนแล้วจึงเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียน
เลขที่ 6650 และหรือนำงสำวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือนำงสำวกมลทิพย์ เลิศวิทย์
วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด คนใดคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชี
บริษัทจดทะเบียนตำมข้อก ำหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2564 และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชี
ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 1,350,000 บำท เท่ำกับที่จ่ำยในปีก่อน ซ่ึงเป็นค่ำตอบแทนที่เห็นว่ำเหมำะสมแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี ซ่ึงคณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วเห็นสมควรน ำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ตำมรำยชื่อต่อไปน้ีคนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ในปี 2564 โดยก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2564 จ ำนวน 765,000.- บำท และค่ำสอบทำนงบกำรเงิน
รำยไตรมำสจ ำนวน 3 ไตรมำสๆ ละ195,000.- บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,350,000 บำท เท่ำกับที่จ่ำยในปีก่อนตำมข้อเสนอของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบดังกล่ำวข้ำงต้น 

 
/ (1) นำงสำว ....... 
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(1) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 6650 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯในปี 2563) และหรือ 

(2) นำงสำวศิริวรรณ สุรเทพินทร ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4604 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลำยมือชื่อใน
งบกำรเงินของบริษัทฯ ในปี 2560) และหรือ 

(3) นำงสำวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4377 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลำยมือชื่อ
ในงบกำรเงินของบริษัทฯ ในปี 2551 ถึง 2555) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 1,350,000.- บำท ที่เสนอข้ำงต้นเท่ำกับที่

จ่ำยในปี 2563 ที่ผ่ำนมำ โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2563 ปี 2564 

ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 765,000.- 765,000.- ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2564 ที่เสนอ
ข้ำงต้นเทำ่กับที่จ่ำยในปี 2563 ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 585,000.- 585,000.- 

รวมทั้งสิ้น 1,350,000.- 1,350,000.- 
(2) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมใช้บริกำรผู้สอบบัญชีที่สังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในปี 2564 โดยมี

รำยละเอียดดังน้ี 
รายชื่อบรษิัทย่อย/บรษิัทร่วม รายชื่อผู้สอบบัญช/ีส านักงานสอบบัญช ี

(1) บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด (มหำชน) 
 (บริษทัย่อยในประเทศไทย) 

นำงสำวพัชรวรรณ คูณะรงัษ ี
สังกัดบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

(2) บริษัท ลำนนำพำวเวอร์เจ็นเนอร์เรชั่น จ ำกดั 
 (บริษทัย่อยในประเทศไทย) 

นำงสำวพัชรวรรณ คูณะรงัษ ี
สังกัดบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

(3) บริษัท เอสอำรท์ี เพำเวอร์ เพลเลท จ ำกดั 
(บริษทัย่อยในประเทศไทย) 

นำงสำวพัชรวรรณ คูณะรงัษ ี
สังกัดบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

(4) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บริษทัย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. SINGLURUS PRATAMA 
  (บริษทัย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บริษทัร่วมในประเทศสิงคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 
(3) ในระหว่ำงปี 2563 ที่ผ่ำนมำ นอกจำกบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้บริกำรสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) ดังกล่ำว

ข้ำงต้นแล้วยังใช้บริกำรอย่ำงอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรือ NON-AUDIT FEE) จำกส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สังกัด และบุคคล หรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 
 

/ รำยชื่อ ...... 
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รายชือ่บริษัทย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วัตถุประสงค์การใชบ้ริการ 
(1) บริษัท ลำนนำรีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน) 150,000.00 บำท เพ่ือตรวจสอบรำยงำนกำรประเมินมูลค่ำ

กิจกำรในบริษัทย่อย เพ่ือบันทึกบัญชีตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 87,450,000 รูเปียห์อินโดนีเซีย 
(ประมำณ 186,797.57 บำท)  

เพ่ือตรวจสอบรำคำขำยถ่ำนหินที่ใช้
ระหว่ำงบริษัทในกลุ่มเดียวกันว่ำเป็นรำคำ
ที่ยุติธรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 

 

 (4) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้ำงต้นนั้นมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของ
บริษัทฯ โดยไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ           
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใดทั้งสิ้น 

(5) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้ำงต้นนั้นได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้     
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำนอีวำย จ ำกัด (ชื่อเดิม “บริษัท ส ำนักงำน เอินส์ท แอนด์ ยัง 
จ ำกัด”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มำแล้ว 22 ปี ตั้งแต่ปี 2542 ถึง 2563 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำร
หมุนเวียนผู้สอบบัญชี (AUDITOR ROTATION) ตำมที่ ก.ล.ต. ก ำหนดโดยเคร่งครัดกล่ำวคือจะมีกำรเปล่ียนแปลงผู้สอบบญัชี
ทุกรอบระยะเวลำบัญชี 5 ปี 

ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมปัญหำเกี่ยวกับกำรเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2564 ดังกล่ำวข้ำงต้น  

นำยสถำพร โคธีรำนุรักษ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้ำประชุมล ำดับที่ 93 ได้สอบถำมปัญหำดังนี ้
(1) ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยในต่ำงประเทศในปี 2564 มีใครบ้ำงและมีจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีเท่ำไหร่ 
(2) ค่ำสอบบัญชีรวมบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นเงินทั้งส้ินปีละเท่ำไรและเพิ่มขึ้นหรือลดจำกปีก่อนเท่ำไหร่ 
(3) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ใช้หลักเกณฑ์อยำ่งไรในกำรสรรหำและคัดเลือกผู้สอบบัญชแีละมีกำรเปรียบเทยีบ

กับส ำนักงำนสอบบัญชีอื่นหรือไม่อย่ำงไร 
นำยไกรสีห์ ศิริรังษี รองประธำนกรรมกำร ได้ตอบชี้แจงในเบื้องต้นดังนี้ 
(1) บริษัทย่อยในต่ำงประเทศคือ PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT SINGLURUS PRATAMA 

(“SGP”) ทั้ง 2 บริษัทใช้บริกำรผู้สอบบัญชีที่สังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ คือ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฎในหน้ำที่ 65 ของหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ โดยจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีของ LHI และ 
SGP ส ำหรับปี 2564เท่ำกับ 1,281,630 บำท(หรือเท่ำกับ 489,800,000 รูเปียห์อินโดนีเซีย)และ 1,046,237.29 บำท (หรือ
เท่ำกับ 489,800,000 รูเปียห์อินโดนีเซีย) ตำมล ำดับ 

(2) จ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีในปี 2564 ของบริษัทฯ โดยรวมบริษัทย่อยอีก 6 บริษัทและบริษัทร่วมอีก 1 บริษัท 
เป็นเงินทั้งส้ิน 5,908,004.93 บำท เมื่อเปรียบเทียบกับจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีในปี 2563 รวมทั้งส้ิน 6,389,327.60 บำท ซึ่ง
ลดลงจำกปี 2563 เป็นเงินทั้งส้ิน 481,322.67 บำท โดยในปี 2564 ไม่มีกำรจ่ำยค่ำสอบบัญชีส ำหรับ PT. LANNA POWER 
INDONESIA (“LPI”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เนื่องจำก LPI อยู่ระหว่ำงกำรเลิกบริษัทและช ำระบัญชี  

(3) นำยผดุง เตชะศรินทร์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ได้ตอบชี้แจงถึงหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำสรรหำและ
คัดเลือกผู้สอบบัญชีของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยจะใชว้ิธีติดตอ่ส ำนักงำนสอบบญัชตี่ำงๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ
ค่ำบริกำรมำเปรียบเทียบแล้วพิจำรณำคัดเลือกรำยที่เสนอค่ำบริกำรและเงื่อนไขที่เหมำะสมและดีที่สุด รวมทั้งพิจำรณำ
เปรียบเทียบกับผู้สอบบัญชีปัจจุบันที่บริษัทฯ ใช้บริกำรอยู่ด้วย โดยค ำนึงถึงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ควำมสำมำรถและควำมเป็น
อิสระต่ำงๆ ประกอบด้วย 

/ กำรลงมติ ..... 
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การลงมติ 
มติที่ประชุมในวำระน้ีจะใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่ำงหำกเป็นเสียงชี้ขำด 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจำรณำแล้วมีมตดิ้วยเสียงข้ำงมำกให้แต่งตั้งนำงสำวพชัรวรรณ คูณะรังษี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

ทะเบียนเลขที่ 6650 และหรือนำงสำวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือนำงสำวกมลทิพย์ 
เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด คนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจ ำปี 2564 โดยก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2564 จ ำนวน 765,000.- บำท และค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำย
ไตรมำสจ ำนวน 3 ไตรมำสๆละ 195,000.- บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,350,000.- บำท เท่ำกับที่จ่ำยในปี 2563 ด้วยคะแนนเสียง
ต่อไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง/บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 422,041,816 0 8,700 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9979 0 0.0021 

 

ในขณะที่ลงมติในวำระน้ีมีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 137 รำย ถือหุ้นทั้งสิ้น 422,050,516 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
77.7257 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่ 8  : พิจารณาเรือ่งอื่นๆ  
นำยไกรสีห์ ศิริรังษี ประธำนที่ประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมปัญหำหรือให้ค ำแนะน ำ

คณะกรรมกำรในเรื่องที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนและหรือกำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ (ถ้ำมี) แต่ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำม
และหรือเสนอควำมเห็นเพิ่มเติมแต่อย่ำงใดทั้งสิ้น 

 

หลังจำกน้ันประธำนฯ ได้สอบถำมว่ำมีผู้ถือหุ้นคนใดมีเรื่องที่จะเสนอให้ที่ประชุมนี้พิจำรณำอีกหรือไม่ 
ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดเข้ำพิจำรณำอีก 
ประธำนฯ จงึกล่ำวขอบคุณผู้ถือหุน้ทุกคนที่ได้สละเวลำมำเขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคุณส ำหรับควำมเห็นและ

ค ำแนะน ำต่ำงๆ ทีไ่ดร้ับจำกผู้ถอืหุ้นในกำรประชมุครั้งน้ีซ่ึงคณะกรรมกำรจะน ำไปประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปในอนำคต 
ประธำนฯ กล่ำวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรำกฏว่ำมีผู้ถือหุ้นเข้ำประชุมทั้งสิ้นจ ำนวน 137 รำยถือหุ้นทั้งสิ้น 

422,050,516 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 77.7257 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ปิดประชุมเวลำ 16.37 น. 
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