
 

 

 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107535000397 (เดิมเลขท่ี บมจ.72) 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2554 
 
 
 

ประชุม ณ ห้องพลาซ่า แอทธินี 1 ชัน้ 2 
โรงแรม พลาซ่า แอทธินี, รอยลั เมอริเดียน  
เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั  

กรงุเทพมหานคร 10330 
 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 18 เมษายน 2554 
เวลา 15.30 น. 

 

 
  



แผนท่ีแสดงต ำแหน่งท่ีตัง้โรงแรม พลำซ่ำ แอทธินี, รอยลั เมอริเดียน โดยสงัเขป 
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ที ่0354/……. 
 

18  มนีาคม  2554 
 

เรือ่ง      ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554  
เรยีน     ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 
(2) รายงานประจ าปี 2553 พรอ้มทัง้งบการเงนิประจ าปี 2553 ในรปูแบบ CD-ROM และเอกสารขอ้มลูประกอบการ

ประชุมแตล่ะวาระซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุมในครัง้นี้ 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม การมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุมและการออกเสยีง

ลงคะแนนพรอ้มทัง้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก., แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงต าแหน่งทีต่ ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 

 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 ในวนัจนัทรท์ี ่18 เมษายน 2554  

เวลา 15.30 น. ณ หอ้งพลาซ่า แอทธนิี 1 ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธนิี, รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัตอ่ไปนี้ 

วาระที ่1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553  
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัรองรายงานดงักลา่วดงัมรีายละเอยีด
ปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 
ทีผ่า่นมา ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแลว้ ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตาม
เอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่4 :  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรก าไรดงัตอ่ไปนี้  
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน ....................- บาท และ  
(2) ให้จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นในอตัราหุ้นละ ...- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 

………………...- บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหก้บั      
ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2553 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000.- 
บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลที่จะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้้ถอืหุ้นอกีหุน้ละ … บาท เป็นเงนิ …………….- 
บาท ในวนัที่ 4 พฤษภาคม 2554 ดงัมรีายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับ
หนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

 
 

888/99 Mahathun Plaza Bldg., 9
th
 Fl., Ploenchit Rd., Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, THAILAND 

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
Tel: (66) 02 253 8080  Fax: (66) 02 253 6822, 02 253 5014  E-mail: lanna@LannaR.com 

 
 

LANNA RESOURCES Public Company Limited 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 



 
 

วาระที ่5  : พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิ 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง   

ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่งจ านวน 5 คน คอื (1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี(2) นายสโุรจน์     
ศุภสวสัดิกุ์ล  (3) นายวนัชยั โตสมบุญ  (4) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร และ  (5) นางดวงกมล สชุาโต ดงัมรีาย 
ละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุนี้ 

วาระที ่6  : พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในปี 
2554 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่7  :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 หรือนางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 หรือ         
นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แห่งบรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2554 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000.-บาทและค่าสอบทาน        
งบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.-บาท ซึง่เท่ากบัปี
ก่อน โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงค่าสอบบญัชตีัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2554 ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ   
ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่8  :  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
ตามทีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดวธิปีฏบิตัเิรื่องการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และเสนอแต่งตัง้กรรมการ

รายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรื่องจากผูถ้อืหุน้ในช่วงตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2553 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ปรากฏวา่ไมม่ี
ผูถ้อืหุน้คนใดเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไมม่กีารบรรจุวาระ
เพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลและสทิธเิขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 ในวนัที ่16 
มนีาคม 2554 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีน
พกัการโอนหุน้ในวนัที ่17 มนีาคม 2554 

หากท่านผู้ถือหุ้นมีค าถามให้คณะกรรมการบริษัทฯ ชี้แจงเพิ่มเติมในระเบียบวาระใดที่น าเสนอในการประชุมครัง้นี้ 
สามารถสง่ค าถามล่วงหน้าไดท้ี ่anun@lannar.com หรอื โทรสาร 02-253-6822  

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลาและสถานทีด่งักล่าวขา้งต้นโดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัิในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่ น าส่งมา
พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมนี้แลว้ 

 
โดยค าสัง่คณะกรรมการ 

ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 -2- 

mailto:anun@lannar.com


 
วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2553 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิัทฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2553 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 19 เมษายน 2553 ระหว่างเวลา 
15.30 น. ถงึ 17.55 น. ณ หอ้งพลาซ่า แอทธนิี 1 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี, รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่น าส่งมาพรอ้มนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักลา่วไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2553 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชมุเมือ่วนัจนัทรท์ี ่19 เมษายน 2553 เวลา 15.30 น. ณ หอ้งพลาซ่า แอทธนิี 1 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า 
แอทธนิี, รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร  
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยประธานฯ ได้แถลงให ้       
ทีป่ระชุมทราบเมื่อตอนเริม่ประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 142 คน ถอืหุน้จ านวน 25,038,045 หุน้ 
และมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 101 คน ถอืหุน้จ านวน 185,454,457 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 243 คน ถอืหุน้ทัง้สิ้น 
210,492,502 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 60.1407 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมด ซึ่งครบเป็น   
องค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2553 และได้
แนะน ากรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชมุในครัง้นี้ดงันี้ 

 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(3) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(4) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(5) นายอนนัต ์ ศริพิงศ ์ กรรมการอสิระ 
(6) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(7) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(8) นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิก์ลุ กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(9) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(10) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอ้ านวยการดา้นถ่านหนิและ

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(11) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการ, กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิ 
(12) นางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัช ีแหง่บรษิทั ส านกังานเอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั 

 

คณะกรรมการมจี านวนทัง้สิน้ 13 คนมกีรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จ านวน 11 คน 
ตามรายชือ่ดงักล่าวขา้งตน้และมกีรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นี้จ านวน 2 คน คอื (1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกน        
โทเบลอร ์(กรรมการ) และ (2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี(กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร) 
เนื่องจากตดิธุรกจิอืน่ในต่างประเทศจงึไมส่ามารถเดนิทางมาเขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ได้ 

 
 

 

/ กอ่นเขา้สู ่........... 
 
 



 
ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุมและเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ ประธานฯ จงึไดช้ีแ้จงหลกัเกณฑใ์น

การประชุมรวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแตล่ะเรือ่งแตล่ะวาระ
โดยยอ่ดงัตอ่ไปนี้ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้) 

(1) บรษิทัฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุ้นในเรื่องที่เหน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็น
การล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2552 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ
เป็นวาระประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระ
ทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้  

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยนบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง โดยจะปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้ 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิัทนิตบุิคคลซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรือตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บั
มอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉันทะ โดยเจ้าหน้าทีบ่รษิทัฯ ไดพ้มิพ์จ านวนหุ้นหรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไว้นับคะแนน
แลว้ โดยจะปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุ้นที่ได้รบัมอบ
ฉนัทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ
จะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออก
เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่
ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแตน้่อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออก
เสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ) 
หากไม่มผีู้ถอืหุ้นคนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ ก็ไม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอก
ขอ้ความ โดยถอืว่าที่ประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเห็นชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจ้งมตใิห้       
ทีป่ระชุมทราบตอ่ไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอยา่งอื่นไมส่อดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอื
ไม่เหน็ด้วยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ให้น าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีง
ตอ่ไป และเพือ่ความรวดเรว็ในการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออก
เสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีู้ถือหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ย
หรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหช้มูอืขึน้โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับ
เพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบตอ่ไป 

 / (4) สว่นการออก ............ 

-2-                                  รำยงำนกำรประชมุใหญ่สำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2553 
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(4) ส่วนการออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” 
นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทกุทา่นออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็
ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทกุทา่นไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป 

(5) มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุมซึง่ไดแ้จง้ไว้
ในหนงัสอืนดัประชมุทีส่ง่ใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแลว้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้
อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด กรณีอื่นๆ ซึ่งมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป     
(ถา้ม)ี ประธานฯ จะแจง้ใหท้า่นผูถ้อืหุน้รบัทราบกอ่นการลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้
ใหท้า่นผูถ้อืหุน้รบัทราบกอ่นการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(7) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลง
มตใิหม้กีารลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทกุทา่นน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าที่
บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของทา่นไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปีญัหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดง
ความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีจ่ดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะน าชื่อและนามสกุลพรอ้ม
ทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อืน่ดว้ย 
 

หลงัจากนัน้จงึไดเ้ริม่การประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี้ 
 

วำระท่ี  1  : พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2552  
   

นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการ
ประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2552 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2552 เมือ่วนัจนัทรท์ี ่27 เมษายน 2552 ระหว่างเวลา 

15.30 น. ถงึ 17.00 น. ณ หอ้งแกรนด์ฮอลล์ 2 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี, รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิอง  

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2552 
ดงักล่าว 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 

/ ทีป่ระชมุ .......... 
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ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้จงึมมีตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2552 

ตามทีเ่สนอขา้งตน้โดยไมม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,593,497 0 5 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9999977 0 0.0000023 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 263 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 210,593,497 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 60.1696 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 
วำระท่ี  2  : รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2552 

  

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2552 ทีผ่า่นมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์ว้
ในรายงานประจ าปี 2552 ทีไ่ดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนทราบล่วงหน้าในรปูแบบ 
CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ โดยไดใ้หน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการ
ดา้นการเงนิรายงานโดยสรปุใหท้า่นผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2552 ทีผ่่านมา ซึง่นับว่าอยู่ในเกณฑ์
ดีเป็นที่น่าพอใจ โดยมีก าไรสุทธิเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนอย่างต่อเนื่องทัง้ๆ ที่เกดิวิกฤตการณ์ทางการเงนิและ
เศรษฐกจิส่งผลกระทบไปทัว่โลก โดยบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืมรีายไดร้วมทัง้สิน้ 5,421.79 ลา้นบาท และมกี าไร
สทุธ ิ654.61 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 1.87 บาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ปี 2551 มรีายไดล้ดลง 2,052.94 ลา้น
บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 27.47 แต่มกี าไรสุทธเิพิม่ขึน้ 183.44 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 38.93 ซึง่เป็นปีทีม่กี าไร
สุทธสิงูสุดในรอบ 25 ปี นับตัง้แต่จดัตัง้บรษิทัฯ เมื่อปี 2528 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอล  
คดิเป็นรอ้ยละ 87.56 และ 12.44 และมสีดัส่วนก าไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและธุรกจิเอทานอล คดิเป็นรอ้ยละ 75.94 
และ 24.06 ตามล าดบั  
 การประกอบธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2552 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 4,539.36 ล้านบาท ลดลง
จากปีก่อน 1,903.83 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 29.55 เนื่องจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิลดลงรอ้ยละ 26.92 
และ 6.73ตามล าดบัแต่มกี าไรสุทธ ิ824.16 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 262.87 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 46.83 
เนื่องจากต้นทุนขายและค่าใชจ้่ายด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 36.40 และ 30.61 ตามล าดบั โดยไดเ้ริม่ผลติถ่านหนิจาก
แหล่งสมัปทานแหง่ใหมใ่นประเทศอนิโดนีเซยีออกจ าหน่ายอกีหนึ่งเหมอืงเมื่อกลางปี 2552 ปจัจุบนับรษิทัฯ มเีหมอืง
ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สองเหมอืงขนาดก าลงัผลติถ่านหนิเหมอืงละประมาณ 2 ลา้นตนัต่อ
ปี และก าลงัพฒันาเพิม่ก าลงัผลติถ่านหนิเหมอืงที ่2 เป็น 5 ลา้นตนัต่อปีภายในปี 2556 โดยสมัปทานเหมอืงที ่1 ยงัมี
อายุคงเหลอือกี 21 ปีเศษ และเหมอืงที ่2 มอีายุคงเหลอือกี 29 ปีเศษ โดยบรษิทัฯ จะจดัหาแหล่งสมัปทานเหมอืง  
ถ่านหนิแหง่ใหมเ่พิม่เตมิในปีต่อๆ ไป เพือ่เพิม่ศกัยภาพธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ ในอนาคต 

 
 

/ การประกอบ .......... 
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การประกอบธุรกจิเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี 2552 มรีายได้รวมทัง้สิ้น 
672.45 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น 289.92 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 30.13 และมกี าไรสุทธ ิ207.88 ลา้นบาท ลดลง
จากปีกอ่น 82.51 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 28.41 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลงรอ้ยละ 36.07 โดยไดเ้ริม่
โครงการกอ่สรา้งโรงงานผลติเอทานอล  ขนาดก าลงัผลติ 200,000 ลติรต่อวนั (สายการผลติที ่2) แลว้ในปี 2552 ซึง่
เป็นระบบ MULTI-FEED สามารถใช้วตัถุดิบได้หลายชนิด เช่น มนัส าปะหลัง อ้อย เป็นต้น โดยตัง้อยู่ในบรเิวณ
เดยีวกบัโรงงานผลติเอทานอล ขนาดก าลงัผลติ 150,000 ลติรต่อวนั (สายการผลติที่ 1) ที่จงัหวดัสุพรรณบุร ีโดย
ไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 คาดว่าจะก่อสรา้งสายการผลติที ่2 แลว้
เสรจ็ประมาณต้นปี 2554 ซึ่งจะมกี าลงัผลติเอทานอลเพิม่ขึน้เป็น 350,000 ลติรต่อวนั โดยบรษิทัฯ มแีผนงานทีจ่ะ
ขยายก าลงัผลติเอทานอลใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้อทานอลทีเ่พิม่ขึน้ในอนาคต 
 สว่นฐานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อ
หนี้สนิหมนุเวยีน (CURRENT RATIO) เทา่กบั 1.59 เท่า แต่มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 34.28 
และมสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 52.16 เทา่นัน้ 

แม้วิกฤตการณ์ทางการเงนิและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในปี 2551-2552 ได้ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
เช่นเดยีวกบัผูป้ระกอบการในธุรกจิอื่นแต่คณะกรรมการบรษิทัฯ กไ็ดพ้ยายามแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้และบรหิารงาน
อย่างระมดัระวงั โดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ท าใหบ้รษิทัฯ 
สามารถผา่นพน้อปุสรรคและมผีลการด าเนินงานทีด่โีดยจะลงทุนและพฒันาการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ตบิโต
อยา่งยัง่ยนืและมัน่คงต่อไปในระยะยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาหรอืใหค้ าแนะน า
คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่150 ได้สอบถามถงึการเตรยีม
ความพรอ้มด้านวตัถุดบิโดยเฉพาะมนัส าปะหลงัทีจ่ะใชใ้นการผลติเอทานอลส าหรบัโรงงานที่  2 ทีก่ าลงัก่อสรา้งที่
อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีว่าไดด้ าเนินการไวอ้ย่างไรบา้ง และเท่าทีท่ราบผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จะใชอ้อ้ย
เป็นวตัถุดบิในการผลติเอทานอล สว่นผูป้ระกอบการทีใ่ชม้นัส าปะหลงัเป็นวตัถุดบิในการผลติเอทานอลยงัมน้ีอยราย
และไม่ประสบความส าเรจ็เท่าทีค่วร โดยเฉพาะพืน้ทีโ่ดยรอบทีต่ัง้โรงงานผลติเอทานอลดงักล่าวมกีารปลูกออ้ยเป็น
สว่นใหญ่เพราะใหผ้ลผลติทีด่กีว่าการปลกูมนัส าปะหลงั กอปรกบัราคามนัส าปะหลงัในปจัจุบนัมรีาคาแพงถงึกโิลกรมั    
ละ 2.50 บาท และมแีนวโน้มว่ามนัส าปะหลงัจะมผีลผลติออกมาน้อยในปี 2554 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบรหิารและผู้อ านวยการด้านการเงนิได้ตอบชี้แจงว่าโรงงานผลิต      
เอทานอลสายการผลิตที่ 2 ของบริษัทย่อยขนาดก าลังผลิต 200,000 ลิตรต่อวันที่ก าลังก่อสร้างนัน้เป็นระบบ     
MULTI-FEED สามารถใชว้ตัถุดบิไดห้ลายชนิดกล่าวคอืสามารถใชอ้อ้ยหรอืมนัส าปะหลงัเป็นวตัถุดบิไดเ้พื่อใหก้าร
บรหิารจดัการดา้นวตัถุดบิสอดคลอ้งกบัอุปสงคอ์ุปทานดา้นวตัถุดบิการเกษตรทีเ่ปลีย่นแปลงไป หากวตัถุดบิชนิดใด
ชนิดหนึ่งมรีาคาแพง กส็ามารถปรบัเปลีย่นไปใชว้ตัถุดบิอกีชนิดหนึ่งทีม่รีาคาถกูกว่าไดเ้พื่อควบคุมใหต้น้ทุนการผลติ
เอทานอลต ่าที่สุดและสามารถแข่งขนัด้านการตลาดได้ในระยะยาว ส าหรบัการเตรยีมความพร้อมด้านวัตถุดิบ         
มนัส าปะหลงัเพื่อรองรบัโรงงานทีส่รา้งใหม่นัน้ ในระยะสัน้คงจะต้องใชว้ธิจีดัซื้อจากผูป้ระกอบการมนัส าปะหลงัไป
พลางกอ่น ซึง่ไดต้ดิต่อไวแ้ลว้ประมาณ 5 ราย โดยมคีวามตอ้งการใชม้นัส าปะหลงัปีละประมาณ 180,000 ตนั ส าหรบั 

/ ระยะยาว ............. 
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ในระยะยาวเพื่อสรา้งอุปทานวตัถุดบิมนัส าปะหลงัทีม่คีวามมัน่คงทัง้ในเรื่องปรมิาณ คุณภาพและราคามนัส าปะหลงั
ส าหรบัการผลติเอทานอลในอนาคต บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิผลติเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิกไ็ดจ้ดัซื้อทีด่นิบรเิวณใกลเ้คยีงกบัโรงงานผลติเอทานอลทีจ่งัหวดัสุพรรณบุร ี
ไวแ้ลว้ประมาณ 500 ไร ่รวมทัง้ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานขึน้มารบัผดิชอบงานดา้นวตัถุดบิโดยตรงและไดว้่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นการเกษตรมาใหค้ าแนะน าในการด าเนินโครงการวจิยัและพฒันามนัส าปะหลงั โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะคดัเลอืกและ
พฒันาสายพนัธุ์มนัส าปะหลงัทีใ่หผ้ลผลติสงูและมลีกัษณะพเิศษส าหรบัใชใ้นการผลติเอทานอลโดยเฉพาะตลอดจน
พฒันาระบบการผลติมนัส าปะหลงัทีม่ตีน้ทนุต ่าโดยสามารถน าน ้าเสยีจากขบวนการผลติเอทานอลไปใชเ้ป็นปุ๋ ยในการ
เพาะปลูกมนัส าปะหลังดังกล่าวได้ด้วยและจัดหาเกษตรคู่สญัญาเพื่อเพาะปลูกมนัส าปะหลังส่งให้โรงงานผลิต           
เอทานอลในระบบ CONTRACT FARMINGในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงกบัโรงงานผลติเอทานอลดงักล่าวรวมทัง้
จดัตัง้ลานตากมนัส าปะหลงัเพื่อรองรบัการแปรรูปผลผลติมนัส าปะหลงัในเครอืขา่ยทัง้นี้ได้ตัง้เป้าหมายใหม้ผีลผลติ   
มนัส าปะหลงัครอบคลุมความตอ้งการใชใ้นการผลติเอทานอลของตนเองไมน้่อยกว่า 60% ในอนาคต 
 นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่150 ไดส้อบถามเพิม่เตมิว่าตนมี
ทีด่นิตัง้อยู่ในจงัหวดัใกล้เคยีงกบัโรงงานผลติเอทานอลทีจ่งัหวดัสุพรรณบุรปีระมาณ 300 ไร่ จะขอเขา้ร่วมโครงการ
ผลติมนัส าปะหลงัในระบบ CONTRACT FARMING ดงักล่าวดว้ยจะไดห้รอืไม่ 
 นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและผู้อ านวยการด้านการเงนิได้ตอบชี้แจงว่ายนิดีที่จะให้เขา้ร่วม
โครงการผลิตมนัส าปะหลงัในระบบ CONTRACT FARMING ดงักล่าว โดยจะใหบ้รษิทัย่อยทีร่บัผดิชอบเรื่องนี้
โดยตรงตดิต่อกบัทา่นต่อไป 

 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2552 
ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทกุประการ 

 

วำระท่ี  3  : พิจำรณำอนุมติังบดลุและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2552 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไร
ขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 โดยใหน้ายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการ
ดา้นการเงนิน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัส านักงาน เอนิส์ท 
แอนด์ ยงั จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่  31 ธนัวาคม 2552 
เรยีบร้อยแล้วตามที่บรษิัทฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจ าปี 2552 หน้าที่ 36 ถึง 91 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง 
“รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และ
บรษิทัในเครอืประจ าปี 2552 ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ 
CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและ
ดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและ
เพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2552 หน้าที ่34 ถงึ 35 แลว้ 

 

 
/ ความเหน็ ………. 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2552 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิ

และผลการด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอ
เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทนุประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 ตามที่
เสนอขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรปุไดด้งันี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รำยกำร 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบดลุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2551 2552 จ ำนวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 3,795.15 4,350.55 555.40 14.63 
หนี้สนิรวม 1,376.86 1,491.39 114.53 8.32 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,418.29 2,859.16 440.87 18.23 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 6.04 6.88 0.84 13.84 

 

รำยกำร 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบก ำไรขำดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ปี 2551 ปี 2552 จ ำนวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ 7,474.73 5,421.79 (2,052.94) (27.47) 
ก าไรสทุธ ิ 471.17 654.61 183.44 38.93 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.35 1.87 0.52 38.93 

(ข) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำยกำร 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบดลุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2551 2552 จ ำนวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 2,059.41 1,853.36 (206.05) (10.01) 
หนี้สนิรวม 439.67 183.44 (256.23) (58.28) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,619.74 1,669.92 50.18 3.10 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.63 4.77 0.14 3.10 

 

รำยกำร 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบก ำไรขำดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ปี 2551 ปี 2552 จ ำนวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ 3,008.68 1,529.39 (1,479.29) (49.17) 
ก าไรสทุธ ิ 400.59 365.18 (35.41) (8.84) 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.14 1.04 (0.10) (8.84) 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิ
ประจ าปี 2552 ดงักล่าวขา้งตน้ 

/ นายศกัดิช์ยั ........... 
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นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ทีซ่ึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่207 ได้สอบถามว่ามาตรฐาน

การบญัชฉีบบัที ่40 ซึง่จะมผีลใชบ้งัคบัในวนัที ่1 มกราคม 2554 นัน้จะมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างไร
หรอืไม ่

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดต้อบชีแ้จงว่ามาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่
40 เป็นเรื่องอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งไม่เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงไม่มีผลกระทบต่อ         
งบการเงนิของบรษิทัฯ แต่อยา่งใด 

นายสามารถ แซ่องุ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่61 ไดส้อบถามปญัหาจ านวน 2 ขอ้ ดงันี้ 
(1) ลูกหนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัของบรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2552 หน้าที ่60 ซึง่แสดงรายการในช่องงบการเงนิรวมปี 2551 จ านวน 
98,534,772 บาท แต่ในปี 2552 ไม่มยีอดคงเหลอือยู่ โดยขอให้ชี้แจงว่าเป็นรายการอะไร และมกีารเปลี่ยนแปลง
อยา่งไร 

(2) เจา้หนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2552 หน้าที ่61 ซึ่งแสดงรายการในช่องงบการเงนิรวมปี 2552 จ านวน 
14,442,184 บาท แต่ไมป่รากฏยอดดงักล่าวในปี 2551 โดยขอใหช้ีแ้จงว่าเป็นรายการอะไร และมคีวามเป็นมาอย่างไร 
 นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงปญัหาแต่ละขอ้ดงันี้ 

(1) ลูกหนี้การค้ากจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) จ านวน 
98,534,772 บาท ที่ปรากฏในช่องงบการเงินรวมปี 2551 นัน้ เป็นลูกหนี้การค้าที่เกิดจากการซื้อขายถ่านหิน         
ซึง่บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) ยงัคงคา้งหรอืยงัไม่ไดช้ าระ ณ วนัสิน้ปี 2551 แต่มาช าระทัง้หมดใน  
ปี 2552 จงึไมป่รากฏยอดคงคา้งหรอืยอดคงเหลอือยูอ่กีในปี 2552 

(2) เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบรษิัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) จ านวน 
14,442,184 บาททีป่รากฏในชอ่งงบการเงนิรวมปี 2552 นัน้เป็นเจา้หนี้การคา้ทีเ่กดิจากการซื้อขายถ่านหนิซึง่บรษิทั
ย่อยยงัคงคา้งหรอืยงัไม่ไดช้ าระคนืใหบ้รษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัสิน้ปี 2552 แต่ในปี 2551 
ไมม่รีายการดงักล่าวเกดิขึน้จงึไมป่รากฏยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้ปี 2551 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชี้ขาด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น   พจิารณาแลว้มมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุด

เพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 210,670,497 0 24,205 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9885 0 0.0115 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 274 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 210,694,702 หุน้คดิ
เป็นรอ้ยละ 60.1985 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
/ วาระที ่4 ............. 
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วำระท่ี  4  : พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิ

ก าไรเพื่อกนัไว้เป็นทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2552 โดยได้น าเสนอขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรร

ก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน้่อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบียนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบั
หรอืกฎหมายอื่นก าหนดให้ต้องมีทุนส ารองมากกว่านัน้ ” ซึ่งปจัจุบนับริษัทฯ มีทุนส ารองครบถ้วนตามจ านวนที่
กฎหมายก าหนดแลว้ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 2552 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายอกีแต่
อาจจะจดัสรรเป็นทนุส ารองอยา่งอื่นได ้
 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เติมและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแล้วบรษิัทฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่าย   

เงนิปนัผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตาม
กฎหมายและขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2552 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกี าไรสุทธทิัง้สิ้นตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

จ านวน 365,179,339.96 บาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 1.04 บาท ซึง่ค านวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 
350,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.- บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิ
การจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2552 เพือ่กนัไวเ้ป็นทนุส ารองทัว่ไปจ านวน 15,000,000.- บาท 
และจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ านวน 350,000,000 หุน้ในอตัราหุน้ละ 1.- บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 350,000,000.- 
บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

รำยละเอียดกำรจดัสรร จ ำนวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีกอ่น 337,448.98 บาท 
บวก ก าไรสทุธปิระจ าปี 2552  365,179,339.96 บาท 
ก าไรสะสมเพือ่การจดัสรรส าหรบัปี 2552 365,516,788.94 บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุส ารองทัว่ไป 15,000,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.50 บาท ซึง่คณะกรรมการ       

บรษิทัฯ ไดอ้นุมตัจิ่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2552 
 

175,000,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.50 บาท 175,000,000.00 บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป  516,788.94 บาท 
 

/ อตัรา ............. 
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อตัรำเงินปันผลท่ีจ่ำยเทียบกบัก ำไรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2552 หุน้ละ 1.- บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 95.84 ของก าไรสทุธ ิและโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหผู้ถ้อืหุน้
แล้วเมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2552 หุน้ละ 0.50 บาท จงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 0.50 
บาท ในวนัที ่18 พฤษภาคม 2553 ซึง่บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่16 มนีาคม 
2553 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยวิธปิีดสมุด
ทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่17 มนีาคม 2553 โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะไม่ไดร้บัเครดติภาษ ีเนื่องจากเป็น
เงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรสว่นทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปนัผล
ทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 

ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2552 ปี 2551 
ก าไรสทุธ ิ 365,179,339.96 บาท 400,593,433.61 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลและประจ าปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ 0.80 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหวา่งกาล 0.50 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลประจ าปี  0.50 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 350,000,000 บาท 280,000,000 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 95.84 รอ้ยละ 69.90  

 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในปี 2552 ในอตัรารอ้ยละ 95.84 
ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ าหนด 
ไวแ้ละเป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูกว่าปีกอ่น 37.11% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปญัหาเกี่ยวกบัการ
จดัสรรเงนิก าไรดงักล่าวขา้งตน้ 

นางจริภา จริจติการณุ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่232 ไดอ้ภปิรายว่าผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ในปี 2552 อยู่ในเกณฑ์ดเีป็นทีน่่าพอใจ แต่ขอสอบถามว่าธุรกจิของ
บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) แตกต่างจากธุรกจิของบรษิทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) อย่างไร ท าไมราคา
หุน้ของบรษิทั บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) จงึสงูกว่าราคาหุน้ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ค่อนขา้งมาก 
แต่อยา่งไรกต็ามผลการด าเนินงานของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ในปี 2552 กด็ขี ึน้จากปี 2551 มาก 

 
 

/ นายอนนัต ์........... 
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นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการด้านการเงนิได้ตอบชี้แจงว่าบรษิัท บ้านป ู

จ ากดั (มหาชน) นอกจากจะประกอบธุรกจิถ่านหนิแลว้ยงัมกีารประกอบธุรกจิอื่นอกีหลายประเภท เช่น ธุรกจิไฟฟ้า 
เป็นต้น ส่วนบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิถ่านหนิเป็นธุรกจิหลกัและประกอบธุรกิจ       
เอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชื้อเพลงิเป็นธุรกจิรอง แมท้ัง้สองบรษิทัจะประกอบธุรกจิถ่านหนิเหมอืนกนัแต่มกีารประกอบ
ธุรกจิอยา่งอืน่ทีแ่ตกต่างกนัและขนาดของธุรกจิกแ็ตกต่างกนั กอปรกบัไม่มขีอ้มลูรายละเอยีดเพยีงพอ จงึไม่สามารถ
แสดงความเห็นในเชงิเปรยีบเทยีบได้ ส่วนผลการด าเนินงานของบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ใน        
ปี 2552 ตามที่ได้ชี้แจงให้ทราบแล้วในวาระที่ 2 และ 3 ข้างต้นนับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีกว่าปี 2551 มาก ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทฯ กไ็ด้เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลในอตัราทีสู่งคดิเป็นรอ้ยละ 95.84 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิ
เฉพาะกจิการใน    ปี 2552 และสงูกว่าการจ่ายเงนิปนัผลในปี 2551 ถงึ 37.11% 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น   พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากอนุมตัิเห็นชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 

2552ดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 15,000,000.- บาท (สบิหา้ลา้นบาทถว้น) และ 
(2) ให้จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นในอตัราหุ้นละ 1.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 

350,000,000.- บาท (สามรอ้ยหา้สบิลา้นบาทถว้น) โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล
ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2552 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000.- บาท (หนึ่งรอ้ยเจด็
สบิหา้ล้านบาทถว้น) จงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000.- 
บาท (หนึ่งรอ้ยเจ็ดสบิหา้ล้านบาทถ้วน) ซึง่บรษิทัฯ ได้ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่16 
มนีาคม 2553 (RECORD DATE) โดยจะจ่ายเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่18 พฤษภาคม 2553 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,692,197 2,000 505 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.99881 0.00095 0.00024 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 274 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 210,694,702 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 60.1985 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วำระท่ี  5  : พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระและแต่งตัง้กรรมกำรเพ่ิมเติม 
 

เนื่องจากนายสมเกยีรต ิลมิทรง ตอ้งพน้จากต าแหน่งกรรมการตามวาระจงึของดการท าหน้าทีเ่ป็นประธาน 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ โดยไดเ้ดนิออกไปจากหอ้งประชมุและทีป่ระชมุมมีตเิหน็ชอบแต่งตัง้ใหน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู ซึง่
เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี้แทน 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู ประธานทีป่ระชมุได้เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิโดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ............. 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั      

พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ว่า “ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งใน    
สาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบั     
สว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนั
ว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2553  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของ   
บรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 5 คน คอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์(3) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์        
(4) นายอนนัต ์ศริพิงศ ์และ (5) นายธนญ ตนัตสินุทร 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิดงันี้ 
(1) ใหแ้ต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระ

หนึ่ง ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

รำยช่ือกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(3) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(4) นายอนนัต ์ศริพิงศ ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(5) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 

   

(2) ใหแ้ต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิอกี 2 คน ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้
เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รำยช่ือกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้เพ่ิมเติม ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ 
(1) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ กรรมการ 
(2) นางสาวนพพร ตริวฒันกลุ กรรมการ, กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

ทัง้นี้เพือ่ใหม้สีดัสว่นกรรมการอสิระไมต่ ่ากว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  
 
  

/ หลกัเกณฑ ์............. 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก

ปจัจุบนับรษิัทฯ ยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ร่วมกนัพิจารณา
คุณสมบตัใินดา้นตา่งๆ แลว้เหน็วา่กรรมการทัง้ 7 คน ทีเ่สนอแตง่ตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึ
ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในชว่งทีผ่า่นมาดว้ย 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์
การก ากบัดูแลกจิการที่ด ีผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2552 ถงึวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2552 ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตง่ตัง้กรรมการรายใหมแ่ตอ่ยา่งใด 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการทัง้ 7 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 

ในชว่งทีผ่า่นมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนลว่งหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัตอ่ไปนี้ 
(1) ประวติัและขอ้มลูโดยสงัเขปของนายสมเกียรติ ลิมทรง ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกยีรต ิลมิทรง 
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 69 ปี 
ท่ีอยู ่ : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
วฒิุการศึกษา : M.B.A. Harvard University 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร :  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่5/2003  
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 24 ปี  
กำรเข้ำรว่มประชุมในรอบปีท่ีผำ่นมำ : เขา้ร่วมประชมุจ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552  :  จ านวน 19,041,640 หุน้  
  คดิเป็นรอ้ยละ 5.44 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไม่ม ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 1 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
ก่อน พ.ศ. 2540-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลมิทรง จ ากดั 
พ.ศ. 2537-2544 :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2511-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ, กรรมการอ านวยการ,  
  ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

/ (2) ประวตั ิ............... 
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(2) ประวติัและขอ้มลูโดยสงัเขปของนายผดงุ เตชะศรินทร ์ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดุง เตชะศรนิทร ์
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 70 ปี 
ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :   The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที ่6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 16 ปี 
  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ม ี2542 ถงึปจัจุบนั รวม 10 ปี 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 7 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552  : ไมม่ ี  
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

5 แหง่  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยนามพลาสตกิส ์

9 แหง่ -ไมม่-ี 

  กรรมการอสิระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ. ธนูลกัษณ์ 

  

  กรรมการอสิระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ. เทกซไ์ทลเ์พรสทจี 

  

  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซ.ีพ.ี ออลล ์

  

  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กลุธรเคอรบ์ี ้

  

 

 / แมน้ายผดุง ............. 
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แมน้ายผดุง เตชะศรนิทร ์จะเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่จ านวน 5 แหง่ และกจิการอืน่ทีไ่มใ่ช้

บรษิทัจดทะเบยีนจ านวน 9 แหง่ขา้งตน้กไ็มเ่ป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อสิระบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเ้กอืบทกุครัง้ในรอบปีทีผ่า่นมา 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
พ.ศ.2549-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั พาเนล เดคอร ์จ ากดั  
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั พาเนล พลสั จ ากดั  
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั น ้าตาลสงิหบ์ุร ีจ ากดั 
พ.ศ.2543-ปจัจบุนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กลุธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซไ์ลทเ์พรสทจี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั เฟอรน์ิช บอรด์ จ ากดั  
พ.ศ.2537-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2534-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2534-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั เอม็พ ีปารต์เิกลิ บอรด์ จ ากดั  
พ.ศ.2534-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั  
พ.ศ.2531-ปจัจบุนั  :  กรรมการ มลูนิธทินุทา่นทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 
พ.ศ.2527-ปจัจบุนั  :  ประธานกรรมการ บรษิทั ท ีเค แวก็ซ จ ากดั  
พ.ศ.2520-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั สยามน ้ามนัละหุง่ จ ากดั 
 

(3) ประวติัและข้อมูลโดยสงัเขปของนายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 70 ปี 
ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003  
  Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005  
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
  DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008  
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 16 ปี 
  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ม ี2542 ถงึปจัจุบนั รวม 10 ปี 

/ การเขา้รว่ม .............. 
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กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552  : ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอตุสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรเ์รชัน่ จ ากดั 
 

(4) ประวติัและข้อมูลโดยสงัเขปของนายอนันต ์ศิริพงศ ์ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต ์ศริพิงศ ์
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 67  ปี 
ท่ีอยู่ : 4 ซอยเมฆสวสัดิ ์ถนนศรบี าเพญ็ แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120  
วฒิุการศึกษา : M.Ch.E. Louisiana State University, Baton Rouge, Louisiana, USA 
  M.E.S. Lammar State College of Technology, Beaumont, Texas, USA 
 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (วทบ) สาขาเคมเีทคนิคดา้นวศิวกรรมเคม ี   
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่23/2003  
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน  : Advance Training on Industrial Management จาก Delf  
 University, Netherlands เมือ่ปี 2520  
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2544 ถงึปจัจุบนั รวม 8 ปี 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552  : ไมม่ ี  
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
 

 
 

/ การด ารง ............. 
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กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2533-2551 :  ทีป่รกึษา บรษิทั บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2551 : กรรมการ บรษิทั บแีอลซพี ีเพาเวอร ์จ ากดั  
พ.ศ.2540-2549  : กรรมการ บรษิทั อะโรเมตกิส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

(5) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนายธนญ ตนัติสนุทร ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายธนญ ตนัตสินุทร 
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ  

สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 38 ปี 
ท่ีอยู่ : 27 ซอยประชานุกลู ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโทบรหิารรฐักจิระหว่างประเทศ New York University 
  ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ American University  
  ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่56/2005 
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปจัจุบนั รวม 6 ปี 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552  : ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
พ.ศ. 2550–ปจัจบุนั :  ผูอ้ านวยการอาวุโสสายงานองคก์ารสมัพนัธ ์บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้ว่ยเลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลงั 
พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลคตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548 : สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 : เศรษฐกร 4 ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 

/ (6) ประวตั ิ........... 
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(6) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนายฟิลิป พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต้ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้
ต ำแหน่งท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ฝรัง่เศส 
อาย ุ : 53 ปี 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท Public Administration, Harvard Kennedy School, Boston, USA 
  ปรญิญาตร ีEcole Polytechnique, Science and Engineering, Paris  
  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา Ecole Nationale Des Ponts Et chausses, Paris 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552  : ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน  

กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ี
แข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ

ของบริษทัฯ 

 

จ ำนวน 
ประเภท 

กรรมกำร/ผู้บริหำร 
1 แหง่ กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 

บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 
3 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะผูบ้รหิาร  
  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) / ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนต์ 
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั   
  ผลติและจ าหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็และอะกรเีกต 
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั / ผลติและจ าหน่ายวสัดุกอ่สรา้ง 
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั อเีกิล้ ซเีมนต ์โฮลดิง้ จ ากดั / ลงทนุและประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ 
พ.ศ.2546-2551 : ประธานกรรมการและประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร เซนต ์ลอวเ์รนซ ์ซเีมนต์, 
   โฮลซมิ กรุป๊, แคนนาดา / ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2545-2546 : กรรมการผูจ้ดัการ ควนีแลน ซเีมนต ์จ ากดั, โฮลซมิ กรุ๊ป, ออสเตรเลยี  
   ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2542-2544 : ผูจ้ดัการทัว่ไปการตลาดฝรัง่เศส OBURG-ORIGNY, โฮลซมิ กรุ๊ป, ฝรัง่เศส-เบเนลกัษ์ 

ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนต ์
 
 
 

/ (7) ประวตั ิ............. 
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(7) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนางสาวนพพร ติรวฒันกลุ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ   
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือและช่ือสกลุ : นางสาวนพพร ตริวฒันกลุ 
ต ำแหน่งท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 56 ปี 
ท่ีอยู่ : 25/79 ซอยนิมติรใหม ่59 แขวงสามวาตะวนัออก เขตคลองสามวากรงุเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี(สาขาบญัช)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (สาขาบญัช)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : Director Accreditation Program (DAP) 
  Role of the Compensation Committee (RCC)  
   CFO Certification Program รุน่ที ่1/2004 
   COSO for CFO, รุน่ที ่2/2008 
   Working effectiveness with Audit Committee 
   Financial Executive Development Program (FINNEX), รุน่ที ่12/2003 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552  : ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ี
แข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ

บริษทัฯ 
จ ำนวน ประเภทกรรมกำร/ผู้บริหำร 

1 แหง่ ประธานคณะเจา้หน้าทีด่า้นทรพัยากรบุคคล  
กรรมการเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส  
ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) 

7 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั : ประธานคณะเจา้หน้าทีด่า้นทรพัยากรบุคคลและเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
  และพจิารณาคา่ตอบแทน ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : กรรมการเจา้หน้าทีบ่รหิาร ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั : ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั โทเทลิ เซอรว์สิเซส โซลชูัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
/ พ.ศ. 2552 ............ 
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พ.ศ.2552-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั อยธุยา โทเทลิ โซลชูัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2552-ปจัจบุนั :  กรรมการ The Thai Institute of Banking and Finance Association  
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทัหลกัทรพัยอ์ยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั อยธุยา แคปปิตอล ออโต ้ลสี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั ส านกักฎหมายสากลธรีคปุต ์จ ากดั 
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั อยธุยา ออโต ้ลสี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2543-2551 : กรรมการ บรษิทั บรหิารสนิทรพัยก์รงุศรอียธุยา จ ากดั 
พ.ศ.2542-2550 : กรรมการ บรษิทั ส านกังานกฎหมายกรงุศรอียธุยา จ ากดั 

 

บทนิยำมกรรมกำรอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอื 
ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคล
ทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้    
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี
ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 
 
 

/ (6) ไมเ่ป็น ............ 
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(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ         
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม       
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอื    
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
 กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณา
ผ่อนผนัใหไ้ด้ หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็น  
อสิระและบรษิทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไว้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระ
ดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ    

ก.ต.ล. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้
ในบรษิทัฯ ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 
 
 
 
 

/ ลกัษณะ ............ 
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ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
ผูไ้ด้รบักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระ 

นำยผดงุ เตชะศรินทร ์  นำยอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นำยอนันต ์ศิริพงศ ์นำงสำวนพพร ติรวฒันกลุ 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/
บรษิทัใหญ่/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลที ่
อาจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนัหรอืในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน 
พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ี
ทีป่รกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มื
เงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
 
 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี

 

ประธานทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามหรอืใหค้ าแนะน ากอ่นจะลงมติ
ในวาระนี้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 207 ได้สอบถามว่านายฟิลิป 
พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ซึง่เป็นชาวฝรัง่เศสทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ นัน้มถีิน่พ านัก
อยู่ในประเทศไทยหรอืไม่ ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเมื่อได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ แล้วมคีวามพรอ้มทีจ่ะมา
ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ได ้

นายอนนัต ์เลา้หเรณู ประธานทีป่ระชมุไดต้อบชีแ้จงว่านายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้มถีิน่พ านกั
อยู่ในประเทศไทย ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะผูบ้รหิารบรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง 
จ ากดั (มหาชน) โดยเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการในฐานะเป็นตัวแทนของบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากดั 
(มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่คดิเป็นรอ้ยละ 44.99 ของทนุทีช่ าระแลว้ 

นางจิรภา จิรจิตการุณ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 232 ได้สอบถามกรณีที่นายวิสิฐ    
ตนัตสินุทร ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการบรหิารบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) แต่มปีญัหาและ
ได้ลาออกจากต าแหน่งเลขาธกิารคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการแลว้นัน้ยงัมคีุณสมบตัทิีจ่ะด ารง
ต าแหน่งกรรมการและกรรมการบรหิารบรษิทัฯ ต่อไปไดห้รอืไม่ 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู ประธานทีป่ระชมุไดต้อบชีแ้จงวา่บรษิทัฯ ไดต้รวจสอบ เรือ่งนี้กบัส านกังาน
คณะกรรมการกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) แลว้ไดร้บัค ายนืยนัว่านายวสิฐิ ตนัตสินุทร ยงัมคีณุสมบตัิ
ทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการบรหิารบรษิทัฯ ตอ่ไปไดโ้ดยไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายแต่อยา่งใด 
ซึง่ผูถ้อืหุน้ทกุคนกส็ามารถตรวจสอบ (RECHECK) เรือ่งนี้กบัทาง ก.ล.ต. ไดต้ลอดเวลา 

/ การลงมต ิ.......... 
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การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 ทัง้นี้ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากรรมการที่ออกตามวาระและเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ 
จ านวน 1 คน คอื นายสมเกยีรต ิลมิทรง ถอืหุน้จ านวน 19,041,640 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงหรอืงดออกเสยีงใน
วาระนี้ เนื่องจากมสี่วนได้เสยีโดยตรงแมบ้ทบญัญตักิฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ จะมไิด้หา้มการออกเสยีง
ลงคะแนนในการเลอืกตัง้กรรมการในนามของตนเองกต็าม 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อก
ตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิโดยใหท้ีป่ระชมุลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีติด้วยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายสมเกยีรต ิลิมทรง เป็นกรรมการอกีวาระ
หนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 191,639,247 0 19,055,455 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 90.9559 0 9.0441 

 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายผดุง เตชะศรนิทร ์เป็นกรรมการและกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,678,787 2,100 13,815 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9924 0.0010 0.0066 

 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นกรรมการและกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,665,787 100 28,815 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.98627 0.0005 0.01368 

 

 
/ (3) ทีป่ระชมุ .......... 
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(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายอนันต์ ศริพิงศ ์เป็นกรรมการและกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,681,387 0 13,315 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9937 0 0.0063 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,665,887 0 28,815 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9863 0 0.0137 

(6) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้เป็นกรรมการ
อกีคนหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,679,187 0 15,515 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9926 0 0.0074 

(7) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นางสาวนพพร ตริวฒันกลุ เป็นกรรมการ กรรมการ
อสิระและกรรมการตรวจสอบอกีคนหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,672687 21,500 515 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9896 0.0102 0.0002 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 274 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 210,694,702 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 60.1985 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วำระท่ี  6  : พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการได้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการโดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิห้

บรษิทัฯ จา่ย เงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใดใหแ้กก่รรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ 

อนัไดแ้กเ่งนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอื
ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็น
คราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้” 

/ องคป์ระกอบ ............. 
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องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีท่กุเดอืนส าหรบักรรมการจ านวน 13 คน โดยประธาน
กรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาทและกรรมการจ านวน 12 คน ไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชมุ
วสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราคา่ตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืน
ธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2552 ทีผ่า่นมาทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2552 ไดม้มีติ
อนุมตัคิา่บ าเหน็จกรรมการจ านวน 13 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 4,350,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเชน่ทีเ่คยปฏบิตัมิา
ทกุปีคอืประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 600,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 
450,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเทา่ๆ กนั เป็นเงนิคนละ 300,000.- บาท 

(2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ยทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีท่กุเดอืน

โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คน ได้รบัเดอืนละ 
10,000.- บาทต่อคน อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลง
แต่ประการใดจนถงึปจัจุบนันี้ ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 2552 หน้าที ่113 ถงึ 115 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุ้นและการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

(2.1) บรษิทัฯ ยงัไมม่คีณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ส่วนคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด ซึง่ไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์
อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยูแ่ลว้จงึไมไ่ดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไมม่กีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าว
ในขอ้ (1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี  
 ส าหรบัจ านวนเงนิคา่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2552 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
2552 หน้าที ่134 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และ
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2553 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจ่าย

คา่ตอบแทนกรรมการปี 2553 ซึง่จะจ่ายเทา่กบัคา่ตอบแทนปี 2552 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน  

 
 

/ (1.2) คา่บ าเหน็จ .......... 
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(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2553 ซึง่จ่ายปีละหนึ่งครัง้ โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2552 คอื ประธาน
กรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 600,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 450,000.- 
บาท และกรรมการจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเทา่ๆ กนัเป็นเงนิคนละ 300,000.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เนื่องจาก

ปจัจุบนับรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว
ขา้งตน้ไดผ้า่นการกลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ 
การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้  

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบัการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกลุศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่207 ไดส้อบถามกรณีนายผดุง เตชะศรนิทร ์
ซึง่นอกจากด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) แลว้ยงัด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอืน่จ านวน 5 แหง่ และกจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ้รษิทัจดทะเบยีนอกีจ านวน 9 แห่งจะเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ หรอืไม ่

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงว่านายผดุง เตชะศรนิทร์ สามารถปฏิบตัหิน้าทีท่ีไ่ด้รบั
มอบหมายอย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไดทุ้ก
ครัง้ โดยสม ่าเสมอและไดใ้หเ้วลาอยา่งเพยีงพอในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีร่บัผดิชอบหรอืไดร้บัมอบหมายตลอดมา 

นายสามารถ แซ่องุ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่61 ไดส้อบถามกรณีนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
ทีเ่ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปี 2552 ทีผ่า่นมาเพยีง 2 ครัง้จากการประชุมทัง้หมด 8 ครัง้ ซึง่นับว่าน้อย
มาก เป็นเพราะสาเหตุใด จงึขาดการประชมุคอ่นขา้งมาก มภีารกจิอื่นมากเกนิไปหรอืไม่ และมคีวามพรอ้มทีป่ฏบิตัหิน้าที่
กรรมการของบรษิทัฯ หรอืไม่ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงว่าปกตนิายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ มหีน้าทีก่ารงาน
ประจ าอยูต่่างประเทศ โดยจะเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในชว่งทีเ่ดนิทางเขา้มาในประเทศไทย ส าหรบัในชว่งที่
อยู่ต่างประเทศ บรษิทัฯ กไ็ดแ้จง้วาระการประชุมพรอ้มรายละเอยีดต่างๆ ใหท้ราบทุกครัง้และมกีารใหค้ าปรกึษาแนะน า
ทางโทรศพัทห์รอืทางโทรสารหรอืทาง E-MAIL กนัโดยตลอด ทัง้นี้กรรมการไมไ่ดป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเมือ่อยูใ่นหอ้งประชุม
เทา่นัน้ กรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดแ้มจ้ะไม่มกีารประชุมร่วมกนักต็าม โดยสามารถใหค้ าปรกึษาแนะน าและสื่อสาร
ผา่นสือ่อเิลค็โทนิคทีท่นัสมยัในปจัจุบนัไดต้ลอดเวลา 

นายสามารถ แซ่องุ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่61 ไดส้อบถามเกีย่วกบัการจ่ายเบี้ยประชุมส าหรบั
กรรมการทีม่าประชมุและกรรมการทีไ่มไ่ดม้าประชมุมคีวามแตกต่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร โดยเฉพาะกรรมการทีไ่ม่มาประชุม
ควรจะไดร้บัเบีย้ประชมุน้อยกว่ากรรมการทีม่าประชมุ 

 
/ นายสมเกยีรต.ิ............... 
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นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ และนายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิ
ไดร้ว่มกนัตอบชีแ้จง โดยมสีาระส าคญัสรปุไดว้่า บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายเบี้ยประชุมใหก้บักรรมการทีม่าประชุมในแต่ละครัง้ 
โดยจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในลกัษณะเหมาจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดือนในอตัราเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ส่วน
บ าเหน็จประจ าปีหรอืโบนัสประจ าปีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป ซึง่ไม่แน่นอนขึน้อยู่กบั
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ทัง้นี้ผลตอบแทนทีบ่รษิทัจ่ายใหก้รรมการในปจัจุบนัเมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัแลว้ยงัอยูใ่นเกณฑท์ีต่ ่ามาก 

นายสามารถ แซ่อุง ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่61 ไดอ้ภปิรายเพิม่เตมิว่านายพอล ไฮนซ์ ฮูเกน       
โทเบลอร ์เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปี 2552 ทีผ่า่นมาเพยีง 2 ครัง้จากการประชุมทัง้หมด 8 ครัง้นับว่า
น้อยมาก จงึควรแจ้งใหน้ายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้ามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการได้     
ทกุครัง้ในปี 2553 และปีต่อๆ ไปดว้ย 

นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้อภปิรายว่าจะประสานและสื่อใหน้ายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์
ไดร้บัทราบต่อไป 

นางจริภา จิรจิตการุณ ผู้ถอืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่ 232 ได้สอบถามเพิม่เติมว่านายพอล ไฮนซ ์     
ฮเูกนโทเบลอร ์มคีวามส าคญัหรอืมปีระสบการณ์ในดา้นใดรวมทัง้ไดใ้หค้ าปรกึษาแนะน าแกบ่รษิทัฯ ในดา้นใดบา้ง 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่าเรือ่งการท างานของกรรมการนัน้ไม่จ าเป็นตอ้งมาท างาน
เฉพาะในห้องประชุมเท่านัน้ และในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะแจ้งระเบียบวาระการประชุมให้
กรรมการแต่ละคนทราบล่วงหน้า ส าหรบันายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์กไ็ดม้กีารตดิต่อมาและใหค้ าปรกึษาแนะน าในแต่
ละเรื่องรวมทัง้เรื่องอื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในระเบียบวาระการประชุมด้วย การเป็นกรรมการหรอืนักธุรกจิก็จะต้องมคีวามรู้
หลากหลายรอบด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน ด้านการขายหรือด้านเหมืองแร่คงไม่สามารถชี้ชดัลงไปว่ามีความรู้
ความสามารถดา้นใดเป็นพเิศษ โดยนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์กไ็ดใ้หค้ าแนะน าและช่วยตดิต่อหาลูกคา้ใหก้บับรษิทั
ยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีดว้ย 

นายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการด้านการเงนิไดช้ี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่าส าหรบัประวตั ิ    
วุฒกิารศกึษาและประสบการ์การท างานของนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ นัน้บรษิัทฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในรายงานการ
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2552 หน้าที่ 11-12 ตามทีไ่ด้เสนอในวาระที่ 1 และได้พมิพ์เผยแพร่ไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2552 หน้า 121 รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ดว้ย ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ไปดูขอ้มลูดงักล่าวได้
ตลอดเวลา 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนโดยประธานฯไดแ้จ้งใหท้ีป่ระชุมทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 8 คนซึง่ไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนได้เสยีโดยตรงคอื (1) นายสมเกยีรติ ลิมทรง ถือหุ้นจ านวน19,041,640 หุ้น        
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ถอืหุน้จ านวน 151,400 หุน้ ซึง่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ (3) นางดวงกมล 
สชุาโต ถอืหุน้จ านวน 120,000 หุน้ (4) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 267,000 หุน้ (5) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี ถอืหุน้          
จ านวน 6,100,000 หุน้ ซึ่งไม่ได้เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ (6) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จ านวน 4,287,000 หุน้   
(7) นายพลิาศ พนัธโกศล ถอืหุน้จ านวน 150,000 หุน้ และ (8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จ านวน 590,550 หุน้ 

/ ทีป่ระชมุ ............ 
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ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 

2553 ซึง่จะจ่ายเทา่กบัคา่ตอบแทนปี 2552 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 
60,000.- บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2553 ซึ่งจ่ายปีละหนึ่งครัง้ โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปี 2552 คือ 
ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 600,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะได้รบั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 
450,000.- บาท และกรรมการจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเทา่ๆ กนัเป็นเงนิคนละ 300,000.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 186,233,707 19,800 15,505 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9811 0.106 0.0083 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 269 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 186,269,012 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 53.2197 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด (ทัง้นี้ไมร่วมคะแนนเสยีงของกรรมการทีเ่ป็น  
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่ไมม่สีทิธอิอกเสยีงในวาระนี้เนื่องจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง) 
 
วำระท่ี  7  : พิจำรณำเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2553 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
ก าหนดไวด้งันี้ 

มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบำยกำรคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส านกังานสอบบญัชตี่างๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอ
คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

 

/ ความเหน็ ........... 
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ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิอง

ผู้สอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการ
ปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้จงึไดเ้สนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพื่อขออนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 
หรอืนางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 หรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที ่4451 แห่งบรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั ซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตาม
ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2553 และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2553 จ านวน 
1,000,000.- บาทเทา่กบัปีทีผ่า่นมา ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนคา่สอบบญัชบีรษิทัฯ ทกุปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิาร
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังานเอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั ตามรายชือ่ต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ในปี 2553 โดยก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000.- บาท และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส
จ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.- บาท 

(1)  นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี ่   
ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2552) หรอื 

(2) นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) หรอื 

(3) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มากอ่น)  

ข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำ 
(1) ค่าสอบบญัชปีี 2553 จ านวน 1,000,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งต้นเท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่ายในปี 

2551 และ 2552 เนื่องจากไมม่กีารเปลีย่นแปลงคา่สอบบญัชใีนช่วง 3 ปี ดงักล่าว 
(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใช้บรกิารผูส้อบ

บญัชจีากบรษิทั ส านกังานเอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั เชน่เดยีวกนั โดยคดิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2553 จ านวน 800,000.- 
บาท ซึง่ เทา่กบัปี 2551 และ 2552 

(3) ในรอบปี 2552 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีง
อยา่งเดยีว โดยไมไ่ดใ้ชบ้รกิารอยา่งอื่น (NON AUDIT SERVICES) จากส านักงานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชสีงักดั และ
บุคคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น    
รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

 / (5) ผูส้อบบญัช ี............. 
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(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ได้รบัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจด

ทะเบยีนได ้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ มาแลว้ 11 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2552 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี
(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบ
ระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามหรอืใหค้ าแนะน าก่อนจะ
ลงมตใินวาระนี้ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถอืหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 207 ได้สอบถามว่าการเสนอ
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนที่ 1 หรือ คนที่ 2 หรือ คนที่ 3 ดงักล่าวข้างต้นนัน้ควรจะใช้ค าว่า “และหรือ” แทนค าว่า 
“หรือ” น่าจะถกูตอ้งกว่าเพราะบรษิทัอืน่ทีเ่คยไปประชมุมาจะใชค้ าว่า “และหรือ” ทัง้นัน้ มบีรษิทั ลานนารซีอรส์เซส 
จ ากดั (มหาชน) เพยีงแหง่เดยีวเทา่นัน้ทีใ่ชค้ าว่า “หรือ” จงึขอใหผู้ส้อบบญัชชีว่ยชีแ้จงเรือ่งนี้ดว้ย 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทัส านักงานเอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั ได้ตอบ
ชีแ้จงว่าจะใชค้ าว่า “และหรือ” หรอืใชค้ าว่า “หรือ” จะไม่แตกต่างกนัเพราะการสอบบญัชทีีป่ฏบิัตกินัอยู่ในประเทศ
ไทยจะใหผู้ส้อบบญัชลีงนามเพยีงคนเดยีวเทา่นัน้ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการได้อภปิรายเสรมิว่าจะใชค้ าว่า “และหรือ” หรอืจะใชค้ าว่า 
“หรือ” กค็งไม่ผดิเพราะการสอบบญัชจีะใชผู้ส้อบบญัชลีงนามเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ โดยบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส 
จ ากดั (มหาชน) ใชค้ าว่า “หรือ” มาโดยตลอดอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่สามารถตรวจสอบจากรายงานการประชมุในปีทีผ่า่น
มาได ้

นายสามารถ แซ่อุง ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่61 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯ ไดใ้ชบ้รกิาร
สอบบญัชจีากบรษิทัส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั มากีปี่แลว้ ควรจะเปลีย่นไปใชบ้รกิารสอบบญัชจีากส านกังาน
อื่นบา้ง ค่าสอบบญัชใีนปี 2553 จ านวน 1,000,000.- บาท นัน้เหน็ว่าเหมาะสมดแีลว้ ควรจะเจรจาใหย้นืราคาไวเ้ท่า
เดมิในปีต่อๆ ไป หากจะขอเพิม่คา่สอบบญัชใีหส้งูขึน้กค็วรจะเปลีย่นไปใชบ้รกิารสอบบญัชจีากส านกังานอืน่แทน 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงว่าบรษิทัฯ ได้ใชบ้รกิารสอบบญัชจีากบรษิัท
ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั มา 11 ปีแล้ว ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี
(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดัเสมอมา โดยทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูพ้จิารณาเลอืกตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชตีามที่เหน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละปีๆ ไป การเปลี่ยนแปลง
ส านักงานสอบบญัชรีายใหม่จะท าให้การท างานขาดความต่อเนื่อง ทัง้นี้คณะกรรมการได้ค านึงถึงค่าใช้จ่ายของ    
บรษิทัฯ และไดเ้จรจาใหย้นืราคาคา่สอบบญัชไีวเ้ทา่เดมิหรอืขึน้ราคาบา้งพอสมควร ซึง่จะตอ้งค านึงถงึปรมิาณงานและ
คา่ใชจ้่ายของผูส้อบบญัชดีว้ยโดยพจิารณาเป็นแต่ละปีๆ ไปและทีผ่่านมาคณะกรรมการมกีารพจิารณากลัน่กรองโดย
เปรยีบเทยีบกบัขอ้เสนอของส านักงานสอบบญัชอีื่นด้วยทุกปี ทัง้นี้ค่าสอบบญัชจี านวน 1,000,000.- บาท ทีเ่สนอ
ขา้งตน้นัน้กไ็มม่กีารเปลีย่นแปลงมาเป็นเวลา 3 ปี แลว้ 

 
 

/ การลงมต ิ............ 
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กำรลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธิออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 หรอืนางสายฝน อนิทร์แกว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 หรอื นายวชิาต ิ
โลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แหง่บรษิทัส านกังานเอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2553 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิ 
รายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.- บาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลกำรออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 210,724,697 0 505 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9998 0 0.0002 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 276 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 210,725,202 หุน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 60.2072 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วำระท่ี 8  : พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปญัหาหรอืใหค้ าแนะน า

คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี 
นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่150 ไดส้อบถามเกีย่วกบัการ

จดัซือ้ทีด่นิทีจ่งัหวดัสพุรรณบรุขีองบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) จ านวน 500 ไร ่ตามทีช่ ีแ้จงใน
วาระที ่2 ขา้งตน้นัน้เป็นทีด่นิทีม่เีอกสารสทิธอิะไร ราคาซือ้ทีด่นิดงักล่าวไรล่ะเทา่ไร 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงว่าทีด่นิทีบ่รษิทัยอ่ย
จดัซือ้ดงักล่าวขา้งตน้นัน้มเีอกสารสทิธเิป็นโฉนดทีด่นิเป็นสว่นใหญ่และมบีางสว่นเป็น น.ส.3ก ราคาทีด่นิทีอ่ยูต่ดิกบั
ถนนสาธารณะจะมรีาคาแพงกว่า สว่นทีด่นิทีอ่ยูด่า้นในหรอืไมต่ดิกบัถนนสาธารณะจะมรีาคาถกูกว่า ซึง่ราคาทีด่นิที่
ซือ้โดยเฉลีย่จะต ่ากว่าไรล่ะ 100,000 บาท 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่150 ไดใ้หค้ าแนะว่าทีด่นิทีอ่ าเภอ
ด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรทีีอ่ยู่ใกล้คลองชลประทานนัน้เหมาะส าหรบัการปลูกออ้ย ซึง่ตอ้งการน ้ามากกว่าและให้
ผลผลติทีด่กีว่าการปลกูมนัส าปะหลงั โดยพืน้ทีด่งักล่าวมเีกษตรกรปลกูมนัส าปะหลงัน้อยรายและการจดัซื้อจดัหามนั
ส าปะหลงัจากเกษตรกรในพืน้ทีท่ีห่า่งไกลออกไปกจ็ะตอ้งไปแขง่ขนัหรอืแย่งซื้อแข่งกบัผูป้ระกอบการโรงงานแป้งมนั
และมตี้นทุนค่าขนส่งเพิม่ขึ้น ฉะนัน้จงึควรจะยา้ยโรงงานผลิตเอทานอลไปตัง้ที่อ าเภอเนินขาม และอ าเภอหนัคา 
จงัหวดัชยันาท ซึง่พืน้ทีด่งักล่าวมกีารเพาะปลูกมนัส าปะหลงัเป็นส่วนใหญ่สามารถจดัซื้อจดัหามนัส าปะหลงัไดอ้ย่าง
เพยีงพอและมรีาคาถกูกว่าการตัง้โรงงานผลติเอทานอลทีอ่ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ี

 
/ นายสมเกยีรต ิ............. 
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นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณและได้อภิปรายว่าจะน าขอ้เสนอแนะและ
ความเหน็ของทา่นผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ไปใชป้ระกอบการพจิารณาด าเนินการตามทีจ่ะเห็นสมควรและเหมาะสมต่อไป 

นายสามารถ แซ่องุ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่61 ไดส้อบถามว่าธุรกจิถ่านหนิและธุรกจิ
เอทานอลนัน้บรษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญในธุรกจิดา้นไหนมากกว่ากนั ในปี 2553 นี้อาจจะมปีญัหาภยัแลง้ท าใหว้ตัถุดบิ
ออ้ยและมนัส าปะหลงัอาจจะขาดแคลนและมรีาคาเพิม่สงูขึน้ บรษิทัฯ ไดม้กีารเตรยีมการเพือ่รองรบัปจัจยัเสีย่งทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ดงักล่าวไวอ้ย่างไรบา้ง และบรษิทัฯ มโีครงการลงทุนหลายโครงการ จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะเพิม่
ทนุจากผูถ้อืหุน้ในปี 2553 นี้หรอืไม ่

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ และความเชีย่วชาญ
ทัง้ธุรกจิถ่านหนิและธุรกจิเอทานอล ซึง่ทัง้สองธุรกจิมสีว่นชว่ยสนบัสนุนใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี บางปีธุรกจิถ่านหนิอาจจะมผีลก าไรที่ไม่ดีแต่ธุรกจิเอทานอลมกี าไรที่ดีก็จะช่วยพยุงให้ผลก าไร
โดยรวมไมต่กต ่าหรอือยูใ่นเกณฑท์ีด่ไีด ้ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าบทวเิคราะหแ์ละแยกใหเ้หน็ผลการด าเนินงานของแต่ละ
ธุรกจิไวโ้ดยละเอยีดตามทีจ่ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจ าปีทุกปีแลว้ ส่วนปญัหาวตัถุดบิทีใ่ชผ้ลติเอทานอลซึง่อาจจะมี
ปญัหาขาดแคลนและราคาเพิม่สงูขึน้ กไ็ดเ้ตรยีมการรองรบัปจัจยัเสีย่งดงักล่าว เช่น ท าสญัญาซื้อวตัถุดบิดงักล่าวไว้
ล่วงหน้าบางสว่น ซึง่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยกต็ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัเรือ่งดงักล่าวเพือ่หาทางลด
ความเสีย่งอยูต่ลอดเวลา แมบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะมโีครงการลงทนุหลายโครงการกต็ามแต่ยงัไม่มแีผนทีจ่ะเรยีก
เพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้ในปี 2553 นี้ โดยจะใชเ้งนิทีส่ะสมมาจากการด าเนินงานไปลงทนุในโครงการต่างๆ กอ่น 

นายสญัชยั อุดมรชัตวนิชย ์ซึง่เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากนางวนัเพญ็ อุดมรชัตวนิชย ์ทีล่งทะเบยีนเขา้
ประชุมล าดบัที่ 229 ได้สอบถามว่าผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบรษิัทในเครอืในปี 2553 จะเป็นไปตาม
แผนงานและเป้าหมายทีว่างไวห้รอืไม ่จะเกดิปญัหาและอปุสรรคเชน่ปีทีผ่า่นมาอกีหรอืไม ่

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่าเท่าทีป่ระเมนิและตดิตามผลการด าเนินงาน
มาโดยตลอด คาดว่าจะไม่เกดิปยัหาและอุปสรรคเขา้มากระทบอย่างมนีัยส าคญั ฉะนัน้ผลการด าเนินงานในปี 2553 
ควรจะเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายทีค่าดหวงัไว ้

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 207 ได้อภิปรายว่าค าถาม 
ค าตอบและความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ขอใหบ้รษิทัฯ จดบนัทกึไวใ้นรายงาน
การประชุมใหค้รบถว้นดว้ย และขอสอบถามว่าบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปนัผลในปีต่อๆ ไปใหเ้รว็ขึน้กว่าเดมิจะไดห้รอืไม ่
เชน่จ่ายภายใน 15 วนัหลงัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัแิลว้เป็นตน้ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทัฯ ไดจ้ดบนัทกึค าถาม ค าตอบ และ
ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระไว้อย่างละเอยีดและครบถ้วน ซึ่งท่านผูถ้อืหุน้สามารถ
ตรวจดไูดจ้ากรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุปีทีผ่า่นมา สว่นขอ้เสนอแนะใหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิปนัผลเรว็ขึน้กว่าเดมินัน้ 
ยนิดรีบัขอ้เสนอดงักล่าวไปพจิารณา หากไม่มขีอ้ขดัขอ้งหรอืขอ้จ ากดัอื่นใดเขา้มาเป็นอุปสรรคกจ็ะจ่ายเงนิปนัผลให้
เรว็ขึน้ตามทีเ่สนอต่อไป 

นายสามารถ แซ่อุง ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่61 ได้เสนอแนะให้จดัอาหารส าหรบั     
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมใหม้คีวามหลากหลาย สบัเปลีย่นหมุนเวยีนกนัไปทุกปีเช่นปีนี้เป็นอาหารฝรัง่ส่วนปีต่อไปอาจจะ
เป็นอาหารจนีประเภท ขนมจบี ซาลาเปา เป็นตน้ 

/ นางสาวหยาดอรณุ ........ 
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นางสาวหยาดอรุณ ลกัษมเีศรษฐ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมล าดบัที่ 250 ได้เสนอแนะให ้  

บรษิทัฯ จดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในเดอืนมนีาคมของทุกปี ส่วนของช าร่วยหรอืของขวญัทีแ่จกใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่า
ประชมุควรจะแจกเป็น “คปูองแลกซื้อของ” (GIFT VOUCHER) แทนโดยแจกเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมเท่านัน้ และ
ขอเสนอใหบ้รษิทัฯ พาผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมการประกอบธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนี เซยี โดยให ้   
ผูถ้อืหุน้ที่เดินทางไปเป็นผู้ช าระค่าตัว๋เครื่องบนิเอง ส่วนค่าใช้จ่ายอื่นนอกจากค่าตัว๋เครื่องบนิ ขอใหบ้รษิัทฯ เป็น       
ผูช้ าระทัง้หมดเพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระกบับรษิทัฯ มากจนเกนิไป 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการและนายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการบริหารและผูอ้ านวยการ
ดา้นการเงนิไดร้ว่มกนัตอบชีแ้จง โดยมสีาระส าคญัสรุปไดว้่าในปี 2553 นี้บรษิทัฯ กไ็ดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
เรว็กว่าปี 2552 ซึง่ควรจะจดัประชุมไดเ้รว็กว่านี้ถา้ไม่ตดิวนัหยุดยาว ส่วนขอ้เสนอแนะอื่นๆ จะน าไปพจิารณาต่อไป 
โดยจะตอ้งไมเ่ป็นภาระแก่บรษิทัฯ มากจนเกนิไปเพราะจะมผีลกระทบต่อผลก าไรของบรษิทัฯ และมผีลกระทบต่อการ
จ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดว้ย ทัง้นี้จะตอ้งค านึงถงึผูถ้อืหุน้ทุกคน ซึง่จะตอ้งได้รบัสทิธเิท่าเทยีมกนัดว้ยตามหลกั
ธรรมาภบิาลทีด่ ี

 
หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดถ้ามว่ามผีูใ้ดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไมม่ผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชมุในครัง้นี้และขอบคณุส าหรบั
ค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชมุครัง้นี้ 
ประธานฯ กล่าวปิดประชมุ 
ปิดประชมุเวลา 17.55 น. 

 
 
 
 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 รายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 รวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ 
ในรอบปี 2553 นัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2553 หน้าที ่3 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของ
คณะกรรมการต่อผู้ถอืหุน้” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ   
CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้าม)ี จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง เสยีง
ต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



 
วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัส านักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั 
จ ากดั ไดต้รวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2553 เรยีบรอ้ยแล้ว
ตามทีบ่รษิทัฯ ได้จดัพมิพไ์ว้ในหนังสอืรายงานประจ าปี 2553 หน้าที ่.. ถงึ .. ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบ
บญัชแีละงบการเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืประจ า     
ปี 2553 ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้มกบั
หนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2553 หน้าที ่.. ถงึ .. แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2553 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและ  
ผลการด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอ
ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
วาระท่ี 4 

 
พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอื
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” ซึง่ปจัจุบนับรษิทัฯ มทีุนส ารองครบถว้นตามจ านวนทีก่ฎหมาย
ก าหนดแล้ว ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไม่ต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2553 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายอกีแต่อาจจะ
จดัสรรเป็นทนุส ารองอยา่งอืน่ได ้
 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไมม่โีครงการทีจ่ะลงทนุเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผล

ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกี าไรสุทธิทัง้สิน้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 

...................... บาท คดิเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ ........... บาท ซึ่งค านวณจากหุน้ที่ออกและเรยีกช าระแล้วจ านวน 
350,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.- บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมัติ
การจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2553 เพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน ...............- บาท 
และจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ านวน .................... หุน้ในอตัราหุน้ละ .....- บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ .................- 
บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

รำยละเอียดกำรจดัสรร จ ำนวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีกอ่น 516,788.94 บาท 
บวก ก าไรสทุธปิระจ าปี 2553 ......................... บาท 
ก าไรสะสมเพือ่การจดัสรรส าหรบัปี 2553 ......................... บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุส ารองทัว่ไป ......................... บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.50 บาท ซึง่คณะกรรมการ       

บรษิทัฯ ไดอ้นุมตัจิ่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2553 
 

175,000,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ ......... บาท ......................... บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป ........................ บาท 
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อตัรำเงินปันผลท่ีจ่ำยเทียบกบัก ำไรสทุธิ  
 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2553 หุน้ละ ...- บาท คดิเป็น
รอ้ยละ ......... ของก าไรสุทธ ิและโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหผู้ถ้อืหุน้แล้ว
เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2553 หุน้ละ 0.50 บาท จงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ ....... บาท 
ในวนัที ่4 พฤษภาคม 2554 ซึง่บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่16 มนีาคม 2554 
และใหร้วบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพกั
การโอนหุน้ในวนัที ่17 มนีาคม 2554 โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะไม่ไดร้บัเครดติภาษ ีเนื่องจากเป็นเงนิปนัผลที่
จ่ายจากก าไรส่วนทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล ทัง้นี้ผู้ถอืหุน้จะต้องเสยีภาษีเงนิได้ส าหรบัเงนิปนัผลที่ได้รบั
ดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 
ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2552 ปี 2553 
ก าไรสทุธ ิ 365,179,339.96 บาท ....................... บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลและประจ าปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ ...... บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหวา่งกาล 0.50 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลประจ าปี  0.50 บาทต่อหุน้ ...... บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 350,000,000 บาท ....................... บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 95.84 รอ้ยละ ..........  

 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในปี 2553 ในอตัรารอ้ยละ ....... ของ
ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ าหนด
ไวแ้ละเป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูกว่าปีกอ่น ...........% 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 



 
วาระท่ี 5 

 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2553  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ     
ขอ้ 11 จ านวน 5 คน คอื (1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี(2) นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิก์ลุ (3) นายวนัชยั โตสมบุญ (4) นายวสิฐิ    
ตนัตสินุทร และ (5) นางดวงกมล สชุาโต 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ
ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น
พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

รำยช่ือกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี กรรมการ 
(2) นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิก์ลุ กรรมการ 
(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอสิระ 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไมไ่ดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจัจุบนั
บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิ
ในดา้นต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 5 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีจ่ะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบียนได้ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนดตลอดจนได้
พจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในชว่งทีผ่า่นมาดว้ย 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมต่ามหลกัเกณฑก์าร
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2553 ถงึวนัที ่31 
ธนัวาคม 2553 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อยา่งใด 
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ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 
 ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 
ในชว่งทีผ่า่นมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มนี้แลว้ 
 

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  

ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง
เนื่องจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง  

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี ถอืหุน้จ านวน 6,100,000 หุน้ 
(2) นายวนัชยั โตสมบุญ  ถอืหุน้จ านวน 402,000 หุน้ 
(3) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร  ถอืหุน้จ านวน 4,287,000 หุน้ 
(4) นางดวงกมล สชุาโต  ถอืหุน้จ านวน 120,000 หุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นำยไกรสีห ์ศิริรงัษี 
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 61 ปี 
ท่ีอยู่ : 144/101 หมูท่ี ่11 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร ่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :   Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่39/2005 
กำรอบรมหลกัสตูรอ่ืน :   หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัรจากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.)       

รุน่ที ่4212 เมือ่ปี 2542 
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 26 ปี  
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ  :  จ านวน 6,100,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.74 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 7 แหง่ -ไมม่-ี 
 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2550-ปจัจบุนั : รองประธานกรรมการบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย)  
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2549-ปจัจบุนั : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2539-ปจัจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 
พ.ศ.2546-2550 : ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2541-2546 : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิก์ลุ 
 

ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการบรหิาร 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 68 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 39 หมูบ่า้นสารนิปารค์ ซอยรชัดา 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร 10800 
 

วฒิุการศึกษา : Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France  
 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่39/2005 
 

ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 26 ปี 
 

กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 11 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
 

กำรถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553  :  ไมม่ ี 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 
บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 
กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 
-ไมม่-ี -ไมม่-ี 3 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2549-ปจัจบุนั : รองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2539-ปจัจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 
พ.ศ.2547- วนัที ่27 ม.ค. 2554 : กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2540-2545 : ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารบรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2537-2544 : กรรมการ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2512-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ย กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายโครงการและวศิวกรรม 

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายวนัชยั โตสมบุญ 
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 62  ปี 
ท่ีอยู่ : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสทุธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management  
  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่7/2001 
กำรอบรมหลกัสตูรอ่ืน :  Senior Management Program IMD Switzerland เมือ่ปี 2549 
 :  Breakthrough Program for Senior Executives IMD Switzerland เมือ่ปี 2545 
 :  Managing Corporate Resources IMD Switzerland เมือ่ปี 2543 
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปจัจุบนั รวม 12 ปี 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ :   จ านวน 402,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.11 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ี
แข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ

บริษทัฯ 
จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

1 แหง่ กรรมการและรองประธานบรหิาร 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

2 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2548-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั : กรรมการและรองประธานบรหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2545-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บรษิทั กะรตั ฟอเซท จ ากดั  
พ.ศ.2547-2548 : ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : รองประธานบรหิาร (การลงทนุบรษิทัในเครอืและบรษิทัรว่ม)  
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอร์ซเลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั กระเบือ้งหลงัคาตราเพชร จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการบริหาร 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายวสิฐิ ตนัตสินุทร 
 

สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 52 ปี 
ท่ีอยู่ : 303/1 สขุมุวทิ 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรสีถติศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ MBA University Of Wisconsin-Madison 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่17/2001  
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมือ่ปี 2547 
ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปจัจุบนั รวม 11 ปี 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 8 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
กำรถือหุ้นในบริษทัฯ :  จ านวน 4,287,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.22 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ.2549-2552 : กรรมการบรษิทั ไอ อาร ์พ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการบรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : กรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
พ.ศ2541-2544 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ 
  บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภมูภิาค-ฝา่ยลงทนุ 
  บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จ ากดั 
พ.ศ.2527-2535 : ผูอ้ านวยการฝา่ยสนิเชือ่ บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

 

ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สชุาโต 
ต ำแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 65 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บญัชบีณัฑติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :   Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 
 

ระยะเวลำท่ีเป็นกรรมกำร : ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่ 2550 ถงึปจัจุบนั รวม 4 ปี 
  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ม ี2550 ถงึปจัจุบนั รวม 4 ปี 
 

กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 11 ครัง้ใน 11 ครัง้ 
 

กำรถือหุ้นในบริษทัฯ  :  จ านวน 120,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  
 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ ำนวน ประเภทกรรมกำร 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
  

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
พ.ศ.2550-วนัที ่27 ม.ค. 2554 : กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผ์ูช้ว่ย คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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บทนิยำมกรรมกำรอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอื   
ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่   
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่
มผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ            
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอื       
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
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 กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณา
ผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็น  
อสิระและบรษิัทฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไว้ในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระ
ดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ    

ก.ต.ล. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้
ในบรษิทัฯ ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระ 

นำงดวงกมล สุชำโต 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทั
ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีที่
ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/
สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
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วาระท่ี 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดวา่ “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จา่ย เงนิ
หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่า่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัได้แก่
เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามข้อบงัคบัหรอืตามที่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอื
จะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 
(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จา่ยเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน โดยประธาน

กรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาทและกรรมการจ านวน 14 คน ไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทตอ่คน ซึง่ทีป่ระชุม
วสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราคา่ตอบแทนดงักลา่ว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืน
ธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแตป่ระการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแตล่ะปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแตล่ะปี ส าหรบัปี 2553 ทีผ่า่นมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 ไดม้มีตอินุมตัคิา่
บ าเหน็จกรรมการจ านวน 13 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 4,350,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเชน่ทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 600,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 450,000.- บาท 
และกรรมการจ านวน 11 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 300,000.- บาท 

(2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน ได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน

โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ได้รบัเดอืนละ 
10,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นตน้มา โดยมไิด้มกีารเปลีย่นแปลงแต่
ประการใดจนถงึปจัจุบนันี้ ส าหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี 2553 หน้าที ่... ถงึ ... ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ส่วนคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด ซึง่ไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นใน
ฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยูแ่ลว้จงึไมไ่ดจ้า่ยผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอยา่งอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวใน
ขอ้ (1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี 
 ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2553 ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
2553 หน้าที่ ... ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 
 
 



 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2554 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2554 เป็นเงินทัง้สิ้น 12,060,000.- บาทต่อปี เพิ่มขึ้นจากปี 2553 จ านวน 
2,250,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 22.94 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 15 คน จะได้รบัค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 11,520,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้
จากปี 2553 จ านวน 2,250,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.69 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีท่กุเดอืนส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน โดยประธาน
กรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท กรรมการจ านวน 14 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 5,760,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเชน่เดยีวกบัปี 2553 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2554 ซึ่งจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิ้น 
6,600,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2553 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 800,000.- 
บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 
1 สว่นเทา่ๆ กนัเป็นเงนิคนละ 400,000.- บาท โดยเปรยีบเทยีบกบัคา่บ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2553 จะเป็นดงันี้ 

 
 

รายละเอียด 
(บาทต่อคนต่อปี) 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
ปี 2553 ปี 2554 เพ่ิมขึน้ 

จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี % 
ประธานกรรมการ 1 600,000.- 1 800,000.- - 200,000.- 33.33 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 450,000.- 1 600,000.- - 150,000.- 33.33 
กรรมการไดร้บัคนละ 11 300,000.- 13 400,000.- 2 100,000.- 33.33 
รวมคา่บ าเหน็จทีจ่า่ยทัง้สิน้ 13 คน 13 4,350,000.- 15 6,600,000.- 2 2,250,000.- 51.72 

 

ค่าบ าเหน็จกรรมการทีจ่ะจ่ายในปี 2554 เพิม่ขึน้จากปี 2553 จ านวน 2,250,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
51.72 เนื่องจากบรษิทัฯ มจี านวนกรรมการเพิม่ขึน้ 2 คนจากเดมิ 13 คน เพิม่ขึน้เป็น 15 คน และอตัราค่าบ าเหน็จ
กรรมการทีจ่่ายอยู่เดมิไม่มกีารเปลี่ยนแปลงมาตัง้แต่ปี 2552 อกีทัง้คณะกรรมการกไ็ด้บรหิารงานใหบ้รษิทัฯ มกีาร
เจรญิเตบิโตและมผีลการด าเนินงานทีด่มีาโดยตลอด โดยเฉพาะในปี 2552-2553 ทีผ่่านมา ทัง้ๆ ทีเ่กดิวกิฤตการณ์
ทางการเมอืงและเศรษฐกจิส่งผลกระทบไปทัว่แต่ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ กน็ับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่ขี ึน้มาเป็น
ล าดบัจนไดบ้รษิทัฯ ไดร้บัรางวลั BEST PERFORMANCE AWARD 2010 ใน QUARTILE ที ่1 (คอื บรษิทัจด
ทะเบยีนทีถ่กูจดัอยูใ่นล าดบั 25% แรก) จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน จะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน   
โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน จะไดร้บัเดอืนละ 
10,000.- บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 540,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบั     
ปี 2553 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน จะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน    
โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน จะไดร้บัเดอืนละ 
10,000.- บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 540,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบั      
ปี 2553 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนั
บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไดผ้่าน
การกลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทาง
ธุรกิจและผลก าไรของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราที่เสนอข้างต้น  เมื่อน าข้อมูล
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2552 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบจะ
เป็นดงันี้ 

(ก)  เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมประธานกรรมการ 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2552 

 
1,221,271 

 
84,000 

 
3,741,024 

 
1,063,485 

 
123,750 

 
3,700,813 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
500-<1,000 ลา้นบาทในปี 2552 

 
1,831,611 

 
245,000 

 
6,638,000 

 
921,791 

 
119,779 

 
4,277,778 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
- ค่าตอบแทนปี 2552-2553 1,320,000 670,715 660,000 810,000 
- ค่าตอบแทนปี 2554 1,520,000 774,286 760,000 960,000 

 

(ข) เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมประธานกรรมการ 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2552 

 
298,179 

 
180,000 

 
694,575 

 
252,984 

 
120,000 

 
694,575 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
500-<1,000 ลา้นบาทในปี 2552 

 
249,393 

 
40,000 

 
600,000 

 
304,904 

 
33,333 

 
1,633,333 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
- ค่าตอบแทนปี 2552-2554 180,000 120,000 

 

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ตามรายชื่อขา้งทา้ยนี้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยี
โดยตรง 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง  ถอืหุน้จ านวน 19,041,640 หุน้ 
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ถอืหุน้จ านวน 151,400 หุน้ 
(3) นางดวงกมล สชุาโต  ถอืหุน้จ านวน 120,000 หุน้ 
(4) นายวนัชยั โตสมบญุ  ถอืหุน้จ านวน 402,000 หุน้ 
(5) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี ถอืหุน้จ านวน 6,100,000 หุน้ 
(6) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร  ถอืหุน้จ านวน 4,287,000 หุน้ 
(7) นายพลิาศ พนัธโกศล  ถอืหุน้จ านวน 150,000 หุน้ 
(8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู  ถอืหุน้จ านวน 590,550 หุน้ 
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วาระท่ี 7 
 

พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยใหเ้สนอ
คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ี
คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน
เปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้วจงึได้เสนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขอ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตัง้นางสาวกมลทพิย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 หรอื    
นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 หรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่
4451 แหง่บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั ซึง่มคีณุสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนด
ของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2554 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2554 จ านวน 
1,000,000.- บาทเทา่กบัปีทีผ่า่นมา ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนคา่สอบบญัชบีรษิทัฯ ทกุปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว
ขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชจีากบรษิทั ส านักงานเอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ     
ในปี 2554 โดยก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000.- บาท และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 
ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.- บาท 

(1) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2553) หรอื 

(2) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) หรอื 

(3) นายวชิาต ิโลเกศกระวี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน      
งบการเงนิของบรษิทัฯ มากอ่น)  
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ข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำ 

(1) ค่าสอบบญัชปีี 2554 จ านวน 1,000,000- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่ายในปี 2554 โดย
ไมม่กีารเปลีย่นแปลงคา่สอบบญัชตีัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2554 

(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผู้สอบบญัชจีาก
บรษิทั ส านักงานเอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั เช่นเดยีวกนั โดยคดิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2554 จ านวน 950,000.- บาท 
เพิม่ขึ้นจากปี 2553 จ านวน 150,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 18.70 ทัง้นี้ตามปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นเนื่องจากมี
โรงงานผลติเอทานอล (สายการผลติที ่2) ขนาดก าลงัการผลติ 200,000 ลติรต่อวนัเพิม่ขึน้อกี 1 สายการผลติ โดยไม่มี
การเปลีย่นแปลงคา่สอบบญัชมีาแลว้   3 ปี (ตัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2553) 

(3) ในรอบปี 2553 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่าง
เดยีว โดยไมไ่ดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (NON AUDIT SERVICES) จากส านักงานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล 
หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน
ได้ โดยทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ได้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิัทฯ มาแล้ว 12 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2553 ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัช ี
(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชทีุกรอบ
ระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ขอ้ความอืน่ทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดั ทกุประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏิบตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 
หมวดท่ี 2 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น 
 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เทา่กนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุ้นของบริษัทในขณะใดขณะหนึ่งมีจ านวนหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
(25%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด ้

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีนุตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึง่มคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่ร้อยละหา้สบิ (50%) ของ

จ านวนผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไมว่่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทนุเทา่ใดหรอืไมล่งทนุเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของคน
ต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 

 

ข้อ 7. การโอนหุน้ยอ่มสมบรูณ์เมือ่ผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้กผู่ร้บัโอน 
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 การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มือ่บรษิทัไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุน้แลว้ และใชย้นับคุคลภายนอก

ไดเ้มือ่บรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกต้องตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั 

(14) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไมถ่กูตอ้งสมบรูณ์ใหบ้รษิทัแจง้แกผู่ย้ ืน่ค ารอ้งภายในเจด็วนั (7) 
เมือ่หุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม ่ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนงัสอืลงลายมอืชือ่ของ
ผูร้บัโอนหุน้ และมพียานหนึ่งคน (1) ลงลายมอืชือ่รบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิ ใหแ้กบ่รษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการ
โอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่งเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุน้ทกุใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชือ่ไวอ้ยา่งน้อยหนึ่งคน แต่ทัง้นี้กรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชือ่แทนกไ็ด้ 

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็น
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้ก าหนด 

 
หมวดท่ี 3 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น 
 

ข้อ 9. ให้บรษิัทมคีณะกรรมการของบรษิัทไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียูท่ ัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็น      
ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 
(1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนับแต่วนัที่
หนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบ
ดว้ยกไ็ด ้

 

ข้อ 14. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

 บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน 

 

ข้อ 15. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัอนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ 

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนนี้ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิทัซึ่งไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการ เจ้าหน้าทีต่ าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจหรอื

กระท าการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ถา้มรีอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจหน้าที่
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และให้แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่ งในคณะกรรมการบริหารเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิาร 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารใหน้ าขอ้ก าหนดเกีย่วกบัองค์ประชมุ และการประชมุตามขอ้บงัคบั
ขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่ง หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของ
บรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชือ่รว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนามผกูพนั
บรษิทั 

 คณะกรรมการอาจก าหนดชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของ
บรษิทั 

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นับแต่

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่
น้อยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน (25) ซึ่งมหีุน้นับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 

 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ที่
จดัพมิพ์จ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพ์ทีจ่ดัพมิพ์
จ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหนึ่งชัว่โมง (1) จ านวน     
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัด
ประชมุใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ 
ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
หมวดท่ี 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 
 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทกุปี 
ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู่

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 
 เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมือ่เหน็ว่าบรษิทัมี

ผลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระท าภายในหนึ่งเดอืน (1) นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 
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ข้อ 27. ผูส้อบบญัช ีมอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจน

ทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบรษิัท รวมทัง้ให้ชี้แจงขอ้เท็จจรงิ หรอืส่งเอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได ้

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล 
บญัชกี าไรขาดทนุ และปญัหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพือ่ชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 

 
หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 
ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชมุ  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

 
การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

(1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตัว
ขา้ราชการหรอืบตัรประจ าตวัพนักงานองคก์ารของรฐั (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุมถา้มี
การเปลีย่นชือ่ นามสกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอื   
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง (ไมห่มดอาย)ุ ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ กอ่นเขา้รว่มประชมุ  
 
 การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม                           

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะท าหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่เขา้รว่มประชมุ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของ
บรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบ่งการมอบฉนัทะเป็นหนงัสอืหลายฉบบัใหแ้กผู่ร้บัมอบฉนัทะหลายคนไมไ่ด้ 

(2) หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดซึง่ม ี3 แบบ คอื แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาใหท้่านผูถ้อืหุ้น
พร้อมกบัการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้แล้ว  โดยผูม้อบฉันทะจะต้องเลือกใชห้นังสอืมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวธิปีฏิบตัใิน (3) ขา้งล่างนี้ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.- บาท พร้อมทัง้ขดีฆ่าลงวนัทีท่ีท่ า
หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย เพือ่ใหถ้กูตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(3.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกท าหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้พรอ้มทัง้แนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ
ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

(3.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 
หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้ โดยผูม้อบฉันทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้า
พนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ)หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแล้วให้น าหนังสอืมอบฉันทะฉบบันัน้ใหเ้จ้าหน้าทีผู่ม้อี านาจของสถานทตูไทย
หรอืสถานกงสลุไทยหรอืเจา้หน้าทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมายใหท้ าการแทนบุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึง่สามารถใหก้ารรบัรอง
ทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายแหง่ประเทศนัน้ท าการรบัรองผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หนึ่ง 

(3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลือกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื 
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้พรอ้มทัง้แนบส าเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ มอีายุไม่เกนิ 1 เดอืน 
กอ่นวนัประชมุ ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลดงักล่าวและประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 
และแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึง่รบัรองถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไป
พรอ้มกนัดว้ย 
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(3.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบคุคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกท าหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชื่อพรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 
ในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจหน้าที่
คลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ใหน้ าหนังสือมอบฉันทะฉบบั
นัน้ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้มอี านาจของสถานทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทยหรอืเจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายให้ท าการแทน
บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึ่งสามารถใหก้ารรบัรองที่สมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนัน้ท าการรบัรอง      
ผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หนึ่ง 

(3.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน และหนงัสอื
ยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้ร ับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(3.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุน้ได้จดัท าและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งตน้กลบัคนืไปยงักรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยสง่ถงึบรษิทัฯ ล่วงหน้ากอ่นการประชมุไมน้่อยกว่า 1 วนั ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร
ต่างๆ ได ้และเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุดงักล่าว 

(3.7) ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชมุดว้ย 

(4) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ ถ้าท่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ดว้ยตนเอง ท่านผูถ้อืหุน้
อาจจะเลอืกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องท่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะหรอืเลอืกมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ดต้ามรายชือ่ต่อไปนี้  

 นายผดงุ เตชะศรินทร ์ท่ีอยู่เลขท่ี 41/9  ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ เขตจอมทอง
กรงุเทพมหานคร 10150 

 นำยอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีอยู่เลขท่ี 178 ซอยพิบลูวฒันำ 2 ถนนพระรำม 6 แขวงสำมเสนใน 
เขตพญำไท กรงุเทพมหำนคร 10400 
 (ดปูระวตัแิละขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะขา้งทา้ยนี้ ) 
กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมเีอกสาร
ค าสัง่ศาลแต่งตัง้ให้เป็นผู้จดัการมรดก ซึ่งลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกนิ 1 เดือนก่อนวนัประชุมมาแสดง
เพิม่เตมิดว้ย 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ ื่นเขา้ร่วมประชุม
แทน โดยจะตอ้งน าทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
 ใหผู้้อนุบาลหรอืผู้พทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมเีอกสาร
ค าสัง่ศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายไุมเ่กนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิ
ดว้ย 
กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแมม่อืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้า่ “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซ้ายของ………………..” และตอ้งมี
พยาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแท้จรงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึง่พยานตอ้งลงลายมอืชื่อ
เท่านัน้ จะพมิพล์ายนิ้วมอืไม่ได ้โดยจะตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึง่รบัรองถูกตอ้งโดยเจา้ของ
บตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 
 เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเริม่รบัลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้รว่มประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมง 
หรอืตัง้แตเ่วลา 13.30 น. – 15.30 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักลา่ว 
กำรออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณมีอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไว้

ในหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ โดยปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึง่มอบฉันทะ

ตามแบบ ก. หรอื ข. จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนน
เสยีงในแตล่ะวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอื
มกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไมเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉนัทะแตน้่อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ :- 
(3.1) กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกตา่งจากกรณีปกตกิใ็หด้ าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีก่ าหนดนัน้ โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว 
(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้ และประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิ

ใหผู้ถ้อืหุน้นั้นออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด้ 
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มือ่มผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอยา่งน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีาร

ลงคะแนนลบัดงักลา่ว โดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการ
ออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักลา่ว 

 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554 

วนัจนัทรท่ี์ 18 เมษายน 2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถ้ือหุ้น 
บริษทั ลำนนำรีซอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 

มำด้วยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจ าตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 

ตรวจเอกสำร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบวุ่า “ตรวจสอบแลว้” เพือ่ไปยงัโต๊ะ
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ TSD  
     ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลข 
     ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจ าตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 
 

เข้ำห้องประชุม เข้ำห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมือ่ครบองคป์ระชมุแลว้ประธานฯ จะกล่าวเปิดประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 เวลา 15.30 น. โดยประธานฯ

จะแจง้จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุโดยดจูาก Note Book ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชมุ  
(2) ประธานฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูเ้กบ็บตัรลงคะแนนทีม่รีหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะน าเสนอขึน้หน้าจอภาพเมื่อ
ผลสรปุการลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ประธานฯ อาจจะด าเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการ
ลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถา้เป็นวาระทัว่ไปจะเกบ็ใบลงคะแนนเฉพาะผูท้ีง่ดออกเสยีงและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ ส่วนวาระ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลจะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทกุคนเพือ่น าไปสรปุผลการลงคะแนน 

 



 
ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดุง เตชะศรนิทร ์
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 71 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  
 

วฒิุการศึกษา   

 ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร     

 The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที ่6/2002 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 
 

กำรถือหุ้นในบริษทัฯ  : ไมม่ ี  
 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
พ.ศ. 2543-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กลุธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2542-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2542-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซไ์ทลเ์พรสทจี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2537-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2534-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2542-2551 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทย-เยอรมนั เซรามคิ อนิดสัทรี ่จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2530-2540  :  ต าแหน่งสดุทา้ยกรรมการผูอ้ านวยการ ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2505-2530 : ต าแหน่งสดุทา้ยรองผูจ้ดัการทัว่ไป บรรษทัเงนิทนุอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

  

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 
  ยกเวน้วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 

 

 



 

 
ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 71 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร    

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005 
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008  
 

กำรถือหุ้นในบริษทัฯ  : ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ : ไมม่ ี
 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมการ บรษิทั สยามอตุสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีลคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
พ.ศ. 2528-2531 : ผูช้ว่ยกรรมการฝา่ยปฏบิตักิาร บรษิทั ผาแดง อนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2525-2528 : รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชโินไทยเอน็จเินียริง่แอนดค์อนสตรคัชัน้ จ ากดั 

 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 
  ยกเวน้วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 

 

 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี……………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต…………………….……………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ ำนวนทัง้ส้ินรวม………………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสำมญั…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั…l…………..............………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี........................ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย.์......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้ำพเจ้ำเพ่ือเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชุมใหญ่
สำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2554 ในวนัท่ี 18 เมษำยน 2554 เวลำ 15.30 น. ณ ห้องพลาซ่า แอทธินี 1 ชัน้ 2 โรงแรม พลาซ่าแอทธินี, 
รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหำนคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลำ และ
สถำนท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจกำรใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะกระท ำไปในกำรประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถ้ือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 
วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้………………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………….………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ ำนวนทัง้ส้ินรวม…….………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั………………….……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสำมญั…………………..…….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั……………...………………....เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………….….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(2) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(3) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจ้ำเพือ่เข้ำประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจำ้ในกำรประชมุ
ใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2554  ในวนัท่ี 18 เมษำยน 2554  เวลำ 15.30 น.   ณ  ห้องพลาซ่า แอทธินี 1 ชัน้ 2  โรงแรม
พลาซ่า แอทธินี, รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหำนคร 10330 หรอืท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วำระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2553 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วำระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



 
 

วำระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วำระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วำระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจ้ำ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 
ช่ือกรรมการ : นายไกรสีห ์ศิริรงัษี 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายสุโรจน์ ศภุสวสัด์ิกลุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายวนัชยั โตสมบุญ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายวิสิฐ ตนัติสุนทร 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นางดวงกมล สชุาโต 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

วำระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วำระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วำระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือ

ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน

หรอืในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งท่ีระบุไวข้า้งต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรอืเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้
ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เว้นแต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ได้กระท าเองทุกประการ 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 

หมายเหต ุ
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 

หน้า 3 ของจ านวน 3 หน้า 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2554 ซ่ึงจะจดัประชมุในวนัท่ี 18 เมษายน 2554 เวลา 15.30 น.        
ณ  ห้องพลำซ่ำ  แอทธินี 1  ชัน้ 2  โรงแรม พลำซ่ำ แอทธินี,  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทย ุ แขวงลมุพินี   
เขตปทุมวนั กรงุเทพมหำนคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..……………… 
 
 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. .......... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. .......... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง.......................................................................................................................................  
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. .......... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 

หน้า 1 ของจ านวน 2 หน้า 



 
 

 วาระท่ี ....... เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ .......................................................................................................................................  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ................................................................................................. ...................................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ .......................................................................................................................................  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ......................................................................................................... .............................. 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ...................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 
หน้า 2 ของจ านวน 2 หน้า 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี  …………………………………………..………………. 

  ……………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………….................…..…………………………………. 
ส านักงานตัง้อยู่เลขท่ี…………………….ถนน……………………...……….ต าบล/แขวง…………………..………………. 
อ าเภอ/เขต………………………….………จงัหวดั………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั .......................................................................... 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม ................................... หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสำมญั…………………..…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั……………...………………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ…………………….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์....................  หรอื 
(2) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์....................  หรอื 
(3) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์.............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้ำพเจ้ำเพื่อเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชุม
ใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2554 ในวนัท่ี 18 เมษำยน 2554 เวลำ 15.30 น.  ณ  ห้องพลาซ่า แอทธินี 1  ชัน้ 2  โรงแรม
พลาซ่า แอทธินี, รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบำงส่วน คือ 
 หุ้นสำมญั………………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธ…์………...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
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ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



(4) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วำระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2553 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วำระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วำระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วำระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วำระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย.................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
ช่ือกรรมการ : นายไกรสีห ์ศิริรงัษี 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายสุโรจน์ ศภุสวสัด์ิกลุ 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายวนัชยั โตสมบุญ 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายวิสิฐ ตนัติสุนทร 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นางดวงกมล สชุาโต 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วำระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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วำระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วำระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือ

ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน

หรอืในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งท่ีระบุไวข้า้งต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรอืเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้
ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชมุ เว้นแต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ได้กระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
หมายเหตุ 
(1) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 18 เมษายน 2554 เวลา 15.30 น.    
ณ  ห้องพลำซ่ำ แอทธินี 1  ชัน้ 2  โรงแรม พลำซ่ำ แอทธินี,  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทย ุ แขวงลุมพินี     
เขตปทุมวนั  กรงุเทพมหำนคร 10330 หรือท่ีจะพึง เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 
 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. ............ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. ............ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... .. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................... ...................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. ............ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องข้ำพเจ้ำ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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  วาระท่ี ......... เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................... ....................... 
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แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2553 (แบบรปูเล่ม) 

  
 ถา้ท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจ าปี 2553 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทีเ่ป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรุณาแจง้ความประสงคโ์ดยระบชุื่อ และทีอ่ยู่ขา้งล่างนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 

 
กรุณาสง่แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2553 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822 หรอื

สง่ทางไปรษณยีไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยูข่า้งล่างนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณุำเขียนตวับรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ .......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2553 (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนี้) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

 
เลขานุการ 
บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทนุพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลนิจติ 
แขวงลุมพนิี  เขตปทมุวนั  กรงุเทพมหานคร  10330 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลำนนำรีซอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
888/99 อำคำรมหำทุนพลำซ่ำ ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080  โทรสำร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 
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