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ที ่0356/13 
 

21  มนีาคม  2556 
 

เรือ่ง      ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556  
เรียน     ทา่นผูถ้อืหุน้ 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
(1) สาํเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2555 
(2) รายงานประจาํปี 2555 พรอ้มทัง้งบการเงนิประจาํปี 2555 ในรปูแบบ CD-ROM และเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมแต่ละ

วาระซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุมในครัง้น้ี 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม การมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทัง้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงตาํแหน่งทีต่ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 

 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2556  เวลา 
15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธนิี รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 :  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2555  
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรรบัรองรายงานดงักลา่วดงัมรีายละเอยีดปรากฏ
ตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระท่ี 2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 ที่
ผา่นมาดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุน้ี 

วาระท่ี 3 :  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทนุประจาํปีสิน้สดุ
เพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแลว้ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มา
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระท่ี 4 :  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรกาํไรดงัต่อไปน้ี  
(1) ใหจ้ดัสรรกําไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไปจาํนวน 154,700,000 บาท และ  
(2) ใหจ้ดัสรรกําไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 525,000,000 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯได้อนุมตัิใหจ่้ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหก้บัผู้ถอืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 14 
พฤศจกิายน 2555 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่าย
เพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 350,000,000 บาท โดยจา่ยเป็น 2 สว่นดงัน้ี 
(2.1) จ่ายเป็นหุน้สามญัของบรษิทัฯ จาํนวน 175,000,000 หุน้มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในอตัราสว่น 

2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผล เป็นเงนิ 175,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 
0.50 บาท กรณีทีม่เีศษหุน้จากการจดัสรรหุน้ปนัผลใหป้ดัทิ้งและจ่ายเป็นเงนิสดแทนการจ่ายหุน้
ปนัผลโดยคดิคาํนวณตามอตัราสว่นของการจา่ยเงนิปนัผลหุน้ละ 0.50 บาท 

(2.2) จา่ยเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.50 บาทเป็นเงนิ 175,000,000 บาท  
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ทัง้น้ีใหก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่29 เมษายน 2556 และให้

รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกั
การโอนหุน้ในวนัที ่30 เมษายน 2556 โดยกําหนดใหจ้่ายหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่21 พฤษภาคม 
2556 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระท่ี 5 : พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุจดทะเบียน การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิและการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
(5.1)  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุจดทะเบียน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เพือ่รองรบั
การจ่ายหุน้ปนัผลดงักล่าวในวาระที ่4 จาํนวน 175,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 175,000,000 
หุน้มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึง่จะทาํใหทุ้นจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 350,000,000 บาท ซึง่ประกอบดว้ยหุน้สามญั
จํานวน 350,000,000 หุน้มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพิม่ขึน้เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จํานวน 525,000,000 บาท 
ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 525,000,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ดงัมรีายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุน้ี  

(5.2)  การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 
4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักล่าวในวาระที ่5.1 โดยแกไ้ขใหม่เป็นดงันี้ 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 525,000,000 บาท (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นบาทถว้น) 
แบ่งออกเป็น 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
มลูคา่หุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ -   หุน้ (                    )              

ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 
(5.3)  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 
175,000,000 หุน้เพือ่รองรบัการจ่ายเงนิหุน้ปนัผลดงักลา่วในวาระที ่4 โดยจดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้เดมิในอตัราสว่น 2 หุน้
เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผลในราคามลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นเงนิ 175,000,000.- บาท กรณีทีม่เีศษหุน้จากการ
จดัสรรหุน้ปนัผลใหป้ดัทิง้และจ่ายเป็นเงนิสดแทนการจ่ายหุน้ปนัผลโดยคดิคํานวณตามอตัราส่วนของการจ่ายเงนิ
ปนัผลหุ้นละ 0.50 บาท ถ้ามหีุ้นสามญัเพิม่ทุนทีเ่หลอืจากการจดัสรรหุน้ปนัผลดงักล่าวขา้งต้นใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัฯ นําเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาจดัสรรหุน้คงเหลอืดงักล่าวในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ต่อไปและใหจ้ด
ทะเบยีนเปลี่ยนแปลงทุนที่ชําระแล้วให้สอดคล้องกนัด้วยหลงัจากจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าวขา้งต้นเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุน้ี 

วาระท่ี 6 : พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จาก
ตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 คน คอื (1) นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ (2) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อาร์โต้ (3) นาย
ธนญ ตนัติสุนทร และ (4) นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท์ ดงัมรีายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําส่งมาพร้อมกบั
หนงัสอืเชญิประชุมนี้ 
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วาระท่ี 7 : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในปี 
2556 ดงัต่อไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจาํนวนคงทีท่กุเดอืนโดยประธานกรรมการ

จะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาทและกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.-บาทต่อคนเช่นเดยีวกบัปีกอ่นโดยไม่
มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(2) คณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 14 คนจะไดร้บับาํเหน็จประจาํปี 2556 คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 7,875,000.- บาทซึง่
จา่ยปีละหน่ึงครัง้ โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัปี 2555 คอืประธานกรรมการจะไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 
1,016,130.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 762,090.- บาทและกรรมการจะไดร้บั
คนละ 1 สว่นเทา่ๆ กนัเป็นเงนิคนละ 508,065.- บาท  

(3) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จา่ยเป็นจาํนวนคงทีท่กุเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทและกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน    

ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุน้ี 
วาระท่ี 8 :  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4434 และหรอืนายวชิาต ิโลเกศกระว ีผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่
4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 แหง่บรษิทั สาํนักงาน 
เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดัเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2556 โดยกําหนดค่าสอบบญัชีประจําปีจํานวน 
480,000.- บาทและค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 1,050,000.- บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอแนะ ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมน้ี 

วาระท่ี 9 : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ตามทีบ่รษิทัฯ ไดก้าํหนดวธิปีฏบิตัเิรือ่งการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และเสนอแต่งตัง้กรรมการ

รายใหมเ่ป็นการลว่งหน้าโดยเปิดรบัเรือ่งจากผูถ้อืหุน้ในช่วงตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2555 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ปรากฏว่าไม่มี
ผูถ้อืหุน้คนใดเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในตําแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มกีารบรรจุวาระ
เพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีน้ี 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 ในวนัที ่19 มนีาคม 2556 และให้
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่
20 มนีาคม 2556 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคีาํถามใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชีแ้จงเพิม่เตมิในระเบยีบวาระใดทีนํ่าเสนอในการประชุมครัง้นี้ สามารถสง่
คาํถามลว่งหน้าไดท้ี ่anun@lannar.com หรอื โทรสาร 02-253-6822  

จงึขอเรยีนเชญิทา่นผูถ้อืหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมตามวนั เวลาและสถานทีด่งักลา่วขา้งตน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์และวิธีปฏบิตัิในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่นําส่งมาพร้อม
หนงัสอืเชญิประชุมนี้แลว้ 

โดยคาํสัง่คณะกรรมการ 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
กรรมการและเลขานุการ 
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วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2555 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิทัฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 เมื่อวนัองัคารที่ 17 เมษายน 2555 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถงึ 16.30 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมทีนํ่าส่งมาพรอ้มน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2555 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2555 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชมุเมือ่วนัองัคารที ่17 เมษายน 2555 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ 
รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร  
 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบ
เมื่อตอนเริม่ประชุมว่ามผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจํานวน 251 คน ถือหุ้นจํานวน 32,831,555 หุ้น และมอบฉันทะมา
ประชุมจาํนวน 202 คน ถอืหุน้จาํนวน 211,757,675 หุน้รวมทัง้สิน้จาํนวน 453 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 244,589,230 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 69.8826 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ประธานฯ จงึไดก้ลา่วเปิดประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2555 และไดแ้นะนํากรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่ม
ประชุมในครัง้นี้ดงัน้ี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ กรรมการ 
(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายอนนัต ์ ศริพิงศ ์ กรรมการอสิระ 
(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(10) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(11) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(12) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ํานวยการดา้นถ่านหนิ 

และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(13) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการ กรรมการบรหิารและผูอ้ํานวยการดา้นการเงนิ 
(14) นางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัช ีแหง่บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั 
คณะกรรมการมจีาํนวนทัง้สิน้ 14 คนมกีรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จาํนวน 13 คน ตาม

รายชื่อดงักล่าวข้างต้นและมกีรรมการที่ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้จํานวน 1 คน คือ นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร ์
เน่ืองจากตดิธุรกจิอื่นในต่างประเทศจงึไม่สามารถเดนิทางมาเขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ได ้

บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่เทปบนัทกึเรื่อง “การส่งเสรมิบรรษทัภบิาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจด
ทะเบียน” ซึ่งจดัทําโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และสภาธุรกจิตลาดทนุไทยใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบก่อนจะเริม่การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ 

ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุมและเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการประชมุครัง้น้ี ประธานฯ จงึไดช้ีแ้จงหลกัเกณฑใ์น
การประชุมรวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงสาํหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระโดย
ยอ่ดงัต่อไปนี้ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุแลว้) 

 
 / (1) บรษิทัฯ ............ 



 
 
 

(1) บรษิทัฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าสําคญัและเสนอรายชื่อผูท้ ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพือ่บรรจเุป็นวาระ
ประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามลาํดบัวาระทีก่ําหนดไว้
ในหนงัสอืนดัประชมุ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้  

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผยโดยนบัหนึ่งหุน้เป็นหน่ึงเสยีง โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉนัทะตามแบบ ก จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอื
มกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็น
การออกเสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉันทะ โดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไดพ้มิพจ์ํานวนหุน้หรอืจํานวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้ 
โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถอืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ จะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงทีไ่ม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะแต่น้อยกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ) 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ 
โดยถอืวา่ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 
ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอยา่งอื่นไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง กใ็หนํ้าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพือ่นบัคะแนนเสยีงต่อไป และเพือ่ความรวดเรว็ในการนบั
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอื    
งดออกเสยีงจะถือว่าเหน็ด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีู้ถือหุ้นคนใดไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดก็ขอให้ชูมอืขึ้น     
โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของทา่นไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป 

(4) ส่วนการออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะให ้  
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของ    
ผูถ้อืหุน้ทกุท่านไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป 
 

 
/ (5) มตขิองทีป่ระชุม .......... 
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(5) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ใน
หนังสอืนัดประชุมทีส่่งใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแลว้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึง
เสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด กรณีอื่นๆ ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดไวแ้ตกต่างออกไป (ถา้ม)ี ประธานฯ 
จะแจง้ใหท้า่นผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้ใหท้่าน   
ผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(7) การลงคะแนนลบัอาจจะทาํไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุอยา่งน้อย 5 คนรอ้งขอและทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีาร
ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบ
ลงคะแนนของทา่นไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชมุรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปีญัหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็
หรอืใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีจ่ดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยวา่เป็น  
ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

 

หลงัจากนัน้จึงได้เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2554  
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2554 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2554 เมื่อวนัจนัทรท์ี ่18 เมษายน 2554 ระหว่างเวลา 15.30 

น. ถงึ 19.10 น. ณ หอ้งพลาซ่า แอทธนีิ 1 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ 
เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมทีนํ่าสง่มาพรอ้มน้ี ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ให้
ผูถ้อืหุน้ทกุคนลว่งหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2554 ดงักล่าว 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น  พจิารณาแลว้จงึมมีตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2554 ตามที่
เสนอขา้งตน้โดยไมม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 246,936,830 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 465 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 246,936,830 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.5534 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่2 ............ 
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วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2554 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2554 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงาน
ประจาํปี 2554 ทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนทราบล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้ม
กบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ โดยไดใ้หน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารรายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้
ทราบถงึผลการดาํเนินงานในรอบปี 2554 ทีผ่่านมา ซึง่นบัว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่มีากเป็นทีน่่าพอใจโดยมกีาํไรสทุธเิตบิโตเพิม่ขึน้
จากปีก่อนอย่างต่อเนื่องทัง้ๆ ทีเ่กดิอุทกภยัและวกิฤตการณ์เศรษฐกจิส่งผลกระทบไปทัว่ โดยงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และ
บรษิทัในเครอืมรีายไดท้ัง้สิน้ 13,156.75 ลา้นบาท และมกีําไรสุทธ ิ1,043.40 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรสทุธหิุน้ละ 2.98 บาท เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2553 มรีายไดแ้ละกาํไรสทุธเิพิม่ขึน้ 4,222.52 และ 368.74 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 47.26 และ 54.66 
ตามลาํดบั ซึง่บรษิทัฯมกีาํไรสทุธสิงูสดุในรอบ 27 ปีนบัตัง้แต่จดัตัง้บรษิทัฯ เมือ่ปี 2528 เป็นตน้มาโดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากการ
ขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 91.55 และ 8.45 คดิเป็นสดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิรอ้ยละ 103.11 และมี
ขาดทนุสทุธจิากธุรกจิเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 3.11 ตามลาํดบั  
 การประกอบธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2554มรีายไดท้ัง้สิน้ 11,899.14 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
3,881.93 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 48.42และมกีําไรสุทธ ิ1,797.63 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 539.45 ลา้นบาท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 42.88 โดยมสีมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดดาํเนินการแลว้สองเหมอืงขนาดกาํลงัการผลติ
ถ่านหนิเหมอืงละประมาณ 2.5และ 3 ลา้นตนัต่อปีโดยสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่1 ยงัมอีายุคงเหลอือกี 19 ปี และแหล่ง
ที ่2 ยงัมอีายุคงเหลอือกี 27 ปี โดยบรษิทัฯมแีผนการลงทุนขยายกําลงัผลติถ่านหนิเพิม่ขึน้และจดัหาแหล่งสมัปทานเหมอืง
ถ่านหนิแห่งใหม่เพิม่เตมิเพื่อเพิม่ศกัยภาพธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ ในอนาคต โดยจะได้เรยีนใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบความ
คบืหน้าในโอกาสต่อไป 
 การประกอบธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี 2554 มรีายได้ทัง้สิน้ 1,098.21 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 337.98 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 44.46 และมขีาดทนุสทุธ ิ42.90 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 51.62 
ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 54.61 โดยมปีรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 38.38 และราคาขายเอทานอลลดลงรอ้ยละ 
2.72 แต่กากน้ําตาลซึง่เป็นตน้ทนุสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลยงัมรีาคาแพงกอปรกบัโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่2 
ทีส่รา้งขึน้ใหมย่งัไมม่รีายไดใ้นปี 2554 จงึทาํใหเ้กดิผลขาดทนุขึน้ ปจัจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลจาํนวน 2 สายการผลติตัง้อยู่
ทีอ่าํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ีโดยมขีนาดกาํลงัการผลติเอทานอลในสายการผลติที ่1 จาํนวน 150,000 ลติรต่อวนั และ
สายการผลติที ่2 จาํนวน 200,000 ลติรต่อวนัโดยสายการผลติที ่2 ยงัอยู่ในระหว่างการปรบัปรุงประสทิธภิาพและทดลองเดนิ
เครื่องจกัร (COMMISSIONING) คาดว่าจะแล้วเสรจ็ในไตรมาสที่ 1/2555 ซึ่งจะทําให้มกีําลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิ้น 
350,000 ลิตรต่อวนั โดยใช้กากน้ําตาลและมนัสําปะหลงัเป็นวตัถุดิบหลกั ทัง้สองโรงงานได้รบัสิทธปิระโยชน์พเิศษตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 และบรษิทัฯ มแีผนการลงทุนทีจ่ะนําเอทานอลไปใชเ้ป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรม
ต่อเน่ืองเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ในอนาคต ซึง่ขณะนี้ยงัอยูใ่นขัน้ตอนของการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการดงักล่าว 
 ส่วนฐานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสนิ
หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) เท่ากบั 1.23 เท่า แต่มสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 43.49 และมสีดัสว่น
หน้ีสนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 76.96 เทา่นัน้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พยายามบรหิารงานและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้อย่างระมดัระวงั โดยยดึหลกัการ
กํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซึ่งทําใหบ้รษิทัฯ สามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการ
ดาํเนินงานทีด่ ีทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาลงทนุและพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างรอบคอบและระมดัระวงัเพือ่ให้
กจิการของบรษิทัฯ เตบิโตต่อไปอย่างยัง่ยนืและมัน่คงในระยะยาว 

/ หลงัจากนัน้ .......... 
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หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญัหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 
นายสมเกยีรต ิสาลพีฒันา ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่420 ไดส้อบถามเกีย่วกบัการผลติเอทา

นอลของบรษิทัยอ่ยวา่ใชว้ตัถุดบิอะไรบา้ง 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่1 ใชก้าก 

น้ําตาลเป็นวตัถุดบิเพยีงอย่างเดยีว ส่วนสายการผลติที ่2 เป็นระบบ MULTI-FEED สามารถใชม้นัสาํปะหลงัหรอืกากน้ําตาล
อย่างใดอยา่งหน่ึงเป็นวตัถุดบิกไ็ด ้

นายพรภทัร จนิตนาวงศ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที่ 372 ได้สอบถามเกี่ยวกบัการลงทุนซื้อ
แหลง่สมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่วา่มคีวามคบืหน้าอย่างไรบา้ง 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯไดเ้ขา้ไปตดิต่อเจรจาซื้อแหล่งสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ไวห้ลายแห่ง ซึ่งขณะนี้ยงัอยู่ในขัน้ตอนของการศกึษาความเป็นไปไดด้้านการลงทุนและการประเมนิ
ศกัยภาพของแหล่งถ่านหนิแต่ละแห่งซึ่งยงับอกไม่ไดว้่าจะต้องใชเ้วลาอกีมากน้อยเพยีงใด ถา้โชคดกีอ็าจจะซื้อแหล่งถ่านหนิ
แห่งใหมไ่ดป้ระมาณกลางปี 2555 นี้ 

นายสมหวงั พูลสมบตัิ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมลําดบัที่ 424 ได้สอบถามเกี่ยวกับกฎหมายของ
ประเทศอนิโดนีเซยีทีจ่ะออกมาบงัคบัใชก้บัธุรกจิถ่านหนินัน้มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยอยา่งไรหรอืไม่ 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงวา่เรือ่งน้ียงัไมม่คีวามชดัเจนในขณะนี้ 
นายฉัตรชยั มงคลพนัธุ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่289 ไดส้อบถามเกีย่วกบัปรมิาณสาํรองของ

COAL RESERVES ในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่1 ของบรษิทัย่อยทีเ่ปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้จากปีก่อนตามทีป่รากฏ
ในรายงานประจาํปี 2554 นัน้มวีธิกีารประเมนิอยา่งไรและมปีรมิาณสาํรอง COAL RESOURCES มากน้อยเพยีงใด 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารได้ตอบชี้แจงว่าแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่1 นัน้มี
ปรมิาณสาํรองของ COAL RESOURCES มากกวา่ 100 ลา้นตนั โดยปรมิาณสาํรองของ COAL RESERVES ทีเ่พิม่ขึน้นัน้
อาจจะมาจากการสาํรวจพบถ่านหนิใน RESOURCES นัน้เพิม่ขึน้หรอืราคาถ่านหนิเปลีย่นแปลงไปแลว้สามารถจะลงทุนขุด
ถ่านหนิไดล้กึมากขึน้ โดยการเพิม่ STRIPPING RATIO ใหส้งูขึน้จงึทําใหม้กีารปรบัปรมิาณสํารอง COAL RESERVES 
เพิม่ขึน้ดงักลา่ว 

นายสมบรูณ์ อุดมดเิรกฤกษ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่260 ไดส้อบถามวา่บรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบ
ธุรกจิเอทานอลนัน้มแีผนทีจ่ะลงทุนก่อสรา้งโรงงานน้ําตาลแล้วผลติกากน้ําตาลมาใช้ผลติเอทานอลเองหรอืไม่ และวตัถุดิบ
กากน้ําตาลทีใ่ชอ้ยู่นัน้ซือ้จากทีไ่หน อยูห่า่งจากโรงงานผลติเอทานอลมากน้อยเพยีงใด 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงวา่ปรมิาณกากน้ําตาลทีผ่ลติไดใ้นแต่ละปียงัมจีาํนวน
มากเพยีงพอทีจ่ะซื้อหามาใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติเอทานอลได้โดยไม่ขาดแคลนจงึยงัไม่มแีผนที่จะลงทุนก่อสรา้งโรงงาน
น้ําตาลขึน้เองในช่วง 3-5 ปีขา้งหน้า สว่นการจดัซือ้วตัถุดบิกากน้ําตาลจะซือ้จากโรงงานน้ําตาลทีต่ ัง้อยู่ตดิกบัโรงงานผลติเอทา
นอลของบรษิทัย่อยทีจ่งัหวดัสพุรรณบุรปีระมาณรอ้ยละ 50 ซึง่มกีารทาํสญัญาซื้อขายผกูพนัไวใ้นระยะยาวและซื้อจากโรงงาน
น้ําตาลอื่นอกีประมาณรอ้ยละ 50 โดยจะพยายามจดัซือ้จดัหากากน้ําตาลใหไ้ดใ้นราคาทีถู่กทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้

นายฉัตรชยั มงคลพนัธุ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่289 ไดส้อบถามวา่การขายหุน้สามญับรษิทั 
ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (“ไทยอะโกร”) ใหบ้รษิทั บางจากปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) (“บางจาก”) ตอ้งระงบัไป
เพราะการก่อสรา้งโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่2 ยงัไม่แลว้เสรจ็ตามเงื่อนไขขอ้กําหนดในสญัญาซื้อขายนัน้ บรษิทัฯ 
ยงัมขีอ้ผกูพนัทีจ่ะต้องขายหุน้สามญัไทยอะโกรใหบ้างจากในอนาคตอกีหรอืไม่และเอทานอลทีบ่างจากซือ้จากไทยอะโกรนัน้มี
ปรมิาณมากน้อยเพยีงใด 

/ นายไกรสหี ์.......... 
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นายไกรสหี ์ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทัฯ ไม่มขีอ้ผูกพนัใดๆ ที่จะต้องขายหุน้สามญั

ไทยอะโกรใหบ้างจากในอนาคต ส่วนปรมิาณเอทานอลที่ไทยอะโกรขายใหบ้างจากเดอืนละประมาณ 2.50 ล้านลติรซึ่งมากกว่า   
รอ้ยละ 50 ของปรมิาณเอทานอลทีบ่างจากซือ้อยูเ่ดอืนละประมาณ 4 ลา้นลติร 

นายสมเกยีรต ิพรหมรตัน์ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่49 ไดส้อบถามว่าทาํไมผลประกอบการธุรกจิ
เอทานอลจงึมผีลขาดทุนต่อเน่ือง 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเป็นเพราะความไม่แน่นอนของนโยบายรฐับาลทีข่าด
ความต่อเน่ืองและมกัจะมกีารเปลีย่นแปลงเมือ่มกีารผลดัเปลีย่นรฐับาลใหม่ ทาํใหไ้ม่มกีารสง่เสรมิการใชเ้อทานอลอยา่งต่อเน่ืองโดย
ไทยอะโกรมผีลขาดทุนในช่วง 2 ปีทีผ่่านมาเพราะสาเหตุใหญ่สองประการ คอื (1) วตัถุดบิกากน้ําตาลมรีาคาปรบัตวัสงูขึน้จากราคา
ตนัละประมาณ 3,000 บาทปรบัตวัสงูขึน้มากกว่าตนัละ 5,000 บาท ทําใหต้น้ทุนการผลติเอทานอลปรบัตวัสูงขึน้ไม่สอดคลอ้งกบั
ราคาขายและ (2) อุปสงค์เอทานอลมปีระมาณ 1 ลา้นลติรต่อวนัในขณะทีอุ่ปทานเอทานอลมมีากกว่า 2 ลา้นลติรต่อวนัทําใหเ้กดิ
อุปทานเอทานอลลน้ตลาด (EXCESS SUPPLY) และมผีลทําใหร้าคาขายเอทานอลตกตํ่าเพราะผูซ้ื้อมอีาํนาจต่อรองสงู อยา่งไรก็
ตามผลประกอบการธุรกจิเอทานอลในช่วงไตรมาสที ่1/2555 ทีผ่า่นมามกีําไรคอ่นขา้งดแีละคาดวา่ผลประกอบการธุรกจิเอทานอลใน
ปี 2555 น่าจะมแีนวโน้มกาํไรทีด่ ี

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่412 ไดอ้ภปิรายวา่ผลประกอบการธุรกจิเอทา
นอลในชว่งทีผ่่านมาไมด่แีละมผีลขาดทุนต่อเน่ือง จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ มนีโยบายในการดาํเนินธุรกจิเอทานอลต่อไปอยา่งไรใน
อนาคต 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทัฯ มโีรงงานผลติเอทานอลอยู่สองสายการผลติ
โดยสายการผลติที ่1 ใชว้ตัถุดบิกากน้ําตาลในการผลติเอทานอลไดเ้พยีงอยา่งเดยีว สว่นสายการผลติที ่2 เป็นระบบ MULTI-FEED 
สามารถใชว้ตัถุดบิมนัสาํปะหลงัหรอืกากน้ําตาลกไ็ดอ้ย่างเช่นในปี 2555 น้ีราคามนัสาํปะหลงัมรีาคาแพงมากแต่กากน้ําตาลมรีาคา
ถกูลง กจ็ะใชก้ากน้ําตาลเป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเอทานลโดยมเีป้าหมายทีจ่ะผลติเอทานอลออกจาํหน่ายในปี 2555 ประมาณ 75 
ลา้นลติร คาดว่าจะมกีําไรทีด่พีอสมควร โดยปจัจุบนับรษิทัย่อยผลติเอทานอลไดจ้ํานวนเท่าใดกต็ามกส็ามารถจําหน่ายไดท้ัง้หมด 
คาดว่าธุรกจิน้ียงัสามารถทํากําไรไดใ้นช่วง 2-3 ปีขา้งหน้า สว่นโครงการส่งออกเอทานอลไปจําหน่ายยงัต่างประเทศและโครงการ
ลงทุนขยายธุรกจิเอทานอลไปยงัอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในอนาคตนัน้ยงัอยูใ่นขัน้ตอนของการศกึษาความเป็นไปไดเ้พือ่เตรยีมรองรบั
ปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตเทา่นัน้ 

นายฉัตรชยั มงคลพนัธุ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัที่ 289 ได้สอบถามเพิม่เติมว่าบรษิัทย่อยผลิต      
เอทานอลไดจ้าํนวนเทา่ใดกต็ามกส็ามารถขายไดท้ัง้หมดเป็นเพราะสาเหตุใดหรอืใชก้ลยุทธอ์ยา่งไร 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) เป็น  
ผูป้ระกอบธุรกจิเอทานอลรายแรกๆ (PIONEER) ทีผ่ลติเอทานอลออกจาํหน่ายโดยใชเ้ทคโนโลยชีัน้สงูในการผลติและคุณภาพเอทา
นอลทีผ่ลติไดเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืของลกูคา้ 

นายอศัวนิ ลขิติทรพัย ์ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่423 ไดส้อบถามเกีย่วกบัโครงการลงทุนผลติสาร
อนุพนัธข์องเอทานอลทีม่ศีกัยภาพสงูเพือ่ขยายธุรกจิไปยงัอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในอนาคตนัน้มกีารกําหนดทศิทางไวอ้ยา่งไรบา้ง 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงว่าถ้าในอนาคตเกิดปญัหาอุปทานเอทานอลล้นตลาด 
(EXCESS SUPPLY) แลว้ทําให้จําหน่ายเอทานอลได้น้อยลง บรษิทัฯ ก็ยงัมทีางออกโดยส่งออกเอทานอลไปจําหน่ายยงั
ต่างประเทศหรอืนําไปใช้เป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมต่อเน่ืองได้ ซึ่งขณะน้ียงัอยู่ในขัน้ตอนของการศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการเพือ่เตรยีมรองรบัปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตไวล้ว่งหน้าเทา่นัน้ ยงัไม่มขีอ้สรปุทีช่ดัเจนในขณะน้ี 
  

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2554 ตามทีเ่สนอขา้งตน้
ทุกประการ 

 / วาระที ่3 ........... 
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วาระท่ี  3    : พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทนุประจาํปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2554 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุน
ประจาํปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 โดยใหน้ายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้าํนวยการดา้นการเงนินําเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัสาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จํากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 เรยีบรอ้ยแล้วตามที ่ 
บรษิทัฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจําปี 2554 หน้าที่ 32 ถึง 90 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละ      
งบการเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืประจาํปี 2554 ซึง่ไดเ้ผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 
ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป
รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจาํปี 2554 หน้าที ่30 ถงึ 31 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจําปี 2554 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและ   

ผลการดําเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอให ้      
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ ซึง่มี
สาระสาํคญัสรปุไดด้งันี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2553 2554 จาํนวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 5,882.62 7,217.57 1,334.95 22.69 
หน้ีสนิรวม 2,698.73 3,138.87 440.14 16.31 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 3,183.89 4,078.70 894.81 28.10 
มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 7.50 9.35 1.85 24.63 

 
รายการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
งบกาํไรขาดทนุ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2553 2554 จาํนวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ 8,934.23 13,156.75 4,222.52 47.26 
กาํไรสทุธ ิ 674.66 1,043.40 368.74 54.66 
กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.93 2.98 1.05 54.66 

 
 
 

/ (ข) งบการเงนิ .......... 
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(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2553 2554 จาํนวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 2,067.16 2,201.08 133.92 6.48 
หน้ีสนิรวม 373.10 289.74 (83.36) (22.34) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,694.06 1,911.34 217.28 12.83 
มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.84 5.46 0.62 12.83 

 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบกาํไรขาดทนุ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2553 2554 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 2,058.09 2,731.60 673.51 32.73 
กาํไรสทุธ ิ 374.15 689.78 315.63 84.36 
กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.07 1.97 0.90 84.36 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิประจาํปี 
2554 ดงักลา่วขา้งตน้ 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุลาํดบัที ่412 ไดข้อใหช้ีแ้จงรายละเอยีดโครงการ
ทาํไรอ่อ้ยตามทีป่รากฏในงบแสดงฐานะการเงนิประจาํปี 2554  

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้าํนวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงวา่บรษิทัฯ ซือ้ทีด่นิมาแลว้มี
ตน้ตอออ้ยอยู่ในทีด่นิทีซ่ื้อมา จงึนํามาศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการใชน้ํ้าปุ๋ ยหรอืน้ําเสยีทีผ่่านการบาํบดัแลว้มาใชเ้ป็นปุ๋ ยในการทาํ
เกษตรกรรมเทา่นัน้มไิดล้งทนุหรอืจดัทาํเป็นโครงการพเิศษแต่อย่างใด 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถือหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที่ 428 ได้อภปิรายว่าบรษิทัฯ มผีลการ
ดําเนินงานในปี 2554 ค่อนขา้งดโีดยมกีําไรสุทธสิูงถึง 1,043 ล้านบาท มรีะยะเวลาขายสนิค้าโดยเฉลี่ยเพยีง 13 วนัและมี
ระยะเวลาชาํระหน้ีโดยเฉลีย่ 16 วนันบัวา่เป็นผลการดาํเนินงานทีด่มีากและน่าชืน่ชมอย่างยิง่ 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบดุลและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิน้สุดเพยีง
วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,180,431 0 2,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9992 0 0.0008 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 475 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,182,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.6236 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
/ วาระที ่4 ........... 
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วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรเพือ่กนั

ไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไปและจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2554 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจาํปีสว่นหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน้่อยกวา่รอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธปิระจาํปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
ทุนสาํรองนี้จะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นกําหนดใหต้อ้งมี
ทุนสํารองมากกว่านัน้” ซึ่งปจัจุบนับรษิทัฯ มทีุนสํารองครบถ้วนตามจํานวนทีก่ฎหมายกําหนดแลว้ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไม่ต้อง
จดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปี 2554 ไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมายอกีแต่อาจจะจดัสรรเป็นทนุสาํรองอย่างอื่นได ้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผลไม่

ตํ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบปี 2554 ที่ผ่านมา บริษทัฯมกีําไรสุทธทิัง้สิ้นตามงบการเงนิเฉพาะกิจการจํานวน 

689,775,803.20 บาท คดิเป็นกําไรสุทธหิุน้ละ 1.97 บาท ซึง่คาํนวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 350,000,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผล
การดําเนินงานประจาํปี 2554 เพื่อกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไปจาํนวน 59,900,000 บาท และจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จาํนวน 
350,000,000 หุน้ในอตัราหุน้ละ 1.80 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 630,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรร จาํนวนเงิน 
กาํไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 164,375.63 บาท 
บวก กาํไรสทุธปิระจาํปี 2554 689,775,803.20 บาท 
กาํไรสะสมเพือ่การจดัสรรสาํหรบัปี 2554 689,940,178.83 บาท 
หกั  จดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุสาํรองทัว่ไป 59,900,000.00 บาท 

  จดัสรรกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลหุน้ละ 0.80 บาท ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ    
ไดอ้นุมตัจ่ิายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2554 

 
280,000,000.00 บาท 

  จดัสรรกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดน้ีอกีหุน้ละ 1 บาท 350,000,000.00 บาท 

กาํไรคงเหลอืยกไป 40,178.83 บาท 
อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  
ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปนัผลทีจ่า่ยจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2554 หุน้ละ 1.80 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 91.33 ของกําไรสุทธ ิและโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหผู้ถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่
16 พฤศจิกายน 2554 หุ้นละ 0.80 บาทจึงคงเหลือเงินปนัผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1 บาท ในวันที่ 2 
พฤษภาคม 2555 ซึ่งบรษิทัฯ ไดก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่16 มนีาคม 2555 และใหร้วบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่19 
มนีาคม 2555 โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะไม่ไดร้บัเครดติภาษ ีเน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายจากกําไรสว่นทีไ่ดร้บัยกเวน้
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้าํหรบัเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 
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/ ขอ้มลู ........... 



 
ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2554 ปี 2553 
กาํไรสทุธ ิ 689,775,803.20 บาท 374,147,586.69 บาท 
จาํนวนหุน้ทีจ่า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลและประจาํปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่า่ยต่อหุน้ 1.80 บาทต่อหุน้ 1.05 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหวา่งกาล 0.80 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลประจาํปี  1.00 บาทต่อหุน้ 0.55 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 630,000,000 บาท 367,500,000 บาท 
สดัสว่นการจา่ยเงนิปนัผลต่อกาํไรสทุธ ิ รอ้ยละ 91.33 รอ้ยละ 98.22  

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2554 ในอตัรารอ้ยละ 91.33 ของกําไร
สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึ่งเป็นการจ่ายเงนิปนัผลทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ําหนดไวแ้ละเป็นการ
จา่ยเงนิปนัผลในอตัราทีต่ํ่ากวา่ปีก่อน 7.01% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิกาํไร
ดงักลา่วขา้งตน้ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่428 ไดอ้ภปิรายเชงิแนะนําว่า บรษิทัฯ ควร
จะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรทีม่เีครดติภาษคีดิเป็นรอ้ยละ 50 และจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรทีไ่ม่มเีครดติภาษอีกีรอ้ยละ 50 
หรอือย่างละ 50% แทนทีจ่ะเลอืกจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรทีไ่ม่มเีครดติเตม็ 100% เช่นทีท่าํอยู่เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์จาก
เครดติภาษเีงนิปนัผลดงักล่าว 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ํานวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงวา่บรษิทัฯ ยนิดรีบัขอ้เสนอของ
ทา่นผูถ้อืหุน้ไวพ้จิารณาในปีต่อๆ ไป โดยในปีน้ีบรษิทัฯมเีฉพาะกาํไรทีไ่ม่มเีครดติภาษเีทา่นัน้จงึไม่สามารถดาํเนินการตามทีท่่าน
ผูถ้อืหุน้แนะนําได ้ 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมีมติด้วยเสียงข้างมากอนุมตัิเห็นชอบให้จดัสรรเงินกําไรสําหรบัปี 2554 
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุสาํรองทัว่ไปจาํนวน 59,900,000 บาท และ  
(2) ใหจ้ดัสรรกําไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.80 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 630,000,000 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2554 ในอตัรา
หุ้นละ 0.80 บาท เป็นเงิน 280,000,000 บาทจึงคงเหลือเงินปนัผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 
350,000,000 บาท ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2555 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,125,431 0 57,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9769 0 0.0231 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 475 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,182,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.6236 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
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/ วาระที ่5 ........... 



 
 
 
วาระท่ี  5   : พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ   
ทีอ่อกตามวาระโดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัไิว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้า
จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2555 มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 11 
จาํนวน 5 คน คอื  (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง  (2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ (3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ (4) นายพลิาศ     
พนัธโกศล และ (5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่

พน้จากตําแหน่งตามวาระจาํนวน 5 คนกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
การแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(4) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ 
(5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการคดัเลอืกผูด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้ว่มกนัพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ 
แล้วเห็นว่ากรรมการทัง้ 5 คน ที่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่
หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั
จดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายกาํหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการ
บรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑก์าร
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 
ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อย่างใด 

 
 

/ ขอ้มลู .......... 
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ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 

ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนายสมเกียรติ ลิมทรง ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกยีรต ิลมิทรง 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 71 ปี 
ท่ีอยู่ : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชดาํร ิแขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่5/2003 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 27 ปี  
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  :  จาํนวน 19,041,640 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.44 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 1 แห่ง -ไมม่-ี 
ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ลมิทรง จาํกดั 
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ตาํแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  
 กรรมการอํานวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
 

(2) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนายผดงุ เตชะศรินทร ์ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดุง เตชะศรนิทร ์
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 72 ปี 
ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที ่6/2002 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 

/ ระยะเวลา ........... 
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ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 19 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 9 ครัง้ใน 9 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  :  ไมม่ ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

5 แห่ง (1) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยนามพลาสตกิส ์

3 แห่ง -ไม่ม-ี 

 (2) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ์ 

  

 (3) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทกซ์ไทลเ์พรสทจี 

  

 (4) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซ.ีพ.ี ออลล ์

  

 (5) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอรบ์ี ้

  

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2543-ปจัจบุนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซ์ไลทเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2534-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจัจบุนั  :  กรรมการ มลูนิธทุินทา่นทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 
พ.ศ.2527-ปจัจบุนั  :  ประธานกรรมการ บรษิทั ท ีเค แวก็ซ จาํกดั  
พ.ศ.2520-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั สยามน้ํามนัละหุง่ จาํกดั 
 

(3) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์  
อาย ุ : 63  ปี 
ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 
 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 
 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
 

/ ระยะเวลา ......... 
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ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปจัจุบนั รวม 12 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 2 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 :  จาํนวน 269,400 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.077 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1 แห่ง กรรมการ 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

4 แห่ง -ไมม่-ี 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั :  Director Holcim Participations (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2544-ปจัจบุนั  : Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2543-ปจัจบุนั : Director Siam City Cement Public Company Limited 
พ.ศ.2541-ปจัจบุนั : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-ปจัจบุนั : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
 

(4) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนายพิลาศ พนัธโกศล ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายพลิาศ พนัธโกศล  
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ํานวยการดา้นถ่านหนิและกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 60 ปี 
ท่ีอยู่ : 17/153 หมู่ 14 ตาํบลบางพลใีหญ่ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540  
วฒิุการศึกษา : M.S. Finance West Coast University U.S.A  
 : B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่39/2005  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 19 ปี 
 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา :  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจาํนวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  : จาํนวน 150,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.042 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

/ การดาํรง ......... 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 6 แห่ง -ไมม่-ี 
ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2549-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Citra Harita Mineral (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2539-ปจัจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 
 

(5) ประวติัและข้อมลูโดยสงัเขปของนายอนันต ์เล้าหเรณู ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้าํนวยการดา้นการเงนิและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 59 ปี 
ท่ีอยู่ : 95/81 หมูบ่า้นโกลดเ์ดน้ลานนา ซอยรามคาํแหง 92 ถนนรามคาํแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู 

กรงุเทพมหานคร 10240  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ และนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่1/2003  
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่29/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่2/2004  
 : DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
 : Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ที ่1/20047 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ที ่1/2007 
 : Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
 : Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 27 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจาํนวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 : จาํนวน 590,550 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.17 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

/ การดาํรง .......... 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1 แห่ง กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

บมจ. ผลติภณัฑต์ราเพชร 

6 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การทาํงาน  
พ.ศ.2551-ปจัจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : กรรมการ PT.Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2548-ปจัจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จาํกดั (มหาชน) [ชือ่เดมิ “บรษิทั กระเบือ้งหลงัคาตราเพชร จาํกดั (มหาชน)] 
พ.ศ.2547-วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 : กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน)  
พ.ศ.2547-ปจัจุบนั : กรรมการ PT.Citra Harita Mineral (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2546-ปจัจุบนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2541-ปจัจุบนั : กรรมการบรหิาร PT.Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2540-ปจัจุบนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย) 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ รายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจําหรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มอีํานาจควบคุมของ
บรษิทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส 
พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มี
นยัสาํคญั หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มนีัยสําคญั ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยสําคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

/ (7) ไม่เป็น ........... 

-16-                                  รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2555 
                                                              วนัท่ี 17 เมษายน 2555 



 
 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการ
ดําเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ทีก่าํหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หาก
เหน็ว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูต่อไปน้ีไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่าํใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ําหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิ
รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์
ในลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายผดงุ เตชะศรินทร ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จาํนวนหุน้ 
 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในชว่ง   
2 ปี ทีผ่า่นมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เชน่ การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
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/ การลงมต ิ........... 



 
การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่ากรรมการทีอ่อกตามวาระและเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จาํนวน 4 คน คอื 
(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง ถอืหุน้จาํนวน 19,041,640 หุน้ (2)  นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ถอืหุน้จาํนวน 269,400 หุน้ ซึง่
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ (3) นายพลิาศ พนัธโกศล ถอืหุน้จาํนวน 187,577 หุน้ และ (4) นายอนันต์ เลา้หเรณู ถอื
หุน้จาํนวน 620,962 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงหรอืงดออกเสยีงในวาระนี้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงแมบ้ทบญัญตักิฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ จะมไิดห้า้มการออกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้กรรมการในนามของตนเองกต็าม 
 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระโดยให ้ 
ทีป่ระชมุลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายสมเกยีรต ิลมิทรง เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 226,464,991 1,672,800 3,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.2655 0.7332 0.0013 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 474 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 228,140,791 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
65.1831 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายผดุง เตชะศรนิทร ์เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระ
หน่ึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,109,231 70,200 3,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9704 0.0284 0.0012 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 475 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,182,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.6236 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง
ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 242,327,331 4,760,600 6,500 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.0708 1.9266 0.0026 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 474 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,094,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.5984 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
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(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายพลิาศ พนัธโกศล เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน

เสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 246,936,854 55,000 3,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9765 0.0223 0.0012 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 473 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 246,994,854 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.57 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายอนนัต ์เลา้หเรณู เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 246,420,469 138,500 2,500 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9428 0.0562 0.0010 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 474 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 246,561,469 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.4461 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  6  : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดย

ไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กาํหนดวา่ “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จา่ยเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ อันได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณา ซึง่อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไป
จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือนสําหรบักรรมการจํานวน 15 คน โดยประธาน
กรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- บาทและกรรมการจํานวน 14 คน ไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งทีป่ระชุมวสิามญั    
ผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราคา่ตอบแทนดงักลา่ว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 
เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจบุนันี้ 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี สําหรับปี 2554 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2554 ได้มีมติอนุมัต ิ         
ค่าบําเหน็จกรรมการจํานวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิ้น 6,600,000.- บาท โดยใช้เกณฑก์ารจดัสรรเช่นที่เคยปฏบิตัิมาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 800,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 600,000.- บาท 
และกรรมการจาํนวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเทา่ๆ กนั เป็นเงนิคนละ 400,000.- บาท 
 

/ (2) ค่าตอบแทน ........... 
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(2) คณะกรรมการชดุย่อยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คน ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจาํนวนคงทีทุ่กเดอืนโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 คน ไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาท
ต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมไิดม้กีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึง
ปจัจุบนันี้ สาํหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2554 
หน้าที ่112 ถงึ 114 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการกํากบัดแูล
กจิการ สว่นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด โดยไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืน
และผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไมไ่ดจ่้ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจา่ยค่าตอบแทนอยา่งอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) 
และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี สาํหรบัจํานวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2554 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปี 2554 หน้าที ่135 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯและ
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2555 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการสําหรบัปี 2555 เป็นเงนิทัง้สิน้ 15,750,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จากปี 2554 จํานวน 2,850,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 22.09 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 15 คน จะไดร้บัค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 15,210,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จากปี 
2554 จาํนวน 2,850,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.06 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือนสําหรบักรรมการจํานวน 15 คน โดยประธาน
กรรมการจะได้รบัเดอืนละ 60,000.- บาท กรรมการจาํนวน 14 คนจะได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
5,760,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่า่ยเช่นเดยีวกบัปี 2554 

(1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี 2555 ในอตัรารอ้ยละ 1.50 ของเงนิปนัผลทีจ่่ายจากผลดําเนินงานในปี 2554 ซึ่ง
จา่ย ปีละหนึ่งครัง้สาํหรบักรรมการจาํนวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 9,450,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2554 คอื 
ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 1,145,454.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 859,095.- 
บาท และกรรมการจํานวน 13 คนจะได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 572,727.- บาทโดยเปรียบเทียบกับ          
คา่บาํเหน็จทีจ่า่ยในปี 2554 จะเป็นดงันี้ 

 

รายละเอียด 
(บาทต่อคนต่อปี) 

การจ่ายบาํเหน็จกรรมการ 
ปี 2555 ปี 2554 เพ่ิมขึ้น 

จาํนวนคน บาทต่อคนต่อปี จาํนวนคน บาทต่อคนต่อปี บาทต่อคนต่อปี % 
ประธานกรรมการ 1 1,145,454.- 1 800,000.- 345,454.- 43.18 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 859,095.- 1 600,000.- 259,095.- 43.18 
กรรมการไดร้บัคนละ 13 572,727.- 13 400,000.- 172,727.- 43.18 
รวมคา่บาํเหน็จทีจ่า่ยทัง้สิน้ 15 9,450,000 15 6,600,000.- 2,850,000.- 43.18 

 
/ คา่บาํเหน็จ ......... 
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คา่บาํเหน็จกรรมการทีจ่ะจา่ยในปี 2555 เพิม่ขึน้จากปี 2554 จาํนวน 2,850,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 43.18 
เน่ืองจากคณะกรรมการไดบ้รหิารงานใหบ้รษิทัฯ มกีารเจรญิเตบิโตและมผีลการดําเนินงานทีด่มีาโดยตลอด โดยเฉพาะในปี 
2554 ทีผ่า่นมาบรษิทัฯ สามารถทาํกาํไรสทุธถิงึ 1,043.40 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2553 คดิเป็นรอ้ยละ 54.66 ซึง่นบัว่าสงูสุด
ตัง้แต่ตัง้บรษิทัฯ มาเมือ่ปี 2528 ทัง้ๆ ทีเ่กดิอุทกภยัและวกิฤตการณ์เศรษฐกจิสง่ผลกระทบไปทัว่ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คน จะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 คน จะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- 
บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 540,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละคา่ตอบแทนทีจ่า่ยเชน่เดยีวกบัปี 2554 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นได้ผ่าน
การกลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทาง
ธุรกจิและผลกาํไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้ เมือ่นําขอ้มลูค่าตอบแทน
กรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนสาํหรบัปี 2553 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัทาํขึน้มาเปรยีบเทยีบจะเป็นดงันี้ 

(ก) เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไมร่วมประธานกรรมการ 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2553 

 
1,691,739 

 
106,000 

 
5,854,960 

 
1,273,902 

 
124,286 

 
4,596,890 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 
10,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
2,263,938 

 
92,000 

 
10,616,000 

 
1,362,162 

 
136,067 

 
6,693,167 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดกําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ   
มากกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
2,027,672 

 
178,500 

 
6,480,000 

 
1,216,488 

 
266,068 

 
3,160,489 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     
- ค่าตอบแทนปี 2553 1,320,000 670,715 660,000 810,000 
- ค่าตอบแทนปี 2554 1,520,000 774,286 760,000 960,000 
- ค่าตอบแทนปี 2555 1,865,454 953,182 932,727 1,219,095 

 

(ข) เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ไม่รวมประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2553 

 
272,466 

 
50,000 

 
729,304 

 
216,812 

 
45,000 

 
729,304 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2553 

 
526,385 

 
40,000 

 
5,000,000 

 
374,311 

 
26,667 

 
3,086,667 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดกําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ      
มากกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
479,524 

 
40,000 

 
3,560,000 

 
365,892 

 
23,333 

 
3,086,667 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)   
ค่าตอบแทนปี 2553-2555 180,000 120,000 

 

 
/ หลงัจาก ........... 
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=  572,727.- บาท =  กรรมการจาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่น 

 
 
 

 
หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญัหาเกี่ยวกับการกําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้  
นายศักดิช์ ัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมลําดับที่ 428 ได้สอบถามว่าการจ่ายบําเหน็จ

กรรมการประจาํปี 2555 นัน้มสีตูรหรอืรายละเอยีดการคาํนวณมาอย่างไร 
นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้าํนวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 คณะกรรมการมจีาํนวน 15 คน ไดร้บับาํเหน็จประจาํปี 2555 รวมทัง้สิน้ 9,450,000.- บาท 

                       9,450,000.- บาท 
          (13+2+1.50 สว่น)  

 ประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่น =  572,727 x 2 = 1,145,454.- บาท และ 
 ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่น = 572,727 x 1.50 = 859,095.- บาท (เพราะมกีารปดัเศษ) 
การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนโดยประธานฯได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามกีรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ จํานวน 8 คนซึ่งจะงดออกเสยีง
หรือไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสยีโดยตรงคือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ถือหุ้นจํานวน
19,041,640 หุ้น (2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ถือหุ้นจํานวน 269,400หุ้น ซึ่งไม่ได้เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในวนันี้      
(3) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 120,000 หุน้ (4) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จาํนวน 830,700หุน้ (5) นายไกรสหี ์    
ศริริงัษี ถือหุ้น จํานวน 6,146,310 หุ้น (6) นายวสิฐิ ตนัติสุนทร ถือหุ้นจํานวน 4,287,000 หุ้น (7) นายพลิาศ พนัธโกศล     
ถอืหุน้จาํนวน 187,577 หุน้ และ (8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จาํนวน 620,962 หุน้ 

ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้า่ยค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2555 ดงัน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จา่ยเป็นจาํนวนคงทีท่กุเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท
และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคนเทา่กบัทีจ่า่ยในปี 2554 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปี 2555 ซึง่จ่ายปีละหนึ่งครัง้โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2554 คอื ประธานกรรมการ
ไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 1,145,454.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 859,095.- บาท และกรรมการไดร้บัคนละ 
1 สว่นเทา่ๆ กนัเป็นเงนิคนละ 572,727.- บาท และ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคนเท่ากบัทีจ่่ายในปี 2554 ดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 225,578,952 1,673,300 2,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.2628 0.7363 0.0009 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 472 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 227,254,252 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
64.9298 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

 
 

/ วาระที ่7 ......... 
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วาระท่ี  7   : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนด

จาํนวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2555 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทีก่ฎหมายกาํหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อสาํนกังานสอบบญัชต่ีางๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอคา่บรกิารมา
เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ี

คณุภาพและมาตรฐานการทาํงาน ความเชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบั
ปรมิาณงานและคา่ตอบแทนแลว้จงึไดเ้สนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้
แต่งตัง้นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 และหรอืนางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่4434 และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แห่งบรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จาํกดั ซึง่มคีณุสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2555 และ
กาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2555 จาํนวน 1,000,000 บาทเทา่กบัปีทีผ่า่นมา ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึง่กาํหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชแีละกาํหนดจาํนวนคา่สอบบญัชบีรษิทัฯ ทกุปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 
สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั ตามรายชือ่ต่อไปนี้คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2555 โดยกาํหนดค่าสอบ
บญัชปีระจาํปีจาํนวน 430,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000 บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 1,000,000 บาท 

(1) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2554) และหรอื 

(2) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) และหรอื 

(3) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน    
งบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

 
 

/ ขอ้มลู .......... 
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ข้อมลูประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบญัชปีี 2555 จํานวน 1,000,000 บาท ทีเ่สนอขา้งต้นเท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่ายในปี 2554 โดยไม่มี

การเปลีย่นแปลงค่าสอบบญัชตีัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2555 
(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอ็นเนอรย์ี่ จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใช้บรกิารผูส้อบบญัชจีาก

บรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั เชน่เดยีวกนัโดยคดิคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2555 จาํนวน 975,000 บาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 
2554 จํานวน 45,000 บาท หรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 4.84 โดยแยกเป็นค่าสอบบญัชปีระจําปีจํานวน 400,000 บาท ค่าสอบทานงบ
การเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 125,000 บาทและค่าสอบทานงบการเงนิทีย่ ื่นต่อคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
(BOI)จํานวน 200,000 บาท ทัง้น้ีตามปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากมโีรงงานผลติเอทานอล (สายการผลติที ่2) ขนาดกําลงัการ
ผลติ 200,000 ลติรต่อวนัเพิม่ขึน้อกี 1 โรงงาน ซึง่จะเริม่ผลติและจาํหน่ายเอทานอลในเชงิพาณิชยใ์นปี 2555 

(3) ในรอบปี 2554 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอยา่งเดยีว
โดยไม่ไดใ้ช้บรกิารอย่างอื่น (NON AUDIT SERVICES)จากสํานักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทัฯ โดยไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบับุคคลดงักลา่วแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 13 
ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2554 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ี(AUDITOR ROTATION)ตามที ่
ก.ล.ต. กาํหนดโดยเครง่ครดักลา่วคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามหรอืใหค้าํแนะนํากอ่นจะลงมตใินวาระน้ี 
นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถอืหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเข้าประชุมลําดบัที่ 428 ได้สอบถามเกี่ยวกบัวาระการดํารง

ตําแหน่งของผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION)ว่าเมื่อผูส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงดํารงตําแหน่งครบ 5 ปีแลว้ตอ้งเวน้วรรคกีปี่จงึ
จะแต่งตัง้กลบัมาเป็นผูส้อบบญัชไีดอ้กี 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบริหารและผู้อํานวยการด้านการเงินได้ตอบชี้แจงว่าเท่าที่ทราบในขณะนี้มี
ขอ้กาํหนดหา้มมใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตดิต่อกนัเกนิกวา่ 5 ปีเทา่นัน้ แต่ยงัไมม่ขีอ้กําหนด
ว่าเมื่อผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งดํารงตําแหน่งครบ 5 ปีแลว้จะต้องเว้นวรรคไปกี่ปีจงึจะแต่งตัง้กลบัมาเป็นผู้สอบบญัชใีนบรษิทั
ดงักลา่วไดอ้กี 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตเลขที ่4377 และหรอืนางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 และหรอืนายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แหง่บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2555 
โดยกําหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปีจาํนวน 430,000.- บาท และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 
190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.- บาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,129,731 60,700 2,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9746 0.0246 0.0008 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 477 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,192,431 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
70.6264 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่8 .......... 
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วาระท่ี 8   : พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปญัหาหรอืใหค้าํแนะนําคณะกรรมการ
ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี 

นายกาํพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่429 ไดส้อบถามวา่แนวโน้มราคาถ่านหนิ
ในปี 2555 จะเป็นอยา่งไรและเป้าหมายการขายถ่านหนิเป็นเงนิบาทในปี 2555 จะเตบิโตเพิม่ขึน้กีเ่ปอรเ์ซน็ต ์

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าแนวโน้มราคาถ่านหนิในช่วง 6 เดอืนแรกของปี 
2555 น่าจะตํ่ากว่าช่วงเดยีวกนัของปีก่อน แต่ในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2555 มแีนวโน้มว่าราคาถ่านหนิน่าจะปรบัตวัดขีึน้ 
ส่วนเป้าหมายการขายถ่านหนิในช่วงปี 2555 น่าจะไม่แตกต่างจากปี 2554 มากนัก โดยเฉพาะราคาถ่านหนิในช่วง 6 เดอืน
แรกของปี 2555 มรีาคาตํ่ากวา่ช่วงเดยีวกนัของปี 2554 จงึขึน้อยู่กบัแนวโน้มราคาถ่านหนิในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2555 ว่า
จะปรบัตวัดขีึน้เพยีงใด 

นายกําพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่429 ไดส้อบถามเพิม่เตมิว่าถา้กฎหมาย
ใหม่ของประเทศอนิโดนีเซยีมขีอ้กําหนดหา้มมใิหช้าวต่างชาตถิอืหุน้ในบรษิทัทีถ่อืสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเกนิกว่ารอ้ยละ 49 
จะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้เกนิกวา่รอ้ยละ 50 หรอืไม่อยา่งไร 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าขณะน้ียงัไม่มกีารออกกฎหมายใหม่ในประเทศ
อนิโดนีเซยีมาบงัคบัใชแ้ละยงัไมม่คีวามชดัเจนในขณะนี้ เทา่ทีท่ราบถา้มกีารออกกฎหมายใหม่กไ็ม่น่าครอบคลุมบรษิทัทีไ่ดร้บั
สมัปทานเหมอืงถ่านหนิประเภท CCOW (COAL CONTRACT OF WORK) ซึง่มกีฎหมายโดยเฉพาะควบคุมอยู่แลว้แต่ถา้
เป็นบรษิทัทีไ่ด้รบัสมัปทานเหมอืงถ่านหนิประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่ CCOWกอ็าจจะมขีอ้กําหนดใหผู้ถ้อืหุ้นทีเ่ป็นชาวต่างชาตลิด
สดัสว่นการถอืหุน้ใหต้ํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ไดใ้นอนาคต โดยสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยเป็นประเภท CCOWเท่านัน้จงึ
ไม่น่าจะไดร้บัผลกระทบแต่อย่างใด 

นายกําพนธ์ อศัวศริวิลิาศ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเขา้ประชุมลําดบัที่ 429 ได้สอบถามว่าถ้าบรษิทัต้องลด
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีตามกฎหมายทีอ่อกมาใหม่นัน้จะสามารถบนัทกึกําไรจากการขายหุน้
ดงักลา่วเป็นรายไดใ้นปีทีข่ายไดเ้ลยหรอืไม ่

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารและนายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ํานวยการดา้น
การเงนิไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงว่าขณะน้ียงัไม่มกีารออกกฎหมายในประเทศอนิโดนีเซยีมาใชบ้งัคบัในกรณีน้ีและยงัไม่มคีวาม
ชดัเจนในขณะน้ี ซึง่บรษิทัฯ ยงัมทีางออกในแนวทางอื่นทีจ่ะทําไดเ้ช่น การนําหุน้สามญัของบรษิทัย่อยเขา้ไปจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศอนิโดนีเซยี แลว้เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน IPO (INITIAL PUBLIC OFFERING) ซึง่จะทาํให้
เกดิ DILUTION EFFECTต่อสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ โดยไม่ตอ้งขายหุน้สามญัในบรษิทัย่อยออกไป 
โดยตรงกไ็ด ้ซึง่ยงัไมม่คีวามชดัเจนในขณะน้ี 

นายกําพนธ์ อศัวศริวิลิาศ ผู้ถอืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่429 ได้สอบถามว่าเอทานอลทีบ่รษิทั
ยอ่ยผลติไดท้ัง้สองโรงงานนัน้เป็นประเภททีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิและสามารถนําไปใชใ้นอุตสหากรรมอื่นไดด้ว้ยหรอืไม ่

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเอทานอลทีบ่รษิทัย่อยผลติไดท้ัง้สองโรงงานใน
ปจัจบุนันัน้เป็นประเภททีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิเพยีงอย่างเดยีว ฉะนัน้ถา้จะสง่ออกกจ็ะตอ้งสง่ออกเอทานอลประเภททีนํ่าไปใชเ้ป็น
เชือ้เพลงิเทา่นัน้ 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่412 ไดอ้ภปิรายเชงิแนะนําว่าบรษิทัฯ 
ควรจะปรบัปรุงขบวนการผลติเอทานอลให้สามารถใช้น้ําอ้อยสดได้ด้วยเพราะพื้นที่โดยรอบที่ตัง้โรงงานผลติเอทานอลที่
จงัหวดัสุพรรณบุรีนัน้มีการปลูกอ้อยเป็นส่วนใหญ่เน่ืองจากให้ผลผลิตที่ดีกว่าการปลูกมนัสําปะหลงักอปรกับราคามนั
สาํปะหลงัในปจัจบุนัมรีาคาแพงกวา่ออ้ยมาก ซึง่คณะกรรมการขอรบัไปพจิารณาและศกึษาต่อไป  

/ นายกาํพนธ ์.......... 
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นายกาํพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่429 ไดอ้ภปิรายในเชงิแนะนําใหบ้รษิทัฯ 

ปรบัปรุงระบบงาน INVESTOR RELATIONS ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่คณะกรรมการขอรบัไปพจิารณาดาํเนินการ
ต่อไป 

นายฉัตรชยั มงคลพนัธุ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่289 ไดส้อบถามว่าแหล่งสมัปทานเหมอืง
ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีจ่ะเขา้ไปลงทุนใหม่น้ีเป็นถ่านหนิประเภทใด (เป็นถ่านหนิคุณภาพตํ่าไปจนถงึปานกลาง หรอื
คณุภาพปานกลางไปจนถงึคุณภาพสงู) และมแีผนทีจ่ะไปลงทนุในประเทศอื่นนอกจากประเทศอนิโดนีเซยีบา้งหรอืไม่ 

นายไกรสหี์ ศิรริงัษี ประธานกรรมการบรหิารได้ตอบชี้แจงว่าแหล่งสมัปทานเหมืองถ่านหนิแห่งใหม่ใน
ประเทศอนิโดนีเซยีทีอ่ยู่ระหว่างการเจรจาซื้อนัน้มอียู่หลายแหล่งครอบคลุมถ่านหนิทุกประเภทตัง้แต่คุณภาพตํ่าไปจนถงึ
คุณภาพสูง และบรษิทัฯ มนีโยบายในการจดัซื้อจดัหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ทัว่โลกมไิด้จํากดัเฉพาะ
ประเทศอนิโดนีเซยีเทา่นัน้ขึน้อยูก่บัผลการศกึษาวา่มคีวามเป็นไปไดใ้นการลงทนุพฒันาแหง่ถ่านหนิดงักลา่วหรอืไม ่

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดถ้ามวา่มผีูใ้ดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุน้ีพจิารณาอกีหรอืไม ่
ปรากฏวา่ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้และขอบคุณสําหรบั

คาํแนะนําต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการพจิารณาดาํเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กลา่วปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 
 
 
 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
เลขานุการทีป่ระชุม 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 รายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 รวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ 
ในรอบปี 2555 นัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนงัสอืรายงานประจําปี 2555 หน้าที ่1 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของ
คณะกรรมการต่อผู้ถือหุน้” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผูถ้ือหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ   
CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้น้ีแลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2555 
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้าม)ี จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง
ต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



 
วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทนุประจาํปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัสาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จํากดั ไดต้รวจสอบและรบัรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิน้สุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 เรยีบรอ้ยแล้ว
ตามที่บรษิัทฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจําปี 2555 หน้าที่ 32 ถึง 89 ภายใต้หวัข้อเรื่อง “รายงานของ       
ผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื
ประจําปี 2555 ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM 
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้น้ีแลว้ ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตาม
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2555 หน้าที ่30 ถงึ 31 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจําปี 2555 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและ  
ผลการดาํเนินงานทีถู่กตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
วาระท่ี 4 

 
พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บรษิทัฯ จะมขี้อบงัคบัหรอื
กฎหมายอื่นกําหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านัน้” ซึง่ปจัจุบนับรษิทัฯ มทีุนสาํรองครบถ้วนตามจํานวนทีก่ฎหมาย
กําหนดแล้ว ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2555 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายอีกแต่อาจจะ
จดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอื่นได ้
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผล

ไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีําไรสุทธทิัง้สิน้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จาํนวน 

679,686,740.62 บาท คิดเป็นกําไรสุทธิหุ้นละ 1.94 บาท ซึ่งคํานวณจากหุ้นที่ออกและเรยีกชําระแล้วจํานวน 
350,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิ
การจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2555 ดงัต่อไปน้ี 

 

รายละเอียดการจดัสรร จาํนวนเงิน 
กาํไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 40,178.83 บาท 
บวก กาํไรสุทธปิระจาํปี 2555 679,686,740.62 บาท 
กาํไรสะสมเพือ่การจดัสรรสาํหรบัปี 2555 679,726,919.45 บาท 
หกั  จดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไป 154,700,000.- บาท 
  จดัสรรกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.50 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

ไดอ้นุมตัจ่ิายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2555 
 

175,000,000.- บาท 
  จดัสรรกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดน้ีอกีหุน้ละ 1.00 บาท 350,000,000.- บาท 

กาํไรคงเหลอืยกไป 26,919.45 บาท 
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(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุสาํรองทัว่ไปจาํนวน 154,700,000 บาท และ 
(2) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 525,000,000 บาท 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2555 ในอตัรา
หุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงนิ 
350,000,000 บาท โดยจา่ยเป็น 2 สว่นดงัน้ี 

(2.1) จ่ายเป็นหุน้สามญัของบรษิทัฯ จาํนวน 175,000,000 หุน้มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในอตัราสว่น 2 หุน้
เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผลเป็นเงนิ 175,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 0.50 บาท กรณีทีม่เีศษหุน้จากการ
จดัสรรหุน้ปนัผลใหป้ดัทิง้และจา่ยเป็นเงนิสดแทนการจา่ยหุน้ปนัผลโดยคดิคาํนวณตามอตัราส่วนของการจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 
0.50 บาท 

(2.2) จา่ยเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.50 บาทเป็นเงนิ 175,000,000 บาท 
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ด้รบัเงนิปนัผลตาม (2.1) และ (2.2) ขา้งต้น จะไม่ไดร้บัเครดติภาษ ีเน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายจาก

กาํไรสว่นทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้าํหรบัเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัดงักลา่วตามประมวล
รษัฎากร  ทัง้น้ีใหก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่29 เมษายน 2556 และใหร้วบรวม
รายชือ่ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่30 
เมษายน 2556 โดยกาํหนดใหจ้า่ยหุน้ปนัผลและเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่21 พฤษภาคม 2556 

 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  
 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปนัผลทีจ่า่ยจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2555 หุน้ละ 1.50 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 
77.24 ของกาํไรสทุธ ิ 

 

ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2554 ปี 2555 

กาํไรสทุธ ิ 689,775,803.20 บาท 679,686,740.62 บาท 
จาํนวนหุน้ทีจ่า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลและประจาํปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.80 บาทต่อหุน้ 1.50 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหวา่งกาล 0.80 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลประจาํปี  1.00 บาทต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่า่ยทัง้สิน้ 630,000,000 บาท 525,000,000 บาท 
สดัสว่นการจา่ยเงนิปนัผลต่อกาํไรสทุธ ิ รอ้ยละ 91.33 รอ้ยละ 77.24  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้า่ยเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2555 ในอตัรารอ้ยละ 77.24 ของกาํไรสทุธิ
ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึ่งเป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ําหนดไวแ้ต่เป็นการ
จา่ยเงนิปนัผลในอตัราทีต่ํ่ากวา่ปีก่อน 18.24% 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
                                                                                            



 
พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิและการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
(5.1)  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 สบืเนื่องจากการจา่ยปนัผลเป็นหุน้สามญัดงักลา่วในวาระที ่4 ขา้งตน้ จงึจาํเป็นตอ้งเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและรองรบัการจา่ยหุน้ปนัผลดงักล่าว 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของ
บรษิัทฯ เพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปนัผลดงักล่าวในวาระที่ 4 จํานวน 175,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 
175,000,000 หุน้มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะทําใหทุ้นจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 350,000,000 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุน้
สามญัจํานวน 350,000,000 หุน้มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพิม่ขึน้เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จํานวน 525,000,000 บาท ซึ่ง
ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 525,000,000 หุน้มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 
 

(5.2)  การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 สบืเน่ืองจากการเพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักลา่วในวาระที ่5.1 ขา้งตน้ จงึตอ้งแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯขอ้ 4 
ใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักล่าว 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีติใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์
สนธขิอ้ 4 ใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักล่าวโดยแกไ้ขใหมด่งันี้ 

ข้อความเดิมเป็นดงัน้ี 
ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีนจาํนวน  350,000,000 บาท (สามรอ้ยหา้สบิลา้นบาทถว้น) 

แบ่งออกเป็น 350,000,000 หุน้ (สามรอ้ยหา้สบิลา้นหุน้) 
มลูคา่หุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 350,000,000 หุน้ (สามรอ้ยหา้สบิลา้นหุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้ (                            )              

 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีนจาํนวน  525,000,000 บาท (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นบาทถว้น) 

แบ่งออกเป็น 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
มลูคา่หุน้ละ                1 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 525,000,000 หุน้ (หา้รอ้ยยีส่บิหา้ลา้นหุน้) 
หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้ (                    )              

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 5 
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(5.3) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 สบืเน่ืองจากการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 175,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่
ตราไวหุ้น้ละ 1.- บาท เป็นเงนิ 175,000,000.-บาท ดงักล่าวในวาระที ่5.1 เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผลดงักล่าวในวาระที ่4 
จงึจาํเป็นต้องมกีารพจิารณาจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวนดงักล่าวใหส้อดคลอ้งและรองรบักบัการจ่ายหุน้ปนัผลดงักล่าว
ขา้งตน้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญั

เพิม่ทุนจาํนวน 175,000,000 หุน้เพือ่รองรบัการจา่ยเงนิหุน้ปนัผลดงักลา่วในวาระที ่4 โดยจดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้เดมิในอตัราสว่น 
2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผลในราคามลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นเงนิ 175,000,000.- บาท กรณีทีม่เีศษหุน้จากการจดัสรร
หุน้ปนัผลใหป้ดัทิง้และจ่ายเป็นเงนิสดแทนการจ่ายหุน้ปนัผลโดยคดิคาํนวณตามอตัราส่วนของการจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 0.50 
บาท ถา้มหีุน้สามญัเพิม่ทุนทีเ่หลอืจากการจดัสรรหุน้ปนัผลดงักล่าวขา้งตน้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ นําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาจดัสรรหุ้นคงเหลือดงักล่าวในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ต่อไปและให้จดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงทุนที่ชําระแล้วให้
สอดคลอ้งกนัดว้ยหลงัจากจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุดงักล่าวขา้งตน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(F53-4) 
แบบรายงานการเพ่ิมทนุ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
วนัท่ี 4 มีนาคม 2556 

 
 ขา้พเจา้บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ขอรายงานมตคิณะกรรมการครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่4 มนีาคม 
2556 ระหวา่งเวลา 15 : 30 น. ถงึ 17.40 น. เกีย่วกบัการเพิม่ทนุและการจดัสรรหุน้เพิม่ทนุดงัต่อไปนี้ 

(1) การเพิม่ทนุ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการไดม้มีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนบรษิทัฯ จาก 350,000,000.- บาท เป็น 525,000,000.- บาท 

โดยออกหุน้สามญัจาํนวน 175,000,000 หุน้มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมทัง้สิน้ 175,000,000.-บาท 
(2) การจดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการไดม้มีตใิหจ้ดัสรรหุน้สามญัจาํนวน 175,000,000 หุน้มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม
ทัง้สิน้ 175,000,000.- บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(2.1) รายละเอยีดการจดัสรร 
 

จดัสรรให้แก่ 
 

จาํนวนหุ้น 
อตัราส่วน ราคาขายต่อหุ้น วนัเวลาจองซ้ือ  

หมายเหต ุ
(เดิม : ใหม่) (บาท) และชาํระเงินค่าหุ้น 

      
ผูถ้อืหุน้ 175,000,000 2 : 1 - เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล - 

      
(2.2) การดาํเนินการของบรษิทัฯ กรณีทีม่เีศษของหุน้ 

กรณีทีม่เีศษหุน้ทีเ่กดิจากการจดัสรรหุน้ปนัผลใหป้ดัทิง้และจา่ยเป็นเงนิสดแทนการจา่ยหุน้ปนัผลโดย
คาํนวณตามอตัราสว่นของการจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 0.50 บาท 

(2.3) จาํนวนหุน้คงเหลอืทีย่งัมไิดจ้ดัสรร 
- ไมม่ ี- 

(3) กาํหนดวนัประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมตักิารเพิม่ทุน / จดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 
กาํหนดวนัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2556 เวลา 15.00 น. ณ โรงแรม 

พลาซ่าแอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร โดยกาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ที่
มสีทิธเิขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 ในวนัที ่19 มนีาคม 2556 และใหร้วบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่20 มนีาคม 2556 

(4) การขออนุมตัเิพิม่ทนุ / จดัสรรหุน้เพิม่ทนุต่อหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้งและเงือ่นไขการขออนุญาต 
- ไมม่ ี- 

(5) วตัถุประสงคข์องการเพิม่ทนุและการใชเ้งนิทนุในสว่นทีเ่พิม่ 
เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิทดแทนการจา่ยปนัผลเป็นเงนิสด 

(6) ประโยชน์ทีบ่รษิทัฯ จะพงึไดร้บัการเพิม่ทนุ / จดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 
(6.1) เพิม่สภาพคล่องทางการเงนิโดยเกบ็เงนิสดไวใ้ชเ้ป็นทนุหมนุเวยีนและสาํรองไวใ้ชใ้นการลงทนุและขยาย

ธุรกจิในอนาคต 
(6.2) ลดภาระการจดัหาเงนิทนุจากแหล่งภายนอก ซึง่จะช่วยลดภาระคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิใหต้ํ่าลง 
(6.3) เพิม่จาํนวนหุน้สามญัทีห่มนุเวยีนใหม้ากขึน้ ซึง่เป็นการเพิม่สภาพคล่องของหุน้ใหม้ากขึน้อนัจะสง่ผลดตี่อ

การระดมทนุในอนาคต 
 
 





 
วาระท่ี 6 

 

พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จํานวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2556  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จาํนวน 
4 คน คอื (1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ (2) นายอนนัต ์ศริพิงศ ์(3) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ และ (4) นายธนญ ตนัตสินุทร 
ทัง้น้ีนายอนันต์ ศริพิงศ์ ไดม้หีนังสอืแจง้ใหท้ราบว่าเมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่งในปีน้ีแลว้จะไม่ขอรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
และกรรมการอสิระอกี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีติใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 คนซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(2) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(4) นายเอกสทิธิ ์จริายวุานนท ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 

 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคดัเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไมไ่ดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจัจบุนับรษิทัฯ 
ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ แลว้
เห็นว่ากรรมการทัง้ 4 คน ที่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่
หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายกําหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่า่นมาดว้ย 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบั
ดูแลกจิการทีด่ ีผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2555 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อย่างใด 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 
ในชว่งทีผ่า่นมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่มาพรอ้มน้ีแลว้ 
 

การลงมติ 

 มตทิี่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ  

ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง
เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง โดยจะแจง้จาํนวนหุน้หรอืจาํนวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระน้ีเน่ืองจากตอ้ง
ใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุน้เพือ่กาํหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 72 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003  
  Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005  
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
  DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008 

 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 20 ปี 
  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ม ี2542 ถงึปจัจุบนั รวม 14 ปี 
 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบยีน 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 
-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จาํกดั 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จาํกดั 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จาํกดั 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
 

สญัชาติ : ฝรัง่เศส 
 

อาย ุ : 56 ปี 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท Public Administration, Harvard Kennedy School, Boston, USA 
  ปรญิญาโท วศิวกรรมโยธา Ecole Nationale Des Ponts Et chausses, Paris 
  ปรญิญาตร ีScience and Engineering, Ecole Polytechnique, Paris  
   
  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2553 ถงึปจัจบุนั รวม 3 ปี 
 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
บริษทัจดทะเบยีน  

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

 

จาํนวน 
ประเภท 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร 
1 แห่ง กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 

บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 
2 แห่ง -ไม่ม-ี 

 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2552-ปจัจุบนั : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะผูบ้รหิาร  
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) / ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2552-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั   
  ผลติและจาํหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็และอะกรเีกต 
พ.ศ.2552-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั / ผลติและจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้ง 
พ.ศ.2552-2555 : กรรมการ บรษิทั อเีกิล้ ซเีมนต ์โฮลดิง้ จาํกดั / ลงทุนและประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ 
พ.ศ.2546-2551 : ประธานกรรมการและประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร เซนต ์ลอวเ์รนซ ์ซเีมนต,์ 
   โฮลซมิ กรุ๊ป, แคนนาดา / ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2545-2546 : กรรมการผูจ้ดัการ ควนีแลน ซเีมนต ์จาํกดั, โฮลซมิ กรุ๊ป, ออสเตรเลยี  
   ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
พ.ศ.2542-2544 : ผูจ้ดัการทัว่ไปการตลาดฝรัง่เศส OBURG-ORIGNY, โฮลซมิ กรุ๊ป, ฝรัง่เศส-เบเนลกัษ์ 

ผลติและจาํหน่ายปนูซเีมนต ์
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายธนญ ตนัตสินุทร 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ  
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 40 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 27 ซอยประชานุกลู ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโทบรหิารรฐักจิระหวา่งประเทศ New York University 
  ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ American University  
  ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่56/2005 
 หลกัสตูรบรหิารยุตธิรรมทางปกครองรุน่ที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครองเมื่อปี 2555 
  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปจัจุบนั รวม 10 ปี 
 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจาํนวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไม่ม ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์การทาํงาน  
พ.ศ. 2550–ปจัจุบนั :  ผูอ้าํนวยการอาวุโสสายงานองคก์ารสมัพนัธแ์ละสายงานบรหิารธุรกจิในเครอื บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจาํกดั 
พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้ว่ยเลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลงั 
พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลคตรกิ จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548 : สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 : เศรษฐกร 4 สาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายเอกสทิธิ ์จริายวุานนท ์
 

ตาํแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้  : กรรมการและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 44 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 68/44 หมู ่5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลกูกา ปทมุธานี 12150 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธา 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
  ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมโครงสรา้ง  
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี  
    

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ยงัไมเ่คยดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาก่อน 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  : ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบยีน 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 
-ไมม่-ี -ไมม่-ี 1 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2539-ปจัจุบนั  :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติี ้จาํกดั 
พ.ศ.2546-ปจัจุบนั :  วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิง้ส ์(1989) และกลุ่มบรษิทัในเครอื 
พ.ศ.2550-ปจัจุบนั : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 
พ.ศ.2550-ปจัจุบนั : วศิวกรทีป่รกึษา บรษิทั อสีเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
มนีาคม 2556-ปจัจุบนั : กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จาํกดั 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปน้ี 
(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระ 
รายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํหรอื   
ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลักษณะ
ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น   
รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยสําคญั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่   
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัสาํคญั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่
มผีู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ        
ที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บริษทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม        
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัสาํคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื      
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่าํหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนั
ให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่และการให้ความเหน็ที่เป็นอิสระและ
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปน้ีไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่าํใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัทฯ ได้กําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้นเท่ากบัข้อกําหนดขัน้ตํ่าของ        

ก.ต.ล. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ใน
บรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากน้ีผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายเอกสิทธ์ิ จิรายวุานนท ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จาํนวนหุน้ 
 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบับรษิทัฯ/
บรษิทัใหญ่/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีที่

ปรกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เชน่ การซือ้/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไม่ม ี

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
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วาระท่ี 7 
 

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 
ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่
ประการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สําหรบัปี 2555 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2555 ได้มมีตอินุมตั ิ     
ค่าบําเหน็จกรรมการจาํนวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 9,450,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 1,145,454.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 859,095.- 
บาท และกรรมการจาํนวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเทา่ๆ กนั เป็นเงนิคนละ 572,727.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน อตัรา
ค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 
สาํหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 2555 หน้าที ่
110 ถงึ 111 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการกํากบัดูแล
กจิการ ส่วนคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นผู้บรหิารทัง้หมดโดยได้รบัผลตอบแทนเป็น
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไมไ่ดจ้า่ยผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) 
และข้อ (2) ข้างต้นอีก สําหรบัจํานวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2555 ได้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจาํปี 2555 หน้าที ่132 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

 
 



 
 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2556 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการสาํหรบัปี 2556 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดย
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบําเหน็จประจาํปี 2556 ในอตัรารอ้ยละ 1.50 ของเงนิปนัผลทีจ่่ายจากผลการดําเนินงานในปี 2555 ซึ่ง
จ่ายปีละหน่ึงครัง้สําหรับกรรมการที่ดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองจากปี 2555 จนถึงปจัจุบันจํานวน 14 คน เป็นเงินทัง้สิ้น 
7,875,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2555 คอื ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 1,016,130.- บาท 
ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 762,090.- บาท และกรรมการจาํนวน 12 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ 
กนัเป็นเงนิคนละ 508,065.- บาท โดยค่าบาํเหน็จกรรมการทีจ่่ายในปี 2556 ลดลงจากปี 2555 จาํนวน 1,575,000.- บาทหรอื
ลดลงรอ้ยละ 16.67 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 
รายละเอียด 

 

การจ่ายบาํเหน็จกรรมการ 
ปี 2555 ปี 2556 ลดลง 

จาํนวนคน บาทต่อปี จาํนวนคน บาทต่อปี บาทต่อปี % 

ประธานกรรมการ 1 1,145,454.- 1 1,016,130.- 129,324.- 11.29 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 859,095.- 1 762,090.- 97,005.- 11.29 
กรรมการไดร้บัคนละ 13 572,727.- 12 508,065.- 64,662.- 11.29 
รวมคา่บาํเหน็จทีจ่่ายทัง้สิน้ 15 9,450,000 14 7,875,000.- 1,575,000.- 16.67 

 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละ
คา่ตอบแทนทีจ่า่ยเชน่เดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน อย่างไรกต็ามการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ไดผ้่านการ
กลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและ
ผลกาํไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้ เมื่อนําขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนสาํหรบัปี 2554 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจดัทาํขึน้มาเปรยีบเทยีบจะเป็นดงัน้ี 
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(ก) เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 

 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2554 

 
2,143,915 

 
120,000 

 
7,375,300 

 
1,699,916 

 
117,407 

 
5,813,679 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2554 

 
2,379,330 

 
100,000 

 
10,917,030 

 
1,507,302 

 
154,444 

 
7,319,417 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดกําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ      
น้อยกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2554 

 
1,847,507 

 
120,000 

 
7,778,900 

 
1,117,629 

 
79,583 

 
7,305,556 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2554 1,520,000 774,286 760,000 960,000 

 ค่าตอบแทนปี 2555 1,865,454 953,182 932,727 1,219,095 

 ค่าตอบแทนปี 2556 1,736,130 887,605 868,065 1,122,090 

 
(ข) เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 

 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและสาธารณูปโภค
ในปี 2554 

 
312,762 

 
50,000 

 
729,304 

 
313,649 

 
50,000 

 
729,304 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2554 

 
517,221 

 
40,000 

 
5,400,000 

 
386,094 

 
31,667 

 
3,000,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดกําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ         
น้อยกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2554 

 
257,492 

 
60,000 

 
729,304 

 
204,802 

 
40,000 

 
729,304 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนปี 2553-2556 180,000 120,000 

 
การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงโดยจะแจง้จาํนวน
หุน้หรอืจาํนวนเสยีงใหท้ราบเมือ่มกีารพจิารณาวาระน้ีเน่ืองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุน้เพือ่กาํหนดสทิธใินการ
เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 
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วาระท่ี 8 
 

พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทีก่ฎหมายกําหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสํานักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ
คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ี
คุณภาพและมาตรฐานการทาํงาน ความเชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบั
ปรมิาณงานและคา่ตอบแทนแลว้จงึไดเ้สนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ใหแ้ต่งตัง้นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 
แห่งบรษิทั สํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั ซึ่งมคีุณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชบีริษทัจดทะเบยีนตามข้อกําหนดของ 
ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2556 และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2556 จาํนวน 1,050,0000.- บาท
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสม 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซึง่กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละกําหนดจํานวนค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ ทุกปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งต้น 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก
บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2556 โดย
กําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปีจํานวน 480,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 
190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,050,000.- บาท 

(1) นางสายฝน อนิทร์แก้ว ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4434 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) และหรอื 

(2) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4451 (ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยงัไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที ่        
ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

 
 



 
ข้อมลูประกอบการพิจารณา 
 

(1) คา่สอบบญัชปีี 2556 จาํนวน 1,050,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เพิม่ขึน้จากปีก่อน 50,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
5 ทัง้นี้ไมม่กีารเปลีย่นแปลงค่าสอบบญัชมีาตัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2555 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556 ปี 2551-2555 เพ่ิม (ลด) 

(1) คา่สอบบญัชปีระจาํปี 480,000.- 430,000.- 50,000.- 11.62 
(2) คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 570,000.- 570,000.- - - 
(3) รวมทัง้สิน้ 1,050,000.- 1,000,000.- 50,000.- 5.00 

 

(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 
สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั จาํกดั เช่นเดยีวกนัโดยคดิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2556 จาํนวน 900,000.- บาท ซึ่งลดลงจากปี
ก่อน 75,000.- บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 7.69 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556 ปี 2555 เพ่ิม (ลด) 

(1) คา่สอบบญัชปีระจาํปี 425,000.- 400,000.- 25,000.- 6.25 
(2) คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 375,000.- 375,000.- - - 
(3) คา่สอบทานงบการเงนิทีย่ ืน่คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 100,000.- 200,000.- (100,000.-) (50.-) 
(4) รวมทัง้สิน้ 900,000.- 975,000.- (75,000.-) (7.69) 

 

(3) ในรอบปี 2555 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่างเดยีวโดย
ไม่ไดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (NON AUDIT  SERVICES)จากสาํนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักลา่วแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดย
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 14 
ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2555 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION)ตามที ่
ก.ล.ต. กาํหนดโดยเครง่ครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีกุรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกวา่ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. คาํวา่ “บรษิทั” ในขอ้บงัคบัน้ีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจาํกดั ทกุประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอื
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูล
การทาํรายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุ้นของบริษัทในขณะใดขณะหน่ึงมีจํานวนหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
(25%) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด ้

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิคุคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีุนตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทุนจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึง่มคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของ

จาํนวนผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไมว่า่คนต่างดา้วนัน้จะลงทุนเท่าใดหรอืไมล่งทุนเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของคน
ต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบัน้ี 

 

ข้อ 7. การโอนหุน้ย่อมสมบรูณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 
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 การโอนหุ้นใช้ยนับรษิัทได้เมื่อบริษัทได้รบัคําร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และใช้ยนับุคคล 

ภายนอกไดเ้มื่อบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกต้องตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั 

(14) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัคาํรอ้งขอ หากการโอนหุน้ไมถ่กูตอ้งสมบรูณ์ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ืน่คาํรอ้งภายในเจด็วนั (7) 
เมื่อหุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยทําเป็นหนงัสอืลงลายมอืชื่อของ
ผูร้บัโอนหุน้ และมพียานหนึ่งคน (1) ลงลายมอืชื่อรบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิ ใหแ้ก่บรษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการ
โอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหน่ึงเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัคาํรอ้งขอ 

 ใบหุน้ทุกใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชื่อไวอ้ยา่งน้อยหน่ึงคน แต่ทัง้น้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชื่อแทนกไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยเ์ป็น     
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้กาํหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ข้อ 9. ให้บรษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็น        
ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ข้อ 11. ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบัน้ี 
(5) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนบัแต่วนัที่
หนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบ
ดว้ยกไ็ด ้

 

ข้อ 14. ในกรณีทีต่าํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

 บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน 

 

ข้อ 15. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกวา่กึง่หน่ึง ของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้
 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนสั 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนน้ี ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอีํานาจมอบหมายใหก้รรมการ เจา้หน้าทีต่ําแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ํานาจหรอื

กระทาํการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชมุ 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอีาํนาจแต่งตัง้กรรมการจาํนวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อีาํนาจหน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารใหนํ้าขอ้กาํหนดเกีย่วกบัองคป์ระชุม และการประชุมตามขอ้บงัคบั
ขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหน่ึง หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระทาํการอยา่งใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการกาํหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องทีอ่นัเป็น
ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชุม
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของ
บรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่น และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้

 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัเป็นผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั
บรษิทั 

 คณะกรรมการอาจกาํหนดชือ่กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราสาํคญัของ
บรษิทั 

 
หมวดท่ี 4 

การประชมุผูถื้อหุ้น 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นบัแต่

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจํานวนหุน้ไดไ้ม่
น้อยกว่าหน่ึงในหา้ (1/5) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน (25) ซึ่งมหีุน้นับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดกไ็ดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 

 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ที่
จดัพมิพจ์ําหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสอืพมิพท์ี่จดัพมิพ์
จาํหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหน่ึงชัว่โมง (1) จํานวน     
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัด
ประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี 
ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
หมวดท่ี 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 
 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่
หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

 เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัม ี    

ผลกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระทําภายในหน่ึงเดอืน (1) นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้น้ีให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปนัผลนัน้ใน
หนงัสอืพมิพด์ว้ย 
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ข้อ 27. ผูส้อบบญัช ีมอีํานาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจน

ทรพัย์สนิและหน้ีสนิของบรษิทัในระหว่างเวลาทําการของบรษิทั ในการนี้ให้มอีํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้างผู้ดํารงตําแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ให้ชี้แจงข้อเท็จจรงิ หรอืส่งเอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทัได ้

 

ข้อ 28. ผู้สอบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัทุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล 
บญัชกีาํไรขาดทุน และปญัหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชต่ีอผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัสง่รายงาน
และเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 
หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 
ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

 

การเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 
(1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรประจําตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจําตวัพนกังานองคก์ารของรฐั (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุมถา้มี
การเปลีย่นชื่อ นามสกุล ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตต่ิางดา้ว ต้องแสดงใบสาํคญัประจําตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอื   
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง (ไมห่มดอาย)ุ ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้รว่มประชุม  
 

 การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ                           
(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะทาํหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของ
บรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบง่การมอบฉนัทะเป็นหนงัสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนไมไ่ด ้

(2) หนงัสอืมอบฉนัทะใหท้าํตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจาํกดักําหนดซึง่ม ี3 แบบ คอื แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาใหท้่านผูถ้ือหุ้น
พรอ้มกบัการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ีแล้ว  โดยผู้มอบฉันทะจะต้องเลือกใช้หนังสอืมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวธิปีฏิบตัใิน (3) ขา้งล่างน้ี และจะต้องปิดอากรแสตมป์จํานวน 20.- บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัที่ที่ทํา
หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย เพือ่ใหถ้กูตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
(3.1) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกทาํหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ดพ้รอ้มทัง้แนบสาํเนาบตัรประจาํตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ
ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

(3.2) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกทําหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 
หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ได้ โดยผู้มอบฉันทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้า
พนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ)หรอืหน่วยงานซึง่มอีาํนาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแล้วใหนํ้าหนังสอืมอบฉันทะฉบบันัน้ใหเ้จา้หน้าที่ผูม้อีํานาจของสถานทูตไทย
หรอืสถานกงสลุไทยหรอืเจา้หน้าทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมายใหท้าํการแทนบุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึง่สามารถใหก้ารรบัรอง
ทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายแหง่ประเทศนัน้ทาํการรบัรองผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หน่ึง 

(3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลือกทําหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื 
แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงกไ็ดพ้รอ้มทัง้แนบสาํเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย ์มอีายุไม่เกนิ 1 เดอืน 
ก่อนวนัประชมุ ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลดงักล่าวและประทบัตราสาํคญั (ถา้ม)ี 
และแนบสาํเนาบตัรประจาํตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึง่รบัรองถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไป
พรอ้มกนัดว้ย 

 



 
 

(3.4) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบคุคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกทาํหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อีาํนาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชื่อพรอ้มประทบัตราสาํคญั (ถา้ม)ี 
ในหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอีํานาจหน้าที่
คลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ใหนํ้าหนงัสอืมอบฉนัทะฉบบั
นัน้ให้เจ้าหน้าที่ผู้มอีํานาจของสถานทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทยหรอืเจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายให้ทําการแทน
บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึ่งสามารถให้การรบัรองที่สมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนัน้ทําการรบัรอง     
ผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หน่ึง 

(3.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน และหนงัสอื
ยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(3.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุน้ได้จดัทําและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งตน้กลบัคนืไปยงักรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยส่งถงึบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนั ทัง้นี้เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร
ต่างๆ ได ้และเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุดงักล่าว 

(3.7) ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจําตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าที่บรษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย 

(4) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี ถ้าท่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ท่านผูถ้อืหุน้
อาจจะเลอืกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะหรอืเลอืกมอบฉนัทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหน่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ดต้ามรายชือ่ต่อไปน้ี 

 นายผดงุ เตชะศรินทร ์ท่ีอยู่เลขท่ี 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ เขตจอมทอง 
กรงุเทพมหานคร 10150 

 นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยู่เลขท่ี 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน       
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 
 (ดปูระวตัแิละขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะขา้งทา้ยน้ี) 
กรณีผูถื้อหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ื่นเขา้รว่มประชมุแทน โดยจะตอ้งมเีอกสารคาํสัง่
ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายุไมเ่กนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ยาว ์
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมแทน 
โดยจะตอ้งนําทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
 ใหผู้อ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมเีอกสาร
คาํสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายุไม่เกนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิ
ดว้ย 
กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายน้ิวหวัแมม่อืซา้ยและเขยีนขอ้ความกาํกบัไวว้า่ “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซา้ยของ………………..” และตอ้งมี
พยาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแทจ้รงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึง่พยานตอ้งลงลายมอืชื่อ
เท่านัน้ จะพมิพล์ายน้ิวมอืไม่ได ้โดยจะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจําตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึ่งรบัรองถูกต้องโดยเจา้ของ
บตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเริม่รบัลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง 
หรอืตัง้แต่เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักล่าว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้ โดยปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึง่มอบฉนัทะตาม

แบบ ก. หรอื ข. จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีง
ในแตล่ะวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออก
เสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้ง
โดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะแต่   
น้อยกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(3.1) กรณปีกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณอีื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ กาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณปีกตกิใ็หด้าํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีก่ําหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักลา่ว 
(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิให้

ผูถ้อืหุน้น้ันออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด ้
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทําได้เมื่อมผีู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอและที่ประชุมลงมติให้มกีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ําหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออก
เสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 

วนัจนัทรท่ี์ 22 เมษายน 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถื้อหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะ 

ลงทะเบยีน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
     (ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจาํตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบวุา่ “ตรวจสอบแล้ว” เพือ่ไปยงัโต๊ะ
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบยีน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ TSD  
     ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลข 
     ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจาํตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้รว่มประชมุฯ ในเอกสารที ่
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ 

เข้าห้องประชมุ เข้าห้องประชมุ 

ขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมือ่ครบองคป์ระชมุแลว้ประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯ

จะแจง้จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมโดยดจูาก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชมุ  
(2) ประธานฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูเ้กบ็บตัรลงคะแนนทีม่รีหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะนําเสนอขึน้หน้าจอภาพเมื่อ
ผลสรุปการลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้น้ีประธานฯ อาจจะดาํเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการ
ลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถา้เป็นวาระทัว่ไปจะเกบ็ใบลงคะแนนเฉพาะผูท้ีง่ดออกเสยีงและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ สว่นวาระ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลจะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพือ่นําไปสรปุผลการลงคะแนน 

 



 
ประวติัและขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเ ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดงุ เตชะศรนิทร์  
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 72 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  
 

วฒิุการศึกษา   

 ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ     

 The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที ่6/2002 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  และบริษทัในเครือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555    : ไมม่ ี  
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงาน  
พ.ศ.2543-ปจัจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจุบนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซไ์ลทเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2534-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจัจุบนั  :  กรรมการ มลูนิธทิุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 

  

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 
  ยกเวน้วาระที ่7 เรื่องพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 

 



 
ประวติัและขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สชุาโต 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 66 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 31/3 ซอยเมธนิีเวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บญัชบีณัฑติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

 ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 120,000 หุน้  
คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

  

ประสบการณ์การทาํงาน  
พ.ศ.2550-2554   :    กรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบบรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ตาํแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสารบรหิารกลาง 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : อาจารยผ์ูช้ว่ย คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 
ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สี่วนไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 
  ยกเวน้วาระที ่7 เรื่องพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บา้นเลขท่ี……………………………….ถนน………………..…..………...……….ตาํบล/แขวง………………………….………….. 
อาํเภอ/เขต…………………….……………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทัง้ส้ินรวม………………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................... อาํเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................... อาํเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................ ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................... อาํเภอ/เขต................................. จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย.์......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2556 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2556 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม พลาซ่าแอทธินี 
รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผูม้อบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหต ุ
ผูถ้อืหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ตาํบล/แขวง…………………..…………….. 
อาํเภอ/เขต……………………………….………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทัง้ส้ินรวม…….………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………....เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………….….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.............................. อาํเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) ............................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.............................. อาํเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ............................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.............................. อาํเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี  2556  ในวนัท่ี  22  เมษายน 2556  เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  
โรงแรมพลาซ่า        แอทธินี รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2555 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 



 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบยีน การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิและการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

(5.1)  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
(5.2)  การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
(5.3)  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  6  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 
ช่ือกรรมการ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์                                                  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายฟิลิป พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต้ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายธนญ ตนัติสนุทร 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายเอกสิทธ์ิ จิรายวุานนท ์
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  7  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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วาระท่ี  8  พิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  9  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือ
ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้
ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบใุนหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทกุประการ 
 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

หมายเหต ุ
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจาํ

ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
หน้า 3 ของจาํนวน 3 หน้า 
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ใบประจาํต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2556 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 22 เมษายน 2556 เวลา 15.00 น.        
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี         
เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 
หน้า 1 ของจาํนวน 1 หน้า 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  ………………………………………….......………………. 
  ………………………………………………....……………. 
  …………………………………………………....…………. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………………………………………….................…..………...........…………………………. 
สาํนักงานตัง้อยู่เลขท่ี…………………….ถนน……………………...……….ตาํบล/แขวง…………………...............………………. 
อาํเภอ/เขต………………………….………จงัหวดั………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………………..............………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั .......................................................................... ซ่ึงเป็น    
ผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทัง้ส้ินรวม ................................... หุ้น และออกเสียง
ลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ…………………….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) .................................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน..................................... 

ตาํบล/แขวง..................................... อาํเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์.........................  หรือ 
(2) ................................................................. อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน........................................ 

ตาํบล/แขวง............................ อาํเภอ/เขต...........................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย.์....................  หรือ 
(3) ................................................................. อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.....................ถนน..................................... 

ตาํบล/แขวง............................ อาํเภอ/เขต...........................จงัหวดั..................................... รหสัไปรษณีย.์..................................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี  2556  ในวนัท่ี  22  เมษายน  2556  เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรมพลาซ่า        
แอทธินี รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจาํนวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั………………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบริุมสิทธิ…………...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2555 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 



 

วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2555 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบยีน การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิและการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

(5.1)  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5.2)  การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5.3)  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  6  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย.................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายฟิลิป พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต้ 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายธนญ ตนัติสนุทร 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายเอกสิทธ์ิ จิรายวุานนท ์
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 
หน้า 2 ของจาํนวน 3 หน้า 

-2- 



 
วาระท่ี  7  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  8  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ี  

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุ
ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

หมายเหต ุ
(1) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
(5) ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 22 เมษายน 2556 เวลา 15.00 น.    
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี       
เขตปทมุวนั  กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง  ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณุาสง่แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2555 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  
หรอืสง่ทางไปรษณียไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยูด่า้นหลงัโดยไม่ตอ้งผนึกตราไปรษณียากร 

กรณุาเขียนตวับรรจง 
ชือ่และนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู ่.......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจาํปี 2555 (โปรดกาเครือ่งหมาย ในช่อง  ขา้งลา่งน้ี) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2555 (แบบรปูเลม่) 
  
         ถา้ท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจาํปี 2555 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
เป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรณุาแจง้ความประสงคโ์ดยระบุชือ่ และทีอ่ยู่ขา้งล่างน้ี 



เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรงุเทพฯ   10112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

 
 
 
 
 
 
 
 


