
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดแถลงใหท่ีประชุมทราบเมื่อ
ตอนเร่ิมประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 188 ราย ถือหุนจํานวน 23,090,100 หุนและมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 
83 ราย ถือหุนจํานวน 330,242,569 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 271 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 353,332,669 หุน คิดเปนรอยละ 67.3015 ของ
จํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดกลาวเปด
ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 และไดแนะนํากรรมการท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ 
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการ 
(12) นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย  กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(13) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการมีจํานวนท้ังสิ้น 14 คนมีกรรมการที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีจํานวน 13 คน ตาม

รายชื่อดังกลาวขางตนและมีกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีจํานวน 1 คน คือนายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร ซ่ึงไดมี
หนังสือแจงขอลาการประชุมในครั้งนี้เนื่องจากติดธุรกิจอื่นที่สําคัญ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯและ
ผูอํานวยการสายงานบริหาร แนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายวัชรชัย นาชัยเลิศ ผูอํานวยการสายงานขายในประเทศ 
(2) นายสุดุสิต อุนแสงจันทร ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถานหิน 
(3) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูอํานวยการสายงานขายตางประเทศ 
(4) นางเพชรรัตน   ฉายานนท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(5) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูแทนผูสอบบญัชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งนายวรเทพ         
ชีพอารนัย (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีดวย โดย
สมาคมฯ เปนผูดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 ตอเน่ืองมา
จนถึงปจจุบัน 

 / ดวยสถาบัน........... 
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ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “พลังพลเมือง

ปฏิรูปประเทศไทย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเผยแพรผลรายของการทุจริตและกระตุนใหคนไทยตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตและ
สาเหตุท่ีทําใหเกิดการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวย
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางที่สามารถจะทําไดเพ่ือชวยเปนสวนหนึ่งในการรณรงคตอตานทุจริต โดยบริษัทฯ ได
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนการเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได
มอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงหลักเกณฑในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ีรวมท้ังวิธีปฏิบัติในการออกเสียง
ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปนี้ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุนเพ่ิมเติม 
ดังน้ันจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดจัดสงให   
ผูถือหุนแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะท้ังบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถอือยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถา
มีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมี
การลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงด
ออกเสียงทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ
โดยเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรบัมอบฉันทะหรอืมีการแบงการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนน
ในวาระใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวน
หุนที่ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระท่ี 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) หากไม
มีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาท่ี
ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกัน
หากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองด
ออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพื่อนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใช
วิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดท่ีไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น 
ฉะน้ันหากมีผูถอืหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนน
ของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

/ (4) การออก ........... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก

เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจงมติ
ใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมท่ีสง
ใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอ่ืน ซ่ึงมี
กฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น ซ่ึงประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบ
กอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับ
ดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับ
เพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือให
คําแนะนําเพิ่มเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(9) การประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่
เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนท่ีตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบช้ีแจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบตอไปหรอื (2) ใหทานผูถือหุนท่ีตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบรษัิทฯ 
จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาท่ีบริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวขึ้นจอภาพใหญท่ีติดตั้งไวในหองประชุมเพ่ือแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับ
ทราบ ทั้งน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา โดยจะแจง
ผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 

หลังจากน้ันจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ประจําป 2559 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 17.20 

น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีเสนอมาในวาระการประชุมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซต
ของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุน

แลวจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ดังกลาว 
 

/ การลงมติ ........... 
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 การลงมต ิ

มตทิี่ประชมุในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ตามที่เสนอขางตน
โดยไมมีการแกไขเพ่ิมเตมิดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 353,199,903 225,000 0
คิดเปนรอยละ (%) 99.9363 0.0637 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 284 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 353,424,903 หุนคิดเปนรอยละ 67.3191 
ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระท่ี  2  : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน

รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในรอบป 2559 ท่ีผานมา ซึ่งไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 2559 ท่ีได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนทราบลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี
แลว โดยไดมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารรายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุนทราบถึงผล
การดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา  ซ่ึงนับวายังมีรายไดและกําไรสุทธิอยูในเกณฑท่ีนาพอใจแมเศรษฐกิจโลกเติบโตต่ํากวาท่ี
คาดการณไวและราคาถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักยังทรงตัวอยูในระดับต่ําในชวงครึ่งแรกของป 2559 กอปรกับเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรอง ก็
มีราคาขายที่ลดต่ําลง ตามราคาน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ทรงตัวอยูในระดับต่ําอยางตอเน่ืองในรอบป 2559 ท่ีผานมา แตบริษัทฯ และ
บริษัทยอยไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆ รวมท้ังเลือก Product Mix ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาด เพ่ือใหสามารถขาย
ไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและมีกําไรท่ีดี โดยงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทในเครือรายไดท้ังส้ิน 8,814.17 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 
271.45 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.52 บาท เม่ือเปรียบเทียบกับป 2558 มีรายไดลดลง 1,367.99 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 
13.44 และมีกําไรสุทธิลดลง 38.16 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.33 โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลรอยละ 
72.56 และ 27.44 คิดเปนสัดสวนกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินและธุรกิจเอทานอลรอยละ 66.54 และ 33.46 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 / การประกอบ .........
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การประกอบธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักในป 2559 มีรายไดท้ังสิ้น 6,346.48 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

1,203.53 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 และมีกําไรสุทธิ 235.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.86 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน
รอยละ 10.23 โดยมีปริมาณการขายถานหินลดลงรอยละ 7.94 และราคาขายถานหินโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 8.69 แมราคาถาน
หินในตลาดโลกจะเริ่มปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนในชวงครึ่งหลังของป 2559 แตยังไมสงผลตอการดําเนินงานมากนัก เน่ืองจากบริษัทฯ 
ไดทําสัญญาขายถานหินลวงหนาไปบางสวนแลวตั้งแตชวงตนป 2559 โดยบริษัทฯมีสัมปทานเหมืองถานหินในประเทศ
อินโดนีเซียท่ีเปดดําเนินการแลวสองแหลง ขนาดกําลังการผลิตถานหินรวมท้ังสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอปโดยสัมปทานเหมือง
ถานหินแหลงท่ี 1 ยังมีอายุคงเหลืออีก 14 ป และแหลงที่ 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 22 ป และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนไปใน
ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหิน (Coal-Fired Power Plant Projects) ท้ังในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยไดจัดตั้ง
บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด ในป 2559 ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
ท่ีชําระแลว เพ่ือเตรียมการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาดังกลาว ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยมีศักยภาพที่จะเขาไปลงทุนในโครงการ
ดังกลาวไดเน่ืองจากมีแหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทาน
เหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ซ่ึงนอกจากจะสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนายถานหินใหเพ่ิม
มากขึ้นแลว ยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟาดังกลาวซ่ึงจะสรางรายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในอนาคต 
โดยจะไดรายงานความคืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ราคาถานหินในตลาดโลกเริ่มปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559 ตามท่ีแสดงในตารางขางลางน้ี
คาดวาผลการดําเนินงานธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2560 จะเติบโตเพ่ิมข้ึนและดีกวาป 2559 ท่ีผานมาตามราคาถาน
หินในตลาดโลกที่ปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนดังกลาว  

 
/ Global Coal .........
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/ คาดวา .........

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2559 มีรายไดทั้งสิ้น 2,415.08 ลานบาท ลดลงจาก
ปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 และมีกําไรสุทธิ 178.10 ลานบาท ลดลงจากปกอน 66.17 ลานบาท หรือลดลงรอย
ละ 27.09 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 8.54 โดยมีโรงงานผลิต
เอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิงอยู 2 สายการผลิตตั้งอยูที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดกําลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้น 
350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตดังกลาวไดรับสิทธิประโยชนพิเศษ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิง
สายการผลิตที่ 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมท้ังศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมตอเนื่องซึ่งเปน
อนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น ซึ่งจะเพ่ิมศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรที่ดีในอนาคต โดยจะรายงานใหทาน     
ผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
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คาดวาผลการดําเนินงานในธุรกิจเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2560 นาจะเติบโตเพิ่มขึ้นและดีกวาป 2559 ท่ีผาน

มา เน่ืองจากสายการผลิตท่ี 2 จะเริ่มใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบในการผลิตเอทานอลแทนที่จะใชกากน้ําตาล
เพียงอยางเดียวเชนป 2559 ท่ีผานมา ซ่ึงจะทําใหไดผลผลิต (YIELD) ท่ีดีข้ึนโดยมีตนทุนการผลิตท่ีต่ําลงและสามารถทํากําไร
ใหเพ่ิมมากข้ึน 

 สวนฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวมนับวาอยูในเกณฑท่ีดีมาก โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสิน
หมุนเวียน (Current Ratio) เทากับ 1.99 เทา แตมีสัดสวนหน้ีสินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 31.93 และมีสัดสวนหนี้สิน
รวมตอสวนของผูถือหุนรวมเพียงรอยละ 46.92 เทาน้ัน 

ดานประสิทธิภาพในการทํากําไรของบริษัทฯ โดยรวมก็ยังอยูในเกณฑดี โดยในป 2559 บริษัทฯมี Gross Margin 
รอยละ 25.12 ลดลงจากปกอนรอยละ 7.20 มี EBITDA Margin รอยละ 13.35 ลดลงจากปกอนรอยละ 2.97 และมีอัตรากําไร
สุทธิ (Net Profit Margin) รอยละ 4.69 เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 4.22  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ไดดําเนินการธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีเปาหมาย
ท่ีจะมุงเนนการพัฒนาท่ียั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว โดยศูนยจําหนายถานหินอยุธยา ซ่ึงเปนสถานประกอบการในประเทศก็ได
ดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมจนไดใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวง
อุตสาหกรรมและไดรับรางวัลชมเชยประเภททาเรือและคลังสินคาท่ีลดการปลอยมลพิษดีเดนจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในป 
2559 สวนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียท้ังสองแหงก็ไดรับรางวัลดีเดนดานสิ่งแวดลอมใน
ป 2559 เนื่องจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดดีตามขอกําหนดของกฎหมาย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับ
การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นโดยไดประกาศเจตนารมณ และไดการรับรองใหเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อ
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 ซึ่งจะมีอายุถึงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 

/ คณะกรรมการ ...... 
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คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยความรอบคอบและระมัดระวังอยาง
รอบดานมาอยางตอเน่ืองโดยสม่ําเสมอ ซ่ึงทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานท่ีดี และสามารถ
จายเงินปนผลใหผูถือหุนไดในเกณฑที่ดีมาโดยตลอด ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนในธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทยอยตอไปอยางตอเน่ืองในอนาคตเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย เติบโตตอไปอยางยั่งยืนและ
มั่นคงในระยะยาว 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาหรือใหคาํแนะนําคณะกรรมการ
ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนนิงานของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังน้ี 
(1) ตามงบการเงินและบทวิเคราะหของฝายจัดการจะเห็นไดวาบริษัทฯไมมีกําไรในไตรมาสท่ี 4/2559 เนื่องจาก

ปริมาณการขายถานหินลดลงคอนขางมากและ PT Singlurus Pratama (SGP) ซ่ึงเปนบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียมีผล
การดําเนินงานขาดทุน จึงขอสอบถามวาจะแกไขปญหาน้ีอยางไร 

(2) การซ้ือขายถานหิน (Coal Trading)ของศูนยจําหนายถานหินอยุธยาก็มีผลขาดทุนเปนครั้งแรก จึงขอสอบถาม
ถึงแนวโนมในไตรมาสท่ี 1/2560 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) SGP มีปญหาตอเน่ืองซึ่งมีการแกไขมาโดยตลอดในรอบปท่ีผานมา เน่ืองจาก 

(1.1) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP สวนหน่ึงเปนเขตปาสงวนของประเทศอินโดนีเซียท่ีเรียกวา Bukit 
Suharto เมื่อทําเหมืองขุดถานหินออกไปจําหนายแลวจะตองเวนคืนพ้ืนท่ีและขอพ้ืนท่ีใหมจากรัฐบาลอินโดนีเซียพอดีเปนชวงท่ี
รัฐบาลอินโดนีเซียประกาศปดปาเชนเดียวกับประเทศอื่นในอาเช่ียนทําใหการแลกเปลี่ยนพ้ืนท่ีใชเวลานานกวาท่ีคาดไว
ประมาณ 1 ป ทําใหการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือการทําเหมืองถานหินตองลาชาและทําใหการผลิตและการจําหนายถานหิน
ไมเปนไปตามแผนงานที่วางไว โดยไดดําเนินการแกไขปญหาน้ีเรียบรอยแลวเมื่อปลายปท่ีผานมา ปจจุบันกําลังเจาะสํารวจเพื่อ
เขาไปทําเหมืองถานหินอยางตอเน่ืองตอไป ซ่ึงจะทําใหปริมาณการขายถานหินของ SGP เพ่ิมข้ึนในป 2560  

(1.2) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP อีกสวนหน่ึงเปนพ้ืนท่ีคาบเก่ียวกับแหลงนํ้ามันและแกสซ่ึงตาม
กฎหมายของประเทศอินโดนีเซียบริษัทนํ้ามันและแกสจะมีสิทธิในพ้ืนท่ีเหนือกวาบริษัทถานหินจึงทําใหปริมาณการผลิตถานหิน
นอยลงและไมมีถานหินจะจําหนายในชวงท่ีราคายังดีอยูจึงทําใหมีผลขาดทุนในป 2559 ท่ีผานมา 

(2) ศูนยจําหนายถานหินอยุธยาขาดทุนเปนครั้งแรกเพราะวาใชดัชนีราคาถานหินอางอิงยอนหลัง เมื่อราคาถาน
หินลดลงทําใหถานหินท่ีนําเขามาจําหนายมีตนทุนสูงกวาราคาถานหินท่ีจําหนายใหลูกคาและประสบผลขาดทุนดังกลาวท้ังนี้ได
แกไขโดยซื้อถานหินนําเขามาสตอกใหสอดคลองกับราคาถานหินท่ีจะขายออกไปและพยายามให Match กัน โดยรักษาระดับ 
สตอกถานหินใหต่ําท่ีสุดเพ่ือไมใหมีถานหินราคาสูงคางอยูในสตอกเปนจํานวนมาก 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ตามรายละเอียด
ท่ีเสนอขางตน 

 
 
 

/ วาระที่ 3 …….. 
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วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะ
การเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่
ปรึกษาดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดตรวจสอบ

และรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลวตามที่บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวใน
หนังสือรายงานประจําป 2559 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” หนาท่ี 29 ถึง 108 พรอมทั้งบท
วิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาท่ี 109 ถึง 115 เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคน
ลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงิน
ดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและ
เพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 135 ถึง 136 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2559 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแลว จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือ
หุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ตามที่เสนอขางตนซึ่งมีสาระสําคัญ
สรุปไดดังนี้ 

 

(1) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2559 2558 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 8,530.50 8,779.16 (248.66) (2.83) 
หน้ีสินรวม 2,724.14 2,797.97 (73.83) (2.64)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,806.36 5,981.19 (174.83) (2.92) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 7.84 8.11 (0.27) (3.33)

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
 2559 2558 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 8,814.17 10,182.16 (1,367.99) (13.44) 
กําไรสุทธิ 271.45 309.61 (38.16) (12.33)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.52 0.59 (0.07) (12.33)

 
 

 
/ (2) งบการเงิน ......... 
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(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 2559 2558 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 2,343.24 2,351.14 (7.90) (0.34) 
หน้ีสินรวม 185.77 137.17 48.60 35.43 
สวนของผูถอืหุนรวม 2,157.47 2,213.97 (56.50) (2.55) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 4.11 4.22 (0.11) (2.61)

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
2559 2558 จํานวนเงิน %

รายไดรวมท้ังสิ้น 1,909.72 2,327.27 (417.55) (17.94) 
กําไรสุทธิ 337.25 410.69 (73.44) (17.88) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.64 0.78 (0.14) (17.88) 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเหน็และหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระนีแ้ตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 421,839,808 225,000 157,400
คิดเปนรอยละ (%) 99.9094 0.0533 0.0373 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  311 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 422,222,208 หุนคิดเปนรอยละ 
80.4233 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไวเปน

ทุนสํารองทั่วไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2559 โดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและ
ประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดให
ตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

337,251,025.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.64 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผล
การดําเนินงานประจําป 2559 ดังตอไปนี้ 

 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 70,881.17 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2559 337,251,025.53 บาท 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2559 337,321,906.70 บาท 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 1,300,000.00 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  

ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 
 

183,749,887.65 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.29 บาท 152,249,906.91 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 22,112.14 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองทั่วไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท เปน
เงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และใหรวบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 22 
มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมไดรับเครดิต
ภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผล
ท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลที่จายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2559 หุนละ 0.64 บาทคิดเปน  

รอยละ 99.63 ของกําไรสุทธิ  
 
 
 

/ ขอมูล ......... 
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ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2558 ป 2559 
กําไรสุทธิ 404,859,944.02  บาท 337,251,025.53 บาท
จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.64 บาทตอหุน
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.29 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 335,999,794.56 บาท
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 97.26 รอยละ 99.63 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2559 ในอัตรารอยละ 99.63 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไว และเปน
การจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวาปกอน 2.44% 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติม
เก่ียวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถอืหุน พิจารณาแลวมมีติดวยเสียงขางมากอนมุัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2559 ตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี ้

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองทั่วไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท เปน
เงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และใหรวบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 22 
มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมไดรับเครดิต
ภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผล
ท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 422,372,913 225,000 0 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9468 0.0532 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 318 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,597,913 หุนคิดเปนรอยละ 
80.0494 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 

/ วาระที่ 5 …….. 
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วาระท่ี  5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระโดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา
ดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วา 

“ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบง
ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนป
หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2560  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 จํานวน 5 
คน คือ (1) นายไกรสีห  ศิริรังษี (2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (3)นายวันชัย โตสมบุญ (4)นายวิสิฐ ตันติสุนทร และ (5)นางดวงกมล สุชาโต 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ

ที่ออกตามวาระจํานวน 5 คน ซึ่งจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 
รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ 

(1) นายไกรสีห  ศิริรังษี กรรมการ
(2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  กรรมการ 
(3) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  กรรมการ 
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 5 คน ท่ีเสนอแตงตั้งขางตนเปนผูท่ีมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึง
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ที่ไดรับการเสนอช่ือใหแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยไดดํารง
ตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาตั้งแตป 2550 จนถึงปจจุบันรวม 9 ปแลวน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแนะนําให
กรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ปท้ังน้ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลวเห็นวา       
นางดวงกมล สุชาโต มีประสบการณ  ความรูความสามารถและทําหนาท่ีกรรมการอิสระไดอยางเหมาะสมโดยไดใหคําแนะนําฝายจัดการ
ในหลายๆ เรื่องและมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดีมาโดยตลอด จึงไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งนางดวง
กมล สุชาโต กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 
 

/ ขอมูล ........ 



                                                                              -14-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
                                                                                                                                   วันที่ 25 เมษายน 2560 

 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 5 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผาน

มาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีและไดเผยแพร
บนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายไกรสีห ศิรริังษี 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 66 ป 
ท่ีอยู่ : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 10170 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 39/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน :   หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรจากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)                         

รุนท่ี 4212 เมื่อป 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 31 ป 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559   : จํานวน 9,697,781 หุน คิดเปนรอยละ 1.85 ของหุน 
  ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ. ไทยอะโกร เอ็นเนอรย่ี  

5 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : ที่ปรึกษาดานการบริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ก.ค. 2559-ปจจุบัน : ประธานกรรมการ บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด  
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2544-2558 : ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

/ (2) ขอมูล ……. 
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/ (3) ขอมูล .......

(2) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 74 ป 
 

ท่ีอยู่ : 39 หมูบานสารนิปารค ซอยรัชดาภิเษก 66 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 

วฒิุการศึกษา : Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 39/2005 
 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 31 ป 
 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  :  ไมมี  
 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ     

บมจ. ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่  

1 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ  
  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2547-2554  :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2540-2555 : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2540-2545 : ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการสายบริหาร 
  บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2547 : กรรมการ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2544 : กรรมการ บริษัท กัลฟอิเล็คตริก จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2512-2542 : ตําแหนงสดุทาย กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการ สายโครงการและวิศวกรรม 

 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
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/ (4) ขอมูล ....... 

(3) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวันชัย โตสมบุญ 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 67  ป 
ท่ีอยู่ : 95 วัฒนานิเวศน ถนนสุทธิสารวินจิฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Asian Institute of Management  
  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 7/2001 
   Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 7/2004 
   Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 19/2015 
  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนที่ 10/2015 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน :  Senior Management Program IMD Switzerland เมื่อป 2549 
 :  Breakthrough Program for Senior Executives IMD Switzerland เม่ือป 2545 
 :  Managing Corporate Resources IMD Switzerland เมื่อป 2543 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2542 ถึงปจจุบัน รวม 17 ป 
การเขารวมประชมุในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   :  จํานวน 942,350 หุน คิดเปนรอยละ 0.18 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :   ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

2 แหง (1) กรรมการ, กรรมการธรรมาภิบาลความเสี่ยงและ
กรรมการดูแลกจิการ, กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 

(2) กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพยกรุงศร ี

2 แหง -ไมมี- 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต (ลังกา) ลิมิเต็ด (จดทะเบียนในประเทศศรีลังกา) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ชิป มง อินทรี ซเีมนต คอรเปอเรชั่น (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษทั หลักทรัพยกรุงศรี จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน  : กรรมการธรรมาภิบาลความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 
  บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2555-ปจจุบัน  :  ท่ีปรกึษา บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2559 : กรรมการ บริษัท คอนวูด จํากัด 
พ.ศ.2542-2554 : กรรมการและรองประธานบรหิาร บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2542-2548 : กรรมการผูจดัการและประธานคณะบรหิาร บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บริษัท กะรัต ฟอเซท จํากัด 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจดัการ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากดั (มหาชน) 
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/ (5) ขอมูล .......

(4) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย  
อาย ุ : 57 ป 
ท่ีอยู ่ : 303/1 สุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ MBA University Of Wisconsin-Madison 
  ปริญญาตรีสถิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 17/2001  
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน : หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) เมื่อป 2547 
 : หลักสูตรสถาบันวิทยาการตลาดทุน สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 3 
 : หลักสูตรสถาบันพระปกเกลา (ปปร) สถาบันพระปกเกลา รุนที่ 5 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตัง้แตป 2543 ถงึปจจุบัน รวม 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 6,430,500 หุน คดิเปนรอยละ 1.225 ของหุนทีม่ีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สายการบนินกแอร  

2 แหง -ไมม-ี 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธาน สมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย  
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ทรูวิชั่นกรุป จํากัด  
พ.ศ.2549-2552 : กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการบริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : เลขาธิการคณะกรรมการ กองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.2544-2552 : กรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2541-2544 : ตําแหนงสุดทายเปนรองประธานกรรมการ 
  บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภูมิภาค-ฝายลงทุน 
  บริษัท อเมริกัน อินเตอรเนชัน่แนล แอสชัวรันส จํากัด 
พ.ศ.2527-2535 : ผูอํานวยการฝายสินเชื่อ บริษัทเงินทนุหลักทรัพยทิสโก จํากัด (มหาชน) 
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(5) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สุชาโต 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 70 ป 
ท่ีอยู ่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน ถนนสุขุมวทิ 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรีการบัญชี (บัญชีบณัฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุนที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 91/2007 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาต้ังแต 2550 ถงึปจจุบัน รวม 9 ป 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตมี 2550 ถึงปจจุบัน รวม 9 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 10 คร้ังใน 10 คร้ัง  
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 180,000 หุนคิดเปนรอยละ 0.03 ของหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
 

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2550-2554 :    กรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ตําแหนงสุดทายเปนกรรมการ กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการสายบริหารกลาง 

  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผูชวย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัตดัิงตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 
/ (3) ไมเปนบคุคล ....... 
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(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา   
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ
เสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน  
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปน
การแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ
การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็นวา 
การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นท่ีเปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูล
ตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 
 

/ บริษัทฯ ...... 
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บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน  
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากน้ีผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธใน
ลักษณะอื่นท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นางดวงกมล สุชาโต 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
180,000 

0.03 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 

 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ แตปรากฏวาไมมผีูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
 

/ ท้ังนี้ ……. 
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 ท้ังน้ีประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯจํานวน 4 คนจะไมใชสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการ เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ (1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 
9,697,781 หุน (2) ) นายวันชัย โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน (3) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุนจํานวน 6,430,500 หุน 
และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 
5 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 
 

(1) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายไกรสีห ศิริรังษี เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 403,458,379 7,470,950 11,756,332 
คิดเปนรอยละ (%) 95.4512 1.7675 2.7813 

 

(2) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 414,184,610 6,442,500 2,058,551 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9888 1.5242 0.4870 

 

(3) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวันชัย โตสมบุญ เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 412,213,810 7,470,950 3,000,901 
คิดเปนรอยละ (%) 97.5225 1.7675 0.7100 

 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวิสิฐ ตันติสุนทร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 407,664,410 6,532,200 8,489,051 
คิดเปนรอยละ (%) 96.4462 1.5454 2.0084 

 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนางดวงกมล สุชาโต เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปนี ้

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 420,184,810 262,300 2,238,551 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4083 0.0621 0.5296 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 323 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,685,661 หุนคิดเปนรอยละ 
80.5116 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 
 
 

/ วาระท่ี 6 .........
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วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน 

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได” 

องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาท
และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2536 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติ
อนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึง
ปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2559 ท่ีผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จ
กรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการ
ไดรับ 2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 
12 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่ม
ใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขต
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559  หนาท่ี 133 ถึง 134 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้
แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559      
เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 139 ถึง 140 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 
 

/ (2.3) คณะกรรมการ ..... 
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(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยสมาชิกท่ีเปน
ผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย
คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวใน    
ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2559 ไดเปดเผยไวใน
รายงานประจําป 2559 หนาท่ี 171 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและได
จัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2560 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2560 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน 
โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560ซึ่งจะจายปละหนึ่งครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จ
ประจําป 2560จะจายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,040,000.- บาทซ่ึงต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 
จํานวน 867,000.- บาท คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการ
จํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑ
และอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

 

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนแลวโดยไดพิจารณา กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณา
ขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอ
ขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําขึ้น 
และขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึ้นจะเปน
ดังนี้ 

 
/ (1) เปรียบเทียบ ……… 



                                                                              -24-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
                                                                                                                                   วันที่ 25 เมษายน 2560 

 
(1) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะจัดทําข้ึน

เปนดังนี้ 
(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี ้
รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 

(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2558 1,200,000.- 30,000.- 4,090,000.- 890,000.- 

 
50,000.- 2,970,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 2,850,000.- 250,000.- 50,420,000.- 970,000.- 

 
180,000.- 3,490,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
880,000.- 

 
50,000.- 

 
3,670,000.- 

 
520,000.- 

 
70,000.- 

 
1,940,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)     
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644

 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กบัคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี ้

 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2558 

 
340,000.- 

 
40,000.- 

 
2,850,000.- 

 
290,000.- 

 
40,000.- 

 
2,660,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 380,000.- 40,000.- 1,920,000.- 300,000.- 

 
30,000.- 1,880,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 200,000.- 40,000.- 600,000.- 160,000.- 

 
30,000.- 440,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(2) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําข้ึนจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน          
ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี้ 

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

 
 
 
 
 
 

/ (ข) เปรียบเทียบ ….. 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กบัคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี ้
 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000 .120,000 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กับคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนทีส่มาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะ
เปนดังนี ้

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 344,640.- 39,996.- 1,392,000.- 215,628.- 

 
39,996.- 748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2559 (มีประชุม 2 ครั้ง) 30,000.- 20,000.- 

 คาตอบแทนในป 2560 
(คาดวาจะมีประชุม 3 ครัง้) 

45,000.- 30,000.- 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระนีแ้ตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 6 คน ท่ีไมมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในวาระน้ี เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรงคือ (1) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน  (2) นายวันชัย 
โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน (3) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,697,781 หุน (4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุน
จํานวน 6,430,500 หุน (5) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,380,587 หุน และ (6) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุน
จํานวน 508,010 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2560 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เทากับท่ีจายในป 2559 
 

/ (1.2) คาบําเหน็จ ..... 
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(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560จะจายปละหนึ่งคร้ังสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังส้ิน 5,040,000.- 
บาท ต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 จํานวน 867,000.- บาท  คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการไดรับ 2 สวน
เปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คนไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน เทากับท่ีจายในป 2559 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม เทากับท่ีจายในป 2559 

ท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 402,333,188 1,208,050 19,146,428 
คิดเปนรอยละ (%) 95.1845 0.2858 4.5297 

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 325 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,687,666 หุนคิดเปนรอยละ 
80.5112 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด  

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2560 โดยมอบหมายใหนายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอขอมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบแลว
พิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

 
 
 

 
/ ความเห็น .... 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนให
แตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือ
นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหน่ึงซึ่งมี
คุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 และกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ซ่ึงเปน
คาตอบแทนท่ีเห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใดคน
หน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000.- บาท และคาสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาท 
หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2559) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ี         
ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(4) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- 
บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ หนวย : บาท % 
ป 2559 ป 2560 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 530,000.- 630,000.- 100,000 18.87 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,100,000.- 1,200,000.- 100,000 9.09 

 
/ (2) บริษัทยอย ...... 
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(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2559-2560 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากดั 
(บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

(3) ในรอบป 2559 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (Audit Services) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (Non-Audit Services) จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวของ
กับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูท่ี
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 18 ป ตั้งแตป 
2542 ถึง 2559 ท้ังนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดย
เครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการเลือกตั้งผูสอบ
บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือ
สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

/ ท่ีประชุม ..... 



                                                                              -29-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
                                                                                                                                   วันที่ 25 เมษายน 2560 

 

/ (2) ในสวน .....

ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ   
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 และหรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000 บาทและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000 
บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 422,564,216 227,900 7,200 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9444 0.0539 0.0017 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  329 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,799,316 หุน คิดเปนรอยละ 80.5333 
ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนาํคณะกรรมการในเรื่อง

ที่เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถาม)ี 
นายศิเวก สัจเดว ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 285 ไดสอบถามเกี่ยวกับโครงการลงทุนโรงไฟฟาถานหินที่

ปรากฏเปนขาวทางสือสิ่งพิมพนั้นบริษัทฯ มีแผนการลงทุนอยางไร 
นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงวาโครงการลงทุนในโรงไฟฟาถานหิน

เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท ลานนา พาวเวอรเจนเนอเรชั่น จํากัด ข้ึนในประเทศไทยในป 2559 
ที่ผานมา ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการจัดต้ัง Representative Office ตามกฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย และตามขอกําหนดของการ
ไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย โดยจะตองมี Representative Office ที่จัดตั้งในประเทศอินโดนีเซียกอนที่จะนําเสนอโครงการได  
สําหรับโครงการที่จะลงทุนเปนโครงการที่อยูในพ้ืนที่ใกลกับเขตสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยคาดวาการไฟฟาแหงประเทศ
อินโดนีเซียจะเปดใหเขาประมูลโครงการไดในชวงคร่ึงหลังของป 2560 โดยจะใชเวลาประมูลไมเกิน 60 วันและใชเวลาพิจารณา
คัดเลือกผูชนะการประมูลไมเกิน 180 วัน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี ้
(1) มีขาวเกี่ยวกับบริษัทฯ วามีแผนที่จะลงทุนในโรงไฟฟาขนาด 200 เมกะวัตต โดยใชเงินลงทุน 600 ลานดอลลาร

สหรัฐอเมริกานั้น บริษัทฯคาดวาจะถือหุนประมาณรอยละเทาไรและจะตองมีการเพ่ิมทุนหรือไม 
(2) เมื่ออางอิงขอมูลของบริษัทอ่ืนจะใชเงินลงทุนในโรงไฟฟาประมาณ 75 ลานบาทตอหนึ่งเมกะวัตตเทานั้น ทําไมเงินลงทนุ

ในโรงไฟฟาของบริษัทฯ ถึงสูงกวามาก 
นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงดังนี ้
(1) บริษัทฯยังไมมีขอสรุปในเร่ืองแผนการพัฒนาโรงไฟฟาในขณะนี้ และบริษัทฯจําเปนตองหาคูคาเขามารวมลงทุนใน

โครงการนี้ เพราะบริษัทฯยังไมมีประสบการณและยังไมเคยลงทุนในโครงการโรงไฟฟามากอน แมบริษัทฯเคยดําเนินโครงการลงทุน
ในโรงไฟฟาที่อําเภอบอนอก จังหวัดประจวบคีรีขันธมากอนแตก็ไดขายโครงการดังกลาวใหกับผูลงทุนรายอื่นไปนานแลว บริษัทฯจึง
ไมมี Operating Experience และจําเปนจะตองมี Joint Venture Partner ตามมาตรฐานของการไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งจาก
การเจรจาในเบื้องตนจะใชเงินลงทุนฝายละ 50% โดยจะหาผูรวมทุนที่มีประสบการณดาน Operations and Maintenance (O&M) เมื่อ
มีการลงทุนจริงอาจจะตองดูศักยภาพและขนาดของโรงไฟฟาประกอบดวยแตในสวนที่บริษัทฯสนใจคือ ถาตําแหนงที่ตั้งโรงไฟฟาอยู
ใกลกับแหลงสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียก็จะเปนประโยชน สรุปแลวยังไมมีการกําหนดสัดสวนการ
ลงทุนที่ชัดเจนในขณะนี ้
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(2) สวนเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตน้ัน บริษัทฯใชมาตรฐานของประเทศอินโดนีเซียท่ีมีการเปดประมูลกันมาใน

อดีต โดยยังไมไดพิจารณาในรายละเอียดวาจะทําไดถูกกวาน้ันหรือไม แตเงินลงทุนในโรงไฟฟาถานหินในประเทศอินโดนีเซีย
จะใชเงินประมาณ 3-4 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกาตอหน่ึงเมกะวัตต เขาใจวาราคาสูงกวาประเทศไทย เพราะประเทศไทยลงทุน
ในโรงไฟฟาขนาดใหญ 700 – 1,000 เมกะวัตต ซ่ึงเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตจะถูกลง ในขณะที่ประเทศอินโดนีเซียจะเปนการ
ลงทุนในโรงไฟฟาขนาดเล็ก และใชเทคโนโลยีท่ียอนหลังไปหนอย ทําใหตัวเคร่ืองจักรมี Efficiencyต่ํากวา จึงทําใหเงินลงทุนตอ
หน่ึงเมกะวัตตออกมาสูงกวา และประเทศอินโดนีเซียจะมีเรื่องการลงทุนในสายสงเขามาเกี่ยวของดวย เนื่องจากการไฟฟาแหง
ประเทศอินโดนีเซียยังไมมีสายสงแพรหลายครอบคลุมเชนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ทําใหโครงการแตละโครงการ
จะตองรับผิดชอบเรื่องการลงทุนสายสงดวย จึงมีคาใชจายท่ีสูงกวามาก 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดบัท่ี 154 ไดสอบถามเพ่ิมเติมวาผลตอบแทนสาํหรับ
โครงการลงทุนในโรงไฟฟา (Internal Rate of Return หรือ “IRR”) ประมาณเทาไหร และโรงไฟฟาท่ีลงทุนมีการขายไอน้ําดวย
หรือไม หรือขายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชีแ้จงดังนี้ 
(1) โรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจําหนายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว (เปน Thermal Only) เพราะ Location 

หรือท่ีตั้งโรงไฟฟาแตละแหงยังไมมีธุรกิจอื่นท่ีจะใชไอนํ้า ฉะนั้นขอกําหนดของประเทศอินโดนีเซียสําหรับการลงทุนในโรงไฟฟา
ขนาด 100-200 เมกะวัตตจะไมเหมือนกับประเทศไทย  

(2) ผลตอบแทน (IRR) สําหรับการลงทุนในโรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจะอยูประมาณ 10-12% 
 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งนี้และขอขอบคุณสําหรับความเห็น

และคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชุมครั้งนี้ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ
ตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 227 รายถือหุน
จํานวน 92,352,739 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 105 ราย ถือหุนจํานวน 330,458,627 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 332 ราย
ถือหุนท้ังสิ้น 422,811,366 หุนคิดเปนรอยละ 80.5355 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

ปดประชุมเวลา 16.17 น. 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการท่ีประชุม 


