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นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลส าหรบัผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรฝึกงาน  
ผูส้มคัรขอรบัทุนการศึกษา 

 
บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (“บรษิทัฯ”) ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัความ

เป็นสว่นตวัและมุ่งมัน่ทีจ่ะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน (“ขอ้มลูสว่นบุคคล”) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล   พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) และฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขตามทีจ่ะมกีารปรบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิ และกฎหมายและ
กฎระเบยีบอื่นๆ   ทีจ่ะประกาศใชภ้ายใต ้พ.ร.บ.ฯ ดงักล่าว บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้
ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัการเกบ็ รวบรวม การใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

 

(1) วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเฉพาะเมื่อมเีหตุผลทีเ่หมาะสมในการ

ดาํเนินการ และ/หรอื ทีก่ฎหมายกาํหนดใหก้ระทาํการได ้ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใหก้บับุคคลภายนอก
ดว้ย โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั ดงัต่อไปนี้  

(1.1) เพื่อการสรรหาบุคลากรและก่อนทีบ่รษิทัจะเขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงานกบัท่าน 
(1.2) เพื่อการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ในการปฏบิตัติามกฎหมายภาระขอ้ผกูพนัตาม

กฎหมาย หรอืตามสญัญาจา้งงาน 
(1.3) เพื่อประโยชน์อนัชอบธรรมตามกฎหมายของบรษิทัฯ ทีจ่ะประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน โดย

ยงัคงคาํนึงถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของท่านนัน้ไม่เหนือไปกว่าประโยชน์ของบรษิทัฯ 
(1.4) เพื่อวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึ่งโดยเฉพาะ ตามความยนิยอมทีท่่านใหแ้ก่บรษิทัฯ ในการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 
 

(2)  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคล 
บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบุคคลหลากหลายประเภท โดยประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคลที่

บรษิทัฯเกบ็รวบรวมนัน้ขึน้อยู่กบัสถานการณ์และเหตุการณ์ทีแ่ตกต่างกนัออกไปของกระบวนการสรรหาบุคลากรและ
ว่าจา้งพนกังานของบรษิทั 

(2.1) แหล่งขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจาก
แหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย เช่น 

 ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากท่านโดยตรง ซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการสรรหาบุคลากร การขอรบั
ทุนการศกึษา การรบัสมคัรฝึกงาน (เช่น ใบสมคัรงาน, ใบรบัสมคัรฝึกงาน, ใบสมคัรขอรบัทุนการศกึษา, ประวตักิาร
ทาํงานโดยย่อ (CV หรอืเรซเูม่ (Resume)) รวมไปถงึ เอกสารยนืยนัตวัตน เช่น บตัรประชาชน หนงัสอืเดนิทาง 
ใบอนุญาตขบัขี ่เป็นตน้ 

 ขอ้มลูทีบ่รษิทัไดร้บัจากเวบ็ไซตร์บัสมคัรงาน (Recruiter Website) ตวัแทนจดัหางาน 
(Headhunter) หรอืจากพนกังานปัจจุบนัของบรษิทั 

 ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการ
โทรศพัทห์รอืวดีโีอคอล (Video Call) 

 ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัหรอือาจไดร้บัเมื่อท่านเขา้ใชร้ะบบ เครื่องมอื หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
 ใบสมคัรงาน หรอืขอ้มลูต่าง ๆ ในเอกสารทีท่่านไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิทัฯ เมื่อเริม่ตน้หรอืระหว่าง

กระบวนการสรรหาบุคลากร การขอรบัทุนการศกึษา การรบัสมคัรฝึกงาน 
 การสนทนาโตต้อบกบัท่านโดยการสมัภาษณ์ ประชมุ หรอืโดยวธิอีื่น เช่น อุปกรณ์บนัทกึภาพและ/

หรอืเสยีง เป็นตน้ 
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ในบางกรณี บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากบุคคลอื่น เช่น เอกสารอา้งองิจาก

นายจา้งเดมิ (เช่น ระยะเวลาการทาํงาน ผลการปฏบิตังิานระหวา่งการทาํงานใหก้บันายจา้งเดมิ เป็นตน้) ขอ้มลูที่
สามารถเขา้ถงึไดจ้ากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ เช่น LinkedIn, JobsDB, Facebook เป็นตน้ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูใ้หบ้รกิาร
ตรวจสอบประวตักิารทาํงาน ขอ้มลูจากบรษิทัขอ้มลูเครดติ และขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม 

(2.2) ประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมใชห้รอืเปิดเผยประเภทของ “ขอ้มลูสว่นบุคคล” ของท่าน
ทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “ประมวลผล”) ภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึแต่ไมจ่าํกดั
เพยีงขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนี้ 

 ขอ้มลูสว่นตวั: ชื่อ นามสกุล เพศ วนัเดอืนปีเกดิ สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร หมายเลข
บตัรประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสอืเดนิทาง หมายเลขอื่น ๆ ทีท่างราชการออกให ้รวมถงึขอ้มลูสว่นตวัทีป่รากฎอยู่
บนเอกสารทีร่าชการออกใหเ้พื่อใชใ้นการยนืยนัตวัตน สญัชาต ิภาพบนบตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสอืเดนิทาง 
ใบอนุญาตขบัขี ่ลายมอืชื่อ ขอ้มลูการยนืยนัตวัตน ภาพถ่าย ภาพหรอืบนัทกึจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

 ขอ้มลูการตดิต่อ : ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล ์
 ขอ้มลูการศกึษา : รายละเอยีดประวตักิารศกึษา ใบรบัรองผลการศกึษา (Transcript) หลกัฐานการ

จบการศกึษา 
 ขอ้มลูครอบครวั : ชื่อ และขอ้มลูการตดิต่อของสมาชกิในครอบครวั รวมทัง้คู่สมรส และบุตร 
 ขอ้มลูการทาํงาน :  รายละเอยีดเกีย่วกบัอาชพี การเป็นสมาชกิองคก์รทางวชิาชพี ความเหน็ของ

นายจา้ง คุณสมบตั ิทกัษะ ประสบการณ์ การฝึกอบรม และประวตักิารทาํงาน (CV หรอื Resume) 
 ขอ้มลูทางการเงนิและธุรกรรม : ขอ้มลูเงนิเดอืน และผลประโยชน์ของท่าน (เช่น โบนสั, กองทุน

สาํรองเลีย้งชพี เงนิบาํนาญ และการประกนัภยั) 
 ขอ้มลูอื่นๆ : ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัหรอือาจจะไดร้บัระหว่างการสมัภาษณ์งาน 
 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว (Sensitive Personal Data): 
 ขอ้มลูศาสนา 
 เชือ้ชาต ิ
 ขอ้มลูสขุภาพ ขอ้มลูทางการแพทย ์ 
 ประวตัอิาชญากรรม   
บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของท่านบางประเภท เพื่อใชใ้นการสรรหา

และพจิารณาบุคลากร อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ จะไม่เกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูประเภทนี้ โดยไม่ไดร้บั
ความยนิยอมจากท่าน เวน้แต่ในกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตใหส้ามารถกระทาํได ้

(2.3) การปฏเิสธใหข้อ้มลูสว่นบคุคลแก่บรษิทัฯ 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และท่านไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคล

ของท่านแกบ่รษิทัฯ บรษิทัฯ อาจปฏเิสธการดาํเนินการอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

(3)  การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
ในการด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์บรษิทัฯ อาจประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นภายใต้

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และฐานทางกฎหมาย โดยบรษิทัฯ ไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวโดยใชฐ้านทาง
กฎหมายดงัต่อไปนี้  
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วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวมรวบ การใช้ และการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล ฐานในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

 เพื่อดําเนินการใด ๆ อนัเกีย่วขอ้งกบัการสมคัรงาน การสมคัรฝึกงานของท่าน 
 เพื่อดําเนินการใด ๆ อนัเกีย่วกบัการสมคัรขอรบัทุนการศกึษาของท่าน 
 เพื่อยนืยนัตวัตนของท่าน 
 เพื่อประเมนิความสามารถ คณุสมบตั ิและความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
 เพื่อดําเนินการตรวจสอบประวตั ิและการอา้งองิ ในกรณีทีส่ามารถกระทําได้ 
 เพื่อตดิต่อสื่อสารกบัท่านเกีย่วกบักระบวนการสรรหาบุคลากร 
 เพื่อจดัทําบนัทกึเกีย่วกบักระบวนการวา่จา้งของบรษิทัฯ 
 เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย 
 เพื่อดําเนินการตรวจสอบประวตั ิและการอา้งองิ ในกรณีทีส่ามารถกระทําไดเ้ท่าที่

ไดร้บัความยนิยอมจากท่าน 
 เพื่อป้องกนัอาชญากรรม และบรหิารจดัการความปลอดภยัของบรษิทัฯ เช่น ตดิตัง้

กลอ้งวงจรปิดภายใน และโดยรอบบรษิทัฯ ซึง่อาจมกีารเกบ็ภาพ ภาพเคลื่อนไหว 
และเสยีงของท่าน 

 ฐานสญัญา 
 
 
 
 
 
 

 

 ฐานหน้าทีต่ามกฎหมาย 
 ฐานความยนิยอม 
 
 ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
 
 

 
(4)  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ อาจเปิดเผยหรอืสง่ต่อขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหแ้ก่บคุคลภายนอก เพื่อใหบุ้คคลเหล่านี้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ดงัต่อไปนี้ 

(4.1) การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้กบุ่คคลอื่น 
 บุคคลอา้งองิ 
 สถาบนัการศกึษา (เช่น มหาวทิยาลยั วทิยาลยั เป็นตน้) เพื่อตรวจสอบขอ้มลูทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัฯ 
 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ และ/หรอื 
 บุคคลภายนอกทีด่าํเนินการตรวจสอบประวตัใินนามของบรษิทัฯ (เช่น บรษิทัขอ้มลูเครดติ 

หน่วยงานตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม เป็นตน้) 
(4.2) การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

บรษิทัฯ อาจตอ้งสง่ หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นไปยงัต่างประเทศ เพื่อจดัเกบ็ และ/หรอื 
ประมวลผลในการปฏบิตัติามสญัญาทีท่าํขึน้ระหว่างท่าน และบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะไม่อนุญาตใหบุ้คคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง
เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว และจะกาํหนดใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม 

 

(5) การเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล 
บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไวต้ราบเท่าทีจ่าํเป็น เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการเกบ็

รวบรวม และประมวลผลขอ้มลูดงักล่าว โดยบรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบัจาก
วนัทีส่ิน้สดุกระบวนการสรรหาบคุลากร โดยบรษิทัฯ จะทาํลาย ลบ หรอืทาํใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุ
ตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได ้เวน้แต่ในกรณีทีม่เีหตุจาํเป็นทางกฎหมาย หรอืเหตุผลทางเทคนิครองรบั 
บรษิทัฯ อาจเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไวน้านกว่าระยะเวลานัน้  

หากท่านไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ขา้เป็นพนกังาน พนกังานฝึกงาน บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคล
ของท่านไวต่้อไปหลงัจากสิน้สดุกระบวนการสรรหา ทัง้นี้ จะเป็นไปตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลสาํหรบั
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสาํหรบัพนกังานของบรษิทัฯ 
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(6)  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ท่านมสีทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบรษิัทฯ จะเคารพ
สทิธขิองท่านและจะดําเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลของท่าน
ภายใตส้ถานการณ์บางประการ อย่างทนัท่วงท ี

ท่านมสีทิธดิาํเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านดงัต่อไปนี้ 
(6.1) สทิธใินการขอถอนความยนิยอม : ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศยั

ความยนิยอมของท่าน ท่านมสีทิธทิี่จะเพกิถอนความยนิยอมที่จะให้บรษิัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้
ตลอดเวลา ทัง้นี้  บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหากบริษัทฯ สามารถใช้ฐานอื่นในการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

(6.2) สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล : ท่านมสีทิธใินการขอสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากบรษิทัฯ 
(6.3) สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล : ท่านมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กต้อง เป็น

ปัจจุบนั และสมบรูณ์ 
(6.4) สทิธใินการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล : ท่านมสีทิธริ้องขอให้บรษิัทฯ ลบ ทําลาย หรอืทําใหข้อ้มูลส่วน

บุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวัตนของท่านไดใ้นกรณีทีไ่ม่มเีหตุผลอนัสมควรให้บรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านต่อไป โดยท่านสามารถใชส้ทิธใินการขอใหบ้รษิทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ควบคู่ไปกบัสทิธใินการคดัค้านในขอ้
ถดัไป อย่างไรกต็าม การใชส้ทิธนิี้จะตอ้งไม่เป็นการใชส้ทิธเิพื่อขอใหล้บขอ้มลูสว่นบุคคลทัง้หมด โดยบรษิทัฯ จะพจิารณา
แต่ละคาํขอดว้ยความระมดัระวงัตามบทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

(6.5) สทิธใินการคดัคา้น : ท่านมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีบ่รษิทัฯ ประมวลผล
ภายใต้ฐานผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทัฯ นอกจากนี้ ท่านยงัมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่าน หากบรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคท์างการตลาด การบนัทกึและวเิคราะหล์กัษณะ
ทางจติวทิยาและพฤตกิรรมของบุคคล (Profiling) 

(6.6) สทิธใินการขอใหม้กีารระงบัการประมวลผล : ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านชัว่คราว เช่น เมื่อท่านตอ้งการใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หรอืเมื่อท่านรอ้งขอให้
บรษิทัฯ พสิจูน์เหตุผล หรอืฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

(6.7) สทิธใินการส่งหรอืโอนยา้ยขอ้มูล : ในบางกรณี ท่านสามารถขอให้บรษิทัส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านทีส่ามารถใชง้านโดยทัว่ไปไดใ้นรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสไ์ปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น สทิธดิงักล่าวนี้จะใชไ้ด้
เฉพาะในกรณีของขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านสง่มอบใหแ้ก่บรษิทัฯ และการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวไดก้ระทาํโดย
อาศยัความยนิยอมของท่าน หรอืในกรณีทีข่อ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดร้บัการประมวลผลเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัิ
ตามภาระขอ้ผกูพนัภายใตส้ญัญาได ้ 

(6.8) สทิธใินการยื่นขอ้ร้องเรยีน : ท่านมสีทิธยิื่นขอ้ร้องเรียนต่อหน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวขอ้ง รวมไปถึง
คณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีท่่านเหน็ว่า บรษิัทฯ หรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืผู้ให้บรกิารฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏบิตัติามพ.ร.บ.ฯ หรอืประกาศอื่นๆ ทีอ่อกโดยอาศยัอาํนาจตามพ.ร.บ.ฯ ดงักล่าว 

ท่านอาจใชส้ทิธขิา้งตนของท่านไดต้ลอดเวลา โดยตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านทางช่องทางการตดิต่อตามทีร่ะบุไว้ใน
ขอ้ 8 ดา้นล่าง 

บรษิทัฯ อาจมคีวามจําเป็นต้องขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใชใ้นการยนืยนัตวัตนของท่านและรบัรอง
สทิธขิองท่านในการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล (หรอืเพื่อใชส้ทิธอิื่นใด) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรการความปลอดภยัทีจ่ะทําให้
ท่านมัน่ใจไดว้่าขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลทีไ่ม่มสีทิธเิขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าว  
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บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัคาํขอทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทัง้หมดภายใน 30 วนั ในบางกรณี 

บรษิทัฯ อาจใชเ้วลามากกว่า 30 วนัหากคาํขอของท่านมคีวามซบัซอ้น หรอืท่านยื่นคาํขอเขา้มาเป็นจาํนวนมากกว่าหนึ่ง
คาํขอ ในกรณีดงักล่าว บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบและจะทาํการแจง้สถานะของคาํขอใหท้่านทราบอยู่เสมอ 

 

(7)  ความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเป็นอย่างยิง่ บรษิทัฯ จะตรวจสอบ

และใชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร ทัง้ทางกายภาพ และทางเทคนิคทีเ่หมาะสมอยูเ่สมอ ในการจดัเกบ็
และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจะไม่สญูหาย ถูกทาํลายโดยไมต่ัง้ใจ 
ถูกเปิดเผย และนําไปใชใ้นทางทีผ่ดิวตัถุประสงค ์หรอื เขา้ถงึโดยบุคคลอื่นทีไ่มใ่ชพ่นกังานหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลทีป่ฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ 

 

(8)  การจดัการกบัเรือ่งรอ้งเรียน หรอืข้อสงสยั 
ท่านสามารถตดิต่อบรษิทัฯ เพื่อรอ้งเรยีนเกีย่วกบัวธิกีารทีบ่รษิทัฯ จดัเกบ็ ใช ้ประมวลผล และเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน หรอืสอบถามขอ้สงสยัไดท้ีช่่องทาง ดงัต่อไปนี้  
คณะท างานด้านคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
อีเมล lanna@lannar.com 
บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 888/99 อาคารมหาทนุพลาซ่า ชัน้ 9  ถนนเพลนิจติ แขวง

ลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 โทร : 02 253 8080, 02 253 6820 เวบ็ไซต ์www.lannar.com 

 

(9)  การแก้ไขนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรบัผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรฝึกงาน ผูส้มคัรขอรบัทุนการศกึษา ฉบบันี้ 

เป็นสว่นหนึ่งของนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทัฯ โดยทีบ่รษิทัฯ จะทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลอย่างสมํ่าเสมอ และอาจมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีก่ระทบถงึนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัผูส้มคัรงาน ผู้สมคัรฝึกงาน ผู้สมคัรขอรบัทุนการศกึษา ฉบบันี้ โดยท่านสามารถดูการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงครัง้ล่าสุดได้จากวันที่ด้านล่างของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
[www.lannar.com]  
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