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ท่ี 0958/60 
 

วันท่ี 10 กันยายน 2558 
 

 
เรื่อง  การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา 
 

เรียน กรรมการและผูจัดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 บริษัทฯ ขอนําสงวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาและ
เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดขึ้นในป 2559 ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษจํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะเผยแพรบน WEBSITE ของบริษัทฯ (www.lannar.com) 
ในวันท่ี 16 กันยายน 2558 เปนตนไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
ในนามบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

(นายอนันต เลาหเรณู) 
กรรมการบริหาร 
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วิธีปฏิบัติเร่ือง 
การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

และ 
การเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา 

สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2559 
 

(ก) นโยบายการใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเทาเทียมกัน 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความมั่นใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 

โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย มาตรการหน่ึงคือการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอ
แตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยระเบียบการท่ีกําหนดขึ้นน้ี เปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิท่ี    
ผูถือหุนมีอยูตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามบัญญัติกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(ข) วัตถุประสงค 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับการดูแลกิจการท่ีดี 
 เปดโอกาสและอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 
 เปดโอกาสและชองทางใหผูถือหุนสวนนอยเสนอผูสมัครในตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ 

(ค) ระเบียบการหรือหลักเกณฑในการเสนอเร่ือง 

(1) สัดสวนการถือหุนขั้นตํ่าของผูถือหุนท่ีจะเสนอเรื่อง 
ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายถือหุนรวมกันไมต่ํากวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ มี

สิทธิท่ีจะเสนอเรื่องได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 525 ลานหุน (ปด
เศษ) ดังน้ันสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 2.625 ลานหุน) 

(2) รายละเอียดขอมูลท่ีผูถือหุนจะเสนอ 
(2.1) ช่ือ ท่ีอยูและเบอรโทรศัพท ท่ีติดตอไดของผูถือหุนท่ีเสนอ 
(2.2) จํานวนหุนท่ีถือครอง ตองไมต่ํากวาท่ีกําหนดในขอ (1) ขางตน 
(2.3) วัตถุประสงคของการเสนอเพื่อใหทราบวาผูถือหุนตองการใหบรรจุเปนวาระเพ่ือพิจารณา หรือเพ่ืออนุมัติ 

เปนตน 
(2.4) รายละเอียดเก่ียวกับเร่ืองท่ีเสนอโดยจะตองช้ีแจงขอเท็จจริง เหตุผล และประเด็นท่ีตองการใหพิจารณา เปนตน 
(2.5) ขอมูลรายละเอียดอื่นๆ ท่ีผูถือหุนเห็นวาจําเปนและสมควรจะตองช้ีแจงเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนตอการ

พิจารณาหรือตัดสินใจ 

(3) กรณีเสนอใหแตงต้ังกรรมการรายใหม ควรมีขอมูลอยางนอยดังน้ี 
(3.1) ประวัติหรือขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีเสนอใหแตงตั้งเปนกรรมการ 

(3.1.1) ขอมูลเบื้องตน เชน ช่ือ อายุ สัญชาติ ประสบการณการทํางาน ประวัติการศึกษา การถือหุนในบริษัทฯ เปนตน 
(3.1.2) การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือกิจการท่ีมีธุรกิจเก่ียวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ (ถามี) เชน เปนลูกคา ผูขายวัตถุดิบ เปนตน ท้ังน้ีเพ่ือใหทราบวาบุคคลดังกลาวอาจจะมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนกับการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือไม 

(3.2) ประเภทของกรรมการท่ีจะแตงตั้ง เชน แตงตั้งเพ่ือเปนกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ เปนตน 

(3.3) หนังสือยินยอมจากบุคคลท่ีเสนอใหแตงตั้งเปนกรรมการ 
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(3.4) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
(3.4.1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของบุคคลท่ีเสนอแตงตั้งรายน้ันๆ ดวย 
(3.4.2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(3.4.3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(3.4.4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน    
รายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการ
แตงตั้ง 

(3.4.5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(3.4.6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือ        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช
กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(3.4.7) ไมเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุน
รายใหญของบริษัทฯ 

(3.4.8) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
(3.5) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

(3.5.1) ตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามขอ (3.4) 
(3.5.2) ตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(Collective decision) 

(3.5.3) ตองไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด
ทะเบียน 

(3.5.4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบได 

(4) ชองทางในการเสนอเร่ือง 
(4.1) ผูถือหุนจะตองเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ 

หรือ 
(4.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบื้องตน แลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
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(5) ชวงเวลาท่ีเปดรับเร่ืองจากผูถือหุน 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมรับพิจารณาหรือไมบรรจุเร่ืองตอไปน้ีเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
(6.1) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ จะดําเนินการได 
(6.2) เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางของผูถือหุนไมไดแสดงใหเห็นถึง

เหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 
(6.3) เร่ืองท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และเร่ืองดังกลาว

ไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยท่ีขอเท็จจริงยัง
ไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญจากท่ีเสนอในคร้ังกอน 

(6.4) เร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอโดยไมมีขอมูลรายละเอียดเพียงพอหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด
ขางตน 

(6.5) เร่ืองอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองบรรจุเปนวาระ (ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลและอธิบายใหผูถือหุนเขาใจตอไป) 

(ง) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเร่ืองจากผูถือหุน 
(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ 

จะนําเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอตามขอ (ค) ขางตนใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไปหลังจาก
ปดรับเร่ืองแลว ซ่ึงจะกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2559 

(2) การบรรจุเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติม 
(2.1) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลววาเหมาะสมและควรบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ซ่ึงจะแจง

ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระดังกลาววาเปนเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุน 
(2.2) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน จะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมเหตุผลผาน 

WEBSITEของบริษัทฯ พรอมท้ังแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กอนและแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบอีกคร้ังหน่ึงในวันประชุม 

(2.3) ในกรณีท่ีประชุมผูถือหุนมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงเห็นชอบใหมีการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนดังกลาวในขอ (2.2) เปนวาระการประชุมของผูถือหุนแลว 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเร่ืองดังกลาวเปนวาระการประชุมผูถือหุนท่ีจะจัดใหมีขึ้นในครั้งถัดไป 
 
 
 


