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ส่วนที ่1 
 

บริษทัทีอ่อกหลกัทรัพย์ 

 

(1) ข้อมูลทั่วไป 
 

ความเป็นมา : บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) เดิมช่ือ บริษทั ลานนาลิกไนต ์จาํกดั (มหาชน) ทะเบียนเลขท่ี 

0107535000397 (เดิมเลขท่ี บมจ. 72) ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจาํกดัเม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2528 และไดจ้ดทะเบียนแปร

สภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2535 โดยไดรั้บอนุญาตเป็นบริษทัจดทะเบียนใหน้าํหุน้สามญัเขา้ซ้ือ

ขายในตลาดหลกัแห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2537 โดยถูกจดัใหอ้ยู่ในกลุ่มทรัพยากร หมวดพลงังานและ

สาธารณูปโภค และเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2544 ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็นบริษทั ลานนารีซอร์สเซส 

จาํกดั (มหาชน)  
 

สํานักงานใหญ่ : 888/99 ชั้น 9 อาคารมหาทุนพลาซ่า ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทร. 0-2253-8080, 0-2253-6820 โทรสาร 0-2253-6822, 0-2253-5014  Website  :  www.lannar.com 

Email Address : lanna@lannar.com 

 

สํานักงานสาขา : ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา เลขท่ี 108 หมู่ท่ี 1 ตาํบลคลองสะแก อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

โทร. 035-724158 โทรสาร 035-724158 
 

ประเภทธุรกจิ : บริษทัฯ ประกอบธุรกิจ 2 ประเภท ดงัน้ี 

(1) SOLID FUEL : ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายถ่านหินทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นธุรกิจหลกั และ  

(2) LIQUID BIO-FUEL :  ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเอทานอลเพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิงเป็นธุรกิจรอง   

   

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแล้ว : บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุน้สามญัจาํนวน 350,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้   

ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.- บาท คิดเป็นมลูค่าทั้งส้ิน 350,000,000 บาท ซ่ึงไดเ้รียกชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 

 

นายทะเบียนหุ้น : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทร. 0-2229-2000 โทรสาร 0-2654-5649 

 

ผู้สอบบัญชี : นายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315 หรือนางสาวรัตนา จาละ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 3734 หรือนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 แห่งบริษทั สํานกังาน เอินส์ท     

แอนด์ ยงั จาํกัด ตั้ งอยู่เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 โทร. 0-2264-0777        

โทรสาร 0-2264-0789-90 

 

ทีป่รึกษากฎหมาย : บริษทั  สาํนกังานกฎหมาย  ธรรมนิติ  จาํกดั  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  2/4  อาคารนายเลิศทาวเวอร์ ถนนวทิย ุ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร 10330  โทร. 0-2252-1260  โทรสาร 0-2252-1104 
 
 

http://www.lannar.com/
mailto:lanna@lannar.com
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(2) ปัจจยัความเส่ียง 

  

ในรอบปี 2552 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RISK MANAGEMENT COMMITTEE) ไดจ้ดัให้มีการประชุม

รวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง เพ่ือพิจารณาและประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและกาํหนดมาตรการในการป้องกนัหรือลดความเส่ียง

ในเร่ืองต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปัจจุบนั โดยมีประเด็นสําคญัท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดห้ยิบยกข้ึนมาพิจารณาและ

ทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านธุรกจิถ่านหิน 

 บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือท่ีประกอบธุรกิจถ่านหิน ยงัมีความเส่ียงท่ีตอ้งคาํนึงถึง

ดงัน้ี 

(1) ความเส่ียงในการทําเหมืองและจัดหาถ่านหิน : บริษทัฯ มีการสาํรวจเพ่ือประเมินปริมาณสาํรองและคุณภาพ

แหล่งของถ่านหินรวมทั้ งมีการออกแบบและวางแผนการทาํเหมือง (MINE MASTER PLAN) ตามหลกัวิชาและตาม

มาตรฐานสากลก่อนการลงทุนและเปิดการทาํเหมืองถ่านหิน ฉะนั้นปัจจยัเส่ียงจากการทาํเหมืองส่วนใหญ่จึงเป็นเร่ืองของภยั

ธรรมชาติ โดยเฉพาะแหล่งถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียซ่ึงมกัจะมีฝนตกชุกในแต่ละปี ทาํให้การผลิตและการส่งมอบถ่าน

หินอาจมีอุปสรรคไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด ดงันั้นเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายให้

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบดา้นการทาํเหมืองจะตอ้งจดัให้มีสต๊อกถ่านหินสาํเร็จรูปไวใ้ห้เพียงพอต่อการจาํหน่ายตลอดเวลา โดยให้มี

การสตอ๊กถ่านหินสาํเร็จรูปในปริมาณเพียงพอท่ีจะจาํหน่ายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 เดือนข้ึนไป 

สําหรับการจดัซ้ือจดัหาถ่านหินมาจาํหน่าย ซ่ึงอาจจะตอ้งมีการจ่ายค่าถ่านหินล่วงหน้าบางส่วนนั้น เพ่ือเป็นการ

ป้องกนัความเส่ียงในกรณีท่ีผูข้ายไม่สามารถส่งมอบถ่านหินไดต้ามสัญญา บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้คดัเลือกและจดัซ้ือถ่านหิน

จากผูข้ายท่ีมีฐานะการเงินและผลประกอบการเป็นท่ีน่าเช่ือถือเท่านั้น ในกรณีท่ีจะตอ้งจัดซ้ือถ่านหินอย่างต่อเน่ืองก็ได้

กาํหนดใหมี้การวางหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาเป็นแตล่ะรายแต่ละกรณีไปรวมทั้งมีการตั้งสาํรองเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไว้

ในบญัชีเพ่ือไม่ใหมี้ผลกระทบต่องบการเงินในอนาคต ในกรณีท่ีมีหน้ีสูญอนัเกิดจากการจ่ายเงินค่าถ่านหินล่วงหนา้ให้ผูข้ายท่ี

ไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาได ้

(2) ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาถ่านหิน : ราคาถ่านหินมกัจะมีความผนัผวนเช่นเดียวกบัราคานํ้ ามนัหรือ

เช้ือเพลิงชนิดอ่ืนข้ึนอยู่กบัอุปสงค์และอุปทานในตลาดซ่ึงมกัจะมีปัจจยัแวดลอ้มเขา้มากระทบอยูต่ลอดเวลา บริษทัฯ จึงได้

กาํหนดนโยบายให้ทาํสัญญาขายถ่านหินล่วงหน้าส่วนหน่ึง โดยจะพยายามเสนอขายในช่วงท่ีเห็นว่าถ่านหินมีราคาปรับตวั

สูงข้ึนโดยเปรียบเทียบกบัสถิติการเคล่ือนไหวของราคาถ่านหินในอดีตท่ีผา่นมา โดยบริษทัฯ จะติดตามแนวโนม้ของราคาถ่าน

หินอยา่งใกลชิ้ดตลอดเวลา รวมทั้งพิจารณาซ้ือเคร่ืองมือประกนัความเส่ียงหรือใชว้ิธีการอ่ืนๆ ควบคู่กนัไปดว้ย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั

ความเหมาะสมและสถานการณ์ตลาดถ่านหินท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

(3) ความเส่ียงจากการพึง่พงิการขายถ่านหินให้ลูกค้ารายใหญ่ : บริษทัฯ ขายถ่านหินใหบ้ริษทัปูนซีเมนตน์ครหลวง 

จาํกดั (มหาชน) (บปน.) ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตปูนซีเมนตร์ายใหญ่เป็นอนัดบัสองของประเทศไทยคิดเป็นร้อยละ 24.93 ของรายไดจ้าก

การขายถ่านหินในปี 2552 โดย บปน. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีสุดของบริษทัฯ คิดเป็น   ร้อยละ 44.99 ของทุนชาํระแลว้ โดย 

บปน. ไดร่้วมจดัตั้งบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2528 เพ่ือจดัหาถ่านหินป้อนให้กบั บปน. เน่ืองจาก 

บปน. จะตอ้งใชถ้่านหินเป็นเช้ือเพลิงหลกัในการผลิตปูนซีเมนตทุ์กปี ซ่ึงมีการติดต่อซ้ือขายกนัมาประมาณ 25 ปีแลว้ จึงคาด

วา่ความเส่ียงท่ี บปน. จะไม่ซ้ือถ่านหินจากบริษทัฯ มีอยูน่อ้ยมากและ หาก บปน. ไม่รับซ้ือถ่านหินจากบริษทัฯ บริษทัฯ ก็ยงั

สามารถจาํหน่ายถ่านหินจาํนวนดงักล่าวให้กบัผูป้ระกอบการอ่ืนได ้เน่ืองจากถ่านหินยงัมีราคาถูกกวา่เช้ือเพลิงชนิดอ่ืนมาก

และมีผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมหนัมาใชถ่้านหินมากข้ึนทุกปีจึงมีอุปสงคร์องรับอยูแ่ลว้หากมีปัญหาดงักล่าวเกิดข้ึน 
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(4) ความเส่ียงเนื่องจากลูกค้าไม่ชําระหนี้ค่าถ่านหิน : การขายถ่านหินโดยส่วนใหญ่จะขายเป็นเงินเช่ือซ่ึงจะให้

สินเช่ือเฉพาะลูกคา้ท่ีมีคุณภาพเท่านั้น ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้เครดิตแก่ลูกคา้เพ่ือกลัน่กรองและ

เนน้การขายเช่ืออยา่งระมดัระวงั นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีการตั้งสาํรองเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวใ้นบญัชีโดยพิจารณา

จากอายหุน้ีคงคา้งเพ่ือไม่ใหมี้ผลกระทบต่องบการเงินในอนาคตหากมีหน้ีสูญเกิดข้ึน 

(5) ความเส่ียงด้านสินค้าทดแทน : แมว้า่ในรอบปี 2552 ราคาถ่านหินจะมีความผนัผวนข้ึนลงค่อนขา้งมากแต่เม่ือ

เปรียบเทียบกบัราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนท่ีเท่ากนัของเช้ือเพลิงทดแทนอยา่งอ่ืนอนัไดแ้ก่ นํ้ ามนัเตา นํ้ ามนัดีเซล และก๊าซ

ธรรมชาติแลว้จะเห็นไดว้า่ถ่านหินยงัคงมีราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนท่ีตํ่ากวา่เช้ือเพลิงอ่ืนมาก จึงประเมินไดว้า่ความเส่ียง

ดา้นสินคา้ทดแทนยงัอยูใ่นเกณฑต์ํ่า 

(6) ความเส่ียงด้านการเปลี่ยนแปลงปริมาณสํารองถ่านหิน : บริษทัฯ มีนโยบายจดัซ้ือจดัหาแหล่งถ่านหินแหล่ง

ใหม่เพ่ิมเติมอยูต่ลอดเวลา และยงัมีการจดัสรรงบประมาณในการสาํรวจเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีเขตสัมปทานท่ีมีอยูแ่ลว้เพ่ือให้มัน่ใจ

ไดว้า่บริษทัฯ จะมีปริมาณถ่านหินสาํรองเพียงพอท่ีจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดใ้นระยะยาว 

(7) ความเส่ียงจากการดําเนินงานของผู้รับจ้างทําเหมือง : บริษทัฯ ใชว้ิธีการวา่จา้งผูรั้บเหมาในการทาํเหมืองถ่าน

หิน ดงันั้นหากผูรั้บเหมาไม่สามารถดาํเนินงานไดต้ามแผนงานท่ีให้ไวก้บับริษทัฯ อนัเน่ืองจากปัญหาต่างๆ เช่น การจดัซ้ือ

จดัหาเคร่ืองจกัรไม่เป็นไปตามกาํหนดหรือการซ่อมบาํรุงไม่ไดม้าตรฐาน เหตุดงักล่าวยอ่มส่งผลกระทบต่อผลผลิตและการ

จาํหน่ายถ่านหินของบริษทัฯ เพ่ือเป็นการป้องกนัความเส่ียงในเร่ืองน้ี บริษทัฯ จะคดัเลือกเฉพาะผูรั้บเหมาท่ีมีความน่าเช่ือถือ มี

ประสบการณ์และประวติัการทาํงานท่ีดี โดยจะทาํสัญญาวา่จา้งขั้นตํ่าเป็นเวลาสามปีเพ่ือให้มีปริมาณงานมากพอในการจดัหา

แหล่งเงินทุนของผูรั้บเหมาแต่ละราย 

ความเส่ียงด้านธุรกจิเอทานอล 

บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจผลิตเอทานอล (แอลกอฮอล์

บริสุทธ์ิ 99.5%) เพ่ือใชผ้สมกบันํ้ ามนัเบนซินในอตัราส่วนต่างๆ เป็นนํ้ ามนัแก๊สโซฮอลใ์ชเ้ป็นเช้ือเพลิงสาํหรับรถยนต ์ ธุรกิจ

น้ีมีปัจจยัเส่ียงท่ีตอ้งคาํนึงถึงดงัน้ี 

(1) ความเส่ียงเน่ืองจากความไม่แน่นอนของนโยบายรัฐบาลท่ีขาดความต่อเน่ืองและมกัจะเปล่ียนแปลงเม่ือมีการ

ผลดัเปล่ียนรัฐบาลใหม่ซ่ึงอาจส่งผลใหผู้ป้ระกอบการไม่สามารถปรับตวัตามการเปล่ียนแปลงไดท้นั แมจ้ะมีการกาํหนดแผน

พลงังานทดแทน 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) เป็นวาระแห่งชาติ กาํหนดใหมี้มาตรการกระตุน้ปริมาณความตอ้งการเอทานอลให้มี

การขยายตวัเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง แต่ปัจจุบนัยงัไม่มีการกาํหนดมาตรการสนบัสนุนท่ีเป็นรูปธรรมจากภาครัฐออกมารองรับ

เป้าหมายดงักล่าว นอกเหนือไปจากมาตรการท่ีใชอ้ยูเ่ดิม ดงันั้นผูป้ระกอบการเอทานอลจึงไดร้วมตวักนัเป็นสมาคมการคา้

ผูผ้ลิตเอทานอลไทยเพ่ือผลกัดันให้รัฐบาลออกมาตรการต่างๆ เพ่ือกระตุน้การใชน้ํ้ ามนัแก๊สโซฮอล์และแก้ไขปัญหาเชิง

นโยบายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

(2) ความเส่ียงในเร่ืองราคาขายเอทานอล รัฐบาลโดยกระทรวงพลงังานไดก้าํหนดสูตรโครงสร้างราคาเอทานอล

แบบ COST PLUS โดยอา้งอิงกบัราคากากนํ้ าตาล และราคามนัสาํปะหลงั ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตเอทานอล โดยท่ี

ผ่านมาวตัถุดิบดังกล่าวราคาผนัผวนอย่างมาก เน่ืองจากเป็นผลิตผลทางการเกษตร ซ่ึงมีความไม่แน่นอนดา้นอุปสงค์และ

อุปทานค่อนขา้งสูงทาํใหต้น้ทุนการผลิตเอทานอลมีความผนัผวนอยา่งมากเช่นเดียวกนั ในขณะท่ีไม่สามารถปรับราคาขายเอ

ทานอลชดเชยตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนไดท้ั้งหมด บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงปัจจยัเส่ียงดงักล่าวจึงได้

เลือกก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ขนาดกาํลงัผลิตเอทานอล 200,000 ลิตรต่อวนัเป็นแบบ MULTI-FEED 

ETHANOL PLANT ท่ีสามารถใชว้ตัถุดิบไดห้ลายชนิด เช่น มนัสาํปะหลงั นํ้ าออ้ย HIGH TEST MOLASSES เป็นตน้ และ

กาํลงัศึกษาความเป็นไปไดใ้นการปรับปรุงโรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตท่ี 1 ขนาดกาํลงัผลิตเอทานอล 150,000 ลิตรต่อ

วนั ใหส้ามารถรองรับการใชว้ตัถุดิบไดห้ลากหลายเช่นเดียวกนัเพ่ือสร้างเสถียรภาพและความยดืหยุน่ในการบริหารจดัการดา้น

วตัถุดิบให้สอดคลอ้งกบัอุปสงค์อุปทานดา้นวตัถุดิบการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงไป หากวตัถุดิบชนิดใดชนิดหน่ึงมีราคาแพง       

ก็สามารถปรับเปล่ียนไปใช้วตัถุดิบอีกชนิด  หน่ึงท่ีมีราคาถูกกว่าได้เพ่ือให้ตน้ทุนการผลิตเอทานอลตํ่าท่ีสุดและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัดา้นการตลาดในระยะยาว  อยา่งไรก็ตามการก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตท่ี  2  และ 
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การปรับปรุงโรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตท่ี 1 จะตอ้งใชเ้วลาดาํเนินการซ่ึงคาดวา่จะแลว้เสร็จในปี 2554 ฉะนั้นในระยะ

สั้นโดยเฉพาะในปี 2553 จึงยงัมีความเส่ียงเร่ืองราคาวตัถุดิบกากนํ้ าตาลท่ีปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึน กอปรกบักากนํ้ าตาลราคาถูกท่ีทาํ

สัญญาซ้ือล่วงหน้าไว ้5 ปี (ตั้งแต่ปี 2548-2552) ส้ินสุดลง ซ่ึงจะส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตเอทานอลเพ่ิมสูงข้ึนและกาํไรจาก

ธุรกิจเอทานอลในปี 2553 ลดลงจากปี 2552 ค่อนขา้งมาก 

(3) ความเส่ียงดา้นการตลาด แมอุ้ปสงคเ์อทานอลขยายตวัอยา่งมากในปี 2552 ท่ีผา่นมา แต่ยงัคงตํ่ากวา่การขยายตวั

ของอุปทานคาดวา่ภายในส้ินปี 2553 กาํลงัการผลิตเอทานอลของผูป้ระกอบการทุกรายรวมกนัจะมีปริมาณประมาณทั้งส้ิน 

4,545,000 ลิตรต่อวนั ในขณะท่ีคาดวา่ความตอ้งการเอทานอลสูงสุดจะไม่เกิน 2,000,000 ลิตรต่อวนัเท่านั้น ส่งผลให้มีความ

เส่ียงสูงในเร่ืองภาวะอุปทานเอทานอลลน้ตลาด ดว้ยเหตุน้ีบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) จึงไดเ้ตรียมลดความ

เส่ียงในเร่ืองดงักล่าว หากมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงและเกิดภาวะอุปทานเอทานอลลน้เกินความตอ้งการของตลาดในประเทศ โดย

กาํลงัศึกษาการผลิตสินคา้ต่อเน่ืองซ่ึงเป็นอนุพนัธ์ของเอทานอล อนัไดแ้ก่กรดอะซีติก (ACETIC ACID) และเอธิลอะซีเทต 

(ETHYL ACETATE) เป็นตน้ เพ่ือขยายธุรกิจไปยงัอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในอนาคต 

ความเส่ียงทางการเงนิ 

(1) ความเส่ียงเกีย่วกบัเงนิกู้ : บริษัทฯ และบริษัทในเครือมกีารบริหารความเส่ียงเกีย่วกบัเงนิกู้ดงันี ้

(ก) บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) ได้ชาํระคืนเงินกู้ระยะยาวทั้ งหมดในปี 2552 แลว้คงเหลือ

เฉพาะเงินกูร้ะยะสั้นคงคา้ง ณ วนัส้ินปี 2552 เพียง 28 ลา้นบาท ซ่ึงกูม้าใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนไม่เกิน 1 เดือน อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ีร้อยละ 1.65 ต่อปี จึงไม่มีความเส่ียงเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียมากนกัเน่ืองจากเป็นการกูย้ืมเงินช่วงสั้นๆ 

ตามอตัราดอกเบ้ียตลาดในขณะท่ีกู ้ทั้งน้ีเงินกูด้งักล่าวขา้งตน้ไม่มีขอ้จาํกดัในเร่ืองการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

(ข) บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีปัจจยัเส่ียงเก่ียวกบัเงินกูด้งัน้ี 

(1) บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) มีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นกบัธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง

ซ่ึง ณ วนัส้ินปี 2552 มีเงินกูร้ะยะสั้นคงคา้ง 394 ลา้นบาท ซ่ึงกูม้าใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการจดัซ้ือวตัถุดิบเป็นส่วนใหญ่ 

โดยกู้เป็นตัว๋สัญญาใชเ้งินฉบับละไม่เกิน 1-3 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.95-2.25 ต่อปี จึงไม่มีความเส่ียงเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียมากนกั เน่ืองจากเป็นการกูย้มืเงินช่วงสั้นๆ ตามอตัราดอกเบ้ียตลาดในขณะท่ีกู ้

(2) บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ไดท้าํสญัญากูเ้งินระยะยาวเป็นสกลุเงินบาทจากธนาคารพาณิชย์

ในประเทศแห่งหน่ึงจาํนวน 900 ลา้นบาท มีกาํหนด 7 ปี มีระยะเวลาปลอดหน้ี 2 ปีและผอ่นชาํระคืนตน้เงินกู ้5 ปีๆ ละ 2 งวดๆ 

ละ 6 เดือนเพ่ือนาํมาลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ขนาดกาํลงัการผลิต 200,000 ลิตรต่อวนั ซ่ึง ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2552 ไดเ้บิกถอนเงินกูแ้ลว้จาํนวน 76 ลา้นบาท โดยมีปัจจยัความเส่ียงท่ีตอ้งคาํนึงถึงดงัน้ี 

(2.1) อตัราดอกเบ้ียกาํหนดไวเ้ป็นอตัราคงท่ีร้อยละ 3.80 ต่อปี ในช่วง 2 ปีแรกและอตัราลอยตวั 

THBFIX 3 เดือน + 2.10% ต่อปี ในช่วงปีท่ี 3 ถึง 7 นั้นอาจจะไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในอนาคต 

โดยจะตอ้งติดตามแนวโน้มอตัราดอกเบ้ียอย่างใกลชิ้ดรวมทั้งใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือลดความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวัดงักล่าว 

(2.2) จะตอ้งดาํรงอตัราส่วน DE (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกินกวา่ 1.5 ต่อ 1 ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2552 อตัราส่วน DE เท่ากบั 0.64 ต่อ 1 ยงัตํ่ากวา่อตัราส่วนท่ีเจา้หน้ีกาํหนดอยูม่ากและดาํรงอตัราส่วน DSCR (DEBT 

SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ตํ่ากวา่ 1.5 เท่าต่อ 1 ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 อตัราส่วน DSCR เท่ากบั 159.35 ต่อ 1 

ยงัสูงกวา่อตัราท่ีเจา้หน้ีกาํหนดอยูม่าก หากบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ไม่สามารถดาํรงอตัราส่วน DE และ 

DSCR ตามท่ีเจา้หน้ีกาํหนดขา้งตน้ก็จะตอ้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือสาํรองจ่ายตน้เงินกูแ้ละดอกเบ้ีย มิฉะนั้นจะผิดสัญญา ซ่ึง

อาจจะมีผลกระทบต่อสภาพคล่องและฐานะทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
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(2.3) บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) จะตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั ไทย      

อะโกรเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดก่อนมีการนาํหุน้สามญัเขา้  จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนหุ้นทั้งหมดหลงัจากนาํหุ้นสามญัเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หากไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ให้ถือว่าภาระหน้ีทั้ งหมดของบริษทั ไทย       

อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ถึงกาํหนดชาํระทนัที ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อสภาพคล่องและฐานะทางการเงินของบริษทัยอ่ย

ดงักล่าว อย่างไรก็ตามเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2552 บริษทั   ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ได้ยื่นเร่ืองขออนุญาต

จาํหน่ายหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 200 ลา้นหุ้นให้แก่ประชาชนทัว่ไป (INITIAL PUBLIC OFFERING : IPO) และขอนาํ

หลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึง ณ วนัส้ินปี 2552 ยงัอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) หาก

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) มีการขายหุน้สามญั IPO จาํนวน 200 ลา้นหุน้ ดงักล่าวขา้งตน้ จะทาํให้สัดส่วน

การถือหุน้ของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ในบริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ลดลงจากร้อยละ 

75.75 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดเหลือร้อยละ 56.82 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด ซ่ึงก็ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์เจา้หน้ีกาํหนดขา้งตน้ 

(3) ความเส่ียงเกีย่วกบัเงนิลงทุนในต่างประเทศ : บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) มีเงินลงทุนในบริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วมในต่างประเทศเป็นสกลุดอลลาร์สิงคโปร์, ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและรูเปียะห์อินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นการลงทุน

ระยะยาวท่ีไม่ทราบกาํหนดเวลาท่ีแน่นอนจึงไม่ไดป้้องกนัความเส่ียงไว ้หากทราบกาํหนดเวลาท่ีจะยกเลิกการลงทุนดงักล่าว

ก็สามารถป้องกนัความเส่ียงไดใ้นเวลาท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ตาม  บริษทัฯ มีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงสาํหรับเงินลงทุนในต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี 2552 ประมาณ 15.39 ลา้นบาท 

(4) ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ : บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) มีรายได้

จากการขายถ่านหินเป็นเงินบาท ส่วนการซ้ือถ่านหินมาจาํหน่ายจะซ้ือเป็นเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีบริษทัยอ่ยใน

ประเทศอินโดนีเซียมีรายไดจ้ากการขายถ่านหินเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกาแต่ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานจะชาํระเป็นดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาและรูเปียะห์อินโดนีเซีย ส่วนบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในประเทศสิงคโปร์มีรายไดเ้ป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

แต่ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานจะชาํระเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและดอลลาร์สิงคโปร์ ทาํใหบ้ริษทัฯ และบริษทัในเครือมีความเส่ียง

เก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศตามการเปล่ียนแปลงคา่เงินสกลุต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงไดล้ดความเส่ียงโดยการ

ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (FORWARD EXCHANGE CONTRACTS) เม่ือมีรายการดงักล่าวเกิดข้ึนและ

หรือนาํเงินตราต่างประเทศท่ีไดรั้บเป็นสกลุดอลลาร์สหรัฐอเมริกาฝากเขา้บญัชีท่ีบริษทัฯ เปิดไวก้บัธนาคารต่างๆ เพ่ือใชช้าํระ

ค่าถ่านหินและหรือรายการอ่ืนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในอนาคต ซ่ึงจากการบริหารความเส่ียงในรอบปี 2552 ปรากฏวา่มี

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศตามท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินรวมประจาํปี 2552 จาํนวน 88.71 ลา้นบาท และมีผล

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี 2552 จาํนวน 11.45 ลา้นบาท  

ปัจจยัอืน่ทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสินใจลงทุน 

 นอกจากรายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้บริษทัฯ และบริษทัในเครือไม่มีพนัธะผกูพนัใดๆ เก่ียวกบัการออกหุน้ ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ หุ้นกูห้รือตราสารหน้ีอย่างอ่ืนคงคา้งทั้งในปัจจุบนัและอนาคตตลอดจนไม่มีเหตุการณ์

ผิดปกติร้ายแรงหรือเหตุการณ์สาํคญัท่ีจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใน

อนาคตอยา่งมีนยัสาํคญั 
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(3) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

ความเป็นมา 

• บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) เดิมช่ือ บริษทั ลานนาลิกไนต ์จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง

บริษทัจาํกดัโดยใชช่ื้อว่า บริษทั ลานนาลิกไนต ์จาํกดั เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2528 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเขา้ทาํสัญญาเช่าช่วงการทาํ

เหมืองถ่านหินบา้นป่าคา อาํเภอล้ี จงัหวดัลาํพูนจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานมีกาํหนดเวลา 20 ปี จนถึง     

วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2548 

• บริษทั ลานนาลิกไนต์ จาํกดั  ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั โดยใชช่ื้อว่าบริษทั ลานนา

ลิกไนต ์จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2535 โดยไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงการคลงัใหน้าํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนซ้ือขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2537 ปัจจุบันถูกจัดอยู่ในกลุ่มทรัพยากร (หมวดพลังงานและ

สาธารณูปโภค) และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็นบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2544 

• บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปลงทนุซ้ือหุน้สามญัใน UNITED BULK SHIPPING PTE LTD 

แห่งประเทศสิงคโปร์ในปี 2539 คิดเป็นร้อยละ 49 ของทุนท่ีเรียกชาํระแลว้เพ่ือประกอบธุรกิจขนส่งทางทะเล 

•  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปลงทุนซ้ือหุน้สามญัใน LANNA (SINGAPORE) PTE LTD 

แห่งประเทศสิงคโปร์ในปี 2540 คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนท่ีเรียกชาํระแลว้เพ่ือประกอบธุรกิจดา้นการลงทุนในกิจการเหมืองแร่  

ถ่านหิน และสาธารณูปโภคในต่างประเทศ (HOLDING COMPANY) 

• LANNA (SINGAPORE) PTE LTD ไดเ้ขา้ไปลงทุนซ้ือหุน้สามญัใน PT. LANNA HARITA INDONESIA แห่ง

ประเทศอินโดนีเซียในปี 2541 คิดเป็นร้อยละ 55 ของทุนท่ีเรียกชําระแล้วเพ่ือลงทุนทาํเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 1 ในประเทศ

อินโดนีเซีย โดยไดผ้ลิตถ่านหินออกจาํหน่ายตั้งแต่ปลายปี 2544 เป็นตน้มา และต่อมาในปี 2550 ไดโ้อนขายหุ้นสามญัทั้งหมดใน    

PT. LANNA HARITA INDONESIA ใหบ้ริษทัฯ เขา้ไปถือหุน้โดยตรง 

• บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปลงทุนซ้ือหุน้สามญัในบริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั 

(มหาชน) ในปี 2546  คิดเป็นร้อยละ 75 ของทุนท่ีเรียกชาํระแลว้และเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 75.75 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ในปี 2548 เพ่ือ

ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเอทานอล (แอลกอฮอล์บริสุทธ์ิ 99.5%) ขนาดกาํลงัผลิต 150,000 ลิตรต่อวนั โดยไดเ้พ่ิมทุน            

จดทะเบียนเร่ือยมาจนถึงปี 2551 จึงไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 600 ลา้นบาทเป็น 800 ลา้นบาท เพ่ือนาํหุ้นสามญัเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือระดมทุนมาใช้ในการดาํเนินงานและลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอล

สายการผลิตท่ี 2 ขนาดกาํลงัผลิต 200,000 ลิตรต่อวนั 

• LANNA (SINGAPORE) PTE LTD ไดเ้ขา้ไปลงทุนซ้ือหุ้นสามญัใน PT. CITRA HARITA MINERAL แห่ง

ประเทศอินโดนีเซียในปี 2547 คิดเป็นร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้เพ่ือลงทุนทาํเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 2 ในประเทศอินโดนีเซีย 

โดยไดผ้ลิตถ่านหินออกจาํหน่ายตั้ งแต่ปลายปี 2548 เป็นตน้มา ต่อมาในปี 2550 ไดโ้อนขายหุ้นสามญัทั้งหมดใน PT. CITRA 

HARITA MINERAL ใหบ้ริษทัฯ เขา้ไปถือหุ้นโดยตรงและเม่ือปี 2551 PT. CITRA HARITA MINERAL ตอ้งหยดุการทาํเหมือง  

ถ่านหินแหล่งท่ี 2 เน่ืองจากศาลฎีกาแห่งประเทศอินโดนีเซียสั่งเพิกถอนสัมปทาน เน่ืองจากขอ้พิพาทระหว่างภาครัฐกบัผูถื้อหุ้น

สัมปทานเดิม 

• บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และ LANNA (SINGAPORE) PTE.LTD. ไดจ้ดัตั้งบริษทั PT. 

LANNA MINING SERVICES ในประเทศอินโดนีเซียในปี 2549 คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ เพ่ือ

ประกอบธุรกิจดา้นการผลิตและจาํหน่ายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย โดยเขา้ไปพฒันาเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในเขตสัมปทาน 

CCOW III ของ PT. SINGLURUS PRATAMA เป็นลาํดบัแรก  

• LANNA (SINGAPORE) PTE.LTD. ไดเ้ขา้ไปถือหุ้นสามญั PT. SINGLURUS PRATAMA ซ่ึงเป็นเจา้ของ

สัมปทานเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซียในปี 2551 จาํนวน 5,168 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้และ

ต่อมาในปี 2552 ก็ไดโ้อนขายหุน้สามญัทั้งหมดใน PT. SINGLURUS PRATAMA ใหบ้ริษทัฯ เขา้ไปถือหุน้โดยตรง 
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ภาพรวมของการประกอบธุรกจิ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายถ่านหินทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นธุรกิจหลกั (CORE BUSINESS) โดย

เขา้ไปลงทุนในธุรกิจขนส่งทางทะเลเพ่ือสนบัสนุนและช่วยบริหารการขนส่งถ่านหินท่ีเป็นธุรกิจหลกัใหมี้ประสิทธิภาพและตน้ทุนท่ี

ตํ่ารวมทั้งประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเอทานอล (แอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ 99.5%) เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง เป็นธุรกิจรอง (SECONDARY 

CORE BUSINESS) โดยจะเนน้การลงทุนและสร้างความเจริญเติบโตท่ีมีคุณภาพและมัน่คงใหก้บับริษทัฯ ในระยะยาว 

โครงสร้างการลงทุน 

 บริษทัฯ มีการลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มในสัดส่วนท่ีเกินกวา่ร้อยละ 50 ของทุนท่ีชาํระ

แลว้จาํนวน 6 บริษทั และลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนท่ีตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของทุนท่ีชาํระแลว้ จาํนวน 1 

บริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน)  (จดทะเบียนในประเทศไทย) 

สถานท่ีตั้ง : 888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั

กรุงเทพมหานคร 10330 โทร : 02-627-3890-94 โทรสาร : 02-627-3888-89 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายเอทานอล (แอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ 99.5%) เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1.- บาท เป็นเงิน 800,000,000.- บาท 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1.- บาท เป็นเงิน 600,000,000.- บาท 

การถือหุน้ของบริษทัฯ : หุน้สามญั 454,528,300 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1.-บาท เป็นเงิน 454,528,300 บาท 

คิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ทางตรงร้อยละ 75.75 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

 

75.75% 

100% 

55% 

55% 

49% 

0.005% 

65% 

99.995% 

 

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน) 
 

 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 

LANNA (SINGAPORE) PTE LTD 

 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 

 

PT. CITRA HARITA MINERAL 
 

 

UNITED BULK SHIPPING PTE LTD 
 

 

PT. LANNA MINING SERVICES 

 
 

PT. SINGLURUS PRATAMA 
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LANNA (SINGAPORE) PTE LTD (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 

สถานท่ีตั้ง : 50 RAFFLES PLACE # 32-01 SINGAPORE LAND TOWER   

SINGAPORE 049623 TEL : (65) 6536-5355 FAX : (65) 6536-2402 

ประเภทธุรกิจ : เป็น HOLDING COMPANY ซ่ึงลงทุนในธุรกิจถ่านหินและสาธารณูปโภค 

ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 9,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์  

เป็นเงิน 9,000,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : หุน้สามญั 9,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์  

เป็นเงิน  9,000,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ 

การถือหุน้ของบริษทัฯ : หุน้สามญั 9,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์  

เป็นเงิน 9,000,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ คิดเป็นสดัส่วนการ 

ถือหุน้ทางตรงร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้  

 

PT. LANNA MINING SERVICES (จดทะเบียนในประเทศอนิโดนีเซีย) 

สถานท่ีตั้ง : KAWASAN BISNIS GRANADHA 8th FLOOR  

JL. JEND SUDIRMAN KAV.50 JAKARTA 12930 INDONESIA  

TEL : 62 (21) 2553-9313 FAX : 62 (21) 2553-9314 

ประเภทธุรกิจ : ซ้ือขายถ่านหิน 

ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 21,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

เป็นเงิน  2,100,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : หุน้สามญั 21,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

เป็นเงิน  2,100,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

การถือหุน้ของบริษทัฯ : หุน้สามญั 21,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

เป็นเงิน 2,100,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา คิดเป็นสดัส่วนการ 

ถือหุน้ทางตรงและทางออ้มร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

 

PT. SINGLURUS PRATAMA (จดทะเบียนในประเทศอนิโดนีเซีย) 

สถานท่ีตั้ง : KAWASAN BISNIS GRANADHA 12A FLOOR UNIT 002  

JL. JEND SUDIRMAN KAV.50 JAKARTA 12930 INDONESIA 

TEL : 62 (21) 2553-5036 FAX : 62 (21) 2553-9821 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน 

ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 7,950 หุน้มูลค่าหุน้ละ 1,000,000 รูเปียะห์อินโดนีเซีย 

เป็นเงิน 7,950,000,000 รูเปียะห์อินโดนีเซีย 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : หุน้สามญั 7,950 หุน้มูลค่าหุน้ละ 1,000,000 รูเปียะห์อินโดนีเซีย 

เป็นเงิน 7,950,000,000 รูเปียะห์อินโดนีเซีย 

การถือหุน้ของบริษทัฯ : หุน้สามญั 5,168 หุน้มูลค่าหุน้ละ 1,000,000 รูเปียะห์อินโดนีเซีย 

เป็นเงิน 5,168,000,000 รูเปียะห์อินโดนีเซีย คิดเป็นสดัส่วนการ 

ถือหุน้ทางตรงร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 
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PT. LANNA HARITA INDONESIA (จดทะเบียนในประเทศอนิโดนีเซีย) 

สถานท่ีตั้ง : KAWASAN BISNIS GRANADHA 8th FLOOR  

JL. JEND SUDIRMAN KAV.50 JAKARTA 12930 INDONESIA  

TEL : 62 (21) 2553-9313 FAX : 62 (21) 2553-9314 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน 

ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 10,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

เป็นเงิน 10,500,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : หุน้สามญั 8,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

เป็นเงิน  8,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

การถือหุน้ของบริษทัฯ : หุน้สามญั 4,400 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

เป็นเงิน 4,400,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา คิดเป็นสดัส่วนการ 

ถือหุน้ทางตรงร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

 

PT. CITRA HARITA MINERAL (จดทะเบียนในประเทศอนิโดนีเซีย) 

สถานท่ีตั้ง : KAWASAN BISNIS GRANADHA 8th FLOOR  

JL. JEND SUDIRMAN KAV.50 JAKARTA 12930 INDONESIA  

TEL : 62 (21) 2553-9313 FAX : 62 (21) 2553-9314  

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน 

ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 1,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 107.64262 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

เป็นเงิน  107,642.62 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : หุน้สามญั 1,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 107.64262 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

เป็นเงิน 107,642.62 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

การถือหุน้ของบริษทัฯ : หุน้สามญั 550 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 107.64262 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

เป็นเงิน 59,203.44 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาคิดเป็นสดัส่วนการ 

ถือหุน้ทางตรงร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

 

UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 

สถานท่ีตั้ง : 50 RAFFLES PLACE # 32-01 SINGAPORE LAND TOWER   

SINGAPORE 049623 TEL : (65) 6536-5355 FAX : (65) 6536-2402 

ประเภทธุรกิจ : ขนส่งสินคา้ทางทะเล 

ทุนจดทะเบียน : หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

เป็นเงิน 714,290 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : หุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

เป็นเงิน 71,429 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

การถือหุน้ของบริษทัฯ : หุน้สามญั 49,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

เป็นเงิน 35,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาคิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ 

ทางตรงร้อยละ 49 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกจิใหญ่ๆ 2 ประเภท ดงันี ้

(1) SOLID FUEL : ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายถ่านหินทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นธุรกิจหลกั 

(CORE BUSINESS) โดยมีเหมืองถ่านหินเป็นฐานในการผลิตและจาํหน่ายอยู่ในประเทศอินโดนีเซียและมีธุรกิจการ

ขนส่งทางทะเลอยู่ในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนและบริหารการขนส่งถ่านหินท่ีนาํเขา้มาจาํหน่ายใน

ประเทศและหรือส่งไปจาํหน่ายยงัประเทศอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) LIQUID BIO-FUEL  :  ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเอทานอลเพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในประเทศไทยเป็น

ธุรกิจรอง (SECONDARY CORE BUSINESS) 

บริษทัฯ จะเน้นการลงทุนและสร้างความเจริญเติบโตท่ีมีคุณภาพเพ่ือความยัง่ยืนและมัน่คงในธุรกิจของ

บริษทัฯ ในระยะยาว 

ธุรกจิถ่านหินในประเทศ 

  บริษทัฯ นาํเขา้ถ่านหินจากเหมืองร่วมทุนและจากแหล่งอ่ืนในประเทศอินโดนีเซียมาจาํหน่ายใหก้บัลูกคา้ใน

ประเทศ โดยขายแบบส่งตรงใหล้กูคา้และนาํเขา้มาสต๊อกไว ้ณ ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยาซ่ึงตั้งอยูท่ี่อาํเภอนครหลวง 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาเพ่ือจาํหน่ายให้ลูกคา้อีกต่อหน่ึง โดยศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยุธยามีเน้ือท่ีทั้งส้ิน 31 ไร่ 29 

ตารางวาสามารถรองรับการนาํเขา้ถ่านหินมาสต๊อกไดถึ้ง 200,000 ตนั โดยบริษทัฯ มีส่วนแบ่งตลาดถ่านหินใน

ประเทศในปี 2552 ประมาณร้อยละ 3.81  

การใช้ถ่านหินในประเทศในปี 2552 ส่วนใหญ่จะใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตปูนซีเมนต์คิดเป็นร้อยละ

ประมาณ 50.67 และใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้าและอุตสาหกรรมอ่ืน คิดเป็นร้อยละประมาณ 49.33 คาดว่าการใช ้ 

ถ่านหินซ่ึงมีราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนท่ีตํ่ากว่าเช้ือเพลิงอ่ืนจะมีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองในอนาคตยิ่งราคา

นํ้ามนัเช้ือเพลิงปรับตวัสูงข้ึน กจ็ะมีผูป้ระกอบธุรกิจอุตสาหกรรมต่างๆ หนัมาใชถ่้านหินซ่ึงมีราคาถกูกว่าเป็นเช้ือเพลิง

ในการผลิตสินคา้เพ่ิมมากยิ่งข้ึนเร่ือยๆ ตามราคานํ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีปรับตวัสูงข้ึนดงักล่าว 

ธุรกจิถ่านหินในต่างประเทศ 

บริษทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมลงทุนทาํเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียแลว้จาํนวน 3 แหล่ง โดยไดน้าํเขา้    

ถ่านหินจากเหมืองร่วมทุนในประเทศอินโดนีเซียมาจาํหน่ายใหก้บัลูกคา้ในประเทศและส่งไปจาํหน่ายยงัประเทศอ่ืน

ดว้ยโดยเฉพาะตลาดในแถบภูมิภาคเอเชีย เช่น อินเดีย ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้ไตห้วนั ฮ่องกง เป็นตน้ โดยถ่านหินท่ีบริษทัฯ 

ผลิตออกจาํหน่ายมีคุณภาพและมี BRAND เป็นท่ีเช่ือถือของลูกคา้ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงเป็นบริษทั

หน่ึงท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีน่าเช่ือถือในธุรกิจถ่านหินในภูมิภาคเอเชีย 

LANNA (SINGAPORE) PTE. LTD. เป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ โดยบริษทั ลานนารี

ซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ประกอบธุรกิจเป็น HOLDING COMPANY ท่ี

ลงทุนในธุรกิจถ่านหินและกิจการสาธารณูปโภค โดยไดเ้ขา้ไปร่วมลงทุนทาํเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย

แลว้จาํนวน 3 แหล่ง ปัจจุบนัไดป้รับโครงสร้างการลงทุนเพ่ือประโยชน์ทางดา้นภาษีอากรโดยไดโ้อนขายหุ้นใน    

PT. LANNA HARITA INDONESIA และ PT. CITRA HARITA MINERAL ท่ีเขา้ไปลงทุนในเหมืองถ่านหินแหล่ง   

ท่ี 1 และ 2 ในประเทศอินโดนีเซียในสดัส่วนร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้ในแต่ละบริษทัฯ ใหบ้ริษทั ลานนารีซอร์ส

เซส จาํกดั (มหาชน) เขา้ไปถือหุน้โดยตรงในปี 2550 และไดโ้อนขายหุน้ใน PT. SINGLURUS PRATAMA ท่ีเขา้ไป

ลงทุนในเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซียในสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้ใหบ้ริษทั ลานนารี

ซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) เขา้ไปถือหุน้โดยตรงในปี 2552   
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PT. LANNA HARITA INDONESIA ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซียโดยบริษทั ลานนารีซอร์สเซส 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ประกอบธุรกิจทาํเหมืองถ่านหินท่ีอาํเภอซามารินดา และอาํเภอคูเตย จงัหวดั    

กาลิมนัตนัตะวนัออก โดยไดรั้บสัมปทาน (COAL CONTRACT OF WORK) จากรัฐบาลแห่งประเทศอินโดนีเซียเพ่ือผลิตถ่านหิน

ออกจาํหน่ายมีกาํหนดเวลา 30 ปี (เร่ิมตั้งแต่ปี 2544 ถึง 2574) คาดว่ายงัมีปริมาณสํารองของถ่านหินท่ีจะทาํเหมืองได ้(MINEABLE 

RESERVE) อีกประมาณ 15-20 ลา้นตนั โดยมีกาํลงัการผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายปีละประมาณ 2 ลา้นตนั 

PT. CITRA HARITA MINERAL เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั 

(มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ประกอบธุรกิจทาํเหมืองถ่านหินท่ีอาํเภอซามารินดา จงัหวดักาลิมนัตนัตะวนัออก โดย

ไดเ้ช่าช่วงสัมปทาน (KP LICENSE) ของ  PT. CAHAYA TIARA (ช่ือเดิม CV. CAHAYA TIARA) มาดาํเนินการโดยไดห้ยดุการทาํ

เหมืองถ่านหินแหล่งน้ีแลว้เม่ือกลางปี 2551 เน่ืองจากศาลฎีกาแห่งประเทศอินโดนีเซียไดมี้คาํสั่งเพิกถอนสัมปทาน (KP LICENSE) 

อนัเน่ืองมาจากขอ้พิพาทระหวา่งภาครัฐกบัผูถื้อสัมปทานเดิม ขณะน้ี PT. CITRA HARITA MINERAL ไดป้รับเปล่ียนการประกอบ

ธุรกิจไปเป็น SERVICE PROVIDER โดยใหบ้ริการเส้นทางลาํเลียงขนส่งถ่านหินและบริการท่าเรือสาํหรับการขนถ่ายถ่านหินออกสู่

ทะเลไปพลางก่อน โดยจะเร่งสาํรวจหาแหล่งถ่านหินแห่งใหม่ต่อไปโดยเร็ว 

PT. SINGLURUS PRATAMA เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซียโดยบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั 

(มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ประกอบธุรกิจทาํเหมืองถ่านหินท่ีอาํเภอคูเตย จงัหวดักาลิมนัตนัตะวนัออก โดยไดรั้บ

สัมปทาน (COAL CONTRACT OF WORK) จากรัฐบาลแห่งประเทศอินโดนีเซียเพ่ือผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายมีกาํหนดเวลา 30 ปี 

(เร่ิมตั้งแต่ปี 2552 ถึง 2582) คาดว่าจะมีปริมาณสํารองถ่านหินประมาณ 20-25 ลา้นตนั เร่ิมผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายตั้งแต่กลางปี 

2552 โดย ไดผ้ลิตถ่านหินออกจาํหน่ายแลว้ในปี 2552 จาํนวน 430,069.22 ตนัเหมืองน้ีมีกาํลงัการผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายปีละ

ประมาณ 2 ลา้นตนั เร่ิมตั้งแต่ปี 2553 เป็นตน้ไปและกาํลงัพฒันาเพ่ิมกาํลงัการผลิตถ่านหินเป็น 5 ลา้นตนัต่อปีภายในปี 2556 

PT. LANNA MINING SERVICES เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษทั ลานนารีซอร์สเซส 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงและทางออ้มร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ โดยไดรั้บมอบหมายใหเ้ขา้ไปพฒันาแหล่งถ่านหินแหล่ง

ท่ี 3 ดงักล่าวขา้งตน้ หลงัจากพฒันาเหมืองถา่นหินแหล่งท่ี 3 เสร็จแลว้เม่ือกลางปี 2552 จึงไดห้นัไปประกอบธุรกิจซ้ือขายถ่านหินจาก

แหล่งอ่ืนในประเทศอินโดนีเซีย 

ธุรกจิการขนส่งทางทะเล 

UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. เป็นบริษทัร่วมท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ โดยบริษทั ลานนารีซอร์สเซส 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 49 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ประกอบธุรกิจขนส่งสินคา้ทางทะเล ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนและบริหารการขนส่ง

ถ่านหินท่ีนาํเขา้มาจาํหน่ายในประเทศไทยและหรือส่งไปจาํหน่ายยงัประเทศอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีตน้ทุนการขนส่งท่ีตํ่า 

ธุรกจิเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลงิ 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย โดยบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั 

(มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 75.75 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเอทานอล (แอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ 99.5%) เพ่ือใช้

เป็นเช้ือเพลิง โดยมีโรงงานผลิตเอทานอลจากกากนํ้าตาล  ขนาดกาํลงัผลิต 150,000 ลิตรต่อวนั (สายการผลิตท่ี 1) ตั้งอยูท่ี่อาํเภอ

ด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบรีุ และกาํลงัก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอล  ขนาดกาํลงัผลิต 200,000 ลิตรต่อวนั (สายการผลิตท่ี 2) เป็น

ระบบ MULTI-FEED สามารถใชว้ตัถุดิบไดห้ลายชนิด เช่น มนัสาํปะหลงั ออ้ย เป็นตน้ คาดวา่จะก่อสร้างแลว้เสร็จตน้ปี 2554 โดย

ทั้งสองโรงงานไดรั้บสิทธิประโยชน์พิเศษตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ซ่ึงเอทานอลเป็นเช้ือเพลิงท่ีสะอาดใช้

ผสมกบันํ้ามนัเบนซินในอตัราส่วนผสม 10%, 20% และ 85% เป็นนํ้ามนัแก๊สโซฮอลท่ี์ใชเ้ป็นเช้ือเพลิงสาํหรับรถยนต ์ซ่ึงนอกจาก

จะช่วยลดมลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มแลว้ยงัช่วยลดการนาํเขา้นํ้ามนัเช้ือเพลิงและสารปรุงแต่งเพ่ิมอ๊อกเทน 

MTBE (METHYL TERTIARY BUTYL ETHER) ใหน้อ้ยลงอนัจะช่วยประหยดัเงินตราต่างประเทศและช่วยลดการขาด

ดุลการชาํระเงินของประเทศใหน้อ้ยลง 
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การเปลีย่นแปลงในรอบปีทีผ่่านมา 
 

 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน) 

วนัที่ 31 สิงหาคม 2552 : บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดช้าํระคืนเงินกูร้ะยะยาวทั้งหมดใหธ้นาคาร

กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นการชาํระคืนก่อนครบกาํหนดตามสัญญาถึง 8 เดือน 

(เงินกูร้ะยะยาวดงักล่าวเป็นเงินกูส้กุลเงินบาทจาํนวน 180 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียคงท่ี

ร้อยละ 4.85 ต่อปี มีกาํหนดเวลา 2 ปี โดยชาํระคืน 4 งวดๆ ละ 45 ลา้นบาทในเดือน

ตุลาคม 2551, เมษายน 2552, ตุลาคม 2552 และเมษายน 2553 เพ่ือกูม้าซ้ือท่ีดินและส่ิง

ปลกูสร้างศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยาโดยจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างศูนยจ์าํหน่าย

ถ่านหินอยธุยาเป็นประกนัเงินกูด้งักล่าว) 

วนัที่ 14 กนัยายน 2552 : บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนไถ่ถอนจาํนองท่ีดินและส่ิง

ปลูกสร้างศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยุธยา ซ่ึงเป็นหลกัประกนัเงินกูร้ะยะยาวกบัธนาคาร

กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

วนัที่ 15 ธันวาคม 2552 : บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดซ้ื้อและรับโอนหุน้สามญั PT. SINGLURUS 

PRATAMA ซ่ึงเป็นเจา้ของสัมปทานเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซีย

จาํนวน 5,168 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้จาก LANNA (SINGAPORE) 

PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยตามแผนการปรับโครงสร้างการลงทุนเพ่ือสิทธิประโยชน์

ทางดา้นภาษีอากร 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จํากดั (มหาชน) 

วนัที่ 19 มถุินายน 2552 : บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ไดล้งนามสัญญาซ้ือเคร่ืองจกัรอุปกรณ์

โรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ขนาดกําลังการผลิต 200,000 ลิตรต่อวัน 

(MULTI-FEED ETHANOL PLANT) กบั MAGUIN S.A.S. ประเทศฝร่ังเศส  

วนัที่ 7 สิงหาคม 2552 :  บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ไดย้ื่นเร่ืองต่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เพ่ือขออนุญาตจาํหน่ายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจํานวน 200 ล้านหุ้นให้ประชาชนทั่วไป 

(INITIAL PUBLIC OFFERING) และนาํหลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

วนัที่ 13 สิงหาคม 2552 :  บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บมอบใบรับรองระบบการจดัการ

บริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001: 2008 และระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตาม

มาตรฐาน ISO 14001 : 2004 จาก THE UNITED KINGDOM ACCREDITION 

SERVICE และ NATION ACCREDITATION SYSTEM OF THAILAND  

วนัที่ 16 กนัยายน 2552 :  บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ไดล้งนามสัญญากูเ้งินระยะยาวจาํนวน 

900 ลา้นบาทและสัญญากูเ้งินระยะสั้นจาํนวน 150 ลา้นบาทกบัธนาคาร กสิกรไทย 

จาํกดั (มหาชน) เพ่ือนาํไปใชล้งทุนโดยการก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิต

ท่ี 2 ขนาดกาํลงัผลิต 200,000 ลิตรต่อวนัและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการจดัซ้ือ

วตัถุดิบสาํหรับการผลิตเอทานอล 
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LANNA (SINGAPORE) PTE. LTD. 

วนัที ่15 ธันวาคม 2552 : LANNA (SINGAPORE) PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดโ้อนขายหุน้สามญั PT. SINGLURUS 

PRATAMA ซ่ึงเป็นเจา้ของสมัปทานเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซีย จาํนวน 5,168 หุน้

คิดเป็นร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้ใหบ้ริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  ตามแผนการปรับ

โครงสร้างการลงทุนเพ่ือสิทธิประโยชน์ทางดา้นภาษีอากร 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 

วนัที ่2 มนีาคม 2552 : PT. LANNA HARITA INDONESIA (LHI) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยและเจา้ของแหล่งสัมปทานเหมือง  

ถ่านหิน แหล่งท่ี 1 ในประเทศอินโดนีเซียไดเ้ปิดทาํเหมืองถ่านหินใหม่อีกคร้ังหน่ึง หลงัจากประสบ

อุบัติเหตุขอบบ่อเหมืองพงัทลายบางส่วนทาํให้นํ้ าไหลเข้าท่วมหมู่บ้านเน่ืองจากฝนตกหนักเม่ือ

ปลายปี 2551 โดย LHIไดห้ยุดการทาํเหมืองถ่านหินเป็นการชั่วคราวเพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหา

ดงักล่าวโดยไดเ้ขา้ช่วยเหลือและแกไ้ขสภาพหมู่บา้นจนเป็นปกติแลว้ LHI สามารถผลิตถ่านหิน

ออกจาํหน่ายในปี 2552 ไดท้ั้งส้ิน 1,114,393.51 ตนั 
 

PT. CITRA HARITA MINERAL 

วนัที ่16 กมุภาพนัธ์ 2552 : หลงัจาก PT. CITRA HARITA MINERAL (CHM) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีไดห้ยุดการทาํเหมือง    

ถ่านหินแหล่งท่ี 2 ในประเทศอินโดนีเซียเน่ืองจากศาลฎีกาแห่งประเทศอินโดนีเซียไดมี้คาํสั่งให้

เพิกถอนสัมปทานท่ีเช่าช่วงตามข้อพิพาทระหว่างภาครัฐกับผูถื้อสัมปทานเดิม โดย CHMได้

ปรับเปล่ียนการประกอบธุรกิจไปเป็น SERVICE PROVIDER โดยเร่ิมให้บริการเส้นทางลาํเลียง

ขนส่งถ่านหินและบริการท่าเรือในการขนถ่ายถ่านหินออกสู่ทะเลไปพลางก่อนจนกวา่จะสาํรวจหา

แหล่งถ่านหินแห่งใหม่ได ้
 

PT. SINGLURUS PRATAMA 

วนัที ่11 กรกฎาคม 2552 : PT. SINGLURUS PRATAMA ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยและเจา้ของสัมปทานเหมืองถ่านหินในประเทศ

อินโดนีเซียเร่ิมผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายในเท่ียวเรือแรก (FIRST SHIPMENT) โดยไดผ้ลิตถ่านหิน

ออกจาํหน่ายในปี 2552 ซ่ึงเป็นปีแรกไดท้ั้งส้ิน 430,069.22 ตนั 

 

PT. LANNA MINING SERVICES 

วนัที ่12 มนีาคม 2552 : PT.  LANNA  MINING  SERVICES  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญากูย้มืเงินฉบบัท่ี 3 จาก บริษทั 

ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 84 ลา้นบาท มีกาํหนด 3 ปี อตัราดอกเบ้ีย LIBOR+3%  

ต่อปี เพ่ือนาํไปใชใ้นโครงการทาํเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงการพฒันา

เหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 แลว้เสร็จสามารถผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายไดแ้ลว้ในไตรมาสท่ี 3/2552 

วนัที ่11 ธันวาคม 2552 : PT. LANNA MINING SERVICES ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดช้าํระคืนเงินกูร้ะยะยาวตามสญัญากูย้มืเงิน

ฉบับท่ี 2 บางส่วนจาํนวน 1.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาให้บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จํากัด 

(มหาชน) คงเหลือเงินกู้คงค้างตามสัญญาฉบับท่ี 2 จํานวน 5.366 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา        

(PT. LANNA MINING SERVICES ไดกู้ย้ืมเงินระยะยาวจากบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั 

(มหาชน) ไปใชล้งทุนในโครงการทาํเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซียรวม 3 ฉบบั 

โดยได้ชาํระคืนเงินกู้ตามสัญญาฉบับท่ี 1 จาํนวน 2.30 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาให้ครบถว้น

เรียบร้อยแลว้ในปี 2551 คงเหลือเงินกูค้งคา้ง เฉพาะสัญญาฉบบัท่ี 2 และ 3 ขา้งตน้ คาดวา่จะชาํระ

คืนเงินกูค้งคา้งทั้งหมดไดภ้ายในปี 2553) 
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โครงสร้างรายได้จากการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 
ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน  5,302.23 87.96 6,443.19 86.20 4,539.36 83.72 

รายไดจ้ากการขายเอทานอล 641.24 10.64 962.37 12.87 672.45 12.40 

รายไดอ่ื้น 84.59 1.40 69.17 0.93 209.98 3.88 

รวมรายได้ทั้งส้ิน 6,028.06 100.00 7,474.73 100.00 5,421.79 100.00 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทในเครือ 
%  

การถือหุ้น 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 75.75       

รายไดจ้ากการขายเอทานอล  641.24 99.52 962.37 99.74 672.45 99.73 

รายไดอ่ื้น  3.08 0.48 2.53 0.26 1.79 0.27 

รวมรายได้ทั้งส้ิน  644.32 100.00 964.90 100.00 674.24 100.00 

PT. SINGLURUS PRATAMA 65       

(เพิง่เข้าไปถือหุ้นในปี 2551)        

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน  - - - - 989.39 92.09 

รายไดอ่ื้น  - - 0.21 100.00 84.95 7.91 

รวมรายได้ทั้งส้ิน  - - 0.21 100.00 1,074.34 100.00 

PT. LANNA HARITA INDONESIA  55       

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน  1,761.38 98.96 3,214.92 99.51 2,279.88 98.78 

รายไดอ่ื้น   18.49 1.04 15.78 0.49 28.24 1.22 

รวมรายได้ทั้งส้ิน  1,779.87 100.00 3,230.70 100.00 2,308.12 100.00 

PT. CITRA HARITA MINERAL 55       

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน  1,447.36 99.02 983.94 96.26 - - 

รายไดอ่ื้น  14.39 0.98 38.27 3.74 71.55 100.00 

รวมรายได้ทั้งส้ิน  1,461.75 100.00 1,022.21 100.00 71.55 100.00 

UNITED BULK SHIPPING PTE LTD. 49       

รายไดจ้ากการขนส่งทางทะเล  624.69 99.74 725.81 99.89 15.30 96.84 

รายไดอ่ื้น  1.63 0.26 0.77 0.11 0.50 3.16 

รวมรายได้ทั้งส้ิน   626.32 100.00 726.58 100.00 15.80 100.00 

PT. LANNA MINING SERVICES 100       

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน  - - - - 297.98 89.11 

รายไดอ่ื้น  25.39 100.00 51.96 100.00 36.41 10.89 

รวมรายได้ทั้งส้ิน  25.39 100.00 51.96 100.00 334.39 100.00 

LANNA (SINGAPORE) PTE LTD. 100       

รายไดเ้บ็ดเตลด็  87.44 100.00 9.41 100.00 5.44 100.00 
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(4) การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลติภณัฑ์ 
 

การประกอบธุรกจิถ่านหิน 

ลกัษณะของถ่านหิน 

 ถ่านหินเป็นเช้ือเพลิงธรรมชาติชนิดหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ยสารท่ีระเหยไดช้นิดต่างๆ ความช้ืน และแร่ธาตุท่ีสาํคญัคือ 

คาร์บอน (CARBON) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีจะเผาไหมไ้ด ้เม่ือสารระเหยและความช้ืนถูกขบัไล่ออกไปจะมีข้ีเถา้จาํนวนเล็กนอ้ย

เหลืออยูห่ลงัจากเผาไหมแ้ลว้ 

 ถ่านหินสามารถจดัแบ่งตามคุณภาพโดยพิจารณาค่าความร้อน (CALORIFIC VALUE) ปริมาณสารระเหย (VOLATILE 

MATTER) และปริมาณคาร์บอนคงท่ี (FIXED CARBON) เรียงลาํดบัจากคุณภาพท่ีดีท่ีสุดได ้4 กลุ่มคือ (1) ANTRACITE, (2) 

BITUMINOUS, (3) SUB-BITUMINOUS และ (4) LIGNITE สาํหรับถ่านหินท่ีสาํรวจพบ และพฒันาข้ึนมาใชใ้นอุตสาหกรรม

อยา่งแพร่หลายในประเทศไทยจะเป็นประเภทถ่านลิกไนต ์ส่วนถ่านหินท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นประเภท 

BITUMINOUSซ่ึงมีค่าความร้อนสูงกวา่ถ่านลิกไนตท่ี์ผลิตในประเทศ 

 คุณสมบติัถ่านหินท่ีใชเ้ป็นเกณฑ์ในการกาํหนดราคาซ้ือขายโดยปกติจะประกอบดว้ยค่าความร้อน (CALORIFIC 

VALUE) ปริมาณความช้ืน (MOISTURE) ปริมาณสารระเหย (VOLATILE MATTER) ปริมาณคาร์บอนคงท่ี (FIXED 

CARBON) ปริมาณข้ีเถา้ (ASH) ปริมาณกาํมะถนั (SULPHUR) และขนาดของแร่ (SIZE) ท่ีผลิตออกจาํหน่าย 
 

การผลติถ่านหิน 

 ถ่านหินเกิดจากการสะสมตวัของซากพืชท่ีทบัถมอยูใ่นหนอง คลอง บึงเป็นเวลานานนบัลา้นปี และค่อยๆ จมตวัลงใต้

ผิวดินจนซากพืชกลายสภาพมาเป็นถ่านหิน โดยผลของการเปล่ียนแปลงของผิวโลก และขบวนการตามธรรมชาติในช่วง

หลายลา้นปีท่ีผา่นมา ดงันั้นการท่ีจะนาํถ่านหินข้ึนมาใชจึ้งตอ้งมีการสาํรวจคน้หาโดยการศึกษาขอ้มลูทางธรณีวิทยาใตผ้ิวดิน 

เพ่ือให้ทราบถึงความหนาของชั้นถ่านหิน ขอบเขตพ้ืนท่ีการกระจายตวัของแหล่งถ่านหิน คุณภาพทางเคมี และปริมาณ

สาํรองในเชิงพาณิชย ์ซ่ึงจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเพ่ือพฒันาแหล่งถ่านหินดงักล่าวต่อไป ดงันั้นการผลิตถ่านหินจึง

แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ดงัน้ี  
 

(1) การสํารวจ : เร่ิมตั้งแต่การศึกษาขอ้มูลธรณีวิทยาผิวดินและโครงสร้างทางธรณีวิทยาของพ้ืนท่ีเพ่ือกาํหนดพ้ืนท่ี

เป้าหมายเบ้ืองตน้ ขั้นตอนต่อมาจึงทาํการเจาะสาํรวจ (SCOUT DRILLING) ซ่ึงเป็นการเจาะสาํรวจเพ่ือศึกษาการสะสมตวั

ของชนิดดินและหินและโครงสร้างทางธรณีวิทยาของพ้ืนท่ีเพ่ือใหแ้น่ใจว่ามีถ่านหินสะสมตวัอยู่ เม่ือพบบริเวณท่ีมีถ่านหิน

สะสมตวัอยูก่จ็ะทาํการเจาะสาํรวจเพ่ือประเมินคุณภาพและปริมาณสาํรองใน   เชิงพาณิชยป์ระกอบการตดัสินใจท่ีจะพฒันา

แหล่งถ่านหินดงักล่าวเพ่ือเปิดการทาํเหมืองต่อไป 
 

(2) การทาํเหมอืง : ก่อนจะเปิดการทาํเหมืองจาํเป็นตอ้งทาํการเจาะสาํรวจในขั้นละเอียด (DETAIL DRILLING) เพ่ือ

หาขอ้มลูรายละเอียดต่างๆ ของพ้ืนท่ี ไดแ้ก่ ปริมาณสาํรองและคุณภาพในแต่ละระดบัของการวางตวัของชั้นถ่านหินรวมทั้ง

ชั้นดินท่ีปิดทบัอยู่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกนาํมาใชใ้นการกาํหนดแผนแม่บทในการทาํเหมือง (MINE MASTER PLAN) ซ่ึงจะ

รวมถึงการศึกษาตน้ทุนและวิธีการเปิดเหมืองตลอดจนศึกษาปริมาณและบริเวณท่ีจะขุดขนส่งหนา้ดินหรือถ่านหินในแต่ละ

ขั้นตอนและการเลือกเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการทาํเหมืองดว้ย 
 

(3) แต่งแร่ : ถ่านหินท่ีขุดไดจ้ากการทาํเหมืองจะตอ้งผ่านการแต่งแร่เพ่ือใหไ้ดถ่้านหินท่ีมีคุณภาพตรงตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชห้รือลกูคา้ ซ่ึงมีขั้นตอนตั้งแต่บด ยอ่ย คดัขนาด รวมทั้งคดัส่ิงเจือปนออก โดยการร่อน และลา้งเป็นตน้ 
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นโยบายการกาํหนดราคาถ่านหิน 

ราคาขายถ่านหินจะกาํหนดตามหน่วยของค่าความร้อนเป็นหลกัเช่นเดียวกบัการกาํหนดราคาขายเช้ือเพลิงชนิด

อ่ืนทัว่ไป ราคาขายสําหรับลูกคา้แต่ละรายจะแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่กบัปัจจยัต่างๆ คือปริมาณท่ีสั่งซ้ือ ขอ้กาํหนดดา้น

คุณภาพ เช่น ค่าความร้อน ระยะเวลาชาํระเงินและเง่ือนไขอ่ืนท่ีลูกคา้กาํหนด ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวจะเป็นตวักาํหนดราคาขาย

ถ่านหินสาํหรับลกูคา้ทุกรายโดยเสมอภาคกนั การกาํหนดราคาขายถ่านหินท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศข้ึนอยู่กบัการตกลงของ

ลกูคา้แต่ละราย ซ่ึงอาจจะเป็นราคา FOB หรือ CIF หรือราคาส่งถึงโรงงานของผูซ้ื้อ เป็นตน้ 
 

การจดัจาํหน่าย 

วิธีการจดัจาํหน่ายถ่านหินในประเทศจะจาํหน่ายใหก้บัลกูคา้หรือผูใ้ชโ้ดยตรงโดยไม่ผา่นพ่อคา้คนกลาง ส่วนการ

ขายถ่านหินในต่างประเทศจะจาํหน่ายใหลู้กคา้หรือผูใ้ชโ้ดยตรงและขายผ่านพ่อคา้คนกลางดว้ย ส่วนใหญ่จะขายเป็นเงิน

เช่ือ ซ่ึงบริษทัฯ จะพิจารณาให้เครดิตเฉพาะลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีการซ้ือขายกนัมานานหลายปี และมีฐานะการเงินมัน่คง

เท่านั้น ส่วนลูกคา้ท่ีเพ่ิงจะเร่ิมทาํการซ้ือขายกนัคร้ังแรก บริษทัฯ จะใหลู้กคา้เปิด LETTER OF CREDIT (L/C) ซ่ึงตั้งแต่

เปิดกิจการในปี 2528 จนถึงปัจจุบนั บริษทัฯ ประสบปัญหาหน้ีสูญจากการจาํหน่ายถ่านหินแต่นอ้ยมาก 
 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

บริษทัฯ จะเนน้การใหบ้ริการและการควบคุมคุณภาพถ่านหินเป็นกลยุทธ์หลกัในการแข่งขนัแทนการใชก้ลยุทธ์

ดา้นราคา นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามพฒันาวิธีการผลิตถ่านหินเพ่ือใหไ้ดถ่้านหินท่ีมีคุณภาพดี โดยการนาํเทคโนโลยี

ท่ีทนัสมยัมาพฒันาระบบการผลิตถ่านหินอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

ภาวะการแข่งขัน 

ธุรกิจการจาํหน่ายถ่านหินในประเทศเป็นธุรกิจท่ีมีผูป้ระกอบการนอ้ยราย (OLIGOPOLY  MARKET) โดยลูกคา้

ท่ีเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จะมีคู่แข่งขนัท่ีสาํคญัคือบริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) ส่วนลูกคา้ท่ีเป็นกลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและเล็กจะมีคู่แข่งขนัท่ีสําคญัคือ บริษทั ยูนิคไมน่ิง เซอร์วิสเซส จาํกดั (มหาชน) และ

ผูป้ระกอบการรายย่อยอีก 3-4 ราย โดยบริษทัฯ มีเหมืองถ่านหินท่ีมีคุณภาพสูงเป็นของตนเองและยงัมีปริมาณสาํรองใน

เชิงพาณิชยอี์กหลายปี จึงมีจุดแขง็และศกัยภาพในการแข่งขนัอยา่งเพียงพอ 
 

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

ถ่านหินสามารถท่ีจะนาํมาใชท้ดแทนเช้ือเพลิงประเภทอ่ืนไดเ้กือบทุกชนิดข้ึนอยู่กบัความยากง่ายในการใชง้าน

และปริมาณความตอ้งการพลงังานความร้อนเป็นสําคญั คาดว่าแนวโนม้การใชถ่้านหินในปีต่อๆ ไปจะยงัคงทรงตวัใน

ระดบัสูง เน่ืองจากราคานํ้ามนัเช้ือเพลิงอ่ืนยงัมีราคาแพงกวา่ถ่านหินมาก  

ราคาถ่านหินปรับตัวลดลงในช่วง

ปลายปี2551 ต่อเน่ืองจนถึงกลางปี 

2552 และเร่ิมเคล่ือนไหวปรับตัว

สูงข้ึนในช่วงปลายปี 2552 คาดวา่ 

ราคาถ่านหินในปี 2553  จะค่อยๆ ปรับตวัสูงข้ึนเป็นไปในทิศทางเดียวกบัราคานํ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีปรับตวัสูงข้ึนเน่ืองจาก

ความตอ้งการใชถ่้านหินและนํ้ามนัเช้ือเพลิงจะปรับตวัสูงข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจของโลกท่ีฟ้ืนตวัดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 

 

PLATTS COAL PRICE INDEX 
หน่วย:ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อตนั 

วนัที ่24 ธันวาคม 2552 วนัที ่24 ธันวาคม 2551 

FOB NEWCASTLE (6,300 KCAL/KG) 86.00 79.50 

FOB KALIMANTAN (5,900 KCAL/KG) 68.25 82.00 

FOB KALIMANTAN (5,000 KCAL/KG) 55.00 56.00 
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การจัดหาผลติภัณฑ์ 

 
 

การผลติถ่านหินในช่วง 3 ปี ทีผ่่านมา 
(หน่วย : พนัตัน) 

2550 2551 2552 

กาํลงัการผลติถ่านหิน    

• เหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย    

- แหล่งท่ี 1 : ดาํเนินการโดย PT. LANNA HARITA INDONESIA 2,000 2,000 2,000 

- แหล่งท่ี 2 : ดาํเนินการโดย PT. CITRA HARITA MINERAL 1,000 1,000 - 

- แหล่งท่ี 3 : ดาํเนินการโดย PT. SINGLURUS PRATAMA  - - 1,000 

ปริมาณการผลติถ่านหินในแต่ละปี    

• เหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย    

- แหล่งท่ี 1 : ดาํเนินการโดย PT. LANNA HARITA INDONESIA 1,471 1,368 1,391 

- แหล่งท่ี 2 : ดาํเนินการโดย PT. CITRA HARITA MINERAL  895 434 - 

(หยดุการทาํเหมืองเน่ืองจากศาลฎีกาสั่งเพิกถอน

สัมปทานตั้งแต่วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2551) 

   

- แหล่งท่ี 3 : ดาํเนินการโดย PT. SINGLURUS PRATAMA  - - 550 

(ผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายในไตรมาสท่ี 3/2552)    

ปริมาณถ่านหินสํารองคงเหลอื ณ วนัส้ินปี    

• เหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย    

- แหล่งท่ี 1 : ดาํเนินการโดย PT. LANNA HARITA INDONESIA 16,228 14,860 13,469 

- แหล่งท่ี 2 : ดาํเนินการโดย PT. CITRA HARITA MINERAL 2,776 - - 

- แหล่งท่ี 3 : ดาํเนินการโดย PT. SINGLURUS PRATAMA  - 25,000 24,450 
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การประกอบธุรกจิเอทานอลเป็นเช้ือเพลงิ 
ลกัษณะของเอทานอล 

เอทานอลหรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ เอทิลแอลกอฮอล ์คือแอลกอฮอลท่ี์ไดจ้ากการแปรรูปพืชผลทางเกษตรประเภทแป้งและนํ้ าตาล 

เช่น มนัสาํปะหลงั, ออ้ย, กากนํ้าตาล, ขา้วโพด เป็นตน้ โดยผา่นกระบวนการยอ่ยสลายและหมกัเพ่ือเปล่ียนแป้งเป็นนํ้ าตาลและกลัน่เป็น

แอลกอฮอลจ์นไดค้วามบริสุทธ์ิถึง 99.5%  

เอทานอลมีสูตรโมเลกลุ C2H5OH มีจุดเดือดประมาณ 78 องศาเซลเซียสคุณสมบติัโดยทัว่ไปเป็นของเหลวใสไม่มีสี ติดไฟง่าย เป็น

เช้ือเพลิงท่ีมีค่าอ๊อกเทนสูง เน่ืองจากมีออกซิเจนสูงถึง 35% ดงันั้นหากนาํเอาเอทานอลไปผสมกบันํ้ ามนัเบนซินในอตัราส่วนท่ีเหมาะสม

แลว้จะไดน้ํ้ามนัเช้ือเพลิงสะอาดท่ีเผาไหมไ้ดส้มบูรณ์ข้ึน และช่วยลดมลพิษทางอากาศ โดยลดไฮโดรคาร์บอน และคาร์บอนมอนนอกไซด ์ 

(CO)  ลงได ้ 20-25% และช่วยลดคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัท่ีก่อใหเ้กิดสภาวะเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ (GREEN 

HOUSE EFFECT) รวมทั้งลดควนัดาํ ลดสารอะโรเมติกส์ และลดสารเบนซินซ่ึงจะส่งผลดีต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 เอทานอลเป็นสารเคมีท่ีสามารถใชท้ดแทนสาร MTBE (METHYL TERTIARY-BUTYL-ETHER) อนัเป็นสารปรุงแต่งเพ่ือเพ่ิม

ค่าอ๊อกเทน (OCTANE) ในนํ้ามนัเบนซิน ซ่ึงสาร MTBE มีขอ้เสียตรงท่ีก่อใหเ้กิดคาร์บอนมอนนอกไซดใ์นชั้นบรรยากาศ อีกทั้งก่อใหเ้กิด

สารตกคา้งและปนเป้ือนกบันํ้าใตดิ้น ซ่ึงหลายประเทศประกาศหา้มใชแ้ลว้ เน่ืองจากก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศและท่ีสําคญัประเทศไทย

ตอ้งจ่ายเงินเพ่ือนาํเขา้สาร MTBE ปีละหลายพนัลา้นบาท 

การผลติเอทานอลเป็นเช้ือเพลงิ 

 กรรมวธีิการผลิตเอทานอลข้ึนอยูก่บัวตัถุดิบและสารประกอบเอทานอลท่ีตอ้งการแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงสามารถจาํแนกตามประเภท

วตัถุดิบได ้3 ประเภท ดงัน้ี 

(1) วตัถุดิบประเภทแป้ง อนัไดแ้ก่ ผลผลิตทางการเกษตรพวกธญัพืช เช่น ขา้วเจา้ ขา้วสาลี ขา้วโพด ขา้วฟ่าง และพืชหวั เช่น    

มนัสาํปะหลงั มนัฝร่ัง เป็นตน้ 

(2) วตัถุดิบประเภทนํ้าตาล อนัไดแ้ก่ ออ้ย กากนํ้าตาล บีทรูท เป็นตน้ 

(3) วตัถุดิบประเภทเส้นใย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลพลอยไดจ้ากผลผลิตทางการเกษตร 

เช่น ฟางขา้ว ชานออ้ย ซงัขา้วโพด รวมทั้งของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม เช่น ของเสีย

จากโรงงานกระดาษ เป็นตน้ 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีผลิตเอทานอลจาก

กากนํ้าตาลเพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิงนั้น มีขั้นตอนการผลิตท่ีสาํคญัแบง่ ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี     

(1) การเตรียมวัตถุดิบ : จะเตรียมกากนํ้าตาลก่อนนาํไปหมกั โดยการเจือจาง

กากนํ้าตาลดว้ยนํ้าใหไ้ดค้วามเขม้ขน้ท่ีพอเหมาะโดยเติมกรด เช่น สารส้ม เพ่ือใหส่ิ้งเจือปน

พวก ORGANIC SALT ตกตะกอนออกจากกากนํ้าตาล 

(2) การหมัก : วตัถุดิบท่ีไดจ้ากการเตรียมในขั้นท่ี 1 จะถูกป้อนไปยงัถงัหมกัโดยใช้

ยสีตเ์ป็นตวัเปล่ียนนํ้าตาลใหเ้ป็นแอลกอฮอล ์

(3) การกลัน่ : นํ้าหมกัในขั้นท่ี 2 จะถกูป้อนไปยงัหอกลัน่เพ่ือแยกกากและนํ้าออก

บางส่วนเพ่ือทาํใหแ้อลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิข้ึนเป็นประมาณ 96% ซ่ึงถือเป็นค่าความเขม้ขน้สูงสุดท่ี

สามารถทาํไดใ้นระบบการกลัน่แบบปกติโดยนํ้าท่ีเหลืออีก 4% จะถูกกาํจดัออกในขั้นตอน

สุดทา้ย 

(4) การดูดนํ้าออก : เป็นการแยกเอานํ้าท่ีเหลือจากการกลัน่ออกเพ่ือทาํใหแ้อลกอฮอล์

ไร้นํ้าเป็นแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ 99.5% โดยไอระเหยของแอลกอฮอลจ์ะผา่น DEHYDRATION 

UNIT จาํนวน 2 ถงัซ่ึงจะมีซีโอไลท ์(ZEOLITES) บรรจุไวภ้ายในทาํหนา้ท่ีดูดซับนํ้ าออกจาก

แอลกอฮอล ์โดยแอลกอฮอลท่ี์แห้งแลว้จะถูกควบกลัน่และทาํให้เยน็ลงก่อนจะเก็บบรรจุไว้

จาํหน่ายต่อไป 

 

การเตรียมวตัถุดิบ 

 

แอลกอฮอล์ 99.5% 

 

ขั้นตอนการผลติ 

เอทานอลเป็นเชื้อเพลงิ 

  

 

การหมัก 

 

การกลัน่ 

 

การดูดนํา้ออก 
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การบําบัดของเสียจากกระบวนการผลติเอทานอลเป็นเช้ือเพลงิ 

 

นํ้าเสียจากกระบวนการผลิตเอทานอลเป็นเช้ือเพลิงจะถกูนาํไปบาํบดัเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี  

(1) ระบบบาํบดัหลกัหรือระบบบาํบดัแบบไม่ใชอ้ากาศ (ANAEROBIC DIGESTOR) โดยระบบน้ีจะทาํการ

บาํบดันํ้าเสียและผลิตไบโอแก๊ส (BIOGAS) หรือแก๊สชีวภาพเพ่ือนาํไปใชเ้ป็นเช้ือเพลิงทดแทนนํ้ามนัเตาสาํหรับ BOILER 

ซ่ึงทาํใหส้ามารถประหยดัตน้ทุนเช้ือเพลิงไดเ้ป็นอยา่งมากและเป็นผลดีกบัส่ิงแวดลอ้มดว้ย 

(2) นํ้าเสียท่ีผ่านการบาํบดัในขั้นท่ี 1 จะถูกระบายสู่ระบบบาํบดันํ้าเสียในขั้นตอนท่ี 2 ซ่ึงเป็นระบบบาํบดันํ้า

เสียแบบ SEQUENTIAL BATCH REACTOR (SBR) หรือเป็นระบบบาํบดันํ้าเสียทางชีววิทยาท่ีสามารถลดปริมาณความ

สกปรกของนํ้ าเสียไดม้าก นํ้ าเสียหลงัจากการบาํบดัแลว้จะถูกนาํไปเก็บไวใ้นบ่อกกัเก็บนํ้ าขนาดใหญ่ เพ่ือนาํไปใชใ้น

การเกษตรโดยเฉพาะไร่ออ้ยท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการกาํหนดราคาเอทานอล 

ราคาซ้ือขายเอทานอลข้ึนอยู่กบัการตกลงระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย โดยภาครัฐจะเป็นผูก้าํหนดราคาอา้งอิงเพ่ือใช้

เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการเจรจาต่อรองระหว่างทั้งสองฝ่าย แต่ก็มิไดมี้การควบคุมราคาแต่อย่างใด ทั้งน้ีตั้งแต่เดือน

พฤษภาคม 2552 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการนโยบายพลงังาน (กบง.) ไดมี้มติปรับเปล่ียนสูตรราคาเอทานอลอา้งอิงใหม่ซ่ึง

เดิมสูตรโครงสร้างราคาเอทานอลจะอา้งอิงกบัราคานาํเขา้ ANHYDROUS ALCOHOL จากตลาด BRAZILIAN 

MERCANTILE & FUTURES EXCHANGE (BM&F) แห่งประเทศบราซิล โดยไดป้รับเปล่ียนเป็นราคาท่ีอา้งอิงกบั

ตน้ทุนการผลิตเอทานอลในประเทศท่ีคาํนวณจากราคามนัสาํปะหลงั และราคากากนํ้าตาลแทนสูตรเดิมท่ีใชอ้ยู ่

 
 
 

นํา้เสียจากกระบวนการ 

ผลติเอทานอล (นํา้ส่า) 

ระบบบําบัดนํ้าเสียแบบ 

ไม่ใช้อากาศ 

(ANAEROBIC DIGESTOR) 

ไบโอแก๊ส (BIOGAS)  

จะนําไปใช้เป็นเช้ือเพลิงสําหรับ 

BOILER 

ระบบบําบัด 

นํา้เสียแบบ 

SBR 

 

บ่อกกัเกบ็นํ้า

ขนาดใหญ่ 

 

ปุ๋ยนํา้นําไปใช้ใน 

การเกษตร 
 

ขั้นตอนการบําบัดนํา้เสีย 
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ราคาขายเอทานอลในประเทศมกัจะเป็นราคาหนา้โรงงานผลิตเอทานอลโดยลูกคา้รับผิดชอบการขนส่งเอทานอลท่ีซ้ือเอง 

โดยราคาขายเอทานอลในรอบปี 2552 ท่ีผา่นมามีการเปล่ียนแปลงไปตามราคาวตัถุดิบ โดยเฉพาะวตัถุดิบกากนํ้าตาลท่ีใช้

เป็นวตัถุดิบส่วนใหญ่ในการผลิตเอทานอล ส่งผลให้ราคาเอทานอลอา้งอิงมีแนวโน้มปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

โดยเฉพาะในช่วงปลายปี 2552 ท่ีเกิดปัญหาขาดแคลนวตัถุดิบกากนํ้าตาลทาํใหร้าคาเอทานอลอา้งอิงในเดือนพฤศจิกายน-

ธนัวาคม 2552 อยู่ในเกณฑท่ี์ค่อนขา้งสูงและคาดว่าราคาวตัถุดิบทั้งมนัสําปะหลงัและกากนํ้ าตาลจะยงัคงทรงตวัอยู่ใน

ระดบัท่ีสูงต่อไปในปี 2553 ซ่ึงจะส่งผลใหร้าคาเอทานอลอา้งอิงยงัคงทรงตวัอยูใ่นระดบัท่ีสูงต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัจาํหน่ายเอทานอล  

เอทานอลเพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิงจะจาํหน่ายให้บริษทัผูค้า้นํ้ ามนัโดยตรง เพ่ือนาํไปผสมกบันํ้ามนัเบนซินในอตัรา

ส่วนผสม 10%, 20% หรือ 85% เป็นนํ้ามนัแก๊สโซฮอล ์โดยลูกคา้เป็นผูรั้บผิดชอบการขนส่งเอทานอลท่ีซ้ือเอง ซ่ึงส่วน

ใหญ่จะขายเป็นเงินเช่ือ โดยท่ีลูกคา้เป็นบริษทันํ้ามนัขนาดใหญ่ท่ีมีความมัน่คงทางการเงินสูง จึงมีความมัน่ใจว่าจะไม่มี

ความเส่ียงจากการท่ีลกูคา้จะไม่ชาํระหน้ีในอนาคต 
 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน  

 เนน้การใหบ้ริการและการควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑเ์ป็นกลยุทธ์สาํคญัท่ีทาํใหไ้ดค้วามไวว้างใจจากลกูคา้และทาํ

ใหส้ามารถครองตลาดส่วนใหญ่ได ้
 
 
 
 

ราคาเอทานอลในปี 2552
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ภาวะการแข่งขัน  

ปริมาณความตอ้งการใช้นํ้ ามนัแก๊สโซฮอลไ์ดป้รับเพ่ิมข้ึนจาก 9.22 ลา้นลิตรต่อวนัในปี 2551 เป็นประมาณ 

12.23 ลา้นลิตรต่อวนัในปี 2552 หรือเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 33 เน่ืองจากภาครัฐยงัคงใชม้าตรการรักษาส่วนต่างของราคา

นํ้ ามนัแก๊สโซฮอล์กบัราคานํ้ ามนัชนิดอ่ืนเพ่ือจูงใจผูบ้ริโภค และการบงัคบัให้มีการเพ่ิมสัดส่วนการผสมเอทานอลใน

นํ้ ามนัเบนซินเพ่ือช่วยเพ่ิมอุปสงค์ความตอ้งการใชเ้อทานอลให้มากข้ึน อย่างไรก็ตามอุปทานเอทานอลเกิดภาวะตึงตวั

ในช่วงไตรมาสท่ี 3/2552 เน่ืองจากวตัถุดิบกากนํ้าตาลท่ีใชผ้ลิตเอทานอลมีการปรับราคาเพ่ิมสูงข้ึนและมีปริมาณอยู่จาํกดั 

กอปรกบัโรงงานผลิตเอทานอลท่ีใชม้นัสาํปะหลงัเป็นวตัถุดิบยงัอยู่ในช่วงเร่ิมตน้ จึงยงัไม่สามารถเดินเคร่ืองจกัรไดเ้ต็ม

กาํลงัการผลิต ส่งผลให้ราคาเอทานอลในประเทศปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนในช่วงดงักล่าว   แต่ราคาเอทานอลท่ีปรับตวัสูงข้ึน

ดงักล่าว ไม่ทาํใหป้ริมาณการใชน้ํ้ามนัแก๊สโซฮอลล์ดลงแต่อยา่งใด  

 

 

เดอืน 

ปริมาณการจาํหน่ายนํ้ามันแก๊สโซฮอล์ ปริมาณการส่งออกเอทานอล 

ปี 2551 ปี 2552 ปี 2551 ปี 2552 

ล้านลติรต่อเดอืน ล้านลติรต่อวัน ล้านลติรต่อเดอืน ล้านลติรต่อวัน ล้านลติรต่อเดอืน ล้านลติรต่อเดอืน 

มกราคม 220.84 7.12 391.19 12.62 5.58 5.24 

กมุภาพนัธ์ 215.66 7.70 347.29 12.40 18.18 1.83 

มีนาคม 238.67 7.70 388.79 12.54 0.84 - 

เมษายน 249.48 8.32 373.77 12.46 8.22 - 

พฤษภาคม 252.68 8.15 386.98 12.48 5.21 0.31 

มิถุนายน 255.09 8.50 360.54 12.02 8.12 0.09 

กรกฎาคม 268.65 8.67 373.57 12.05 2.45 0.19 

สิงหาคม 306.68 9.89 371.39 11.98 3.30 - 

กนัยายน 309.33 10.31 358.58 11.95 5.87 - 

ตุลาคม 331.36 1069 373.89 12.06 3.00 - 

พฤศจิกายน 340.23 11.34 352.58 11.75 5.00 2.62 

ธนัวาคม 378.67 12.22 384.33 12.40 - - 

รวมทั้งส้ิน 3,367.33 9.22 4,462.89 12.23 65.80 10.28 

 

สาํหรับอุปทานเอทานอลในปี 2552 มีผูป้ระกอบการผลิตเอทานอลซ่ึงส่วนใหญ่ใชม้นัสาํปะหลงัเป็นวตัถุดิบได้

เปิดดาํเนินการเพ่ิมข้ึนอีก 4 ราย ทาํใหก้าํลงัการผลิตรวมทั้งอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนเป็น 2,575,000 ลิตรต่อวนั แต่เน่ืองจาก

ภาวะขาดแคลนวตัถุดิบกากนํ้ าตาลในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2552 ทาํให้ปริมาณการผลิตเอทานอลในปี 2552 มีประมาณ 

1,000,000 ลิตรต่อวนั ซ่ึงใกลเ้คียงกบัความตอ้งการใชเ้อทานอลท่ี 1,200,000 ลิตรต่อวนั ดงันั้นในปี 2552 ท่ีผ่านมาจึงมี

การส่งออกเอทานอลไปยงัต่างประเทศนอ้ยมากเพียง 10.28 ลา้นลิตรเท่านั้น ลดลงจากปี 2551 ถึงร้อยละ 84.38 เน่ืองจาก

กระทรวงพลงังานได้ขอความร่วมมือไปยงัสมาคมการค้าผูผ้ลิตเอทานอลไทยขอให้ชะลอการส่งออกเอทานอลไป          

ยงัต่างประเทศเพ่ือป้องกนัปัญหาขาดแคลนเอทานอลในประเทศกอปรกบัราคาและความตอ้งการเอทานอลในตลาดโลก

ลดลง  
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กาํลงัการผลติเอทานอล ลติรต่อวนั 

ผู้ผลติเอทานอลในปี 2552  

(1) บริษทั พรวไิล อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ปเทรดด้ิง จาํกดั 25,000 

(2) บริษทั ไทยแอลกอฮอล ์จาํกดั (มหาชน) 200,000 

(3) บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 150,000 

(4) บริษทั ไทยงว้น เอทานอล จาํกดั (มหาชน) 130,000 

(5) บริษทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จาํกดั 150,000 

(6) บริษทั เพโทรกรีน จาํกดั (จงัหวดัชยัภูมิ) 200,000 

(7) บริษทั นํ้ าตาลไทยเอทานอล จาํกดั 100,000 

(8) บริษทั เค ไอ เอทานอล จาํกดั 100,000 

(9) บริษทั เพโทกรีน จาํกดั (จงัหวดักาฬสินธ์ุ) 200,000 

(10) บริษทั เอกรัฐพฒันา จาํกดั 200,000 

(11) บริษทั ไทยรุ่งเรืองพลงังาน จาํกดั 120,000 

(12) บริษทั ราชบุรีเอทานอล จาํกดั 150,000 

(13) บริษทั อี เอส พาวเวอร์ จาํกดั 150,000 

(14) บริษทั แม่สอดพลงังานสะอาด จาํกดั 200,000 

(15) บริษทั ทรัพยทิ์พย ์จาํกดั 200,000 

(16) บริษทั ไท่ผิง เอทานอล จาํกดั 150,000 

(17) บริษทั พี เอส ซี สตาร์ช โปรดกัชัน่ จาํกดั (มหาชน) 150,000 

รวมกาํลงัการผลติเอทานอล ณ วนัส้ินปี 2552 2,575,000 

ผู้ผลติเอทานอลทีจ่ะเพิม่ขึน้ในปี 2553  

(1) บริษทั เพโทรกรีน จาํกดั (จงัหวดัสุพรรณบุรี) 200,000 

(2) บริษทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จาํกดั (จงัหวดักาญจนบุรี) 150,000 

(3) บริษทั ที พี เค เอทานอล จาํกดั (เฟส1,2 และ 3) 1,020,000 

(4) บริษทั ดบัเบ้ิลเอ เอทานอล จาํกดั 250,000 

(5) บริษทั อิมเพรสเทคโนโลย ี จาํกดั 200,000 

(6) บริษทั สีมาอินเตอร์โปรดกัส์ จาํกดั 150,000 

รวมกาํลงัการผลติเอทานอลทีจ่ะเพิม่ขึน้ในปี 2553 1,970,000 

รวมกาํลงัการผลติเอทานอลทั้งส้ิน ณ วนัส้ินปี 2553 4,545,000 

 

 
 

แนวโน้มของอุตสาหกรรม 
 

ความตอ้งการใชน้ํ้ ามนัเช้ือเพลิงของโลกมีแนวโนม้ปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึน ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลกทาํให้ปริมาณนํ้ ามนั

เช้ือเพลิงคงคลงัทัว่โลกเร่ิมปรับลดลงและราคานํ้ ามนัเช้ือเพลิงเร่ิมเคล่ือนไหวปรับตวัสูงข้ึน คาดว่าอุปสงค์นํ้ ามนัแก๊สโซฮอล์จะ

ปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนตามกลไกราคานํ้ ามนัเช้ือเพลิงดงักล่าว 

สาํหรับสถานการณ์เอทานอลใน

ประเทศ คาดวา่จะกลบัเขา้สู่ภาวะสมดุล  

มากข้ึนในปี 2553 โดยปริมาณกากนํ้ าตาล   

ท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิต  เอทานอลจะ

เพ่ิมข้ึนตามผลผลิตออ้ยท่ีมีการเพาะปลูก

มากข้ึนกอปรกบัมีโรงงานผลิตเอทานอลท่ี

ใชม้นัสาํปะหลงัเป็นวตัถุดิบเพ่ิมเขา้มาใน

ตลาดซ่ึงจะมีส่วนช่วยลดปัญหาอุปทานเอ

ทานอลท่ีตึงตวัเน่ืองจากปริมาณวตัถุดิบท่ี 

จะใชผ้ลิตเอทานอลไมเ่พียงพอ คาดวา่ความ

ผนัผวนของราคาเอทานอลในปี 2553 น่าจะ

นอ้ย ลงหลงัจากโรงงานผลิตเอทานอลท่ี  

ใชม้นัสาํปะหลงัเป็นวตัถุดิบเปิดดาํเนินการ

อยา่งเตม็ท่ีและมีการผลิตเอทานอลป้อนเขา้

สู่ตลาดมากข้ึน คาดวา่จะมีโรงงานผลิตเอทา

นอล  เปิดดาํเนินการ  ในปี 2553 เพ่ิมข้ึน   

อีก 6 รายรวมทั้งส้ินเป็น 23 ราย  ทาํใหก้าํลงั

การผลิตเอทานอลรวมทั้งอุตสาหกรรม

เพ่ิมข้ึนเป็น 4,545,000 ลิตรต่อวนัในขณะท่ี

ปริมาณความตอ้งการใชเ้อทานอลในปี 

2553    ตามแผนพลงังานแก๊สโซฮอลข์อง

กระทรวงพลงังานจะมีประมาณ 2,000,000 

ลา้นลิตรต่อวนั คาดวา่ปริมาณการผลิตเอทา

นอลท่ีเกิดข้ึนจริงของทั้งอุตสาหกรรม

อาจจะไม่สูงกวา่ความตอ้งการใชใ้น

ประเทศมากนกั เน่ืองจากปริมาณวตัถุดิบมี

อยูจ่าํกดั อยา่งไรก็ตามคาดวา่การแข่งขนัใน

ธุรกิจเอทานอลในประเทศยงัคงมีความ 

รุนแรงตามภาวะอุปทานเอทานอลท่ีลน้

ตลาดและการช่วงชิงส่วนแบ่งการตลาดท่ีมี

กาํจดั และทาํใหมี้การส่งออกเอทานอลไป

จาํหน่ายยงัต่างประเทศมากข้ึน คาดวา่ความตอ้งการเอทานอลในตลาดต่างประเทศน่าจะขยายตวัเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมาตาม

ภาวะการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก  
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติั

ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1760/(2)/2546 

ลงวนัท่ี 26 ธันวาคม 2546 และเลขท่ี 2078(9)2551 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2551 เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิต

แอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ ภายใตเ้ง่ือนไขต่างๆ ท่ีกาํหนดไวจ้ะไดรั้บสิทธิประโยชน ์ดงัต่อไปน้ี  

(1) อนุญาตใหน้าํคนต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือชาํนาญการ คู่สมรส และบุคคลซ่ึงอยู่ในอุปการะของบุคคลทั้ง

สองประเภทน้ีเขา้มาในราชอาณาจกัร ไดต้ามจาํนวนและกาํหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจกัรเท่าท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาเห็นสมควร 

(2) ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีนาํเขา้ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมติั 

(3) ยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา

แปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (เร่ิมตั้งแต่ปี 2548 และจะหมดอายุ 30 มกราคม 2556) 

(4) ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีผลขาดทุนเกิดข้ึนในระหว่างเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลบริษทัฯ มีสิทธินาํ

ผลขาดทุนดงักล่าวมาหกักลบลบกบัผลกาํไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี ทั้งน้ีภายในเวลาหา้ปีนบัแต่

วนัท่ีพน้กาํหนดดงักล่าว 

(5) ยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม

คาํนวณเสียภาษีไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 

(6) ยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นท่ีตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศเพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการ

ส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัจากวนัท่ีนาํเขา้คร้ังแรก 

(7) ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับของผูไ้ดรั้บการส่งเสริมนาํเขา้มาเพ่ือส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปีนบัแต่วนั

นาํเขา้คร้ังแรก 
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ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

แมเ้ป้าหมายหลกัของธุรกิจคือการรักษามาตรฐานของผลิตภณัฑใ์นทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตก็ตาม แต่

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือก็มิไดล้ะเลยจิตสํานึกและความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคม

ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีนโยบายในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) การทาํเหมืองถ่านหิน บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบัติตามแผนผงัโครงการทาํเหมืองและรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

(ENVIRONMENTAL IMPACT ANALYSIS STUDY) ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจะมีการควบคุมดูแล

จากหน่วยราชการดงักล่าวตลอดเวลา และจดัใหมี้การฟ้ืนฟสูภาพพ้ืนท่ีภายหลงัการทาํเหมืองเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและระบบ

นิเวศวิทยาพ้ืนท่ีภายหลงัการทาํเหมืองให้อยูใ่นสภาพท่ีดี บริษทัฯ ไดมี้การฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีผ่านการทาํเหมืองถ่านหินโดยการ

ปลูกตน้ไมท่ี้มีคุณค่าเชิงอนุรักษแ์ละมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือใชใ้นกิจกรรมต่างๆ เช่น พ้ืนท่ีเพ่ือการเกษตร อ่างเก็บนํ้ า การอยูอ่าศยั 

เป็นตน้ 

(2) การผลิตเอทานอลเพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิงของบริษัทย่อยท่ีจังหวดัสุพรรณบุรีได้วางแผนแก้ไขปัญหานํ้ าเสียจาก

ขบวนการผลิตเอทานอลท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยไดน้าํนํ้ าเสียจากขบวนการผลิตเอทานอลท่ียงัมีธาตุอาหารท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อพืชผลตน้ไมต้่างๆ ไปใชท้าํปุ๋ยหมกัชีวภาพ รวมทั้งศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนบาํบดันํ้ าเสียภายใตแ้นวคิด 

ZERO DISCHARGE โดยจะไม่มีการระบายนํ้ าเสียจากขบวนการผลิตเอทานอลออกสู่ส่ิงแวดลอ้มภายนอกเลยเพ่ือแกปั้ญหานํ้ าเสีย

อยา่งเบ็ดเสร็จเป็นระบบและมีความยัง่ยนืในอนาคต 

สาํหรับการสนบัสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมนั้น บริษทัและบริษทัในเครือก็ไดใ้ชจ่้ายเงิน

เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในปี 2552 ดงัน้ี 
 

ด้านศาสนาและประเพณ ี

• สนับสนุนงบประมาณจัดงานรดนํ้ าดําหัวผู ้สูงอายุเพ่ือ      

สืบสานวฒันธรรมไทยเน่ืองในโอกาสประเพณีวนัสงกรานตข์องหมู่ท่ี 1 

ตาํบลคลองสะแก อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนับสนุนงบประมาณงานพิธีกวนขา้วทิพยเ์พ่ือใชใ้นงาน

บุญวนัวิสาขบูชาวดัทองทรงธรรม ตาํบลคลองสะแก อาํเภอนครหลวง 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• ถวายเทียนจาํนาํพรรษาวดัทองทรงธรรม, วดับนัไดและ   

วดับา้นดาบ อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• ร่วมทอดกฐินสามคัคีวดัใหม่ฉายหิรัญ,วดัสระบวักํ่า,  วดัดง

อู่ทองและวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม ตาํบลหนองมะค่าโมง อาํเภอด่านชา้ง 

จงัหวดัสุพรรณบุรี 

•  ร่วมทอดกฐินสามัคคีวดัวงันํ้ าโจนและวดัดงเชือกพัน

เจริญ ตาํบลแจงงาม อาํเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

• สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานถวายเทียนจํานํา

พรรษาของอาํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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ด้านการศึกษา 

• มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนเงินทุนใน

การศึกษาจาํนวน 40 ทุน ของโรงเรียนวดัทองทรงธรรม ตาํบลคลองสะแก 

อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• บริจาคตน้ไมเ้พ่ือใชใ้นการปรับภูมิทศัน์และเป็นแนวป้องกนัฝุ่ น

ละอองให้โรงเรียนวดัทองทรงธรรม ตาํบลคลองสะแก อาํเภอนครหลวง 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• มอบทุนการศึกษาให้กบัเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนเงินทุนใน

การศึกษาจาํนวน 50 ทุน ของโรงเรียนสระบวักํ่า หมู่ท่ี 7  ตาํบลหนอง

มะค่าโมง อาํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 

• มอบทุนการศึกษาให้กบัเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนเงินทุนใน

การศึกษาจาํนวน 25 ทุนของโรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม หมู่ท่ี13 

ตาํบลหนองมะค่าโมง อาํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 

• มอบทุนการศึกษาให้กบัเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนเงินทุนใน

การศึกษาจาํนวน 25 ทุนของโรงเรียนบา้นแจงงาม หมู่ท่ี 4 ตาํบลแจง

งาม อาํเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

• มอบทุนการศึกษาให้กบัเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนเงินทุนใน

การศึกษาจาํนวน 25 ทุนของโรงเรียนบา้นใหม่กิโล 8 หมู่ท่ี 4 ตาํบล

หนองมะค่าโมง อาํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

 

• มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเ รียนท่ีขาด

แคลนเงินทุนในการศึกษาจาํนวน 25 ทุน ของโรงเรียน บา้น

สระเตย หมู่ท่ี 1 ตาํบลแจงงาม อาํเภอหนองหญา้ไซ จังหวดั

สุพรรณบุรี 

• มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเ รียนท่ีขาด

แคลนเงินทุนในการศึกษาจาํนวน 25 ทุน ของโรงเรียนบา้นดง

เชือก หมู่ ท่ี  7 ตําบลแจงงาม อํา เภอหนองหญ้าไซ จังหวัด

สุพรรณบุรี 

• มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาวิทยาลัย          

การอาชีพอู่ทองนักศึกษาวิทยาลยัการเกษตรและเทคโนโลยี

สุพรรณบุรี นกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ (ศูนย์สุพรรณบุรี) และนักศึกษาท่ีมีภูมิล ําเนาในอําเภอ     

ด่านช้าง จังหวดัสุพรรณบุรี ในระดบัปริญญาตรีและระดับ

ประกาศนียบตัรชั้นสูงจาํนวน 8 ทุน 
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ด้านพฒันาชุมชน 

• สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์สํานักงานสําหรับ

อาคารอเนกประสงค์ของหมู่บา้นหมูท่ี 1 ตาํบลคลองสะแก อาํเภอนคร

หลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนับสนุนเคร่ืองจกัรในการพฒันาและปรับภูมิทศัน์หมู่บา้น

และชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหมูท่ี 1 ตาํบลคลอง

สะแก อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนบัสนุนเคร่ืองจกัรอุปกรณ์พร้อมบุคลากรเพ่ือร่วมกิจกรรม 

“Big Cleaning day Ayutthaya 2009” บริเวณถนนสายอยธุยา-สระบุรี ช่วง

ระหว่างองค์การบริหารส่วนตาํบลบ่อโพงถึงท่ีว่าการอาํเภอนครหลวง 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนับสนุนงบประมาณและเขา้ร่วมโครงการ “โรงงานสีขาว” 

เพ่ือป้องกนั ปราบปรามและลดการระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีอาํเภอ

นครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนบัสนุนเคร่ืองจกัรอุปกรณ์พร้อมบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 

“Big Cleaning Day” เพ่ือร่วมกนัทาํความสะอาดถนนบริเวณหนา้โรงงาน

และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ซ่ึงเป็นโครงการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลอง

สะแก อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนบัสนุนงบประมาณและร่วมมือกบัชาวบา้นทาํการ

ซ่อมแซมถนนดงอู่ทอง-สระบวักํ่า ตาํบลหนองมะค่าโมง อาํเภอด่านชา้ง 

จงัหวดัสุพรรณบุรี 

• สนบัสนุนงบประมาณและร่วมมือกบัชาวบา้นทาํการก่อสร้าง

ศาลาพกัร้อนบา้นวงันํ้ าโจน ตาํบลแจงงาม อาํเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดั

สุพรรณบุรี 

 

 

ด้านการกฬีา 

• สนบัสนุนงบประมาณและเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬา

เน่ืองในงานสงกรานต์ขององค์การบริหารส่วนตาํบลคลองสะแก 

อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนบัสนุนงบประมาณและเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬา

เน่ืองในงานช้ีแจงนโยบายของผูว้า่ราชการจงัหวดัท่ีอาํเภอนครหลวง 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

• สนบัสนุนงบประมาณในการจดัส่งทีมตะกร้อหญิงอายไุม่

เกิน 12 ปี เขา้แข่งขนัในระดบัจงัหวดัใหโ้รงเรียนวดัทองทรงธรรม 

ตาํบลคลองสะแก อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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(5) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

 
 

รายการ 

 

ผู้ถือครอง 

 

วตัถุประสงค์ 
มูลค่าตามบัญชี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน    

(1) ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา LANNA คลงัสินคา้และศูนย์

จาํหน่ายถ่านหิน 

180.00 

(2) เหมืองอินโดนีเซีย (แหล่งท่ี 1) LHI ทาํเหมืองถ่านหิน 5.45 

(3) จงัหวดัสุพรรณบุรี TAE ตั้งโรงงานผลิต 148.19 

เน้ือท่ี 1,323 ไร่ 1 งาน 36 ตารางวา  เอทานอล  

 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง    

(1) ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา LANNA คลงัสินคา้และศูนย์

จาํหน่ายถ่านหิน 

3.72 

(2) โรงงานผลิตเอทานอล TAE ผลิตเอทานอล 61.49 

(3) เหมืองอินโดนีเซีย (แหล่งท่ี 3) SGP ทาํเหมืองถ่านหิน 4.34 

 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์    

(1) ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา LANNA คลงัสินคา้และศูนย์

จาํหน่ายถ่านหิน 

36.18 

(2) เหมืองอินโดนีเซีย (แหล่งท่ี 1) LHI ทาํเหมืองถ่านหิน 15.77 

(3) เหมืองอินโดนีเซีย (แหล่งท่ี 3) SGP ทาํเหมืองถ่านหิน 122.44 

(4) โรงงานผลิตเอทานอล TAE ผลิตเอทานอล 561.57 

 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ระหวา่งจดัซ้ือ/ก่อสร้าง    

(1) เหมืองอินโดนีเซีย (แหล่งท่ี 3) SGP ทาํเหมืองถ่านหิน 31.42 

(2) โรงงานผลิตเอทานอล TAE ผลิตเอทานอล 118.59 

 หมายเหตุ :  LANNA = บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน),   LHI =  PT.LANNA HARITA INDONESIA 

 TAE = บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน),   SGP =  PT.SINGLURUS PRATAMA   
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LHI และ SGP แต่ละบริษทัฯ เป็นผูถื้อกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นอนัได้แก่ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ โดยทรัพยสิ์นทุกรายการไม่ติดภาระผกูพนัแต่อยา่งใดทั้งส้ิน 

ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนของ TAE ติดภาระผูกพนัเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัการ

จาํนอง/จาํนาํไวก้บัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนเงินกูใ้นการก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอล

สายการผลิตท่ี 2  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2552 LANNA มีสินทรัพยถ์าวรท่ีไม่ไดใ้ช้งานซ่ึงส่วนใหญ่เป็นท่ีดินเหมืองป่าคา 

จงัหวดัลาํพูน มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีรวมทั้งส้ินประมาณ 37.67 ลา้นบาท ซ่ึงอยู่ระหว่างการจาํหน่ายออกไปโดย 

คาดวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะสูงกวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชี จึงมิไดต้ั้งสํารองเผื่อการดอ้ยค่าไวใ้นบญัชีแต่     

อยา่งใด 

 

 

ทรัพย์สินที่ไม่มีตวัตน 

 

• PT. LANNA HARITA INDONESIA ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บอนุญาตสัมปทานเหมืองถ่านหินใน

ประเทศอินโดนีเซีย (COAL CONTRACT OF WORK)จากรัฐบาลแห่งประเทศอินโดนีเซียให้ทาํการสํารวจขุด

และจาํหน่ายถ่านหิน ณ แหล่งตานาห์เมร่าห์ (TANAH  MERAH) อาํเภอซามารินดา (SAMARINDA) และอาํเภอ  

คูเตย (KUTAI) จงัหวดักาลิมนัตนัตะวนัออก ประเทศอินโดนีเซีย ในอาณาเขตพื้นท่ี 30,018 เฮกตาร์หรือประมาณ 

187,612.5 ไร่ มีกาํหนดเวลา 30 ปี ตั้งแต่ปี 2544 จนถึงปี 2574 ยงัมีปริมาณสํารองของถ่านหินท่ีทาํเหมืองไดอี้ก

ประมาณ 15 ล้านตัน โดยจะต้องจ่ายค่าผลประโยชน์ (ROYALTY) เพื่อตอบแทนแก่รัฐบาลแห่งประเทศ

อินโดนีเซียในอตัราร้อยละ 13.50 ของราคาขาย 

• PT. SINGLURUS PRATAMA ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บอนุญาตสัมปทานเหมืองถ่านหินในประเทศ

อินโดนีเซีย (COAL CONTRACT OF WORK) จากรัฐบาลแห่งประเทศอินโดนีเซียให้ทาํการสํารวจขุดและ

จาํหน่ายถ่านหินในเขตอาํเภอคูเตย จงัหวดักาลิมนัตนัตะวนัออก ประเทศอินโดนีเซีย ในอนาคตเขตพื้นท่ี 24,760 

เฮกตาร์ หรือประมาณ 154,750 ไร่ มีกาํหนดเวลา 30 ปี ตั้ งแต่ปี 2552 จนถึงปี 2582 คาดว่ามีปริมาณสํารอง

ประมาณ 25 ลา้นตนั โดยจะตอ้งจ่ายค่าผลประโยชน์ (ROYALY) เพื่อตอบแทนแก่รัฐบาลแห่งประเทศอินโดนีเซีย

ในอตัราร้อยละ 13.50 ของราคาขาย 
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(6) ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

 

• ในปี 2551 บริษทัแห่งหน่ึงกล่าวหาว่าบริษทัฯ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาว่าจา้งขนส่งถ่านหินทางทะเล        

ลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2551 สําหรับการว่าจา้งขนส่งถ่านหินจากท่าเรือในประเทศอินโดนีเซีย มายงัประเทศไทย โดยเรียก

ค่าเสียหายประมาณ 1.14 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 39.95 ลา้นบาท ขณะน้ีขอ้พิพาทดงักล่าวอยู่ในขั้นตอน

การพิจารณาของอนุญาโตตุลาการตามขั้นตอนของกฎหมายแห่งประเทศสิงคโปร์ 

 

• ในปี 2552 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซียถกูฟ้องร้องโดยบุคคลภายนอกเก่ียวกบักรรมสิทธ์ิ

เหนือท่ีดิน โดยเรียกค่าเสียหายประมาณ 62,000 ลา้นรูเปียะห์อินโดนีเซียหรือประมาณ 229 ลา้นบาท ซ่ึงศาลชั้นตน้แห่ง

ประเทศอินโดนีเซียไดพิ้พากษาใหบ้ริษทัยอ่ยชนะคดี ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการยื่นอุทธรณ์ของฝ่ายโจทก ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   -30-  

(7) โครงสร้างเงนิทุน 
 

หลกัทรัพย์ของบริษทั 
 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 350 ลา้นบาท เรียกชาํระเตม็มลูค่าแลว้ โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 350 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.- บาท 

(RECORD DATE) ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2553 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่และสัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2553 (RECORD DATE) ซ่ึงเป็นวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้         

ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2553 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 

(1) กลุ่มบริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) และผูบ้ริหาร 157,867,720 45.11 

(2) กลุ่มศิริรังษี 28,100,000 8.03 

(3) กลุ่มตนัติสุนทร 22,609,260 6.46 

(4) กลุ่มลิมทรง 22,159,640 6.33 

(5) บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั  7,877,900 2.25 

(6) นางประไพ  เลิศพานิชยก์ุล 4,180,000 1.19 

(7) CHASE NOMINESS LIMITED 1 3,874,069 1.11 

(8) SOMERS (U.K.) LIMITED 3,754,500 1.07 

(9) MELLON BANK,N.A. 2,371,200 0.68 

(10)  บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) 2,311,000 0.66 

(11) ผูถื้อหุน้อ่ืน 94,894,711 27.11 

รวมท้ังส้ิน 350,000,000 100 
 

• กลุ่มบริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) และผูบ้ริหารเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีสุดประกอบดว้ยบริษทั ปูนซีเมนตน์คร

หลวง จาํกดั (มหาชน) , นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ และนายวนัชยั  โตสมบุญ ถือหุน้รวมทั้งส้ิน 157,867,720 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 45.11 

ของทุนท่ีชาํระแลว้ และเป็นหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยมีตวัแทนเป็นกรรมการ 2 คน คือนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์และนายวนัชยั 

โตสมบุญ เป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและไม่มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

• กลุ่ม “ศิริรังษี” เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบัสองประกอบดว้ยนายไกรสีห์ ศิริรังษี และนางวาสนา ศิริรังษี ถือหุ้นรวมทั้งส้ิน 

28,100,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 8.03 ของทุนท่ีชาํระแลว้ และเป็นหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยมีตวัแทนเป็นกรรมการบริหาร 1 คน คือ

นายไกรสีห์ ศิริรังษี ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารและมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ดว้ย 

• กลุ่ม “ตันติสุนทร” ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่อันดับสามประกอบด้วยนายรักษ์ ตันติสุนทร, นายทวี ตันติสุนทร นายวิสิฐ         

ตันติสุนทร, นายธนัส ตันติสุนทร, นางพวงเพ็ญ ทิสยากร, นายบุญเล้ียง ตันติสุนทร, นางมัลลิกา อินทุสุต,   นางนลินี รัตนาวะดี, 

นางมาลี ตนัติสุนทร, นางสาววนิดา ตนัติสุนทร, นางสาํรวย ตนัติสุนทร,  นางสาวสิริพรรณ ทิสยากร และนายวิสุทธ  ตนัติสุนทร ถือหุ้นรวม

ทั้งส้ิน 22,609,260 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.46 ของทุนท่ีชาํระแลว้ และเป็นหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยมีตวัแทนเป็นกรรมการ 2 คน คือ

นายวสิิฐ ตนัติสุนทร เป็นกรรมการบริหารแต่ไม่มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ และนายธนญ ตนัติสุนทร เป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร

และไม่มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

• กลุ่ม “ลิมทรง” เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่อนัดบัส่ีประกอบดว้ยนายสมเกียรติ  ลิมทรง, บริษทั ยิปซั่มอินดสัทร่ี จาํกดั, นางสาวสมศรี 

ลิมทรง และนายจรูญพนัธ์  ลิมทรง ถือหุ้นรวมทั้งส้ิน 22,159,640 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 6.33 ของทุนท่ีชาํระแลว้และเป็นหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดโดยมีตวัแทนเป็นกรรมการ 1 คน คือนายสมเกียรติ ลิมทรง ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ ไม่มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯและไม่

มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร 

• ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้นท่ีเป็นปัจจุบนั (ซ่ึงเป็นรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2553) ไดจ้าก WEBSITE ของบริษทัฯ ท่ี www.lannar.com ก่อนการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2553 
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สถิติการจ่ายเงินปันผล
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บาทต่อหุ้นต่อปี

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่จะจ่ายให้ผู้ถือหุ้น : หากบริษทัฯ ไม่มีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไม่มีเงินกู ้    

คงคา้งแลว้บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละ

งวดบญัชีหลงัจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) สาํหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยท่ี

บริษทัฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 นั้น จะคาํนึงถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยและความตอ้งการใชเ้งินของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญัเพ่ือใหบ้ริษทัฯ สามารถจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายขา้งตน้ 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที่จะจ่ายให้บริษัทฯ : หากบริษทัย่อยไม่มีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไม่มีเงินกู้

คงคา้งแลว้ บริษทัย่อยมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่

ละงวดบญัชีหลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) สาํหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย

ในปี 2552 นั้นไดแ้สดงไวเ้ป็นแต่ละบริษทัแลว้ในหนา้ 97 ของรายงานฉบบัน้ี 

 

การจ่ายเงนิปันผลในปี 2552 : บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 365.18 ลา้นบาท คิดเป็นกาํไรสุทธิ

หุน้ละ 1.04 บาท คณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้สนอใหจ้ดัสรรกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 95.84 ของกาํไรสุทธิ ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้และสูงกว่า

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายในปีก่อนเท่ากบั 37.11% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.- บาท] 



   -32-  

(8) การจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ 

ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ 

 

ฝ่ายบญัชี 

และธุรการ 

สาํนกั

กฎหมายและ

เลขานุการ 

 

ส่วนวศิวกรรม

และโครงการ 

ศูนยจ์าํหน่าย

ถ่านหินอยธุยา

สารสนเทศ 

ผู้อาํนวยการ 

ด้านการเงนิ 

เลขานุการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบ 

ผู้อาํนวยการ 

ด้านถ่านหิน 

ผู้อาํนวยการด้าน 

พฒันาธุรกจิและการตลาด 

 

ฝ่ายพฒันา

ธุรกิจหลกั 

 

ฝ่ายพฒันา

ธุรกิจเสริม 

 

ฝ่ายสาํรวจ 

 

สาํนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

 

ส่วนบญัชี

และการเงิน 

 

สาํนกับุคคล

และธุรการ 

ฝ่ายขาย 

ถ่านหิน 

ต่างประเทศ 

สาํนกัขาย 

และจดัหา

ถ่านหิน 

ส่วนจดัการ

ขนส่งทาง

ทะเล 

 

สาํนกัลูกคา้

สมัพนัธ ์

ฝ่ายขาย 

ถ่านหิน 

ในประเทศ 

สาํนกัขอ้มูล

และ 

สารสนเทศ 

 

ส่วน 

ธุรการขาย 

โครงสร้างการจดัองค์กร 
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โครงสร้างกรรมการของบริษทัฯ 
 

• โครงสร้างการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ คณะอนุกรรมการ ผูบ้ริหารและ

เลขานุการของบริษทัฯ  

• บริษทัฯ มีคณะอนุกรรมการจาํนวน  3 คณะประกอบดว้ยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ 
 

• คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 13 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 คน และกรรมการ     

ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 คน และมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบรวม 4 คน โดยมีรายช่ือและตาํแหน่งของ

กรรมการแต่ละคนท่ีแสดงไวใ้นหนา้ 35 ของรายงานฉบบัน้ี  

• บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ เท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ในเร่ืองการถือหุน้ของบริษทัฯ คือกรรมการอิสระ ตอ้งถือหุน้บริษทัฯ ไม่

เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือ     

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของ      

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ    

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ   

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัสาํคญั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี 
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(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัสาํคญั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัสาํคญั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ       

ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจใน

การดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทัฯ แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกาํหนดตามขอ้ 4 หรือขอ้ 6 คณะกรรมการบริษทัฯ อาจพิจารณาผ่อนผนัให้

ได ้หากเห็นวา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระและบริษทัฯ 

ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปน้ีไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัฯ ในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

• รายช่ือและจาํนวนกรรมการ ซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือนายไกรสีห์ ศิริรังษี,นายสุโรจน ์         

ศุภสวสัด์ิกุล, นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบริษทัฯ  

• การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในแต่วาระเป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

โดยบริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระท่ีกรรมการจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 
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• โดยปกติคณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมอย่างนอ้ย 1 คร้ัง ทุกระยะสองเดือน (ทุกเดือนเวน้เดือนจะมี

การประชุม 1 คร้ัง) และจะมีการประชุมนดัพิเศษในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัหรือจาํเป็นเร่งด่วนเป็นคร้ังคราว โดยในปี 2552     

มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง 
 

 

รายช่ือกรรมการ 

 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังที่เข้า

ประชุมในปี 2552 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ  8 ใน 8 คร้ัง 

(2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ กรรมการ 2 ใน 8 คร้ัง 

(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 7 ใน 8 คร้ัง 

(4) นายอนนัต ์ศิริพงศ ์ กรรมการอิสระ 8 ใน 8 คร้ัง 

(5) นายธนญ ตนัติสุนทร กรรมการ 6 ใน 8 คร้ัง 

(6) นายผดุง เตชะศรินทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 7 ใน 8 คร้ัง 

(7) นางดวงกมล สุชาโต  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7 ใน 8 คร้ัง 

(8) นายอดุลย ์ตณัฑรัตน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 8 ใน 8 คร้ัง 

(9) นายไกรสีห์ ศิริรังษี กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 8 ใน 8 คร้ัง 

(10) นายสุโรจน ์ศุภสวสัด์ิกลุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 8 ใน 8 คร้ัง 

(11) นายวิสิฐ ตนัติสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร 5 ใน 8 คร้ัง 

(12) นายพิลาศ พนัธโกศล กรรมการ / กรรมการบริหาร 8 ใน 8 คร้ัง 

(13) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการ 8 ใน 8 คร้ัง 
 

• คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและ

ระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ โดยสรุปมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีสาํคญัดงัน้ี 

(1) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้

ฝ่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่

กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยมีเร่ืองท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(1.1) กาํหนดโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัฯ ใหมี้ระบบการบริหารงานและการดาํเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

(1.2) อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปีภายใน 30 วนัก่อนวนัส้ินปีทุกปีเพ่ือใหฝ่้ายจดัการใชใ้น

การบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติัเป็นแต่ละปีๆ ไป 

(1.3) อนุมติัโครงการลงทุนตลอดจนโครงการขยายงานและหรือการลดขนาดของกิจการท่ีเห็นว่าจะ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งน้ีไม่รวมรายการท่ีตอ้งขอความ

เห็นชอบจากผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(1.4) อนุมติัแผนการเงินของบริษทัฯ ตลอดจนแผนการจดัหาเงินกูแ้ละสินเช่ือทางธุรกิจท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นระยะๆ 
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(1.5) จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ   

บริษทัฯ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีท่ีผูถื้อหุ้นแต่งตั้งทาํการตรวจสอบและรับรองความถูกตอ้งก่อนนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติั 

(1.6) พิจารณากลั่นกรองเร่ืองท่ีจะเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกรณีๆ ไป เช่น การจ่าย        

เงินปันผล, การเพิ่มทุน, การลดทุน, การออกหุ้นกู,้ การขายหรือการโอนกิจการ, การซ้ือหรือรับโอนกิจการ, การควบรวม

กิจการ เป็นตน้ 

(1.7) พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย วิสัยทศัน์ (VISION) พนัธกิจ (MISSION) ค่านิยม 

(VALUES) และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีสาํคญัและอาจจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนั

และอนาคต 

(2) พิจารณากาํหนดและแยกบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทั้งส่ือสารบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงักล่าวต่อกรรมการ อนุกรรมการ ฝ่ายจดัการ

และพนกังานของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(2.1) คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ งและมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการ

บริหารงานปกติประจําว ันให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดและ

คณะกรรมการบริหารจะมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอีกชั้นหน่ึงภายในขอบเขตอาํนาจท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

(2.2) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะมอบหมายและกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีให้หน่วยงานและพนกังานในระดบั

ต่างๆ ท่ีปฏิบติังานอยูล่ดหลัน่กนัไปภายในขอบเขตอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก  คณะกรรมการบริหาร โดยจดัระบบงานให้มี

การตรวจสอบและควบคุมซ่ึงกนัและกนัอยา่งเป็นระบบเพ่ือให้มีการทาํงานท่ีประสานสอดคลอ้งกนัและบรรลุเป้าหมายท่ีวาง

ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(2.3) ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีการประชุมพนักงานระดบัปฏิบติังานเฉพาะกลุ่มย่อยหรือเฉพาะเร่ืองเพ่ือให้

รายงานผลการปฏิบติังานและความคืบหน้าของโครงการท่ีดาํเนินการอยู่ รวมทั้งพิจารณาแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบติังาน (ถา้มี) เป็นระยะๆ โดยสมํ่าเสมอ 

(2.4) ฝ่ายจดัการไดอ้อกคาํสั่งกาํหนดวิธีปฏิบติังานในเร่ืองท่ีสาํคญั เพ่ือให้พนักงานมีความเขา้ใจและใช้

เป็นคู่มือในการปฏิบติังานอยา่งมีระบบและประสานสอดคลอ้งกนั 

(2.5) ฝ่ายจดัการไดจ้ดัให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี โดย

พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปเขา้ร่วมประชุมหารือเพ่ือจดัทาํแผนงานและงบประมาณของแต่ละฝ่ายแลว้นาํมารวมกนัเป็น

แผนงานและงบประมาณของทั้งบริษทัฯ เพ่ือนาํไปใช้ในการปฏิบติังานและควบคุมค่าใชจ่้ายต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เพ่ือให้บรรลุนโยบายและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดไวโ้ดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะเขา้ร่วมพิจารณา

กลัน่กรองก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ืออนุมติัต่อไปตามลาํดบั และเม่ือนาํแผนงานและงบประมาณไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานแลว้ก็จะมีการประเมินผลเป็นรายเดือนว่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ โดยจะมีการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขแผนงานและงบประมาณให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปดว้ย 

(2.6) คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จัดตั้ งแผนกตรวจสอบข้ึนภายในองค์กรของบริษทัฯ เพ่ือดูแลและ

ตรวจสอบให้มีการปฏิบติังานให้เป็นไปตามระบบงานหรือตามมาตรการควบคุมภายในท่ีกาํหนดข้ึนและเป็นผูป้ระสานงาน

ตลอดจนสนบัสนุนและช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 



   -37-  

 

(2.7) คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จัดตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์และขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลกิจการให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือและเป็นประโยชน์ต่อ

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2.8) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้มีอาํนาจหน้าท่ีการพิจารณาปัญหา

หรือปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และหาทางลดความเส่ียงหรือบริหารความเส่ียงให้ต ํ่าท่ีสุด 

(2.9) คณะกรรมการบริษทัฯ จะว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือผูช้าํนาญการทางวิชาชีพเฉพาะเร่ือง เช่น ท่ีปรึกษาทาง

กฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน เป็นตน้ เพ่ือให้ความเห็นประกอบการพิจารณาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการเป็นคร้ังคราว

ตามความจาํเป็นของเร่ืองเป็นกรณีๆ ไป 

(2.10) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีเลขานุการบริษทัฯ พร้อมทีมงานเพ่ือรับผิดชอบดูแลกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) จดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม รัดกุมและมีประสิทธิผลอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีการติดตามการดาํเนินงานในเร่ืองต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นระยะๆ โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(3.1) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) จะตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานและฐานะ

การเงินในแต่ละเดือนรวมทั้งรายงานผลการปฏิบติัตามแผนงานและงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติัไวเ้ป็นราย

เดือนต่อคณะกรรมการบริหารและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง 

(3.2) ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งรายงานความคืบหน้าโครงการลงทุนต่างๆ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

(ถา้มี) ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

(3.3) ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งรายงานคดีความท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดในสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นระยะๆ อยูต่ลอดเวลา 

(4) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษทัฯ และจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราวตามความจาํเป็นในการดาํเนินกิจการ 

(5) ตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE)  โดยยึด

หลกัความยติุธรรมและซ่ือสตัยสุ์จริต (FAIRNESS AND INTEGRITY) มีความรับผิดชอบต่อผลงาน (ACCOUNTABILITY) 

ส่งเสริมให้มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมอยา่งเสมอภาคและเป็นท่ีเช่ือถือของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (STAKEHOLDERS) 

มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการและผูมี้ผลประโยชน์ร่วมในระยะยาวเพ่ือให้บริษทัฯ  มีการเติบโตท่ีมัน่คงและย ัง่ยืนใน

อนาคต 

 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลบริษทัฯ ให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ลอดจนประกาศและหรือขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น การทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั, รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญั เป็นตน้ รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัฯ ทุกเร่ืองทุกประการ 

(6) คณะกรรมการบริษทัฯ อาจจะมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคล

อ่ืนใด กระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการตลอดจนกาํหนด

เง่ือนไขและระยะเวลาในการมอบอาํนาจไดต้ามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสมตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

และมีอาํนาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจไดทุ้กเร่ืองทุกประการเม่ือเห็นสมควร 
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 การมอบอาํนาจดงักล่าวในวรรคก่อนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ผูรั้บมอบอาํนาจ

สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัใน

เครือ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการไดพิ้จารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

(7) ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ังและกาํหนดใหมี้การประเมินผล

การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี 

(8) นอกจากน้ีกรรมการแต่ละคนจะตอ้งยึดถือและปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ตอ้งไม่มีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญัหรือหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดัหรือเป็นกรรมการของ

บริษทัเอกชนหรือบริษทันิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

ไม่วา่จะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(ข) ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ี

บริษทัฯ หรือบริษทัในเครือทาํข้ึน หรือถือหุน้หรือหลกัทรัพยอ่ื์นในบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
 

คณะกรรมการบริหาร 

• คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 คน ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยมีรายช่ือและตาํแหน่งดงัต่อไปน้ี 
 

 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม        

ในปี 2552 

(1)  นายไกรสีห์  ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหาร 12 ใน 12 คร้ัง 

(2)  นายสุโรจน ์ ศุภสวสัด์ิกลุ กรรมการบริหาร 12 ใน 12 คร้ัง 

(3)  นายวิสิฐ  ตนัติสุนทร กรรมการบริหาร 4 ใน 12 คร้ัง 

(4)  นายพิลาศ  พนัธโกศล กรรมการบริหาร 9 ใน 12 คร้ัง 

(5)  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการบริหารและเลขานุการ 12 ใน 12 คร้ัง 

  

• โดยปกติคณะกรรมการบริหารมีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และจะมีการจดัประชุมนดัพิเศษ

ในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัหรือเร่ืองจาํเป็นเร่งด่วนเป็นคร้ังคราว โดยในปี 2552 มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง 

• คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารซ่ึงมี

สาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) หน้าที่และความรับผดิชอบ 

(1.1) ควบคุมดูแลและกาํกบัการบริหารงานของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมติของ       

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น / คณะกรรมการและเป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์กบั

บริษทัฯ มากท่ีสุดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

 

 



   -39-  

 

(1.2) จดัทาํแผนงาน  งบประมาณรายรับรายจ่าย  บญัชีอตัรากาํลงัพนกังาน งบประมาณการวา่จา้ง

พนกังานและงบประมาณการลงทุนประจาํปี เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ทั้งน้ีภายใน 30 วนั 

ก่อนวนัส้ินปี 

(1.3) บริหารงานตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด และตามงบประมาณรายรับรายจ่าย และ

งบประมาณการลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ 

(1.4) ใหร้ายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาสๆ ละหน่ึงคร้ัง 

(1.5) ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทัฯ ตลอดจนปฏิบติัตามสัญญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ 

มีต่อหน่วยราชการและบุคคลภายนอก 

(1.6) บริหารการเงินตามแผนการเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการและตามสัญญาข้อผูกพนัท่ี

บริษทัฯ มีต่อเจา้หน้ีทุกราย 

(1.7) ปฏิบติัการและหรือดาํเนินการในเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะมอบหมายเป็นแต่ละเร่ืองแต่

ละกรณีๆ ไป 

(2) อาํนาจทางการเงนิ 

(2.1) มีอาํนาจอนุมติัรายจ่ายปกติประจาํวนัได้ตามงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณการว่าจา้ง

พนกังานท่ีคณะกรรมการอนุมติัแลว้รวมทั้งรายจ่ายตามสัญญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มีต่อหน่วยราชการและบุคคลภายนอก 

และหรือรายจ่ายตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(2.2) มีอาํนาจจดัซ้ือ / สั่งจา้งทาํทรัพยสิ์นถาวรและหรือรายการท่ีไม่ใช่รายจ่ายปกติในการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการอนุมติัแลว้ภายในวงเงินไม่เกิน 5 (หา้) ลา้นบาทต่อคร้ังหรือต่อหน่ึงรายการ 

(2.3) มีอาํนาจกูเ้งินเพ่ือใชใ้นกิจการของบริษทัฯ ไดภ้ายในวงเงินและภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแลว้ และในกรณีท่ีตอ้งใช้ทรัพย์สินของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนัก็ให้ขออนุมติัจาก

คณะกรรมการก่อนดาํเนินการทุกคร้ังยกเวน้รายการต่อไปน้ี ซ่ึงถือวา่เป็นรายการปกติใหมี้อาํนาจอนุมติัไดทุ้กกรณี 

(2.3.1) การเปิด LETTER OF CREDITS (L/C) รวมทั้งการทาํ TRUST RECEIPT และ 

SHIPPING GUARANTEE ในการจดัซ้ือ / จา้งทาํของจากต่างประเทศ 

(2.3.2) การจดัทาํหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารพาณิชยแ์ละหรือสถาบนัการเงินเพ่ือวางเป็น

หลกัประกนัในการปฏิบติัตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มีต่อหน่วยราชการ และบุคคลภายนอก 

(2.3.3) การทาํสัญญาป้องกนัความเส่ียงดา้นเงินตราเงินต่างประเทศ เช่น การทาํ FORWARD 

EXCHANGE CONTRACTS เป็นตน้ ทั้งน้ีเฉพาะกรณีท่ีบริษทัฯ มีสัญญาหรือขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งชาํระหรือจ่ายเงินในรูป

เงินตราต่างประเทศเท่านั้น 

(2.4) อนุมติัใหพ้นกังานยืมเงินทดรองเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของบริษทัฯ ไดด้งัต่อไปน้ี 

(2.4.1) รายจ่ายตามสัญญาข้อผูกพันและหรือตามท่ีกฎหมายกําหนดและหรือตามท่ี

คณะกรรมการอนุมติัแลว้ใหย้ืมเงินทดรองไปดาํเนินการไดต้ามท่ีจะตอ้งจ่ายจริง เช่น ค่าท่ีดิน ค่าไฟฟ้า และสาธารณูปโภค

อ่ืน ค่าภาคหลวงแร่ และค่าภาษีอากร ฯลฯ 

(2.4.2) รายการอ่ืนนอกจากขอ้ 2.4.1 ใหอ้นุมติัไดค้ร้ังละและหรือรายละไม่เกิน 1,000,000.- บาท 

(หน่ึงลา้นบาทถว้น) 
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(2.5) มีอาํนาจตั้ งสํารองหน้ีสูญและหรือตัดหน้ีสูญของบริษทัฯ ได้คร้ังละและหรือรายละไม่เกิน 

100,000.- บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) โดยรวมแลว้ต้องไม่เกิน 1,000,000.- บาท (หน่ึงล้านบาทถว้น) ในรอบหน่ึง

ปีงบประมาณแลว้รายงานโดยสรุปใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาสๆ ละหน่ึงคร้ัง 

(2.6) มีอาํนาจตดับญัชีสต๊อกสินคา้และหรือทรัพยสิ์นเสียหายหรือสูญหายรวมทั้งการจาํหน่ายและหรือ

ชดเชยค่าเสียหายไดค้ร้ังละไม่เกิน 100,000.- บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) โดยรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้น

บาทถว้น) ในรอบหน่ึงปีงบประมาณแลว้รายงานโดยสรุปใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาสๆ ละหน่ึงคร้ัง  

(3) อาํนาจด้านการผลติ 

(3.1) กาํหนดเป้าหมายและแผนการผลิตสินคา้ในแต่ละปีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดและ

เป็นไปตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ ทาํไวก้บัลกูคา้ทุกราย เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ทั้งน้ี

ภายใน 30 วนัก่อนวนัส้ินปี 

(3.2) วางแผนและดาํเนินการผลิตสินคา้ใหเ้ป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการอนุมติัไว ้

โดยใหมี้ตน้ทุนท่ีตํ่าท่ีสุด ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและเป้าหมายท่ีวางไวก้็ ใหเ้สนอขออนุมติั

จากคณะกรรมการก่อนดาํเนินการหรือในโอกาสแรกท่ีจะทาํได ้

(3.3) กําหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการสํารวจหรือจัดหาแหล่งถ่านหินและหรือแร่อ่ืนท่ีเป็น

ประโยชนใ์นเชิงพาณิชยเ์พ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพดา้นการผลิตและการจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ในอนาคตและเพ่ือให้

บริษทัฯ สามารถขยายงานและหรือเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงในระยะยาว 

(4) อาํนาจด้านการขาย 

(4.1) กาํหนดเป้าหมาย แผนงานและกลยุทธ์ในการจาํหน่ายสินคา้ในแต่ละปีให้สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของตลาดและเป็นไปตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ ทาํไวก้บัลกูคา้ทุกรายเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั

เป็นประจาํทุกปี ทั้งน้ีภายใน 30 วนัก่อนวนัส้ินปี 

(4.2) วางแผนและดาํเนินการจาํหน่ายสินคา้ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการ

อนุมติัไวเ้พ่ือใหบ้ริษทัฯ สามารถรักษาหรือเพ่ิมส่วนแบ่งดา้นการตลาด (MARKET SHARE) รวมทั้งสามารถเพ่ิมรายได้

หรือเพ่ิมกาํไรให้ไดม้ากท่ีสุด ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและเป้าหมายท่ีวางไวก้็ให้เสนอขอ

อนุมติัจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินการหรือในโอกาสแรกท่ีจะทาํได ้

(4.3) มีอาํนาจกาํหนดราคาและเง่ือนไขในการขายสินคา้และบริการของบริษทัฯ ได ้

(4.4) มีอาํนาจจดัซ้ือ/สั่งจา้งผลิตและหรือนาํเขา้สินคา้มาจาํหน่ายเพ่ือให้บริษทัฯ สามารถรักษาหรือ

เพ่ิมส่วนแบ่งดา้นการตลาด (MARKET SHARE) รวมทั้งสามารถเพ่ิมรายไดห้รือเพ่ิมกาํไรใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

(4.5) มีอาํนาจขายสินคา้และบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยทาํสญัญาผกูพนัไดค้ร้ังละไม่เกิน 

5 ปี รวมทั้งการแต่งตั้งตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ไดค้ร้ังละไม่เกิน 2 ปี 

(5) อาํนาจด้านการพนักงาน 

(5.1) มีอาํนาจกาํหนดอตัรากาํลงัพนกังานใหมี้จาํนวนท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯรวมทั้ง 

มีอาํนาจกาํหนดอตัราเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนและเงินรางวลัของพนกังานทุกคนทุกระดบัตามบญัชีอตัรากาํลงัพนกังาน

และตามงบประมาณการวา่จา้งพนกังานท่ีคณะกรรมการอนุมติัแลว้ 
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(5.2) มีอาํนาจวา่จา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน และเลิกจา้งพนกังานใหทุ้กคนทุกระดบั ยกเว้น 

ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) ท่ีคณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอน 

(5.3) มีอาํนาจกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการทาํงานและสวสัดิการพนกังานของบริษทัฯ ไดต้าม

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และงบประมาณท่ีคณะกรรมการอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบแลว้ 

(6) อาํนาจในส่วนที่เกีย่วกบัคดคีวามและการทํานิตกิรรมสัญญา 

(6.1) มีอาํนาจทาํนิติกรรมสญัญาผกูพนับริษทัฯ ไดเ้ฉพาะงานปกติประจาํวนัตามงบประมาณ ท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการแลว้คร้ังละไม่เกิน 3 ปี 

(6.2) มีอาํนาจฟ้องร้องคดีความและต่อสู้คดีความเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ได้โดยรายงานให้

คณะกรรมการทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมและมีคดีความเกิดข้ึน 

(7) อาํนาจในส่วนที่เกีย่วกบังานโครงการ 

(7.1) พิจารณาและศึกษาความเป็นไปไดใ้นเบ้ืองตน้ของโครงการท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคตและหรือใหผ้ลตอบแทนท่ีดีในระยะยาว 

(7.2) พิจารณาว่าจ้างท่ีปรึกษาโครงการต่างๆ ได้ ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการแลว้ 

(7.3) หลงัจากศึกษาโครงการในเบ้ืองตน้แลว้เห็นว่าโครงการดงักล่าวมีความเป็นไปไดก้็ให้นาํเสนอ

รายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินการ 

(7.4) สาํหรับโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการไดแ้ลว้ ใหมี้อาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(7.4.1) กาํหนดแผนงาน งบประมาณและเป้าหมายในการดาํเนินโครงการใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

หรือใหไ้ดผ้ลตอบแทน (INTERNAL RATE OF RETURN) ท่ีดีตามท่ีคาดหวงัไว ้

(7.4.2) มีอาํนาจติดต่อ เจรจา และลงนามทาํบนัทึกความเขา้ใจเก่ียวกบัการร่วมทุนในเบ้ืองตน้ 

(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) มีกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

(7.4.3) การทาํสญัญาร่วมทุน (SHAREHOLDER AGREEMENT) และการจดัตั้งบริษทัร่วมทุน 

(JOINT VENTURE COMPANY) ใหเ้สนอขออนุมติัจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินการ 

(7.5) ใหร้ายงานความคืบหนา้ของโครงการต่างๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการไดแ้ลว้ใหค้ณะกรรมการ

ทราบทุกคร้ังท่ีมีประชุม 

(8) เร่ืองอืน่ๆ 

(8.1) องค์ประชุมและการปรึกษาหารือรวมทั้งการลงมติในคณะกรรมการบริหารให้ปฏิบติัตามวิธี

ปฏิบติัของคณะกรรมการโดยอนุโลม 

(8.2) เร่ืองท่ีเกินขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารตามท่ีกาํหนดไว้

ขา้งตน้น้ีใหเ้สนอขออนุมติัจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินการ 

(8.3) คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจแต่งตั้ งตัวแทนหรือมอบหมายให้กรรมการบริหารและหรือ

พนกังานของบริษทัฯ ตาํแหน่งใด หรือคนใดใชอ้าํนาจหรือกระทาํการใดๆ แทนคณะกรรมการบริหารก็ได ้ทั้งน้ีภายใน

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนตามท่ีเห็นสมควร และเหมาะสมเป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณีๆ ไป 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามกฎ

บตัรท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดข้ึน โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) คุณสมบัต ิ

(ก) ตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

(ข) ตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ยกเวน้การตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) 

(ค) ตอ้งไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

(ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

(2) องค์ประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมีจาํนวนอย่างน้อย 3 คน 

ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 2 คน โดยมีคุณสมบติัตาม (1) ขา้งตน้ 

และให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีรายช่ือและตาํแหน่งดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ 

 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม       

ในปี 2552 

(1)  นายผดุง  เตชะศรินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 13 ใน 13 คร้ัง 

(2)  นางดวงกมล สุชาโต กรรมการตรวจสอบ 13 ใน 13 คร้ัง 

(3)  นายอดุลย ์ ตณัฑรัตน ์ กรรมการตรวจสอบ 10 ใน 13 คร้ัง 

(4)  นางวรรณา  ชมโคกกรวด เลขานุการ 13 ใน 13 คร้ัง 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบลาํดบัท่ี 1 และ 2 ขา้งตน้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ 

                   ทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ 

 โดยปกติคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง และจะมีการจดัประชุมนดัพิเศษในกรณีท่ีมี

เร่ืองสาํคญัหรือเร่ืองจาํเป็นเร่งด่วนเป็นคร้ังคราว โดยในปี 2552 มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 13 คร้ัง 

(3) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหก้รรมการตรวจสอบ (รวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบ) มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้ 

(4) อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

(ข) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (INTERNAL AUDIT) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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(ค) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั้น 

รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ทาํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั

ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(จ) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

(ฉ) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละคน 

(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม       

กฎบตัร (CHARTER) 

(8) รายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

(ช) รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นระยะๆ 

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 (หน่ึง) คร้ัง 

(ซ) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(5) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษทัฯ เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

 

 



   -44-  

 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

หากคณะกรรมการของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีกาํหนด 

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

(6) คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและมีอาํนาจในการวา่จา้งหรือนาํเอาผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาปรึกษาหารือและ

ใหค้วามเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากทุกหน่วยงานในบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โดยปกติคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง และจะมีการจดัประชุมนดัพิเศษ

เพ่ิมเติมเป็นคร้ังคราว โดยในปี 2552 มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาปัญหาหรือปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และหาทางลดความ

เส่ียงหรือบริหารความเส่ียงใหต้ํ่าท่ีสุด 

(2) ให้รายงานการบริหารความเส่ียงในแต่ละเร่ืองให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทราบเป็นระยะๆ อยา่งนอ้ยไตรมาสๆ ละ 1 คร้ัง 

 

 

 

 

รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังที่เข้าประชุม      

ในปี 2552 

(1) นายพิลาศ พนัธโกศล   ประธานกรรมการ 12 ใน 12 คร้ัง 

(2) นายอนนัต ์เลา้หเรณู      กรรมการ 12 ใน 12 คร้ัง 

(3) นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์ กรรมการ 11 ใน 12 คร้ัง 

(4) นายวชัรชยั  นาชยัเลิศ กรรมการ 10 ใน 12 คร้ัง 

(5) นายประเสริฐ พรหมเดช กรรมการ 10 ใน 12 คร้ัง 

(6) นายประชุม เกตุวงศ ์ กรรมการ 9 ใน 12 คร้ัง 

(7) นางเพชรรัตน ์ฉายานนท ์ กรรมการ 12 ใน 12 คร้ัง 

(8) นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์ กรรมการ 12 ใน 12 คร้ัง 

(9) นายสมมาตร เจริญทรัพยส์กลุ กรรมการ 6 ใน 12 คร้ัง 

(10) นางวรรณา ชมโคกกรวด กรรมการและเลขานุการ 12 ใน 12 คร้ัง 
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ผู้บริหารของบริษทัฯ 

• ผูบ้ริหารของบริษทัฯ หมายถึง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) และผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารลงมา และให้หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีและการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือ

เทียบเท่า ซ่ึงบริษทัฯ มีผูบ้ริหารรวม 11 คน ตามรายช่ือและตาํแหน่งดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือผู้บริหาร ตําแหน่ง 

(1) นายไกรสีห์  ศิริรังษี   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

(2) นายพิลาศ พนัธโกศล      ผูอ้าํนวยการดา้นถ่านหิน 

(3) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู ผูอ้าํนวยการดา้นการเงิน 

(4) นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์ ผูอ้าํนวยการดา้นพฒันาธุรกิจและการตลาด 

(5) นางเพชรรัตน์  ฉายานนท ์ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและธุรการ 

(6) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขายถ่านหินต่างประเทศ 

(7) นายวชัรชยั  นาชยัเลิศ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขายถ่านหินในประเทศ 

(8) นายธนสั  ตนัติสุนทร ผูจ้ดัการอาวโุสดา้นพฒันาการตลาด 

(9) นายสุดุสิต อุ่นแสงจนัทร์ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจหลกั 

(10) นายสหรัฐ  วฒันธรรมรักษ ์ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจเสริม 

(11) นายธนกฤษ  เตชะวรงค ์ ผูจ้ดัการฝ่ายสาํรวจ 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

(1.1) ควบคุมดูแลและกาํกบัการบริหารของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุม        

ผูถื้อหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการบริหารและเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์

กบับริษทัฯ มากท่ีสุดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(1.2) จดัทาํแผนงาน งบประมาณรายรับรายจ่าย บญัชีอตัรากาํลงัพนกังาน งบประมาณการว่าจา้งพนกังานและ

งบประมาณการลงทุนประจาํปี เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ทั้งน้ีภายใน 30 วนัก่อนวนัส้ินปี 

(1.3) บริหารงานตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด และตามงบประมาณรายรับรายจ่ายและงบประมาณ

การลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ 

(1.4) ให้รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจาํทุกเดือนๆ ละหน่ึงคร้ังและสรุป

รายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาสๆ ละหน่ึงคร้ัง 

(1.5) ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทัฯ ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มี

ต่อหน่วยราชการและบุคคลภายนอก 

(1.6) บริหารการเงินตามแผนการเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการและตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มี

ต่อเจา้หน้ีทุกราย 

(1.7) ปฏิบติัการและหรือดาํเนินการในเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ/คณะกรรมการบริหารจะมอบหมาย

เป็นแต่ละเร่ืองแต่ละกรณีๆ ไป 
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(2) อาํนาจทางการเงนิ 

(2.1) มีอาํนาจอนุมติัรายจ่ายปกติประจาํวนัไดต้ามงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณการว่าจา้งพนกังานท่ี

คณะกรรมการอนุมติัแล้ว รวมทั้งรายจ่ายตามสัญญาขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัฯ มีต่อหน่วยราชการและบุคคลภายนอก และหรือ

รายจ่ายตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(2.2) มีอาํนาจจดัซ้ือ/สั่งจา้งทาํทรัพยสิ์นถาวรและหรือรายการท่ีไม่ใช่รายจ่ายปกติในการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการอนุมติัแลว้ภายในวงเงินไม่เกิน 2 (สอง) ลา้นบาทต่อคร้ังหรือต่อหน่ึงรายการ 

(2.3) มีอาํนาจกู้เงินเพ่ือใช้ในกิจการของบริษทัฯ ได้ภายในวงเงินและภายใต้หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว และในกรณีท่ีต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นหลักประกันก็ให้ขออนุมัติจาก

คณะกรรมการก่อนดาํเนินการทุกคร้ัง ยกเว้น รายการต่อไปน้ี ซ่ึงถือวา่เป็นรายการปกติให้มีอาํนาจอนุมติัไดทุ้กกรณี 

(2.3.1) การเปิด LETTER OF CREDITS (L/C) รวมทั้งการทาํ TRUST RECEIPT และ SHIPPING 

GUARANTEE ในการจดัซ้ือ/จา้งทาํของจากต่างประเทศ 

(2.3.2) การจัดทาํหนังสือคํ้ าประกันของธนาคารพาณิชย์และหรือสถาบนัการเงินเพ่ือวางเป็น

หลกัประกนัในการปฏิบติัตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มีต่อหน่วยราชการ และบุคคลภายนอก 

(2.3.3) การทําสัญญาป้องกันความเส่ียงด้านเงินตราต่างประเทศ เช่น การทํา FORWARD 

EXCHANGE CONTRACTS เป็นตน้ ทั้งน้ีเฉพาะกรณีท่ีบริษทัฯ มีสัญญาหรือขอ้ผูกพนัท่ีจะตอ้งชาํระหรือจ่ายเงินในรูป

เงินตราต่างประเทศเท่านั้น 

(2.4) อนุมติัให้พนกังานยืมเงินทดรองเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของบริษทัฯ ไดด้งัต่อไปน้ี 

(2.4.1) รายจ่ายตามสัญญาขอ้ผูกพนัและหรือตามท่ีกฎหมายกาํหนดและหรือตามท่ีคณะกรรมการ

อนุมติัแลว้ให้ยืมเงินทดรองไปดาํเนินการไดต้ามท่ีจะตอ้งจ่ายจริง เช่น ค่าท่ีดิน ค่าไฟฟ้า และสาธารณูปโภคอ่ืน ค่าภาคหลวงแร่ 

และค่าภาษีอากร ฯลฯ 

(2.4.2) รายการอ่ืนนอกจากขอ้ 2.4.1 ให้อนุมัติได้คร้ังละและหรือรายละไม่เกิน 500,000.- บาท      

(ห้าแสนบาทถว้น) 

(2.5) มีอาํนาจตั้งสาํรองหน้ีสูญและหรือตดัหน้ีสูญของบริษทัฯ ไดค้ร้ังละและหรือรายละไม่เกิน 50,000.- 

บาท (ห้าหม่ืนบาทถว้น) โดยรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 1,000,000.- บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) ในรอบหน่ึงปีงบประมาณแลว้รายงาน

โดยสรุปให้คณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจาํทุกเดือนๆ ละหน่ึงคร้ัง 

(2.6) มีอาํนาจตดับญัชีสต๊อกสินคา้และหรือทรัพยสิ์นเสียหายหรือสูญหายรวมทั้งการจาํหน่ายและหรือ

ชดเชยค่าเสียหายไดค้ร้ังละไม่เกิน 50,000.- บาท (ห้าหม่ืนบาทถว้น) โดยรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 1,000,000.-บาท (หน่ึงลา้นบาท

ถว้น) ในรอบหน่ึงปีงบประมาณแลว้รายงานโดยสรุปให้คณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจาํทุกเดือนๆ ละหน่ึงคร้ัง 

(3) อาํนาจด้านการผลติ 

(3.1) กาํหนดเป้าหมายและแผนการผลิตสินคา้ในแต่ละปีให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาด และ

เป็นไปตามสัญญาขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัฯ ทาํไวก้บัลูกคา้ทุกราย เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ทั้งน้ี

ภายใน 30 วนัก่อนวนัส้ินปี 

(3.2) วางแผนและดาํเนินการผลิตสินคา้ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการอนุมติัไวโ้ดย

ให้มีต้นทุนท่ีตํ่าท่ีสุด ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและเป้าหมายท่ีวางไวก้็ให้เสนอขออนุมติัจาก

คณะกรรมการก่อนดาํเนินการหรือในโอกาสแรกท่ีจะทาํได ้

(3.3) กาํหนดเป้าหมายและกลยทุธ์ในการสาํรวจหรือจดัหาแหล่งถ่านหินและหรือแร่อ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ใน

เชิงพาณิชยเ์พ่ิมเติม เพ่ือเพิ่มศกัยภาพดา้นการผลิตและการจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ในอนาคตและเพ่ือให้บริษทัฯ สามารถ

ขยายงานและหรือเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงในระยะยาว ทั้งน้ีให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการบริหารกาํหนด 
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(4) อาํนาจด้านการขาย 

(4.1) กาํหนดเป้าหมาย แผนงานและกลยุทธ์ในการจาํหน่ายสินคา้ในแต่ละปีให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตลาดและเป็นไปตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ ทาํไวก้บัลูกคา้ทุกรายเพ่ือเสนอคณะกรรมการ พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํ

ทุกปี ทั้งน้ีภายใน 30 วนัก่อนวนัส้ินปี 

(4.2) วางแผนและดาํเนินการจาํหน่ายสินคา้ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการอนุมติัไว้

เพ่ือให้บริษทัฯ สามารถรักษาหรือเพิ่มส่วนแบ่งดา้นการตลาด (MARKET SHARE) รวมทั้งสามารถเพ่ิมรายไดห้รือเพิ่มกาํไร

ให้ได้มากท่ีสุด ในการท่ีมีการเปล่ียนแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและเป้าหมายท่ีวางไว้ก็ให้เสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการก่อนดาํเนินการหรือในโอกาสแรกท่ีจะทาํได ้

(4.3) ดาํเนินการจาํหน่ายสินคา้และบริการให้เป็นไปตามราคาและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนด

และหรือตามสญัญาขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ ทาํไวก้บัลูกคา้ทุกราย 

(4.4) จดัซ้ือ/สั่งจ้างและหรือนาํเขา้สินคา้มาจาํหน่ายเพ่ือให้บริษทัฯ สามารถรักษาหรือเพิ่มส่วนแบ่งดา้น

การตลาด (MARKET SHARE) รวมทั้งสามารถเพิ่มรายไดห้รือเพ่ิมกาํไรให้ไดม้ากท่ีสุด ทั้งน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะ

กรรมการบริหารก่อนดาํเนินการ 

(4.5) มีอาํนาจขายสินคา้และบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยทาํสัญญาผกูพนัไดค้ร้ังละไม่เกิน 3 ปี 

รวมทั้งการแต่งตั้งตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ไดค้ร้ังละไม่เกิน 1 ปี 

(5) อาํนาจด้านการพนักงาน 

(5.1) มีอาํนาจกาํหนดอตัรากาํลงัพนกังานให้มีจาํนวนท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งมี

อาํนาจกาํหนดอตัราเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนและเงินรางวลัของพนกังานทุกคนทุกระดบัตามบญัชีอตัรากาํลงัพนักงาน

และตามงบประมาณการวา่จา้งพนกังานท่ีคณะกรรมการอนุมติัแลว้ ยกเว้น พนกังานระดบัผูอ้าํนวยการข้ึนไปซ่ึงจะตอ้งไดรั้บ

การอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารก่อน 

(5.2) มีอาํนาจว่าจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน และเลิกจา้งพนักงานไดทุ้กคนทุกระดบั ยกเว้น พนักงาน

ระดบัผูอ้าํนวยการข้ึนไปซ่ึงจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารก่อน 

(5.3) มีอาํนาจกาํหนดระเบียบว่าด้วยข้อบงัคบัการทาํงานและสวสัดิการพนักงานของบริษทัฯ ได้ตาม

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และงบประมาณท่ีคณะกรรมการอนุมติัหรือให้ความเห็นชอบแลว้ 

(6) อาํนาจในส่วนทีเ่กีย่วกบัคดีความและการทาํนิติกรรมสัญญา 

(6.1) มีอาํนาจทาํนิติกรรมการสญัญาผกูพนับริษทัฯ ไดเ้ฉพาะงานปกติประจาํตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั

จากคณะกรรมการแลว้คร้ังละไม่เกิน 1 ปี 

(6.2) มีอํานาจฟ้องร้องคดีความและต่อสู้คดีความ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ได้ โดยรายงานให้

คณะกรรมการทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมและมีคดีความเกิดข้ึน 

(7) อาํนาจในส่วนทีเ่กีย่วกบังานโครงการ 

(7.1) พิจารณาและศึกษาความเป็นไปไดใ้นเบ้ืองตน้ของโครงการท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคตและหรือให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาว 

(7.2) พิจารณาวา่จา้งท่ีปรึกษาโครงการต่างๆ ได ้ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการแลว้ 

(7.3) หลงัจากศึกษาโครงการในเบ้ืองตน้แลว้เห็นว่าโครงการดงักล่าวมีความเป็นไปไดก้็ให้นาํเสนอ

รายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินการ 
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(7.4) สาํหรับโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัให้ดาํเนินการไดแ้ลว้ ให้มีอาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(7.4.1) กาํหนดแผนงาน งบประมาณและเป้าหมายในการดาํเนินโครงการให้บรรลุวตัถุประสงค์

หรือใหไ้ดผ้ลตอบแทน (INTERNAL RATE OF RETURN) ท่ีดีตามท่ีคาดหวงัไว ้

(7.4.2) มีอาํนาจติดต่อ เจรจา และลงนามทาํบนัทึกความเขา้ใจเก่ียวกบัการร่วมทุนในเบ้ืองตน้ 

(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) มีกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

(7.4.3) การทาํสัญญาร่วมทุน (SHAREHOLDER AGREEMENT) และการจดัตั้งบริษทัร่วม

ทุน (JOINT VENTURE COMPANY) ให้เสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินการ 

(7.5) ให้รายงานความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติให้ดําเนินการได้แล้วให้

คณะกรรมการทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

(8) เร่ืองอืน่ๆ 

(8.1) เร่ืองใดกต็ามท่ีจะตอ้งเสนอขออนุมติัและหรือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการให้ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากลัน่กรองหรือให้ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการพิจารณาใน

ทุกกรณี 

(8.2) เร่ืองท่ีเกินขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามท่ี

กาํหนดไวข้า้งตน้น้ีให้เสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหารก่อนดาํเนินการ 

(8.3) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจจะมอบอาํนาจหน้าท่ีในเร่ืองต่างๆ ให้พนักงานของบริษทัฯ 

ตาํแหน่งใด หรือคนใดกไ็ดภ้ายในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตน ทั้งน้ีตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสมเป็น

แต่ละเร่ืองแต่ละกรณีๆ ไป 

เลขานุการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนายอนนัต ์เลา้หเรณู เป็นเลขานุการบริษทัฯ โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัฯ ไวด้งัต่อไปน้ี  

(3) ให้คาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กาํหนด กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัฯ และติดตามใหมี้

การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

(4) จดัประชุมผูถื้อหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้พึง

ปฏิบติัต่างๆ ของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นและมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

(6) ดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบตามระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(7) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

(5.1) ทะเบียนกรรมการ  

(5.2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

(5.3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  

(5.4) รายงานประจาํปีของบริษทัฯ  

(8) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ  

(9) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดาํเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

• บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในรูปของค่าตอบแทนประจาํเดือนและค่าบาํเหน็จประจาํปี โดยจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในปี 2552 ดงัน้ี 
 

 

 

ช่ือกรรมการ 

 

 

ตาํแหน่งในบริษัทฯ  

ผลตอบแทนทีไ่ด้รับจากบริษัทฯ ผลตอบแทนทีไ่ด้รับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ค่าตอบแทน 

 

ค่าบําเหน็จ 

 

รวมทั้งส้ิน 

บริษทั ไทย อะโกร 

เอน็เนอร์ยี ่จํากดั 

(มหาชน) 

PT. LANNA 

HARITA 

INDONESIA  

PT. 

SINGLURUS 

PRATAMA 

UNITED BULK 

SHIPPING 

PTE., LTD  

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ 720,000.00 600,000.00 1,320,000.00 - - - - 

(2) นายไกรสีห์ ศิริรังษี กรรมการ 360,000.00 450,000.00 810,000.00 660,000.00 558,926.56 433,793.75 68,898.13 

(3) นายพอล ไฮน์ ฮูเกนโทเบลอร์ กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 - - - - 

(4) นายสุโรจน์ ศุภสวสัด์ิกุล กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 705,000.00 - - 68,898.13 

(5) นายอนนัต ์ศิริพงศ ์ กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 - - - - 

(6) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 - - - - 

(7) นายวสิิฐ ตนัติสุนทร กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 - - - - 

(8) นายพิลาศ พนัธโกศล กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 - 2,235,706.25 1,735,175.00 68,898.13 

(9) นายธนญ ตนัติสุนทร กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 - - - - 

(10) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ 360,000.00 300,000.00 660,000.00 660,000.00 1,117,853.13 867,587.50 - 

(11) นายผดุง เตชะศรินทร์ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

360,000.00 

180,000.00 

 

300,000.00 

 

840,000.00 
- - - - 

(12) นายอดุลย ์ตณัฑรัตน์ กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

360,000.00 

120,000.00 

 

300,000.00 

 

780,000.00 
- - - - 

(13) นางดวงกมล สุชาโต 

 

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

360,000.00 

120,000.00 

 

300,000.00 

 

780,000.00 
- - - - 

หมายเหตุ : ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา = 33.36875 บาท 
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• บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารในรูปของเงินเดือน และเงินรางวลัประจาํปี ซ่ึงจะผนัแปรตามผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2551 ปี 2552 

จาํนวนราย บาทต่อปี จาํนวนราย บาทต่อปี 

เงินเดือน 13 22,539,777.- 12 23,536,520.- 

เงินรางวลัประจาํปี 9 6,442,144.- 10 8,803,360.- 

รวมค่าตอบแทนทั้งส้ิน 13 28,981,921.- 12 32,339,880.- 
    

ค่าตอบแทนอืน่ 

• บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารในฐานะพนกังานของบริษทัฯ ในปี 2552 จาํนวน   

11 ราย เป็นเงินทั้งส้ิน 2,166,848.80 บาท  (ปี 2551 จาํนวน 11 ราย เป็นเงินทั้งส้ิน 2,382,257.89 บาท) และมีรถประจาํตาํแหน่ง

จาํนวน 4 คน  

• บริษทัฯ ไม่มีการออกหุน้ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพและหรือใหสิ้ทธิประโยชน์อยา่งอ่ืนแก่กรรมการ 

และผูบ้ริหารในรอบปี 2552 ท่ีผา่นมา 
 

13Bการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) 
 

จํานวนหุ้นท่ี  

เพิม่ (+) ลด (-)  

ในปี 2552 

 

ถือโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร 

ถือโดยคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 

รวมท้ังส้ิน 

 

% 

การถือหุ้น  

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง 19,041,640 - 19,041,640 5.39 +160,000 

(2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ 151,400 - 151,400 0.04 - 

(3) นายไกรสีห์ ศิริรังษี 6,100,000 22,000,000 28,100,000 8.03 - 

(4) นายวสิิฐ ตนัติสุนทร 4,287,000 - 4,287,000 1.22 - 

(5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 590,550 - 590,550 0.17 - 

(6) นายพิลาศ พนัธโกศล 150,000 - 150,000 0.04 - 

(7) นายวนัชยั โตสมบุญ 267,000 - 267,000 0.08 - 

(8) นางดวงกมล สุชาโต 120,000 - 120,000 0.03 +20,000 

(9) นายธนสั ตนัติสุนทร 9,420,710 - 9,420,710 2.69 - 
 

 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

 จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) (บริษทัย่อย) 
 

จํานวนหุ้นท่ี  

เพิม่ (+) ลด (-)  

ในปี 2552 

 

ถือโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร 

ถือโดยคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 

รวมท้ังส้ิน 

 

% 

การถือหุ้น  

(1) นายไกรสีห์ ศิริรังษี 31,100,950 - 31,100,950 5.18 - 

(2) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 3,396,230 - 3,396,230 0.57 - 

หมายเหตุ (1) เปิดเผยเฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีการถือครองหุน้ในบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือเท่านั้น 

(2)  กรรมการและผูบ้ริหารอ่ืนนอกจากท่ีเปิดเผยขา้งตน้ไม่ไดถื้อครองหุน้ในบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

      และบริษทัในเครือแต่อยา่งใดทั้งส้ิน 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ในฐานะเจา้ของบริษทัฯ โดยปฏิบติั

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกาํหนดและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิพ้ืนฐานของกฎหมายโดยในปี 2551 บริษทัฯ ไดจ้ดั

ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2552 ระหวา่งเวลา 15.30 น. ถึง 17.00 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์2 โรงแรม

พลาซ่าแอทธินี รอยลั เมริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีเส้นทางคมนาคมท่ี

สะดวก โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 10 คนจากจาํนวนทั้ งหมด 13 คน ทั้งน้ีได้ปฏิบัติตามแนวทาง AGM 

CHECKLIST ซ่ึงจดัทาํโดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย และสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยบริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้น

สามญัประจาํปี 2552 อยูใ่นเกณฑดี์เยี่ยม โดยไดรั้บคะแนน 98.75 จากคะแนนเตม็ 100 

• บริษทัฯ มอบหมายใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัฯ 

เป็นผูจ้ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั้ งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 28 วนั ซ่ึงเกินกว่าระยะเวลาท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาศึกษา

ขอ้มลูต่างๆ ไดอ้ยา่งละเอียดถ่ีถว้น รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลเช่นเดียวกบัท่ีบริษทัฯ ส่งใหผู้ถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้ง

รูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษก่อนวนัประชุม 30 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

• บริษทัฯ ไม่มีการรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ในการศึกษาขอ้มลูของบริษทัฯ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไม่แจก

เอกสารท่ีมีขอ้มลูสาํคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้อยา่งกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญั

โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้ 

• บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้และเสนอ

ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยแนะนาํโดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยผ่านช่องทางระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

• ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัฯ จะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ และ AGM CHECKLIST ของ ก.ล.ต. โดยจะแจง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ

ใหเ้ขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนพร้อมทั้งส่งแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะตามท่ีกฎหมายกาํหนดทั้ง 3 แบบ 

ไปใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม โดยเพ่ิมทางเลือกดว้ยการเสนอช่ือคณะกรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน

ให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นและสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชแ้บบฟอร์มมอบฉันทะท่ีสามารถระบุความเห็นในการ

ลงคะแนนเสียงไดด้ว้ย 

• บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสําหรับแต่ละวาระอย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจโดยมี

ความเห็นคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระดว้ย โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมในแต่

ละวาระไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยส่งผา่นเวบ็ไซตห์รือทางโทรสารของบริษทัฯ กไ็ด ้

• ในการประชุมผูถื้อหุน้จะแจกบตัรลงคะแนนเพ่ือใชส้าํหรับลงคะแนนในวาระท่ีสาํคญัและการเลือกตั้งกรรมการ 

โดยจะใชวิ้ธีลงมติเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
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• คณะกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงประกอบดว้ยประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและประธานอนุกรรมการอ่ืน เป็นตน้ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือช้ีแจงและตอบขอ้ซักถามต่อท่ีประชุม        

ผูถื้อหุ้น โดยประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ โดยใหซ้กัถาม แสดงความคิดเห็นและหรือขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ีรวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและ

ขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

• เลขานุการบริษทัฯ และทีมงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระสาํคญัครบถว้น

สมบูรณ์โดยได้จดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ   

บริษัทฯ ภายใน 14 ว ันนับแต่วนัประชุมแล้วเสร็จ โดยผู ้ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะขอตรวจรายงานการประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุมและเอกสารสาํคญัอ่ืนๆ ไดต้ลอดเวลา 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกันกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้ขอ้มูลภายในของ  

บริษทัฯ เพ่ือหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยไดแ้จง้แนวทางและนโยบายขา้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์ร

ถือปฏิบติัและเผยแพร่ไวใ้นรายงานประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยมีการติดตามผลการปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สียและกาํหนดมาตรการป้องกนัมิ

ให้ผูมี้ส่วนได้เสียเข้าร่วมกระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกัน โดยไดเ้ผยแพร่ไวใ้นรายงาน

ประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 

บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

• คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายพ้ืนฐานของการกาํกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม 

โดยคาํนึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ โดยไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการ

ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น โดยไดแ้จง้นโยบายขา้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติัและเผยแพร่ไวใ้นรายงาน

ประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

• คณะกรรมการได้กาํหนดมาตรการหรือช่องทางในการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียโดยเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบและเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนผ่านคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยไม่ผ่านผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงสามารถส่งทางไปรษณียห์รือทาง E-MAIL ไดโ้ดยตรงโดยไม่ตอ้งเปิดเผย

ช่ือผูแ้จง้เบาะแสหรือ ผูร้้องเรียนแต่อย่างใด เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง

ตามท่ีมีผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวแลว้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรงเพ่ือพิจารณาหามาตรการป้องกนัและพิจารณา

ชดเชยค่าเสียหายใหผู้ถ้กูละเมิดอยา่งเหมาะสมตามเหตุและผลของเร่ืองเป็นกรณีๆ ไป   

• บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดลอ้มและชุมชนสังคมใกลเ้คียงท่ีอาจจะไดรั้บผลกระทบจากการ

ประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยตรงเพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีความมัน่ใจในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

• บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัทั้งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูอ่ืนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยในรอบปีท่ีผ่านมาไม่เคยถูกลงโทษ

หรือถกูดาํเนินการในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลไม่ถูกตอ้งตามขอ้กาํหนดโดยบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมี

ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและมีการประเมินประสิทธิภาพของ

กระบวนการเปิดเผยขอ้มลูเป็นระยะๆ 
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• บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

ตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

• คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินและรายงานทางการเงิน ซ่ึงลงนามโดยประธานกรรมการ 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ซ่ึงไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม

กบัธุรกิจโดยถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอย่างเพียงพอไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีอิสระเป็นผูต้รวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผิดชอบ

เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินดงักล่าว 

• บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีสําคญัอ่ืนๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ และมีการปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั (UP TO DATE) เป็นระยะๆ 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งแผนกลงทุนสัมพนัธ์ (INVESTOR RELATIONS) ข้ึนมาทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน          

ผูถื้อหุน้รวมทั้งนกัวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูไดท่ี้ โทร 02-253-8080 หรือท่ี       

WEBSITE : www.lannar.com หรือท่ี E-MAIL ADDRESS : lanna@lannar.com   

 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

• ในปี 2552 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 13 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 คน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 คน และมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบรวม 4 คน โดยมีรายช่ือและ

ตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนท่ีแสดงไวใ้นหนา้ 35 ของรายงานฉบบัน้ี 

• ขบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหาเน่ืองจากบริษทัฯ 

ยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือ

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งตามหลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบติัท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

แนะนาํไวโ้ดยไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ทราบผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

• คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญท่ี

หลากหลายวิชาชีพอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัจดทะเบียนไดต้ามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

• ประธานกรรมการมีความอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหารและไม่เป็นประธานหรือสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยหรือคณะอนุกรรมการ 

• ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือแบ่งแยก

หนา้ท่ีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารกิจการประจาํ 

• ในปี 2552 บริษทัฯ มีกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน คิดเป็น 4 ใน 13 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ โดย     

บริษทัฯ จะดาํเนินการแกไ้ขใหมี้สดัส่วนกรรมการอิสระไม่ตํ่ากวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะตามขอ้กาํหนดของ 

ก.ล.ต. ภายในวนัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2553 (วนัท่ี 19 เมษายน 2553) 

http://www.lannar.com/
mailto:lanna@lannar.com
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• บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ เท่ากับขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองการถือหุน้ของบริษทัฯ คือ กรรมการอิสระของบริษทัฯ ตอ้งถือหุน้ในบริษทัฯ ไม่เกิน  

ร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลไวใ้นรายงานประจาํปีว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นกลุ่มใดบา้งโดย

กรรมการท่ีไม่รวมกรรมการอิสระในคณะกรรมการยงัไม่เป็นไปตามสัดส่วนของเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่มดู

รายละเอียดในหวัขอ้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และสดัส่วนการถือหุน้ในรายงานประจาํปีฉบบัน้ี 

• จาํนวนปีของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในแต่ละวาระเป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 แต่ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระท่ีกรรมการจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

• จํานวนปีของการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบในแต่ละวาระนั้ นได้กําหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระท่ีกรรมการตรวจสอบจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

• เพ่ือให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหน้าท่ี คณะกรรมการบริษทัฯ ได้

กาํหนดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไวด้งัน้ี 

(ก) กรรมการควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกินจาํนวนดงัต่อไปน้ี 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ FULL TIME DIRECTOR ใหด้าํรง

ตาํแหน่งไดไ้ม่เกิน 4 บริษทั 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรือกรรมการมืออาชีพ 

(PROFESSIONAL DIRECTOR) ใหด้าํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกิน 6 บริษทั และ 

 ประธานกรรมการใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัจดทะเบียนไดเ้พียง 1 บริษทั 

(ข) ในกรณีท่ีกรรมการรายใดรายหน่ึงของบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียน

มากกว่า 5 บริษทั ก็ให้ช้ีแจงผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบถึงเหตุผลและผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดงักล่าวไวใ้น

แบบแสดงขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ดว้ย 

(ค) ในการเสนอช่ือบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ นั้นไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอเร่ืองการ

ดาํรงตาํแหน่งท่ีบริษัทอ่ืนของผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการแต่ละคนให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาก่อน

ลงคะแนนแต่งตั้งดว้ย 

• ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือจะไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนแต่คณะกรรมการบริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของผูบ้ริหารระดบัสูงไวอ้ยา่งชดัเจนหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• บริษทัฯ มีผูรั้บผิดชอบงานเลขานุการบริษทัฯ ท่ีเป็นพนกังานประจาํ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีของผูบ้ริหารแต่ละระดบัในแต่ละสายงานไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบในระดบัต่างๆ ลดหลัน่กนัไป 

(2) คณะอนุกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเพ่ือแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ

บริษทัฯ และเพ่ือให้มีการกาํกบัและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างใกลชิ้ดและทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั

บริษทัฯ มีคณะอนุกรรมการ 3 คณะ คือ คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง (ดูรายละเอียดในหวัขอ้โครงสร้างกรรมการของบริษทัฯ ในหนา้ 33-44 ของรายงานฉบบัน้ี) 
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• บริษทัฯ ไม่มีคณะอนุกรรมการสรรหาและคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เน่ืองจากบริษทัฯ มี

โครงสร้างองค์กรท่ีไม่ซับซ้อนและมีผูบ้ริหารจาํนวนไม่มากนัก โดยมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึง

คาํนึงถึงขนาดธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาดว้ย 

• บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราวตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจ

ในอนาคตเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีคณะกรรมการเห็นวา่สาํคญัและอาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการอยา่งมาก 

(3) บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบในการกาํหนดทิศทาง เป้าหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของ  

บริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการมีการอนุมติัและหรือดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ

และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

• คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณากาํหนดและแยกบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทั้งการส่ือสารบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงักล่าวต่อกรรมการ 

อนุกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังานของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอตลอดเวลา 

• คณะกรรมการได้จดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจดัให้มีระบบการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้ งมีการติดตามการดําเนินการในเร่ืองดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นระยะๆ 

(4) นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 

• คณะกรรมการไดใ้ห้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยแจง้ให้ทุกคนใน

องคก์รถือปฏิบติัและมีการติดตามรวมทั้งทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นระยะๆ 

• คณะกรรมการไดใ้ห้ความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยแจง้ให้ทุกคนในองคก์รถือ

ปฏิบติัและมีการติดตามรวมทั้งประเมินประสิทธิผลของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นระยะๆ 

(5) รายการทีอ่าจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• คณะกรรมการไดก้าํหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยให้  

ผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการอนุมติัหรือตดัสินใจและได้

เปิดเผยการทาํรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวแ้บบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-2) ดว้ยแลว้ 

(6) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมี

ประสิทธิภาพ จึงได้กาํหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบและอาํนาจของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง

ชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังานออกจากกนั 

เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม โดยมีแผนกตรวจสอบทาํหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการ

ปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียงอย่างมาก โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากทุกหน่วยงานร่วมเป็นกรรมการโดยประเมินความเส่ียงของกิจการให้ครอบคลุมทั้ง

องคก์ร โดยมีการกาํหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงท่ีมีผลต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ตามท่ีระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) โดยมีการกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยูต่ลอดเวลา 
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• คณะกรรมการบริษทัฯ มีการทบทวนระบบควบคุมภายในและประเมินผลการจดัการความเส่ียงเป็นประจาํ 

ทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2553 ซ่ึงมีกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวนสามคนเขา้ร่วมประชุมดว้ยไดส้อบทานองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อยทั้ง 5 ประการ คือ (1) การมีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมท่ีดี (CONTROL ENVIRONMENT) (2) การมี

กระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสม (RISK ASSESSMENT) (3) การมีกิจกรรมควบคุมท่ีดี (CONTROL 

ACTIVITIES) (4) การมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลท่ีดี (INFORMATION AND COMMUNICATION) และ 

(5) การมีระบบการติดตามและการประเมินผลท่ีดี (MONITORING AND EVALUATION) คณะกรรมการบริษทัฯ มี

ความเห็นว่าในรอบปี 2552 ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมแลว้ ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบกมี็ความเห็นเช่นเดียวกนั 

(7) การประชุมคณะกรรมการ 

• กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ถา้การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการซ่ึงไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาดได ้

• ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเพ่ือ

บรรจุเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ และเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม

คณะกรรมการได ้

• เลขานุการบริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมทั้งแจง้ระเบียบวาระการ

ประชุมและส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7-10 วนั เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาศึกษา

และพิจารณาขอ้มลูท่ีจะใชใ้นการตดัสินใจไดอ้ย่างเพียงพอและคณะกรรมการสามารถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้ากเลขานุการ

บริษทัฯ โดยฝ่ายจดัการและหรือผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงและตอบขอ้สงสัยทุกเร่ืองทุกกรณี เพ่ือให้

กรรมการมีความเขา้ใจและสามารถพิจารณาตดัสินใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

• มีการจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีสาระสําคญัท่ีครบถว้นและมีระบบ

การจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการไวอ้ย่างเป็นระเบียบและครบถ้วนพร้อมจะให้

คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบไดต้ลอดเวลา โดยไม่สามารถแกไ้ขรายงานโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการมีกาํหนดประชุมปกติเป็นประจาํอยา่งนอ้ย 1 คร้ังทุกระยะสองเดือน (ทุกเดือนเวน้เดือนจะมี

การประชุม 1 คร้ัง) โดยกาํหนดจาํนวนคร้ังของการประชุม วนั เวลาและสถานท่ีประชุมไวล่้วงหนา้ในแต่ละปี เพ่ือให้

กรรมการแต่ละคนสามารถจดัตารางเวลาของตนให้สามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยพร้อมเพรียงกนัและมีการประชุม

คณะกรรมการนดัพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็นและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ (ดูรายละเอียดการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมาหนา้ 35 ของรายงานฉบบัน้ี) โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณา

ติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ โดยปกติการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 1 ถึง 3 ชัว่โมงข้ึนอยู่

กบัเร่ืองท่ีพิจารณาในท่ีประชุมวา่จะมีมากหรือนอ้ยเพียงใด 

• กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจะมีการประชุมระหว่างกนัเองตามความเหมาะสมและความจาํเป็นเป็น   

คร้ังคราว โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหมี้การประชุมกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ยปีละ 1 

คร้ังโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมประชุมดว้ย โดยแจง้ผลการประชุมใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการทราบ

ดว้ย เพ่ือจะไดน้าํความเห็น ขอ้สงัเกตหรือคาํแนะนาํต่างๆ ไปประกอบการพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
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(8) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองทั้งคณะเป็น

ประจาํ  ทุกปีๆ ละ 1 คร้ัง (ไม่ไดป้ระเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเป็นรายบุคคล) โดยแบบการประเมินผล

ดงักล่าวไดก้าํหนดใหผู้ท้าํการประเมินระบุจุดแขง็ จุดอ่อน และเร่ืองท่ีตอ้งปรับปรุงดว้ย 

• คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลการประเมินและกาํหนดแนวทางแกไ้ขปรับปรุงการทาํงานของ

คณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

• บริษทัฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ

อุตสาหกรรมเดียวกนั และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ

ไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมเติมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

• ในปี 2552 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไว้

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) แลว้ 

• เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการจึงมอบหมายให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละร่วมกนัประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารหรือกรรมการผูจ้ ัดการในแต่ละปีรวมทั้งแจง้ผลประเมินให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ

รับทราบ 

(10) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

• บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะใหค้วามรู้แก่กรรมการอย่างต่อเน่ืองโดยส่งเขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และหลกัสูตรอ่ืนเพ่ือให้เขา้ใจบทบาทของกรรมการและให้ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ

ธุรกิจของบริษทัฯ ควบคู่กนัไปดว้ย 

• บริษทัฯ ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น เลขานุการบริษทัฯ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ

ภายในเป็นตน้ โดยส่งเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคนิค

ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา 

(11) แผนการสืบทอดงาน 

• บริษทัฯ ยงัไม่มีการกาํหนดแผนการสืบทอดงานท่ีชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรแต่บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร

อาวุโสระดบัรองจากประธานเจา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีแทนไดห้ากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

หรือกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้ระเบียบว่าดว้ยการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานข้ึน โดยไดจ้ดัส่ง

ผูบ้ริหารเขา้ศึกษาอบรมหลกัสูตรปริญญาโททางดา้นการบริหารธุรกิจและหลกัสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียง 

ผลการประเมนิการกาํกบัดูแลกจิการปี 2552 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

จดทะเบียนไทยประจาํปี 2552 ปรากฏว่าบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถูกจดัอยู่ในรายช่ือบริษทัท่ีมีผล  

การประเมินดีมาก (                               ) โดยไดรั้บคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 87% ซ่ึงดีกว่าปี 2551 ท่ีไดรั้บคะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั 84% 
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นโยบายพืน้ฐานของการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลกัความยุติธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต (FAIRNESS AND INTEGRITY) มีความ

รับผิดชอบต่อผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหน้าท่ี (RESPONSIBILITY) มีการดาํเนินงานท่ีโปร่งใส 

(TRANSPARENCY) ส่งเสริมให้มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็นท่ีเช่ือถือของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง (STAKEHOLDERS) มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการและผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาวเพ่ือให ้   

บริษทัฯ มีการเจริญเติบโตท่ีมัน่คงและยัง่ยืนในอนาคต  

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายหรือหลกัการพ้ืนฐานในการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจและเป็นหลกัยึดถือในการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 

(1) ดาํเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนเป็นท่ีเช่ือถือและเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติั

หนา้ท่ี 

(2) ดาํเนินการให้เช่ือมัน่ไดว้่ากระบวนการต่างๆ ของบริษทัฯ ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ภายใตร้ะบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีการถ่วงดุลอาํนาจท่ีเหมาะสมรวมทั้งมีการดาํเนินงานท่ีโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบไดแ้ละมีกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) ดาํเนินการให้เช่ือมัน่ไดว้่ารายงานทางการเงินสะทอ้นผลการดาํเนินงานและแสดงฐานะท่ีแทจ้ริงรวมทั้งมี

การประเมินและวางมาตรการในการป้องกนัและจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

(4) ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบอย่างมีเหตุมีผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง  

(5) ปลูกฝังคุณธรรมและจิตสาํนึกอนัดีงามให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีความประพฤติท่ีดี ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั

และมีความสํานึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนและต่อทีมงานพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนไปสู่ส่ิงท่ีดีข้ึนและรู้จัก

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

(6) มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟัง

ความเห็นรวมทั้งประเมินและทบทวนตนเอง เพ่ือพฒันาและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 

(7) ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้รวมทั้งสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียและปฏิบติัต่อ

บุคคลเหล่านั้น ดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติัและเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมี

ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและมีช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํผิดกฎหมายหรือขอ้บกพร่องต่างๆ 

ตลอดจนมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

(8) ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และต่อชุมชนสังคมโดย

ส่วนรวมและคาํนึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสร้างสรรคแ์ละหรือ

สนบัสนุนการพฒันาท่ีย ัง่ยืนในส่ิงท่ีเป็นประโยชนต่์อส่วนรวมตามสถานภาพของบริษทัฯ 

(9) ดาํเนินการใหมี้มาตรการป้องกนัมิใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดใชข้อ้มลูภายในเพ่ือนาํไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ 

(10) กาํหนดมาตรการและขั้นตอนในการรายงานเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริตหรือมีการปฏิบติัฝ่าฝืน

กฎหมายหรือมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัฯ อย่างมีนัยสําคญัโดย

จะตอ้งรายงานทนัทีเพ่ือจะไดรี้บแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน โดยมิชกัชา้รวมทั้งหามาตรการป้องกนัมิให้

เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวข้ึนอีก 
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จริยธรรมธุรกจิ 

 

จริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษทัฯ คือขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ ท่ีบริษทัฯ ถือวา่เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมหรือเป็น

จริยธรรมในการดาํเนินงานและประกอบธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือว่าส่ิงเหล่าน้ีได้ยึดถือปฏิบติักนัเป็นประเพณีสืบต่อกนัมา

ยาวนานจนเป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับในทุกวงการวา่การปฏิบติัใดเป็นส่ิงท่ี “ควร” หรือ “ไม่ควร” อยา่งใด 

คณะกรรมการบริษทัฯ จึงกาํหนดจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษทัฯ ข้ึนและปรารถนาอย่างยิ่งท่ีจะให้

ผูบ้ริหารและพนกังาน (ลูกจา้ง) ทุกคนทุกระดบัใชเ้ป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมออยูต่ลอดเวลา 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนทุกระดบัพึงปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมดว้ยความเสมอภาคและให้เป็นท่ีเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนได้

เสีย (FIDUCIARY DUTIES TOWARDS STAKEHOLDERS) ดงัต่อไปน้ี 

(1) ต่อบริษทัและผู้ถอืหุ้น 

(1.1) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและถูกตอ้งตามกฎหมายตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิต

อนับริสุทธ์ิ (GOOD FAITH) และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น

โดยรวม 

(1.2) บริหารจดัการโดยใชท้กัษะและความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ในอนัท่ีจะพฒันากิจการ

ของบริษทัฯ ให้เจริญกา้วหนา้ มีความมัน่คง สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(1.3) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เสมือนวิญ�ูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการ

แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(1.4) รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความเป็นจริงโดยสมํ่าเสมอ 

(1.5) ไม่เปิดเผยความลบัของบริษทัฯ และไม่นาํขอ้มูลหรือความลบัของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์

ของตนเองและหรือบุคคลอ่ืนหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

(1.6) ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ครบถว้น 

(1.7) เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

(2) ต่อลกูค้า 

(2.1) ปฏิบติัต่อลูกคา้โดยยึดหลกัความซ่ือสัตยแ์ละยุติธรรม รวมทั้งเปิดเผยและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ

บริการท่ีถูกตอ้งครบถว้นแก่ลูกคา้ โดยไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(2.2) ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัดตลอดจนให้บริการและปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ย

ความมีนํ้ าใจ 

(2.3) คาํร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรมเพ่ือสนองตอบความตอ้งการ

ของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 

(2.4) รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองและหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

(2.5) ผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานอย่างสมํ่าเสมอรวมทั้งพฒันาสินคา้และบริการให้เป็น

เลิศ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และหรือ

แสวงหาลู่ทางท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดให้กบัลูกคา้ 

(2.6) ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้และบริการและหลีกเล่ียงการกาํหนดเง่ือนไข

ทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้ 
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(3) ต่อพนักงาน 

(3.1) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ

มนุษยชนอยา่งเสมอภาค ดว้ยความเท่าเทียมกนั 

(3.2) ดูแล รักษา สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวติ สุขภาพและชีวอนามยัของพนกังานอยูเ่สมอ 

(3.3) สนบัสนุน ส่งเสริม ฝึกฝน อบรมและพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถึง สร้างความมัน่คงใน

อาชีพและใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

(3.4) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน การพฒันาและการแกไ้ขปัญหาของบริษทัฯ 

เป็นทีมงานอยา่งมืออาชีพ 

(3.5) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบติังานของ

พนกังานแต่ละคน 

(3.6) การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้นๆ 

(3.7) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(3.8) หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนกังานและเปิดโอกาสใหพ้นกังานร้องทุกขอ์นัเน่ืองจากไดรั้บความ

เดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรมเพ่ือใหค้วามเดือดร้อนของพนกังานไดรั้บการแกไ้ขในวถีิทางท่ีถูกตอ้ง 

(4) ต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

(4.1) ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตให้คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี ถา้มีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือ

การรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึนพึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดย

ยติุธรรมและรวดเร็ว 

(4.2) ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติั

ตามเง่ือนไขขอ้ตกลงขอ้ใดตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายลุกลามออกไป 

(4.3) รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้งและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

(4.4) สร้างสมัพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนัในวถีิทางท่ีถูกตอ้งและโปร่งใส 

(5) ต่อคู่แข่งทางการค้า 

(5.1) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของกฎหมายและส่งเสริมใหมี้การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

(5.2) ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตผิดกฎหมายหรือไม่เหมาะสม เช่น 

การจ่ายสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แขง่ เป็นตน้ 

(5.3) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมหรือพยายามทาํลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาหรือใหร้้าย 

โดยปราศจากมูลความจริง 

(6) ต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 

(6.1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มและหรือ

ต่อสงัคมโดยส่วนรวม 

(6.2) สนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม 

(6.3) ปลูกฝังจิตสาํนึกและความรับผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวมใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบั

อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

(6.4) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

(6.5) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดท่ีทาํธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คง     

ของประเทศ 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 
 

พนกังานพึงยึดถือและประพฤติปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ีอยา่งสมํ่าเสมออยูต่ลอดเวลา ดงัต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีวินยั มีความรับผิดชอบและตระหนกัในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและ

มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความกา้วหนา้และความมัน่คงใหก้บัตนเองและบริษทัฯ อยา่งจริงจงั 

(2) ร่วมกนัสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน ทาํงานและแกไ้ข

ปัญหาร่วมกนัเป็นทีมอย่างมืออาชีพ โดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนไปสู่ส่ิงท่ีดีข้ึน 

สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง และใชท้กัษะในการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

(3) เอาใจใส่อย่างจริงจงัและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมานะอดทน มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและพฒันาบริษทัฯ ไปสู่ความ

เป็นเลิศ 

(4) ใช้ทรัพย์สินของบริษทัฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและดูแลรักษาไม่ให้เส่ือมค่าผิดปกติหรือสูญหาย 

รวมทั้งไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง และผูอ่ื้นหรือนาํไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ ผิดกฎหมาย 

(5) ตอ้งรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้และบริษทัฯ อย่างเคร่งครัดและจะตอ้งไม่เปิดเผยความลบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจการของบริษทัฯ หรือนาํขอ้มลูข่าวสารภายในไปแสวงหาประโยชนใ์ดๆ ไม่วา่จะเพ่ือตนเองและหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

(6) ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์ใดๆ เพ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ และให้หมายรวมถึงส่ิง

ต่อไปน้ี 

(6.1) ห้ามการรับเงินและ/หรือผลตอบแทนใดๆ จากลูกคา้ คู่ค้า หรือจากบุคคลท่ีมีธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับ   

บริษทัฯ โดยเดด็ขาด 

(6.2) ควรหลีกเล่ียงการรับของขวญัจากลูกคา้ คู่คา้ หรือจากบุคคลท่ีมีธุรกิจเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ เน่ืองจาก

จะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ท่ีขดักนัได ้เวน้แต่การรับของขวญัเน่ืองในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม ซ่ึงจะตอ้ง

เป็นของเลก็นอ้ยไม่มีราคาเกินสมควรหรือเกินกว่าเหตุ ซ่ึงพนกังานทุกคนสามารถใชดุ้ลยพินิจในการวินิจฉยัไดว้่าการรับ

ของนั้นเหมาะสมหรือไม่ หากไม่แน่ใจกใ็หป้รึกษาหรือขอคาํแนะนาํจากผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้นก่อน 

(7) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคนเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ และเคารพใน

สิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยูใ่นองคก์รเดียวกนั 

(8) เอาใจใส่และช่วยดาํเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความสะอาด ปลอดภยัและมี

สภาพแวดลอ้มท่ีดี 

(9) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั 

(10) ไม่ใส่ร้ายหรือกล่าวร้ายต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารและผูร่้วมงานโดยปราศจากมลูความจริง 

(11) พนักงานจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัดและ

สมํ่าเสมอ ตลอดจนสนบัสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของบริษทัฯ ให้เกิดผล

อยา่งจริงจงั 

(12) ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบหากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัฯ โดยมิชอบหรือ

ผิดกฎหมาย 

(13) ควรหลีกเล่ียงหรือไม่กระทาํการใดๆ ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของตนเอง

และบริษทัฯ โดยส่วนรวม 
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ข้อพงึปฏิบัติเมื่อมีปัญหา 
 

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติของพนักงานท่ีกาํหนดไวน้ี้คงจะไม่สามารถครอบคลุมถึง       

ทุกเร่ือง  ทุกกรณีท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ ดงันั้นเม่ือมีปัญหาในทางปฏิบติัเกิดข้ึนพนกังานควรปรึกษาหารือผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชั้น เพ่ือช้ีแนะแนวทางท่ีเห็นวา่สมควรและเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป 

 

การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายหรือมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 

(1) กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้ งน้ีให้รวมถึงบทบัญญัติกฎหมายท่ีจะมีการแก้ไข

เปล่ียนแปลงในอนาคตดว้ย (ถา้มี) 

คาํวา่ “ผูบ้ริหาร” หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการ   

ลงมา ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าผูบ้ริหารรายท่ีส่ีทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงาน

บญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่าซ่ึงมีหนา้ท่ีตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ ทั้งในนามของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อ ก.ล.ต.  

(2) หา้มไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและพนกังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูล

ภายในดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งและหา้มไม่ใหซ้ื้อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 

เดือนก่อนงบการเงินของบริษทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(3) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ ัดการและพนักงานใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

ประชาชนอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/

หรือเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ หากฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ จะดาํเนินการตามกฎหมายและ

ลงโทษแก่ผูก้ระทาํความผิดอยา่งเดด็ขาดตามเหตุและผลของเร่ืองท่ีเกิดข้ึนเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและพนกังานกระทาํผิดอนัเป็นความผิดอาญาตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ จะดาํเนินการลงโทษสถานหนักอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกัน 

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ตดัเงินเดือนค่าจา้งหรือค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไดรั้บ 

(ข) ใหอ้อก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการหรือพนกังานโดยถือว่าจงใจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ ถา้ผูก้ระทาํความผิดเป็นกรรมการบริษทัฯ ใหน้าํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณา

ลงโทษ 

(ค) แจง้การกระทาํความผิดต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหรือ ก.ล.ต. 

(ง) แจง้ความดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

(จ) ดาํเนินการอ่ืนใดตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
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การอนุมัติรายการทีม่ีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยมีการตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยตาม

ความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศของ ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใช้บงัคบัอยู่ในขณะทาํรายการ

ดงักล่าวโดยจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนดในเร่ืองนั้นๆ โดยเคร่งครัด โดย   

บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

(1) บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัตนได ้ 

(2) การกาํหนดราคาหรือค่าตอบแทนจะตอ้งเป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปโดย

คาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนทาํรายการดงักล่าว ถา้คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชาํนาญในการให้ความเห็นในเร่ืองหรือรายการใด บริษทัฯ จะตอ้งจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือประกอบการพิจารณากลัน่กรองก่อนจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ และหรือท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(4) บริษทัฯ จะตอ้งเปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกั   

ทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด รวมทั้งเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี            

(แบบ 56-2) ดว้ย 

 

 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้อง 
 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึงทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนตามมาตรา 60 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ไดอ้อกประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 2/2552 ลงวนัท่ี 26 มกราคม 2552 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจกาํหนด

หลกัเกณฑ ์วิธีการและรายละเอียดของรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งให้

เหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 เป็นตน้ไปนั้น 

คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดอ้อกประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการและรายละเอียดของรายงานการมีส่วนได้

เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) วตัถุประสงค์ 

(1.1) เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ท่ีกาํหนดใหก้รรมการ

และผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สีย

ท่ี  เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยเพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตาม

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจจะ

นาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได ้
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(1.2) เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์       

พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ท่ีกาํหนดให้

กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซ่ือสัตยสุ์จริต (FIDUCIARY 

DUTIES) ซ่ึงตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจ ฉะนั้นการรายงานการมีส่วน

ไดเ้สียดงักล่าว จึงเป็นประโยชน์ต่อการติดตามดูแลให้การทาํหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารให้เป็นไปตามหลกัการ

ดงักล่าวขา้งตน้ 

(1.3) เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 88 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ท่ี

กาํหนดใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัฯ ทาํข้ึนระหว่างรอบปีบญัชี

โดยระบุขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคู่สญัญาและส่วนไดเ้สียของกรรมการในสญัญานั้น (ถา้มี) 

(ข) ถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงใน

ระหวา่งรอบปีบญัชี (ถา้มี) 

 

(2) การรายงานมส่ีวนได้เสีย 

(2.1) ใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคล

ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยโดยให้แจง้ต่อ

เลขานุการบริษทัฯ ตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัฯ กาํหนดดงัน้ี 

(ก) การรายงานคร้ังแรกให้แจง้ภายในเจ็ดวนันบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศมีผลใชบ้งัคบัหรือนบัตั้งแต่  

วนัท่ี   ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและหรือผูบ้ริหาร ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งภายหลงัจากวนัท่ีประกาศ      

มีผลใชบ้งัคบัแลว้ 

(ข) การรายงานการเปล่ียนแปลงหลงัจากรายงานคร้ังแรกตาม (ก) ขา้งตน้ ใหแ้จง้ภายในสามวนัทาํ

การนบัตั้งแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการส่วนไดเ้สียท่ีแจง้ดงักล่าว 

(2.2) ให้เลขานุการบริษทัฯ จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีแจง้ต่อ  

บริษทัฯ ตามขอ้ 2.1 ขา้งตน้ ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วนัท่ี

บริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น และใหเ้ลขานุการบริษทัฯ เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารแจง้ต่อ

บริษทัฯ ตามขอ้ 2.1 เพ่ือใหบ้ริษทัฯ ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ 

(2.3) บริษทัฯ จะตอ้งเปิดเผยรายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารแจง้ต่อบริษทัฯ ตาม       

ขอ้ (2.1) ขา้งตน้ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบริษทัฯ ทั้งน้ี

เฉพาะรายการท่ีมีบทบญัญติักฎหมายกาํหนดใหเ้ปิดเผยเท่านั้น 
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การรายงานเหตุการณ์ทุจริตหรือการปฏิบัติทีฝ่่าฝืนกฎหมาย 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการและขั้นตอนให้ผูบ้ริหารบริษทัฯ ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ   

บริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบทนัที ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตหรือมีการปฏิบติัท่ี  

ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืนซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัฯ อย่างมีนยัสาํคญัอนั

ไดแ้ก่ 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรี้บแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยมิชกัชา้รวมทั้งหามาตรการ

ป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์ดงักล่าวข้ึนอีก 

 

กลไกในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มส่ีวนได้เสีย 

(ก) การเปิดโอกาสให้ผู้มส่ีวนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียคนใดมีความประสงค์จะติดต่อกบัคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรงโดยไม่ผ่านผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจรวมทั้งการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ เช่น การ

ปฏิบัติงานท่ี  ไม่ถูกต้องหรือมีข้อบกพร่อง การกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ เป็นต้น โดยให้ส่งไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ โดยตรงดงัน้ี 

• ส่งทางไปรษณียด์งัน้ี 

นายผดุง เตชะศรินทร์ 

41/9 ถนนริมคลองบางสะแก 

แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

• ส่งทาง E-MAIL ADDRESS : HUWANNA@LANNAR.COMUH  

(ข) การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้อง 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนตาม (1) ขา้งตน้ไม่ตอ้งเปิดเผยช่ือแต่อยา่งใด 

(ค) การดาํเนินการหลงัจากมผีู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูหรือขอ้เทจ็จริงตามท่ีมีผูแ้จง้เบาะแส

หรือขอ้ร้องเรียนตาม (1) ขา้งตน้แลว้นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและพิจารณาโดยตรง 

(ง) มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 

ในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษทัฯ ยินดีรับฟังขอ้คิดเห็น

หรือข้อร้องเรียนโดยจะรีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยมิชักช้ารวมทั้ งหามาตรการป้องกันมิให ้           

เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวข้ึนอีกและจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายใหผู้ถู้กละเมิดอย่างเหมาะสมตามเหตุและผลของเร่ืองเป็น

กรณีๆ ไป 
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ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 
 

 บริษทัฯ และบริษทัในเครือ มีจาํนวนพนกังานและค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในปี 2552 ดงัน้ี 
 

 

รายการ 
ปี 2552 

เฉพาะบริษทัฯ บริษทัในเครือ รวมทั้งส้ิน 

จาํนวนพนกังาน ณ วนัส้ินปี (คน) 68 526 594 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ต่อปี (ลา้นบาท) 56.60 166.86 223.46 

  

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่พนกังานในปี 2552 ประกอบดว้ยเงินเดือน, ค่าจา้ง, เงินโบนสัหรือเงินรางวลัประจาํปี 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และค่าสวสัดิการต่างๆ ซ่ึงมีทั้งท่ีจ่ายคงท่ีเป็นประจาํทุกเดือนและผนัแปรตามผลการ

ดาํเนินงาน 

 บริษทัฯ และบริษทัในเครือจะให้ความสําคญัด้านการพฒันากาํลงัคน ระบบงานและเทคโนโลยีการจัดการ

สมยัใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตท่ีมีคุณภาพและมัน่คงในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้ระเบียบวา่ดว้ยการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไดจ้ดัส่งผูบ้ริหารเขา้

ศึกษาอบรมหลกัสูตรปริญญาโททางดา้นการบริหารธุรกิจและหลกัสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียง  

 

 

 

 

(9) การควบคุมภายใน 

 

• รายละเอียดเก่ียวกบัการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ นั้นอยูใ่นหวัขอ้การกาํกบั

ดูแลกิจการ (ดูหนา้ท่ี 55-56 และ 67-68 ของรายงานฉบบัน้ี) 

• คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้ง

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมน้ีแลว้ (ดูหนา้ท่ี 69-70 ของรายงานฉบบัน้ี) 

• ผูส้อบบญัชีไดร้ายงานระบบการควบคุมภายในดา้นการบญัชีตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมน้ีแลว้      

(ดูหนา้ท่ี 71 ของรายงานฉบบัน้ี) 

 

 

 

 

 

 

 



   -67-  

 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 

 

งบการเงินของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินรวมประจาํปี 

2552 นั้นไดจ้ดัทาํข้ึนตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้เร่ืองกาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน ซ่ึงใช้

บงัคบัตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 
 

คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ี

จัดทําข้ึนเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและ

สมเหตุสมผลโดยไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ และรายงานทางการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึน

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจการซ่ึงถือปฏิบติั

โดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนไดพิ้จารณาถึงความพอเพียงในการตั้งสํารองสําหรับรายการท่ีมีความไม่แน่นอน หรืออาจจะมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อกิจการในอนาคต โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน และ

ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีแลว้ 
  

ในการน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความอิสระและไม่ได้

เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) ให้เขา้มาทาํหนา้ท่ีสอบทานงบการเงิน ดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี สอบทานระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียงใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบติังานท่ี

โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ และเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งดูแลไม่ให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ลอดจนพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

แสดงความเห็นไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2552 แลว้ 

 

 

 

 

วนัท่ี 2 มีนาคม 2553 

ในนามคณะกรรมการบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

(นายสมเกียรติ  ลิมทรง)            (นายไกรสีห์  ศิริรังษี) 

                                                          ประธานกรรมการ                ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากทุกหน่วยงานจาํนวน 

10 คน ใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาปัญหาหรือปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และหาทางลดความ

เส่ียงหรือบริหารความเส่ียงใหต้ํ่าท่ีสุด โดยใหร้ายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นระยะๆ อย่าง

นอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ังนั้น 
 

 ในรอบปี 2552 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการพิจารณาและประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและ

กาํหนดมาตรการในการป้องกนัและลดความเส่ียงนั้นๆ โดยเนน้การบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

โดยขอรายงานโดยสรุปดงัน้ี 

(1) พิจารณากระบวนการและแผนงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การบริหารความเส่ียงมี

ประสิทธิภาพเพียงพอกบัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

(2) พิจารณาปัจจัยเส่ียงรวมทั้ งติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ งบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกเดือนๆ ละ 1 คร้ัง เพ่ือสนบัสนุนกระบวนการบริหารความเส่ียงให้มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต่์อการบริหารความเส่ียงทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

(3) มีการสรุปผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็น

ประจาํทุกไตรมาสๆ ละ 1 คร้ัง 

(4) ปัจจยัความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจาํปี 2552 แลว้ 

 

การจดัระบบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รอยา่งต่อเน่ืองทาํใหม้ัน่ใจไดร้ะดบัหน่ึงวา่บริษทัฯ จะสามารถลด

ความเส่ียงและผลกระทบโดยรวมใหต้ํ่าท่ีสุดหรือใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้

 

 

 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2553 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

(นายพิลาศ พนัธโกศล) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารและมีความเป็นอิสระซ่ึง

ประกอบดว้ยนายผดุง เตชะศรินทร์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอดุลย ์ตณัฑรัตน์ และนางดวงกมล สุชาโต 

เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ เป็นไปตามกฎบตัรและสอดคลอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในรอบปี 2552 ไดมี้การ

ประชุมรวม 13 คร้ัง โดยนายผดุง เตชะศรินทร์ และนางดวงกมล สุชาโต เขา้ประชุมครบ  ทั้ ง 13 คร้ัง และนายอดุลย ์      

ตณัฑรัตน ์เขา้ประชุม 10 คร้ัง และไดส้รุปรายงานการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและพิจารณาเป็นประจาํ

เป็นรายไตรมาส ซ่ึงมีสาระสาํคญัพอสรุปไดด้งัน้ี 

 การสอบทานงบการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินสาํหรับปี 2552 ของบริษทัฯ และของบริษทั

ย่อย ร่วมกบัผูบ้ริหารดา้นบญัชีและผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํ

ข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ส่งผลใหร้ายงานการเงินมีความถูกตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัและเช่ือถือได ้ 

 ระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัใหมี้การสอบทานและทบทวนระบบควบคุมภายในเพ่ือประเมินความเพียงพอ

และประสิทธิผล เห็นวา่บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมไม่พบจุดอ่อนท่ีเป็นสาระสาํคญั ไดพิ้จารณา

ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบของปี 2552 ทั้งน้ีไดใ้หข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะกบัสาํนกัตรวจสอบในการติดตาม

และดาํเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสําคญัอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งไดค้วบคุมดูแลและให้

คาํแนะนาํดา้นการปฏิบติังานกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัย่อยในต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมให้บริษทัย่อยใน

ต่างประเทศมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจอย่างแทจ้ริง ทั้งน้ีเพ่ือให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสมตามสภาวการณ์ 

 การกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการบริหารความเส่ียงและการดาํเนินการตามนโยบายบริหาร

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีการพฒันาและปรับปรุงติดตามอย่างต่อเน่ือง โดยกาํหนดใหมี้การประเมินปัจจยัความเส่ียง ระบบ

ป้องกนัความเส่ียงสาํคญัของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจาํทุกเดือน เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจมีต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไดร้ายงานใหท้ราบถึงปัจจยัความเส่ียงในดา้นการเงิน ดา้นการผลิตและดา้นการขายตลอดจน

ปัจจยัอ่ืนภายนอกท่ีบริษทัฯ ไม่มีอาํนาจควบคุมเพ่ือหาทางป้องกนัหรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ในการน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามผลอย่างสมํ่าเสมอรวมทั้งไดใ้หข้อ้สังเกตท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์เพ่ือใหก้ารบริหารความ

เส่ียงดาํเนินไปอย่างไดผ้ลดียิ่งข้ึน ทั้งน้ีไดเ้นน้ให้ความสําคญัของความเส่ียงจากผลกระทบดา้นสังคมและชุมชน โดยได้

ผลกัดนัใหจ้ดัตั้งแผนกมวลชนสัมพนัธ์ข้ึนเพ่ือทาํหนา้ท่ีดูแลบริหารจดัการผลกระทบส่ิงแวดลอ้มไม่ใหเ้กิดปัญหากบัชุมชน

บริเวณขา้งเคียง 
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 การทํารายการที่เกีย่วโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการทาํธุรกรรมของบริษทัฯ กบับริษทัย่อยและหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั

รวมทั้งรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2552 เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี

ดาํเนินตามเง่ือนไขในทางธุรกิจปกติ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ใด ๆ และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอตลอดจนดูแลให้

มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 การปฏิบัตติามกฎหมายและข้อกาํหนดของภาครัฐ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ปฏิบติัตาม

มาตรฐานการบญัชีทุกฉบบัท่ีประกาศใช้ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมี

นยัสาํคญัในรอบปี 2552 

การกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญัในการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง เพ่ือให้

ความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ คู่คา้ ลกูคา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายวา่การดาํเนินงานของบริษทัฯ มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม 

 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผูส้อบบญัชีซ่ึงคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี คุณภาพมาตรฐานการทาํงาน 

ความเช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ผูส้อบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างดีตลอดมา เม่ือได้พิจารณา

เปรียบเทียบกบัปริมาณงาน อตัราค่าสอบบญัชีแลว้ จึงไดเ้สนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติั

ต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั้งนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 หรือนางสายฝน 

อินทร์แกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4434 หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451 แห่งบริษทั 

สํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จาํกัด ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นผูส้อบบัญชีบริษทัจดทะเบียนตามข้อกาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2553 และกาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2553 จาํนวน 1,000,000.- บาท เท่ากบัปีท่ีผา่นมาซ่ึงเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย และไดรั้บความ

ร่วมมือดว้ยดีจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มาร่วมประชุมหารือเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ

ผูส้อบบญัชีและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ จากการพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯ มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีเป็นสําคญั มีผลใหร้ะบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั การบริหาร

ความเส่ียงสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาวการณ์ของบริษทัฯ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นรายการจริงในทางธุรกิจปกติ ไม่

พบรายการผิดปกติท่ีเป็นสาระสําคญั การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบของทางการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปโดยถูกตอ้ง       

งบการเงินส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ไดจ้ดัทาํข้ึนอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมี

การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอไม่พบปัญหาหรือรายการท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2553 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(นายผดุง เตชะศรินทร์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เร่ือง รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นการบญัชี 

 

เรียน คณะกรรมการ 

  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 

ตามท่ีสํานักงานฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                

31 ธนัวาคม 2551 และไดเ้สนอรายงานการตรวจสอบลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2553 ไปแลว้นั้น สาํนกังานฯ ขอเรียนว่า ใน

การตรวจสอบ  งบการเงินดงักล่าวตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินน้ีแสดง

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป

หรือไม่เพียงใดนั้น สํานกังานฯ ไดศึ้กษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทัฯ ตามท่ีเห็น

จาํเป็นเพ่ือประโยชน์ในการกาํหนดขอบเขตของการปฏิบติังานตรวจสอบใหรั้ดกุมและเหมาะสม ซ่ึงสํานกังานฯ ไม่พบ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัของระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการแสดง

ความเห็นต่องบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 

 

อย่างไรก็ตาม สํานกังานฯ ขอเรียนว่าในการตรวจสอบบญัชี สํานักงานฯ มิไดต้รวจสอบทุกรายการ หากแต่ใช้วิธีการ

ทดสอบเท่านั้น นอกจากนั้นการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีมีวตัถุประสงค์

เพียงเพ่ือประโยชน์ในการสอบบญัชีดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ดงันั้นจึงไม่อาจช้ีให้เห็นถึงขอ้บกพร่องทั้งหมดท่ีอาจมีอยู่ใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ได ้

 

สาํนกังานฯขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(กมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 
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(10) รายการระหว่างกนั 
 

• ในรอบปี 2552 ไม่มีรายการธุรกิจหรือผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมกบักรรมการและ

หรือผูบ้ริหารแต่อยา่งใดทั้งส้ิน 

• ในรอบปี 2552 บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับริษทัหรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

รายการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนัตามปกติธุรกิจ ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

(ก) การซ้ือขายถ่านหิน 
 

1 ลกัษณะของรายการ  รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การซ้ือขายถ่านหิน • ปริมาณถ่านหินท่ีซ้ือขาย 70,359.22 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • มูลค่าทั้งส้ิน 174,072,236.41 บาท 

 ผูข้าย : บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 : ไม่มี 

 ผูซ้ื้อ  :  บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  • ใชร้าคาตลาดสาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและ 

 • บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นใน สาํหรับถ่านหินคุณภาพใกลเ้คียงกนั 

 บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 44.99 ของทุนท่ีชาํระแลว้ และมีตวัแทนเป็นกรรมการร่วมกนั 2 คน  

 คือนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์และนายวนัชยั โตสมบุญ 

 เหตุผลและความจําเป็น  

             • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทั 

ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ตอ้งใชถ่้านหินเป็นเช้ือเพลิงหลกัในการผลิตปูนซีเมนต ์ฉะนั้นแนวโนม้การซ้ือขายถ่านหินระหวา่งกนั        

จึงคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
 

2 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

 การซ้ือขายถ่านหิน • ปริมาณถ่านหินท่ีซ้ือขาย 35,401 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • มูลค่าทั้งส้ิน 1,619,595.75 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 ผูข้าย :  PT. SINGLURUS PRATAMA หรือประมาณ 55,781,132.69 บาท 

 ผูซ้ื้อ  :  บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) • ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 มูลค่าถ่านหินท่ีผูซ้ื้อชาํระล่วงหนา้  

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  ตามสญัญาซ้ือขายถ่านหินท่ีทาํข้ึนเม่ือปี 2551 จาํนวน 4,000,000  

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 133,475,000 บาท และดอกเบ้ีย 

 PT. SINGLURUS PRATAMA ร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ท่ีผูข้ายจะตอ้งชาํระคืนจาํนวน 433,149.37 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

            และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี หรือประมาณ 14,453,653.04 บาท 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ  • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาเท่ากบั 33.36875 บาท 

 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายประเสริฐ พรหมเดช, นโยบายการกาํหนดราคา 

 นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์และนางเพชรรัตน์ ฉายานนท ์ • ใชร้าคาตลาดสาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและสาํหรับถ่านหิน 

 (ข)   BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน  คุณภาพใกลเ้คียงกนั 

            คือนายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู,นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณยแ์ละนายปณต เจริญสุข 

 • บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 44.99 ของทุนท่ีชาํระแลว้และมีตวัแทน 

 เป็นกรรมการร่วมกนั 2 คน คือ นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ และ นายวนัชยั โตสมบุญ 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทั 

ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ตอ้งใชถ่้านหินเป็นเช้ือเพลิงหลกัในการผลิตปูนซีเมนต ์ฉะนั้นแนวโนม้การซ้ือขายถ่านหินระหวา่งกนั      

จึงคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
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3 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การซ้ือขายถ่านหิน • ปริมาณถ่านหินท่ีซ้ือขาย 318,192 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • มูลค่าทั้งส้ิน 15,741,516.26 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ  

 ผูข้าย :  PT. LANNA HARITA INDONESIA 538,486,346.07 บาท 

 ผูซ้ื้อ  :  บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 : ไม่มี  

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  นโยบายการกาํหนดราคา 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน • ใชร้าคาตลาดสาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและสาํหรับถ่านหิน 

 PT. LANNA HARITA INDONESIA ร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระ คุณภาพใกลเ้คียงกนั 

 แลว้ และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี  

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือนายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย,์ 

 นายอาคม เลา้หเรณู และ นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์  

 (ข)    BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายพงศธ์ร คา้เจริญ 

  และนายธาํรงค ์อ๋างสกุล 

 • บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 44.99 ของทุนท่ีชาํระแลว้และมี

ตวัแทนเป็นกรรมการร่วมกนั 2 คน คือ นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ และนายวนัชยั โตสมบุญ 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทั 

ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ตอ้งใชถ่้านหินเป็นเช้ือเพลิงหลกัในการผลิตปูนซีเมนต ์ฉะนั้นแนวโนม้การซ้ือขายถ่านหินระหวา่งกนั      

จึงคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
 

 

 

 

4 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การซ้ือขายถ่านหิน • ปริมาณถ่านหินท่ีซ้ือขาย 106,227 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • มูลค่าทั้งส้ิน 4,751,166.81เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 ผูข้าย :  PT. LANNA HARITA INDONESIA หรือประมาณ 162,298,947.22 บาท 

 ผูซ้ื้อ  :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 : ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  นโยบายการกาํหนดราคา 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน  • ราคาตลาดสาํหรับถ่านหินคุณภาพใกลเ้คียงกนั 

 PT. LANNA HARITA INDONESIA ร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้ และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือนายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 นายอาคม เลา้หเรณู และ นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์

 (ข)    BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือนายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู,นายพงศธ์ร คา้เจริญ 

                และนายธาํรงค ์อ๋างสกุล 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทัฯ 

ประกอบธุรกิจถ่านหินเป็นธุรกิจหลกั ฉะนั้นแนวโนม้ในการซ้ือขายถ่านหินระหวา่งกนัยงัคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจใน

อนาคต 
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(ข) การบริการด้านการตลาดและการจาํหน่ายถ่านหิน 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การบริการจดัจาํหน่ายถ่านหินโดยไดรั้บค่านายหนา้ตอบแทน • ปริมาณถ่านหิน 1,114,393.51 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • ค่าบริการทั้งส้ิน 835,795.14 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 ผูใ้ห้บริการ  :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  หรือประมาณ 28,353,364.65 บาท 

 ผูรั้บบริการ  :  PT. LANNA HARITA INDONESIA • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 137,028.39  

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 4,572,466.09  บาท 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาเท่ากบั 33.36875 บาท 

 PT. LANNA HARITA INDONESIA ร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้ นโยบายการกาํหนดราคา 

 และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี • เทียบเคียงกบัราคาท่ีให้บริการโดยทัว่ไป 

 (ก)  BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย,์ 

 นายอาคม เลา้หเรณูและนายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์  

 (ข)  BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายพงศธ์ร คา้เจริญ 

 และ นายธาํรงค ์อ๋างสกุล 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทัฯ 

ประกอบธุรกิจถ่านหินเป็นธุรกิจหลกั ฉะนั้นแนวโนม้ในการให้บริการจดัจาํหน่ายถ่านหินระหวา่งกนัยงัคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนิน

ธุรกิจในอนาคต 
 

 

 

2 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การบริการดา้นการตลาดและการจาํหน่ายถ่านหิน • ปริมาณถ่านหิน 430,069.22 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • ค่าบริการทั้งส้ิน 645,103.82 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 ผูใ้ห้บริการ  :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  หรือประมาณ 21,556,664.34 บาท 

 ผูรั้บบริการ  :  PT. SINGLURUS PRATAMA • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 175,122.32  

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 5,843,612.92 บาท 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาเท่ากบั 33.36875 บาท 

 PT. SINGLURUS PRATAMA ร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้ นโยบายการกาํหนดราคา 

 และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี • เทียบเคียงกบัราคาท่ีให้บริการโดยทัว่ไป 

 (ก)  BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายประเสริฐ พรหมเดช, 

 นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์และนางเพชรรัตน์ ฉายานนท ์  

 (ข)  BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 และ นายปณต เจริญสุข 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทัฯ 

ประกอบธุรกิจถ่านหินเป็นธุรกิจหลกั ฉะนั้นแนวโนม้ในการให้บริการดา้นการตลาดและจาํหน่ายถ่านหินระหว่างกนัยงัคงมีอยูต่ามความ

จาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
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3 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            ค่าสิทธิในถ่านหินท่ีผลิตและจาํหน่าย • ปริมาณถ่านหิน 430,069.22 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • ค่าสิทธิทั้งส้ิน 322,551.91 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 ผูรั้บค่าสิทธิ   :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  หรือประมาณ 10,778,332.15 บาท 

 ผูจ่้ายค่าสิทธิ  :  PT. SINGLURUS PRATAMA • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 87,561.16  

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 2,921,806.46 บาท 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาเท่ากบั 33.36875 บาท 

 PT. SINGLURUS PRATAMA ร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้ นโยบายการกาํหนดราคา 

 และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี • เทียบเคียงกบัราคาท่ีให้บริการโดยทัว่ไป 

 (ก)    BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายประเสริฐ พรหมเดช, นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์

 และนางเพชรรัตน์ ฉายานนท ์  

 (ข)    BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 และนายปณต เจริญสุข 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการซ้ือสิทธิในถ่านหินท่ีผลิตและจาํหน่ายของ PT. SINGLURUS PRATAMA จากผูร่้วมทุนอ่ืนในบริษทัดงักล่าว 
 

 

 

(ค) การบริการขนส่งถ่านหินทางทะเล 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การบริการขนส่งถ่านหินทางทะเล • ปริมาณถ่านหินท่ีขนส่ง 34,226.229 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • ค่าบริการทั้งส้ิน 5,775.68 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 ผูว้า่จา้ง  :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) หรือประมาณ 209,304.77 บาท 

 ผูรั้บจา้ง  :  UNITED BULK SHIPPING PTE.LTD. • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 25,129.52  

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 838,540.67 บาท 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน  • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาเท่ากบั 33.36875 บาท 

 UNITED BULK SHIPPING PTE.LTD. ร้อยละ 49 ของทุนท่ีชาํระ นโยบายการกาํหนดราคา 

 แลว้และมีตวัแทนเป็นกรรมการร่วมกนั 3 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, • เทียบเคียงกบัอตัราค่าขนส่งท่ีจ่ายให้บุคคลภายนอก 

 นายสุโรจน์ ศุภสวสัด์ิกุล และ นายพิลาศ พนัธโกศล  

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทัฯ มี

นโยบายนาํเขา้ถ่านหินจากต่างประเทศมาจาํหน่ายอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากเป็นธุรกิจหลกั ฉะนั้นแนวโนม้ในการวา่จา้งขนส่งถ่านหินระหวา่งกนั     

จึงยงัคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
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2 ลกัษณะของรายการ รายการทีเ่กดิขึน้ในปี 2552 

            การบริการขนส่งถ่านหิน • ปริมาณถ่านหินท่ีขนส่ง 401,288.56 ตนั 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • ค่าบริการทั้งส้ิน 363,180,343.51 บาท 

 ผูว้า่จา้ง  :  บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 : ไม่มี 

 ผูรั้บจา้ง  :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  • เทียบเคียงกบัอตัราค่าขนส่งท่ีจ่ายให้บุคคลภายนอก 

 • บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 44.99 ของทุนท่ีชาํระแลว้และมีตวัแทน 

 เป็นกรรมการร่วมกนั 2 คน คือนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ และ นายวนัชยั โตสมบุญ 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากบริษทั 

ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ตอ้งใชถ่้านหินเป็นเช้ือเพลิงหลกัในการผลิตปูนซีเมนต ์ฉะนั้นแนวโนม้การให้บริการระหวา่งกนัจึงคงมีอยู่

ตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
 

 

 

(ง) การช่วยเหลอืด้านการบริหาร 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การช่วยเหลือการบริหาร • ค่าบริการทั้งส้ิน 72,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ  

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    2,402,550 บาท 

 ผูใ้ห้บริการ  :  PT. LANNA MINING SERVICES • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 : ไม่มี 

 ผูรั้บบริการ  :  PT. LANNA HARITA INDONESIA นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  • เทียบเคียงกบัราคาบริการท่ีจ่ายให้บุคคลภายนอก 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มใน PT. LANNA MINING SERVICES ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

 และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี  

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายอนนัต ์เลา้หเรณู และนายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอาคม เลา้หเรณู และนายปณต เจริญสุข 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน PT. LANNA HARITA INDONESIA ร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้และมีตวัแทน 

 เป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย,์ นายอาคม เลา้หเรณู 

 และนายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์

 (ข)    BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายพงศธ์ร คา้เจริญ                    

และนายธาํรงค ์อ๋างสกุล 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั แนวโนม้ในการ

ให้บริการระหวา่งกนัคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
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2 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การช่วยเหลือการบริหาร • ค่าบริการทั้งส้ิน 54,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ  

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    1,801,912.50 บาท 

 ผูใ้ห้บริการ  :  PT. LANNA MINING SERVICES • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 : ไม่มี 

 ผูรั้บบริการ  :  PT. SINGLURUS PRATAMA นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  • เทียบเคียงกบัราคาบริการท่ีจ่ายให้บุคคลภายนอก 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มใน PT. LANNA MINING SERVICES ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

 และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี  

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายอนนัต ์เลา้หเรณู  

 และนายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอาคม เลา้หเรณู และนายปณต เจริญสุข    

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน PT. SINGLURUS PRATAMA ร้อยละ 65 ของทุนท่ีชาํระแลว้และมีตวัแทนเป็น 

 กรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายประเสริฐ พรหมเดช,นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์

 และนางเพชรรัตน์ ฉายานนท ์

 (ข)    BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู,นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 และนายปณต เจริญสุข 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั แนวโนม้ในการ

ให้บริการระหวา่งกนัคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
 

 

 

 

3 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

 การบริการท่ีปรึกษาดา้นขนส่งถ่านหินทางทะเล • ค่าบริการทั้งส้ิน 22,200.40 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    หรือประมาณ 739,297.74 บาท 

            ผูใ้ห้บริการ  :  UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 22,200.40  

 ผูรั้บบริการ  :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 740,799.60 บาท 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาเท่ากบั 33.36875 บาท 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงใน  นโยบายการกาํหนดราคา 

 UNITED BULK SHIPPING PTE.LTD. ร้อยละ 49 ของทุนท่ีชาํระ • เทียบเคียงกบัราคาบริการท่ีจ่ายให้บุคคลภายนอก 

 แลว้และมีตวัแทนเป็นกรรมการร่วมกนั 3 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายสุโรจน์ ศุภสวสัด์ิกุล และนายพิลาศ พนัธโกศล 

 เหตุผลและความจําเป็น  

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั แนวโนม้ในการ

ให้บริการระหวา่งกนัคงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
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(จ) การบริการท่าเรือและเส้นทางขนถ่านหิน 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการทีเ่กดิขึน้ในปี 2552 

            การบริการท่าเรือและเสน้ทางขนถ่านหิน • ปริมาณถ่านหิน 10,342.29 ตนั 

 คู่สัญญาทีเ่กีย่วข้องกนั    • ค่าบริการทั้งส้ิน 4,701.04 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ  

 ผูใ้หบ้ริการ  :  PT. LANNA HARITA INDONESIA 156,867.83 บาท 

 ผูรั้บบริการ  :  PT. CITRA HARITA MINERAL • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 : ไมมี่ 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  นโยบายการกาํหนดราคา 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงใน  • เทียบเคียงกบัราคาบริการท่ีจ่ายใหบุ้คคลภายนอก 

 PT. LANNA HARITA INDONESIA ร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้และมีตวัแทนเป็นกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย,์ นายอาคม เลา้หเรณู 

 และ นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์  

 (ข)    BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือนายพิลาศ พนัธโกศล, นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายพงศธ์ร คา้เจริญ และนายธาํรงค ์อ๋างสกุล 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงใน PT. CITRA HARITA MINERAL ร้อยละ 55 ของทุนท่ีชาํระแลว้และมีตวัแทนเป็น 

 กรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 และ นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์

 (ข)    BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 4 คน คือนายพิลาศ พนัธโกศล, นายปณต เจริญสุข,นายณฐัพนธ์ งามผลและนางเพชรรัตน ์ฉายานนท ์

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  โดยผูมี้อาํนาจอนุมติัของแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระต่อกนั แนวโนม้ในการใหบ้ริการระหวา่งกนั    

คงมีอยูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 

 

 

(ฉ) การช่วยเหลอืทางการเงิน 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการทีเ่กดิขึน้ในปี 2552 

            การกูย้ืมเงิน • ดอกเบ้ียตามสญัญากูเ้งินทั้ง 2 ฉบบัจาํนวน 152,415.88 เหรียญ  

 คู่สัญญาทีเ่กีย่วข้องกนั    สหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 5,805,927.40 บาท  

 ผูใ้หกู้ ้ :  LANNA (SINGAPORE) PTE. LTD. • ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 มีเงินตน้คงคา้งสญัญาละ 2,000,000 เหรียญ 

 ผูกู้ ้    :  PT. LANNA MINING SERVICES สหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ 66,737,500 บาท รวม 2 สญัญา เป็นเงิน  

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  4,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 133,475,000 บาท 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงใน  • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา เท่ากบั 33.36875 บาท 

 LANNA (SINGAPORE) PTE.LTD. ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ และมีกรรมการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 ร่วมกนั 3 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายพิลาศ พนัธโกศลและนายอนนัต ์เลา้หเรณู • เทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงและทางออ้มใน PT. LANNA MINING SERVICES ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้ และมีตวัแทนเป็น 

 กรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี  

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ นายไกรสีห์ ศิริรังษี,นายอนนัต ์เลา้หเรณู และ นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอาคม เลา้หเรณู และ นายปณต เจริญสุข 

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • เป็นรายการกูย้ืมเงินไม่มีหลกัประกนัโดยทาํสญัญา 2 ฉบบั เพื่อนาํไปลงทุนพฒันาแหล่งถ่านหินท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซีย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ฉบบัท่ี 1 : เกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2550 จาํนวน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 66.74 ลา้นบาท ระยะเวลา 3 ปี อตัราดอกเบ้ีย LIBOR+3% ต่อปี 

 ฉบบัท่ี 2 : เกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2550 จาํนวน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 66.74 ลา้นบาท ระยะเวลา 3 ปี อตัราดอกเบ้ีย LIBOR+3% ต่อปี 

 • รายการน้ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงท่ีไดรั้บยกเวน้ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบติัการของบริษทั     

จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั พ.ศ. 2546 ขอ้ 7 (2) 
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2 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

 การกูย้มืเงิน • ให้กูย้มืเงินแบบไม่มีหลกัประกนัตามสญัญาฉบบัท่ี 3  

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    จาํนวน 84,000,000 บาท 

            ผูใ้ห้กู ้ :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) • ชาํระคืนเงินกูย้มืฉบบัท่ี 2 จาํนวน 1,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

 ผูกู้ ้    :  PT. LANNA MINING SERVICES หรือประมาณ 49,485,450 บาท 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั  • ดอกเบ้ียตามสญัญาทั้ง 2 ฉบบัจาํนวน 335,304.68  

 • บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มใน  เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 11,216,496.95 บาท 

 PT. LANNA MINING SERVICES ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชาํระแลว้และ • ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 มีเงินตน้คงคา้งตามสัญญาฉบบัท่ี 2  

 มีตวัแทนกรรมการในบริษทัน้ี ดงัน้ี จาํนวน 5,366,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 179,056,712.50 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ บาท และสญัญาฉบบัท่ี 3 จาํนวน 84,000,000.00 บาท  

 นายไกรสีห์ ศิริรังษี,นายอนนัต ์เลา้หเรณู และ นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์ • ณ อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา เท่ากบั 33.36875 บาท 

 (ข)   BOARD OF DIRECTORS มีตวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คือ นโยบายการกาํหนดราคา 

 นายพิลาศ พนัธโกศล, นายอาคม เลา้หเรณู และ นายปณต เจริญสุข • เทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

 เหตุผลและความจําเป็น  

 • เป็นรายการกูย้มืเงินไม่มีหลกัประกนัโดยทาํสญัญา 3 ฉบบั เพ่ือนาํไปลงทุนพฒันาแหล่งถ่านหินท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซีย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ฉบบัท่ี 1 :  ชาํระคืนเงินกูท้ ั้งหมดแลว้  

 ฉบบัท่ี 2 :  เกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2551 จาํนวน 6,866 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 229.11 ลา้นบาท  

                          ระยะเวลา 3 ปี อตัราดอกเบ้ีย LIBOR+3% ต่อปี 

 ฉบบัท่ี 3 : เกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2552 จาํนวน 84 ลา้นบาท ระยะเวลา 3 ปี อตัราดอกเบ้ีย LIBOR+3% ต่อปี 

 • รายการน้ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงท่ีไดรั้บยกเวน้ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ

บริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั พ.ศ. 2546 ขอ้ 7 (1) 
  

 

(ช) ค่าซ้ือขายโครงการสํารวจแร่ถ่านลกิไนต์ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการที่เกดิขึน้ในปี 2552 

            การซ้ือขายโครงการสาํรวจแร่ถ่านหินลิกไนต ์จงัหวดัเพชรบูรณ์ • เบิกชดเชยค่าใชจ่้ายจาํนวน 104,401.82 บาท 

 คู่สัญญาที่เกีย่วข้องกนั    • ยอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 จาํนวน 5,000,000 บาท 

 ผูข้าย  :  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) • ทาํสญัญาซ้ือขายเม่ือปี 2550 ซ่ึงคู่สญัญายงัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้ง 

 ผูซ้ื้อ    :  บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาต่อกนั 

 ความสัมพนัธ์เกีย่วข้องกนั   

 • บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 44.99 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

 และมีตวัแทนเป็นกรรมการร่วมกนั 2 คน คือ นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ และนายวนัชยั โตสมบุญ 

 นโยบายการกาํหนดราคา  

 • ใชวิ้ธีประมูลโดยขายให้ผูเ้สนอราคาและเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุด  

 เหตุผลและความจําเป็น 

 • ตามขอ้มูลการสาํรวจแหล่งถ่านลิกไนตข์องบริษทัฯ ในเบ้ืองตน้พบวา่เป็นแหล่งถ่านลิกไนตข์นาดเล็กท่ีมีปริมาณสาํรองในเชิงพาณิชยไ์ม่มากและเป็น   

ถ่านลิกไนตคุ์ณภาพตํ่า กอปรกบับริษทัฯ จะตอ้งใชที้มงานท่ีมีอยูใ่นการพฒันาแหล่งถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเปิดดาํเนินการแลว้

จาํนวน 2 แหล่ง โดยขายไดใ้นราคาและเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัขอ้เสนอของบุคคลอ่ืน 
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 
 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2553 

 

เสนอ  ประธานกรรมการ 

 บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั 

(มหาชน) บริษทัย่อย บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัในรอบปี 2552 เพ่ือแสดง

ความเห็นพร้อมทั้ งเปิดเผยข้อมูลการปฏิบติัการท่ีเป็นไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ซ่ึงมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี  

(1) บริษทัฯ ไดข้ายถ่านหินนาํเขา้จากต่างประเทศใหก้บับริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นทั้ง

ลูกคา้และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ โดยไดต้กลงราคาซ้ือขายถ่านหินตามคุณภาพใกลเ้คียงกบัท่ีขายให้กับลูกค้า

สาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

 (2) PT. SINGLURUS PRATAMA ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย ไดข้ายถ่านหินใหก้บั

บริษทั ปูนซีเมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นทั้งลูกคา้และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั 

(มหาชน) โดยไดต้กลงราคาซ้ือขายถ่านหินตามคุณภาพใกลเ้คียงกบัท่ีขายให้กบัลูกคา้สาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 

ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป  

 (3) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย ไดข้ายถ่านหิน

ให้กบับริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นทั้งลูกคา้และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส 

จาํกดั (มหาชน) โดยไดต้กลงราคาซ้ือขายถ่านหินตามคุณภาพใกลเ้คียงกบัท่ีขายให้กบัลูกคา้สําหรับกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกนั ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

(4) บริษทัฯ ไดซ้ื้อถ่านหินนาํเขา้จาก PT. LANNA HARITA INDONESIA ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนใน

ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือนํามาจาํหน่ายอีกต่อหน่ึง โดยตกลงราคาซ้ือขายกนัตามราคาตลาดสําหรับถ่านหินคุณภาพ

ใกลเ้คียงกนั ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

 (5) บริษทัฯ ไดใ้หก้ารบริการดา้นการตลาดและการจาํหน่ายถ่านหินใหก้บั PT. LANNA HARITA INDONESIA 

และ PT. SINGLURUS PRATAMA ซ่ึงทั้งสองบริษทัเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย โดยตกลงคิดค่า

นายหนา้เทียบเคียงกบัราคาท่ีใหบ้ริการโดยทัว่ไป ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

 (6) บริษทัฯ ไดรั้บค่าสิทธิในถ่านหินท่ีผลิตและจาํหน่ายจาก PT. SINGLURUS PRATAMA ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ี   

จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย โดยตกลงคิดค่าสิทธิเทียบเคียงกบัราคาท่ีใหบ้ริการโดยทัว่ไป ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการคา้โดยทัว่ไป 

(7) UNITED BULK SHIPPING PTE LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ไดใ้หบ้ริการ

ขนส่งถ่านหินทางทะเลใหก้บับริษทัฯ โดยตกลงราคาอตัราค่าขนส่งเทียบเคียงกบัอตัราค่าขนส่งท่ีจ่ายใหก้บับุคคลภายนอก 

ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

 (8) บริษทัฯ ไดใ้หบ้ริการขนส่งถ่านหินนาํเขา้จากประเทศอินโดนีเซียมายงัประเทศไทยใหก้บับริษทั ปูนซีเมนต ์

นครหลวง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นทั้งลูกคา้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ โดยตกลงอตัราค่าขนส่งเทียบเคียงกบัอตัรา    

ค่าขนส่งท่ีจ่ายใหก้บับุคคลภายนอก ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 
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 (9) PT. LANNA MINING SERVICES ไดใ้ห้การช่วยเหลือดา้นการบริหารกบั PT.LANNA HARITA 

INDONESIA และ PT. SINGLURUS PRATAMA ซ่ึงทั้งสามบริษทัเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย 

โดยตกลงค่าบริการเทียบเคียงกบัราคาท่ีจ่ายใหบุ้คคลภายนอก ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

(10) UNITED BULK SHIPPING PTE LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ไดใ้ห้การ

บริการท่ีปรึกษาดา้นขนส่งถ่านหินทางทะเลกบับริษทัฯ โดยตกลงค่าบริการเทียบเคียงกบัราคาท่ีจ่ายให้บุคคลภายนอก 

ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

 (11) PT. LANNA HARITA INDONESIA ไดใ้ห้บริการท่าเรือและเส้นทางขนถ่านหินให้กบั PT. CITRA 

HARITA MINERAL ซ่ึงทั้งสองบริษทัเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย โดยตกลงค่าบริการเทียบเคียง

กบัราคาท่ีจ่ายใหบุ้คคลภายนอก ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

 (12) LANNA (SINGAPORE) PTE LTD ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ ไดใ้หเ้งินกูย้ืมแก่     

PT. LANNA MINING SERVICES ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือนาํไปลงทุนพฒันาแหล่ง   

ถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซีย จาํนวน 4,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 133.48 ลา้นบาท โดยคิด

อตัราดอกเบ้ีย LIBOR + 3% ต่อปี ตามอตัราเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

 (13) บริษทัฯ ให้กูย้ืมเงินแก่ PT. LANNA MINING SERVICES ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศ

อินโดนีเซีย เพ่ือนาํไปลงทุนพฒันาแหล่งถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซีย ตามสัญญาฉบบัท่ี 1 จาํนวน 2,300,000 

เหรียญสหรัฐอเมริกา ชําระคืนเงินกู้ทั้งหมดแลว้ และสัญญาฉบบัท่ี 2 จาํนวน 6,866,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ

ประมาณ 229.11 ลา้นบาท ชาํระคืนเงินกูแ้ลว้ 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 49.49 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2552 มีเงินตน้คงคา้งตามสญัญาฉบบัท่ี 2 จาํนวน 5,366,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 179.06 ลา้นบาท 

และสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 3 จาํนวน 84 ลา้นบาท โดยคิดอตัราดอกเบ้ีย LIBOR + 3% ต่อปี ตามอตัราเทียบเคียงกบัอตัรา

ดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

 (14) บริษทัฯ ไดข้ายโครงการสาํรวจแร่ถ่านลิกไนต ์จงัหวดัเพชรบูรณ์ใหก้บับริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั 

(มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ เม่ือปี 2550 ในราคา 40 ลา้นบาทโดยไดรั้บเงินค่าขายโครงการในปี 2550 

จาํนวน 15 ลา้นบาท และในปี 2551 จาํนวน 20 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลืออีก 5 ลา้นบาทจะไดรั้บเม่ือบริษทั ปูนซีเมนตน์คร

หลวง จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บอนุมติัประทานบตัรชุดแรกจากทางราชการหรือภายใน 3 ปี นบัจากวนัทาํสัญญาแลว้แต่      

วนัใดจะถึงก่อน และในปี 2552 บริษทัฯ ไดรั้บเงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการจดัส่งพนกังานไปปฏิบติังานในโครงการดงักล่าว 

จากบริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 104,401.82 บาท ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญาฯ 

 

 

(นายผดุง เตชะศรินทร์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายอดุลย ์ตณัฑรัตน์)        (นางดวงกมล สุชาโต) 

 กรรมการตรวจสอบ                    กรรมการตรวจสอบ 
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(11) ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

    

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ตรวจสอบโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตบริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั ซ่ึงสามารถสรุปรายงานการสอบบญัชีไดด้งัน้ี 

งบดุลรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2552, 2551  และ 2550 งบกาํไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของ ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของแต่ละปีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

และงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ ผูบ้ริหารของกิจการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลใน

งบการเงินเหล่าน้ี ส่วนผูส้อบบญัชีเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินจากผลของการตรวจสอบ

ดงักล่าว 

ผู ้สอบบัญชีมิได้ตรวจสอบงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2552 ของบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศ สามแห่ง ปี 2551 : สองแห่ง ปี2550 : หน่ึงแห่ง งบการเงินของบริษทัย่อยดงักล่าวไดร้วมอยู่ในงบ

การเงินรวมน้ี โดยตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีอ่ืน และผูส้อบบญัชีไดรั้บรายงานการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีน้ี 

ดงันั้นการรายงานของผูส้อบบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัจาํนวนเงินและรายการต่างๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงรวมอยูใ่น

งบการเงินรวมน้ี ไดถื้อตามรายงานการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีนั้น 

ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปซ่ึงกาํหนดให้ผูส้อบบญัชี

ตอ้งวางแผนและปฏิบติังานเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญัหรือไม่  การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการทดสอบหลกัฐานประกอบรายการทั้งท่ีเป็นจาํนวนเงิน

และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่ีกิจการใช้และประมาณการ

เก่ียวกบัรายการทางการเงินท่ีเป็นสาระสําคญัซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูจ้ดัทาํข้ึน ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสม

ของการแสดงรายการท่ีนาํเสนอในงบการเงินโดยรวมผูส้อบบญัชีเช่ือว่าการตรวจสอบดงักล่าวให้ขอ้สรุปท่ีเป็น

เกณฑอ์ยา่งเหมาะสมในการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชีเห็นวา่จากการตรวจสอบและจากรายงานของผูส้อบบญัชีอ่ืนงบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะ

การเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2552 , 2551 และ 2550  และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุด   

วนัเดียวกนัของแต่ละปีของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และเฉพาะของบริษทั     

ลานนารีซอร์สเซส  จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
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(ก)  งบการเงนิรวม 

ตารางสรุปงบดุลปี 2550-2552 
 

รายการ 
ปี 2550 ปี 2551  ปี 2552 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 384.01 11.49 815.46 21.49 489.59 11.25 

เงินลงทุนระยะสั้น 43.06 1.29 - - - - 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 188.25 5.63 98.53 2.60 - - 

ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ 479.36 14.34 300.83 7.93 400.13 9.20 

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21.40 0.64 - - - - 

สินคา้คงเหลือ – สุทธิ 336.26 10.06 342.13 9.01 434.72 9.99 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 322.58 9.65 372.10 9.80 839.26 19.29 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,774.92 53.09 1,929.05 50.83 2,163.70 49.73 

เงินลงทุนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 195.81 5.86 19.27 0.51 20.48 0.47 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนและหุ้นกู ้ 1.00 0.03 1.00 0.03 1.00 0.02 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 942.69 28.20 1,230.00 32.41 1,417.50 32.58 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน - สุทธิ 39.58 1.18 37.68 0.99 37.68 0.87 

สินทรัพยอ่ื์น 389.21 11.64 578.15 15.23 710.19 16.32 

รวมสินทรัพย ์ 3,343.21 100.00 3,795.15 100.00 4,350.55 100.00 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น       

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - 181.00 4.77 422.00 9.70 

เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 54.65 1.63 25.00 0.66 0.84 0.02 

เจา้หน้ีการคา้ 318.73 9.53 209.80 5.53 213.61 4.91 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 15.19 0.35 

เงินปันผลคา้งจ่าย 3.56 0.11 3.81 0.10 3.76 0.09 

เงินกูร้ะยะยาวท่ีถึงกาํหนดใน 1 ปี 1.75 0.05 90.00 2.37 - - 

เงินรับล่วงหนา้จากการขาย 0.20 0.01 124.35 3.28 134.43 3.09 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนๆ 378.41 11.32 625.49 16.48 569.66 13.09 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 757.30 22.65 1,259.45 33.19 1,359.49 31.25 

เงินกูย้มืระยะยาว 280.54 8.39 45.00 1.19 76.00 1.75 

สาํรองเพื่อผลประโยชน์พนกังาน 42.04 1.26 72.41 1.91 55.90 1.28 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19.48 0.58 - - - - 

รวมหน้ีสิน 1,099.37 32.88 1,376.86 36.28 1,491.39 34.28 

ส่วนของผูถื้อหุ้น       

ทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ 350.00 10.47 350.00 9.22 350.00 8.04 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 680.40 20.35 680.40 17.93 680.40 15.64 

กาํไรสะสม       

สาํรองตามกฎหมาย 35.00 1.05 35.00 0.92 35.00 0.80 

สาํรองทัว่ไป 161.00 4.82 303.00 7.98 414.00 9.52 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 722.74 21.62 789.41 20.80 1,018.02 23.40 

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงิน       

    ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศสะสม (100.94) (3.02) (41.48) (1.95) (89.30) (2.05) 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,848.19 55.28 2,116.33 54.91 2,408.12 55.35 

ส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ย 395.65 11.83 301.96 8.81 451.04 10.37 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 3,243.84 67.12 2,418.29 63.72 2,859.16 65.72 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 3,343.21 100.00 3,795.15 100.00 4,350.55 100.00 
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ตารางสรุปงบกาํไรขาดทุนปี 2550-2552 
 

 

รายการ 
ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได ้       

รายไดจ้ากการขาย 5,943.47 98.61 7,405.56 99.08 5,221.81 96.14 

รายไดอ่ื้นๆ(เช่น ดอกเบ้ียรับ) 84.59 1.39 69.17 0.92 209.98 3.86 

รวมรายได ้ 6,028.06 100.00 7,474.73 100.00 5,421.79 100.00 

ค่าใชจ่้าย       

ตน้ทุนขาย 3,986.15 66.13 4,545.44 60.81 2,892.15 53.34 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,283.40 21.29 1,678.10 22.45 1,202.74 22.18 

ดอกเบ้ียจ่าย 19.59 0.32 26.19 0.35 24.31 0.45 

รวมค่าใชจ่้าย 5,289.14 87.74 6,249.73 83.61 4,119.20 75.97 

ส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 10.72 0.18 9.35 0.13 1.21 0.02 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (196.22) (3.26) (382.67) (5.12) (271.76) (5.01) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 553.42 9.18 851.68 11.39 1,032.04 19.04 

ขาดทุนในส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย (182.34) (3.02) (380.51) (5.09) (377.43) (6.96) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 371.08 6.16 471.17 6.30 654.61 12.07 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้-บาทต่อหุน้ 

(มลูค่าหุน้จดทะเบียนหุน้ละ 1.- บาท) 

 

1.06 

 

1.35 

 

1.87 

 
 

ตารางสรุปงบกาํไรสะสมปี 2550-2552 
 

 

รายการ 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 

กาํไร (ขาดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมา 533.66 722.74 789.41 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 371.08 471.14 654.61 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับการจดัสรร 904.74 1,193.91 1,444.02 

โอนกาํไรท่ียงัไม่จดัสรรเป็นสาํรองทัว่ไป - (142.00) (111.00) 

กาํไรสาํหรับการจดัสรร 904.74 1,051.91 1,333.02 

หกั รายการจดัสรรของปีก่อน    

เงินปันผลประจาํปี (77.00) (122.50) (140.00) 

เงินปันผลระหวา่งกาล (105.00) (140.00) (175.00) 

กาํไร (ขาดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรยกไป 722.74 789.41 1,018.02 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสดปี 2550-2552 

 

 
 

รายการ 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 749.64 1,234.35 1,303.80 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,168.31 497.65 128.69 

ส่วนแบ่งผลขาดทุน (กาํไร) จากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (10.72) (9.35) (1.21) 

ปรับปรุงรายการอ่ืนท่ีไม่กระทบเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (71.31) 171.73 (31.33) 

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (181.44) (151.16) (242.37) 

ดอกเบ้ียรับ 36.53 22.96 12.21 

จ่ายดอกเบ้ีย (19.39) (25.15) (25.13) 

จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (177.41) (236.59) (604.25) 

เงินสดสุทธิไดจ้าก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,494.21 1,504.44 540.41 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (9.17) - 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 6.87 16.86 - 

เงินลงทุนระยะสั้นลดลง (เพ่ิมข้ึน) 17.25 43.01 - 

เงินรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15.62 2.04 1.31 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (58.21) (422.47) (279.05) 

สินทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึน (1,160.84) (166.50) (180.61) 

เงินสดสุทธิไดจ้าก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (1,179.32) (536.23) (458.35) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงินกูย้ืมระยะยาวและเงินเบิกเกินบญัชี (120.00) 36.00 182.00 

เงินปันผลจ่าย (182.00) (603.27) (532.98) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (156.46) 1.12 (10.36) 

เงินสดสุทธิไดจ้าก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (458.47) (566.15) (361.34) 

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (49.81) 29.39 (46.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (193.38) 431.45 (325.87) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 577.39 384.01 815.46 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 384.01 815.46 489.59 
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ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิ 

 
 ตามงบการเงนิรวม หน่วยวดั ปี 2550 ปี 2551 * ปี 2552 

อตัราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.34 1.53 1.59 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.47 0.96 0.65 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.75 1.49 0.41 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 10.61 13.61 13.04 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 34 27 28 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 8.46 13.40 7.45 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 43 27 49 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้ เท่า 10.36 14.95 12.45 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย วนั 35 24 29 

Cash Cycle วนั 42 30 48 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     

อตัรากาํไรขั้นตน้ % 32.93 38.62 44.51 

อตัรากาํไรสุทธิ % 9.18 11.39 19.04 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % 25.60 23.78 28.94 

หน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม % 32.88 36.28 34.28 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 16.27 23.86 25.34 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 64.93 84.25 81.91 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.77 2.09 1.33 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.49 0.57 0.52 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย เท่า 39.27 48.13 54.63 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 1.15 1.41 1.63 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) เท่า 3.14 2.24 0.79 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 58.64 75.46 95.84 

ข้อมูลต่อหุ้น     

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น บาท 5.28 6.04 6.88 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น บาท 1.06 1.35 1.87 

เงินปันผลต่อหุ้น บาท 0.65 0.80 1.00 

อตัราการเติบโต     

สินทรัพยร์วม % (3.36) 13.52 14.63 

หน้ีสินรวม % (20.29) 25.24 8.32 

รายไดจ้ากการขาย % 9.26 24.60 (29.62) 

ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน % 191.80 39.20 (28.18) 

กาํไรสุทธิ % (4.35) 26.97 38.93 

* หมายเหตุ : ปี 2551 ไดป้รับปรุงงบการเงินใหม่เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเก่ียวกบัสาํรองเพ่ือผลประโยชน์พนกังาน 
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(ข) งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ตารางสรุปงบดุลปี 2550-2552 
 

 

รายการ 

ปี 2550 ปี 2551* ปี 2552 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 105.00 5.40 21.78 1.06 32.46 1.75 

เงินลงทุนระยะสั้น 43.06 2.21 - - - - 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 186.16 9.55 40.52 1.97 10.37 0.56 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 326.65 16.75 63.19 3.07 71.47 3.86 

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22.34 1.15 - - 2.91 0.16 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 201.58 10.34 318.27 15.45 103.53 5.59 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 85.89 4.40 58.06 2.82 59.89 3.23 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 971.06 49.80 501.82 24.37 280.63 15.14 

เงินลงทุนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 828.43 42.49 899.34 43.67 917.97 49.53 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนและหุน้กู ้ 1.00 0.05 1.00 0.05 1.00 0.05 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 77.39 3.97 238.97 11.60 262.26 14.15 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 28.58 1.47 258.04 12.53 235.67 12.72 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน – สุทธิ 39.59 2.03 37.68 1.83 37.68 2.03 

สินทรัพยอ่ื์น 3.80 0.19 122.56 5.95 118.15 6.37 

รวมสินทรัพย ์ 1,949.85 100.00 2,059.41 100.00 1,853.36 100.00 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้       

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - 81.00 3.93 28.00 1.51 

เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 243.15 12.47 25.00 1.21 0.84 0.05 

เจา้หน้ีการคา้ 135.42 6.95 71.78 3.49 14.51 0.78 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการเก่ียวขอ้งกนั - - 69.97 3.40 87.91 4.74 

เงินปันผลคา้งจ่าย 3.56 0.18 3.81 0.19 3.76 0.20 

เงินกูร้ะยะยาวท่ีถึงกาํหนดใน 1 ปี - - 90.00 4.37 - - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 56.75 2.91 41.79 2.03 36.45 1.97 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 438.88 22.51 383.35 18.61 171.47 9.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 45.00 2.19 - - 

สาํรองผลประโยชนพ์นกังาน 9.85 0.51 11.32 0.55 11.97 0.65 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19.48 1.00 - - - - 

รวมหน้ีสิน 468.21 24.01 439.67 21.35 183.44 9.90 

ส่วนของผูถื้อหุน้       

ทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ 350.00 17.95 350.00 17.00 350.00 18.88 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 680.40 34.89 680.40 33.04 680.40 36.71 

กาํไรสะสม       

สาํรองตามกฎหมาย 35.00 1.80 35.00 1.70 35.00 1.89 

สาํรองทัว่ไป 161.00 8.26 303.00 14.71 414.00 22.34 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 255.24 13.09 251.34 12.20 190.52 10.28 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,481.64 75.99 1,619.74 78.65 1,669.92 90.10 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,949.85 100.00 2,059.41 100.00 1,853.36 100.00 

* หมายเหตุ : ปี 2551 ไดป้รับปรุงงบการเงินใหม่เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเก่ียวกบัสาํรองเพ่ือผลประโยชน์พนกังาน 
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ตารางสรุปงบกาํไรขาดทุนปี 2550-2552 
 

 

รายการ 
ปี 2550  ปี 2551 ปี 2552 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได ้       

รายไดจ้ากการขาย 4,544.07 92.86 2,441.25 81.14 1,143.72 74.78 

รายไดอ่ื้นๆ(เช่น ดอกเบ้ียรับ) 349.18 7.14 567.43 18.86 385.67 25.22 

รวมรายได ้ 4,893.25 100.00 3,008.68 100.00 1,529.39 100.00 

ค่าใชจ่้าย       

ตน้ทุนขาย 4,417.83 90.28 2,344.63 77.93 926.84 60.60 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 83.38 1.70 212.12 7.05 209.61 13.71 

ดอกเบ้ียจ่าย - - 13.09 0.44 6.45 0.42 

รวมค่าใชจ่้าย 4,501.21 91.99 2,569.84 85.41 1,142.90 74.73 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (24.97) (0.51) (38.24) (1.27) (21.31) (1.39) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 367.07 7.50 400.60 13.31 365.18 23.88 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้-บาทต่อหุน้ 1.05 1.14 1.04 

 
 

ตารางสรุปงบกาํไรสะสม 2550-2552 
 

 

รายการ 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2550 ปี 2551  ปี 2552  

กาํไร (ขาดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมา 70.17 255.24 251.34 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 367.07 400.60 365.18 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับการจดัสรร 437.24 655.84 616.52 

โอนกาํไรท่ียงัไม่จดัสรรเป็นสาํรองทัว่ไป - (142.00) (111.00) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับการจดัสรร 437.24 513.84 505.52 

หกั รายการจดัสรรของปีก่อน    

เงินปันผลประจาํปี (77.00) (122.52) (140.00) 

เงินปันผลระหวา่งกาล (105.00) (140.00) (175.00) 

กาํไร (ขาดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรยกไป 255.24 251.34 190.52 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสดปี 2550-2552 

 

 

รายการ 

หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษี 392.04 438.83 386.49 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 9.21 18.56 23.04 

รายไดเ้งินปันผลรับ (296.10) (516.38) (335.60) 

ปรับปรุงรายการท่ีไม่กระทบเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (69.03) 112.61 (80.32) 

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (102.63) (89.68) 247.91 

ดอกเบ้ียรับ 10.09 14.30 12.90 

จ่ายดอกเบ้ีย - (12.50) (7.47) 

จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (42.26) (56.31) (33.48) 

เงินสดสุทธิไดจ้าก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (98.68) (90.12) 213.47 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 296.10 516.38 335.60 

เงินลงทุนระยะสั้นลดลง (เพ่ิมข้ึน) 17.25 43.02 - 

เงินสดรับจากการลดทุนของบริษทัยอ่ย 172.85 - - 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยลดลง (เพ่ิมข้ึน) (330.69) - - 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (78.35) (141.87) (31.79) 

เงินรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15.62 2.04 1.13 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (7.37) (247.78) (5.76) 

สินทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึน 0.56 (118.77) 1.03 

เงินสดสุทธิไดจ้าก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 85.97 53.02 300.21 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) - 216.00 (188.00) 

จ่ายเงินปันผล (182.00) (262.50) (315.00) 

เงินสดสุทธิไดจ้าก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (182.00) (46.50) (503.00) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (194.71) (83.60) 10.68 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 300.09 105.38 21.78 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 105.38 21.78 32.46 
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ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิ 

 
 ตามงบการเงินเฉพาะของกจิการ หน่วยวัด ปี 2550 ปี 2551 * ปี 2552 

อตัราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.21 1.31 1.64 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.56 0.33 0.68 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.25) (0.22) 0.77 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 10.42 7.92 13.50 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 35 45 27 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 20.82 7.02 8.95 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 17 51 40 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้ เท่า 12.74 10.95 8.98 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย วนั 28 33 40 

Cash Cycle วนั 24 63 27 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     

อตัรากาํไรขั้นตน้ % 2.78 25.21 18.96 

อตัรากาํไรสุทธิ % 7.50 13.31 23.88 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 26.42 25.83 21.87 

หน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม  24.01 21.35 9.90 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 20.09 19.98 19.70 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 388.22 141.74 133.59 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.20 0.20 0.20 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.24 0.21 0.11 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย เท่า N/A 197.32 178.19 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 2.02 0.98 1.05 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) เท่า (0.54) 0.61 0.17 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 58.64 75.46 95.84 

ข้อมูลต่อหุ้นเงิน     

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 4.23 4.63 4.77 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ บาท 1.05 1.14 1.04 

เงินปันผลต่อหุน้ บาท 0.65 0.80 1.00 

อตัราการเติบโต     

สินทรัพยร์วม % 14.41 5.62 (10.01) 

หน้ีสินรวม % 14.84 (6.10) (58.28) 

รายไดจ้ากการขาย % 32.37 (46.28) (53.15) 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน % (62.81) 60.48 (75.52) 

กาํไรสุทธิ % 121.41 9.13 (8.84) 

* หมายเหตุ : ปี 2551 ไดป้รับปรุงงบการเงินใหม่เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเก่ียวกบัสาํรองเพือ่ผลประโยชน์พนกังาน 
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วเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

(ข้อมูลตามงบการเงนิรวมประจาํปี 2552) 

 

(1) รายได้ 
 

รายการ 
ปี 2552 ปี 2551 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและบริการขนส่งถ่านหิน 

รายไดจ้ากเอทานอล 

รายไดอ่ื้น 

4,539.36 

672.45 

209.98 

83.72 

12.40 

3.88 

6,443.19 

962.37 

69.17   

86.20 

12.87 

0.93 

(1,903.83) 

(289.92) 

140.81  

(29.55) 

(30.13) 

203.57  

รวมรายได้ทั้งส้ิน 5,421.79 100.00 7,474.73 100.00 (2,052.94) (27.47) 
 

บริษทัฯ มีรายไดใ้นปี 2552 รวมทั้งส้ิน 5,421.79 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 2,052.94 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 27.47 

เน่ืองจาก  

(1) มีรายไดจ้ากการขายและบริการขนส่งถ่านหินในปี 2552 รวมทั้งส้ิน 4,539.36 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 83.72 ของยอด

รายไดร้วม ซ่ึงลดลงจากปีก่อน 1,903.83 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 29.55 เน่ืองจากปริมาณการขายถ่านหินและราคาขายถ่านหิน

ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 26.92 และร้อยละ 6.73 ตามลาํดบั สาเหตุใหญ่เน่ืองจากเหมืองถ่านหินท่ี 1 ในประเทศอินโดนีเซียตอ้งหยดุ

การทาํเหมืองชัว่คราวเพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีจึงไม่มีรายไดใ้นไตรมาสท่ี 1/2552 ส่วนเหมืองถ่านหินท่ี 2 ในประเทศอินโดนีเซียก็ตอ้ง

หยดุการทาํเหมืองเน่ืองจากถูกศาลฎีกาแห่งประเทศอินโดนีเซียสัง่เพิกถอนสมัปทานตั้งแต่กลางปี 2551 ในขณะท่ีเหมืองถ่านหินท่ี 

3 ท่ีพฒันาข้ึนใหม่ในประเทศอินโดนีเซียเพ่ิงจะเร่ิมผลิตถ่านหินออกจาํหน่ายในไตรมาสท่ี 3/2552 จึงยงัไม่สามารถสร้างรายได้

ทดแทนไดท้ั้งหมด 

(2) มีรายไดจ้ากการขายเอทานอลในปี 2552 รวมทั้งส้ิน 672.45 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.40 ของยอดรายไดร้วม ซ่ึง

ลดลงจากปีก่อน 289.92 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 30.13 เน่ืองจากปริมาณการขาย     เอทานอลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 36.07 แต่

ราคาขายเอทานอลเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเพียงร้อยละ 9.30  

(3) มีรายไดอ่ื้นในปี 2552 จาํนวน 209.98 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.88 ของยอดรายไดร้วม ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 140.81 

ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 203.57 เน่ืองจากมีกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและบริษทัยอ่ยมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจาก

การใหบ้ริการขนส่งและท่าเทียบเรือสาํหรับการขนถ่ายถ่านหินออกสู่ทะเล 

(2) ค่าใช้จ่าย 

 

 

รายการ 
ปี  2552 ปี 2551 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % 

ธุรกจิถ่านหนิ       

ตน้ทุนขายและค่าขนส่ง 2,491.87 54.89 3,918.32 60.81 (1,426.45) (36.40) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 1,137.62 25.06 1,639.49 25.45 (501.87) (30.61) 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 23.35 0.51 17.41 0.27 5.94  34.12 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 271.76 5.99 382.67 5.94 (110.91) (28.98) 

ธุรกจิเอทานอล       

ตน้ทุนขาย 400.28 59.53 627.12 65.16 (226.84) (36.17) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  65.12 9.68   38.61 4.01 26.51 68.66  

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 0.96 0.14 8.78 0.91 (7.82) (89.07) 
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(ก) ค่าใช้จ่ายธุรกจิถ่านหิน 

(1) ตน้ทุนขายและค่าขนส่งถ่านหินในปี 2552 ลดลงจากปีก่อน 1,426.45 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 36.40 เน่ืองจาก

ปริมาณการขายถ่านหินลดลงร้อยละ 26.92 และตน้ทุนขายและค่าขนส่งถ่านหินโดยเฉล่ียต่อตนัลดลงร้อยละ 9.30  

(2) ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2552 ลดลงจากปีก่อน 501.87 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 30.61 เน่ืองจาก

ปริมาณการขายถ่านหินลดลงตามช้ีแจงขา้งตน้ 

(3) ค่าใชจ่้ายทางการเงินในปี 2552 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 5.94 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 34.12 เน่ืองจากมีดอกเบ้ียจ่าย

เพ่ิมข้ึน 

(4) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2552 ลดลงจากปีก่อน 110.91 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 28.98 แมจ้ะมีกาํไรเพ่ิมข้ึนแต่

เน่ืองจากบริษทัยอ่ยในประเทศอินโดนีเซียซ่ึงเป็นเจา้ของสัมปทานเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ยงัมีผลขาดทุนสะสมยกมาจากปีก่อน 

ซ่ึงสามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายในทางภาษีได ้

(ข) ค่าใช้จ่ายธุรกจิเอทานอล  

(1) ตน้ทุนขายเอทานอลในปี 2552 ลดลงจากปีก่อน 226.84 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 36.17 เน่ืองจากปริมาณการ

ขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 36.07  

(2) ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2552 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 26.51 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 68.66  เน่ืองจาก

โรงงานหยดุผลิตเอทานอลในไตรมาสท่ี 4/2552 จึงทาํใหค้่าใชจ่้ายบริหารอนัไดแ้ก่ค่าโสหุย้โรงงานเพ่ิมข้ึน 

(3) ค่าใชจ่้ายทางการเงินในปี 2552 ลดลงจากปีก่อน 7.82 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 89.07 เน่ืองจากมีดอกเบ้ียจ่ายลดลง 

(4) กาํไรจากธุรกิจเอทานอลไม่ตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเพราะไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
 

(3) กาํไร 
 

 

กาํไรขั้นต้น 
ธุรกจิถ่านหนิ ธุรกจิเอทานอล รวมทั้งส้ิน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ปี 2552       

รายไดจ้ากการขาย 4,539.36 100.00   672.45 100.00 5,211.81 100.00 

หัก ตน้ทุนขาย 2,491.87 54.89   400.28 59.53 2,892.15 55.49 

กาํไรขั้นต้น 2,047.49 45.11   272.17 40.47 2,319.66 44.51 

ปี 2551       

รายไดจ้ากการขาย 6,443.19 100.00   962.37 100.00 7,405.56 100.00 

หัก  ตน้ทุนขาย 3,918.32 60.81   627.12 65.16 4,545.44 61.38 

กาํไรขั้นต้น 2,524.87 39.19   335.25 34.84 2,860.12 38.62 

 

(ก) กาํไรขั้นต้น 

บริษทัฯ มีอตัรากาํไรขั้นตน้โดยรวมในปี 2552 ร้อยละ 44.51 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนท่ีมีอตัรา

กาํไรขั้นตน้ร้อยละ 38.62 ของรายไดจ้ากการขายเน่ืองจาก  

(1) ในปี 2552 บริษทัฯ มีอตัรากาํไรขั้นตน้จากธุรกิจถ่านหินร้อยละ 45.11 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี

ก่อนท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้ร้อยละ 39.19 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจากตน้ทุนขายและค่าขนส่งถ่านหินลดลง 

(2) ในปี 2552 บริษทัฯ มีอตัรากาํไรขั้นตน้จากธุรกิจเอทานอลร้อยละ 40.47 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี

ก่อนท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้ร้อยละ 34.84 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจากราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียปรับตวัเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.30 
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กาํไรสุทธิ 
ปี 2552 ปี 2551 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กาํไรจากธุรกิจถ่านหิน 

กาํไรจากธุรกิจเอทานอล 

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและรายไดอ่ื้น 

287.74 

155.68 

211.19 

43.96 

23.78 

32.26 

175.21 

217.44 

78.52 

37.19 

46.15 

16.66 

112.53 

(61.76) 

132.67  

64.23 

(28.40) 

168.96  

กาํไรสุทธิ 654.61 100.00 471.17 100.00 183.44 38.93 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น-บาทต่อหุ้น 

(มูลค่าจดทะเบียนหุ้นละ 1 บาท) 

1.87 1.35 0.52 38.93 

 

(ข) กาํไรสุทธิ 

บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิในปี 2552 จาํนวน 654.61 ลา้นบาท (คิดเป็นกาํไรสุทธิหุ้นละ 1.87 บาท) เม่ือเปรียบเทียบกบัปี

ก่อนท่ีมีกาํไรสุทธิ 471.17 ลา้นบาท (คิดเป็นกาํไรสุทธิหุน้ละ 1.35 บาท) จึงมีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 183.44 ลา้นบาท (คิดเป็นกาํไรสุทธิ

เพ่ิมข้ึนหุน้ละ 0.52 บาท) หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 38.93 เน่ืองจาก 

(1) ในปี 2552 บริษทัฯ มีกาํไรจากธุรกิจถ่านหิน 287.74 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 43.96 ของกาํไรสุทธิรวม ซ่ึงเพิ่มข้ึน

จากปีก่อน 112.53 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 64.23 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายอนัไดแ้ก่ตน้ทุนขายและค่าขนส่ง ค่าใชจ่้ายขายและบริหาร 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลลดลงในสดัส่วนท่ีมากกวา่การลดลงของรายไดต้ามท่ีช้ีแจงขา้งตน้ 

(2) ในปี 2552 บริษทัฯ มีกาํไรจากธุรกิจเอทานอล 155.68 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.78 ของกาํไรสุทธิรวม ซ่ึงลดลง

จากปีก่อน 61.76 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 28.40 เน่ืองจากปริมาณการขายเอทานอลลดลงตามท่ีช้ีแจงขา้งตน้ 

(3) ในปี 2552 บริษทัฯ มีส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและรายไดอ่ื้น 211.19 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 32.26 ของกาํไร

สุทธิรวม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 132.67 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 168.96 ตามท่ีช้ีแจงขา้งตน้ 

(ค) EBITDA 

บริษทัฯ มี EBITDA (กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายทางการเงิน ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ค่าเส่ือมราคาและค่าเส่ือมส้ิน) ในปี 2552 

จาํนวน 1,456.80 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อนท่ีมี EBITDA จาํนวน 1,758.19 ลา้นบาท ซ่ึงลดลง 301.39 ลา้นบาท หรือลดลง

ร้อยละ 17.14 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายทางการเงิน ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ค่าเส่ือมราคาและค่าเส่ือมส้ิน ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 53.14 แม้

จะมีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนตามท่ีช้ีแจงขา้งตน้ก็ตาม 

(ง) ประสิทธิภาพในการทาํกาํไร 

(1) บริษทัฯ มีอตัรากาํไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในปี 2552 คิดเป็นร้อยละ 19.04 ของรายไดร้วม เม่ือ

เปรียบเทียบกบัปีก่อนท่ีมีอตัรากาํไรสุทธิร้อยละ 11.39 ของรายไดร้วม ซ่ึงเพิ่มข้ึนร้อยละ 67.06 เน่ืองจากมีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 

(2)  บริษทัมี EBITDA MARGIN ในปี 2552 คิดเป็นร้อยละ 26.87 ของรายไดร้วม เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนท่ีมี 

EBITDA MARGIN ร้อยละ 23.52 ของรายไดร้วม ซ่ึงเพิ่มข้ึนร้อยละ 14.24 เน่ืองจากมีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 

(3) บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุ้น (RETURN ON EQUITY) ในปี 2552 โดยเฉล่ียร้อยละ 28.94 เม่ือ

เปรียบเทียบกบัปีก่อนท่ีมีผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุน้โดยเฉล่ียร้อยละ 23.78 ซ่ึงเพิ่มข้ึนร้อยละ 21.74 เน่ืองจากมีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 

(4) บริษทัฯ มีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในปี 2552 ร้อยละ 25.34 

เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนท่ีมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมร้อยละ 23.86 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.19 และมีอตัราส่วน

ผลตอบแทนสินทรัพยถ์าวร (RETURN ON FIXED ASSETS) ในปี 2552 ร้อยละ 81.91 ซ่ึงตํ่ากว่าปีก่อนเล็กน้อยท่ีมีอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยถ์าวรร้อยละ 84.25 โดยมีอตัราส่วนหมุนเวียนสินทรัพยใ์นปี 2552 เท่ากบั 1.33 เท่า ซ่ึงตํ่ากวา่ปีก่อนท่ีมี

อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยเ์ท่ากบั 2.09 เท่า 
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(4) ฐานะทางการเงนิ 

   

รายการ 

         หน่วย  :  ล้านบาท  

คดิเป็นร้อยละ (%) ณ วนัที ่31  

ธันวาคม 2552 

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2551 

เพิม่ขึน้

(ลดลง) 

สินทรัพยร์วม 

หน้ีสินรวม 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

4,350.55 

1,491.39 

2,859.16 

3,795.15 

1,376.86 

2,418.29 

555.40 

114.53 

440.87 

14.63 

8.32  

18.23 

มูลค่าหุ้นตามบญัชี-บาทต่อหุ้น 

(มูลค่าจดทะเบียนหุ้นละ 1 บาท) 

6.88 6.04 0.84 13.84 

(ก)  สินทรัพย์ 

บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัส้ินปี 2552 เพ่ิมข้ึนจากวนัส้ินปี 2551 จาํนวน 555.40 ลา้นบาทหรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 14.63 

ซ่ึงประกอบดว้ย  

(1)  สินทรัพยห์มุนเวยีนเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 234.65 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 12.16 เน่ืองจาก  

(1.1) มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจากปีก่อน 325.87 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 39.96 เน่ืองจากมี

การชาํระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินมดัจาํค่าซ้ือวตัถุดิบของบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน                    

(1.2) มีลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.77 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.19   

(1.3) มีสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 92.59 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 27.06           

(1.4) มีสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 467.16 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 125.55 เน่ืองจากมีภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้และเงินมดัจาํค่าซ้ือวตัถุดิบของบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

(2) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 320.75 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.19 เน่ืองจากมีสินทรัพยถ์าวร

โครงการทาํเหมืองถ่านหินแหล่งท่ี 3 ในประเทศอินโดนีเซียเพ่ิมข้ึน 

(ข)  หนีสิ้น 

บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัส้ินปี 2552 เพ่ิมข้ึนจากวนัส้ินปี 2551 จาํนวน 114.53 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.32 ซ่ึง

ประกอบดว้ย  

(1) หน้ีสินหมุนเวยีนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 100.04 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.94 เน่ืองจาก  

(1.1) เจา้หน้ีการคา้ลดลงจากปีก่อน 5.16 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 2.20   

(1.2) เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 151 ล้านบาท 

เน่ืองจากมีเงินกูร้ะยะสั้นเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการซ้ือวตัถุดิบของบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

(1.3) เงินรับล่วงหนา้จากการขายเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 10.08 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 8.11   

(1.4) หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนลดลงจากปีก่อน 55.88 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 8.88 เน่ืองจากมีภาษีเงินได ้       

นิติบุคคลคา้งจ่ายลดลง 

(2)  หน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 14.49 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.34 เน่ืองจากมีเงินกูร้ะยะยาวของ

บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

(ค) ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ณ วนัส้ินปี 2552 เพิ่มข้ึนจากวนัส้ินปี 2551 จาํนวน 440.87 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน       

ร้อยละ 18.23 ทาํใหมู้ลค่าหุน้ตามบญัชีเพ่ิมข้ึนจากหุน้ละ 6.04 บาท เป็นหุน้ละ 6.88 บาท เน่ืองจากมีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 654.61 ลา้น

บาท แต่มีการจ่ายเงินปันผล 315 ลา้นบาท มีส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 46.83 ลา้น

บาท และมีส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเพ่ิมข้ึน 148.09 ลา้นบาท 
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(5) กระแสเงนิสด 
 

รายการ 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2552 ปี 2551 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 

ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงิน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

      540.41 

(458.35) 

(361.34) 

(46.59) 

1,504.44 

(536.23) 

(566.15) 

29.39 

เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 

เงินสดยกมาตน้งวด 

(325.87) 

815.46 

431.45 

384.01 

เงินสดคงเหลือปลายงวด 489.59 815.46 

NET CASH FLOW RETURN ON EQUITY (%)  22.35 66.75  

(ก)  ปี 2552 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 540.41 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย  

(1)  กาํไรก่อนหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและดอกเบ้ียจ่ายจาํนวน 1,303.80 ลา้นบาท 

(2) รายการท่ีไม่กระทบเงินสด เช่น ค่าเส่ือมราคา ค่าตดัจ่ายทรัพยสิ์นจาํนวน 96.15 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการ

ตดัจ่ายค่าเปิดหนา้ดินของเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย 

(3)  สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 379.96 ลา้นบาท เน่ืองจากมีเงินมดัจาํค่าซ้ือวตัถุดิบเพ่ิมข้ึน 

(4) หน้ีสินจากการดาํเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 137.59 ลา้นบาท เน่ืองจากมีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 

(5) มีดอกเบ้ียรับเพ่ิมข้ึน 12.21 ลา้นบาท แต่มีดอกเบ้ียจ่ายและภาษีอากรเพ่ิมข้ึน 629.38 ลา้นบาท 

(ข) ปี 2552 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 458.35 ลา้นบาท เน่ืองจากมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 

277.74 ลา้นบาท มีสินทรัพยอ่ื์นอนัไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายโครงการทาํเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียเพ่ิมข้ึน 180.61 ลา้นบาท  

(ค) ปี 2552 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 361.34 ลา้นบาท เน่ืองจากมีเงินกูเ้พ่ิมข้ึนสุทธิ 182 ลา้นบาท 

มีการจ่ายเงินปันผล 532.98 ลา้นบาท และมีส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยลดลง 10.36 ลา้นบาท 

สรุปแลว้บริษทัฯ มีแหล่งท่ีมาของเงินสดส่วนใหญ่จากการขายถ่านหินและเอทานอล โดยสามารถเรียกเก็บหน้ีไดต้าม

ระยะเวลาเครดิตท่ีกาํหนดโดยมีอตัราส่วนเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้นตน้งวด (NET CASH FLOW RETURN 

ON EQUITY) ในปี 2552 คิดเป็นร้อยละ 22.35 

(6) สภาพคล่อง 

(ก)  ปี 2552 บริษทัฯ ยงัมีสภาพคล่องอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี โดยมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ณ วนัส้ินปี 2552 

เท่ากบั 1.59 เท่า แต่มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (QUICK RATIO) เท่ากบั 0.65 เท่า เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีการกูเ้งินระยะสั้น

เพ่ิมข้ึนเพ่ือนาํไปใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัซ้ือวตัถุดิบกากนํ้ าตาลสาํหรับการผลิตเอทานอลในช่วงตน้ฤดูกาลหีบออ้ยปลายปี 

2552 อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัมีวงเงินสินเช่ือเพียงพอสาํหรับใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในอนาคต 

(ข)  ปี 2552 บริษทัฯ มี CASH CYCLE  จาํนวน 48 วนั เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 18 วนั โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหน้ีโดยเฉล่ีย 

28 วนั เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  1 วนั และมีระยะเวลาหมุนเวยีนสินคา้โดยเฉล่ีย 49 วนั เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 22 วนั แต่มีระยะเวลาชาํระหน้ี

เจา้หน้ีการคา้โดยเฉล่ีย 29 วนั เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 5 วนั 

(7) ความสามารถในการกู้ยมืและชําระหนี ้

บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) ณ วนัส้ินปีเท่ากบั         

0.52 : 1 ซ่ึงเป็นอัตราส่วนท่ีตํ่า หากบริษทัฯ มีโครงการลงทุนในอนาคตก็ยงัสามารถกู้ยืมเงินเพ่ิมเติมได้อีกโดยมีอตัราส่วน

ความสามารถชาํระค่าดอกเบ้ีย (INTEREST COVERAGE RATIO) เท่ากบั 54.63 เท่า ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีสูงมากจึงไม่มีปัญหาใน

เร่ืองผิดนดัชาํระดอกเบ้ียแต่อยา่งใด 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2552 
 

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AUDIT FEE) 
 

ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี ค่าสอบบัญชี 

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) นางสาวกมลทิพย ์เลิศวทิยว์รเทพ 

สงักดับริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

1,000,000.00 บาท 

บริษทั ไทยอะโกรเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) นางสายฝน อินทร์แกว้ 

สงักดับริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

800,000.00 บาท 

LANNA (SINGAPORE) PTE LTD MS. YOON SOOK KIM 

FROM NEXIA TS PUBLIC ACCOUNTING 

CORPORATION  

166,100.90 บาท 

 (หรือเท่ากบั S$ 7,000.-) 

PT. LANNA HARITA INDONESIA MRS. WIDYA ARIJANTI  

FROM ERNST & YOUNG 

PURWANTONO SARWOKO & SANDJAJA 

991,051.88 บาท 

(หรือเท่ากบั US$ 29,700.-) 

PT. CITRA HARITA MINERAL MR. PUTU ASTIKA  

FROM KANTOR AKUNTAN JOHAN 

MALONDA ASTIKA & REKAN 

70,941.00 บาท 

(หรือเท่ากบั RP 20,000,000.-) 

PT. LANNA MINING SERVICES MR. PUTU ASTIKA 

FROM  KANTOR AKUNTAN JOHAN  

MALONDA ASTIKA & REKAN 

173,805.45 บาท 

(หรือเท่ากบั RP 49,000,000.-) 

PT. SINGLURUS PRATAMA 

 

MR. HARI PURWANTONO 

FROM ERNST & YOUNG 

PURWANTONO SARWOKO & SANDJAJA  

600,637.50 บาท 

(หรือเท่ากบั US$ 18,000.-) 

หมายเหตุ : ค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ่้ายท่ีผูส้อบบญัชีขอเบิกชดเชยตามท่ีเกิดข้ึนจริง เช่น ค่าพาหนะเดินทาง,  

 ค่าถ่ายเอกสาร และ ค่าโทรสาร เป็นตน้ 
 

 
 

ค่าบริการอืน่ (NON-AUDIT FEE) 
 

ช่ือบริษัทผู้จ่าย 
ประเภทของงาน 

บริการอืน่  
ผู้ให้บริการ 

ค่าตอบแทนของงานบริการอืน่ 

ส่วนท่ีจ่ายไปใน 

ระหว่างปีบัญชี 

ส่วนท่ีจะต้องจ่าย 

ในอนาคต 

LANNA (SINGAPORE) PTE LTD ใหบ้ริการดา้นภาษี 

(TAX AGENT) 

FROM NEXIA TS  

PUBLIC ACCOUNTING 

CORPORATION 

65,395.76 บาท 

(หรือเท่ากบั S$ 2,700.-) 

64,067.49 บาท 

(หรือเท่ากบั S$ 2,700.-) 

หมายเหตุ :  ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ (S$) = 23.72870 บาท, 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (US$) = 33.36875 บาท 

                     และ 1 รูเปียะห์อินโดนีเซีย (RP) = 0.00354705 บาท 

 



-97- 

ข้อมูลทางการเงนิของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมประจาํปี 2552 
 

 

 

รายการ 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็

เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 

UNITED BULK 

SHIPPING PTE.LTD 

LANNA (SINGAPORE) 

PTE. LTD. 

PT. LANNA HARITA 

INDONESIA 

PT. CITRA HARITA 

MINERAL 

PT. SINGLURUS 

PRATAMA 

PT. LANNA MINING 

SERVICES 

บาท  ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดอลลาร์สิงคโปร์ ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  ล้านรูเปียะห์อนิโดนีเซีย ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 เงนิลงทุน        

ทุนจดทะเบียน 800,000,000.00 714,290.00 9,000,000.00 10,500,000.00 107,642.62 7,950.00 2,100,000.00 

ทุนท่ีชาํระแลว้ 600,000,000.00 71,429.00 9,000,000.00 8,000,000.00 107,642.62 7,950.00 2,100,000.00 

มูลค่าหุน้ละ 1.00 0.71 1.00 1,000.00 107.64 1.00 100.00 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) 75.75 49 100 55 55 65 100 

 ผลดาํเนินงานปี 2552        

รายไดท้ั้งส้ิน 674,241,311.54 473,659.34 229,244.27 69,170,306.98 2,144,303.07 302,882,895,435.61 10,021,015.51 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 207,882,413.48 72,403.84 (7,818,219.61) 14,568,251.71 665,721.47 70,882,090,497.79 322,549.30 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 184,641,132.50 1,080,963.68 888,830.81 7,584,654.70 3,324,448.73 17,498,627,530.92 568,470.79 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้  0.35 0.72 (0.87) 1,821.03 665,72 8,915,986.23 15.36 

 ฐานะการเงนิ ณ วนัส้ินปี 2552        

สินทรัพยร์วม 1,378,210,363.10 2,045,744.91 9,959,452.83 30,447,210.05 4,052,959.13 245,102,810,927.42 14,508,373.43 

หน้ีสินรวม 536,769,230.60 893,352.23 70,622.02 13,262,555.35 941,665.34 219,654,183,396.50 11,867,470.52 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 841,441,132.50 1,152,392.68 9,888,830.81 17,184,654.70 3,111,293.79 25,448,627,530.92 2,640,902.91 

มูลค่าหุน้ตามบญัชี 1.40 11.52 1.10 2,148.08 3,111.29 3,201,085.22 125.76 

 เงนิปันผลปี 2552        

อตัราเงินปันผลหุน้ละ 0.25 - - 1,500.00 - - - 

จาํนวนเงินปันผลท่ีจ่าย 150,000,000.00 - - 12,000,000.00 - - - 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 72.16 - - 82.37 - - - 
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(12) ข้อมูลอืน่ที่เกีย่วข้อง 
 

 

 

 นอกจากขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) ฉบบัน้ีแลว้ผูล้งทุนอาจจะดูขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัเพิ่มเติมไดท่ี้ WEBSITE  :  www.lannar.com 
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ส่วนที ่2 
 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 

 บริษทัฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัฯ 

ขอรับรองว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสําคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน

สาระสาํคญั นอกจากน้ี บริษทัฯ ขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดงข้อมูล        

อย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระสําคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็น

สาระสาํคญัทั้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบ

ดงักล่าว 

(3) บริษทัฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดังกล่าว 

และบริษทัฯ ได้แจ้งขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2553 ต่อผูส้อบบญัชีและ

กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรองความถูกตอ้ง

แลว้บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้นางเพชรรัตน์ ฉายานนท ์ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและธุรการ เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบั

เอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนางเพชรรัตน์ ฉายานนท์ ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและ

ธุรการ กาํกบัไวบ้ริษทัฯ จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมอืช่ือ 
   

   

(1) นายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหาร ............................................................ 
   

   

(2) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการบริหาร ............................................................. 

   

 

 ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมอืช่ือ 
    

ผูรั้บมอบอาํนาจ : นางสาวเพชรรัตน ์ฉายานนท ์ ผูจ้ดัการอาวุโส 

ฝ่ายบญัชีและธุรการ 

............................................................ 
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เอกสารแนบที ่1 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ 

นายสมเกยีรติ ลมิทรง 

ตําแหน่ง  :  ประธานกรรมการ 

อายุ   :  69  ปี   

สัญชาติ   :  ไทย 

วุฒิการศึกษา   

• MBA., Harvard Business School 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 5/2003 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552  

• ถือหุ้นสามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 19,041,640 หุน้  

คิดเป็นร้อยละ 5.44 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ไม่ไดถื้อหุ้นในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2540-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ บริษทั ลิมทรง จาํกดั 

พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บริษทั กลัฟ์ อิเล็คตริก จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2511-2542 : ตาํแหน่งสุดทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร,  

  กรรมการอาํนวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
 

นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ 

ตําแหน่ง : กรรมการ 

อายุ  : 61 ปี 

สัญชาติ  :  สวิตเซอร์แลนด ์

วุฒิการศึกษา  

• Harvard Business School International Senior Management Program 

• Graduate School of Economics and Business of St. Gallen,  

Switzerland Lic. Oec. HSG (Master Degree) 

• Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุ้นสามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 151,400 หุ้น  

คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ไม่ไดถื้อหุ้นในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2548-ปัจจุบนั  :  Director Holcim Group Support Ltd. 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั :  Director Holcim Participations Ltd. 

พ.ศ.2544-ปัจจุบนั  : Member of The Executive  Committee  Holcim Ltd. 

พ.ศ.2544-ปัจจุบนั  : Director Holcim (Thailand) Ltd. 

พ.ศ.2542-ปัจจุบนั : Director Siam City Cement Public Company Limited 

พ.ศ.2541-ปัจจุบนั : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 

พ.ศ.2541-ปัจจุบนั : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
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นายไกรสีห์ ศิริรังษี  

ตําแหน่ง : กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

อายุ  : 60 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาเหมืองแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 39/2005 

• หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เม่ือปี 2542 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุน้สามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ในนามของตนเอง จาํนวน 6,100,000 หุน้ และในนามของคู่สมรส 

จาํนวน 22,000,000 หุน้รวมเป็น 28,100,000 คิดเป็นร้อยละ 8.03 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ถือหุน้สามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยจาํนวน 31,100,950 หุน้ 

คิดเป็นร้อยละ 5.18 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2550-ปัจจุบนั : รองประธานกรรมการ บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2540-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษทัร่วม) 

 
 

นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิ์กุล 

ตําแหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

อายุ  : 67 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา  

• Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 39/2005 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2549-ปัจจุบนั  :  รองประธานกรรมการ บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั :  กรรมการอิสระ บริษทั รอยลัปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2540-ปัจจุบนั  : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2539-ปัจจุบนั  : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษทัร่วม) 
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นายอนันต์ ศิริพงศ์ 

ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 67 ปี 

สัญชาต ิ :  ไทย 

วุฒิการศึกษา  

• M.Ch.E. Louisiana State University, Baton Rouge, Louisiana, USA 

• M.E.S. Lammar State College of Technology, Beaumont Texas, USA 

• ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต (วทบ.) สาขาเคมีเทคนิคดา้นวศิวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 23/2003 

• หลกัสูตร Advance Training on Industrial Management Delf University-Netherlands เม่ือปี 2520 

การถอืหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2533-2551 :  ท่ีปรึกษา บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2548-2551 : กรรมการ บริษทั บีแอลซีพ ีเพาเวอร์ จาํกดั  

พ.ศ.2540-2549  : กรรมการ บริษทั อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

นายวสิิฐ ตันติสุนทร  

ตาํแหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหาร 

อายุ  : 51 ปี 

สัญชาต ิ :  ไทย 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรีสถิติศาสตร์บณัฑิต คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ MBA University Of Wisconsin-Madison 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17/2001 

• หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เม่ือปี 2547 

การถอืหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุน้สามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 4,287,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 1.22 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ไม่ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

• เป็นลกูพีล่กูนอ้งกบันายธนญ ตนัติสุนทร ซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

• เป็นลกูพีล่กูนอ้งกบันายธนสั ตนัติสุนทร ซ่ึงเป็นผูจ้ดัการอาวโุสดา้นพฒันาการตลาดของบริษทัฯ 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2549-2552 :  กรรมการ บริษทั ไออาร์พซีี จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการ บริษทั รอยลั ปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2544-2552 : กรรมการ บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2544-2552 : เลขาธิการคณะกรรมการ กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
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นายผดุง เตชะศรินทร์ 

 

ตาํแหน่ง  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
 

อายุ   :  70  ปี   
 

สัญชาต ิ  :  ไทย 
 

วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาตรีพาณิชยศ์าสตร์บณัฑิตและบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

The Role of Chairman Program (RCM) รุ่นท่ี 6/2002 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 3/2003 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 55/2005 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 
 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2549-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บริษทั พาเนล เดคอร์ จาํกดั  

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บริษทั พาเนล พลสั จาํกดั  

พ.ศ.2546-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บริษทั นํ้าตาลสิงห์บุรี จาํกดั 

พ.ศ.2543-ปัจจุบนั  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั กลุธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจุบนั :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซี.พี. ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั เทกซ์ไลทเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2540-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บริษทั เฟอร์นิช บอร์ด จาํกดั  

พ.ศ.2537-ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2534-ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2534-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บริษทั เอม็พี ปาร์ติเกิล บอร์ด จาํกดั  

พ.ศ.2534-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บริษทั นํ้าตาลมิตรผล จาํกดั  

พ.ศ.2531-ปัจจุบนั  :  กรรมการ มลูนิธิทุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 

พ.ศ.2527-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ บริษทั ที เค แวก็ซ จาํกดั  

พ.ศ.2520-ปัจจุบนั  :  กรรมการ บริษทั สยามนํ้ามนัละหุ่ง จาํกดั  
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นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ 

ตําแหน่ง  :  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

อายุ   :  70  ปี   

สัญชาติ   :  ไทย 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 3/2003 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 38/2003 

Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 4/2005 

Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นท่ี 7/2003 

DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นท่ี 1/2008 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บริษทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จาํกดั 

พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บริษทั ลาฟาร์จ เพรสเตีย จาํกดั 

พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธ์ิ จาํกดั 

พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สยามอินดสัเทรียล คอร์เรชัน่ จาํกดั 
 

 

นางดวงกมล สุชาโต 

ตําแหน่ง : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

อายุ  : 64 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 64/2007 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 91/2007 

Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 17/2007 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุน้สามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 120,000 หุน้  

คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ไม่ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2550-ปัจจุบนั :  กรรมการอิสระ บริษทั รอยลัปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2550-2552 :  กรรมการตรวจสอบ บริษทั รอยลัปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-2545  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั กะรัตสุขภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 
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นายวนัชัย โตสมบุญ 
 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 
 

อายุ  : 61 ปี 
 

สัญชาต ิ :  ไทย 
 

วุฒิการศึกษา    

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Asian Institute of Management 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• หลกัสูตร “Senior Management Program Institute of Management Development (IMD)  

ประเทศสวิตเซอร์แลนด ์เม่ือปี 2549 

• หลกัสูตร “Breakthrough Program for Senior Executives”  

 Institute of Management Development (IMD) ประเทศสวิตเซอร์แลนด ์เม่ือปี 2549 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 7/2004 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 7/2001 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุน้สามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 267,000 หุน้  

คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ไม่ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 
 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2548-ปัจจุบนั :  กรรมการ บริษทั รอยลั ปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานบริหาร บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2545-ปัจจุบนั  : กรรมการ บริษทั คอนวดู จาํกดั 

พ.ศ.2547-2548 : ประธานกรรมการ บริษทั กะรัต ฟอเซท จาํกดั 

พ.ศ.2542-2548 :  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั รอยลั ปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-2547 : รองประธานบริหาร (การลงทุนบริษทัในเครือและบริษทัร่วม)  

  บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะบริหาร บริษทั รอยลั ปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กระเบ้ืองหลงัคาตราเพชร จาํกดั (มหาชน) 
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นายพลิาศ พนัธโกศล  

ตาํแหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหาร, ผูอ้าํนวยการดา้นถ่านหิน  

  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

อายุ  : 58 ปี 

สัญชาต ิ :  ไทย 

วุฒิการศึกษา  

• M.S. Finance West Coast University U.S.A. 

• B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A. 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 39/2005 

การถอืหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุน้สามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 150,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ไม่ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2551-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2549-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Mining Services (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหาร PT. Citra Harita Mineral (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2546-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2540-ปัจจุบนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษทัร่วม) 

 

นายธนญ ตันติสุนทร  

ตาํแหน่ง : กรรมการ 

อายุ  : 38 ปี 

สัญชาต ิ :  ไทย 

วุฒิการศึกษา   

• Master of Science in Management, New York University 

• MBA. Finance, American University 

• ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาส่ิงแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 56/2005 

การถอืหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

• เป็นลกูพีล่กูนอ้งกบันายวสิิฐ ตนัติสุนทร ซ่ึงเป็นกรรมการและกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

• เป็นนอ้งชายของนายธนสั ตนัติสุนทร ซ่ึงเป็นผูจ้ดัการอาวโุส ดา้นพฒันาการตลาดของบริษทัฯ 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2550-ปัจจุบนั :  ผูอ้าํนวยการอาวโุสสายงานองคก์รสมัพนัธ์ บริษทั กลัฟ์เจพ ีจาํกดั 

พ.ศ.2549-2550 : ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั  

พ.ศ.2548-2549 : ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั กลัฟ์อิเลค็ตริก จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2544-2548 : สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
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นายอนันต์ เล้าหเรณู  

ตาํแหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหาร, ผูอ้าํนวยการดา้นการเงิน 

  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

อายุ  : 57 ปี 

สัญชาต ิ :  ไทย 

วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 1/2003 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 29/2003 

Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 2/2004 

DCP Refresh Course (RE.DCP) รุ่นท่ี 2/2006 

Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นท่ี 2/2006 

Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 1/2007 

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นท่ี 1/2007 

Role of compensation Committee Program (RCC) รุ่นท่ี 7/2008 

Corporate Govenance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุน้สามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 590,550 หุน้  

 คิดเป็นร้อยละ 0.17 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ถือหุน้สามญับริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยจาํนวน 3,396,230 หุน้                           

คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2551-ปัจจุบนั :  กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2549-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2548-ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั กระเบ้ืองหลงัคาตราเพชร จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บริษทั รอยลั ปอร์ซเลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2546-ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2541-ปัจจุบนั : กรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2540-ปัจจุบนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษทัยอ่ย) 
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นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย์  

ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการดา้นพฒันาธุรกิจและการตลาด  

อายุ  : 50 ปี 

สัญชาต ิ :  ไทย 

วุฒิการศึกษา  

• Ph.D In Petroleum Engineering U. of Tulsa, Oklahoma USA 

• MSc. In Petroleum Engineering U. of Tulsa, Oklahoma USA 

• BSc. In Petroleum Engineering (With Honor) U. of Tulsa, Oklahoma USA 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2551-ปัจจุบนั :  กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2549-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2546-ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2545-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บริษทัยอ่ย) 
   

 

นายธนัส ตันติสุนทร  

ตาํแหน่ง : ผูจ้ดัการอาวโุสดา้นพฒันาการตลาด 

อายุ  : 41 ปี 

สัญชาต ิ :  ไทย 

วุฒิการศึกษา   

• Master of Business Administration, Mount Vermon College, Wash. Dc, USA 

• Business Adminstration, Marymount University, Va, USA 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 

• ถือหุน้สามญับริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 9,420,710 หุน้  

 คิดเป็นร้อยละ 2.69 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

• ไม่ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

• เป็นลูกพ่ีลูกนอ้งกบันายวิสิฐ ตนัติสุนทร ซ่ึงเป็นกรรมการและกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

• เป็นพ่ีชายของนายธนญ ตนัติสุนทร ซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2544-2546 :  ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขายต่างประเทศ บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2540-2544 : ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั กลัฟ์อิเลค็ตริก จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2539-2540 : เจา้หนา้ท่ีหลกัทรัพยส์ถาบนัต่างประเทศ บริษทั หลกัทรัพยไ์ทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
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นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ์ 

ตําแหน่ง : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ  

อายุ  : 46 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาไฟฟ้า 

University Of California, Los Angeles (UCLA), USA 

• หลกัสูตร Biomass and Waste conversion Technologies 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เม่ือปี 2551 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (บริษทัยอ่ย) 

 

 

นายประเสริฐ พรหมเดช  

ตําแหน่ง : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขายถ่านหินต่างประเทศ  

อายุ  : 42 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาเหมืองแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2543-2547  :  Chief Coal Transshipment PT. Lanna Harita Indonesia (บริษทัยอ่ย) 

 

 

 

นางเพชรรัตน์ ฉายานนท์ 

ตําแหน่ง : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและธุรการ 

อายุ  : 42 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2552-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษทัยอ่ย) 

พ.ศ.2547-ปัจจุบนั :  กรรมการบริหาร PT. Citra Harita Mineral (บริษทัยอ่ย) 
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นายวชัรชัย นาชัยเลศิ 

ตําแหน่ง : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขายถ่านหินในประเทศ 

อายุ  : 47 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2539-2550 : ผูจ้ดัการขายถ่านหินในประเทศ บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2535-2539 : หวัหนา้แผนกขายถ่านหิน บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ 

ตําแหน่ง : ผูจ้ดัการอาวโุสศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา  

อายุ  : 46 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมเหมืองแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2546-2551 :  ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจหลกั บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2540-2545 :  ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2530-2539 : วศิวกรเหมืองแร่ บริษทั สหกลเอน็ยเินียร์ร่ิง จาํกดั 

   

 

นายธนกฤษ เตชะวรงค์ 

 ตําแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายสาํรวจ 

อายุ  : 45 ปี 

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรีวทิยาศาสตร์บณัฑิต (ธรณีวทิยา) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

• ปริญญาโท Msc. Petrleum Geoscience University Brunei Darussalam 

การถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ.2533-2538 : หวัหนา้แผนกสาํรวจถ่านหิน บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2530-2532 :  นกัธรณีวทิยา กองเศรษฐกิจธรณีวทิยา กรมทรัพยากรธรณี 
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การดํารงตําแหน่งของผู้บริหารของบริษทัฯ ในบริษัทย่อย บริษทัร่วม 

และบริษทัที่เกีย่วข้อง 

 
 

รายช่ือผู้บริหาร 
บริษัท ลานนารีซอร์สเซส 

จํากดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย 

 

บริษัทร่วม 
บริษัทท่ีเกีย่วข้อง 

1 2 3 4 5 6 

1. นายสมเกียรติ   ลิมทรง X  - - - - - - - - 

2. นายผดุง   เตชะศรินทร์  /,XXX -  - - - - - -  - 

3. นางดวงกมล   สุชาโต  /,///  - - - - - - - - 

4. นายอดุลย ์  ตณัฑรัตน์  /,/// -  - - - - - -  - 

5. นายพอล ไฮนซ์  ฮูเกนโทเบลอร์  /  -  - - - - - - / 

6. นายอนนัต ์  ศิริพงศ ์  / - - - - - - - - 

7. นายวนัชยั   โตสมบุญ  /  -  - - - - - - / 

8. นายไกรสีห์   ศิริรังษี  /, XX  X / / X / /X /  - 

9. นายสุโรจน์   ศุภสวสัด์ิกุล  / , //  /  - - - - /X, XXXX /  - 

10. นายวสิิฐ   ตนัติสุนทร  /, //  - - - - - - -  - 

11. นายพิลาศ   พนัธโกศล  / , //  / XX XX XX XX - /  - 

12. นายธนญ   ตนัติสุนทร  /  -  - - - - - - - 

13. นายอนนัต ์  เลา้หเรณู / , //  / // / / // / - - 

14. นายสีหศกัด์ิ  อารีราชการัณย ์ - - / / / // / - - 

15. นางเพชรรัตน์ ฉายานนท ์ - - - // - / - - - 

16. นายธนสั ตนัติสุนทร - - - - - - - - - 

17. นายประเสริฐ พรหมเดช - - - - - / - - - 

18. นายสุดุสิต อุ่นแสงจนัทร์ - - - - - - - - - 

19. นายธนกฤษ เตชะวรงค ์ - - - - - - - - - 

20. นายวชัรชยั นาชยัเลิศ - - - - - - - - - 

21. นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์ - - / / - / - - - 
    

 

บริษัทย่อย 
1 = Lanna (Singapore) Pte., Ltd. 3 = PT. Citra Harita Mineral 5 = PT. Singlurus Pratama 

2 = PT. Lanna Harita Indonesia 4 = PT. Lanna Mining Services 6 = บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 

  

 

บริษัทร่วม 

 

United Bulk Shipping Pte., Ltd. 
 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง 

 

บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุน้ในบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 44.99 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 
 

หมายเหตุ : X = ประธานกรรมการ, /X = รองประธานกรรมการ, / = กรรมการ 

XX = ประธานกรรมการบริหาร, /XX = รองประธานกรรมการบริหาร, // = กรรมการบริหาร 

XXX = ประธานกรรมการตรวจสอบ, /// = กรรมการตรวจสอบ 

XXXX = ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน, //// = กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 

 

 

รายช่ือกรรมการ 
บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม 
1 2 3 4 5 6 

1. นายวิสิทธ์ิ  นอ้ยพนัธุ์ - - - - - X - 

2. นายสมจิตต ์ล้ิมวฒันะกรู - - - - - / - 

3. นายเจริญศกัด์ิ โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ ์ - - - - - / - 

4. นายเผด็จภยั มีคุณเอ่ียม - - - - - /, XXX, //// - 

5. นายวิรัช อภิเมธีธาํรง - - - - - /, /// - 

6. นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา - - - - - /, ///, //// - 

7. นายเมธี เอ้ืออภิญญกุล - - - - - / - 

8. นายไกรสีห์  ศิริรังษี X / / X / /X / 

9. นายสุโรจน ์ ศุภสวสัด์ิกุล / - - - - /X. XXXX / 

10. นายสมชาย โล่ห์วิสุทธ์ิ - - - - - / - 

11. นายพิลาศ  พนัธโกศล / XX XX XX XX - / 

12. นายอนนัต ์ เลา้หเรณู / // / / // / - 

13. นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย ์ - / / / // / - 

14. นายพงศธ์ร  คา้เจริญ - // - - - - - 

15. นายอาคม เลา้หเรณู - / - // - - - 

16. นางเพชรรัตน ์ฉายานนท ์ - - // - / - - 

17. นายสหรัฐ วฒันธรรมรักษ ์ - / / - / - - 

18. นายปณต เจริญสุข - - // - // - - 

19. นายธาํรงค ์อ๋างสกุล - // - - - - - 

20. นายณฐัพนธ์ งามผล - - // - - - - 

21. นายประเสริฐ พรหมเดช - - - - / - - 

22. MR. LUDI PRASETYO HARTONO - - - - // - - 

23. MRS. YOCKE KASEGER - - - - X - - 

24. MR. SONNY SUSANTO - - - - // - - 

25. MR. TOTO IMAN DEWANTO - - - - / - - 

26. MR. LIM HARIYANTO WIJAYA SARWONO  - X X - - - - 

27. MR. LIM GUNAWAN HARIYANTO - // // - - - - 

28. MR. LIM GUNARDI HARIYANTO - // // - - - - 

29. MRS. RITA INDRIAWATI - - / - - - - 

30. MR. PARASIAN SIMANUNGKALIT, SH - / - - - - - 

31. MR. NG HAN WHATT HENRY - / / - - - X 

32. MR. LEE BOON WAH / // // - - - / 

33. MR. PATRICK NG BEE SOON - - - - - - / 

34. MR. NG BEE BEE - - - - - - / 

25Bบริษทัยอ่ย 
บริษัทร่วม 

1 = Lanna (Singapore) Pte., Ltd.            4 = PT. Lanna Mining Services United Bulk Shipping Pte., Ltd. 

2 = PT. Lanna Harita Indonesia 5 = PT. Singlurus Pratama                 

3 = PT. Citra Harita Mineral   6 = บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุ : X = ประธานกรรมการ, /X = รองประธานกรรมการ, / = กรรมการ 

XX = ประธานกรรมการบริหาร, /XX = รองประธานกรรมการบริหาร , // = กรรมการบริหาร 

XXX = ประธานกรรมการตรวจสอบ, /// = กรรมการตรวจสอบ 

XXXX = ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน, //// = กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   

เอกสารแนบที ่2 
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