
 

 

 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107535000397 (เดิมเลขท่ี บมจ.72) 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2555 
 
 
 

ประชุม ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2 
โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน  
เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั  

กรงุเทพมหานคร 10330 
 
 
 

วนัองัคารท่ี 17 เมษายน 2555 
เวลา 15.00 น. 

 

 
  



แผนท่ีแสดงต าแหน่งท่ีตัง้โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน โดยสงัเขป 
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ที ่0355/16 
 

15  มนีาคม  2555 
 

เรือ่ง      ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555  
เรยีน     ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 
(2) รายงานประจ าปี 2554 พรอ้มทัง้งบการเงนิประจ าปี 2554 ในรปูแบบ CD-ROM และเอกสารขอ้มลูประกอบการ

ประชุมแตล่ะวาระซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุมในครัง้นี้ 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม การมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุมและการออกเสยีง

ลงคะแนนพรอ้มทัง้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงต าแหน่งทีต่ ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 

 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 ในวนัองัคารที ่17 เมษายน 2555  

เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธนิี รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัตอ่ไปนี้ 

วาระที ่1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554  
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัรองรายงานดงักลา่วดงัมรีายละเอยีด
ปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 
ทีผ่า่นมาดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแลว้ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตาม
เอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่4 :  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรก าไรดงัตอ่ไปนี้  
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 59,900,000 บาท และ  
(2) ให้จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.80 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 

630,000,000 บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทฯได้อนุมตัใิห้จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้กับ      
ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2554 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท เป็นเงนิ 280,000,000 
บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิให้ผู้ถอืหุ้นอกีหุ้นละ 1 บาท เป็นเงนิ 350,000,000 
บาท ในวนัที่ 2 พฤษภาคม 2555 ดงัมรีายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับ
หนงัสอืเชญิประชุมนี้ 
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888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 



 
 

วาระที ่5  : พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง   

ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่งจ านวน 5 คน คอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดุง 
เตชะศรนิทร ์(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ (4) นายพลิาศ พนัธโกศล และ  (5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่6  : พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในปี 
2555 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่7  :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 และหรอืนางสายฝน อนิทร์แกว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 และหรอื         
นายวชิาต ิโลเกศกระวี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4451 แห่งบรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดัเป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในปี 2555โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีจ านวน 430,000 บาทและค่าสอบทาน        
งบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000 บาท ซึง่เท่ากบัปี
ก่อนโดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงค่าสอบบญัชตีัง้แต่ปี 2551 ถึง 2555 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ   
ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่8  :  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
ตามทีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดวธิปีฏบิตัเิรื่องการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และเสนอแต่งตัง้กรรมการ

รายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรื่องจากผูถ้อืหุน้ในช่วงตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ปรากฏวา่ไมม่ี
ผูถ้อืหุน้คนใดเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไมม่กีารบรรจุวาระ
เพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลและสทิธเิขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 ในวนัที ่16 
มนีาคม 2555 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีน
พกัการโอนหุน้ในวนัที ่19 มนีาคม 2555 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคี าถามใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชีแ้จงเพิม่เตมิในระเบยีบวาระใดทีน่ าเสนอในการประชุมครัง้นี้ สามารถ
สง่ค าถามล่วงหน้าไดท้ี ่anun@lannar.com หรอื โทรสาร 02-253-6822  

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลาและสถานทีด่งักล่าวขา้งต้นโดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัิในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่ น าส่งมา
พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมนี้แลว้ 

 
โดยค าสัง่คณะกรรมการ 

ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
กรรมการและเลขานุการ 
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วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2554 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิัทฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 18 เมษายน 2554 ระหว่างเวลา 
15.30 น. ถงึ 19.10 น. ณ หอ้งพลาซ่า แอทธนิี 1 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่น าส่งมาพรอ้มนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักลา่วไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2554 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่18 เมษายน 2554 เวลา 15.30 น. ณ หอ้งพลาซ่า แอทธนิี 1 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี 
รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบ
เมื่อตอนเริม่ประชุมว่ามผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจ านวน 179 คน ถือหุ้นจ านวน 31,935,085 หุ้น และมอบฉันทะมา
ประชุมจ านวน 148 คน ถอืหุน้จ านวน 186,308,428 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 327 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 218,243,513 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 62.3553 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 และไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิารและผู้สอบบญัชทีีเ่ขา้ร่วม
ประชุมในครัง้นี้ดงันี้ 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ กรรมการ 
(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นางสาวนพพร ตริวฒันกุล กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(9) นายอนนัต ์ ศริพิงศ ์ กรรมการอสิระ 
(10) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
(11) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(12) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(13) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ านวยการดา้นถ่านหนิ 

และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(14) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการ กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิ 
(15) นางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัช ีแห่งบรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั 
คณะกรรมการมจี านวนทัง้สิน้ 15 คนมกีรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จ านวน 14 คน ตาม

รายชื่อดงักล่าวข้างต้นและมีกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครัง้นี้จ านวน 1 คน คือ นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร ์
เน่ืองจากตดิธุรกจิอื่นในต่างประเทศจงึไม่สามารถเดนิทางมาเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ได้ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดจ้ดัส่งนางสาวณัฐศริ ิบุญชวน และนางสาวกมลวรรณ ชยัธรีะสุเวท เขา้เป็น   
ผูส้งัเกตการณ์ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ดว้ย โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่เทปบนัทกึเรื่อง “การส่งเสรมิบรรษทัภบิาลที่
เกีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน” ซึง่จดัท าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) และสภาธุรกจิตลาดทุนไทย ใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบก่อนจะเริม่
การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 ดว้ย 

 
 

/ ก่อนเขา้สู ่............ 



 
 

ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชมุและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ ประธานฯ จงึไดช้ีแ้จงหลกัเกณฑ์
ในการประชมุรวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ
โดยย่อดงัต่อไปนี้ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุแลว้) 

(1) บรษิัทฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและให้สทิธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2553 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
ประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไว้
ในหนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้  

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยนบัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสยีง โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉนัทะตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอื
มกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็น
การออกเสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสอื
มอบฉันทะ โดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ได้พมิพจ์ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแล้ว 
โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจะถอืว่าการออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ) 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ 
โดยถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 
ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนบัคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนบั
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ี่ไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดที่ไม่ได้คดัคา้นหรอื     
งดออกเสยีงจะถือว่าเหน็ด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เห็นด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระ ใดก็ขอให้ชูมือขึ้น     
โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(4) ส่วนการออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะให ้  
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของ    
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

 / (5) มตขิองทีป่ระชมุ ............ 
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                                                              วนัท่ี 18 เมษายน 2554 



 
 

(5) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ใน
หนังสอืนัดประชุมที่ส่งใหผู้้ถือหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง
เสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด กรณีอื่นๆ ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป (ถ้าม)ี ประธานฯ 
จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้ใหท้่าน   
ผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(7) การลงคะแนนลบัอาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีาร
ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบ
ลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปีญัหาตอ้งการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็
หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีจ่ดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะน าชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็น  
ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

 

หลงัจากนัน้จงึไดเ้ริม่การประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2553  
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 เมื่อวนัจนัทรท์ี ่19 เมษายน 2553 ระหว่างเวลา 15.30 น. 

ถงึ 17.00 น. ณ ห้องพลาซ่า แอทธนิี 1 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี       
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคน
ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมตขิองทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 ดงักล่าว 
นายบาซาน คมูา ดกูา (MR. BASANT KUMAR DUGAR) ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่276 ไดข้อ 

ให้บริษัทฯ จดัส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย ซึ่งบริษัทฯ จะด าเนินการตามที่
เสนอแนะขา้งต้นต่อไป แต่เพื่อปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี  บรษิัทฯ จะจดัส่งส าเนา
รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนทัง้ทีม่าประชุมและไม่ไดม้าเขา้ร่วมประชุมดว้ยเช่นเดยีวกบัทีส่่งใหต้ลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุมผูถ้อืหุน้แลว้เสรจ็ 

นายศักดิช์ยั สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 207 ได้ขอให้บริษัทฯ จดัเตรียมซอง
จดหมายที่ช าระค่าไปรษณียากรเรยีบร้อยแล้วแนบไปพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นด้วยเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กบัผู้ถือหุ้นในการส่งแบบฟอร์มแจ้งความจ านงขอรบัรายงานประจ าปีแบบรูปเล่ม ซึ่งบรษิัทฯ จะด าเนินการตามที่
เสนอแนะขา้งตน้ในปีต่อๆ ไป 
  

/ การลงมต ิ............. 
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 การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้จงึมมีตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 ตามที่
เสนอขา้งตน้โดยไม่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 218,633,413 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 337 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 218,633,413 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.4667 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2553 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 
2553 ทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนทราบล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ โดยไดใ้ห้นายไกรสหี ์ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารรายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการ
ด าเนินงานในรอบปี 2553 ทีผ่่านมา ซึง่นบัว่าอยู่ในเกณฑด์เีป็นทีน่่าพอใจ โดยมกี าไรสุทธเิตบิโตเพิม่ขึน้จากปีก่อนอย่างต่อเนื่อง
ทัง้ๆ ที่เกิดวิกฤตการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจส่งผลกระทบไปทัว่ โดยบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีรายได้รวมทัง้สิ้น 
8,934.23 ลา้นบาท และมกี าไรสุทธ ิ674.66 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุน้ละ 1.93 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2552 มรีายได้
และก าไรสุทธเิพิม่ขึน้ 3,565.37 และ 20.05 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 66.41 และ 3.06 ตามล าดบัโดยบรษิัทฯ มกี าไรสุทธิ
สงูสดุในรอบ 26 ปี นบัตัง้แต่จดัตัง้บรษิทัฯ เมื่อปี 2528 เป็นต้นมาโดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็น
รอ้ยละ 91.49 และ 8.51 และมสีดัสว่นก าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิคดิเป็นรอ้ยละ 117.44 และมขีาดทุนสทุธจิากธุรกจิเอทานอลคดิ
เป็นร้อยละ 17.44 ตามล าดบั นอกจากนัน้ยงัเป็นบรษิัทจดทะเบยีนที่ไดร้บัรางวลั BEST PERFORMANCE AWARD ใน 
QUARTILE ที ่1 (คอื บรษิทัจดทะเบยีนทีถู่กจดัอยู่ในล าดบั 25% แรก) จากงาน SET AWARDS 2010 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

การประกอบธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2553 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 8,017.21 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี
ก่อน 3,534.61 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 78.85 และมกี าไรสุทธ ิ1,258.17 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 434.01 ลา้นบาท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 52.66 ตามล าดบั ปจัจุบนับรษิทัฯ มสีมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สอง
เหมอืงขนาดก าลงัผลติถ่านหนิเหมอืงละประมาณ 2 ลา้นตนัต่อปี โดยสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่1 ยงัมอีายุคงเหลอือกี   
20 ปี และแหล่งที่ 2 มอีายุคงเหลอือกี 28 ปี โดยบรษิทัฯ ก าลงัจดัหาแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่เพิม่เตมิเพื่อเพิม่
ศกัยภาพธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ ในปีต่อๆ ไป 

 
 
 
 

/ การประกอบ ............ 
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 การประกอบธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ ซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2553 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 760.23  ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 83.95 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.41 และมขีาดทุนสทุธ ิ94.52 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 302.40 ลา้นบาท
หรอืลดลงรอ้ยละ 145.47 โดยมปีรมิาณและราคาขายเอทานอลเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.94 และ 10.27 ตามล าดบั แต่กากน ้าตาลซึง่เป็น
ต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลิตเอทานอลมรีาคาแพงขึ้นมากกว่าหน่ึงเท่าตวัจงึท าให้เกิดผลขาดทุนในปีน้ี ส าหรบัโครงการก่อสร้าง
โรงงานผลติเอทานอล (สายการผลติที่ 2)  ขนาดก าลงัผลติ 200,000 ลติรต่อวนั ซึง่เป็นระบบ MULTI-FEED สามารถใช้วตัถุดบิ    
ได้หลายชนิด เช่น มันส าปะหลัง อ้อย เป็นต้น โดยได้เริ่มก่อสร้างเมื่อปี 2552 ในพื้นที่ต่อเน่ืองกับโรงงานผลิตเอทานอล 
(สายการผลติที ่1) ขนาดก าลงัผลติ 150,000 ลติรต่อวนั ทีจ่งัหวดัสุพรรณบุร ีขณะน้ีการก่อสรา้งสายการผลติที ่2 แลว้เสรจ็และจะ
เริม่ผลติเอทานอลออกจ าหน่ายในเชงิพาณิชยต์ัง้แต่ตน้ปี 2554 โดยทัง้สองโรงงานไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัิ
สง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ท าใหม้กี าลงัผลติเอทานอลเพิม่ขึน้เป็น 350,000 ลติรต่อวนั โดยบรษิทัฯ มแีผนงานทีจ่ะขยายก าลงั
ผลติเอทานอลให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้เอทานอลที่เพิม่ขึน้รวมทัง้น าไปใช้เป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเพื่อสร้าง
มลูคา่เพิม่ในอนาคต 
 ส่วนฐานะการเงินและสภาพคล่องโดยรวมก็ยงัอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยมีอตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนต่อหน้ีสนิ
หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) เท่ากบั 1.44 เท่า แต่มสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 45.88 และมสีดัส่วนหน้ีสนิ
รวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 84.76 เท่านัน้ 

แม้วกิฤตการณ์ทางการเมอืงและเศรษฐกิจที่เกดิขึ้นในปี 2552-2553 ได้ส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่นเดียวกบั
ผูป้ระกอบการในธุรกจิอื่นแต่คณะกรรมการบรษิทัฯ ก็ได้พยายามแก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้นและบรหิารงานอย่างระมดัระวงั โดยยดึ
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการ
ด าเนินงานทีด่ ีทัง้น้ีบรษิทัฯ จะลงทุนและพฒันาการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืและมัน่คงต่อไปในระยะยาว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถ ามปญัหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายเกียรติศักดิ ์แสวงการ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 213 ได้สอบถามปญัหาเกี่ยวกับธุรกิจ          
เอทานอล ซึง่นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงแต่ละประเดน็ทีส่อบถามดงัต่อไปนี้ 

(1) โครงการก่อสรา้งโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่2 ขนาดก าลงัผลติ 200,000 ลติรต่อวนัขณะน้ีก่อสรา้ง
เสรจ็แลว้อยูร่ะหวา่งการทดลองเดนิเครือ่งจกัรเพือ่ผลติเอทานอล (COMMISSIONING) 

(2) บรษิทัฯ ไดซ้ือ้มนัเสน้ไวส้ าหรบัการทดลองเดนิเครือ่งจกัรโรงงานใหม่แลว้จ านวน 20,000 ตนั โดยในปี 2554 
จะใช้วตัถุดิบทัง้สองชนิด (ทัง้มันเส้นและกากน ้าตาล) ควบคู่กนัไป โดยบริษัทฯ ได้เตรียมแผนงานรองรับการจดัหาวตัถุดิบ         
มนัส าปะหลงัในระยะยาวไวแ้ลว้ โดยจะปลกูมนัส าปะหลงัในทีด่นิของบรษิทัฯ เองและท าสญัญาเพาะปลูกมนัส าปะหลงักบัเกษตรกร
คูส่ญัญา (CONTRACT FARMING) เพิม่ขึน้เป็นทวคีณูทุกปี 

(3) ปจัจุบนัราคากากน ้าตาลเริม่มรีาคาถกูลง ดงันัน้โรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่1 จะยงัคงใชก้ากน ้าตาล
เป็นวตัถุดบิในการผลติเอทานอลต่อไป ส่วนสายการผลติที ่2 ทีส่รา้งขึ้นใหม่ในช่วงทดลองเดนิเครื่องจกัรจะใชม้นัเสน้เป็นวตัถุดบิ
ก่อน หลงัจากนัน้จะพจิารณาเลอืกใชม้นัเสน้หรอืกากน ้าตาลขึน้อยูก่บัวา่วตัถุดบิชนิดใดมรีาคาถกูกวา่กนักจ็ะใชว้ตัถุดบิชนิดนัน้ โดย
ทัง้สองโรงงานจะตอ้งเดนิเครือ่งจกัรเตม็ก าลงัการผลติเท่าทีส่ามารถจะท าไดเ้พือ่ลดตน้ทุนใหถ้กูลง สว่นปญัหาดา้นการตลาดกก็ าลงั
เจรจากบันกัลงทุนทีเ่ชีย่วชาญดา้นการตลาดใหเ้ขา้มาช่วยแกไ้ขปญัหาในระยะยาว คาดวา่จะมขีอ้ยตุเิรว็ๆ น้ี 

(4) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) ไม่ไดผ้ลติกระแสไฟฟ้า ส่วนการผลติปุ๋ ยชวีภาพซึง่ทีผ่่านมา
ผลติไดป้ระมาณ 2,000 ตนั ขณะนี้ไดน้ าไปใชใ้นไร่มนัส าปะหลงัของบรษิทัฯ เอง เพือ่ดวูา่มผีลผลติเป็นอยา่งไร 

พนัเอกผวน คลา้ยพงษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่167 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯ มโีครงการทีจ่ะเพิม่
ก าลงัผลติถ่านหนิหรอืถ่านลกิไนตซ์ึง่เป็นธุรกจิหลกัในประเทศไทยหรอืไม่ 

 

/ นายไกรสหี ์............ 
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นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าแหล่งถ่านหนิหรอืถ่านลกิไนตใ์นประเทศไทยมอียูบ่า้ง
ประปรายเท่านัน้คงไมม่แีหล่งขนาดใหญ่เหลอือยูอ่กีแลว้ บรษิทัฯ จงึไดไ้ปลงทุนท าเหมอืงถา่นหนิในประเทศอนิโดนีเซยีมากวา่ 10 ปีแลว้ 

นายบาซาน คูมา ดูกา (MR. BASANT KUMAR DUGAR) ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่276 ไดใ้ห้
ค าแนะน าและสอบถามปญัหาดงัต่อไปน้ี 

(1) กระแสเงนิสดหมุนเวยีน (CASH CYCLE) ในปีทีผ่่านมาปรบัตวัดขีึน้มากแต่อตัราก าไรสุทธไิม่ปรบัตวัไปใน
ทศิทางเดยีวกนั 

(2) ไดใ้หค้ าแนะน าว่ามลูค่าลกูหนี้การคา้ไม่สอดคลอ้งกบัมลูค่าเจา้หนี้การคา้ จงึควรจะบรหิารใหส้อดคลอ้งกนั ซึง่
จะเป็นประโยชน์ดา้นเครดติมากขึน้ 

(3) ควรตรีาคาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหส้งูขึน้เพราะมมีลูค่าต ่ากว่าความเป็นจรงิ ซึง่จะมปีระโยชน์ดา้นการเงนิและ
การขอสนิเชื่อ 

(4) ควรใหบ้รษิทัลกูกูเ้งนิจากบรษิทัแม่ไปใชล้งทุนหรอืใชด้ าเนินงานจะช่วยลดตน้ทุนดา้นการเงนิใหถู้กลงได้ 
(5) ควรน าเงินสดที่เหลือจากการด าเนินงานไปลงทุนในด้านอื่นๆ ที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินไว้กบั

ธนาคารพาณิชยท์ีม่อีตัราดอกเบีย้ต ่า 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงในประเดน็แรกว่ากระแสเงนิสดหมุนเวยีน (CASH CYCLE) 

เป็นเพยีงปจัจยัหน่ึงทีม่ผีลต่ออตัราก าไรสทุธแิต่กย็งัมปีจัจยัแวดลอ้มอื่นๆ ทีม่ผีลกระทบต่ออตัราก าไรสุทธอิกีหลายประการ จงึท า
ให้อัตราก าไรสุทธิไม่ปรับตัวไปในทิศทางเดียวกับกระแสเงินสดหมุนเวียนดังกล่าว ส่วนประเด็นที่สองเ ป็นการแนะน าซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะรบัไปพจิารณาด าเนินการต่อไป ส าหรบัประเดน็ทีส่ามเกีย่วกบัการตรีาคาทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ขอใหผู้ส้อบ
บญัชชี่วยชีแ้จงว่าจะท าไดห้รอืไม่และมปีระโยชน์อย่างไร 

นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบญัชไีด้ตอบชี้แจงว่าการตีราคาทรพัย์สนิเพิม่ขึ้นสามารถท าได้ตาม
มาตรฐานการบญัชทีี่ใชบ้งัคบัในปจัจุบนัขึน้อยู่กบัคณะกรรมการบรษิัทฯ จะพจิารณาเหน็สมควรและเหมาะสม หากมกีารตรีาคา
ทรพัย์สนิเพิม่ขึน้กจ็ะต้องคดิค่าเสื่อมราคาทรพัยส์นิทีต่รีาคาเพิม่ขึน้และบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนแต่ละปีแต่หกัเป็น
ค่าใชจ้่ายในทางภาษอีากรไม่ไดจ้งึไม่ท าใหบ้รษิทัฯ เสยีภาษเีงนิไดล้ดลงแต่อย่างใด 

นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการไดอ้ภิปรายสรุปว่าการตีราคาทรพัยส์นิเพิม่ขึน้สามารถท าไดข้ึน้อยู่กบั
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาว่าเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่ ส าหรับประเดน็ทีส่ ีน่ัน้บรษิทัฯ ไดม้กีาร
ด าเนินการตามที่แนะน าข้างต้นอยู่แล้ว ส่วนประเด็นที่ห้าบริษัทฯ ก็ได้พิจารณาน าเงินสดคงเหลือไปลงทุนในธุรกิจซื้อคืน 
(REPURCHASE AGREEMENT) โดยเฉพาะตราสารหนี้ของภาครฐับาล เช่น พนัธบตัรรฐับาล เป็นต้น ซึง่จะท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บั
ผลตอบแทนมากกว่าการฝากเงนิไวก้บัธนาคารพาณิชย ์

นายฮัง้ใช ้อคัควสักุล ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายสุพจน์ เอือ้ชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่ 329 
ไดแ้นะน าใหน้ายบาซาน คูมา ดูกา (MR. BASANT KUMAR DUGAR) ส่งค าถามภาษาองักฤษไปยงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนถงึวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มเีวลาเตรยีมตอบค าถามไดโ้ดยละเอยีดและชดัเจนกว่านี้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กบัผูถ้ือหุน้อื่นดว้ย
เพราะค าถามบางเรื่องและค าแนะน าบางเรื่องเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

นายศักดิช์ ัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 207 ได้สอบถามปญัหาเกี่ยวกับธุรกิจ         
เอทานอล ซึง่นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการและนายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิได้
ตอบชีแ้จงแต่ละประเดน็ทีส่อบถามดงัต่อไปนี้ 

(1) บรษิัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (“ไทยอะโกร”) ได้ระงบัการน าหุ้นสามญัเขา้ไปจดทะเบยีน    
ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไวก้่อนเนื่องจากผลการด าเนินงานไม่ดแีต่อาจจะน าเรื่องนี้มาพจิารณากนัใหม่เมื่อผล
การด าเนินงานของไทยอะโกรดขีึน้แลว้ 
 / (2) ไทยอะโกร .......... 
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(2) ไทยอะโกรมีผลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2553 จึงท าให้ไม่สามารถจ่ายเงินปนัผลให้กบัผู้ถือหุ้นได ้
ส าหรบักรณีทีไ่ทยอะโกรไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขการด ารงอตัราสว่นหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (DEBT TO EQUITY RATIO) 
ซึง่จะต้องไม่เกนิกว่า 1.5 ต่อ 1 นัน้ไทยอะโกรไดร้บัการผ่อนผนั เรื่องการด ารงอตัราส่วนทางการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2553 จากธนาคารผูใ้หกู้้แลว้สาเหตุเนื่องจากโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่2 ยงัไม่มรีายไดเ้พราะยงัสรา้งไม่
แลว้เสรจ็ในปี 2553 

(3) การตัง้ส ารองค่าเผื่อการลดลงของมูลค่ากากน ้าตาลคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2553 จ านวน 1,346,507.- บาท 
นัน้เนื่องจากราคาวตัถุดบิกากน ้าตาลโดยเฉลีย่ทีค่งเหลอือยู่ ณ วนัสิน้ปี 2553 เมื่อค านวณว่าน าไปผลติเป็นเอทานอลทัง้หมด 
แลว้จะมมีลูค่าต ่ากว่าราคาขายเอทานอลในขณะนัน้ จงึตอ้งตัง้ส ารองสว่นทีแ่ตกต่างดงักล่าวไวใ้นบญัชเีพื่อใหส้อดคลอ้งกบัราคา
เอทานอลทีค่าดว่าจะผลติออกขายได ้
 นายธนประเสริฐ ภมรไพโรจน์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่303 ไดข้อให้บรษิทัฯ จดัส่งรายงาน
ประจ าปีแบบรปูเล่มแทนการสง่แบบ CD-ROM เช่นทีป่ฏบิตัอิยู่ในปจัจุบนั 
 นายฮัง้ใช ้อคัควสักุล ผูร้บัมอบฉันทะจากนายสุพจน์ เอือ้ชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุ้นซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดับที ่
329 ได้อภปิรายว่าบรษิทัฯ ควรปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดยีวกนักล่าวคอืให้ผูถ้อืหุน้ทีต่้องการขอรบัรายงานประจ าปีแบบรูปเล่ม
กรอกขอ้ความในแบบฟอร์มแจ้งความจ านงขอรบัรายงานประจ าปีแล้วแจ้งไปยงับริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หรือส่งทาง
ไปรษณียโ์ดยใชซ้องจดหมายทีบ่รษิทัฯ จดัเตรยีมไวใ้หจ้ะเหมาะสมกว่าและเป็นมาตรฐานเดยีวกนัทุกคนดว้ย 
  

ท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ทุกประการ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2553 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 โดยใหน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิน าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพียงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2553 เรยีบร้อยแล้วตามที ่ 
บรษิัทฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจ าปี 2553 หน้าที่ 31 ถึง 83 ภายใต้หวัข้อเรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชีและ      
งบการเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืประจ าปี 2553 ซึง่ไดเ้ผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 
ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป
รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ าปี 2553 หน้าที ่29 ถงึ 30 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2553 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและ   

ผลการด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแล้ว จึงขอเสนอให้        
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ตามทีเ่สนอขา้งต้น ซึง่มี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

 
/ (ก) งบการเงนิรวม ............. 
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(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบดลุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2552 2553 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 4,350.55 5,882.62 1,532.07 35.22 
หนี้สนิรวม 1,491.39 2,698.73 1,207.34 80.95 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,859.16 3,183.89 324.73 11.36 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 6.88 7.50 0.62 8.98 

 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2552  2553 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 5,368.86 8,934.23 3,565.37 66.41 
ก าไรสทุธ ิ 654.61 674.66 20.05 3.06 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.87 1.93 0.06 3.06 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบดลุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2552 2553 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 1,853.36 2,067.16 213.80 11.54 
หนี้สนิรวม 183.44 373.10 189.66 103.39 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,669.92 1,694.06 24.14 1.45 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.87 4.84 0.07 1.47 

 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2552 2553 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 1,472.63 2,058.09 585.46 39.76 
ก าไรสทุธ ิ 365.18 374.15 8.97 2.46 
ก าไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.04 1.07 0.03 2.46 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ า   
ปี 2553 ดงักล่าวขา้งตน้ 

นางสาวรงัสมิา รจุยิานนท ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่89 ไดส้อบถามปญัหาเกีย่วกบังบก าไร
ขาดทุน ซึง่นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงแต่ละประเดน็ทีส่อบถามดงัต่อไปนี้ 

(1) รายไดค้่าบรกิารเป็นรายไดจ้ากการรบัจา้งขนสง่ถ่านหนิใหล้กูคา้ สว่นรายไดค้่าสทิธใินถ่านหนิเป็นค่าสทิธิ
ทีผู่ร้่วมทุนไดใ้หบ้รกิารแก่บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีแลว้ได้รบัค่าตอบแทนตามปรมิาณถ่านหนิทีผ่ลติออกจ าหน่ายใน
อตัราตนัละ 0.75 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา โดยผูร้่วมลงทุนดงักล่าว ไดข้ายสทิธใิหก้บัเจา้หนี้แลว้บรษิทัฯ ไดไ้ปซือ้สทิธดิงักล่าวมา
อกีช่วงหนึ่ง จงึท าใหบ้รษิทัฯ มรีายไดค้่าสทิธติามปรมิาณถ่านหนิทีบ่รษิทัย่อยผลติออกจ าหน่ายในอตัราตนัละ 0.75 เหรยีญ
สหรฐัอเมรกิาจนกว่าจะครบปรมิาณถ่านหนิจ านวน 15 ลา้นตนัตามสทิธทิีซ่ือ้ไว ้

/ (2) ค่าตอบแทน ............. 
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(2) ค่าตอบแทนผูบ้รหิารตามงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากมกีารปรบัขึน้เงนิเดอืนและจา่ยเงนิรางวลั 
(โบนสั) ประจ าปี ซึง่เป็นกรณีปกตทิีจ่ะมกีารขึน้ตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี ส่วนค่าตอบแทนผูบ้รหิารตามงบการเงนิรวมไม่
เพิม่ขึน้เนื่องจากมกีารว่าจา้งบุคคลภายนอกบางสว่นซึง่จะมกีารปรบัเปลีย่นการว่าจา้งพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัการขยายงานหรอื
การปรบัลดงานในแต่ละปี 

(3) ที่ดินเหมืองป่าคาที่ซื้อมาจะรวมมูลค่าถ่านลิกไนต์ที่อยู่ในดินไว้ด้วย เมื่อบริษัทฯ ขุดถ่านลิกไนต์ออกไป
จ าหน่ายกจ็ะตดัค่าเสือ่มราคาส าหรบัมลูค่าถ่านลกิไนตท์ีข่ดุออกไปจากทีด่นิดงักล่าวเพื่อใหท้ีด่นิมมีลูค่าสอดคลอ้งกบัมลูค่าทีแ่ทจ้ริง 

(4) การตัง้ส ารองผลประโยชน์พนกังานนัน้เป็นการด าเนินการตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 ซึง่จะตอ้งว่าจา้ง
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นคณิตศาสตรป์ระกนัภยัมาช่วยค านวณหาตวัเลขทีจ่ะตัง้ส ารองในแต่ละปี โดยจะตัง้ส ารองเฉพาะพนักงานทีเ่ป็น
ลกูจา้งประจ าเท่านัน้ 

นายก าพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่263 ไดส้อบถามปญัหาเกีย่วกบัธุรกจิถ่านหนิ 
ซึง่นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงแต่ละประเดน็ทีส่อบถามดงัต่อไปนี้ 

(1) การจดัหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่จ านวน 50 ล้านตนันัน้ขณะนี้ยงัอยู่ในระหว่างการด าเนินการโดยมกีารท า
ขอ้ตกลงในเบือ้งตน้ (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) ไวแ้ลว้หลายแหล่ง 

(2) เมื่อประเมนิจากผลการด าเนินงานในช่วงไตรมาสที ่1/2554 ทีผ่่านมา คาดว่าบรษิทัฯ จะสามารถผลติถ่านหนิ
ออกจ าหน่ายไดใ้กลเ้คยีงกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไวจ้ านวน 4.10 ลา้นตนัในปี 2554 

(3) คาดว่า PT. SINGLURUS PRATAMA จะสามารถพฒันาแหล่งถ่านหนิเพื่อผลติออกจ าหน่ายเพิม่เตมิไดใ้น
ไตรมาสที ่4/2554 โดยจะมกี าลงัผลติถ่านหนิเพิม่ขึน้อกีปีละ 2 ลา้นตนัในปี 2556 

(4) บริษัทฯ ได้ท าสญัญาขายถ่านหินล่วงหน้าไปแล้วประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ยงัคงเหลือถ่านหินที่ยงัไม่ได้
จ าหน่ายอกีประมาณ 50 เปอรเ์ซน็ต์ของปรมิาณถ่านหนิทีค่าดว่าจะผลติออกจ าหน่ายในปี 2554 ทัง้นี้แหล่งถ่านหนิทีม่อียู่จะมี
คุณภาพหลากหลาย บางช่วงถ่านหนิมคีุณภาพดกีจ็ะขายไดร้าคาด ีบางช่วงถ่านหนิมคีุณภาพต ่าลงกจ็ะขายไดร้าคาต ่าลง โดย
บรษิทัฯ มไิดเ้น้นว่าจะตอ้งผลติถ่านหนิออกจ าหน่ายในปรมิาณมากๆ เป็นเกณฑ ์ซึง่จะเหน็ไดว้่าบางปีถ่านหนิมคีุณภาพด ีแมจ้ะ
ขายไดป้รมิาณน้อยแต่กลบัมรีายไดแ้ละก าไรทีด่ ี 
 นายศกัดิช์ยั สกุลมนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่207 ไดส้อบถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิ ซึง่
นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการและนายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผู้อ านวยการด้านการเงนิได้ตอบชีแ้จง
ปญัหาในแต่ละประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

(1) อตัราดอกเบีย้ LIBOR คอือตัราดอกเบีย้ทีใ่ชใ้นประเทศองักฤษ สว่นอตัราดอกเบีย้ SIBOR คอือตัราดอกเบีย้ที่
ใชใ้นประเทศสงิคโปร ์ปจัจุบนัถา้กูร้ะยะเวลา 3 เดอืนอตัราดอกเบีย้ LIBOR และ SIBOR จะใกลเ้คยีงกนัมอีตัราไม่เกนิ 0.3% ต่อปี 

(2) ถ้าใชบ้รษิทัแม่เขา้ไปลงทุนในต่างประเทศโดยตรงจะมคีวามยุ่งยากในการบรหิารจดัการและหากมปีญัหา
อะไรเกดิขึน้ บรษิทัแม่จะรบัความเสีย่งเตม็ที ่โดยทัว่ไปจะจดัตัง้บรษิทัย่อยขึน้มาด าเนินการโดยจะจดัส่งพนักงานเขา้ไปบรหิาร
และควบคุมดูแลกอปรกบัมีผู้ร่วมลงทุนในท้องถิ่นช่วยดูแลและแนะน าปญัหาและกฎระเบียบต่างๆ อกีทางหน่ึงด้วย ซึ่งจาก
ประสบการณ์ทีผ่่านมาเหน็ว่าความเสีย่งยงัอยู่ในวสิยัทีบ่รหิารจดัการไดแ้ละมคีวามเสีย่งน้อยกว่าบรษิทัแม่เขา้ไปลงทุนโดยตรง 

(3) บรษิทัแม่ไดก้ าหนดนโยบายใหบ้รษิทัลูกทีม่กี าไรสุทธแิละมเีงนิสดคงเหลอื โดยไม่มคีวามจ าเป็นต้องใชล้งทุน
เพิ่มเติมให้ทยอยจ่ายเงินปนัผลมาให้บริษัทแม่เป็นระยะๆ ทุกไตรมาส ส าหรบักรณีที่บริษัทลูกบางบริษัทมีผลขาดทุนแต่จ่าย      
เงนิปนัผลและบางบรษิทักจ็่ายเงนิปนัผลมากกว่าก าไรสุทธทิีท่ ามาหาไดใ้นแต่ละปีเพราะบรษิทัเหล่าน้ีมกี าไรสะสมยกมาและมเีงนิ
สดคงเหลอืเกนิกว่าความจ าเป็นทีจ่ะต้องใชใ้นการด าเนินงาน กจ็ะใหจ้่ายคนืกลบัมายงับรษิทัแม่ในรูปของเงนิปนัผลมากขึน้เพราะ
ไม่ต้องการใหบ้รษิทัลูกเกบ็เงนิสดส่วนเกนิไวเ้ป็นจ านวนมากๆ ส าหรบัเงนิสดหรอืรายการเทยีบเท่าเงนิสดตามทีป่รากฏในงบดุล
รวม ณ วนัสิน้ปี 2553 จ านวน 829 ลา้นบาทเศษนัน้ไดม้กีารจ่ายเป็นเงนิปนัผลมาใหบ้รษิทัแม่แลว้ตอนตน้ปี 2554 

 / (4) บรษิทัลกู .......... 
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(4) บรษิัทลูกไม่มขีาดทุนสะสมยกมาหกัเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีอากรเช่นปี 2552 กอปรกบับรษิัทลูกมกี าไรสุทธิ

เพิม่ขึน้ในปี 2553 จงึท าใหเ้สยีภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลในปี 2553 ค่อนขา้งมาก ซึ่งเป็นการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทาง       
ภาษอีากร 

(5) การตัง้ส ารองค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอืนัน้เป็นวธิกีารทางบญัช ีซึง่จะพจิารณาจากราคาตลาด
ของถ่านหนิทีม่กีารเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา ในปี 2552 ราคาตลาดของถ่านหนิมกีารปรบัตวัสงูขึน้ จงึมกีารโอนกลบัรายการทีต่ัง้
ส ารองไว ้สว่นในปี 2553 ราคาตลาดของถ่านหนิปรบัตวัลดลงกจ็ะตอ้งมกีารตัง้ส ารองเพิม่ขึน้ 

(6) การท าเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีจะด าเนินการตามหลกัวชิาทางวศิวกรรมและอยู่
ภายใตก้ารควบคุมดแูลของทางราชการ โดยไม่ไดร้บัผลกระทบจากแผ่นดนิไหวทีเ่กดิขึน้แต่อย่างใด 

(7) งบการเงนิของบรษิทัลกูในต่างประเทศจะท าเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศต่างๆ เมื่อน ามาท างบการเงนิรวมก็
จะตอ้งแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยเปรยีบเทยีบกบัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัทีปิ่ดบญัชแีต่ละงวดกบัวนัทีบ่รษิทัฯ น า
เงินไปลงทุน เมื่อมีผลแตกต่างเกดิขึน้กจ็ะน ามาบนัทกึไว้ในรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ดงักล่าวซึ่งรายการ
ดงักล่าวยงัไม่เกดิขึน้จรงิ 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่213 ไดข้อใหช้ีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบัตน้ทุน
ไร่มนัส าปะหลงัจ านวน 15,206,181 บาทตามทีป่รากฏในงบดุลรวมประจ าปี 2553 ดว้ย 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงว่าเป็นต้นทุนค่าใชจ้่ายในการท า
ไร่มนัส าปะหลงัในทีด่นิของบรษิทัฯ ประมาณ 500 ไร่ ซึง่ในปีแรกจะมคี่าใชจ้่ายเริม่แรกค่อนขา้งสงู เช่น ค่าปรบัปรุงพืน้ทีด่นิ ค่าซือ้
ต้นพนัธุ์มนัส าปะหลงั ค่าอุปกรณ์ในการท าไร่ ฯลฯ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อผลิตต้นพนัธุม์นัส าปะหลงัส าหรบัใชใ้นการขยายพืน้ที่
เพาะปลูกมนัส าปะหลงัให้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งการขยายพื้นที่เพาะปลูกมนัส าปะหลงัในอนาคตจะเป็นไปในรูปแบบ CONTRACT 
FARMING เกอืบทัง้หมด โดยบรษิทัฯ จะสนบัสนุนตน้พนัธุม์นัส าปะหลงัใหก้บัเกษตรกรทีเ่พาะปลกูดงักล่าว 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่213 ไดข้อใหบ้รษิทัฯ จดัส่งรายงานประจ าปี 
แบบรปูเล่มไปพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในปีต่อๆ ไปเช่นเดยีวกบันายธนประเสรฐิ ภมรไพโรจน์ ทีแ่จง้ความจ านงไวข้า้งตน้ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้ชี้แจงเรื่องนี้ ว่าขอให้ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกนักับบริษัท        
จดทะเบยีนอื่นกล่าวคอืใหผู้ถ้อืหุน้กรอกแบบฟอรม์แจง้ความจ านงขอรบัรายงานประจ าปีแบบรูปเล่มแลว้ส่งไปทางโทรสารหรอืส่ง
ทางไปรษณียโ์ดยใชซ้องจดหมายทีบ่รษิทัฯ จดัเตรยีมไวใ้หแ้ลว้บรษิทัฯจะรบีจดัสง่รายงานประจ าปีแบบรูปเล่มไปใหท้่านผูถ้อืหุน้ที่
แจง้ความจ านงมาโดยเรว็ 

นายสามารถ แซ่อุง ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่211 ไดอ้ภปิรายเป็นเชงิแนะน าว่าผลการด าเนินงาน
ดา้นธุรกจิเอทานอลในปี 2553 ประสบผลขาดทุนจงึขอใหผู้บ้รหิารใหค้วามสนใจและบรหิารความเสีย่งใหด้ดีว้ยในปีต่อๆไป 

นายเกียรติศกัดิ ์แสวงการ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 213 ได้อภิปรายว่ารฐับาลได้ก าหนดสูตร
โครงสรา้งราคาเอทานอบแบบ COST PLUS ขึน้หากบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) มกีารขายเอทานอลโดยตัง้
ราคาแบบ COST PLUS กไ็ม่น่าจะมผีลขาดทุนเกดิขึน้ จงึขอใหช้ีแ้จงประเดน็น้ีดว้ยว่าเป็นอย่างไร 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปว่าราคาเอทานอลแบบ COST PLUS เป็นราคา
อา้งองิทีร่ฐับาลก าหนดขึน้แต่มไิดม้กีารควบคุมราคาเอทานอลแต่อย่างใด โดยราคาเอทานอลทีซ่ือ้ขายกนัจรงิในทอ้งตลาดจะขึน้อยู่
กบัการเจรจาต่อรองระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายเป็นส าคญั ซึ่งจะต ่ากว่าราคา COST PLUS ที่รฐับาลก าหนด เนื่องจากมอีุปทาน        
เอทานอลลน้ตลาด (EXCESS SUPPLY) ท าใหผู้ซ้ือ้มอี านาจต่อรองมากกว่าผูข้ายและจ าเป็นตอ้งขายเพื่อใหธุ้รกจิอยู่รอดขึน้อยู่กบั
ความจ าเป็นของผูป้ระกอบการเอทานอลแต่ละราย 

 
/ นางสาวมลวิลัย ์............ 
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นางสาวมลวิลัย ์จติรญีาตธิรรม ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่252 ไดอ้ภปิรายเชงิแนะน าว่าธุรกจิ   
เอทานอลทีผ่ลติจากมนัส าปะหลงัและกากน ้าตาลมผีลการด าเนินงานขาดทุน บรษิทัฯ กค็วรจะหนัไปท าธุรกจิไบโอดเีซล โดย
ใชส้บู่ด าเป็นวตัถุดบิ ซึง่น่าจะขายไดร้าคาดกีว่าเอทานอล 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าไบโอดเีซลเป็นธุรกจิคนละประเภทกนั ส าหรบั
วตัถุดิบที่ใช้ในการผลติเอทานอลนัน้บริษัทฯ กม็กีารพจิารณาวตัถุดบิอย่างอื่นนอกจากมนัส าปะหลงัและกากน ้าตาลด้วย 
วตัถุดบิประเภทไหนมรีาคาถูกกจ็ะพยายามใชว้ตัถุดบิประเภทนัน้เพื่อใหส้ามารถผลติเอทานอลขายแลว้มกี าไร 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีง

วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 218,653,501 500 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9998 0.0002 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุจ านวน 346 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 218,654,001 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.4726 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนั

ไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2553 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่า
ทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้้องมทีุน
ส ารองมากกว่านัน้” ซึง่ปจัจุบนับรษิทัฯ มทีุนส ารองครบถ้วนตามจ านวนทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไม่ต้องจดัสรร
ก าไรสทุธปิระจ าปี 2553 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายอกีแต่อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นได ้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผลไมต่ ่า

กว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยก
มาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2553 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิทัง้สิ้นตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 

374,147,586.69 บาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุน้ละ 1.07 บาท ซึง่ค านวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 350,000,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1.- บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2553 เพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 7,000,000.- บาท และจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ านวน 
350,000,000 หุน้ในอตัราหุน้ละ 1.05 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 367,500,000.- บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

/ รายละเอยีด ............. 
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รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 516,788.94 บาท 
บวก ก าไรสทุธปิระจ าปี 2553 374,147,586.69 บาท 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2553 374,664,375.63 บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 7,000,000.00 บาท 

  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.50 บาท ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ      
ไดอ้นุมตัจิ่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2553 

 
175,000,000.00 บาท 

  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดน้ีอกีหุน้ละ 0.55 บาท 192,500,000.00 บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป 164,375.63 บาท 
 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผู้ถือหุ้นจะได้รบัเงินปนัผลที่จ่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2553 หุ้นละ 1.05 บาท       
คดิเป็นรอ้ยละ 98.22 ของก าไรสทุธ ิและโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหผู้ถ้อืหุน้แลว้เมื่อ
วนัที ่17 พฤศจกิายน 2553 หุน้ละ 0.50 บาท จงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 0.55 บาท ในวนัที ่4 
พฤษภาคม 2554 ซึง่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที่ 16 มนีาคม 2554 และใหร้วบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่17 
มนีาคม 2554 โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะไม่ไดร้บัเครดติภาษี เน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรส่วนทีไ่ดร้บัยกเวน้
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2552 ปี 2553 

ก าไรสทุธ ิ 365,179,339.96 บาท 374,147,586.69 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลและประจ าปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.00 บาทต่อหุน้ 1.05 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหว่างกาล 0.50 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลประจ าปี  0.50 บาทต่อหุน้ 0.55 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 350,000,000 บาท 367,500,000 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 95.84 รอ้ยละ 98.22  

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอให้จ่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในปี 2553 ในอตัรารอ้ยละ 98.22 ของ
ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ าหนดไวแ้ละ
เป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีส่งูกว่าปีก่อน 2.48% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิ
ก าไรดงักล่าวขา้งตน้ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่207 ไดส้อบถามเกีย่วกบัการตัง้ส ารอง
ทัว่ไป ณ วนัสิน้ปี 2553 ว่ามยีอดรวมทัง้สิน้เท่าใดแลว้ไดน้ าส ารองทัว่ไปไปใชใ้นดา้นใดบา้ง 

 
/ นายอนนัต ์............ 
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นายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงว่าส ารองทัว่ไป ณ วนัสิน้ปี 
2553 มจี านวน 429 ลา้นบาท เมื่อรวมกบัยอดทีจ่ดัสรรเพิม่เตมิในปีนี้อกี 7 ลา้นบาทจะเพิม่ขึน้เป็น 436 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัฯ 
ไดน้ าเงนิทีต่ัง้ส ารองไวน้ี้ไปลงทุนขยายงานทัง้ธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลซึง่เมื่อไดผ้ลตอบแทนกลบัมากจ็ะน ามาจดัสรรจ่าย
เป็นเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่อไป 

นายสามารถ แซ่อุง ผู้ถอืหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 211 ได้อภิปรายเชงิแนะน าว่าส ารองทัว่ไปที่
บรษิทัฯ น าไปลงทุนนัน้ ขอใหบ้ริษทัฯ บรหิารจดัการใหด้เีพื่อใหม้ผีลก าไรเตบิโตมากขึน้จะไดจ้ดัสรรเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ได้
มากขึน้ดว้ย 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น   พจิารณาแลว้มมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากอนุมตัิเหน็ชอบให้จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2553 

ดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 7,000,000.- บาท และ  
(2) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.05 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 367,500,000.- 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2553 ในอตัรา
หุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงนิ 175,000,000.- บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลที่จะจ่ายเพิม่เติมให้ผูถ้ือหุ้นอกีหุ้นละ 0.55 บาท เป็นเงนิ 
192,500,000.- บาท ในวนัที ่4 พฤษภาคม 2554 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 218,654,001 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีู้ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 346 คน ถือหุ้นทัง้สิน้ 218,654,001 หุ้นคดิเป็น  
รอ้ยละ 62.4726 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  : พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานทีป่ระชมุไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ   

ทีอ่อกตามวาระโดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554 มีกรรมการที่ต้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ    
ขอ้ 11 จ านวน 5 คน คอื (1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี(2) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล (3) นายวนัชยั โตสมบุญ (4) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร 
และ (5) นางดวงกมล สชุาโต 

 
/ ความเหน็ ........... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่

พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
การแต่งตัง้เป็นรายบุคคลดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี กรรมการ 
(2) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการ 
(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอสิระ 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิในดา้น
ต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 5 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ
ทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑก์าร
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ีผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2553 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 

ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
 (1) ประวติัและขอ้มูลโดยสงัเขปของนายไกรสีห ์ศิริรงัษี ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายไกรสีห ์ศิริรงัษี 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
สญัชาติ : ไทย   อาย ุ : 61 ปี 
ท่ีอยู ่ : 144/101 หมู่ที ่11 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน :   หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัรจากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่4212 

เมื่อปี 2542 
 

/ ระยะเวลา ........... 
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ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 26 ปี  
การเข้ารว่มประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  : จ านวน 6,100,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.74 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 7 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2551-ปจัจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2550-ปจัจุบนั : รองประธานกรรมการบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2540-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2546-ปจัจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)  
พ.ศ.2547-ปจัจุบนั : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2539-ปจัจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
พ.ศ.2546-2550 : ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2541-2546 : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
 

(2) ประวติัและขอ้มูลโดยสงัเขปของนายสุโรจน์ ศภุสวสัด์ิกลุ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิกุ์ล 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการบรหิาร สญัชาติ : ไทย อาย ุ : 68 ปี 
ท่ีอยู ่ : 39 หมู่บา้นสารนิปารค์ ซอยรชัดา 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
วฒิุการศึกษา : Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 26 ปี 
การเข้ารว่มประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 11 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  :  ไม่ม ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 3 แห่ง -ไม่ม-ี 
 

 
/ ประสบการณ์ ............ 
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ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : รองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2540-ปจัจุบนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2539-ปจัจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
พ.ศ.2547- วนัที ่27 ม.ค. 2554 : กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2540-2545 : ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารบรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2537-2544 : กรรมการ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2512-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ย กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายโครงการและวศิวกรรม 
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
(3) ประวติัและข้อมูลโดยสงัเขปของนายวนัชยั โตสมบุญ ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวนัชยั โตสมบญุ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ สญัชาติ : ไทย  อาย ุ : 62 ปี 
ท่ีอยู ่ : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสทุธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management  
 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่7/2001 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน : Senior Management Program IMD Switzerland เมือ่ปี 2549 
 : Breakthrough Program for Senior Executives IMD Switzerland เมือ่ปี 2545 
 : Managing Corporate Resources IMD Switzerland เมือ่ปี 2543 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แตปี่ 2542 ถงึปจัจุบนั รวม 12 ปี 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 :  จ านวน 402,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.11 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แห่ง กรรมการและรองประธานบรหิาร 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

2 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2548-ปจัจุบนั : กรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจัจุบนั : กรรมการและรองประธานบรหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2545-ปจัจุบนั : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บรษิทั กะรตั ฟอเซท จ ากดั  
พ.ศ.2547-2548 : ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : รองประธานบรหิาร (การลงทุนบรษิทัในเครอืและบรษิทัร่วม) บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั กระเบือ้งหลงัคาตราเพชร จ ากดั (มหาชน) 
 / (4) ประวตั ิ.......... 
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(4) ประวติัและขอ้มูลโดยสงัเขปของนายวิสิฐ ตนัติสุนทร ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวสิฐิ ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการและกรรมการบรหิาร   สญัชาติ : ไทย   อาย ุ : 52 ปี 
ท่ีอยู ่ : 303/1 สขุมุวทิ 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรสีถติศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ MBA University Of Wisconsin-Madison 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่17/2001  
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปจัจุบนั รวม 11 ปี 
การเข้ารว่มประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 8 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  :  จ านวน 4,287,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.22 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2549-2552 : กรรมการบรษิทั ไอ อาร ์พ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการบรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : กรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
พ.ศ.2541-2544 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2535-2541 : รองประธานอาวโุสและรองประธานภูมภิาค-ฝา่ยลงทุน บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จ ากดั 
พ.ศ.2527-2535 : ผูอ้ านวยการฝา่ยสนิเชื่อ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
(5) ประวติัและขอ้มูลโดยสงัเขปของนางดวงกมล สชุาโต ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สชุาโต 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  สญัชาติ : ไทย อาย ุ : 65 ปี 
ท่ีอยู ่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บญัชบีณัฑติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่91/2007 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่ 2550 ถงึปจัจุบนั รวม 4 ปี 
 : ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ม ี2550 ถงึปจัจุบนั รวม 4 ปี 

/ การเขา้ร่วม ............ 
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การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 11 ครัง้ใน 11 ครัง้ 
การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  :  จ านวน 120,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2550-วนัที ่27 มกราคม 2554 : กรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผ์ูช้่วย คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็น
ขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คู่สมรส     
พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ
ของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัยส าคญั 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี า นาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม    
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่
ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากกา รมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 
 / (7) ไม่เป็น ............. 
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(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุ้น
เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียั
กบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนิน

กจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 
โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการ
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเห็นว่า การ
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีไวใ้น
หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบุ้คคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก .ต.ล. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากน้ีผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะอื่นที่
เกีย่วขอ้งดงัน้ี 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล สชุาโต 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด (%) 

 
120,000 

0.03 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/บรษิทัยอ่ย/
บรษิทัร่วม หรอื นิตบุิคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนัหรอืในชว่ง 2 ปี   
ทีผ่า่นมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื   
ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 

/ ประธานทีป่ระชุม ............ 
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ประธานทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามหรอืใหค้ าแนะน าก่อนจะลงมตใินวาระนี้  
พนัเอกผวน คลา้ยพงษ์ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 167 ไดส้อบถามว่านางดวงกมล สุชาโต เป็น   

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 120,000 หุน้จะขาดคุณสมบตัใินการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระหรอืไม่ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่านางดวงกมล สชุาโตถอืหุน้บรษิทัฯ จ านวน 120,000 หุน้

คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดตาม
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จงึไม่ขาดคุณสมบตัใินการแต่งตัง้
นางดวงกมล สชุาโต เป็นกรรมการอสิระแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่ากรรมการที่ออกตามวาระและเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 4 คน 
คอื (1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จ านวน 6,100,000 หุน้ (2) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 502,000 หุน้ (3) นายวสิฐิ 
ตนัตสินุทร  ถอืหุน้จ านวน 4,287,000 หุน้ และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 120,000 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีง
หรอืงดออกเสยีงในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงแมบ้ทบญัญตักิฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ จะมไิดห้้ามการ
ออกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้กรรมการในนามของตนเองกต็าม 
 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระโดยให ้ 
ทีป่ระชมุลงมตเิป็นรายบคุคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมมีติด้วยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายไกรสหี์ ศริริงัษี เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งด้วยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 212,106,001 448,000 6,100,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 97.0053 0.2049 2.7898 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล เป็นกรรมการอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 218,206,001 448,000 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.7951 0.2049 0 

 
/ (3) ทีป่ระชมุ .............. 
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(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายวนัชยั โตสมบุญ เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 217,704,001 448,000 502,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.5655 0.2049 0.2296 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายวสิฐิ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 213,918,501 448,500 4,287,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 97.8343 0.2051 1.9606 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นางดวงกมล สชุาโต เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระ
หนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 218,233,501 300,500 120,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.8077 0.1374 0.0549 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุจ านวน 346 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 218,654,001 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.4726 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยได้

น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม   
ผูถ้อืหุน้พจิารณาซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จา่ยเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน โดยประธาน
กรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- บาทและกรรมการจ านวน 14 คน ได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุม
วสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืน
ธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแตป่ระการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 
 

/ (1.2) คา่บ าเหน็จ ............. 
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(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2553 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2553 ไดม้มีตอินุมตัิ
คา่บ าเหน็จกรรมการจ านวน 13 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 4,350,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 600,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 450,000.- บาท 
และกรรมการจ านวน 11 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 300,000.- บาท 

(2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน ไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จา่ยเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาท
ตอ่คน อตัราคา่ตอบแทนดงักลา่วเริม่ใชต้ัง้แตเ่ดอืนตุลาคม 2542 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแตป่ระการใดจนถงึ
ปจัจุบนันี้ ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2553 
หน้าที ่109 ถงึ 111 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และได้
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ส่วนคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด โดยไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นใน
ฐานะพนกังานของบรษิทัฯ อยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้า่ยผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวใน
ขอ้ (1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี 
 ส าหรบัจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2553 ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2553 หน้าที่ 132 ภายใต้หวัข้อเรื่อง “โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ   
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2554 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2554 เป็นเงนิทัง้สิน้ 12,060,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จากปี 2553 จ านวน 2,250,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 22.94 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 15 คน จะไดร้บัค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 11,520,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จาก      
ปี 2553 จ านวน 2,250,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.69 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน โดยประธาน
กรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท กรรมการจ านวน 14 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
5,760,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปี 2553 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2554 ซึ่งจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรับกรรมการจ านวน 15 คน เป็นเงินทัง้สิ้น 
6,600,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2553 คอื ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 800,000.- บาท 
ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ 
กนัเป็นเงนิคนละ 400,000.- บาท โดยเปรยีบเทยีบกบัค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2553 จะเป็นดงันี้ 
 

/ รายละเอยีด ........... 
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รายละเอียด 
(บาทต่อคนต่อปี) 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
ปี 2553 ปี 2554 เพ่ิมขึน้ 

จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี % 
ประธานกรรมการ 1 600,000.- 1 800,000.- - 200,000.- 33.33 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 450,000.- 1 600,000.- - 150,000.- 33.33 
กรรมการไดร้บัคนละ 11 300,000.- 13 400,000.- 2 100,000.- 33.33 
รวมคา่บ าเหน็จทีจ่า่ยทัง้สิน้ 13 4,350,000.- 15 6,600,000.- 2 2,250,000.- 51.72 

 

ค่าบ าเหน็จกรรมการทีจ่ะจ่ายในปี 2554 เพิม่ขึน้จากปี 2553 จ านวน 2,250,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 51.72 
เน่ืองจากบรษิทัฯ มจี านวนกรรมการเพิม่ขึน้ 2 คนจากเดมิ 13 คน เพิม่ขึน้เป็น 15 คน และอตัราค่าบ าเหน็จกรรมการทีจ่่าย
อยู่เดมิไม่มกีารเปลีย่นแปลงมาตัง้แต่ปี 2552 อกีทัง้คณะกรรมการกไ็ดบ้รหิารงานใหบ้รษิทัฯ มกีารเจรญิเตบิโตและมผีลการ
ด าเนินงานที่ดีมาโดยตลอด โดยเฉพาะในปี 2552-2553 ที่ผ่านมา ทัง้ๆ ที่เกดิวิกฤตการณ์ทางการเมอืงและเศรษฐกจิส่ง
ผลกระทบไปทัว่แต่ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ก็นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดขี ึ้นมาเป็นล าดบัจนบริษัทฯ ได้ รบัรางวลั BEST 
PERFORMANCE AWARD 2010 ใน QUARTILE ที ่1 (คอื บรษิทัจดทะเบยีนทีถู่กจดัอยู่ในล าดบั 25% แรก) จากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน จะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน จะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- 
บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 540,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปี 2553 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวข้างต้นไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจาก

ปจัจุบนับรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้น
ไดผ้่านการกลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวั
ทางธุรกิจและผลก าไรของบรษิัทฯ แล้วเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราที่เสนอข้างต้น เมื่อน าข้อมูล
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2552 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบจะ
เป็นดงันี้ 

(ก) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมประธานกรรมการ 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2552 

 
1,221,271 

 
84,000 

 
3,741,024 

 
1,063,485 

 
123,750 

 
3,700,813 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
500-<1,000 ลา้นบาทในปี 2552 

 
1,831,611 

 
245,000 

 
6,638,000 

 
921,791 

 
119,779 

 
4,277,778 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
- ค่าตอบแทนปี 2552-2553 1,320,000 670,715 660,000 810,000 
- ค่าตอบแทนปี 2554 1,520,000 774,286 760,000 960,000 

 
 

/ (ข) เปรยีบเทยีบ ............. 
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(ข) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมประธานกรรมการ 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2552 

 
298,179 

 
180,000 

 
694,575 

 
252,984 

 
120,000 

 
694,575 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
500-<1,000 ลา้นบาทในปี 2552 

 
249,393 

 
40,000 

 
600,000 

 
304,904 

 
33,333 

 
1,633,333 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
- ค่าตอบแทนปี 2552-2554 180,000 120,000 

 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญัหาเกี่ยวกับการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้  

นายสามารถ แซ่อุง ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 211 ได้อภิปรายเป็นเชงิแนะน าว่าเมื่อผู้ถือหุ้น
อนุมตักิารจ่ายผลตอบแทนกรรมการตามทีเ่สนอขา้งต้นแลว้กข็อใหค้ณะกรรมการบรหิารธุรกจิต่างๆ ใหด้อีย่าใหม้ผีลขาดทุน
เกดิขึน้เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกี าไรเพิม่สงูขึน้ 

นายธนประเสรฐิ ภมรไพโรจน์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่303 ไดส้อบถามผลตอบแทนกรรมการที่
เสนอขา้งตน้พจิารณาจากผลการด าเนินงานปีใดหรอืเป็นเพยีงประมาณการเท่านัน้ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่าผลตอบแทนกรรมการทีเ่สนอขา้งตน้พจิารณาจากผลการ
ด าเนินงานในปี 2553 ทีผ่่านมา สว่นผลการด าเนินงานปี 2554 จะน าไปพจิารณาในปี 2555 ซึง่จะเหลื่อมกนัไปทุกปี 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 207 ได้อภิปรายเชงิแนะน าว่ากรรมการ
ชาวต่างชาตคิวรจะมาเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้รบทุกครัง้ดว้ย และขอใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งให้
ความสนใจและช่วยบรหิารความเสีย่งธุรกจิเอทานอลใหด้อีย่าใหป้ระสบผลขาดทุนเช่นทีปี่ทีผ่่านมา 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่าไดเ้คยชีแ้จงไปตัง้แต่ปีทีแ่ลว้ว่ากรรมการมไิดท้ าหน้าที่
เฉพาะในที่ประชุมคณะกรรมการเท่านัน้ แต่สามารถให้ค าแนะน าต่างๆ ได้โดยไม่จ าเป็นต้องมกีารประชุมกไ็ด้ ส่วนธุรกิจ      
เอทานอลทีม่ผีลขาดทุนในปีที่ผ่านมากเ็นื่องจากราคาวตัถุดบิทีม่รีาคาเพิม่สงูขึน้มาก ซึง่อยู่นอกเหนือการควบคุม อย่างไรก็
ตามคณะกรรมการบรษิทัฯ กจ็ะพยายามบรหิารงานใหด้ทีีส่ดุเพื่อใหม้ผีลก าไรทีด่ตีามทีผู่ถ้อืหุน้คาดหวงัไว ้

นายบาซาน คูมา ดูกา (MR. BASANT KUMAR DUGAR) ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่276 ได้
อภปิรายเชงิแนะน าโดยสรุปว่าผลตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) ควรพจิารณาจากผลการด าเนินงานในแต่ละปี
ดว้ยซึง่ บรษิทัฯ กไ็ดด้ าเนินการตามทีแ่นะน าอยู่แลว้ 

การลงมติ 
มตทิี่ประชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนโดยประธานฯได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามกีรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ จ านวน 8 คนซึ่งจะงดออกเสยีง
หรือไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสยีโดยตรงคือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ถือหุ้นจ านวน
19,041,640 หุ้น (2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ถือหุน้จ านวน 181,400 หุ้น ซึ่งไม่ได้เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในวนันี้      
(3) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุ้นจ านวน 120,000 หุน้ (4) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุ้นจ านวน 502,000 หุ้น (5) นายไกรสหี ์    
ศริริงัษี ถือหุ้น จ านวน 6,100,000 หุ้น (6) นายวิสฐิ ตนัติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 4,287,000 หุ้น (7) นายพลิาศ พนัธโกศล     
ถอืหุน้จ านวน 150,000 หุน้ และ (8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จ านวน 590,550 หุน้ 

 
/ ทีป่ระชมุ ............ 
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ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้า่ยคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2554 ดงัน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท
และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทตอ่คน  

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2554 ซึ่งจ่ายปีละหน่ึงครัง้ โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปี 2553 คอืประธาน
กรรมการจะไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 800,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 600,000.- บาท และกรรมการ
จะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 400,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 187,860,001 2,000 30,791,190 
คิดเป็นร้อยละ (%) 85.9169 0.0009 14.0822 

ในขณะที่ลงมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 346 คน ถอืหุน้ทัง้สิ้น 218,654,001 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.4726 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

 

วาระท่ี  7   : พิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2554 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งัน้ี 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ทุกปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบริษทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส านกังานสอบบญัชตี่างๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ให้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแล้ว
พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผู้สอบบญัช ี

คณุภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณ
งานและคา่ตอบแทนแลว้จงึเสนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้นางสาว
กมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4377 และหรอืนางสายฝน อนิทร์แก้ว ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4434 
และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แห่งบรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั คนใดคนหน่ึงซึง่
มคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2554 และก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2554 จ านวน 1,000,000.- บาทเท่ากบัปีทีผ่า่นมา ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 
 

/ ความเหน็ ............ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ ทุกปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งต้น 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 
ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2554 โดยก าหนดค่า
สอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.- บาท 

(1) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2553) และหรอื 

(2) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน        
งบการเงนิของบรษิทัฯ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) และหรอื 

(3) นายวชิาติ โลเกศกระว ีผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน   
งบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน)  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2554 จ านวน 1,000,000- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่ายในปี 2553 

โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงค่าสอบบญัชตีัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2554 
(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผู้สอบบญัชี

จากบรษิัทส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั เช่นเดียวกนั โดยคดิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2554 จ านวน 930,000.- บาท 
เพิม่ขึน้จากปี 2553 จ านวน 130,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.25 ทัง้นี้ตามปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากมโีรงงานผลติ
เอทานอล (สายการผลติที ่2) ขนาดก าลงัการผลติ 200,000 ลติรต่อวนัเพิม่ขึน้อกี 1 สายการผลติ โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงค่า
สอบบญัชมีาแลว้ 3 ปี (ตัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2553) 

(3) ในรอบปี 2553 ทีผ่่านมาบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใช้บรกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่าง
เดยีว โดยไม่ไดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (NON AUDIT SERVICES) จากส านักงานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอื
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 
12 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2553 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) 
ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามหรอืใหค้ าแนะน าก่อนจะลงมติ
ในวาระนี้ 

นายสามารถ แซ่อุง ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเข้าประชุมล าดบัที่ 211 ได้อภิปรายขอให้ผู้สอบบญัชียนืราคา      
ค่าสอบบญัชจี านวน 1 ลา้นบาทไวเ้ท่าเดมิในปีต่อๆ ไปดว้ย 

นายบาซาน คมูา ดกูา (MR. BASANT KUMAR DUGAR) ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่276 ได้
อภปิรายขอใหผู้ส้อบบญัชที างานดา้นอื่นเพิม่เตมิ เช่น ใหค้ าแนะน าดา้นการเงนิหรอืดา้นตน้ทุน เป็นตน้ 

 / นายสมเกยีรต ิ............. 
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นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงโดยสรุปว่าจะให้ผูส้อบบญัชที างานด้านอื่นดว้ยคงไม่

เหมาะสมเพราะผู้สอบบญัชีอาจจะไม่มีความช านาญด้านนัน้ และอาจจะขดักบัหลกัความอิสระของผู้ สอบบญัชี ส่วนงาน        
ทีป่รกึษาดา้นอื่นๆ เช่น เรื่องการเงนิกค็วรจะว่าจา้งทีป่รกึษาทางดา้นการเงนิ ซึง่มคีวามช านาญในเรื่องนัน้ๆ มาด าเนินการจะ
เหมาะสมกว่า 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีติดว้ยเสยีงขา้งมากให้แต่งตัง้นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 และหรอืนางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 และหรอืนายวชิาต ิโลเกศกระว ี
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แห่งบรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ใน
ปี 2554 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ 
ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.- บาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 218,579,301 74,700 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9658 0.0342 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุจ านวน 346 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 218,654,001 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
62.4726 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามปญัหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี 
นายก าพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่263 ไดส้อบถามว่าเหมอืงถ่านหนิทีจ่ะ

จดัซือ้เพิม่เตมิขนาด 50 ลา้นตนันัน้จะใชเ้งนิลงทุนมากน้อยเพยีงใด บรษิทัฯ มเีงนิเพียงพอทีจ่ะใชล้งทุนหรอืไม่และจะมกีาร
เพิม่ทุนจากผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิอกีหรอืไม่ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงว่าการจดัซื้อเหมืองถ่านหินเพิ่มเติมนัน้ยงัอยู่ใน
ขัน้ตอนของการศกึษาความเป็นไปไดด้า้นการลงทุน ซึง่จะขึน้อยู่กบัความสมบรูณ์ของแหล่งถ่านหนิดงักล่าวดว้ย ถา้มปีรมิาณ
ถ่านหนิส ารองมากกจ็ะตอ้งใชเ้งนิลงทุนมากแต่ถา้มปีรมิาณถ่านหนิส ารองน้อยกจ็ะใชเ้งนิลงทุนน้อยลงยงัประเมนิไมไ่ดว้า่จะใช้
เงนิลงทุนมากหรอืน้อยเพยีงใด และยงัประเมนิไม่ไดว้่าจะต้องเพิม่ทุนจากผูถ้อืหุน้หรอืไม่โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาใชเ้งนิทุน
ทีม่าจากการด าเนินงานและเงนิกูย้มืก่อนเป็นล าดบัแรก 

นายธนประเสรฐิ ภมรไพโรจน์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่303 ไดอ้ภปิรายเป็นเชงิแนะน าว่า
การน าผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มกจิการศนูยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา ถา้จ านวนคนทีไ่ปไม่มากกค็วรจะจดัในคราวเดยีวกนั ส าหรบัธุรกจิ
เอทานอลทีม่ผีลประกอบการขาดทุนเนื่องจากวตัถุดบิมรีาคาแพงนัน้จะหยุดการผลติชัว่คราวหรอืผลติใหน้้อยลงจะไดห้รอืไม่ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงว่าถา้มผีูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมกจิการศนูยจ์ าหน่ายถ่านหนิ
อยุธยาไม่มาก กจ็ะพาไปในคราวเดยีวกนัทัง้หมด ส าหรบัการประกอบธุรกจิเอทานอลนัน้แมจ้ะขาดทุนแต่ยงัมกีระแสเงนิสดที่
ดกีค็งจะตอ้งเปิดการผลติต่อไป แต่ถา้ขาดทุนมากและกระแสเงนิสดกไ็ม่เพยีงพอกอ็าจจะพจิารณาหยุดกจิการไปบางสว่นหรอื
หยุดชัว่คราวขึน้อยู่กบัสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลาว่าเป็นอย่างไร 

 

/ นายศกัดิช์ยั .......... 
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นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่207 ไดอ้ภปิรายขอใหบ้รษิทัฯ จดัอาหาร
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ใหห้ลากหลายเพราะผูถ้อืหุน้จะชอบอาหารไม่เหมอืนกนั ซึง่บรษิทัฯ จะรบัไวพ้จิารณาด าเนินการต่อไป 

นายสามารถ แซ่อุง ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่211 ไดส้อบถามว่าโครงการจดัซือ้แหล่งถ่านหนิ
แห่งใหม่มคีวามคบืหน้าแลว้กีเ่ปอรเ์ซน็ตจ์ะใชเ้วลาประเมนิผลอกีนานเท่าใด อย่างไรกต็ามขอใหเ้จรจาซือ้แหล่งถ่านหนิแห่งใหม่
ใหไ้ดร้าคาต ่าๆ ดว้ย 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่ามคีวามคบืหน้าไปพอสมควรแลว้ โดยไดม้กีารท า
ขอ้ตกลงในเบื้องต้นไวห้ลายแหล่ง ขณะนี้อยู่ในขัน้ตอนของการประเมนิศกัยภาพแหล่งถ่านหนิแต่ละแห่ง ซึ่งยงับอกไม่ไดว้่า
จะตอ้งใชเ้วลาอกีมากน้อยเพยีงใด ถา้โชคดกีอ็าจจะซือ้แหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ไดภ้ายใน 3 เดอืนขา้งหน้านี้กไ็ด ้ส่วนการใช้เงนิ
เพิม่ทุนจากผูถ้อืหุน้ตอ้งแลว้แต่ความจ าเป็นในอนาคต 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่213 ไดแ้นะน าใหพ้าผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชม
กจิการเอทานอลของบรษิทัไทยอะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ในปีต่อๆ ไป ส าหรบัการซือ้ทีด่นิมาเพาะปลูกมนัส าปะหลงั
เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดบิเองนัน้เหน็ว่าบรษิทัฯ ไม่มคีวามช านาญควรยกเลกิเสยีแลว้หนัไปด าเนินการในรูป CONTRACT FARMING 
จะเหมาะสมกว่าโดยน าทีด่นิทีม่อียู่ไปขายหรอืใหเ้ช่าเพื่อลดตน้ทุนการด าเนินการใหน้้อยลงจะดกีว่า บรษิทัฯ ไม่มคีวามช านาญ
ในเรื่องนี้ดพีอ ไม่ควรจะเขา้ไปด าเนินการเองจะมคีวามเสีย่งสงูขึน้และอาจจะเป็นภาระแก่บรษิทัแม่ในอนาคตได้ 

นายบาซาน คูมา ดูกา (MR. BASANT KUMAR DUGAR) ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่276      
ได้อภิปรายเชงิแนะน าว่าให้บรษิัทฯ หนัไปลงทุนในธุรกจิพลงังานอื่นที่เหน็ว่าจะมอีนาคตที่ด ีเช่น พลงังานแสงอาทติย์หรอื   
พลงังานลม เป็นตน้ 

นายธนประเสริฐ ภมรไพโรจน์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 303 ได้อภิปรายเชิงแนะน าว่า
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนในธุรกจิใดกต็ามในอนาคต ควรจะเน้นการลงทุนในธุรกจิทีบ่รษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญ
หรอืมคีวามช านาญจะดกีว่า 

 
หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดถ้ามว่ามผีูใ้ดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชมุในครัง้นี้และขอบคุณส าหรบั
ค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการ
พจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 
ประธานฯ กล่าวปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา 19.10 น. 

 
 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 
ประธานทีป่ระชุม 

 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 รายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 รวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ 
ในรอบปี 2554 นัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2554 หน้าที ่3 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของ
คณะกรรมการต่อผู้ถอืหุน้” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ   
CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้าม)ี จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อีกหนึ่งเสยีง
ต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



 
วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัส านักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั 
จ ากดั ไดต้รวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 เรยีบรอ้ยแล้ว
ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนงัสอืรายงานประจ าปี 2554 หน้าที ่32 ถงึ 90 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบ
บญัชแีละงบการเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืประจ า     
ปี 2554 ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้มกบั
หนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2554 หน้าที ่30 ถงึ 31 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2554 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและ  
ผลการด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอ
ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
วาระท่ี 4 

 
พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอื
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” ซึง่ปจัจุบนับรษิทัฯ มทีุนส ารองครบถว้นตามจ านวนทีก่ฎหมาย
ก าหนดแล้ว ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไม่ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 2554 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายอกีแต่อาจจะ
จดัสรรเป็นทนุส ารองอยา่งอืน่ได ้
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไมม่โีครงการทีจ่ะลงทนุเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผล

ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกี าไรสุทธทิัง้สิน้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 

689,775,803.20 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 1.97 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
350,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิ
การจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2554 เพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 59,900,000 บาท 
และจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ านวน 350,000,000 หุน้ในอตัราหุน้ละ 1.80 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 630,000,000 
บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีกอ่น 164,375.63 บาท 
บวก ก าไรสทุธปิระจ าปี 2554 689,775,803.20 บาท 
ก าไรสะสมเพือ่การจดัสรรส าหรบัปี 2554 689,940,178.83 บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทนุส ารองทัว่ไป 59,900,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.80 บาท ซึง่คณะกรรมการ       

บรษิทัฯ ไดอ้นุมตัจิ่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2554 
 

280,000,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 1 บาท 350,000,000.00 บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป 40,178.83 บาท 
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อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสทุธิ  
 ผูถ้อืหุน้จะได้รบัเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2554 หุน้ละ 1.80 บาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 91.33 ของก าไรสุทธ ิและโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหผู้ถ้อืหุน้
แลว้เมือ่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2554 หุน้ละ 0.80 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1 บาท 
ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2555 ซึง่บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดนี้ในวนัที ่16 มนีาคม 2555 
และใหร้วบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพกั
การโอนหุน้ในวนัที ่19 มนีาคม 2555 โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะไม่ไดร้บัเครดติภาษ ีเนื่องจากเป็นเงนิปนัผลที่
จ่ายจากก าไรส่วนทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล ทัง้นี้ผู้ถอืหุน้จะต้องเสยีภาษีเงนิได้ส าหรบัเงนิปนัผลที่ได้รบั
ดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 
ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2554 ปี 2553 
ก าไรสทุธ ิ 689,775,803.20 บาท 374,147,586.69 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลและประจ าปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.80 บาทต่อหุน้ 1.05 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหวา่งกาล 0.80 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลประจ าปี  1.00 บาทต่อหุน้ 0.55 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 630,000,000 บาท 367,500,000 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 91.33 รอ้ยละ 98.22  

 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในปี 2554 ในอตัรารอ้ยละ 91.33 ของ
ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ าหนด
ไวแ้ละเป็นการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีต่ ่ากว่าปีกอ่น 7.01% 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 



 
วาระท่ี 5 

 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2555  มกีรรมการทีต่้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ     
ขอ้ 11 จ านวน 5 คน คอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดุง เตชะศรนิทร์ (3) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์   
(4) นายพลิาศ พนัธโกศล และ (5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ
ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น
พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(4) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ 
(5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไมไ่ดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจัจุบนั
บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัพิจารณาคุณสมบตัิ
ในดา้นต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 5 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีจ่ะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบียนได้ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนดตลอดจนได้
พจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในชว่งทีผ่า่นมาดว้ย 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมต่ามหลกัเกณฑก์าร
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 ถงึวนัที ่31 
ธนัวาคม 2554 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อยา่งใด 
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ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 
ในชว่งทีผ่า่นมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่มาพรอ้มนี้แลว้ 
 

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  

ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง
เนื่องจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง โดยจะแจง้จ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เนื่องจากตอ้ง
ใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุน้เพือ่ก าหนดสทิธใินการเขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง   
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์  
(3) นายพลิาศ พนัธโกศล   
(4) นายอนนัต ์เลา้หเรณู   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกยีรต ิลมิทรง 
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 71 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
 

วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่5/2003 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 27 ปี  
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  :  จ านวน 19,041,640 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.44 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 
-ไมม่-ี -ไมม่-ี 1 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ลมิทรง จ ากดั 
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  
 กรรมการอ านวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ  
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดงุ เตชะศรนิทร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 72 ปี 
ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที่ 6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจบุนั รวม 19 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 9 ครัง้ใน 9 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  :  ไมม่ ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

5 แหง่ (1) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยนามพลาสตกิส ์

3 แหง่ -ไมม่-ี 

 (2) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ์ 

  

 (3) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทกซไ์ทลเ์พรสทจี 

  

 (4) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซ.ีพ.ี ออลล ์

  

 (5) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอรบ์ี้ 

  

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปจัจบุนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซไ์ลท์เพรสทจี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2534-ปจัจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจัจบุนั  :  กรรมการ มลูนิธทิุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 
พ.ศ.2527-ปจัจบุนั  :  ประธานกรรมการ บรษิทั ท ีเค แวก็ซ จ ากดั  
พ.ศ.2520-ปจัจบุนั  :  กรรมการ บรษิทั สยามน ้ามนัละหุ่ง จ ากดั 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
 

สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์
 

อาย ุ : 63  ปี 
 

ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
 

วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 

 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 

 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปจัจุบนั รวม 12 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 2 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 :  จ านวน 269,400 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.077 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง่ กรรมการ 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

4 แหง่ -ไมม่-ี 

 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั :  Director Holcim Participations (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2544-ปจัจบุนั  : Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2543-ปจัจบุนั : Director Siam City Cement Public Company Limited 
พ.ศ.2541-ปจัจบุนั : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-ปจัจบุนั : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพลิาศ พนัธโกศล   

 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการบรหิาร,  
ผูอ้ านวยการดา้นถ่านหนิและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 

สญัชาติ : ไทย   

 

อาย ุ : 60 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 17/153 หมู ่14 ต าบลบางพลใีหญ่ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540  
 

วฒิุการศึกษา : M.S. Finance West Coast University U.S.A  
  B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่39/2005  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 19 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการจ านวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  :  จ านวน 150,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.042 ของหุน้ 
    ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 6 แหง่ -ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2549-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Citra Harita Mineral (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2539-ปจัจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอ้ านวยการดา้นการเงนิและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 59 ปี 
ท่ีอยู่ : 95/81 หมูบ่า้นโกลดเ์ดน้ลานนา ซอยรามค าแหง 92 ถนนรามค าแหง 
  แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ และนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่1/2003  
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่29/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่2/2004  
 : DCP Refresh Course รุน่ที ่2/2006 
 : Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ที ่2/2006 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ที ่1/20047 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ที ่1/2007 
 : Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
 : Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่ 2528 ถงึปจัจบุนั รวม 27 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารจ านวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  : จ านวน 590,550 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.17 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง่ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

บมจ. ผลติภณัฑต์ราเพชร 

6 แหง่ -ไมม่-ี 

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2551-ปจัจบุนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2549-ปจัจบุนั : กรรมการ PT.Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2548-ปจัจบุนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) [ชื่อเดมิ “บรษิทั กระเบือ้งหลงัคาตราเพชร จ ากดั (มหาชน)] 
พ.ศ.2547-วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 : กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2547-ปจัจบุนั : กรรมการ PT.Citra Harita Mineral (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2546-ปจัจบุนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2541-ปจัจบุนั : กรรมการบรหิาร PT.Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ.2540-ปจัจบุนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย) 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ  
รายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอื   
ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้น    
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่   
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่
มผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้น     
รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ            
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอื      
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณา
ผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็น  
อสิระและบรษิัทฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไว้ในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระ
ดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ต.ล. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระไมม่ี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายผดงุ เตชะศรินทร ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทั
ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีที่
ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/
สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
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วาระท่ี 6 

 
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดวา่ “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จา่ยเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่า่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน โดยประธาน

กรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- บาทและกรรมการจ านวน 14 คน ได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุม
วสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืน
ธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแตป่ระการใดจนถงึปจัจุบนันี้ 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2554 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554 ได้มมีตอินุมตั ิ     
คา่บ าเหน็จกรรมการจ านวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 6,600,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 800,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 600,000.- บาท 
และกรรมการจ านวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 400,000.- บาท 

(2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ไดร้บัเดอืนละ 10,000.- 
บาทตอ่คน อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใด
จนถงึปจัจุบนันี้ ส าหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2554 หน้าที ่112 ถงึ 114 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการ ส่วนคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นผู้บรหิารทัง้หมด โดยได้รบัผลตอบแทนเป็น
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไมไ่ดจ้า่ยผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) 
และข้อ (2) ข้างต้นอีก ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2554 ได้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี 2554 หน้าที ่135 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

 
 



 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2555 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้จิารณาแล้วเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจ่ ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2555 เป็นเงนิทัง้สิน้ 15,750,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จากปี 2554 จ านวน 2,850,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 22.09 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 15 คน จะไดร้บัค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 15,210,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จากปี 
2554 จ านวน 2,850,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.06 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน โดยประธาน
กรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท กรรมการจ านวน 14 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
5,760,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปี 2554 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2555 ในอตัรารอ้ยละ 1.50 ของเงนิปนัผลทีจ่่ายจากผลด าเนินงานในปี 2554 ซึง่จ่าย 
ปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 9,450,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2554 คอื 
ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 1,145,454.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 859,095.- 
บาท และกรรมการจ านวน 13 คนจะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 572,727.- บาทโดยเปรียบเทียบกับ          
ค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2554 จะเป็นดงันี้ 

 

รายละเอียด 
(บาทต่อคนต่อปี) 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
ปี 2555 ปี 2554 เพ่ิมขึน้ 

จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี บาทต่อคนต่อปี % 
ประธานกรรมการ 1 1,145,454.- 1 800,000.- 345,454.- 43.18 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 859,095.- 1 600,000.- 259,095.- 43.18 
กรรมการไดร้บัคนละ 13 572,727.- 13 400,000.- 172,727.- 43.18 
รวมคา่บ าเหน็จทีจ่า่ยทัง้สิน้ 15 9,450,000 15 6,600,000.- 2,850,000.- 43.18 

ค่าบ าเหน็จกรรมการที่จะจ่ายในปี 2555 เพิม่ขึน้จากปี 2554 จ านวน 2,850,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 43.18 
เน่ืองจากคณะกรรมการไดบ้รหิารงานใหบ้ริษทัฯ มกีารเจรญิเตบิโตและมผีลการด าเนินงานทีด่มีาโดยตลอด โดยเฉพาะในปี 
2554 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ สามารถท าก าไรสทุธถิงึ 1,043.40 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2553 คดิเป็นรอ้ยละ 54.66 ซึง่นบัว่าสงูสดุ
ตัง้แต่ตัง้บรษิทัฯ มาเมื่อปี 2528 ทัง้ๆ ทีเ่กดิอุทกภยัและวกิฤตการณ์เศรษฐกจิสง่ผลกระทบไปทัว่ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน จะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน จะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อ
คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 540,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปี 2554 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไดผ้่านการ
กลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและ
ผลก าไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งต้น เมื่อน าขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2553 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบจะเป็นดงันี้ 
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(ก) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมประธานกรรมการ 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2553 

 
1,691,739 

 
106,000 

 
5,854,960 

 
1,273,902 

 
124,286 

 
4,596,890 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 
10,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
2,263,938 

 
92,000 

 
10,616,000 

 
1,362,162 

 
136,067 

 
6,693,167 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
มากกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
2,027,672 

 
178,500 

 
6,480,000 

 
1,216,488 

 
266,068 

 
3,160,489 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
- ค่าตอบแทนปี 2553 1,320,000 670,715 660,000 810,000 
- ค่าตอบแทนปี 2554 1,520,000 774,286 760,000 960,000 
- ค่าตอบแทนปี 2555 1,865,454 953,182 932,727 1,219,095 

 

(ข) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมประธานกรรมการ 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2553 

 
272,466 

 
50,000 

 
729,304 

 
216,812 

 
45,000 

 
729,304 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2553 

 
526,385 

 
40,000 

 
5,000,000 

 
374,311 

 
26,667 

 
3,086,667 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
มากกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
479,524 

 
40,000 

 
3,560,000 

 
365,892 

 
23,333 

 
3,086,667 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
- ค่าตอบแทนปี 2553-2555 180,000 120,000 

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ตามรายชื่อขา้งทา้ยนี้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยี
โดยตรงโดยจะแจง้จ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เน่ืองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน
หุน้เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง   
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ 
(3) นางดวงกมล สชุาโต   
(4) นายวนัชยั โตสมบญุ   
(5) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี  
(6) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร   
(7) นายพลิาศ พนัธโกศล   
(8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู   
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วาระท่ี 7 
 

พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยใหเ้สนอ
คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ี
คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน
เปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้วจงึได้เสนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขอ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 และหรอื    
นางสายฝน อนิทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4434 และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที ่4451 แห่งบรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั ซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตาม
ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2555 และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2555 จ านวน 
1,000,000 บาทเทา่กบัปีทีผ่า่นมา ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนคา่สอบบญัชบีรษิทัฯ ทกุปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว
ขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชจีากบรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ     
ในปี 2555 โดยก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 
ไตรมาสๆ ละ 190,000 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000 บาท 

(1) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2554) และหรอื 

(2) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน         
งบการเงนิของบรษิทัฯ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) และหรอื 

(3) นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน      
งบการเงนิของบรษิทัฯ มากอ่น) 
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ข้อมลูประกอบการพิจารณา 
 

(1) คา่สอบบญัชปีี 2555 จ านวน 1,000,000 บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เทา่กบัคา่สอบบญัชทีีจ่่ายในปี 2554 โดยไม่
มกีารเปลีย่นแปลงคา่สอบบญัชตีัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2555 

(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผู้สอบบญัชี
จากบรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั เชน่เดยีวกนัโดยคดิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2555 จ านวน 975,000 บาท 
ซึ่งเพิม่ขึ้นจากปี 2554 จ านวน 45,000 บาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 4.84 โดยแยกเป็นค่าสอบบญัชีประจ าปีจ านวน 
400,000 บาท คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 125,000 บาทและคา่สอบทานงบการเงนิที่
ยื่นต่อคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)จ านวน 200,000 บาท ทัง้นี้ตามปริมาณงานที่เพิม่ขึ้นเนื่ องจากมี
โรงงานผลติเอทานอล (สายการผลติที ่2) ขนาดก าลงัการผลติ 200,000 ลติรต่อวนัเพิม่ขึน้อกี 1 โรงงาน ซึ่งจะเริม่
ผลติและจ าหน่ายเอทานอลในเชงิพาณิชยใ์นปี 2555 

(3) ในรอบปี 2554 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่าง
เดยีวโดยไมไ่ดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (NON AUDIT SERVICES)จากส านักงานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล 
หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ โดยไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน
ได้ โดยทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ได้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิัทฯ มาแล้ว 13 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2554 ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัช ี
(AUDITOR ROTATION)ตามที่ ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชทีุกรอบ
ระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ขอ้ความอืน่ทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดั ทกุประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏิบตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อื มมีลูคา่เทา่กนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูคา่ 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุ้นของบริษัทในขณะใดขณะหนึ่งมีจ านวนหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
(25%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไมไ่ด้ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไมม่สีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีนุตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึง่มคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของ

จ านวนผูเ้ป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไม่ว่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทนุเทา่ใดหรอืไมล่งทนุเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของคน
ต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 

 

ข้อ 7. การโอนหุน้ยอ่มสมบรูณ์เมือ่ผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้กผู่ร้บัโอน 
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 การโอนหุ้นใช้ยนับรษิัทได้เมื่อบรษิทัได้รบัค าร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และใชย้นับุคคล 

ภายนอกไดเ้มือ่บรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั 

(14) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไมถ่กูตอ้งสมบรูณ์ใหบ้รษิทัแจง้แกผู่ย้ ืน่ค ารอ้งภายในเจด็วนั (7) 
เมือ่หุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม ่ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อของ
ผูร้บัโอนหุน้ และมพียานหนึ่งคน (1) ลงลายมอืชือ่รบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิ ใหแ้กบ่รษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการ
โอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่งเดอืน (1) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุน้ทุกใบของบรษิทัต้องมกีรรมการหรอืพมิพ์ลายมอืชื่อไว้อย่างน้อยหนึ่งคน แต่ทัง้นี้กรรมการ
อาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพ์ลายมอืชื่อแทน    
กไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็น     
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้ก าหนด 

 
หมวดท่ี 3 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น 
 

ข้อ 9. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไมน้่อยกว่าหา้คน (5) และกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียูท่ ัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็น      
ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 
(1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แหง่ขอ้บงัคบันี้ 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนับแต่วนัที่
หนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบ
ดว้ยกไ็ด ้

 

ข้อ 14. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน 

 

ข้อ 15. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัอนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ 

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนนี้ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิทัซึ่ งไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการ เจ้าหน้าทีต่ าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจหรอื

กระท าการอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ถา้มรีอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจหน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารใหน้ าขอ้ก าหนดเกีย่วกบัองค์ประชมุ และการประชมุตามขอ้บงัคบั
ขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่ง หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของ
บรษิทั จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีืน่ และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชือ่รว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนามผกูพนั
บรษิทั 

 คณะกรรมการอาจก าหนดชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของ
บรษิทั 

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นับแต่

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่
น้อยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน (25) ซึ่งมหีุน้นับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 

 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ที่
จดัพมิพ์จ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพ์ทีจ่ดัพมิพ์
จ าหน่ายในกรงุเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถงึหนึ่งชัว่โมง (1) จ านวน     
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัด
ประชมุใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ 
ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
หมวดท่ี 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 
 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทกุปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่
หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

 เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัม ี    

ผลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระท าภายในหนึ่งเดอืน (1) นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปนัผลนัน้ใน
หนงัสอืพมิพด์ว้ย 
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ข้อ 27. ผูส้อบบญัช ีมอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจน

ทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบรษิัท รวมทัง้ให้ชี้แจงขอ้เท็จจรงิ หรอืส่งเอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได ้

 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล 
บญัชกี าไรขาดทนุ และปญัหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพือ่ชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 

 
หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 
ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชมุ  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

 

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบัตรประจ าตัว

ขา้ราชการหรอืบตัรประจ าตวัพนักงานองคก์ารของรฐั (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุมถา้มี
การเปลีย่นชือ่ นามสกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอื    
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง (ไมห่มดอาย)ุ ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ กอ่นเขา้รว่มประชมุ  
 

 การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม                           
(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะท าหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่เขา้รว่มประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของ
บรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบ่งการมอบฉนัทะเป็นหนงัสอืหลายฉบบัใหแ้กผู่ร้บัมอบฉนัทะหลายคนไมไ่ด้ 

(2) หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดซึง่ม ี3 แบบ คอื แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาใหท้่านผูถ้อืหุ้น
พร้อมกบัการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้แล้ว  โดยผูม้อบฉันทะจะต้องเลือกใชห้นังสอืมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวธิปีฏิบตัใิน (3) ขา้งล่างนี้ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.- บาท พร้อมทัง้ขดีฆ่าลงวนัทีท่ีท่ า
หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย เพือ่ใหถ้กูตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(3.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกท าหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้พรอ้มทัง้แนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ
ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

(3.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 
หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้ โดยผูม้อบฉันทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้า
พนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ)หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแล้วใหน้ าหนังสอืมอบฉันทะฉบบันัน้ใหเ้จ้าหน้าทีผู่ม้อี านาจของสถานทตูไทย
หรอืสถานกงสลุไทยหรอืเจา้หน้าทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมายใหท้ าการแทนบุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึง่สามารถใหก้ารรบัรอง
ทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายแหง่ประเทศนัน้ท าการรบัรองผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หนึ่ง 

(3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลือกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื 
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด้พรอ้มทัง้แนบส าเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ มอีายุไม่เกนิ 1 เดอืน 
กอ่นวนัประชมุ ซึง่รบัรองถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลดงักล่าวและประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 
และแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึง่รบัรองถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไป
พรอ้มกนัดว้ย 

 



 

(3.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบคุคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกท าหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชื่อพรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 
ในหนังสอืมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจหน้าที่
คลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ใหน้ าหนังสอืมอบฉันทะฉบบั
นัน้ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้มอี านาจของสถานทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทยหรอืเจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายให้ท าการแทน
บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลซึ่งสามารถใหก้ารรบัรองที่สมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนัน้ท าการรบัรอง      
ผูร้บัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) อกีชัน้หนึ่ง 

(3.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสือ        
มอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน และหนงัสอื
ยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้ร ับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(3.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุน้ได้จดัท าและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ที่
กล่าวขา้งตน้กลบัคนืไปยงักรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
โดยสง่ถงึบรษิทัฯ ล่วงหน้ากอ่นการประชมุไมน้่อยกว่า 1 วนั ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร
ต่างๆ ได ้และเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุดงักล่าว 

(3.7) ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชมุดว้ย 

(4) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ ถ้าท่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ดว้ยตนเอง ท่านผูถ้อืหุน้
อาจจะเลอืกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องท่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะหรอืเลอืกมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ดต้ามรายชือ่ต่อไปนี้ 

 นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีอยู่เลขท่ี 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

 นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยู่เลขท่ี 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน       
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 

 นายอนันต ์ศิริพงศ ์ท่ีอยู่เลขท่ี 4 ซอยเมฆสวสัด์ิ ถนนศรีบ าเพญ็ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรงุเทพมหานคร 10120 
 (ดปูระวตัแิละขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะขา้งทา้ยนี้) 
กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่เขา้รว่มประชมุแทน โดยจะตอ้งมเีอกสารค าสัง่
ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายไุมเ่กนิ 1 เดอืนกอ่นวนัประชมุมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ ื่นเขา้ร่วมประชุม
แทน โดยจะตอ้งน าทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
 ใหผู้้อนุบาลหรอืผู้พทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมเีอกสาร
ค าสัง่ศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยจา่ศาล อายไุมเ่กนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิ
ดว้ย 
กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแมม่อืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้า่ “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซ้ายของ………………..” และตอ้งมี
พยาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแท้จรงิของผูน้ัน้และตอ้งพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึง่พยานตอ้งลงลายมอืชื่อ
เท่านัน้ จะพมิพล์ายนิ้วมอืไม่ได ้โดยจะตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึ่งรบัรองถูกตอ้งโดยเจา้ของ
บตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 
 เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเริม่รบัลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า  2 ชัว่โมง 
หรอืตัง้แตเ่วลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักลา่ว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ โดยปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึง่มอบฉนัทะตาม

แบบ ก. หรอื ข. จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีง
ในแตล่ะวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่มถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถ้อืหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไมเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้ง
โดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแต่   
น้อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ 
(3.1) กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกตา่งจากกรณีปกตกิใ็หด้ าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีก่ าหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว 
(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรือ่งนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิให้

ผูถ้อืหุน้นั้นออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด ้
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมผีู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอและที่ประชุมลงมตใิห้มกีาร

ลงคะแนนลบัดงักลา่วโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออก
เสยีงลงคะแนนลบัดงักลา่ว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2555 

วนัองัคารท่ี 17 เมษายน 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถ้ือหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจ าตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชมุฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบวุ่า “ตรวจสอบแลว้” เพือ่ไปยงัโต๊ะ
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ TSD  
     ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชือ่-สกุลและเลข 
     ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจ าตวั (ID) 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมือ่ครบองคป์ระชมุแลว้ประธานฯ จะกล่าวเปิดประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯ

จะแจง้จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุโดยดจูาก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชมุ  
(2) ประธานฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูเ้กบ็บตัรลงคะแนนทีม่รีหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะน าเสนอขึน้หน้าจอภาพเมื่อ
ผลสรปุการลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ประธานฯ อาจจะด าเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการ
ลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถา้เป็นวาระทัว่ไปจะเกบ็ใบลงคะแนนเฉพาะผูท้ีง่ดออกเสยีงและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ ส่วนวาระ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลจะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทกุคนเพือ่น าไปสรปุผลการลงคะแนน 

 



 
ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเ  ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 72 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ    

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005 
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008  
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  : ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมการ บรษิทั สยามอตุสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีลคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
พ.ศ. 2528-2531 : ผูช้ว่ยกรรมการฝา่ยปฏบิตักิาร บรษิทั ผาแดง อนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2525-2528 : รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชโินไทยเอน็จเินียริง่แอนดค์อนสตรคัชัน้ จ ากดั 

 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 
  ยกเวน้วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 

 
 

 



 
ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สชุาโต 
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 66 ปี 
 

ท่ีอยู่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บญัชบีณัฑติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 

 ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) จ านวน 120,000 หุน้  
คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

  

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2550-วนัที ่27 มกราคม 2554 : กรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบบรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กะรตัสขุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสารบริหารกลาง 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : อาจารยผ์ูช้ว่ย คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 
  ยกเวน้วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต ์ศริพิงศ ์
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 69  ปี 
 

ท่ีอยู่ : 4 ซอยเมฆสวสัดิ ์ถนนศรบี าเพญ็ แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120  
 

วฒิุการศึกษา : M.Ch.E. Louisiana State University, Baton Rouge, Louisiana, USA 
  M.E.S. Lammar State College of Technology, Beaumont, Texas, USA 
 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (วทบ) สาขาเคมเีทคนิคดา้นวศิวกรรมเคม ี   
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่23/2003  
 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืน  : Advance Training on Industrial Management จาก Delf  
 University, Netherlands เมือ่ปี 2520  
 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  : ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2533-2551 :  ทีป่รกึษา บรษิทั บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2551 : กรรมการ บรษิทั บแีอลซพี ีเพาเวอร ์จ ากดั  
พ.ศ.2540-2549  : กรรมการ บรษิทั อะโรเมตกิส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมม่สีว่นไดเ้สยีในแต่ละเรือ่งหรอืแต่ละวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 
  ยกเวน้วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 

 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี……………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต…………………….……………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม………………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบริุมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั........................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บ้านเลขท่ี........................ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย.์......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2555 ในวนัท่ี 17 เมษายน 2555 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรม พลาซ่าแอทธินี 
รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถ้ือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้………………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………….………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม…….………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………....เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………….….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(2) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 
(3) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม
ใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2555  ในวนัท่ี 17 เมษายน 2555  เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  โรงแรม
พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2554 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 
ช่ือกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง                                                  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายผดงุ เตชะศรินทร ์
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายพิลาศ พนัธโกศล 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายอนันต ์เล้าหเรณู 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือ

ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้
ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชมุ เว้นแต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้
ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 

หมายเหต ุ
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2555 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 17 เมษายน 2555 เวลา 15.00 น.        
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี         
เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..……………… 
 
 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. .......... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................ ........... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง.......................................................................................................................................  
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. .......... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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 วาระท่ี ....... เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ .............................................................................................................................. ......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ...................................................................................................................................... . 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ .......................................................................................................................................  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ................................................................................... .................................................... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. .......... 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี  …………………………………………..………………. 

  ……………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………….................…..…………………………………. 
ส านักงานตัง้อยู่เลขท่ี…………………….ถนน……………………...……….ต าบล/แขวง…………………..………………. 
อ าเภอ/เขต………………………….………จงัหวดั………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั .......................................................................... 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถอืหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม ................................... หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...………………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ…………………….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์....................  หรอื 
(2) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์....................  หรอื 
(3) ................................................................. อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................ รหสัไปรษณีย.์.............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม
ใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2555 ในวนัท่ี 17 เมษายน 2555 เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 2  โรงแรม
พลาซ่า แอทธินี รอยลั เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั………………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธ…์………...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 

 
หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

  

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



(4) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2554 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย.................. เสียง   ไมเ่หน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
ช่ือกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไมเ่หน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายผดงุ เตชะศรินทร ์
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไมเ่หน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไมเ่หน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายพิลาศ พนัธโกศล 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไมเ่หน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายอนันต ์เล้าหเรณู 
 เหน็ด้วย................. เสียง   ไมเ่หน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไมช่ดัเจนหรอืใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก
ประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผูม้อบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผูร้บัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
หมายเหตุ 
(1) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2555 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 17 เมษายน 2555 เวลา 15.00 น.    
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชัน้ 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยลั เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี       
เขตปทุมวนั  กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 
 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. ............ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. ............ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง............................................................................................................................. ............ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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  วาระท่ี ......... เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ .............................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .............................................................................................................................................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... ....... 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... ....... 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... ....... 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ....................................................................................................................................... ....... 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ..................................................................................................................................... ......... 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ................. 
 เหน็ด้วย.................... เสียง   ไม่เหน็ด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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กรุณาสง่แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2554 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  
หรอืสง่ทางไปรษณียไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยู่ดา้นหลงัโดยไม่ตอ้งผนึกตราไปรษณียากร 

กรณุาเขียนตวับรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ .......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2554 (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนี้) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2554 (แบบรปูเล่ม) 
  
         ถา้ท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจ าปี 2554 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
เป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรุณาแจง้ความประสงคโ์ดยระบุชื่อ และทีอ่ยู่ขา้งล่างนี้ 



เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรงุเทพฯ   10112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:lanna@lannar.com
http://www.lannar.com/

