
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2555 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่17 เมษายน 2555 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี 
รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบ
เมื่อตอนเริ่มประชุมว่ามผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจ านวน 251 คน ถือหุ้นจ านวน 32,831,555 หุ้น และมอบฉันทะมา
ประชุมจ านวน 202 คน ถอืหุน้จ านวน 211,757,675 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 453 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 244,589,230 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 69.8826 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 และไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วม
ประชุมในครัง้นี้ดงันี้ 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายฟิลปิ พอล อเลก็ซานดร ์อารโ์ต ้ กรรมการ 
(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายอนนัต ์ ศริพิงศ ์ กรรมการอสิระ 
(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
(10) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(11) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(12) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ านวยการดา้นถ่านหนิ 

และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(13) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการ กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิ 
(14) นางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัช ีแห่งบรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั 
คณะกรรมการมจี านวนทัง้สิน้ 14 คนมกีรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จ านวน 13 คน ตาม

รายชื่อดงักล่าวข้างต้นและมีกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครัง้นี้จ านวน 1 คน คือ นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร ์
เน่ืองจากตดิธุรกจิอื่นในต่างประเทศจงึไม่สามารถเดนิทางมาเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ได้ 

บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพร่เทปบนัทกึเรื่อง “การส่งเสรมิบรรษทัภบิาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิัทจด
ทะเบียน” ซึ่งจดัท าโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และสภาธุรกจิตลาดทุนไทยใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบก่อนจะเริม่การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ 

ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้ ประธานฯ จงึไดช้ีแ้จงหลกัเกณฑใ์น
การประชุมรวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระโดย
ย่อดงัต่อไปนี้ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้) 

 
 / (1) บรษิทัฯ ............ 
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(1) บรษิัทฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
ประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไว้
ในหนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้  

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยนบัหน่ึงหุน้เป็นหนึ่งเสยีง โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉนัทะตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอื
มกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็น
การออกเสยีงทีไ่มถ่กูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสอื
มอบฉันทะ โดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ได้พมิพจ์ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแล้ว 
โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ  จะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงทีไ่ม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด  ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจะถอืว่าการออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ) 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ 
โดยถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 
ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนบัคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนบั
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผู้ทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดที่ไม่ได้คดัคา้นหรอื     
งดออกเสยีงจะถือว่าเห็นด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในวาระใดก็ขอให้ชูมือขึ้น     
โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(4) ส่วนการออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นัน้จะให ้  
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของ    
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 
 

/ (5) มตขิองทีป่ระชุม .......... 
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(5) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ใน
หนังสอืนัดประชุมที่ส่งใหผู้้ถือหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง
เสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด กรณีอื่นๆ ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป (ถ้าม)ี ประธานฯ 
จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้ใหท้่าน   
ผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ 

(7) การลงคะแนนลบัอาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีาร
ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบ
ลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปีญัหาตอ้งการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็
หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีจ่ดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะน าชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็น  
ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

 

หลงัจากนัน้จึงไดเ้ร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554  
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 เมือ่วนัจนัทรท์ี ่18 เมษายน 2554 ระหว่างเวลา 

15.30 น. ถงึ 19.10 น. ณ หอ้งพลาซ่า แอทธนิี 1 ชัน้ 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธนิี รอยลั เมอรเิดยีน เลขที ่61 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมทีน่ าส่งมาพรอ้มนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมตขิองทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 ดงักล่าว 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้จงึมมีตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 ตามที่
เสนอขา้งตน้โดยไม่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 246,936,830 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100 0 0 
 

/ ในขณะ ............ 
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ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 465 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 246,936,830 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.5534 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและ

ฐานะการเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2554 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงาน
ประจ าปี 2554 ทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนทราบล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พรอ้ม
กบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ โดยไดใ้ห้นายไกรสหี ์ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารรายงานโดยสรุปให้ท่านผูถ้ือหุ้น
ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 ทีผ่่านมา ซึง่นบัว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่มีากเป็นทีน่่าพอใจโดยมกี าไรสุทธเิตบิโตเพิม่ขึน้
จากปีก่อนอย่างต่อเนื่องทัง้ๆ ทีเ่กดิอุทกภยัและวกิฤตการณ์เศรษฐกจิสง่ผลกระทบไปทัว่ โดยงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และ
บรษิทัในเครอืมรีายไดท้ัง้สิน้ 13,156.75 ลา้นบาท และมกี าไรสทุธ ิ1,043.40 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 2.98 บาท เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2553 มรีายไดแ้ละก าไรสทุธเิพิม่ขึน้ 4,222.52 และ 368.74 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 47.26 และ 54.66 
ตามล าดบั ซึง่บรษิทัฯมกี าไรสทุธสิงูสดุในรอบ 27 ปีนบัตัง้แต่จดัตัง้บรษิทัฯ เมื่อปี 2528 เป็นตน้มาโดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากการ
ขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 91.55 และ 8.45 คดิเป็นสดัส่วนก าไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิร้อยละ 103.11 และมี
ขาดทุนสทุธจิากธุรกจิเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 3.11 ตามล าดบั  
 การประกอบธุรกิจถ่านหินซึ่งเป็นธุรกิจหลกัในปี 2554มีรายได้ทัง้สิ้น 11,899.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
3,881.93 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 48.42และมกี าไรสุทธ ิ1,797.63 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 539.45 ล้านบาท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 42.88 โดยมสีมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สองเหมอืงขนาดก าลงัการผลติ
ถ่านหนิเหมอืงละประมาณ 2.5และ 3 ลา้นตนัต่อปีโดยสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่1 ยงัมอีายุคงเหลอือกี 19 ปี และแหล่ง
ที ่2 ยงัมอีายุคงเหลอือกี 27 ปี โดยบรษิัทฯมแีผนการลงทุนขยายก าลงัผลติถ่านหนิเพิม่ขึน้และจดัหาแหล่งสมัปทานเหมอืง
ถ่านหนิแห่งใหม่เพิม่เติมเพื่อเพิม่ศกัยภาพธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ ในอนาคต โดยจะไดเ้รยีนให้ท่านผู้ถือหุน้ทราบความ
คบืหน้าในโอกาสต่อไป 
 การประกอบธุรกจิเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกิจรองในปี 2554 มีรายได้ทัง้สิ้น 1,098.21 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 337.98 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 44.46 และมขีาดทุนสทุธ ิ42.90 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 51.62 ลา้น
บาทหรอืลดลงรอ้ยละ 54.61 โดยมปีรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 38.38 และราคาขายเอทานอลลดลงรอ้ยละ 2.72 
แต่กากน ้าตาลซึง่เป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลยงัมรีาคาแพงกอปรกบัโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่ 2 ที่
สรา้งขึน้ใหม่ยงัไม่มรีายไดใ้นปี 2554 จงึท าใหเ้กดิผลขาดทุนขึน้ ปจัจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลจ านวน 2 สายการผลติตัง้อยู่ที่
อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีโดยมขีนาดก าลงัการผลติเอทานอลในสายการผลติที ่1 จ านวน 150,000 ลติรต่อวนั และ
สายการผลติที ่2 จ านวน 200,000 ลติรต่อวนัโดยสายการผลติที ่2 ยงัอยู่ในระหว่างการปรบัปรุงประสทิธภิาพและทดลองเดนิ
เครื่องจกัร (COMMISSIONING) คาดว่าจะแล้วเสรจ็ในไตรมาสที่ 1/2555 ซึ่งจะท าให้มกี าลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิ้น 
350,000 ลติรต่อวนั โดยใช้กากน ้าตาลและมนัส าปะหลงัเป็นวตัถุดิบหลกั ทัง้สองโรงงานได้รบัสทิธิประโยชน์พิเศษตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 และบรษิทัฯ มแีผนการลงทุนทีจ่ะน าเอทานอลไปใชเ้ป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ในอนาคต ซึง่ขณะนี้ยงัอยู่ในขัน้ตอนของการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการดงักล่าว 
 สว่นฐานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีโดยมอีตัราสว่นสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนี้สนิหมุนเวยีน 
(CURRENT RATIO) เท่ากบั 1.23 เท่า แต่มสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 43.49 และมสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อ
สว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 76.96 เท่านัน้ 

/ คณะกรรมการ .......... 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พยายามบรหิารงานและแก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้นอย่างระมดัระวงั โดยยดึหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซึ่งท าใหบ้รษิัทฯ สามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการ
ด าเนินงานทีด่ ีทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนและพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อให้
กจิการของบรษิทัฯ เตบิโตต่อไปอย่างยัง่ยนืและมัน่คงในระยะยาว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญัหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายสมเกยีรติ สาลพีฒันา ผูถ้ือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่420 ไดส้อบถามเกี่ยวกบัการผลติเอทา
นอลของบรษิทัย่อยว่าใชว้ตัถุดบิอะไรบา้ง 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่1 ใชก้าก 
น ้าตาลเป็นวตัถุดบิเพยีงอย่างเดยีว สว่นสายการผลติที ่2 เป็นระบบ MULTI-FEED สามารถใชม้นัส าปะหลงัหรอืกากน ้าตาล
อย่างใดอย่างหนึ่งเป็นวตัถุดบิกไ็ด ้

นายพรภทัร จนิตนาวงศ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่372 ไดส้อบถามเกีย่วกบัการลงทุนซือ้แหล่ง
สมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ว่ามคีวามคบืหน้าอย่างไรบา้ง 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯได้เขา้ไปตดิต่อเจรจาซื้อแหล่งสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ไว้หลายแห่ง ซึ่งขณะนี้ยงัอยู่ในขัน้ตอนของการศกึษาความเป็นไปได้ด้านการลงทุนและการประเมนิ
ศกัยภาพของแหล่งถ่านหนิแต่ละแห่งซึง่ยงับอกไม่ไดว้่าจะตอ้งใชเ้วลาอกีมากน้อยเพยีงใด ถา้โชคดกีอ็าจจะซือ้แหล่งถ่านหนิแห่ง
ใหม่ไดป้ระมาณกลางปี 2555 นี้ 

นายสมหวัง พูลสมบัติ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 424 ได้สอบถามเกี่ยวกบักฎหมายของ
ประเทศอนิโดนีเซยีทีจ่ะออกมาบงัคบัใชก้บัธุรกจิถ่านหนินัน้มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัย่อยอย่างไรหรอืไม่ 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเรื่องนี้ยงัไม่มคีวามชดัเจนในขณะนี้ 
นายฉตัรชยั มงคลพนัธุ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่289 ไดส้อบถามเกีย่วกบัปรมิาณส ารองของ

COAL RESERVES ในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที ่1 ของบรษิทัย่อยทีเ่ปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้จากปีก่อนตามทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี 2554 นัน้มวีธิกีารประเมนิอย่างไรและมปีรมิาณส ารอง COAL RESOURCES มากน้อยเพยีงใด 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารได้ตอบชี้แจงว่าแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที่ 1 นัน้มี
ปรมิาณส ารองของ COAL RESOURCES มากกว่า 100 ลา้นตนั โดยปรมิาณส ารองของ COAL RESERVES ทีเ่พิม่ขึน้นัน้
อาจจะมาจากการส ารวจพบถ่านหนิใน RESOURECES นัน้เพิม่ขึน้หรอืราคาถ่านหนิเปลีย่นแปลงไปแลว้สามารถจะลงทุนขุด
ถ่านหนิได้ลกึมากขึน้ โดยการเพิม่ STRIPPING RATIO ให้สูงขึน้จึงท าให้มกีารปรบัปรมิาณส ารอง COAL RESERVES 
เพิม่ขึน้ดงักล่าว 

นายสมบูรณ์ อุดมดิเรกฤกษ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 260 ได้สอบถามว่าบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิเอทานอลนัน้มแีผนที่จะลงทุนก่อสร้างโรงงานน ้าตาลแล้วผลติกากน ้าตาลมาใช้ผลติเอทานอล เองหรอืไม่ และ
วตัถุดบิกากน ้าตาลทีใ่ชอ้ยู่นัน้ซือ้จากทีไ่หน อยู่ห่างจากโรงงานผลติเอทานอลมากน้อยเพยีงใด 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าปรมิาณกากน ้าตาลทีผ่ลติไดใ้นแต่ละปียงัมจี านวน
มากเพยีงพอที่จะซื้อหามาใช้เป็นวตัถุดบิในการผลติเอทานอลได้โดยไม่ขาดแคลนจงึยงัไม่มแีผนที่จะลงทุนก่อสร้างโรงงาน
น ้าตาลขึน้เองในช่วง 3-5 ปีขา้งหน้า สว่นการจดัซือ้วตัถุดบิกากน ้าตาลจะซือ้จากโรงงานน ้าตาลทีต่ัง้อยู่ตดิกบัโรงงานผลติเอทา
นอลของบรษิทัย่อยทีจ่งัหวดัสพุรรณบุรปีระมาณรอ้ยละ 50 ซึง่มกีารท าสญัญาซือ้ขายผูกพนัไวใ้นระยะยาวและซือ้จากโรงงาน
น ้าตาลอื่นอกีประมาณรอ้ยละ 50 โดยจะพยายามจดัซือ้จดัหากากน ้าตาลใหไ้ดใ้นราคาทีถู่กทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได้ 

 

/ นายฉตัรชยั ............ 
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นายฉตัรชยั มงคลพนัธุ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่289 ไดส้อบถามว่าการขายหุน้สามญับรษิทั 
ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (“ไทยอะโกร”) ใหบ้รษิทั บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) (“บางจาก”) ต้องระงบัไป
เพราะการก่อสรา้งโรงงานผลติเอทานอลสายการผลติที ่2 ยงัไม่แลว้เสรจ็ตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดในสญัญาซื้อขายนัน้ บรษิทัฯ 
ยงัมขีอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งขายหุน้สามญัไทยอะโกรใหบ้างจากในอนาคตอกีหรอืไม่และเอทานอลทีบ่างจากซือ้จากไทยอะโกรนัน้มี
ปรมิาณมากน้อยเพยีงใด 

นายไกรสหี์ ศริิรงัษี ประธานกรรมการบรหิารได้ตอบชี้แจงว่าบรษิัทฯ ไม่มีขอ้ผูกพนัใดๆ ที่จะต้องขายหุ้น
สามญัไทยอะโกรใหบ้างจากในอนาคต ส่วนปรมิาณเอทานอลที่ไทยอะโกรขายใหบ้างจากเดอืนละประมาณ 2.50 ลา้นลติรซึ่ง
มากกว่ารอ้ยละ 50 ของปรมิาณเอทานอลทีบ่างจากซือ้อยู่เดอืนละประมาณ 4 ลา้นลติร 

นายสมเกยีรติ พรหมรตัน์ ผู้ถอืหุ้นซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่49 ได้สอบถามว่าท าไมผลประกอบการ
ธุรกจิเอทานอลจงึมผีลขาดทุนต่อเนื่อง 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเป็นเพราะความไม่แน่นอนของนโยบายรฐับาลที่
ขาดความต่อเนื่องและมกัจะมกีารเปลี่ยนแปลงเมื่อมกีารผลดัเปลีย่นรฐับาลใหม่ ท าใหไ้ม่มกีารส่งเสรมิการใชเ้อทานอลอย่าง
ต่อเนื่องโดยไทยอะโกรมีผลขาดทุนในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาเพราะสาเหตุใหญ่สองประการ คอื (1) วตัถุดิบกากน ้าตาลมรีาคา
ปรบัตวัสูงขึน้จากราคาตันละประมาณ 3,000 บาทปรบัตวัสูงขึน้มากกว่าตนัละ 5,000 บาท ท าให้ต้นทุนการผลติเอทานอล
ปรบัตวัสูงขึน้ไม่สอดคล้องกบัราคาขายและ (2) อุปสงค์เอทานอลมปีระมาณ 1 ล้านลิตรต่อวนัในขณะที่อุปทานเอทานอลมี
มากกว่า 2 ลา้นลติรต่อวนัท าใหเ้กดิอุปทานเอทานอลลน้ตลาด (EXCESS SUPPLY) และมผีลท าใหร้าคาขายเอทานอลตกต ่า
เพราะผูซ้ือ้มอี านาจต่อรองสงู อย่างไรกต็ามผลประกอบการธุรกจิเอทานอลในช่วงไตรมาสที ่1/2555 ทีผ่่านมามกี าไรค่อนขา้งดี
และคาดว่าผลประกอบการธุรกจิเอทานอลในปี 2555 น่าจะมแีนวโน้มก าไรทีด่ ี

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่412 ไดอ้ภปิรายว่าผลประกอบการธุรกจิ
เอทานอลในช่วงทีผ่่านมาไม่ดแีละมผีลขาดทุนต่อเนื่อง จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ มนีโยบายในการด าเนินธุรกจิเอทานอลต่อไป
อย่างไรในอนาคต 

นายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารได้ตอบชี้แจงว่าบริษัทฯ มีโรงงานผลิตเ อทานอลอยู่สอง
สายการผลติโดยสายการผลติที่ 1 ใช้วตัถุดบิกากน ้าตาลในการผลติเอทานอลไดเ้พยีงอย่างเดยีว ส่วนสายการผลติที่ 2 เป็น
ระบบ MULTI-FEED สามารถใชว้ตัถุดบิมนัส าปะหลงัหรอืกากน ้าตาลกไ็ดอ้ย่างเช่นในปี 2555 นี้ราคามนัส าปะหลงัมรีาคาแพง
มากแต่กากน ้าตาลมรีาคาถูกลง กจ็ะใชก้ากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเอทานลโดยมเีป้าหมายทีจ่ะผลติเอทานอลออก
จ าหน่ายในปี 2555 ประมาณ 75 ลา้นลติร คาดว่าจะมกี าไรทีด่พีอสมควร โดยปจัจุบนับรษิทัย่อยผลติเอทานอลไดจ้ านวนเท่าใด
กต็ามกส็ามารถจ าหน่ายไดท้ัง้หมด คาดว่าธุรกจินี้ยงัสามารถท าก าไรไดใ้นช่วง 2-3 ปีขา้งหน้า ส่วนโครงการส่งออกเอทานอล
ไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศและโครงการลงทุนขยายธุรกจิเอทานอลไปยงัอุตสาหกรรมต่อเนื่องในอนาคตนัน้ยงัอยู่ในขัน้ตอนของ
การศกึษาความเป็นไปไดเ้พื่อเตรยีมรองรบัปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตเท่านัน้ 

นายฉตัรชยั มงคลพนัธุ ์ผูถ้อืหุ้นซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่289 ไดส้อบถามเพิม่เตมิว่าบรษิทัย่อยผลติ  
เอทานอลไดจ้ านวนเท่าใดกต็ามกส็ามารถขายไดท้ัง้หมดเป็นเพราะสาเหตุใดหรอืใชก้ลยุทธอ์ย่างไร 

นายไกรสหี ์ศริริงัษี ประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 
เป็นผูป้ระกอบธุรกจิเอทานอลรายแรกๆ (PIONEER) ที่ผลติเอทานอลออกจ าหน่ายโดยใช้เทคโนโลยีชัน้สูงในการผลติและ
คุณภาพเอทานอลทีผ่ลติไดเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืของลกูคา้ 

นายอศัวนิ ลขิติทรพัย ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่423 ไดส้อบถามเกีย่วกบัโครงการลงทุนผลติ
สารอนุพนัธ์ของเอทานอลที่มีศกัยภาพสูงเพื่อขยายธุรกิจไปยงัอุตสาหกรรมต่อเนื่องในอนาคตนัน้มีการก าหนดทิศทางไว้
อย่างไรบา้ง 

/ นายสมเกยีรต ิ........... 
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นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงว่าถ้าในอนาคตเกดิปญัหาอุปทานเอทานอลล้นตลาด 

(EXCESS SUPPLY) แล้วท าให้จ าหน่ายเอทานอลได้น้อยลง บรษิัทฯ กย็งัมทีางออกโดยส่งออกเอทานอลไปจ าหน่ายยงั
ต่างประเทศหรอืน าไปใช้เป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรมต่อเนื่องได้ ซึง่ขณะนี้ยงัอยู่ในขัน้ตอนของการศกึษาความเป็นไปได้ของ
โครงการเพื่อเตรยีมรองรบัปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตไวล่้วงหน้าเท่านัน้ ยงัไม่มขีอ้สรุปทีช่ดัเจนในขณะน้ี 
  

ท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ทุกประการ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2554 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 โดยใหน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิน าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที ่4377 แห่งบรษิทัส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 เรียบร้อยแล้วตามที่  
บรษิทัฯ ได้จดัพมิพไ์ว้ในหนังสอืรายงานประจ าปี 2554 หน้าที ่32 ถึง 90 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละงบ
การเงนิ” รวมทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืประจ าปี 2554 ซึง่ไดเ้ผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 
ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป
รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ าปี 2554 หน้าที ่30 ถงึ 31 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2554 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและ   

ผลการด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปแล้ว จึงขอเสนอให ้      
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ตามทีเ่สนอขา้งต้น ซึง่มี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2553 2554 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 5,882.62 7,217.57 1,334.95 22.69 
หนี้สนิรวม 2,698.73 3,138.87 440.14 16.31 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 3,183.89 4,078.70 894.81 28.10 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 7.50 9.35 1.85 24.63 

 
/ รายการ .......... 
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รายการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2553 2554 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ 8,934.23 13,156.75 4,222.52 47.26 
ก าไรสทุธ ิ 674.66 1,043.40 368.74 54.66 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.93 2.98 1.05 54.66 

 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2553 2554 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 2,067.16 2,201.08 133.92 6.48 
หนี้สนิรวม 373.10 289.74 (83.36) (22.34) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,694.06 1,911.34 217.28 12.83 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.84 5.46 0.62 12.83 

 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2553 2554 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 2,058.09 2,731.60 673.51 32.73 
ก าไรสทุธ ิ 374.15 689.78 315.63 84.36 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.07 1.97 0.90 84.36 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 
2554 ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่412 ไดข้อใหช้ีแ้จงรายละเอยีดโครงการท า
ไร่ออ้ยตามทีป่รากฏในงบแสดงฐานะการเงนิประจ าปี 2554  

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ ซือ้ทีด่นิมาแลว้
มตีน้ตอออ้ยอยู่ในทีด่นิทีซ่ือ้มา จงึน ามาศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการใชน้ ้าปุ๋ยหรอืน ้าเสยีทีผ่่านการบ าบดัแลว้มาใชเ้ป็นปุ๋ยในการท า
เกษตรกรรมเท่านัน้มไิดล้งทุนหรอืจดัท าเป็นโครงการพเิศษแต่อย่างใด 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 428 ได้อภิปรายว่าบริษัทฯ มีผลการ
ด าเนินงานในปี 2554 ค่อนข้างดีโดยมีก าไรสุทธิสูงถึง 1,043 ล้านบาท มีระยะเวลาขายสนิค้าโดยเฉลี่ยเพียง 13 วนัและมี
ระยะเวลาช าระหนี้โดยเฉลีย่ 16 วนันบัว่าเป็นผลการด าเนินงานทีด่มีากและน่าชื่นชมอย่างยิง่ 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 

/ ทีป่ระชมุ ........... 
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ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีง
วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,180,431 0 2,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9992 0 0.0008 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 475 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,182,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.6236 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนั

ไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2554 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบงัคับหรือกฎหมายอื่ น
ก าหนดใหต้้องมทีุนส ารองมากกว่านัน้” ซึ่งปจัจุบนับรษิัทฯ มทีุนส ารองครบถ้วนตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดแล้ว ดงันัน้
บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปี 2554 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายอกีแต่อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผลไม่

ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2554 ที่ผ่านมา บรษิัทฯมกี าไรสุทธิทัง้สิน้ตามงบการเงินเฉพาะกจิการจ านวน 

689,775,803.20 บาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 1.97 บาท ซึง่ค านวณจากหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 350,000,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้สมควรอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2554 เพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 59,900,000 บาท และจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ านวน 
350,000,000 หุน้ในอตัราหุน้ละ 1.80 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 630,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 164,375.63 บาท 
บวก ก าไรสทุธปิระจ าปี 2554 689,775,803.20 บาท 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2554 689,940,178.83 บาท 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 59,900,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.80 บาท ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ    

ไดอ้นุมตัจิ่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2554 
 

280,000,000.00 บาท 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลทีข่ออนุมตัใินงวดน้ีอกีหุน้ละ 1 บาท 350,000,000.00 บาท 

ก าไรคงเหลอืยกไป 40,178.83 บาท 
/ อตัราเงนิปนัผล ........ 
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อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2554 หุน้ละ 1.80 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 91.33 ของก าไรสุทธ ิและโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหผู้ถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่
16 พฤศจิกายน 2554 หุ้นละ 0.80 บาทจึงคงเหลือเงินปนัผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1 บาท ในวันที่ 2 
พฤษภาคม 2555 ซึง่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลงวดน้ีในวนัที่ 16 มนีาคม 2555 และใหร้วบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่19 
มนีาคม 2555 โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะไม่ไดร้บัเครดติภาษี เน่ืองจากเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายจากก าไรส่วนทีไ่ดร้บัยกเวน้
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2554 ปี 2553 
ก าไรสทุธ ิ 689,775,803.20 บาท 374,147,586.69 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลและประจ าปี 350,000,000 หุน้ 350,000,000 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปนัผลทีจ่่ายต่อหุน้ 1.80 บาทต่อหุน้ 1.05 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปนัผลระหว่างกาล 0.80 บาทต่อหุน้ 0.50 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปนัผลประจ าปี  1.00 บาทต่อหุน้ 0.55 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 630,000,000 บาท 367,500,000 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 91.33 รอ้ยละ 98.22  

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในปี 2554 ในอตัรารอ้ยละ 91.33 ของก าไร
สทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลทีก่ าหนดไวแ้ละเป็นการ
จ่ายเงนิปนัผลในอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 7.01% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปญัหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิ
ก าไรดงักล่าวขา้งตน้ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่428 ไดอ้ภปิรายเชงิแนะน าว่า บรษิทัฯ 
ควรจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรที่มเีครดติภาษีคดิเป็นร้อยละ 50 และจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรที่ไม่มเีครดติภาษีอกี   
รอ้ยละ 50 หรอือย่างละ 50% แทนทีจ่ะเลอืกจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรทีไ่ม่มเีครดติเตม็ 100% เช่นทีท่ าอยู่เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บั
ประโยชน์จากเครดติภาษเีงนิปนัผลดงักล่าว 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ ยนิดรีบัขอ้เสนอ
ของท่านผูถ้ือหุน้ไวพ้จิารณาในปีต่อๆ ไป โดยในปีนี้บรษิัทฯมเีฉพาะก าไรทีไ่ม่มเีครดิตภาษีเท่านัน้จงึไม่สามารถด าเนินการ
ตามทีท่่านผูถ้อืหุน้แนะน าได ้ 

การลงมติ 

มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
/ ทีป่ระชมุ .......... 
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ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแล้วมมีติด้วยเสยีงข้างมากอนุมตัิเหน็ชอบให้จดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2554 
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 59,900,000 บาท และ  
(2) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.80 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 630,000,000 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2554 ใน
อตัราหุน้ละ 0.80 บาท เป็นเงนิ 280,000,000 บาทจงึคงเหลอืเงนิปนัผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1 บาท เป็นเงนิ 
350,000,000 บาท ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2555 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,125,431 0 57,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9769 0 0.0231 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 475 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,182,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.6236 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  : พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานทีป่ระชมุไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ   

ทีอ่อกตามวาระโดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัิไว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2555 มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 11 
จ านวน 5 คน คอื  (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง  (2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ (3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ (4) นายพลิาศ     
พนัธโกศล และ (5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่

พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
การแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการและกรรมการอสิระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(4) นายพลิาศ พนัธโกศล กรรมการ 
(5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ 

/ หลกัเกณฑ ์........... 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัใินดา้น
ต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 5 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ
ทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมต่ามหลกัเกณฑก์าร
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2554 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อยา่งใด 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 

ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ประวติัและขอ้มูลโดยสงัเขปของนายสมเกียรติ ลิมทรง ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกยีรต ิลมิทรง 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 71 ปี 
ท่ีอยู ่ : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่5/2003 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 27 ปี  
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  :  จ านวน 19,041,640 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.44 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 1 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2540-ปจัจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ลมิทรง จ ากดั 
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  
 กรรมการอ านวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

/ (2) ประวตั ิ........... 
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(2) ประวติัและขอ้มูลโดยสงัเขปของนายผดงุ เตชะศรินทร ์ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดุง เตชะศรนิทร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 72 ปี 
ท่ีอยู ่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุ่นที ่6/2002 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่55/2005 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 19 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 9 ครัง้ใน 9 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  :  ไม่ม ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

5 แหง่ (1) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยนามพลาสตกิส ์

3 แหง่ -ไมม่-ี 

 (2) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ์ 

  

 (3) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทกซไ์ทลเ์พรสทจี 

  

 (4) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซ.ีพ.ี ออลล ์

  

 (5) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอรบ์ี้ 

  

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปจัจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจุบนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทกซไ์ลทเ์พรสทจี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2534-ปจัจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจัจุบนั  :  กรรมการ มลูนิธทิุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 
พ.ศ.2527-ปจัจุบนั  :  ประธานกรรมการ บรษิทั ท ีเค แวก็ซ จ ากดั  
พ.ศ.2520-ปจัจุบนั  :  กรรมการ บรษิทั สยามน ้ามนัละหุ่ง จ ากดั 

/ (3) ประวตั ิ............ 



                                                                              -14-                                        รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2555 
                                                                                                                                   วนัท่ี 17 เมษายน 2555 

 

(3) ประวติัและข้อมูลโดยสงัเขปของนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอรท่ี์ได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์  
อาย ุ : 63  ปี 
ท่ีอยู ่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 

 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 

 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปจัจุบนั รวม 12 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 2 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 :  จ านวน 269,400 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.077 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แห่ง กรรมการ 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

4 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2547-ปจัจุบนั :  Director Holcim Participations (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2544-ปจัจุบนั  : Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2543-ปจัจุบนั : Director Siam City Cement Public Company Limited 
พ.ศ.2541-ปจัจุบนั : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-ปจัจุบนั : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
(4) ประวติัและข้อมูลโดยสงัเขปของนายพิลาศ พนัธโกศล ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายพลิาศ พนัธโกศล  
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ านวยการดา้นถ่านหนิและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 60 ปี 
ท่ีอยู ่ : 17/153 หมู่ 14 ต าบลบางพลใีหญ่ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540  
วฒิุการศึกษา : M.S. Finance West Coast University U.S.A  
 : B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปจัจุบนั รวม 19 ปี 
 

/ การเขา้ร่วม ............ 
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การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 5 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารจ านวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  : จ านวน 150,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.042 ของหุน้ 
   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 6 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2551-ปจัจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2547-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Citra Harita Mineral (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2546-ปจัจุบนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2540-ปจัจุบนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2539-ปจัจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
(5) ประวติัและข้อมูลโดยสงัเขปของนายอนันต ์เล้าหเรณู ท่ีได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูอ้ านวยการดา้นการเงนิและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
สญัชาติ : ไทย   
อาย ุ : 59 ปี 
ท่ีอยู ่ : 95/81 หมู่บา้นโกลดเ์ดน้ลานนา ซอยรามค าแหง 92 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู 

กรุงเทพมหานคร 10240  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ และนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
 : DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
 : Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/20047 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
 : Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
 : Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระมาตัง้แต่ 2528 ถงึปจัจุบนั รวม 27 ปี 

/ การเขา้ร่วม ........... 
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การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารจ านวน 13 ครัง้ใน 13 ครัง้ 
 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  : จ านวน 590,550 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.17 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แห่ง กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

บมจ. ผลติภณัฑต์ราเพชร 

6 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2551-ปจัจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2549-ปจัจุบนั : กรรมการ PT.Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2548-ปจัจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) [ชื่อเดมิ “บรษิทั กระเบือ้งหลงัคาตราเพชร จ ากดั (มหาชน)] 
พ.ศ.2547-วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 : กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2547-ปจัจุบนั : กรรมการ PT.Citra Harita Mineral (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2546-ปจัจุบนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2541-ปจัจุบนั : กรรมการบรหิาร PT.Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2540-ปจัจุบนั : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัย่อย) 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ รายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา   
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะได้รบัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น  
ผูถ้ือหุ้นที่มนีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม      
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

/ (5) ไม่เป็น ............ 
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(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี
ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื   
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา
ทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการที่
มสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อน
ผนัใหไ้ด้ หากเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ
และบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าว
แลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุ้นในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถือหุน้ใน
บรษิทัฯ ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
/ ลกัษณะ .......... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายผดงุ เตชะศรินทร ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิคุคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนัหรอืในชว่ง 
2 ปี ทีผ่่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 

การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่ากรรมการทีอ่อกตามวาระและเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 4 คน คอื 
(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง ถอืหุน้จ านวน 19,041,640 หุน้ (2)  นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ถอืหุน้จ านวน 269,400 หุน้ ซึง่
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ (3) นายพลิาศ พนัธโกศล ถอืหุน้จ านวน 187,577 หุน้ และ (4) นายอนันต์ เลา้หเรณู ถอื
หุน้จ านวน 620,962 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงหรอืงดออกเสยีงในวาระนี้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงแมบ้ทบญัญตักิฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ จะมไิดห้า้มการออกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้กรรมการในนามของตนเองกต็าม 
 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระโดยให้  
ทีป่ระชมุลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายสมเกยีรต ิลมิทรง เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 226,464,991 1,672,800 3,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.2655 0.7332 0.0013 

/ ในขณะ ............ 
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ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 474 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 228,140,791 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
65.1831 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายผดุง เตชะศรนิทร ์เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระ
หนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,109,231 70,200 3,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9704 0.0284 0.0012 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 475 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,182,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

70.6236 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 242,327,331 4,760,600 6,500 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.0708 1.9266 0.0026 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 474 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 247,094,431 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

70.5984 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายพลิาศ พนัธโกศล เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน

เสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 246,936,854 55,000 3,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9765 0.0223 0.0012 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 473 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 246,994,854 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.57 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้นายอนนัต ์เลา้หเรณู เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 246,420,469 138,500 2,500 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9428 0.0562 0.0010 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 474 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 246,561,469 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
70.4461 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดย

ไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

/ ขอ้บงัคบั ............ 
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ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่เงนิเดอืน 
เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา 
ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน โดยประธานกรรมการ
ไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาทและกรรมการจ านวน 14 คน ไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ที่ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ที ่
2/2536 เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดย
มไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2554 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2554 ไดม้มีตอินุมตัคิ่าบ าเหน็จ
กรรมการจ านวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 6,600,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจดัสรรเช่นที่เคยปฏบิตัมิาทุกปีคอืประธานกรรมการ
ไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 800,000.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 13 
คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 400,000.- บาท 

(2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน ได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน 
อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปจัจุบนัน้ี 
ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2554 หน้าที ่112 ถงึ 
114 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการ สว่นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด โดยไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและ
ผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืให้สทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าว ในขอ้ (1) 
และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี ส าหรบัจ านวนเงนิคา่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2554 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
2554 หน้าที ่135 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2555 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พจิารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2555 เป็นเงนิทัง้สิน้ 15,750,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จากปี 2554 จ านวน 2,850,000.- บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
22.09 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 15 คน จะไดร้บัคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ 15,210,000.- บาทต่อปี เพิม่ขึน้จากปี 2554 
จ านวน 2,850,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.06 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนส าหรับกรรมการจ านวน 15 คน โดยประธาน
กรรมการจะได้รบัเดือนละ 60,000.- บาท กรรมการจ านวน 14 คนจะได้รบัเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
5,760,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปี 2554 

/ คา่บ าเหน็จ ............ 
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(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2555 ในอตัรารอ้ยละ 1.50 ของเงนิปนัผลทีจ่่ายจากผลด าเนินงานในปี 2554 ซึง่จ่าย 
ปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการจ านวน 15 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 9,450,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2554 คอื 
ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 1,145,454.- บาท ประธานกรรมการบรหิารจะไดร้บั 1.50 ส่วนเป็นเงนิ 859,095.- 
บาท และกรรมการจ านวน 13 คนจะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 572,727.- บาทโดยเปรียบเทียบกับ          
ค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2554 จะเป็นดงันี้ 

 

รายละเอียด 
(บาทต่อคนต่อปี) 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
ปี 2555 ปี 2554 เพ่ิมขึน้ 

จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี จ านวนคน บาทต่อคนต่อปี บาทต่อคนต่อปี % 
ประธานกรรมการ 1 1,145,454.- 1 800,000.- 345,454.- 43.18 
ประธานกรรมการบรหิาร 1 859,095.- 1 600,000.- 259,095.- 43.18 
กรรมการไดร้บัคนละ 13 572,727.- 13 400,000.- 172,727.- 43.18 
รวมค่าบ าเหน็จทีจ่่ายทัง้สิน้ 15 9,450,000 15 6,600,000.- 2,850,000.- 43.18 

ค่าบ าเหน็จกรรมการที่จะจ่ายในปี 2555 เพิม่ขึน้จากปี 2554 จ านวน 2,850,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 43.18 
เน่ืองจากคณะกรรมการไดบ้รหิารงานใหบ้รษิทัฯ มกีารเจรญิเตบิโตและมผีลการด าเนินงานทีด่มีาโดยตลอด โดยเฉพาะในปี 
2554 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ สามารถท าก าไรสทุธถิงึ 1,043.40 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2553 คดิเป็นรอ้ยละ 54.66 ซึง่นบัว่าสงูสดุ
ตัง้แต่ตัง้บรษิทัฯ มาเมื่อปี 2528 ทัง้ๆ ทีเ่กดิอุทกภยัและวกิฤตการณ์เศรษฐกจิสง่ผลกระทบไปทัว่ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน จะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน จะไดร้บัเดอืนละ 10,000.- 
บาทต่อคน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 540,000.- บาทต่อปี โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปี 2554 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปจัจุบนั

บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้นไดผ้่าน
การกลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทาง
ธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้ เมื่อน าขอ้มลูค่าตอบแทน
กรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนส าหรบัปี 2553 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบจะเป็นดงันี้ 

(ก) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมประธานกรรมการ 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2553 

 
1,691,739 

 
106,000 

 
5,854,960 

 
1,273,902 

 
124,286 

 
4,596,890 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 
10,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
2,263,938 

 
92,000 

 
10,616,000 

 
1,362,162 

 
136,067 

 
6,693,167 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
มากกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
2,027,672 

 
178,500 

 
6,480,000 

 
1,216,488 

 
266,068 

 
3,160,489 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
- ค่าตอบแทนปี 2553 1,320,000 670,715 660,000 810,000 
- ค่าตอบแทนปี 2554 1,520,000 774,286 760,000 960,000 
- ค่าตอบแทนปี 2555 1,865,454 953,182 932,727 1,219,095 

 
 / (ข) เปรยีบเทยีบ ............ 
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=  572,727.- บาท =  กรรมการจ านวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่น 

(ข) เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ไม่รวมประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

 บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2553 

 
272,466 

 
50,000 

 
729,304 

 
216,812 

 
45,000 

 
729,304 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่ 10,000 
ลา้นบาทในปี 2553 

 
526,385 

 
40,000 

 
5,000,000 

 
374,311 

 
26,667 

 
3,086,667 

 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
มากกวา่ 1,000 ลา้นบาทในปี 2553 

 
479,524 

 
40,000 

 
3,560,000 

 
365,892 

 
23,333 

 
3,086,667 

 เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
ค่าตอบแทนปี 2553-2555 180,000 120,000 

 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญัหาเกี่ยวกับการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ ัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 428 ได้สอบถามว่าการจ่ายบ าเหน็จ
กรรมการประจ าปี 2555 นัน้มสีตูรหรอืรายละเอยีดการค านวณมาอย่างไร 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 คณะกรรมการมจี านวน 15 คน ไดร้บับ าเหน็จประจ าปี 2555 รวมทัง้สิน้ 9,450,000.- บาท 

                       9,450,000.- บาท 

          (13+2+1.50 สว่น)  
 ประธานกรรมการไดร้บั 2 สว่น =  572,727 x 2 = 1,145,454.- บาท และ 
 ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่น = 572,727 x 1.50 = 859,095.- บาท (เพราะมกีารปดัเศษ) 
การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนโดยประธานฯได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามกีรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ จ านวน 8 คนซึ่งจะงดออกเสยีง
หรือไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสยีโดยตรงคือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ถือหุ้นจ านวน
19,041,640 หุ้น (2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ถือหุ้นจ านวน 269,400หุ้น ซึ่งไม่ได้เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในวนันี้      
(3) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 120,000 หุน้ (4) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 830,700หุ้น (5) นายไกรสหี ์    
ศริริงัษี ถือหุ้น จ านวน 6,146,310 หุ้น (6) นายวสิฐิ ตนัติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 4,287,000 หุ้น (7) นายพิลาศ พนัธโกศล     
ถอืหุน้จ านวน 187,577 หุน้ และ (8) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จ านวน 620,962 หุน้ 

ท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2555 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท
และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคนเท่ากบัทีจ่่ายในปี 2554 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2555 ซึง่จ่ายปีละหนึ่งครัง้โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2554 คอื ประธาน
กรรมการไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 1,145,454.- บาท ประธานกรรมการบรหิารไดร้บั 1.50 สว่นเป็นเงนิ 859,095.- บาท และ
กรรมการไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 572,727.- บาท และ 

/ (2) คณะกรรมการ ............ 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคนเท่ากบัทีจ่่ายในปี 2554 ดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 225,578,952 1,673,300 2,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.2628 0.7363 0.0009 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 472 คน ถอืหุน้ทัง้สิน้ 227,254,252 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

64.9298 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  
 

วาระท่ี  7   : พิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2555 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยให้เสนอค่าบรกิารมา
เปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผู้สอบบญัช ี

คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกบั
ปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้จงึไดเ้สนอความเหน็เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้
แต่งตัง้นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 และหรอืนางสายฝน อนิทร์แก้ว ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่4434 และหรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แห่งบรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั ซึง่มคีุณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชบีรษิัทจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2555 
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีี 2555 จ านวน 1,000,000 บาทเท่ากบัปีทีผ่่านมา ซึง่เป็นค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชีและก าหนดจ านวนค่าสอบบัญชีบริษัทฯ ทุกปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท 
ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2555 โดยก าหนดค่าสอบ
บญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000 บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 1,000,000 บาท 

/ (1) นางสาว ............ 
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(1) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2554) และหรอื 
(2) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน         

งบการเงนิของบรษิทัฯ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2546 ถงึ 2550) และหรอื 
(3) นายวชิาติ โลเกศกระว ีผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน    

งบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบญัชปีี 2555 จ านวน 1,000,000 บาท ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัค่าสอบบญัชทีีจ่่ายในปี 2554 โดยไม่

มกีารเปลีย่นแปลงค่าสอบบญัชตีัง้แต่ปี 2551 ถงึ 2555 
(2) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศไทยใชบ้รกิารผูส้อบบญัชจีาก

บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั เช่นเดยีวกนัโดยคดิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2555 จ านวน 975,000 บาท ซึง่เพิม่ขึน้
จากปี 2554 จ านวน 45,000 บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.84 โดยแยกเป็นค่าสอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 400,000 บาท ค่าสอบ
ทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 125,000 บาทและค่าสอบทานงบการเงนิทีย่ื่นต่อคณะกรรมการส่งเสรมิ
การลงทุน (BOI)จ านวน 200,000 บาท ทัง้นี้ตามปรมิาณงานที่เพิม่ขึน้เนื่องจากมโีรงงานผลติเอทานอล (สายการผลติที ่2) 
ขนาดก าลงัการผลติ 200,000 ลติรต่อวนัเพิม่ขึน้อกี 1 โรงงาน ซึง่จะเริม่ผลติและจ าหน่ายเอทานอลในเชงิพาณิชยใ์นปี 2555 

(3) ในรอบปี 2554 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) เพยีงอย่าง
เดยีวโดยไม่ไดใ้ชบ้รกิารอย่างอื่น (NON AUDIT SERVICES)จากส านักงานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอื
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน
ได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นไดแ้ต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยัง จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ 
มาแล้ว 13 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2554 ทัง้นี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (AUDITOR 
ROTATION)ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามหรอืใหค้ าแนะน าก่อนจะลงมติ
ในวาระนี้ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่428 ไดส้อบถามเกีย่วกบัวาระการด ารง
ต าแหน่งของผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION)ว่าเมื่อผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งด ารงต าแหน่งครบ 5 ปีแลว้ต้องเวน้วรรคกี่
ปีจงึจะแต่งตัง้กลบัมาเป็นผูส้อบบญัชไีดอ้กี 

นายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผู้อ านวยการด้านการเงนิไดต้อบชี้แจงว่าเท่าที่ทราบ ในขณะนี้มี
ขอ้ก าหนดห้ามมใิห้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ติดต่อกนัเกนิกว่า 5 ปีเท่านัน้ แต่ยงัไม่มี
ขอ้ก าหนดว่าเมื่อผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งด ารงต าแหน่งครบ 5 ปีแลว้จะต้องเวน้วรรคไปกี่ปีจงึจะแต่งตัง้กลบัมาเป็นผูส้อบ
บญัชใีนบรษิทัดงักล่าวไดอ้กี 

 
/ การลงมต ิ............ 
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การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พิจารณาแล้วมีมติด้วยเสียงข้างมากให้แต่งตัง้นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ      

ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4377 และหรอืนางสายฝน อนิทร์แก้ว ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4434 และหรอืนายวชิาต ิ
โลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 แห่งบรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ ในปี 2555 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีจ านวน 430,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส
จ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,000,000.- บาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 247,129,731 60,700 2,000 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9746 0.0246 0.0008 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน 477 คน ถือหุ้นทัง้สิน้ 247,192,431 หุ้น คดิเป็น  
รอ้ยละ 70.6264 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 8   : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามปญัหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี 
นายก าพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่429 ไดส้อบถามว่าแนวโน้มราคาถ่านหนิ

ในปี 2555 จะเป็นอย่างไรและเป้าหมายการขายถ่านหนิเป็นเงนิบาทในปี 2555 จะเตบิโตเพิม่ขึน้กีเ่ปอรเ์ซน็ต์ 
นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าแนวโน้มราคาถ่านหนิในช่วง 6 เดอืนแรกของปี 

2555 น่าจะต ่ากว่าช่วงเดยีวกนัของปีก่อน แต่ในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2555 มแีนวโน้มว่าราคาถ่านหนิน่าจะปรบัตวัดขีึน้ 
สว่นเป้าหมายการขายถ่านหนิในช่วงปี 2555 น่าจะไม่แตกต่างจากปี 2554 มากนัก โดยเฉพาะราคาถ่านหนิในช่วง 6 เดอืน
แรกของปี 2555 มรีาคาต ่ากว่าช่วงเดยีวกนัของปี 2554 จงึขึน้อยู่กบัแนวโน้มราคาถ่านหนิในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2555 ว่า
จะปรบัตวัดขีึน้เพยีงใด 

นายก าพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่429 ไดส้อบถามเพิม่เตมิว่าถ้ากฎหมาย
ใหม่ของประเทศอนิโดนีเซยีมขีอ้ก าหนดหา้มมใิหช้าวต่างชาตถิอืหุน้ในบรษิทัทีถ่อืสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเกนิกว่ารอ้ยละ 49 
จะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 หรอืไม่อย่างไร 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าขณะนี้ยงัไม่มกีารออกกฎหมายใหม่ในประเทศ
อนิโดนีเซยีมาบงัคบัใชแ้ละยงัไม่มคีวามชดัเจนในขณะนี้ เท่าทีท่ราบถา้มกีารออกกฎหมายใหม่กไ็ม่น่าครอบคลุมบรษิทัทีไ่ดร้บั
สมัปทานเหมอืงถ่านหนิประเภท CCOW (COAL CONTRACT OF WORK) ซึง่มกีฎหมายโดยเฉพาะควบคุมอยู่แลว้แต่ถ้า
เป็นบรษิัทที่ได้รบัสมัปทานเหมอืงถ่านหนิประเภทอื่นที่ไม่ใช่ CCOWกอ็าจจะมขีอ้ก าหนดให้ผู้ถอืหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติลด
สดัสว่นการถอืหุน้ใหต้ ่ากว่ารอ้ยละ 50 ไดใ้นอนาคต โดยสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยเป็นประเภท CCOWเท่านัน้จงึ
ไม่น่าจะไดร้บัผลกระทบแต่อย่างใด 

นายก าพนธ์ อศัวศิรวิิลาศ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 429 ได้สอบถามว่าถ้าบริษัทต้องลด
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีตามกฎหมายทีอ่อกมาใหม่นัน้จะสามารถบนัทกึก าไรจากการขายหุ้น
ดงักล่าวเป็นรายไดใ้นปีทีข่ายไดเ้ลยหรอืไม่ 

 

/ นายไกรสหี ์........... 
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นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารและนายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการดา้น
การเงนิไดร้่วมกนัตอบชีแ้จงว่าขณะนี้ยงัไม่มกีารออกกฎหมายในประเทศอนิโดนีเซยีมาใช้บงัคบัในกรณีนี้และยงัไม่มคีวาม
ชดัเจนในขณะนี้ ซึง่บรษิทัฯ ยงัมทีางออกในแนวทางอื่นทีจ่ะท าไดเ้ช่น การน าหุน้สามญัของบรษิทัย่อยเขา้ไปจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศอนิโดนีเซยี แลว้เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน IPO (INITIAL PUBLIC OFFERING) ซึง่จะท าให้
เกดิ DILUTION EFFECTต่อสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยไม่ต้องขายหุ้นสามญัในบรษิัทย่อยออกไป 
โดยตรงกไ็ด ้ซึง่ยงัไม่มคีวามชดัเจนในขณะนี้ 

นายก าพนธ์ อศัวศริวิลิาศ ผูถ้ือหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 429 ไดส้อบถามว่าเอทานอลทีบ่รษิัท
ย่อยผลติไดท้ัง้สองโรงงานนัน้เป็นประเภททีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิและสามารถน าไปใชใ้นอุตสหากรรมอื่นไดด้ว้ยหรอืไม่ 

นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการบรหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเอทานอลทีบ่รษิทัย่อยผลติไดท้ัง้สองโรงงานใน
ปจัจุบนันัน้เป็นประเภททีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิเพยีงอย่างเดยีว ฉะนัน้ถา้จะสง่ออกกจ็ะตอ้งส่งออกเอทานอลประเภททีน่ าไปใชเ้ป็น
เชือ้เพลงิเท่านัน้ 

นายเกยีรตศิกัดิ ์แสวงการ ผูถ้อืหุ้นซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่412 ไดอ้ภิปรายเชงิแนะน าว่าบรษิทัฯ 
ควรจะปรบัปรุงขบวนการผลติเอทานอลให้สามารถใช้น ้าอ้อยสดได้ด้วยเพราะพื้นที่โดยรอบที่ตัง้โรงงานผลติเอทานอลที่
จงัหวัดสุพรรณบุรีนัน้มีการปลูกอ้อยเป็นส่วนใหญ่เนื่องจากให้ผลผลิตที่ดีกว่าการปลูกมนัส าปะหลงักอปรกบัราคามัน
ส าปะหลงัในปจัจุบนัมรีาคาแพงกว่าออ้ยมาก ซึง่คณะกรรมการขอรบัไปพจิารณาและศกึษาต่อไป  

นายก าพนธ ์อศัวศริวิลิาศ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่429 ไดอ้ภปิรายในเชงิแนะน าใหบ้รษิทัฯ 
ปรบัปรุงระบบงาน INVESTOR RELATIONS ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่คณะกรรมการขอรบัไปพจิารณาด าเนินการ
ต่อไป 

นายฉตัรชยั มงคลพนัธุ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่289 ไดส้อบถามว่าแหล่งสมัปทานเหมอืง
ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีจ่ะเขา้ไปลงทุนใหม่นี้เป็นถ่านหนิประเภทใด (เป็นถ่านหนิคุณภาพต ่าไปจนถงึปานกลาง หรอื
คุณภาพปานกลางไปจนถงึคุณภาพสงู) และมแีผนทีจ่ะไปลงทุนในประเทศอื่นนอกจากประเทศอนิโดนีเซยีบา้งหรอืไม่ 

นายไกรสหี์ ศิริรงัษี ประธานกรรมการบริหารได้ตอบชี้แจงว่าแหล่งสมัปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่ใน
ประเทศอนิโดนีเซยีที่อยู่ระหว่างการเจรจาซื้อนัน้มีอยู่หลายแหล่งครอบคลุมถ่านหนิทุกประเภทตัง้แต่คุณภาพต ่าไปจนถึง
คุณภาพสูง และบรษิัทฯ มีนโยบายในการจดัซื้อจดัหาแหล่งถ่านหินแห่งใหม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ทัว่โลกมไิด้จ ากดั เฉพาะ
ประเทศอนิโดนีเซยีเท่านัน้ขึน้อยู่กบัผลการศกึษาว่ามคีวามเป็นไปไดใ้นการลงทุนพฒันาแห่งถ่านหนิดงักล่าวหรอืไม่ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดถ้ามว่ามผีูใ้ดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้และขอบคุณส าหรับ

ค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 
ประธานทีป่ระชุม 

 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
เลขานุการทีป่ระชมุ 


