
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันจันทรท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล ช้ัน 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดยีน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุนโดยประธานฯ ไดแถลงใหท่ีประชุมทราบ
เมื่อตอนเริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน  261 ราย ถือหุนจํานวน 23,969,591 หุนและมอบฉันทะมาประชุม
จํานวน 187 ราย ถือหุนจํานวน 380,231,031 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 448 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 404,200,622 หุน คิดเปนรอยละ 
76.9906 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ 
จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 และไดแนะนํากรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมใน
คร้ังนี้ดังนี้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการและกรรมการบริหาร 
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการและกรรมการบริหาร 
(12) นายพิลาศ พันธโกศล กรรมการ กรรมการบริหาร ผูอํานวยการดานถานหิน 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(13) นายอนันต เลาหเรณ ู กรรมการ กรรมการบริหารและผูอํานวยการดานการเงิน 
(14) นางสายฝน  อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด               
คณะกรรมการมีจํานวนท้ังสิ้น 14 คนมีกรรมการท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้จํานวน 13 คน ตาม

รายชื่อดังกลาวขางตนและมีกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีจํานวน 1 คน คือนายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร ซ่ึงไดมี
หนังสือแจงขอลาการประชุมในครั้งนี้เนื่องจากติดธุรกิจอื่นในประเทศสวิตเซอรแลนด  

ดวยองคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย) ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “อยาปลอยคนโกงใหมีท่ียืนในสังคม” 
จํานวน 6 เร่ือง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยกันเผยแพรผลรายของคอรรัปชั่นและกระตุนใหสังคมรวมกันกดดันตอตานคนโกง
รวมท้ังสงเสริมการสรางรากฐานที่ดีของสังคมในการตอสูกับปญหาคอรรัปชั่นของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวยเผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางท่ี
สามารถจะทําไดเพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงในการรณรงคตอตานคอรรัปชั้น โดยบริษัทฯไดเผยแพรภาพยนตรโฆษณาทั้ง 6 เรื่อง
ดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนจะเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ 

/ กอนเขา ........... 
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กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้ ประธานฯ ไดมอบหมายให      

นายอนันต เลาหเรณู เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมรวมท้ังวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับ
คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปนี้ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน
ในครั้งนี้แลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเว็บไซต (WEBSITE)ของบริษัทฯ 
เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ซ่ึงปรากฏ
วาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุนเพ่ิมเติม ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และเรียงลําดับตามวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะตาม

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามท่ีไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละ
วาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไม
ถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ
โดยเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนท่ีไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามท่ีไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการ
แบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออก
เสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออก
เสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ
ฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนท่ีขาดไปเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระท่ี 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) หาก
ไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอื่นหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือ
วาท่ีประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของ
คณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือความรวดเร็วในการนับ
คะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทาน้ัน สวนผูใดท่ีไมไดคัดคานหรืองด
ออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 

/ (4) การออกเสยีง ......... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะใหผูถือหุนทุกคนออกเสียง

ลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติให
ที่ประชุมรับทราบตอไป  

(5) มติของที่ประชุมผูถอืหุนในกรณีปกตจิะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมตขิองท่ีประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมที่สงให
ผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด กรณีอ่ืน ซึ่งมี
กฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบ
กอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับ
ดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับ
เพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคําแนะนํา
เพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(9) การประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุน
ที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนท่ีสอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนท่ีตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาท่ีบริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODEไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนจอภาพใหญท่ีติดตัง้ไวทั้งดานซายและดานขวาของหองประชุมเพ่ือแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทาน
ผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ท้ังน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 

หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ประจําป 2557 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันจันทรท่ี 21 เมษายน  2557 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

16.30 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมท่ีนําเสนอมาในวาระการประชุมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว

จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ดังกลาว 
 

/ การลงมติ ........... 
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 การลงมติ 

มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ตามที่เสนอ
ขางตนโดยไมมีการแกไขเพ่ิมเติมดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,254,278 0 22,500 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9944 0 0.0056 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 458 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 404,276,778 หุนคิดเปนรอยละ 
77.0051 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

วาระท่ี  2  : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2557 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงินรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในรอบป 2557 ท่ีผานมา ซ่ึงไดจัดพิมพไวในรายงาน
ประจําป 2557 ท่ีไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนทราบลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอม
กับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยไดใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารรายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุน
ทราบถึงผลการดําเนินงานในรอบป 2557 ท่ีผานมา  ซ่ึงนับวายังมีกําไรสุทธิอยูในเกณฑท่ีนาพอใจท้ังๆ ท่ีราคาถานหินตกต่ํา
อยางมากและเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจสงผลกระทบไปท่ัวโลก โดยงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมี
รายไดท้ังสิ้น 12,245.70 ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 430.47 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.82 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
ป 2556 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 81.74 ลานบาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.67 และมีกําไรสุทธิลดลง 76.93 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
15.16 โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลรอยละ 79.55 และ 20.45 คิดเปนสัดสวนกําไรสุทธิจากธุรกิจ
ถานหินและธุรกิจเอทานอลรอยละ 65.63 และ 34.37 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การประกอบ ......... 
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 การประกอบธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2557 มีรายไดท้ังสิ้น 9,711.90 ลานบาท ลดลงจากปกอน 761.18 
ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.27 และมีกําไรสุทธิ 395.66 ลานบาท ลดลงจากปกอน 213.37 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
35.03 โดยมีปริมาณการขายถานหินลดลงรอยละ 3.45 และราคาขายถานหินลดลงรอยละ 3.96 โดยมีสัมปทานเหมืองถาน
หินในประเทศอินโดนีเซียท่ีเปดดําเนินการแลวสองแหลง ขนาดกําลังการผลิตถานหินรวมท้ังสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอปโดย
สัมปทานเหมืองถานหินแหลงท่ี 1 ยังมีอายุคงเหลืออีก 16 ป และแหลงท่ี 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 24 ป โดย บริษัทฯ มีการ
เจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา คาดวาจะสามารถจัดหาแหลง
สัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมไดอยางนอยอีก 1 แหลงในป 2558 น้ีและโดยท่ีธุรกิจถานหินยังอยูในชวงขาลงตาม
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจและราคาถานหินท่ีตกต่ําดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงตองศึกษาและพิจารณาความเปนไปไดอยาง
รอบคอบและระมัดระวังรวมท้ังหาจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหม
ดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทฯ กําลังศึกษาและพิจารณาการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหิน (COAL FIRED POWER 
PLANT PROJECTS) ในประเทศอินโดนีเซียและไทยโดยบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะเขาไปลงทุนใน
โครงการดังกลาวไดเน่ืองจากมีแหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของตนเองซึ่งนอกจากจะเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและ
จําหนายถานหินใหเพ่ิมมากขึ้นแลวยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟาดังกลาวซ่ึงจะสามารถสรางรายไดและ
กําไรใหเพ่ิมมากข้ึนในอนาคตโดยจะรายงานใหทานผูถือหุนรับทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ราคาถานหิน ........... 
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ราคาถานหินยังอยูในชวงขาลงตามที่แสดงในตารางขางลางน้ีคาดวาราคาถานหินจะเคลื่อนไหวอยูในระดับต่ํา  

ตอไปอีกอยางนอย 2 ป ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอผลประกอบการในธุรกิจถานหินของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอเน่ืองไปใน    
ป 2558-2559 ซ่ึงจะตองบริหารงานอยางระมัดระวัง โดยจะใชกลยุทธในการลดตนทุนการทําเหมืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตถานหินใหสามารถทํากําไรตอไปไดในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2557 มีรายไดทั้งสิ้น 2,496.28 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 837.23 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 50.46 และมีกําไรสุทธิ 218.75 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 101.07 
ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 85.89 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพิ่มขึ้นรอยละ 45.86 และราคาขายเอทานอลเพ่ิมข้ึน
รอยละ 3.61 โดยวัตถุดิบกากนํ้าตาลซ่ึงเปนตนทุนสวนใหญในการผลิตเอทานอลมีราคาเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.21 โดยมี
โรงงานผลิตเอทานอล 2 สายการผลิตตั้งอยูท่ีอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดกําลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้น 
350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากน้ําตาลเปนวัตถุดิบหลัก ท้ังสองสายการผลิตไดรับสิทธิประโยชนพิเศษตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  
 
 
 

/ ธุรกิจเอทานอล .......... 
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 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 18 

กันยายน 2556 ไดอนุมัติแผนการนําบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (“ไทยอะโกร”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยที่
ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลเปนเชื้อเพลิงเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(SPIN-OFF 
PLAN) โดยไดเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของไทยอะโกรเองจํานวน 200,000,000 หุนและนําหุนสามัญไทยอะโกรที่ลานนา
ถืออยูเดิมจํานวน 96,037,733 หุนรวมเปน 296,037,733 หุนเพ่ือนําออกจําหนายใหแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก 
(INITIAL PUBLIC OFFERING)จํานวน 191,000,000 หุนคิดเปนรอยละ 64.52 ของจํานวนหุนท่ีเสนอขายและจําหนายให   
ผูถือหุนของลานนาตามสัดสวนการถือหุนในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) จํานวน 105,037,733 หุนคิดเปนรอยละ 
35.48 ของจํานวนหุนท่ีเสนอขายในอัตราสวน 5 หุนสามัญลานนาตอ 1 หุนสามัญเพ่ิมทุนไทยอะโกรในราคาเดียวกันกับราคา
ท่ีเสนอขายใหประชาชนทั่วไปท่ี 2 บาทตอหุนเพื่อนําเงินท่ีไดรับไปใชในการลงทุนเพ่ิมประสิทธิภาพดานการผลิตและการ
จําหนายเอทานอลและใชเปนเงินหมุนเวียนในการดําเนินงานในอนาคต ท้ังน้ีการเสนอขายหุนสามัญไทยอะโกรท้ังหมดได
ดําเนินการเสร็จสิ้นและไดรับเงินจากการจําหนายหุนสามัญดังกลาวตั้งแตวันที่ 2 มิถุนายน 2557 ท่ีผานมาโดยลานนาไดรับรู
กําไรจากการจําหนายหุนสามัญไทยอะโกรดังกลาวจํานวน 90.27 ลานบาทไวในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการแลวแตสัดสวน
การถือหุนของลานนาในไทยอะโกรลดลงจากรอยละ 75.75 เหลือรอยละ 51 ของทุนท่ีชําระแลวโดยไทยอะโกรยังคงมีสถานะ
เปนบริษัทยอยของลานนาอยูเชนเดิม ท้ังนี้หุนสามัญไทยอะโกรไดเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว
ตั้งแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2557 เปนตนมา ซ่ึงนับวาประสบความสําเร็จดวยดี 
 สวนฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวมก็ยังอยูในเกณฑดี โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสิน
หมุนเวียน (CURRENT RATIO) เทากับ 1.94 เทา แตมีสัดสวนหน้ีสินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 34.81 และมีสัดสวน
หน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวมเพียงรอยละ 53.39 เทาน้ัน 
 

/ อัตราสวน ............ 
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/ (2) การกําหนด ............

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยางระมัดระวังและรอบคอบ โดยยึดหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงาน
อยูในเกณฑที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการลงทุนและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ตอไปอยางรอบคอบ
และระมดัระวังเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืนและมั่นคงตอไปในระยะยาว 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 423 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) ราคาถานหินในปจจุบันอยูที่ประมาณ 62 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนั้นใกลจุดคุมทุนของบริษัทฯหรือยัง ถาราคา

ถานหินยังลดต่ําลงไปเร่ือยๆ แลวบริษัทฯ จะดําเนินการอยางไรตอไปในอนาคต 
(2) ชวยชี้แจงวิธีการกําหนดราคาขายเอทานอลวามีการกําหนดกันอยางไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดย

สรุปดังนี ้
(1) ราคาถานหิน ณ ระดับ 62 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนั้นบริษัทฯยังมีกําไร (MARGIN)ประมาณ 5% สําหรับราคา

ถานหินในอนาคตจะตองพิจารณาจากอุปสงคและอุปทานของถานหินเปนสําคัญ เมื่อมีอุปทานถานหินสวนเกินราคาถานหินก็จะลด
ต่ําลงซึ่งเปนธรรมดาของการประกอบธุรกิจเมื่อผลิตถานหินออกจําหนายแลวขาดทุนก็จะมีผูประกอบการหยุดดําเนินการไปในที่สุด
จนกวาอุปทานถานหินสวนเกินจะหมดไปแลวราคาถานหินก็จะเร่ิมปรับตัวเพ่ิมขึ้นจนเขาสูจุดสมดุล ปจจุบันก็มีผูประกอบการถาน
หินหลายรายที่แบกรับผลขาดทุนไมไหวก็ไดหยุดดําเนินการไปแลวก็มีและมีบางรายที่ดําเนินการผลิตเทาที่จําเปนเพ่ือรักษาฐาน
ลูกคาไวก็มีซึ่งเปนวัฏจักรที่ปรับตัวไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นแตเทาที่สังเกตในชวง 5 ปที่ผานมาเมื่อราคาถานหินลดต่ําลงไปที่
ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันก็จะปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นทุกที คาดวาอุปสงคถานหินในอนาคตจะปรับตัวเพ่ิมข้ึนอีก 400-500 
ลานตัน โดยนําไปใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟาเนื่องจากถานหินยังเปนเชื้อเพลิงที่มีราคาถูกที่สุด สวนจุดคุมทุนของการ
ผลิตถานหินในแตละแหลงจะแตกตางกันไปตามสภาพภูมิประเทศและขึ้นอยูกบัปจจัยหลายประการ เชน แหลงถานหินอยูลึกหรือตื้น
จากผิวดิน, ปริมาณสํารองและคุณภาพถานหินเปนอยางไร ทําเลที่ตั้งมีเสนทางคมนาคมขนสงที่สะดวกหรือไมและยังมีปจจัยอ่ืนๆอีก
หลายประการเขามาเกี่ยวของโดยเฉพาะนโยบายรัฐบาลในประเทศที่เขาไปลงทุน เปนตน จึงไมอาจชี้ชัดลงไปไดวาจุดคุมทุนควรจะ
อยู ณ ระดับใด อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีหนี้สินหรือเงินกูนอยมากจึงมีตนทุนทางการเงินที่ต่ํามากเมื่อเทียบกับบริษัทอ่ืนใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน ฉะนั้นราคาถานหิน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนาจะเปนจุดตํ่าสุดและบริษัทฯ ยังพอมีกําไรที่จะ
ดําเนินการตอไปไดโดยคาดวาอุปสงคถานหินมีแนวโนมจะปรับตัวเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสงผลใหอุปทานถานหินสวนเกินหมดไปและทําให
ราคาถานหินปรับตัวเพ่ิมข้ึนไดในอนาคต โดยขอใหติดตามสถานการณตอไปอีกสักระยะหนึ่งกอน 



                                                                              -9-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
                                                                                                                                   วันที่ 27 เมษายน 2558 

 
 
 

(2) การกําหนดราคาขายเอทานอลจะเปนไปตามสูตรท่ีช้ีแจงไวในรายงานประจําป 2557 หนา 21 โดยราคาขายเอ
ทานอลที่คํานวณไดตามสูตรดังกลาวเปนเพียงราคาอางอิงเพ่ือใชเปนเกณฑในการเจรจาตอรองระหวางผูซ้ือและผูขายซ่ึงจะตอง
พิจารณาปจจัยอื่นประกอบดวย เชน ราคาวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเอทานอลและอุปสงคอุปทานเอทานอลในตลาด เปนตน 

นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 277 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) ธุรกิจถานหินยังอยูในชวงขาลงและราคาถานหินยังมีแนวโนมลดต่ําลงไปเรื่อยๆ แตบริษัทฯ ยังมองวาเปน

โอกาสและยังหาจังหวะเวลาที่เหมาะสมท่ีจะเขาไปลงทุนซื้อแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหม ซ่ึงเกรงวาจะเปนการลงทุน
ท่ีไมกอเกิดรายไดในอนาคต 

(2) ธุรกิจเอทานอลมีกําไรคอนขางดี ทําไมบริษัทฯ จึงลดสัดสวนการถือหุนในบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 
จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจเอทานอลจากรอยละ 75.75 เหลือรอยละ 51 ของทุนท่ีชําระแลวหรือเปน
ขอกําหนดในการนําบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชวย
ชี้แจงเหตุผลใหทราบดวย 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารและนายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหารและผูอํานวยการดาน
การเงินไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 

(1) จากประสบการณในการประกอบธุรกิจถานหินมารวม 30 ป เห็นวาธุรกิจถานหินในชวงขาลงเปนโอกาสและ
จังหวะเวลาที่เหมาะสมท่ีจะเขาไปลงทุนซ้ือแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพราะจะหาซ้ือไดงายและมีราคาถูก ถาเขา
ไปซ้ือในชวงขาขึ้นก็จะหาซ้ือไดยากและราคาจะแพงกวามากเหมือนกับการลงทุนซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
แตท้ังนี้ก็ตองศึกษาและพิจารณาความเปนไปไดอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยคํานึงถึงปจจัยเสี่ยงอยางรอบดานดวย 

(2) เนื่องจากขอกําหนดในการนําบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) เขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตองเสนอขายหุนสามัญใหแกประชาชนทั่วไปคิดเปนรอยละ 25 ของทุนท่ีชําระแลวซึ่ง
จะทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ลดลงไปเหลือประมาณรอยละ 60 อยู
แลวแตเพ่ือเปนการเพ่ิมสภาพคลองและลดผลกระทบ (DILUTION EFECT) ตอผูถือหุนของลานนา จึงไดลดสัดสวนการถือ
หุนในไทยอะโกรฯ จากรอยละ 75.75 เหลือรอยละ 51 ของทุนท่ีชําระแลวเพ่ือนําหุนไปเสนอขายและจําหนายใหผูถือหุนของ
ลานนาตามสัดสวนการถือหุน (PRE-EMPTIVE RIGHT) จํานวน 105,037,733 หุนคิดเปนรอยละ 35.48 ของจํานวนหุนท่ี
เสนอขายในราคาเดียวกันกับท่ีเสนอขายประชาชนทั่วไปท่ี 2 บาทตอหุน ซ่ึงผลประโยชนตกอยูผูถือหุนลานนาโดยตรงแต
อยางไรก็ตามไทยอะโกรฯ ก็ยังคงมีสถานะเปนบริษัทยอยของลานนาอยูเชนเดิม ท้ังนี้เปนไปตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน
ของลานนาครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2556 ท่ีผานมา 

นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 277 ไดอภิปรายวาตามท่ีบริษัทฯ ประเมินวาผล
ประกอบการในป 2558 จะลดต่ําลง จึงขอสอบถามวาบริษัทฯ มีชองทางหรือแนวทางที่จะทํากําไรใหเพ่ิมสูงข้ึนหรือไม 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชี้แจงวาเปนการประเมินตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากเปน
ชวงเศรษฐกิจขาลงและราคาถานหินตกต่ํา อยางไรก็ตามหากเศรษฐกิจฟนตัวและมีการใชถานหินกันมากข้ึนตามที่ประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร (CEO) ไดช้ีแจงไปกอนหนาน้ีแลวบริษัทฯ ก็สามารถจะทํากําไรเพ่ิมขึ้นไดในอนาคต 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 423 ไดอภิปรายวาธุรกิจถานหินอยูในชวง    
ขาลง เห็นดวยวาเปนโอกาสและจังหวะเวลาที่เหมาะสมที่จะเขาไปลงทุนซื้อแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติม
โดยขอสอบถามวาบริษัทฯ มีแนวทางหรือเทคนิคในการพิจารณาซ้ือแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมอยางไร 

/ นายสมเกียรต ิ......... 
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นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดย

สรุปวาจะตองศึกษาขอมูลแหลงสัมปทานเหมืองถานหินท่ีจะลงทุนใหละเอียดรวมทั้งทําการเจาะสํารวจเพ่ือประเมินวามีปริมาณ
สํารองของถานหินมากนอยเพียงใดและมีคุณภาพถานหินเปนอยางไร เพ่ือใชขอมูลดังกลาวในการวางแผนการทําเหมืองใหมี
ตนทุนถูกท่ีสุด คือซ้ือแลวตองมีผลตอบแทนที่ดีคุมกับการลงทุนหรือซ้ือแลวคุมคามีกําไรท่ีดี ท้ังนี้จะตองอาศัยทีมงานท่ีมีความรู
ความชํานาญหรือมีความเช่ียวชาญและประสบการณจากการประกอบธุรกิจน้ีมายาวนานเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะชวย
พิจารณาคัดเลือกแหลงสัมปทานเหมืองถานหินที่ดีท่ีสุดและคุมคาท่ีจะเขาไปลงทุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสรางผลตอบแทนท่ีดี
ใหกับบริษัทฯ ในอนาคต 
  

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2557 ตามท่ีเสนอขางตน 
 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี  31 ธันวาคม 2557 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหารและผูอํานวยการดานการเงินนําเสนอ
ขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี ้

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 แหงบริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เรียบรอยแลวตามท่ีบริษัทฯ ได
จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2557 หนาท่ี 34 ถึง 108 ภายใตหัวขอเรื่อง เรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบ
การเงิน” รวมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือประจําป 2557 ซ่ึงไดเผยแพร
บนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 
ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
รวมท้ังการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใน
รายงานประจําป 2557 หนาท่ี 32 ถึง 33 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2557 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน

และ  ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึง
ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ตามที่เสนอขางตนซ่ึงมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2557 2556 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 8,961.53 8,664.41 297.12 3.43 
หน้ีสินรวม 3,119.19 3,516.03 (396.84) (11.29)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,842.34 5,148.38 693.96 13.48 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 7.97 7.74 0.23 2.97 

 

/ รายการ ......... 
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รายการ 

(หนวย : ลานบาท) 
งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 2557 2556 จํานวนเงิน % 
รายไดรวมท้ังสิ้น 12,245.70 12,163.96 81.74 0.67 
กําไรสุทธิ 430.47 507.39 (76.92) (15.16)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.82 0.97 (0.15) (15.16)

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2557 2556 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 2,340.27 2,364.77 (24.50) (1.04)
หน้ีสินรวม 137.41 169.67 (32.26) (19.01) 
สวนของผูถือหุนรวม 2,202.86 2,195.10 7.76 0.35 
มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 4.20 4.18 0.02 0.35 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
 2557 2556 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 2,480.19 2,158.66 321.53 14.89 
กําไรสุทธิ 401.51 457.76 (56.25) (12.29) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.76 0.87 (0.11) (12.29) 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2557 ดังกลาวขางตน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมแตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,515,132 0 37,500 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9907 0 0.0093 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  475 ราย ถือหุนท้ังสิน้ 404,552,632 หุนคิดเปนรอยละ 
77.0577 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกัน

ไวเปนทุนสํารองท่ัวไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2557 โดยใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหาร
และผูอํานวยการดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

/ ขอเท็จจริง ......... 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น
กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” ซ่ึงปจจุบันบริษัทฯ มีทุนสํารองครบถวนตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนดแลว ดังนั้น
บริษัทฯ จึงไมตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557 ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายอีกแต บริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารอง
อยางอื่นเพ่ิมเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวา รอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2557 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิท้ังสิ้นตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

401,509,828.30 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.76 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 ดังตอไปนี้ 

 

รายละเอียดการจัดสรรเงินกําไร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 627.35 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2557 401,509,828.30 บาท
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2557 401,510,455.65 บาท 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 7,700,000.00 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ     

ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 
 

183,749,887.65 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 60,696.40 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ให จัดสรรเงินกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2557 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมใหผูถือหุน
อีกหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 17 
มีนาคม 2558 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 18 มีนาคม 2558 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ท้ังน้ีผูถือ
หุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปน
ผลดังนี้ 

/ (2.1) เงินปนผล .......... 
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(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.0878 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 46,094,971.82 บาท     
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.3122 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 163,904,899.78 บาท    
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ีจายจากกําไรในสวนท่ีไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคล 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2557 หุนละ 0.75 บาทคิดเปน
รอยละ 98.07 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2556 ป 2557 

กําไรสุทธิ 457,757,887.48 บาท 401,509,828.30 บาท 
จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน 

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน 

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 86.02 รอยละ 98.07 

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2557 ในอัตรารอยละ 98.07 ของกําไรสุทธิ
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราที่สูงกวานโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไวและเปนการจายเงิน
ปนผลในอัตราที่สูงวาปกอน 14.01% 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 ดังกลาวขางตน 

นายชนันต ตันจริยานนท ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 306 ไดสอบถามวาตามที่บริษัทฯ ไดแจงตอตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน
กําไรเพ่ือจายเงินปนผลประจําป 2557 อีกหุนละ 0.40 บาทตามรายละเอียดที่เสนอขางตนแตยังไมมีความแนนอนนั้นมีความหมาย
อยางไรและคณะกรรมการบริษัทฯ ที่พิจารณาเรื่องนี้มีความเห็นที่แตกตางกันหรือขัดยังกนัหรือไม 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชี้แจงวาเนื่องจากการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือจายเงินปนผลประจําป 2557 
ดังกลาวขางตนนั้นไมอยูในอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะอนุมัติไดแตตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน จึงจะจายเงิน
ปนผลใหผูถือหุนไดตามที่เสนอขางตน ซึ่งยังไมมีความแนนอนวาที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติตามที่เสนอหรือไม สวนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่พิจารณาเร่ืองนี้มีความเห็นสอดคลองกันเปนเอกฉันทโดยไมมีความเห็นที่แตกตางหรือขัดแยงกันแตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลง 

คะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

/ ที่ประชมุ .......... 
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ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2557ตามขอเสนอ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 
(1) ใหจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองทั่วไปจํานวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรเงินกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 ในอัตรา
หุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 
209,999,871.60 บาท โดยไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันที่ 17 มีนาคม 2558 และใหรวบรวมรายช่ือ
ตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 18 มีนาคม 
2558 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558 ทั้งนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับ
ดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.0878 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินทั้งสิ้น 46,094,971.82 บาท ผูถือ
หุนที่เปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลที่ไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจาก
กําไรในสวนที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.3122 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินทั้งสิ้น 163,904,899.78 บาท     
ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจากกําไรในสวนที่ไดรับยกเวนภาษีเงิน
ไดนิติบุคคลดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,560,734 0 15,000 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9963 0 0.0037 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 481 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 404,575,734 หุนคิดเปนรอยละ 
77.0621 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  5  :  พจิารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี ้
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่
จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2558  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 
จํานวน 5 คน คือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง (2) นายผดุง เตชะศรินทร (3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร (4)นายพิลาศ พันธโกศล 
และ (5) นายอนันต เลาหเรณู 

 
 
 

/ ความเหน็ ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระจํานวน 5 คนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
การแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง 
(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรินทร กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร กรรมการ
(4) นายพิลาศ พันธโกศล กรรมการ 
(5) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทฯ ยัง

ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวา
กรรมการทั้ง 5 คน ที่เสนอแตงตั้งขางตนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอัน
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับ
ของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่

ผานมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้และไดเผยแพร
บนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ประวัติโดยสังเขปของนายสมเกียรติ ลิมทรง ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
ตําแหนงในปจจุบัน  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 73 ป 
ท่ีอยู : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
วุฒิการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

: Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 5/2003 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 29 ป  
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา   :   เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :   ไมม ี

 

/ การดํารง ........ 
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การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี 1 แหง -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2540-ปจจุบัน  :  ประธานกรรมการ บริษัท ลิมทรง จํากดั 
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บริษัท กัลฟ อิเล็คตริก จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ตําแหนงสดุทายเปนรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  
   กรรมการอํานวยการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
(2) ประวัติโดยสังเขปของนายผดุง เตชะศรินทร ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกลุ : นายผดุง เตชะศรินทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อาย ุ : 74 ป 
ที่อยู : 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิตและบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุนที ่6/2002 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 3/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 55/2005 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบนั รวม 21 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 9 ครั้งใน 9 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  ไมมี  
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา    :   ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

4 แหง (1) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ 

1 แหง -ไมม-ี 

 (2) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทกซไทลเพรสทีจ 

  

 (3) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
บมจ. ซี.พี. ออลล 

 

 (4) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอรบ้ี 

  

 
 

/ ประสบการณ ......... 
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ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2543-ปจจุบัน  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซี.พี. ออลล จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทกซไลทเพรสทีจ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนูลกัษณ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจจุบัน  :  กรรมการ มูลนิธทุินทานทาวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
(3) ประวัติโดยสังเขปของนายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : สวิตเซอรแลนด 
อาย ุ : 65  ป 
ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 
 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 
 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาต้ังแตป 2543 ถึงปจจุบัน รวม 14 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 :  จํานวน 207,900 หุน คิดเปนรอยละ 0.04 ของหุนทีมี่สิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ.ปนูซีเมนตนครหลวง 

1 แหง -ไมมี- 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2543-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2544-2557  : Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
(4) ประวัติโดยสังเขปของนายพลิาศ พันธโกศล ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกลุ : นายพิลาศ พันธโกศล  
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอํานวยการดานถานหินและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
สัญชาต ิ : ไทย  
อาย ุ : 62 ป 

/ ที่อยู ........... 
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ที่อยู : 17/153 หมู 14 ตาํบลบางพลีใหญ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  
วุฒิการศึกษา : M.S. Finance West Coast University U.S.A  
 : B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005  
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบัน รวม 21 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครั้ง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  จํานวน 530,518 หุน คิดเปนรอยละ 0.10 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :  ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมมี- -ไมม-ี 4 แหง -ไมมี- 
ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2551-ปจจุบัน :  ประธานกรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
(5) ประวัติโดยสังเขปของนายอนันต เลาหเรณู ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกลุ : นายอนันต เลาหเรณู 
ตําแหนงในปจจุบัน :  กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอํานวยการดานการเงินและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
สัญชาต ิ : ไทย 
อาย ุ : 61 ป 
ที่อยู : 95/81 หมูบานโกลดเดนลานนา ซอยรามคําแหง 92 ถนนรามคําแหง 
  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรงุเทพมหานคร 10240  
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต และนติิศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  Director Accreditation Program (DAP) รุนที ่1/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที ่29/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 2/2004  
 : DCP Refresh Course รุนที่ 2/2006 
 : Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุนที่ 2/2006 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 1/2007 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 1/2007 
 : Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
 : Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 

 
/ ระยะเวลา ........... 
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ระยะเวลาที่เปนกรรมการ  :  ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาต้ังแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 29 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา   : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบรหิารจํานวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจํานวน 11 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 : จํานวน 1,133,082 หุน เปนคิดรอยละ 0.22 ของหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ

3 แหง (1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บมจ. 
ผลิตภณัฑตราเพชร 

3 แหง -ไมม-ี 

 (2) กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.อุตสาหกรรมพรมไทย 

(3) กรรมการ บมจ.ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี ่

  

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2555-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการ PT.Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2548-ปจจุบัน  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
  บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัตดิังตอไปนี ้

(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา      
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 
/ (4) ไมมี ........... 
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(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน  ผูถือหุนที่มี
นัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได
พันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือ
หุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระที่มคีุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (COLLECTIVE DECISION) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ
ใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็นวา การ
แตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ไวใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของ ก.ต.ล. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากนี้ผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ
ในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 
 

/ ลักษณะ ......... 
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ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นายผดุง เตชะศรินทร 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
ไมม ี
ไมม ี

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ/บริษัทยอย ไมเปน 
การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัทใหญ/บริษัท
ยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 
2 ปท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/สินคา/บริการ 

การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
 (3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 ท้ังน้ีประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 3 คนท่ีไมมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการเนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ (1) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
ถือหุนจํานวน 207,900 หุน (2) นายพิลาศ พันธโกศล ถือหุนจํานวน 618,998 หุน และ (3) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุน
จํานวน 1,204,687 หุนและโดยที่นายสมเกียรติ ลิมทรง ตองพนจากตําแหนงกรรมการตามวาระในการประชุมครั้งนี้จึงได
มอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบรหิารทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมในวาระนี้แทน 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
จํานวน 5 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 

(1) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายสมเกียรติ ลิมทรง  เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,356,563 6,137,100 2,082,071 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9685 1.5169 0.1546 

 
/ (2) ท่ีประชุม ............ 
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(2) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายผดุง เตชะศรนิทร เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 402,485,163 7,500 2,083,071 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4832 0.0019 0.5149 

(3) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอรเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสยีง
ดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,329,163 6,164,500 2,082,071 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9617 1.5237 0.1546 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายพิลาศ พันธโกศล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 395,736,565 6,137,100 2,702,069 

คิดเปนรอยละ (%) 97.8152 1.5169 0.6679 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายอนันต เลาหเรณู เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,026,326 5,262,650 3,286,758 

คิดเปนรอยละ (%) 97.8868 1.3008 0.8124 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  481 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 404,575,734 หุนคิดเปนรอยละ 

77.0621 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สรุปผลการลงมติดังกลาวขางตนปรากฏวาที่ประชุมผูถือหุนมีมติดวยเสียงขางมากแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระจํานวน 5 คน ดังนี้คือ (1) แตงตั้งนายสมเกียรติ ลิมทรง เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) แตงตั้งนายผดุง เตชะศรินทร
เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง (3) แตงตั้งนายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง (4) แตงตั้ง
นายพิลาศ       พันธโกศล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง และ (5) แตงตั้งนายอนันต เลาหเรณู เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยให

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการบริหารและผูอํานวยการดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน    

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 
ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได” 

 
/ องคประกอบ ............ 
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องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาท
และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติ
อนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึง
ปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2557 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จ
กรรมการจํานวน 13 คน เปนเงินทั้งส้ิน 5,907,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือประธาน
กรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 814,758.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 611,073.- บาท และกรรมการ
จํานวน 11 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 407,379.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาว   
เร่ิมใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและ
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2557 หนาที่ 140 ถึง 141 ภายใตหัวขอเร่ือง 
“โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใน      
คร้ังนี้แลว 

(2.2) บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ สวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารทั้งหมดโดยไดรับผลตอบแทนเปนเงินเดือนและ
ผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายผลตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) 
และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2557 ไดเปดเผยไวในรายงาน
ประจําป 2557 หนาที่ 167 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือหุน
ทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการป 2558 และขอมูลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2558 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอนโดยไมมี
การเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2558 ซึ่งจายปละหนึ่งคร้ังสําหรับกรรมการที่ดํารงตําแหนงตอเนื่องจากป 2557 จนถึง
ปจจุบันจํานวน 14 คน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2557 คือ ประธานกรรมการจะไดรับ 
2 สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน
จะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
/ รายละเอียด .............. 
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รายละเอียด 
 

การจายบําเหน็จกรรมการ 
ป 2557 ป 2558 ลดลง 

จํานวนคน บาทตอป จํานวนคน บาทตอป บาทตอป % 
ประธานกรรมการ 1 814,758.- 1 762,204.- 52,554.- 6.45 
ประธานกรรมการบริหาร 1 611,073.- 1 571,644.- 39,429.- 6.45
กรรมการไดรับคนละ 11 407,379.- 12 381,096.- 26,283.- 6.45 
รวมคาบําเหน็จท่ีจายท้ังสิ้น 13 5,907,000.- 14 5,907,000.-          - - 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและ
คาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอนโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เน่ืองจากปจจุบัน

บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตามการกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการ
กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและ
ผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2556 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําข้ึนมาเปรียบเทียบจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย

(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2556 

 
1,766,000 

 
120,000 

 
6,598,000 

 
1,313,000 

 
121,000 

 
4,669,000 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา 10,000 
ลานบาทในป 2556 

 
1,521,000 

 
90,000 

 
6,316,000 

 
945,000 

 
112,000 

 
3,119,000 

บริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดกําไร (ขาดทุน) สุทธิ       
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2556 1,017,000 50,000 6,908,000 

 
582,000 

 
71,000 3,119,000 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนป 2556 1,736,130 887,605 868,065 1,122,090 

 คาตอบแทนป 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073

 คาตอบแทนป 2558 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและสาธารณูปโภค
ในป 2556 

 
233,000 

 
40 ,000 

 
650,000 

 
163,000 

 
26,000 

 
380,000 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา 10,000 
ลานบาทในป 2556 286,000 10,000 700,000 

 
234,000 

 
13,000 576,000 

บริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดกําไร (ขาดทุน) สุทธิ          
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2556 209,000 40,000 500,000 

 
188,000 

 
26,000 558,000 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนป 2556-2558 180,000 120,000 

/ การลงมติ ........ 
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การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถอืหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถอืหุนของบริษัทฯ จํานวน 7 คน ท่ีไมมี
สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสยีโดยตรงคือ (1) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร ถือหุนจํานวน 
207,900 หุน  (2) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน(3) นายวันชัย โตสมบญุ ถือหุนจํานวน 1,751,050 หุน        
(4) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,640,137 หุน(5) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  ถือหุนจํานวน 6,430,500 หุน (6) นายพิลาศ 
พันธโกศล ถือหุนจํานวน 618,998 หุน และ (7) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,204,687 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติเหน็ชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2558 ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคนเทากับที่จายในป 2557 

 (1.2) คาบําเหน็จประจําป 2558 ซึ่งจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
5,907,000.- บาทเทากับท่ีจายในป 2557 โดยใชหลักเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 2 สวน 
เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับ
คนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
ไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคนเทากับที่จายในป 2557 

ที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 383,130,912 874,450 20,592,872 

คิดเปนรอยละ (%) 94.6942 0.2161 5.0897 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชมุจํานวน  482 ราย ถือหุนทัง้สิ้น 404,598,234 หุนคดิเปนรอยละ 

77.0664 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  
 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2558 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบแลว
พิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

 / ความเห็น ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในป 2558 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2558 จํานวน 1,050,000.- บาทเทากับปกอน ซึ่งเปนคาตอบแทนท่ี
เห็นวาเหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนคาสอบบัญชีบริษัทฯ ทุกป และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายช่ือตอไปน้ีคนใดคนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2558 โดยกําหนดคาสอบบัญชี
ประจําปจํานวน 480,000.- บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเปนเงิน
ท้ังสิ้น 1,050,000.- บาท 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2557) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีป 2558 จํานวน 1,050,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเทากับคาสอบบญัชีท่ีจายในป 2557 

(2) บริษัท ไทย อะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยในประเทศไทยใชบริการผูสอบบัญชีจาก
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกันโดยคิดคาสอบบัญชีประจําป 2558 จํานวน 925,000.- บาท ซ่ึงเทากับคาสอบ
บัญชีท่ีจายในป 2557 

(3) ในรอบป 2557 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียว
โดยไมไดใชบริการอยางอื่น (NON AUDIT  SERVICES)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ี
เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูท่ี
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได 
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 16 ป ตั้งแต
ป 2542 ถึง 2557 ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)ตามท่ี ก.ล.ต. 
กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

/ การลงมติ .........
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การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 4434 และหรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ    
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 แหง บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในป 2558 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 480,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 
ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,050,000.-บาท เทากับปกอนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,560,734 0 37,500 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9907 0 0.0093 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  482 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 404,598,234 หุน คิดเปนรอย
ละ 77.0664 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนสอบถามปญหาหรอืใหคําแนะนําคณะกรรมการ

ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถามี) 
นายฤทธิชัย หยบิเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 423 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอ ดังนี้ 
(1) ขอใหชวยชี้แจงอีกครั้งหน่ึงเพ่ือความชัดเจนวาในชวงเศรษฐกิจขาลงและราคาถานหินตกต่ํา ทําไมจึงมี

ผูประกอบการขายสัมปทานเหมืองถานหนในราคาท่ีถูก ทําไมไมเก็บไวขายในชวงเศรษฐกิจขาขึ้น ซ่ึงจะขายไดในราคาท่ีสูง
กวาหรือแพงกวา และบริษัทฯ มีแนวทางหรือเทคนิคในการพิจารณาซื้อแหลงสัมปทานเหมืองถานหินอยางไร 

(2) ถาราคาถานหินลดต่ํากวา 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันผลประกอบการดานธุรกิจถานหินของบริษัทฯ ยังมี
กําไรท่ีจะดําเนินการตอไปหรอืไม 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชีแ้จงโดยสรปุดังนี ้
(1) ในชวงเศรษฐกิจขาลงยังมีผูขายสัมปทานเหมืองถานหินท้ังๆท่ีมีราคาถูกซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ

แตกตางกันออกไป บางรายผูรวมทุนมีปญหาขัดแยงกันก็อยากจะขายเพ่ือเลิกกิจการ บางรายมีปญหาดานเทคนิคและไม
อยากจะลงทุนเพ่ิมเติมอีกก็อยากจะขายและบางรายเพิ่งไดรับสัมปทานเหมืองถานหินมาแตไมอยากเสี่ยงท่ีจะลงทุนเปดการ
ทําเหมืองถานหินเองโดยเฉพาะในชวงราคาถานหินตกต่ําจึงขายออกมา เปนตน ซ่ึงก็มีสาเหตุตางๆ นานา แตกตางกัน
ออกไปคงไมสามารถชี้ชัดลงไปไดซ่ึงจากประสบการณท่ีผานมาในชวงเศรษฐกิจขาลงจะมีผูประกอบการตองการขายแหลง
สัมปทานเหมืองถานหินคอนขางมากและราคาถูกวาในชวงเศรษฐกิจขาข้ึนแตก็มีบางรายท่ีเก็บไวขายตอนท่ีเศรษฐกิจฟนตัว
หรือเปนชวงขาข้ึนซึ่งจะขายไดในราคาท่ีดีกวา ท้ังนี้บริษัทฯพอจะมีฐานขอมูลของแหลงสัมปทานเหมืองถานหินอยูบางโดยจะ
เขาไปเจรจาซื้อเฉพาะแหลงสัมปทานเหมืองถานหินท่ีประเมินจากฐานขอมูลในเบื้องตนแลวเห็นวาเปนแหลงถานหินท่ีดีมี
ศักยภาพที่จะสรางผลตอบแทนท่ีดีใหบริษัทฯ ไดในอนาคต คงไมไดเขาไปเจรจากับทุกรายท่ีเสนอขาย 

(2) ราคาถานหิน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตัน บริษัทฯ ยังพอมีกําไรท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตคง
ไมดีเทากับราคาถานหินท่ีระดับ 70 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตัน 

 
/ นายคมธัช .......... 
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นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 277 ไดสอบถามวาตามท่ีบริษัทฯ ประเมินวาผล

ประกอบการในป 2558 จะลดต่ําลง ซ่ึงตรงกันขามกับผูประกอบการอื่นท่ีมักจะกําหนดแผนงานหรือเปาหมายใหมีกําไร
เพ่ิมข้ึน จึงขอใหชวยชี้แจงใหชัดเจนดวย 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดตอบชี้แจงโดยสรุปวาการประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินจะ
แตกตางจากการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอยางอื่นท่ีสามารถจะเพิ่มกําลังการผลิตสินคาใหสูงข้ึนเพ่ือลดตนทุนการผลิต
สินคาใหต่ําลงและเพ่ิมกําไรใหสูงขึ้น แตการทําเหมืองถานหินในแตละแหลงจะมีตนทุนแตกตางกันออกไปตามสภาพ        
ภูมิประเทศและปจจัยอื่นๆ เชน แหลงถานหินอยูลึกหรือตื่นจากผิวดิน ทําเลท่ีตั้งมีเสนทางการขนสงท่ีสะดวกหรือไม และถาน
หินมีคุณภาพเปนอยางไร ซ่ึงในแตละแหลงสัมปทานจะมีการเปดการทําเหมืองอยูหลายๆ จุด บางจุดผลิตถานหิน
ออกจําหนายแลวมีกําไรดี บางจุดผลิตถานหินออกจําหนายแลวอาจจะขาดทุนซึ่งบริษัทฯตองวางแผนการทําเหมืองใหดีโดย
เนนการผลิตและการจําหนายถานหินท่ีมีกําไรเปนลําดับแรก จุดไหนท่ีผลิตออกจําหนายแลวขาดทุนก็จะเก็บไวขายตอนที่
ราคาถานหินปรับตัวสูงข้ึนหรือมีราคาดี ถาเนนเฉพาะปริมาณโดยผลิตถานหินออกขายใหมากๆ ก็อาจจะทําใหเสียประโยชน
โดยสูญเปลา การผลิตถานหินออกจําหนายจํานวน 1 ลานตันอาจจะมีกําไรไมแตกตางจากการผลิตถานหินออกจําหนาย
จํานวน 2 ลานตันก็ได ฉะนั้นจึงตองวางแผนการทําเหมืองถานหินใหดีโดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอมและผลตอบแทนท่ีคาดวาจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและอนาคตดวย คาดวาผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2558 ไมนาจะ
ต่ํากวาป 2557 ท่ีผานมา เพราะปจจัยตางๆ ยังไมแตกตางไปจากปกอนมากนัก 

นายนรา ศรีเพชร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 395 ได
สอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจอื่นเพ่ือชวยเสริมธุรกิจหลักท่ีกําลังตกต่ําหรือไม 
(2) ธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักท่ีกําลังตกต่ําน้ัน บริษัทฯ มีการประเมินหรือไมวาจะตองใชเวลาอีกก่ีปจึงจะ

ฟนตัวหรือกลับมาทํากําไรไดดีเชนเดิมอีก 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ก็มีการพิจารณาโครงการลงทุนใหมๆ อยูหลายโครงการโดยจะรายงานใหทานผูถือ

หุนรับทราบและเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
(2) ธุรกิจถานหินจะฟนตัวหรือกลับมาทํากําไรไดดีอีกเมื่อไหร คงไมสามารถจะบอกได ถาจะใหคาดเดาก็จะตอง

ใชเวลาอีกไมต่ํากวา 2 ป ตามที่ประธานกรรมการบริหาร (CEO) ไดช้ีแจงใหทานผูถือหุนทราบแลวกอนหนาน้ีโดยคาดวาจะมี
การกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะในประเทศจีนและอินเดียซึ่งคงจะทําใหอุปสงคถานหินในอนาคต
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนได 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 423 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอ ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ พอจะทราบวาตนทุนการผลิตถานหินโดยเฉล่ียของผูประกอบการทุกรายท่ีเกิดขึ้นมาใหมอยูท่ีตันละ

เทาไหร เพ่ือจะพิจารณาวาผูประกอบการเหลาน้ีจะอยูรอดตอไปไดหรือไมและถาหากผูประกอบการเหลาน้ีตองหยุดการ
ประกอบกิจการไปก็จะทําใหอุปทานถานหินสวนเกินหมดไปและราคาถานหินนาจะปรับตัวเพ่ิมข้ึนได 

(2) ตามที่บริษัทฯ ไดตอบช้ีแจงเมื่อสักครูวาจะลดการผลิตถานหินใหนอยลงแสดงวาบริษัทฯคาดวาราคาถานหิน
จะลดต่ําลงไปอีกในปนี้และปตอไป จึงขอสอบถามวาราคาถานหินจะตองลดลงไปที่ราคาเทาไหร บริษัทฯ จึงจะลดการผลิต
ถานหินใหเปนศูนยหรือหยุดการผลิตถานหินในที่สุด 

 
/ นายสมเกยีรต ิ............. 
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นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารไดรวมกันตอบชี้แจง

โดยสรุปดังนี้ 
(1) คงจะประเมินจุดท่ีแนนอนไมไดถาราคาถานหิน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนาจะมีผูประกอบการ

ถานหินหยุดดําเนินการไปแลวประมาณ 20-30%และถาราคาถานหินลดต่ํากวา 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันนาจะมี
ผูประกอบการถานหินหยุดดําเนินการประมาณ 50% แตคงไมลงไปถึงระดับ 0% เพราะถานหินยังมีความตองการใชในการผลิต
กระแสไฟฟาคิดเปนประมาณ 50%ของเชื้อเพลิงที่ใชในการผลิตกระแสไฟฟาของโลก ฉะน้ันเมื่อราคาถานหินลดลงไปถึงจุดท่ี
อุปทานถานหินสวนเกินหมดไปราคาถานหินก็จะปรับตัวเพ่ิมสูงโดยอัตโนมัติตามอุปสงคอุปทานถานหินในตลาดที่จะเปน
ตัวกําหนด 

(2) ตามที่ชี้แจงใหทราบแลววาราคาถานหินในปจจุบัน ณ ระดับ 60 ดอลลารสหรัฐอเมริกาตอตันบริษัทฯ ยังมีกําไร 
(MARGIN)ประมาณ 5%และไมคาดวาจะเลวรายถึงระดับท่ีตองหยุดการผลิตถานหินไป ถาบริษัทฯ อยูรอดไมได ผูประกอบการ
อื่นก็คงอยูรอดไดยากเชนเดียวกัน เทคนิคในการทําเหมืองถานหินและการบริหารจัดการของบริษัทฯ ก็อยูในชั้นแนวหนาไมดอย
ไปกวาผูประกอบการอื่น แตบริษัทฯ ยังมีขอไดเปรียบในหลายประการ โดยเฉพาะตนทุนทางการเงินท่ีต่ําเน่ืองจากมีหน้ีสินหรือ
เงินกูนอยมาก ตนทุนคาขนสงในบางจุดก็ถูกและดีกวาอีกหลายแหลงรวมท้ังมีลูกคารายใหญรองรับการจําหนายถานหิน
โดยเฉพาะลูกคาในประเทศจีนและอินเดียซึ่งคาดวาจะมีความตองการถานหินเพ่ิมข้ึนอีกมากในอนาคต 

 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่ไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งน้ีและขอขอบคุณสําหรับความเห็น

และคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชุมครั้งน้ีซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ
ตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 286 รายถือหุน
จํานวน 24,110,745 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 201 ถือหุนจํานวน 380,505,038 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 487 รายถือหุน
ท้ังสิ้น 404,615,783 หุนคิดเปนรอยละ 77.0697 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

ปดประชุมเวลา 16.25 น. 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานท่ีประชุม 
 
 
 
 

(นายอนันต เลาหเรณู) 
เลขานุการท่ีประชุม 


