
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดแถลงใหท่ีประชุมทราบเมื่อ
ตอนเร่ิมประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 188 ราย ถือหุนจํานวน 23,090,100 หุนและมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 
83 ราย ถือหุนจํานวน 330,242,569 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 271 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 353,332,669 หุน คิดเปนรอยละ 67.3015 ของ
จํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดกลาวเปด
ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 และไดแนะนํากรรมการท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ 
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการ 
(12) นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย  กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(13) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการมีจํานวนท้ังสิ้น 14 คนมีกรรมการที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีจํานวน 13 คน ตาม

รายชื่อดังกลาวขางตนและมีกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีจํานวน 1 คน คือนายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร ซ่ึงไดมี
หนังสือแจงขอลาการประชุมในครั้งนี้เนื่องจากติดธุรกิจอื่นที่สําคัญ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯและ
ผูอํานวยการสายงานบริหาร แนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายวัชรชัย นาชัยเลิศ ผูอํานวยการสายงานขายในประเทศ 
(2) นายสุดุสิต อุนแสงจันทร ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถานหิน 
(3) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูอํานวยการสายงานขายตางประเทศ 
(4) นางเพชรรัตน   ฉายานนท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(5) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูแทนผูสอบบญัชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งนายวรเทพ         
ชีพอารนัย (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีดวย โดย
สมาคมฯ เปนผูดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 ตอเน่ืองมา
จนถึงปจจุบัน 

 / ดวยสถาบัน........... 
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ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “พลังพลเมือง

ปฏิรูปประเทศไทย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเผยแพรผลรายของการทุจริตและกระตุนใหคนไทยตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตและ
สาเหตุท่ีทําใหเกิดการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวย
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางที่สามารถจะทําไดเพ่ือชวยเปนสวนหนึ่งในการรณรงคตอตานทุจริต โดยบริษัทฯ ได
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนการเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได
มอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงหลักเกณฑในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ีรวมท้ังวิธีปฏิบัติในการออกเสียง
ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปนี้ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุนเพ่ิมเติม 
ดังน้ันจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดจัดสงให   
ผูถือหุนแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะท้ังบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถอือยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถา
มีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมี
การลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงด
ออกเสียงทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ
โดยเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรบัมอบฉันทะหรอืมีการแบงการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนน
ในวาระใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวน
หุนที่ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระท่ี 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) หากไม
มีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาท่ี
ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกัน
หากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองด
ออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพื่อนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใช
วิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดท่ีไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น 
ฉะน้ันหากมีผูถอืหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนน
ของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

/ (4) การออก ........... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก

เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจงมติ
ใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมท่ีสง
ใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอ่ืน ซ่ึงมี
กฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น ซ่ึงประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบ
กอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับ
ดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับ
เพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือให
คําแนะนําเพิ่มเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(9) การประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่
เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนท่ีตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบช้ีแจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบตอไปหรอื (2) ใหทานผูถือหุนท่ีตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบรษัิทฯ 
จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาท่ีบริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวขึ้นจอภาพใหญท่ีติดตั้งไวในหองประชุมเพ่ือแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับ
ทราบ ทั้งน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา โดยจะแจง
ผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 

หลังจากน้ันจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ประจําป 2559 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 17.20 

น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีเสนอมาในวาระการประชุมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซต
ของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุน

แลวจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ดังกลาว 
 

/ การลงมติ ........... 
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 การลงมต ิ

มตทิี่ประชมุในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ตามที่เสนอขางตน
โดยไมมีการแกไขเพ่ิมเตมิดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 353,199,903 225,000 0
คิดเปนรอยละ (%) 99.9363 0.0637 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 284 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 353,424,903 หุนคิดเปนรอยละ 67.3191 
ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระท่ี  2  : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน

รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในรอบป 2559 ท่ีผานมา ซึ่งไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 2559 ท่ีได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนทราบลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี
แลว โดยไดมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารรายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุนทราบถึงผล
การดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา  ซ่ึงนับวายังมีรายไดและกําไรสุทธิอยูในเกณฑท่ีนาพอใจแมเศรษฐกิจโลกเติบโตต่ํากวาท่ี
คาดการณไวและราคาถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักยังทรงตัวอยูในระดับต่ําในชวงครึ่งแรกของป 2559 กอปรกับเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรอง ก็
มีราคาขายที่ลดต่ําลง ตามราคาน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ทรงตัวอยูในระดับต่ําอยางตอเน่ืองในรอบป 2559 ท่ีผานมา แตบริษัทฯ และ
บริษัทยอยไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆ รวมท้ังเลือก Product Mix ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาด เพ่ือใหสามารถขาย
ไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและมีกําไรท่ีดี โดยงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทในเครือรายไดท้ังส้ิน 8,814.17 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 
271.45 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.52 บาท เม่ือเปรียบเทียบกับป 2558 มีรายไดลดลง 1,367.99 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 
13.44 และมีกําไรสุทธิลดลง 38.16 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.33 โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลรอยละ 
72.56 และ 27.44 คิดเปนสัดสวนกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินและธุรกิจเอทานอลรอยละ 66.54 และ 33.46 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 / การประกอบ .........
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การประกอบธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักในป 2559 มีรายไดท้ังสิ้น 6,346.48 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

1,203.53 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 และมีกําไรสุทธิ 235.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.86 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน
รอยละ 10.23 โดยมีปริมาณการขายถานหินลดลงรอยละ 7.94 และราคาขายถานหินโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 8.69 แมราคาถาน
หินในตลาดโลกจะเริ่มปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนในชวงครึ่งหลังของป 2559 แตยังไมสงผลตอการดําเนินงานมากนัก เน่ืองจากบริษัทฯ 
ไดทําสัญญาขายถานหินลวงหนาไปบางสวนแลวตั้งแตชวงตนป 2559 โดยบริษัทฯมีสัมปทานเหมืองถานหินในประเทศ
อินโดนีเซียท่ีเปดดําเนินการแลวสองแหลง ขนาดกําลังการผลิตถานหินรวมท้ังสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอปโดยสัมปทานเหมือง
ถานหินแหลงท่ี 1 ยังมีอายุคงเหลืออีก 14 ป และแหลงที่ 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 22 ป และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนไปใน
ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหิน (Coal-Fired Power Plant Projects) ท้ังในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยไดจัดตั้ง
บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด ในป 2559 ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
ท่ีชําระแลว เพ่ือเตรียมการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาดังกลาว ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยมีศักยภาพที่จะเขาไปลงทุนในโครงการ
ดังกลาวไดเน่ืองจากมีแหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทาน
เหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ซ่ึงนอกจากจะสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนายถานหินใหเพ่ิม
มากขึ้นแลว ยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟาดังกลาวซ่ึงจะสรางรายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในอนาคต 
โดยจะไดรายงานความคืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ราคาถานหินในตลาดโลกเริ่มปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559 ตามท่ีแสดงในตารางขางลางน้ี
คาดวาผลการดําเนินงานธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2560 จะเติบโตเพ่ิมข้ึนและดีกวาป 2559 ท่ีผานมาตามราคาถาน
หินในตลาดโลกที่ปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนดังกลาว  

 
/ Global Coal .........
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/ คาดวา .........

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2559 มีรายไดทั้งสิ้น 2,415.08 ลานบาท ลดลงจาก
ปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 และมีกําไรสุทธิ 178.10 ลานบาท ลดลงจากปกอน 66.17 ลานบาท หรือลดลงรอย
ละ 27.09 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 8.54 โดยมีโรงงานผลิต
เอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิงอยู 2 สายการผลิตตั้งอยูที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดกําลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้น 
350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตดังกลาวไดรับสิทธิประโยชนพิเศษ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิง
สายการผลิตที่ 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมท้ังศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมตอเนื่องซึ่งเปน
อนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น ซึ่งจะเพ่ิมศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรที่ดีในอนาคต โดยจะรายงานใหทาน     
ผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
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คาดวาผลการดําเนินงานในธุรกิจเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2560 นาจะเติบโตเพิ่มขึ้นและดีกวาป 2559 ท่ีผาน

มา เน่ืองจากสายการผลิตท่ี 2 จะเริ่มใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบในการผลิตเอทานอลแทนที่จะใชกากน้ําตาล
เพียงอยางเดียวเชนป 2559 ท่ีผานมา ซ่ึงจะทําใหไดผลผลิต (YIELD) ท่ีดีข้ึนโดยมีตนทุนการผลิตท่ีต่ําลงและสามารถทํากําไร
ใหเพ่ิมมากข้ึน 

 สวนฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวมนับวาอยูในเกณฑท่ีดีมาก โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสิน
หมุนเวียน (Current Ratio) เทากับ 1.99 เทา แตมีสัดสวนหน้ีสินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 31.93 และมีสัดสวนหนี้สิน
รวมตอสวนของผูถือหุนรวมเพียงรอยละ 46.92 เทาน้ัน 

ดานประสิทธิภาพในการทํากําไรของบริษัทฯ โดยรวมก็ยังอยูในเกณฑดี โดยในป 2559 บริษัทฯมี Gross Margin 
รอยละ 25.12 ลดลงจากปกอนรอยละ 7.20 มี EBITDA Margin รอยละ 13.35 ลดลงจากปกอนรอยละ 2.97 และมีอัตรากําไร
สุทธิ (Net Profit Margin) รอยละ 4.69 เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 4.22  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ไดดําเนินการธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีเปาหมาย
ท่ีจะมุงเนนการพัฒนาท่ียั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว โดยศูนยจําหนายถานหินอยุธยา ซ่ึงเปนสถานประกอบการในประเทศก็ได
ดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมจนไดใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวง
อุตสาหกรรมและไดรับรางวัลชมเชยประเภททาเรือและคลังสินคาท่ีลดการปลอยมลพิษดีเดนจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในป 
2559 สวนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียท้ังสองแหงก็ไดรับรางวัลดีเดนดานสิ่งแวดลอมใน
ป 2559 เนื่องจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดดีตามขอกําหนดของกฎหมาย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับ
การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นโดยไดประกาศเจตนารมณ และไดการรับรองใหเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อ
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 ซึ่งจะมีอายุถึงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 

/ คณะกรรมการ ...... 
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คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยความรอบคอบและระมัดระวังอยาง
รอบดานมาอยางตอเน่ืองโดยสม่ําเสมอ ซ่ึงทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานท่ีดี และสามารถ
จายเงินปนผลใหผูถือหุนไดในเกณฑที่ดีมาโดยตลอด ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนในธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทยอยตอไปอยางตอเน่ืองในอนาคตเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย เติบโตตอไปอยางยั่งยืนและ
มั่นคงในระยะยาว 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาหรือใหคาํแนะนําคณะกรรมการ
ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนนิงานของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังน้ี 
(1) ตามงบการเงินและบทวิเคราะหของฝายจัดการจะเห็นไดวาบริษัทฯไมมีกําไรในไตรมาสท่ี 4/2559 เนื่องจาก

ปริมาณการขายถานหินลดลงคอนขางมากและ PT Singlurus Pratama (SGP) ซ่ึงเปนบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียมีผล
การดําเนินงานขาดทุน จึงขอสอบถามวาจะแกไขปญหาน้ีอยางไร 

(2) การซ้ือขายถานหิน (Coal Trading)ของศูนยจําหนายถานหินอยุธยาก็มีผลขาดทุนเปนครั้งแรก จึงขอสอบถาม
ถึงแนวโนมในไตรมาสท่ี 1/2560 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) SGP มีปญหาตอเน่ืองซึ่งมีการแกไขมาโดยตลอดในรอบปท่ีผานมา เน่ืองจาก 

(1.1) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP สวนหน่ึงเปนเขตปาสงวนของประเทศอินโดนีเซียท่ีเรียกวา Bukit 
Suharto เมื่อทําเหมืองขุดถานหินออกไปจําหนายแลวจะตองเวนคืนพ้ืนท่ีและขอพ้ืนท่ีใหมจากรัฐบาลอินโดนีเซียพอดีเปนชวงท่ี
รัฐบาลอินโดนีเซียประกาศปดปาเชนเดียวกับประเทศอื่นในอาเช่ียนทําใหการแลกเปลี่ยนพ้ืนท่ีใชเวลานานกวาท่ีคาดไว
ประมาณ 1 ป ทําใหการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือการทําเหมืองถานหินตองลาชาและทําใหการผลิตและการจําหนายถานหิน
ไมเปนไปตามแผนงานที่วางไว โดยไดดําเนินการแกไขปญหาน้ีเรียบรอยแลวเมื่อปลายปท่ีผานมา ปจจุบันกําลังเจาะสํารวจเพื่อ
เขาไปทําเหมืองถานหินอยางตอเน่ืองตอไป ซ่ึงจะทําใหปริมาณการขายถานหินของ SGP เพ่ิมข้ึนในป 2560  

(1.2) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP อีกสวนหน่ึงเปนพ้ืนท่ีคาบเก่ียวกับแหลงนํ้ามันและแกสซ่ึงตาม
กฎหมายของประเทศอินโดนีเซียบริษัทนํ้ามันและแกสจะมีสิทธิในพ้ืนท่ีเหนือกวาบริษัทถานหินจึงทําใหปริมาณการผลิตถานหิน
นอยลงและไมมีถานหินจะจําหนายในชวงท่ีราคายังดีอยูจึงทําใหมีผลขาดทุนในป 2559 ท่ีผานมา 

(2) ศูนยจําหนายถานหินอยุธยาขาดทุนเปนครั้งแรกเพราะวาใชดัชนีราคาถานหินอางอิงยอนหลัง เมื่อราคาถาน
หินลดลงทําใหถานหินท่ีนําเขามาจําหนายมีตนทุนสูงกวาราคาถานหินท่ีจําหนายใหลูกคาและประสบผลขาดทุนดังกลาวท้ังนี้ได
แกไขโดยซื้อถานหินนําเขามาสตอกใหสอดคลองกับราคาถานหินท่ีจะขายออกไปและพยายามให Match กัน โดยรักษาระดับ 
สตอกถานหินใหต่ําท่ีสุดเพ่ือไมใหมีถานหินราคาสูงคางอยูในสตอกเปนจํานวนมาก 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ตามรายละเอียด
ท่ีเสนอขางตน 

 
 
 

/ วาระที่ 3 …….. 
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วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะ
การเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่
ปรึกษาดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดตรวจสอบ

และรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลวตามที่บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวใน
หนังสือรายงานประจําป 2559 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” หนาท่ี 29 ถึง 108 พรอมทั้งบท
วิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาท่ี 109 ถึง 115 เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคน
ลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงิน
ดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและ
เพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 135 ถึง 136 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2559 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแลว จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือ
หุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ตามที่เสนอขางตนซึ่งมีสาระสําคัญ
สรุปไดดังนี้ 

 

(1) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2559 2558 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 8,530.50 8,779.16 (248.66) (2.83) 
หน้ีสินรวม 2,724.14 2,797.97 (73.83) (2.64)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,806.36 5,981.19 (174.83) (2.92) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 7.84 8.11 (0.27) (3.33)

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
 2559 2558 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 8,814.17 10,182.16 (1,367.99) (13.44) 
กําไรสุทธิ 271.45 309.61 (38.16) (12.33)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.52 0.59 (0.07) (12.33)

 
 

 
/ (2) งบการเงิน ......... 
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(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 2559 2558 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 2,343.24 2,351.14 (7.90) (0.34) 
หน้ีสินรวม 185.77 137.17 48.60 35.43 
สวนของผูถอืหุนรวม 2,157.47 2,213.97 (56.50) (2.55) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 4.11 4.22 (0.11) (2.61)

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
2559 2558 จํานวนเงิน %

รายไดรวมท้ังสิ้น 1,909.72 2,327.27 (417.55) (17.94) 
กําไรสุทธิ 337.25 410.69 (73.44) (17.88) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.64 0.78 (0.14) (17.88) 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเหน็และหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระนีแ้ตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 421,839,808 225,000 157,400
คิดเปนรอยละ (%) 99.9094 0.0533 0.0373 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  311 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 422,222,208 หุนคิดเปนรอยละ 
80.4233 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไวเปน

ทุนสํารองทั่วไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2559 โดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและ
ประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดให
ตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

337,251,025.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.64 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผล
การดําเนินงานประจําป 2559 ดังตอไปนี้ 

 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 70,881.17 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2559 337,251,025.53 บาท 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2559 337,321,906.70 บาท 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 1,300,000.00 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  

ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 
 

183,749,887.65 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.29 บาท 152,249,906.91 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 22,112.14 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองทั่วไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท เปน
เงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และใหรวบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 22 
มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมไดรับเครดิต
ภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผล
ท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลที่จายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2559 หุนละ 0.64 บาทคิดเปน  

รอยละ 99.63 ของกําไรสุทธิ  
 
 
 

/ ขอมูล ......... 



                                                                              -12-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
                                                                                                                                   วันที่ 25 เมษายน 2560 

 
ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2558 ป 2559 
กําไรสุทธิ 404,859,944.02  บาท 337,251,025.53 บาท
จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.64 บาทตอหุน
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.29 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 335,999,794.56 บาท
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 97.26 รอยละ 99.63 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2559 ในอัตรารอยละ 99.63 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไว และเปน
การจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวาปกอน 2.44% 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติม
เก่ียวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถอืหุน พิจารณาแลวมมีติดวยเสียงขางมากอนมุัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2559 ตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี ้

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองทั่วไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท เปน
เงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และใหรวบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 22 
มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมไดรับเครดิต
ภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผล
ท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 422,372,913 225,000 0 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9468 0.0532 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 318 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,597,913 หุนคิดเปนรอยละ 
80.0494 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 

/ วาระที่ 5 …….. 
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วาระท่ี  5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระโดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา
ดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วา 

“ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบง
ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนป
หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2560  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 จํานวน 5 
คน คือ (1) นายไกรสีห  ศิริรังษี (2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (3)นายวันชัย โตสมบุญ (4)นายวิสิฐ ตันติสุนทร และ (5)นางดวงกมล สุชาโต 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ

ที่ออกตามวาระจํานวน 5 คน ซึ่งจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 
รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ 

(1) นายไกรสีห  ศิริรังษี กรรมการ
(2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  กรรมการ 
(3) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  กรรมการ 
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 5 คน ท่ีเสนอแตงตั้งขางตนเปนผูท่ีมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึง
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ที่ไดรับการเสนอช่ือใหแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยไดดํารง
ตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาตั้งแตป 2550 จนถึงปจจุบันรวม 9 ปแลวน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแนะนําให
กรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ปท้ังน้ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลวเห็นวา       
นางดวงกมล สุชาโต มีประสบการณ  ความรูความสามารถและทําหนาท่ีกรรมการอิสระไดอยางเหมาะสมโดยไดใหคําแนะนําฝายจัดการ
ในหลายๆ เรื่องและมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดีมาโดยตลอด จึงไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งนางดวง
กมล สุชาโต กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 
 

/ ขอมูล ........ 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 5 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผาน

มาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีและไดเผยแพร
บนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายไกรสีห ศิรริังษี 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 66 ป 
ท่ีอยู่ : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 10170 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 39/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน :   หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรจากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)                         

รุนท่ี 4212 เมื่อป 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 31 ป 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559   : จํานวน 9,697,781 หุน คิดเปนรอยละ 1.85 ของหุน 
  ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ. ไทยอะโกร เอ็นเนอรย่ี  

5 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : ที่ปรึกษาดานการบริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ก.ค. 2559-ปจจุบัน : ประธานกรรมการ บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด  
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2544-2558 : ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

/ (2) ขอมูล ……. 
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/ (3) ขอมูล .......

(2) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 74 ป 
 

ท่ีอยู่ : 39 หมูบานสารนิปารค ซอยรัชดาภิเษก 66 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 

วฒิุการศึกษา : Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 39/2005 
 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 31 ป 
 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  :  ไมมี  
 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ     

บมจ. ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่  

1 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ  
  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2547-2554  :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2540-2555 : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2540-2545 : ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการสายบริหาร 
  บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2547 : กรรมการ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2544 : กรรมการ บริษัท กัลฟอิเล็คตริก จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2512-2542 : ตําแหนงสดุทาย กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการ สายโครงการและวิศวกรรม 

 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
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/ (4) ขอมูล ....... 

(3) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวันชัย โตสมบุญ 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 67  ป 
ท่ีอยู่ : 95 วัฒนานิเวศน ถนนสุทธิสารวินจิฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Asian Institute of Management  
  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 7/2001 
   Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 7/2004 
   Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 19/2015 
  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนที่ 10/2015 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน :  Senior Management Program IMD Switzerland เมื่อป 2549 
 :  Breakthrough Program for Senior Executives IMD Switzerland เม่ือป 2545 
 :  Managing Corporate Resources IMD Switzerland เมื่อป 2543 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2542 ถึงปจจุบัน รวม 17 ป 
การเขารวมประชมุในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   :  จํานวน 942,350 หุน คิดเปนรอยละ 0.18 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :   ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

2 แหง (1) กรรมการ, กรรมการธรรมาภิบาลความเสี่ยงและ
กรรมการดูแลกจิการ, กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 

(2) กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพยกรุงศร ี

2 แหง -ไมมี- 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต (ลังกา) ลิมิเต็ด (จดทะเบียนในประเทศศรีลังกา) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ชิป มง อินทรี ซเีมนต คอรเปอเรชั่น (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษทั หลักทรัพยกรุงศรี จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน  : กรรมการธรรมาภิบาลความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 
  บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2555-ปจจุบัน  :  ท่ีปรกึษา บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2559 : กรรมการ บริษัท คอนวูด จํากัด 
พ.ศ.2542-2554 : กรรมการและรองประธานบรหิาร บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2542-2548 : กรรมการผูจดัการและประธานคณะบรหิาร บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บริษัท กะรัต ฟอเซท จํากัด 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจดัการ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากดั (มหาชน) 
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/ (5) ขอมูล .......

(4) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย  
อาย ุ : 57 ป 
ท่ีอยู ่ : 303/1 สุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ MBA University Of Wisconsin-Madison 
  ปริญญาตรีสถิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 17/2001  
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน : หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) เมื่อป 2547 
 : หลักสูตรสถาบันวิทยาการตลาดทุน สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 3 
 : หลักสูตรสถาบันพระปกเกลา (ปปร) สถาบันพระปกเกลา รุนที่ 5 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตัง้แตป 2543 ถงึปจจุบัน รวม 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 6,430,500 หุน คดิเปนรอยละ 1.225 ของหุนทีม่ีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สายการบนินกแอร  

2 แหง -ไมม-ี 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธาน สมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย  
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ทรูวิชั่นกรุป จํากัด  
พ.ศ.2549-2552 : กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการบริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : เลขาธิการคณะกรรมการ กองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.2544-2552 : กรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2541-2544 : ตําแหนงสุดทายเปนรองประธานกรรมการ 
  บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภูมิภาค-ฝายลงทุน 
  บริษัท อเมริกัน อินเตอรเนชัน่แนล แอสชัวรันส จํากัด 
พ.ศ.2527-2535 : ผูอํานวยการฝายสินเชื่อ บริษัทเงินทนุหลักทรัพยทิสโก จํากัด (มหาชน) 
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(5) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สุชาโต 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 70 ป 
ท่ีอยู ่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน ถนนสุขุมวทิ 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรีการบัญชี (บัญชีบณัฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุนที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 91/2007 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาต้ังแต 2550 ถงึปจจุบัน รวม 9 ป 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตมี 2550 ถึงปจจุบัน รวม 9 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 10 คร้ังใน 10 คร้ัง  
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 180,000 หุนคิดเปนรอยละ 0.03 ของหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
 

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2550-2554 :    กรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ตําแหนงสุดทายเปนกรรมการ กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการสายบริหารกลาง 

  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผูชวย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัตดัิงตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 
/ (3) ไมเปนบคุคล ....... 
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(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา   
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ
เสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน  
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปน
การแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ
การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็นวา 
การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นท่ีเปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูล
ตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 
 

/ บริษัทฯ ...... 
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บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน  
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากน้ีผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธใน
ลักษณะอื่นท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นางดวงกมล สุชาโต 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
180,000 

0.03 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 

 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ แตปรากฏวาไมมผีูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
 

/ ท้ังนี้ ……. 
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 ท้ังน้ีประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯจํานวน 4 คนจะไมใชสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการ เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ (1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 
9,697,781 หุน (2) ) นายวันชัย โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน (3) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุนจํานวน 6,430,500 หุน 
และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 
5 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 
 

(1) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายไกรสีห ศิริรังษี เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 403,458,379 7,470,950 11,756,332 
คิดเปนรอยละ (%) 95.4512 1.7675 2.7813 

 

(2) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 414,184,610 6,442,500 2,058,551 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9888 1.5242 0.4870 

 

(3) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวันชัย โตสมบุญ เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 412,213,810 7,470,950 3,000,901 
คิดเปนรอยละ (%) 97.5225 1.7675 0.7100 

 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวิสิฐ ตันติสุนทร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 407,664,410 6,532,200 8,489,051 
คิดเปนรอยละ (%) 96.4462 1.5454 2.0084 

 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนางดวงกมล สุชาโต เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปนี ้

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 420,184,810 262,300 2,238,551 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4083 0.0621 0.5296 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 323 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,685,661 หุนคิดเปนรอยละ 
80.5116 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 
 
 

/ วาระท่ี 6 .........
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วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน 

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได” 

องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาท
และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2536 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติ
อนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึง
ปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2559 ท่ีผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จ
กรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการ
ไดรับ 2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 
12 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่ม
ใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขต
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559  หนาท่ี 133 ถึง 134 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้
แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559      
เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 139 ถึง 140 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 
 

/ (2.3) คณะกรรมการ ..... 



                                                                              -23-                                        รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
                                                                                                                                   วันที่ 25 เมษายน 2560 

 
 

(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยสมาชิกท่ีเปน
ผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย
คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวใน    
ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2559 ไดเปดเผยไวใน
รายงานประจําป 2559 หนาท่ี 171 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและได
จัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2560 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2560 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน 
โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560ซึ่งจะจายปละหนึ่งครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จ
ประจําป 2560จะจายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,040,000.- บาทซ่ึงต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 
จํานวน 867,000.- บาท คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการ
จํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑ
และอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

 

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนแลวโดยไดพิจารณา กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณา
ขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอ
ขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําขึ้น 
และขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึ้นจะเปน
ดังนี้ 

 
/ (1) เปรียบเทียบ ……… 
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(1) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะจัดทําข้ึน

เปนดังนี้ 
(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี ้
รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 

(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2558 1,200,000.- 30,000.- 4,090,000.- 890,000.- 

 
50,000.- 2,970,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 2,850,000.- 250,000.- 50,420,000.- 970,000.- 

 
180,000.- 3,490,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
880,000.- 

 
50,000.- 

 
3,670,000.- 

 
520,000.- 

 
70,000.- 

 
1,940,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)     
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644

 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กบัคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี ้

 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2558 

 
340,000.- 

 
40,000.- 

 
2,850,000.- 

 
290,000.- 

 
40,000.- 

 
2,660,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 380,000.- 40,000.- 1,920,000.- 300,000.- 

 
30,000.- 1,880,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 200,000.- 40,000.- 600,000.- 160,000.- 

 
30,000.- 440,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(2) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําข้ึนจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน          
ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี้ 

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

 
 
 
 
 
 

/ (ข) เปรียบเทียบ ….. 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กบัคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี ้
 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000 .120,000 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กับคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนทีส่มาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะ
เปนดังนี ้

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 344,640.- 39,996.- 1,392,000.- 215,628.- 

 
39,996.- 748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2559 (มีประชุม 2 ครั้ง) 30,000.- 20,000.- 

 คาตอบแทนในป 2560 
(คาดวาจะมีประชุม 3 ครัง้) 

45,000.- 30,000.- 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระนีแ้ตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 6 คน ท่ีไมมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในวาระน้ี เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรงคือ (1) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน  (2) นายวันชัย 
โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน (3) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,697,781 หุน (4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุน
จํานวน 6,430,500 หุน (5) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,380,587 หุน และ (6) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุน
จํานวน 508,010 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2560 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เทากับท่ีจายในป 2559 
 

/ (1.2) คาบําเหน็จ ..... 
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(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560จะจายปละหนึ่งคร้ังสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังส้ิน 5,040,000.- 
บาท ต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 จํานวน 867,000.- บาท  คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการไดรับ 2 สวน
เปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คนไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน เทากับท่ีจายในป 2559 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม เทากับท่ีจายในป 2559 

ท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 402,333,188 1,208,050 19,146,428 
คิดเปนรอยละ (%) 95.1845 0.2858 4.5297 

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 325 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,687,666 หุนคิดเปนรอยละ 
80.5112 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด  

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2560 โดยมอบหมายใหนายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอขอมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบแลว
พิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

 
 
 

 
/ ความเห็น .... 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนให
แตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือ
นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหน่ึงซึ่งมี
คุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 และกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ซ่ึงเปน
คาตอบแทนท่ีเห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใดคน
หน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000.- บาท และคาสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาท 
หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2559) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ี         
ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(4) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- 
บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ หนวย : บาท % 
ป 2559 ป 2560 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 530,000.- 630,000.- 100,000 18.87 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,100,000.- 1,200,000.- 100,000 9.09 

 
/ (2) บริษัทยอย ...... 
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(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2559-2560 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากดั 
(บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

(3) ในรอบป 2559 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (Audit Services) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (Non-Audit Services) จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวของ
กับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูท่ี
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 18 ป ตั้งแตป 
2542 ถึง 2559 ท้ังนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดย
เครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการเลือกตั้งผูสอบ
บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือ
สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

/ ท่ีประชุม ..... 
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/ (2) ในสวน .....

ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ   
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 และหรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000 บาทและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000 
บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 422,564,216 227,900 7,200 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9444 0.0539 0.0017 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  329 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,799,316 หุน คิดเปนรอยละ 80.5333 
ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนาํคณะกรรมการในเรื่อง

ที่เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถาม)ี 
นายศิเวก สัจเดว ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 285 ไดสอบถามเกี่ยวกับโครงการลงทุนโรงไฟฟาถานหินที่

ปรากฏเปนขาวทางสือสิ่งพิมพนั้นบริษัทฯ มีแผนการลงทุนอยางไร 
นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงวาโครงการลงทุนในโรงไฟฟาถานหิน

เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท ลานนา พาวเวอรเจนเนอเรชั่น จํากัด ข้ึนในประเทศไทยในป 2559 
ที่ผานมา ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการจัดต้ัง Representative Office ตามกฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย และตามขอกําหนดของการ
ไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย โดยจะตองมี Representative Office ที่จัดตั้งในประเทศอินโดนีเซียกอนที่จะนําเสนอโครงการได  
สําหรับโครงการที่จะลงทุนเปนโครงการที่อยูในพ้ืนที่ใกลกับเขตสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยคาดวาการไฟฟาแหงประเทศ
อินโดนีเซียจะเปดใหเขาประมูลโครงการไดในชวงคร่ึงหลังของป 2560 โดยจะใชเวลาประมูลไมเกิน 60 วันและใชเวลาพิจารณา
คัดเลือกผูชนะการประมูลไมเกิน 180 วัน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี ้
(1) มีขาวเกี่ยวกับบริษัทฯ วามีแผนที่จะลงทุนในโรงไฟฟาขนาด 200 เมกะวัตต โดยใชเงินลงทุน 600 ลานดอลลาร

สหรัฐอเมริกานั้น บริษัทฯคาดวาจะถือหุนประมาณรอยละเทาไรและจะตองมีการเพ่ิมทุนหรือไม 
(2) เมื่ออางอิงขอมูลของบริษัทอ่ืนจะใชเงินลงทุนในโรงไฟฟาประมาณ 75 ลานบาทตอหนึ่งเมกะวัตตเทานั้น ทําไมเงินลงทนุ

ในโรงไฟฟาของบริษัทฯ ถึงสูงกวามาก 
นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงดังนี ้
(1) บริษัทฯยังไมมีขอสรุปในเร่ืองแผนการพัฒนาโรงไฟฟาในขณะนี้ และบริษัทฯจําเปนตองหาคูคาเขามารวมลงทุนใน

โครงการนี้ เพราะบริษัทฯยังไมมีประสบการณและยังไมเคยลงทุนในโครงการโรงไฟฟามากอน แมบริษัทฯเคยดําเนินโครงการลงทุน
ในโรงไฟฟาที่อําเภอบอนอก จังหวัดประจวบคีรีขันธมากอนแตก็ไดขายโครงการดังกลาวใหกับผูลงทุนรายอื่นไปนานแลว บริษัทฯจึง
ไมมี Operating Experience และจําเปนจะตองมี Joint Venture Partner ตามมาตรฐานของการไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งจาก
การเจรจาในเบื้องตนจะใชเงินลงทุนฝายละ 50% โดยจะหาผูรวมทุนที่มีประสบการณดาน Operations and Maintenance (O&M) เมื่อ
มีการลงทุนจริงอาจจะตองดูศักยภาพและขนาดของโรงไฟฟาประกอบดวยแตในสวนที่บริษัทฯสนใจคือ ถาตําแหนงที่ตั้งโรงไฟฟาอยู
ใกลกับแหลงสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียก็จะเปนประโยชน สรุปแลวยังไมมีการกําหนดสัดสวนการ
ลงทุนที่ชัดเจนในขณะนี ้
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(2) สวนเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตน้ัน บริษัทฯใชมาตรฐานของประเทศอินโดนีเซียท่ีมีการเปดประมูลกันมาใน

อดีต โดยยังไมไดพิจารณาในรายละเอียดวาจะทําไดถูกกวาน้ันหรือไม แตเงินลงทุนในโรงไฟฟาถานหินในประเทศอินโดนีเซีย
จะใชเงินประมาณ 3-4 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกาตอหน่ึงเมกะวัตต เขาใจวาราคาสูงกวาประเทศไทย เพราะประเทศไทยลงทุน
ในโรงไฟฟาขนาดใหญ 700 – 1,000 เมกะวัตต ซ่ึงเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตจะถูกลง ในขณะที่ประเทศอินโดนีเซียจะเปนการ
ลงทุนในโรงไฟฟาขนาดเล็ก และใชเทคโนโลยีท่ียอนหลังไปหนอย ทําใหตัวเคร่ืองจักรมี Efficiencyต่ํากวา จึงทําใหเงินลงทุนตอ
หน่ึงเมกะวัตตออกมาสูงกวา และประเทศอินโดนีเซียจะมีเรื่องการลงทุนในสายสงเขามาเกี่ยวของดวย เนื่องจากการไฟฟาแหง
ประเทศอินโดนีเซียยังไมมีสายสงแพรหลายครอบคลุมเชนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ทําใหโครงการแตละโครงการ
จะตองรับผิดชอบเรื่องการลงทุนสายสงดวย จึงมีคาใชจายท่ีสูงกวามาก 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดบัท่ี 154 ไดสอบถามเพ่ิมเติมวาผลตอบแทนสาํหรับ
โครงการลงทุนในโรงไฟฟา (Internal Rate of Return หรือ “IRR”) ประมาณเทาไหร และโรงไฟฟาท่ีลงทุนมีการขายไอน้ําดวย
หรือไม หรือขายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชีแ้จงดังนี้ 
(1) โรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจําหนายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว (เปน Thermal Only) เพราะ Location 

หรือท่ีตั้งโรงไฟฟาแตละแหงยังไมมีธุรกิจอื่นท่ีจะใชไอนํ้า ฉะนั้นขอกําหนดของประเทศอินโดนีเซียสําหรับการลงทุนในโรงไฟฟา
ขนาด 100-200 เมกะวัตตจะไมเหมือนกับประเทศไทย  

(2) ผลตอบแทน (IRR) สําหรับการลงทุนในโรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจะอยูประมาณ 10-12% 
 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งนี้และขอขอบคุณสําหรับความเห็น

และคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชุมครั้งนี้ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ
ตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 227 รายถือหุน
จํานวน 92,352,739 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 105 ราย ถือหุนจํานวน 330,458,627 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 332 ราย
ถือหุนท้ังสิ้น 422,811,366 หุนคิดเปนรอยละ 80.5355 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

ปดประชุมเวลา 16.17 น. 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการท่ีประชุม 


