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CSR for Corporate Sustainability 
( ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความย่ังยืนขององค์กร) 

 
 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามความหมายที่องค์กรสหประชาชาติได้นิยามไว้  คือ รูปแบบของการพัฒนาที่

สามารถตอบสนองความต้องการของคนในปัจจุบัน และไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องยินยอมลดทอน
ความสามารถ ในอันที่จะตอบสนองความต้องการของตัวเอง 

องค์ประกอบหลักของสังคมที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบดังนี้ 

1.   ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารการใช้ทรัพยากร  เช่น  ปริมาณของแหล่งน้ า
รวมทั้งความเพียงพอของน้ าที่ใช้ในการอุปโภคและบริโภคในปัจจุบัน  ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทนอย่าง
อื่น  ทั้งจากธรรมชาติและจากการประดิษฐ์ขึ้น  อาทิเช่น พลังงานจากน้ า  พลังงานจากลม  พลังงานความร้อนใต้
พิภพ  พลังงานมวลแก๊สชีวภาพ  และพลังงานจากแสงอาทิตย์   นอกจากนี้ยังมีการอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพไว้ด้วยเช่นกัน 

 2.   เศรษฐกิจที่มั่นคงของชุมชน  คือ  มีการพัฒนาที่ท าให้ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีอย่างต่อเนื่อง และ
ครอบคลุมให้ครบวงจรทางด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 3.   คุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรในชุมชน   เช่น  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมทั้งการอยู่ดีกินดี  อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี มีอากาศดี  ปราศจากมลภาวะ  รวมทั้งมีการจัดสรรการใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างถูกต้อง
ตามศักยภาพของแต่ละพื้นที่ แต่ละชุมชน  มีการให้บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  ตลอดจนให้การสนับสนุน
ทางด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เป็นต้น 

ท่ามกลางข้อตกลงระหว่างประเทศ ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญของการพัฒนาที่สมดุล ทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อมนั้น  องค์กรที่มุ่งเน้นผลการด าเนินงานที่มีการเจริญเติบโตเพียงอย่างเดียว   ไม่อาจสามารถ
ตอบสนองกับความคาดหวังต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน   การด าเนินธุรกิจที่ ยั่งยืนเท่านั้นที่จะถูกจัดให้เป็น
ส่วนที่ส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นปัจจัยส่งเสริมให้บริษัทฯ ได้
บรรลุถึงความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงความรับผิดชอบทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นมิติทางเศรษฐกิจสังคม
และสิ่งแวดล้อม หรือกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า  บริษัทฯ จะไม่สามารถด ารงไว้ซึ่งความยั่งยืนในการประกอบกิจการ
หรือด าเนินธุรกิจได้ หากปราศจากความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ  จะต้องเป็นการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี
โดยให้ความส าคัญต่อสังคมและสิ่งเเวดล้อมทั้งในระดับใกล้และไกล  ตลอดจนต้องสร้างความเชื่อมั่นต่อสังคม
พร้อมที่จะพัฒนาการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ลดความเสี่ยงด้านต่าง ๆ และเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขัน รวมถึงพัฒนาห่วงโซ่มูลค่า เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีเป้าหมายเชิง
สังคมที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น การรักษาสภาพแวดล้อมตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ส่ งเสริมการ
กระจายรายได้ให้กับชุมชน ใกล้เคียง  โดยการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่ม
มวลชนผู้มีส่วนได้เสียต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ     

บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการทางด้าน การน าความรับผิดชอบต่อสังคมไปบูรณาการในการบริหารจัดการธุรการ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัทฯได้มีความพร้อมในการจะเปิดเผยข้อมูลการด าเนินกิจการสู่สาธารณะชน ซึ่งครอบคลุม
ทั้งสิ้น 8 หัวข้อ และสอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และแผนการปฏิบัติงาน  ที่
ส าคัญคือบริษัทฯสามารถที่จะเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้บริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเติบโตร่วมกัน
ได้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 
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เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน บริษัทฯ โดย ดร.สีหศักดิ์ อารีราชการัณย์ (ผู้อ านวยการด้านพัฒนาธุรกิจและการตลาด) 
และนาย สุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ (ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจหลัก)  ได้เข้ารับรางวัลชนะเลิศด้าน CORPORATE 
SOCIAL RESPONSIBILITY  ในงาน  THAILAND COAL AWARDS 2015 จาก ฯพณ ฯ ดร. ณ รงค์ ชั ย  อั ครเศรณี  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งจัดโดยกองเชื้อเพลิงธรรมชาติ 
กระทรวงพลังงาน โดยรางวัลที่ได้รับในครั้งนี้เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด
(มหาชน) ที่ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกับชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกต้นไม้ เพื่อสร้างแนวกันลมส าหรับป้องกันฝุ่นละออง รวมทั้งติดตั้งสเปร์แรงดันสูง เพื่อ
พรมน้ าบริเวณโดยรอบพื้นที่กองเก็บถ่านหิน และเส้นทางล าเลียงถ่านหิน ส่วนน้ าทิ้งก็มีการรวบรวมเข้าบ่อตกตะกอน 
ไม่ให้ตะกอนไหลลงสู่แม่น้ าสาธารณะ ดูแลรถบรรทุกให้คลุมผ้าใบและมีบ่อล้างล้อส าหรับรถบรรทุกถ่านหิน เพื่อป้องกัน
เศษวัสดุติดพื้นถนนสาธารณะ มีการตรวจสอบคุณภาพอากาศ น้ า และเสียงอย่างสม่ าเสมอ และมีการก่ อสร้างโรงเรือน
ขนาดใหญ่ เพื่อกองเก็บและขนถ่ายถ่านหิน โดยปรับปรุงวิธีการกองเก็บและขนถ่ายถ่านหินจากพื้นที่โล่งแจ้งให้อยู่ภายใน
โรงเรือนที่ปิดมิดชิดทั้งหมด เพื่อให้สามารถควบคุมฝุ่นละอองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการว่าจ้างแรงงาน
ท้องถิ่นเพื่อสร้างรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่นเป็นการอยู่ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว  
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯได้ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ใน

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อมซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้นแต่ยังรวมถึงการไม่กระท าการใดๆที่เป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นด้วย 

นโยบายการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 (1) ไม่ด าเนินธุรกิจและหรือกระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม 
และหรือต่อสังคมโดยส่วนรวม 
 (2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 (3) ปลูกฝังจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน
ทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความปลอดภัยต่อชุมชน  สังคม และ
สิ่งแวดล้อมโดยรวมโดยด าเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐ 
 (4) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 (5) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ท าธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของ
ประเทศชาติตลอดจนต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

นโยบายและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
(1) มุ่งมั่นที่จะสร้างบริษัทฯให้เจริญเติบโตบนศักยภาพหรือขีดความสามารถที่แท้จริงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

ผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการท างานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีผลประกอบการที่ดี 
(2) เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นโดยเท่าเทียมกันรวมทั้งเปิดเผยผลประกอบการและ

ฐานะการเงินตลอดจนข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริงตามที่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

(3) ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลของ
บริษัทฯ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน, ไม่
เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า, ไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าประชุม
ของผู้ถือหุ้นที่มาสาย, เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า, เปิด
โอกาสให้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯได้ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่ง
ค าถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระได้ล่วงหน้า เป็นต้น 
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นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(1) พนักงานต้องหลีกเลี่ยงความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทฯในการ

ติดต่อกับคู่ค้าและบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
(2) ในระหว่างที่ปฏิบัติงานและหลังพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้วพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็น

ความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้นไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านอิเล็คทรอนิกส์, ข้อมูลการเงิน ข้อมูลธุรกิจและ
แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ และเรื่องส าคัญอื่นๆ 

(3) พนักงานที่ไปเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่นจะต้องไม่ขัดต่อ
ผลประโยชน์และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงรวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติหรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และหรือ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก่อน 

(4) ในกรณีที่พนักงานและบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ซึ่งอาจมี
ผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯจะต้องแจ้ งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการ
ผู้จัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทันที 

(5) พนักงานต้องไม่ค้ าประกัน และหรือกู้ยืมเงินจากคู่ค้าที่บริษัทฯด าเนินธุรกิจด้วยยกเว้นสถาบันการเงิน
เนื่องจากอาจมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

(6) ห้ามพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สินของบริษัทฯแก่ผู้ ใดโดยไม่ได้รับ อนุญาตหรืออนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจก่อน 

(7) พนักงานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษัทฯอย่างเต็มที่ ในกรณีมีความจ าเป็นต้องท างานอื่น
เพื่อเพิ่มพูนรายได้หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาท างานต้องอยู่ในลักษณะที่ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขัดต่อความสงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน, ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ, ไม่มีผลเสียถึงชื่อเสียงและกิจการของ
บริษัทฯ, ไม่เป็นการน าความลับของบริษัทฯไปใช้หาประโยชน์และไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน 
เป็นต้น 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยปลูกจิตส านึกให้กรรมการ  ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัทฯทุกคนทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างค่านิยมที่ถูกต้องและเพิ่ม
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความยั่งยืนในระยะยาวทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯในการ
ประชุมครั้งที่7/2556 เมื่อวันที่16 ธันวาคม2556 ได้มีมติเห็นชอบให้น าบริษัทฯเข้าสู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้ านการทุจริต  (“THAILAND’S PRIVATE SECTOR 
COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION”หรือ“CAC”) โดยบริษัทฯได้ลงนามในค าประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อด้านการทุจริต เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557  

จากนั้นบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของการเข้าเป็นสมาชิกปัจจุบันโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ดังกล่าวเรื่อยมา และในวันที่ 10 กรกฎาคม 2558  บริษัท ลานนารี
ซอร์สเซส จ ากัด(มหาชน) จึงได้รับการรับรองเข้าสู่การเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติ ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  (“THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST 
CORRUPTION”หรือ“CAC”) อย่างเป็นทางการ  

 
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯได้ออกกฎระเบียบห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกคนทุกระดับด าเนินการ

หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยจัดให้มีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการต่างๆเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
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(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(2) พนักงานของบริษทัฯทุกระดบัตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบทนัที และให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยใหป้รึกษาหารือผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้ท า
หนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีบริษทัฯก าหนดไว ้

(3) บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ โดยใชม้าตรการ 
คุ ้มครองผูร้้องเรียน  หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไวใ้น
ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบติัในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

(4) ผูท่ี้กระท าทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจซ่ึงจะตอ้งได้รับการพิจารณา
ลงโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิด
กฎหมาย 

(5) บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติั
หนา้ท่ี เก่ียวขอ้งกบั 
บริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายวา่ดว้ยการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

แนวปฎบิัตเิกีย่วกบัการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(1) นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ไดค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแต่การ

สรรหาหรือการคดัเลือกบุคคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการ
ใหผ้ลตอบแทนโดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจ
ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลดว้ย 

(2) การด าเนินการใดๆตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ให้ใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
การก ากบัดูแลกิจการตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ จะก าหนดข้ึนในอนาคต 

(3) การด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของ
บริษทัฯ ทุกคนทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัโดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(3.1) การรับหรือการให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในคู่มือ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

(3.2) การรับหรือใหเ้งินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

(3.3) ห้ามรับหรือให้สินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษทัฯและการติดต่อ
งานกบัภาครัฐจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดโดย
เคร่งครัดทุกประการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่

สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื่อสร้างความมั่นใจให้ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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 (2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบงานทางบัญชีการเงิน ระบบ
ควบคุมภายในระบบตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลมีความ
รัดกุมเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเป็นเชื่อถือได้ 

(3) คณะกรรมการบริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การก าหนดให้มีระบบและส่งเสริมสนับสนุนนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆเพื่อให้สอดคล้องกับกา ร
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ  ระเบียบข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

(4) ส านักตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตรงตามนโยบายและแนวปฏิบัติตามระเบียบค าสั่งในการปฏิบัติงานและอ านาจอนุมัติตลอดจนบทบัญญัติ ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นโดยให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นใน
แต่ละกระบวนการอย่างสม่ าเสมอรวมถึงเสนอแนวทางแก้ไขที่ เหมาะสมเพื่อน าเสนอหรือรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาทบทวนและก าหนดมาตรการต่างๆให้สอดคล้องกันเพื่อ
ป้องกันและหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นดังกล่าว 

นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้ 
(1) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยตรง โดยไม่ผ่านผู้บริหารของ

บริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจรวมทั้งการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ เช่น การ
ปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีข้อบกพร่อง การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น 
โดยให้แจ้งเบาะแสหรือส่งข้อร้องเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยส่งทางไปรษณีย์มาที่ 
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(2) การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้อง 
ผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้องตามข้อ (1) ข้างต้นไม่ต้องเปิดเผยช่ือแต่อย่างใด 
(3) การด าเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้อง 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือข้อเท็จจริงตามที่มีผู้แจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียนตามข้อ (1) ข้างต้นแล้วน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา
โดยตรง 

(4) มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 
กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับฟัง

ข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนโดยจะรีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที  รวมทั้งหา
มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ผู้ถูกละเมิดอย่าง
เหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

นโยบายว่าด้วยการรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน และหรือผลประโยชน์อย่างอื่น 
(1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับเรียกร้องหรือรับของขวัญ 

ทรัพย์สินและหรือประโยชน์ใดๆ จากลูกค้า คู่ค้า และหรือจากบุคคลที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯโดย
เด็ดขาดไม่ว่ากรณีใดทั้งเป็นการส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
อย่างไม่เป็นธรรม เกิดความล าเอียง หรือเกิดความล าบากใจ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดกันได ้

(2) การรับหรือการให้ของขวัญเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมอันดีงาม  ซึ่ง
จะต้องเป็นของที่มีมูลค่าเล็กน้อยไม่มีราคาเกินสมควรหรือเกินกว่าเหตุ เช่น ของช าร่วย หรือของที่ระลึก
ที่จัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริมการขายหรือแจกจ่ายทั่วไป เป็นต้น ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถใช้ดุลยพินิจในการ
วินิจฉัยได้ว่าของนั้นเหมาะสมหรือไม่ หากไม่มั่นใจก็ให้ปรึกษาหารือหรือขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นก่อน โดยให้ค านึงถึงหรือพิจารณาถึงเจตนารมณ์ของผู้ให้และผู้รับเป็นส าคัญว่าเรื่อง
ดังกล่าวเหมาะสมหรือไม่ 

(3) การรับหรือการให้ของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรก านัล ทองค า อัญมณี หรือของมีค่าต่างๆ 
ให้ถือว่าเป็นการรับหรือการให้ที่ไม่เหมาะสมและไม่บังควรอย่างยิ่ง โดยให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นการ
กระท าที่ส่อไปในทางมิชอบหรือมีการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบอันเนื่องมาจากหน้าที่การงานที่
รับผิดชอบอยู่ ในทุกกรณีโดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ทั้งสิ้น 

(4) หากตรวจสอบพบว่าพนักงานผู้ใดมีการกระท าที่ส่อไปทางมิชอบและหรือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นแล้ว บริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงซึ่ง
บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทัฯสถานหนกัและโดยเคร่งครัด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้แต่

อยา่งใดทั้งส้ิน 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอันมีส่วนสัมพันธ์กับธุรกิจในลักษณะ

การเพิ่มคุณค่าและทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ดังนั้น บริษัทฯ 
ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขในการท างานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ
ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการท างานโดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด โดยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิ
มนุษยชนแก่ พนักงานเพื่อน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิ
มนุษยชน 

(2) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ต้องท าความเข้าใจบทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  หากไม่แน่ใจให้ขอค าปรึกษาจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและหรือที่ปรึกษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง  ห้ามปฏิบัติไปตามความเข้าใจของตนเองโดย
ล าพัง 

(3) เมื่อพนักงานต้องไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ พนักงานควรศึกษาบทบัญญัติกฎหมาย ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางไปเพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไม่
ผิดกฎหมาย ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลายทาง 

(4) บริษัทฯ จะใช้หลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ต่างๆ ตลอดจนเงื่อนไขในการจ้างงานต่างๆ โดยไม่บังคับการใช้แรงงานโดยไม่สมัครใจและหรือการใช้
แรงงานเด็ก โดยไม่ยอม ให้มีการเลือกปฏิบัติ และจะด าเนินการเพื่อรองรับโอกาสที่เท่าเทียมกันส าหรับพนักงานงานทุก
คน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีและเหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและ
มาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้งบทบัญญัติกฎหมายและระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
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(1)บริษัทฯได้ด าเนินการและปฎิบัติต่อการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรมจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหา

พิพาทเกี่ยวกับแรงงานโดยได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานโดยเคร่งครัด  
(2)บริษัทฯได้จ่ายค่าจ้างเงินเดือนให้พนักงานไม่ต่ ากว่าอัตราที่กฎหมายแรงงานก าหนดและจ่ายค่าตอบแทน

ให้ผู้บริหารและพนักงาน โดยยึดถือหลักความรู้ความสามารถและประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญพิเศษเป็นแต่ละ
บุคคลโดยมีการปรับค่าครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจเพื่อให้พนักงานและผู้บริหารสามารถด าเนินชีวิตและปฎิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 

(3) บริษัทฯยังได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงานอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้พนักงานสามารถมี
ความสุขกับการท างานรวมทั้งจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เช่นกิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวันก่อตั้ง
บริษัทฯ  เป็นต้น  

(4)บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นมาดูแลและตรวจสอบสวัสดิการต่างๆให้ถูกสุขลักษณะเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนดและส่งเสริมขวัญก าลังใจให้เกิดขึ้นกับพนักงาน เน้นความปลอดภัยในการท างาน โดยมีการ
อบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท างานอย่างปลอดภัย ให้ความร่วมมือกับทางราชการในเรื่องคุณภาพสิ่งแวดล้อม
โดยมีการตรวจคุณภาพน้ าและอากาศทุก 6 เดือน เพื่อให้มั่นใจในสภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งแวดล้อมที่ดีของ
ชุมชนโดยรอบโรงงาน โดยบริษัทฯไม่มีอุบัติเหตุจากการท างานเกิดขึ้น หรือมีสถิติเป็นศูนย์ในปี 2558   ซึ่งนับเป็นปีที่ 
3 ที่ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นจากการท างานเลย  
 (5) นโยบายหรือแนวปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ได้มีการจัดฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานอย่าง
ต่อเนื่องและหลากหลาย ดังนี้ 

การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับ
พนักงานในปี 2558 

จ านวนชั่วโมงการ
ฝึกอบรมเฉลี่ย
ทั้งหมดต่อคน เป้าหมายของการจัดหลักสูตร 

ระดับ บริหาร 28 

มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการบริการจัดการและ
บุคคลากร ควบคู่กับการพัฒนามุมมอง 

ระดับ พนักงานและหัวหน้างาน 21 

มุ่งเน้นการพัฒนาทีมงานและเพิ่มพูลทักษะความ
ช านาญในการท างาน 

   
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการป้องกันอุบัติเหตุและมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีพร้อมทั้งปรับปรุงด้าน
ความปลอดภัย   ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ไม่มีปัญหาอุบัติเหตุจากการท างานในรอบปี 
2558 และยังนับเป็นเวลา 3 ปีติดต่อกันแล้ว ที่บริษัทฯ ไม่มีปัญหาอุบัติเหตุจากการท างาน นับตั้งแต่ปี 2556-2558 
 
 
 

 

 

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
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บริษัทฯ มีหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์ท าหน้าที่ดูแลลูกค้าและรับข้อมูลต่างๆจากลูกค้าเพื่อให้ลูกค้ามีความพึง
พอใจในสินค้าและการบริการอีกทั้งได้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าอยู่
เสมอควบคู่ไปกับการปรับปรุงการให้บริการเพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น พร้อมทั้งด าเนินการแข่งขันทางธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติดังนี้ 

(1) บริษัทฯ จะผลิตสินค้าหรือบริการที่ปลอดภัยและไว้วางใจได้โดยไม่ผลิตสินค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ของผู้บริโภค 

(2) บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลผู้บริโภคไว้อย่างปลอดภัยไม่ส่งต่อข้อมูลผู้บริโภคให้กับผู้อื่นนอกจากจะได้รับ
ความยินยอมจากผู้บริโภคก่อน 

(3) บริษัทฯ จะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้บริโภคโดยค านึงถึงสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ผู้บริโภคเป็นส าคัญเช่นไม่โฆษณาเกินจริง, ฉลากสินค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน, ใช้ภาษาเรียบง่ายต่อการท าความ
เข้าใจ, บอกวิธีการใช้สินค้าอย่างปลอดภัยรวมถึงการก าจัดซากขยะหลังการใช้งานอย่างถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 

(4) บริษัทฯ จะกระตุ้นให้ผู้บริโภคและผู้ผลิตเห็นความส าคัญของการใช้สินค้าและบริการที่ค านึงถึงเรื่อง
สิ่งแวดล้อมและสังคมให้มากขึ้น 

(5) บริษัทฯ จะพัฒนาสินค้าและบริการของธุรกิจให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรควบคู่ไปกับการน าพาสังคม
ผู้บริโภคให้เป็นสังคมคนดีมีวัฒนธรรมและคุณธรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 

(6) บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจบนการแข่งขันเสรี ค านึงถึงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่ร้ายป้ายสีและไม่
โจมตีคู่แข่งขันโดยปราศจากข้อมูลสนับสนุนอย่างสมเหตุสมผล 

(7) บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนร่วมมือกับคู่แข่งขันทางการค้าที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค ความ
ร่วมมือดังกล่าว จะต้องมิใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาด, การจัดสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด, การลดคุณภาพและการ
ก าหนดราคาสินค้าและบริการอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม บุคคลากรของบริษัทฯ จะต้องระมัดระวัง
ในการติดต่อกับคู่แข่งขัน และบุคคลากรของคู่แข่งขันในทุกกรณี โดยไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับของ บริษัทฯตก
อยู่ในมือของคู่แข่งขัน 

(8) บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าโดยครอบคลุมถึง ความสามารถของคู่ค้า  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ
คู่ค้า  สถานะภาพทางการเงินของคู่ค้า ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจของคู่ค้า  ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและการ
ด าเนินคดีของคู่ค้า  นโยบายของบริษัทคู่ค้า และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในหลายปัจจัยของคู่ค้า เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

l  23  l



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

l  24  l



 

บริษัทค านึงถึงการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยพยายามดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในทุก
ขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า จะไม่มีผลกระทบใดๆ เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

นโยบายและแนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
(1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ  ความปลอดภัย ชีวอนามัย และ

สิ่งแวดล้อม 
เพื่อช่วยในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณค่าสูงสุดแก่กิจการของบริษัทฯ 

(2) ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องยึดถือและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก าหนดและ
มาตรฐานทางด้าน 
คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดทุกประการ 

(3) บริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุอัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน การสูญหาย หรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบ
รักษาความปลอดภัย การฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน ทั้งนี้ ให้ถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและระเบียบค าสั่งที่ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 

(4) บริษัทฯ จะจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและ
สภาวะวิกฤตขององค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และมีการเตรียมพร้อมต่อ
เหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียง และภาพลักษณ์ขององค์กร 

(5) บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่
พนักงานตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ และข้อควร
ระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

(6) บริษัทฯ จะส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้
เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวันของพนักงาน 

(7) บริษัทฯ จะอบรมพนักงานและเพิ่มบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้มีระบบความปลอดภัยที่ดีและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอตลอดเวลา 

(8) บริษัทฯ จะปรับปรุงค่ามาตรฐานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐานสากล  เพื่อ
คุณภาพชีวิตคนท างาน และเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี 

(9) บริษัทฯ จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงความส าคัญของ
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
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การปฎิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา 
 การท าเหมืองถ่านหินจะต้องปฏิบัติตามแผนผังโครงการท าเหมืองและรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(ENVIROMENTAL IMPACT ANALYSIS STUDY) ที่ได้รับอนุมัติจากหน่วยราชการและจัดให้มีการฟื้นฟูสภาพพื้นที่ 
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศวิทยาภายหลังการท าเหมืองให้อยู่ในสภาพที่ดีด้วยการปลูกต้นไม้ที่มีคุณค่า
เชิงอนุรักษ์และมีการปรับปรุงพื้นที่ เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆเช่น เพื่อการเกษตรกรรม อ่างเก็บน้ า การอยู่อาศัย เป็นต้น
โดย โดยในปี  2558 ที่ ผ่านมา บริษัทย่อย อันได้แก่  PT LANNA HARITA INDONESIA และ PT SINGLURUS 
PRATAMA ที่ประกอบธุรกิจท าเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียก็ได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2558 เนื่องจาก
ความสามารถในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้ดีอย่างต่อเนื่องดังนี้ 

 PT LANNA HARITA INDONESIA และ PT SINGLURUS PRATAMA ได้รับรางวัล GREEN RATING 
FOR EXCELLENT ENVIRONMENTAL MANAGEMENT จ าก  THE GOVERNOR OF EAST KALIMANTAN แ ห่ ง
ประเทศอินโดนีเซียในปี 2556-2558 เป็นระยะเวลา 3 ปีติดต่อกัน จากผลงานในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและ
เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

l  26  l



 
 PT LANNA HARITA INDONESIA ได้รับรางวัล BLUE RATING FOR EXCELLENT ENVIRONMENTAL 

MANAGEMENT จาก“THE MINISTRY OF ENVIRONMENT แห่ งป ระเทศอิน โดนี เซี ย ในปี  2556 -2558 เป็ น
ระยะเวลา 3 ปีติดต่อกัน  จากผลงานในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PT LANNA HARITA INDONESIA ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล  THE BRONZE CERTIFICATE FOR 
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT จาก  DIRECTORATE  GENERAL OF MINERAL AND COAL แห่ งประเทศ
อินโดนีเซีย ในปี 2558 จากผลงานในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย  
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 PT SINGLURUS PRATAMA ได้ รั บ ร า ง วั ล  THE SILVER CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL 

MANAGEMENT จาก DIRECTORATE  GENERAL OF MINERAL AND COAL แห่งประเทศอินโดนีเซีย ในปี 2558 
จากผลงานในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ศูนยจ์  าหน่ายถ่านหินอยุธยา  ซ่ึงเป็นสถานประกอบการในประเทศก็ไดดู้แลดา้นส่ิงแวดลอ้มดว้ยการ
ปลูกตน้ไม ้เพื่อสร้างแนวกนัลมส าหรับป้องกนัฝุ่ นละออง  รวมทั้งติดตั้งสเปร์แรงดนัสูงเพื่อพรมน ้ าบริเวณโดยรอบ 
พื้นท่ีกองเก็บถ่านหินและเส้นทางการล าเลียงถ่านหิน  ส่วนน ้ าท้ิงก็มีการรวบรวมเขา้บ่อกนัตะกอนไม่ให้ตะกอน
ไหลลงสู่แม่น ้าสาธารณะ  ควบคุมรถบรรทุกใหค้ลุมผา้ใบและมีบ่อลา้งลอ้ส าหรับรถบรรทุกถ่านหิน เพื่อป้องกนัเศษ
วสัดุติดพื้นถนนสาธารณะ  มีการตรวจสอบคุณภาพอากาศและน ้าอยา่งสม ่าเสมอทุก 6 เดือน เพื่อใหแ้น่ใจวา่สามารถ
ควบคุมฝุ่ นละอองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพฒันาและปรับปรุงวิธีการกองเก็บและขนถ่ายถ่านหินจาก
พื้นท่ีโล่งแจง้ให้อยูภ่ายในโรงเรืองท่ีปิดมิดชิดทั้งหมดเพื่อลดฝุ่ นละอองให้นอ้ยท่ีสุดอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีกิจกรรม
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 
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(1) การท างานของอาคารเก็บถ่านหินและโรงงานผลิตถ่านหินส าหรับอุตสาหกรรมรายย่อยได้ด าเนินการผลิต
อย่างต่อเนื่องได้คุณภาพตามวัตถุประสงค์และสามารถลดการฟุ้งกระจายของฝุ่นถ่านหินจากการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพการจัดเตรียมลานจอดรถบรรทุกของลูกค้ามีความเพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าเป็นอย่างดีหลังจาก
ที่ได้มีการปรับปรุงพื้นที่เป็นคอนกรีตจ านวน 4,000ตร.ม.    

 

(2) บริษัทฯได้มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศ ระดับเสียงและ คุณภาพน้ าผิวดิน เป็นประจ าปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
(2.1) ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศโดยทั่วไปในปี 2558 พบว่า มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่

ก าหนด ตามประกาศของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ.2547)   

   
 
 
 
 
 
 

(2.2) ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hr.) และระดับเสียงสูงสูด (Lmax) ในปี 
2558 พบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 
2540) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานระดับเสียงโดยทั่วไปคือค่า Leq 24 hr. ไม่เกิน 70 เดซิเบลเอ และ Lmaxไม่เกิน 115 เด
ซิเบลเอ  

 
 
 
 
 
 

 
 

l  29  l



(2.3) ผลการวิเคราะห์คุณภาพน ้ าผิวดินในปี 2558  มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศ
คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ  พ.ศ. 2535 เร่ืองก าหนดมาตรฐานคุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผิวดินประเภทท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(3) บริษทัฯให้ความส าคญักบัการปลูกตน้ไม้และดูแลตน้ไม้ภายในศูนยจ์  าหน่ายถ่านหินอยุธยา อย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อเป็นแนวป้องกนัลมและการฟุ้ งกระจายของฝุ่ นละอองออกสู่สาธารณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) บริษัทฯไดก่้อสร้างระบบบ าบัดตะกอนภายในศูนยจ์  าหน่ายถ่านหินอยุธยา เพื่อป้องกันการปล่อย

ตะกอนออกสู่ล าน ้ าสาธารณะ โดยก่อสร้างบ่อตกตะกอนกระจายรอบพื้นท่ี เพื่อรองรับน ้ าทั้งจากน ้ าฝนและน ้ าท่ีใช้
รดป้องกนัการฟุ้ งกระจายของฝุ่ น ซ่ึงจะรวบรวมน ้ าผิวดินดงักล่าวเก็บไวใ้นบ่อพกัเพื่อให้เกิดการตกตะกอน และน า
น ้าในบ่อตกตะกอนหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่อีกเพื่อลดการส้ินเปลืองหรือใหมี้การใชน้ ้ าอยา่งประหยดั 
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(5) บริษทัฯไดก่้อสร้างบ่อลา้งลอ้รถบรรทุกท่ีเขา้มารับถ่านหินภายในศูนยจ์  าหน่ายถ่านหินอยธุยาจ านวน 2 

จุดเพื่อใชท้  าความสะอาดเศษวสัดุท่ีติดลอ้รถบรรทุกถ่านหินก่อนจะวิ่งออกสู่ถนนสาธารณะ เพื่อไม่ให้ทางหลวง
แผน่ดินเกิดปัญหาอุปสรรคในการคมนาคมขนส่ง และเพื่อใหส้ามารถสัญจรไดอ้ยา่งสะดวก 
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 บริษัทฯให้ความส าคัญกับการพัฒนาชนชุมและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

(1) ไม่ด าเนินธุรกิจและหรือกระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อมและหรือต่อสังคมโดยส่วนรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

(3) ปลูกฝังจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน
ทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมโดยรวมโดยด าเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐ 

(4) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(5) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ท าธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของ

ประเทศชาติ 
ตลอดจนต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

 บริษัทฯได้เข้าร่วม”กลุ่มรักษ์ชุมชน”เพื่อจัดกิจกรรมเปิดตัว“รักษ์บ้านรักษ์ชุมชน”ซึ่งเป็นการรวมกลุ่ม
ผู้ประกอบการถ่านหินและผู้ผลิตปูนซีเมนต์เพื่อดูแลชุมชนในพื้นที่อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุ ธยาโดยได้
ร่วมกันตรวจสอบมาตรฐานท่าเรือ สถานประกอบการและสภาพการท างานของบริษัทฯสมาชิกในกลุ่มให้ดีตาม
มาตรฐานที่ทางราชการก าหนดและหาทางพัฒนามาตรฐานให้สูงยิ่งขึ้นไปอย่างสม่ าเสมอ 

 บริษัทฯสนับสนุนการศึกษาโดยมอบทุนแก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ สนับสนุนการว่าจ้างครู
ภาษาอังกฤษมาสอนและให้ความรู้แก่นักเรียนและสนับสนุนพนักงานของบริษัทฯออกไปให้ความรู้แก่นักเรียนใน
โครงการ “จิตอาสาลานนาสอนน้องใช้คอมพิวเตอร์”แก่โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นต้น 

 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมทั่วไป ดังนี้ 

สนับสนุนการจัดงานวันแด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2558-ร.ร.วัดทองทรงธรรม 

สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ ต.คลองสะแก เดือน มกราคม 58 

สนับสนุนงานราตรีหญ้าแพรก ของสมาคมผู้บริหารสถานศึกษานครหลวง 

สนับสนุนการจัดท าหนังสือ ของสภาอุตสาหกรรม จว.อย. 

ให้ความอนุเคราะห์ค่ารถรับส่งผู้สูงอายุ ของ รพสต.คลองสะแก 

สนันสนุนงบประมาณการจ้างครูอัตราจ้าง โรงเรียนวัดทองทรงธรรม  

สนับสนุนกิจกรรมงานสงกรานต์ของ รพสต.คลองสะแก 
สนับสนุนโครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจารณี(อ.นครหลวง) 

สนับสนุนกิจกรรมเทศน์มหาชาติมหาเวชสันดร ของกรมเจ้าท่า 

สนับสนุนโครงการฯ ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

สนันสนุนงบประมาณการจ้างครูอัตราจ้าง โรงเรียนวัดเสด็จ  

สนับสนุนงานมอบวุฒิบัตรและทุนการศึกษา ร.ร.วัดละมุด ต.ปากจั่น 

สนับสนุนงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ อบต.คลองสะแก 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
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สนับสนุนมอบทุนการศึกษา ร.ร.วัดทองทรงธรรม ต.คลองสะแก 

สนันสนุนทุนการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จฯ (50 ทุนๆละ 1,000 บาท)  

สนันสนุนทุนการศึกษา โรงเรียนนครหลวง อุดมรัชต์วิทยา อ.นครหลวง  

ส่งเสริมการทัศนศึกษาของร.ร.วัดเสด็จ ที่ จ.ระยอง(BLCP) 

ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้กับโรงเรียนวัดทองทรงธรรม 

ร่วมสมทบทุนโครงการอาหารกลางวันคนตาบอด จ.นครนายก 

สนับสนุนอุปกรณ์ดามคอ หลัง ของมูลนิธิพุทไธสวรรย์ อ.นครหลวง 

สนับสนุนเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรม จว.อย. 

สนับสนุนการจัดงานลอยกระทง ร.ร.วัดมาบพระจันทร์ 

สนับสนุนงานของพัฒนาชุมชน อ.นครหลวง  

สนับสนุนงานงานวันพ่อแห่งชาติ อบต.บ่อโพง  

สนับสนุนกิจกรรมเข้าค่ายกองไฟลูกเสือ-เนตรนารีกลุ่มศรีทักษิณ อ.นครหลวง 

สนับสนุนการซื้อเฟอร์นิเจอร์ กรมเจ้าท่า อยุธยา 
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