
 

 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขที่ 0107535000397 (เดิมเลขที่ บมจ.72) 

  
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
 
 
 

ประชุม ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2 
โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน  
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330 
 
 
 

วันจันทร์ที่ 25 เมษายน 2559 
เวลา 15.00 น. 

 



แผนที่แสดงต าแหน่งท่ีตั้งโรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน โดยสังเขป 
   

โรงแรม พลาซ่า แอทธินี, รอยัล เมอริเดียน  
ที่อยู ่: 61 ถนน วิทยุ แขวง ลุมพินี เขต ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  โทรศัพท์ : 02 650 8800 

 

: 



 
 

ที่ 0359/13 
 

16  มีนาคม  2559 
 

เร่ือง      ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  
เรียน     ท่านผู้ถือหุ้น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
(2) รายงานประจ าปี 2558 พร้อมทั้งงบการเงินประจ าปี 2558 ในรูปแบบ CD-ROM และเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระ

ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมในครั้งนี้ 
(3) ข้อบังคับบริษัทฯ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนพร้อม

ทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนที่แสดงต าแหน่งที่ตั้งสถานที่ประชุมโดยสังเขป 

 

ด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวันจันทร์ที่ 25 เมษายน 2559  เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ชั้น 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริ เดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
10330 ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558  
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรับรองรายงานดังกล่าวดังมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 ที่ผ่านมาดังมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 3 :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 

31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 4 :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการจัดสรรก าไรดังต่อไปนี้  
(1) ให้จัดสรรก าไรเพ่ือกันไว้เป็นทุนส ารองทั่วไปจ านวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่าย
เพ่ิมเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 209,999,871.60 บาท ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 ดังมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 5 :  พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระจ านวน 4 คน คือ (1) นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ (2) นายศิวะ มหาสันทนะ (3) นายธนญ ตันติสุนทร 
และ (4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท์ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมนี ้
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วาระที่ 6 :  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในปี 2559 ดังมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 7  :  พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการแต่งตั้งนางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชี       
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือ       
นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คนใด
คนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2559 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2559 จ านวน 530,000.-บาทและ
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,100,000.- บาท ซึ่ง
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 50,000.- บาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.76 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะดังมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 8  :  พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3 จากเดิมที่มีวัตถุประสงค์ 25 ข้อ เพ่ิมเติมข้อ (26) 
อีก 1 ข้อ รวมเป็น 26 ข้อ โดยขอแก้ไขใหม่เป็นดังนี้ 
“ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีจ านวน 26 ข้อดังต่อไปนี้ 

(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ท่าเรือ เรือเดินทะเล การต่อเรือ อู่เรือ สถานีขนส่ง การขนถ่ายสินค้าจากเรือ
เดินทะเล และธุรกิจอื่นที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจดังกล่าวข้างต้น เมื่อได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน
ราชการที่เก่ียวข้องแล้ว” 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 จากเดิม
ที่มีวัตถุประสงค์ 25 ข้อ เพ่ิมเติมข้อ (26) อีก 1 ข้อ รวมเป็น 26 ข้อ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมา
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 9  :  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ตามที่บริษัทฯ ได้ก าหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่

เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรับเรื่องจากผู้ถือหุ้นในช่วงตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นคนใด
เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและหรือเสนอผู้สมัครในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จึงไม่มีการบรรจุวาระเพ่ิมเติมที่เสนอโดยผู้ถือ
หุ้นในปีนี ้

บริษัทฯ ได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลและสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวันที่ 15 มีนาคม 
2559 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นใน
วันที่ 16 มีนาคม 2559 

หากท่านผู้ถือหุ้นมีค าถามให้คณะกรรมการบริษัทฯชี้แจงเพ่ิมเติมในระเบียบวาระใดที่น าเสนอในการประชุมครั้งนี้ สามารถส่งค าถาม
ล่วงหน้าได้ที่ saharat@lannar.com โทรสาร 02-253-6822  

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนที่น าส่งมาพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมนี้แล้ว 

 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

ในนามบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ์) 
เลขานุการ 

 -2- 



วาระที่ 1 

 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558   

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2558 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถึง 16.25 น. ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมท่ีน าส่งมาพร้อมนี้ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นแล้วจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ดังกล่าว 
   
การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประชุมเมื่อวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธินี 

รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบ
เมื่อตอนเร่ิมประชุมว่ามีผู้ถอืหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจ านวน  261 ราย ถือหุ้นจ านวน 23,969,591 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม
จ านวน 187 ราย ถือหุ้นจ านวน 380,231,031 หุ้นรวมทั้งส้ินจ านวน 448 ราย ถือหุ้นทั้งส้ิน 404,200,622 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
76.9906 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึงครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 และได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมใน
ครั้งนี้ดังนี ้

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย์ ตัณฑรัตน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท์ กรรมการอิสระ 
(9) นายไกรสีห์ ศิริรังษี กรรมการ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(10) นายสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการและกรรมการบริหาร 
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการและกรรมการบรหิาร 
(12) นายพิลาศ พันธโกศล กรรมการ กรรมการบรหิาร ผู้อ านวยการด้านถ่านหิน 

และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
(13) นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการ กรรมการบริหารและผู้อ านวยการด้านการเงิน 
(14) นางสายฝน  อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชแีหง่บริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด                
คณะกรรมการมีจ านวนทั้งสิ้น 14 คนมีกรรมการที่เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้จ านวน 13 คน ตาม

รายชื่อดังกล่าวข้างต้นและมีกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้จ านวน 1 คน คือนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร์ ซึ่งได้มี
หนังสือแจ้งขอลาการประชุมในครั้งนี้เนื่องจากติดธุรกิจอื่นในประเทศสวิตเซอร์แลนด์  

ด้วยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ได้จัดท าภาพยนตร์โฆษณาชุด “อย่าปล่อยคนโกงให้มีที่ยืนในสังคม” 
จ านวน 6 เรื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยกันเผยแพร่ผลร้ายของคอร์รัปชั่นและกระตุ้นให้สังคมร่วมกันกดดันต่อต้านคนโกง
รวมทั้งส่งเสริมการสร้างรากฐานที่ดีของสังคมในการต่อสู้กับปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ขอให้บริษัทฯสนับสนุนและช่วยเผยแพร่ภาพยนตร์โฆษณาดังกล่าวในช่องทางที่
สามารถจะท าได้เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯได้เผยแพร่ภาพยนตร์โฆษณาทั้ง 6 เรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบก่อนจะเร่ิมการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ 

/ ก่อนเข้า ........... 
 



 
 
ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรียบร้อยในการประชุมครั้งนี้ ประธานฯ ได้มอบหมายให้      

นายอนันต์ เล้าหเรณู เลขานกุารบริษัทฯ ชี้แจงหลักเกณฑ์ในการประชุมรวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับ
คะแนนเสียงส าหรับการพิจารณาในแต่ละเร่ืองแต่ละวาระโดยย่อดังต่อไปนี้ (รายละเอียดได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
ในครั้งนี้แล้ว) 

(1) บริษัทฯ ได้เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ (WEBSITE) ของบริษัทฯ 
เพื่อเปิดโอกาสและให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนั้นจะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ และเรียงล าดับตามวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าแล้ว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปดิเผยโดยใหนั้บหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียงโดยจะปฏบิตัดัิงตอ่ไปน้ี 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม

แบบ ก จะต้องลงคะแนนเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรือตามที่ได้รับมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระได้ ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรือเกินจากจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรือที่ได้รับมอบฉันทะหรือมีการแบ่งการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสียงที่ไม่
ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ
โดยเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ได้พิมพ์จ านวนหุ้นหรือจ านวนเสียงไว้ในใบลงคะแนนที่ได้เก็บรวบรวมไว้นับคะแนนแล้วโดยจะปฏิบัติ
ดังต่อไปนี ้

(2.2.1) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสียงตามที่ได้รับมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรือเกินจากจ านวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะหรือมีการ
แบ่งการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออก
เสียงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะหรือไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ จะถือว่าเป็นการออก
เสียงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบ
ฉันทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะ จะถือว่าการออกเสียงในส่วนที่ขาดไปเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) หาก
ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดมีความเหน็เป็นอย่างอื่นหรือมีความเห็นแย้งกันในแต่ละวาระ ก็ไม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอกข้อความ โดยถือ
ว่าที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบด้วยกับข้อเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจ้งมติให้ที่ประชุมรับทราบต่อไป 
ในทางกลับกันหากมีผู้ถือหุ้นมีความเห็นเป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกันหรือมีความเห็นแตกต่างกันคือไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ให้น าใบลงคะแนนมากรอกข้อความเพื่อนับคะแนนเสียงต่อไป และเพื่อความรวดเร็วในการนับ
คะแนนเสียงในแต่ละวาระจะใช้วิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเท่านั้น ส่วนผู้ใดที่ไม่ได้คัดค้านหรืองด
ออกเสียงจะถือว่าเห็นด้วยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอให้ชูมือขึ้นโดย
ประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพื่อแจ้งมติให้ที่ประชุมรับทราบต่อไป 
 
 

/ (4) การออกเสียง ......... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะให้ผู้ถือหุ้นทุกคนออกเสียง
ลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผู้ถือหุ้นทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจ้งมติให้
ที่ประชุมรับทราบต่อไป  

(5) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุมที่ส่งให้
ผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานฯ จะใช้สิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด กรณีอื่น ซึ่งมี
กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจ้งให้ท่านผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนการลงคะแนนในวาระน้ัน  

(6) ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ห้ามมิให้ออกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจ้งให้ท่านผู้ถือหุ้นรับทราบ
ก่อนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการลงคะแนนลับ
ดังกล่าว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกข้อความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับ
เพ่ือแจ้งมติให้ที่ประชุมรับทราบต่อไป 

(8) หากมีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซักถามหรือต้องการแสดงความเห็นหรือให้ค าแนะน า
เพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่จัดไว้ได้ โดยขอให้แนะน าชื่อและนามสกุลพร้อมทั้งระบุด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้นอื่นด้วย 

(9) การประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้จะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซักหรือต้องการแสดง
ความเห็นหรือให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมก็ให้น าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงให้ทราบเป็นภาษาไทย ส่วนผู้ถือหุ้น
ที่เป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการได้เป็น 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ไปหารือกับผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถามแล้วจด
ค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงให้ทราบเป็นภาษาไทยและให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ แปลเป็นภาษาอังกฤษให้
ท่านผู้ถือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรือ (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถามเขียนค าถามเป็นลายลักษณ์อักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบชี้แจงให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมีเจ้าหน้าที่บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึ้นจอภาพใหญ่ที่ติดตั้งไว้ทั้งด้านซ้ายและด้านขวาของห้องประชุมเพ่ือแจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ท่าน
ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมได้รับทราบ ทั้งนี้ประธานในที่ประชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระที่ผ่านมา โดยจะแจ้งผลการลงคะแนนให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 

หลังจากนั้นจึงได้เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2557 โดยได้น าเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
บรษัิทฯได้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557เมื่อวันจันทร์ที่ 21 เมษายน  2557 ระหว่างเวลา 15.00 น. ถึง 16.30 น. 

ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ดังมี
รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมที่น าเสนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ทุกคนล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ดังกล่าว 
 

/ การลงมติ ........... 
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การลงมต ิ
มติที่ประชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแล้วจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ตามที่เสนอ

ข้างต้นโดยไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้
ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,254,278 0 22,500 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9944 0 0.0056 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน 458 ราย ถือหุ้นทั้งส้ิน 404,276,778 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 

77.0051 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 

วาระที่  2  : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและ

ฐานะการเงินรวมทั้งรายงานข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา ซึ่งได้จัดพิมพ์ไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2557 ที่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนทราบล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พร้อม
กับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว โดยได้ให้นายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารรายงานโดยสรุปให้ท่านผู้ถือหุ้น
ทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา  ซึ่งนับว่ายังมีก าไรสุทธิอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจทั้งๆ ที่ราคาถ่านหินตกต่ า
อย่างมากและเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบไปทั่วโลก โดยงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมี
รายได้ทั้งสิ้น 12,245.70 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิ 430.47 ล้านบาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 0.82 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2556 มีรายได้เพิ่มขึ้น 81.74 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.67 และมีก าไรสุทธิลดลง 76.93 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
15.16 โดยมีสัดส่วนรายได้จากการขายถ่านหินและเอทานอลร้อยละ 79.55 และ 20.45 คิดเป็นสัดส่วนก าไรสุทธิจากธุรกิจ
ถ่านหินและธุรกิจเอทานอลร้อยละ 65.63 และ 34.37 ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ การประกอบ ......... 
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 การประกอบธุรกิจถ่านหินซึ่งเป็นธุรกิจหลักในปี 2557 มีรายได้ทั้งสิ้น 9,711.90 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 761.18 
ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 7.27 และมีก าไรสุทธิ 395.66 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 213.37 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
35.03 โดยมีปริมาณการขายถ่านหินลดลงร้อยละ 3.45 และราคาขายถ่านหินลดลงร้อยละ 3.96 โดยมีสัมปทานเหมืองถ่าน
หินในประเทศอินโดนีเซียที่เปิดด าเนินการแล้วสองแหล่ง ขนาดก าลังการผลิตถ่านหินรวมทั้งส้ินประมาณ 6 ล้านตันต่อปีโดย
สัมปทานเหมืองถ่านหินแหล่งที่ 1 ยังมีอายุคงเหลืออีก 16 ปี และแหล่งที่ 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 24 ปี โดย บริษัทฯ มีการ
เจรจาหาลู่ทางเข้าไปลงทุนในแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา คาดว่าจะสามารถจัดหาแหล่ง
สัมปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่ได้อย่างน้อยอีก 1 แหล่งในปี 2558 นี้และโดยที่ธุรกิจถ่านหินยังอยู่ในช่วงขาลงตาม
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและราคาถ่านหินที่ตกต่ าดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จึงต้องศึกษาและพิจารณาความเป็นไปได้อย่าง
รอบคอบและระมัดระวังรวมทั้งหาจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการเข้าไปลงทุนในแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่
ดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทฯ ก าลังศึกษาและพิจารณาการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน (COAL FIRED POWER 
PLANT PROJECTS) ในประเทศอินโดนีเซียและไทยโดยบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีศักยภาพเพียงพอที่จะเข้าไปลงทุนใน
โครงการดังกล่าวได้เนื่องจากมีแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินเป็นของตนเองซึ่งนอกจากจะเพิ่มศักยภาพด้านการผลิตและ
จ าหน่ายถ่านหินให้เพิ่มมากขึ้นแล้วยังได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดังกล่าวซึ่งจะสามารถสร้างรายได้และ
ก าไรให้เพิ่มมากขึ้นในอนาคตโดยจะรายงานให้ท่านผู้ถือหุ้นรับทราบต่อไปเมื่อมีความชัดเจนแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ราคาถ่านหิน ........... 
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ราคาถ่านหินยังอยู่ในช่วงขาลงตามที่แสดงในตารางข้างล่างนี้คาดว่าราคาถ่านหินจะเคล่ือนไหวอยู่ในระดับต่ า  

ต่อไปอีกอย่างน้อย 2 ปี ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในธุรกิจถ่านหินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต่อเนื่องไปใน    
ปี 2558-2559 ซึ่งจะต้องบริหารงานอย่างระมัดระวัง โดยจะใช้กลยุทธ์ในการลดต้นทุนการท าเหมืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตถ่านหินให้สามารถท าก าไรต่อไปได้ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงซึ่งเป็นธุรกิจรองในปี 2557 มีรายได้ทั้งส้ิน 2,496.28 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 837.23 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50.46 และมีก าไรสุทธิ 218.75 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 101.07 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 85.89 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพิ่มขึ้นร้อยละ 45.86 และราคาขายเอทานอลเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3.61 โดยวัตถุดิบกากน้ าตาลซึ่งเป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลิตเอทานอลมีราคาเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.21 โดยมี
โรงงานผลิตเอทานอล 2 สายการผลิตตั้งอยู่ที่อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดก าลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งส้ิน 
350,000 ลิตรต่อวัน โดยใช้กากน้ าตาลเป็นวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตได้รับสิทธิประโยชน์พิเศษตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  
 
 
 
 

/ ธุรกิจเอทานอล .......... 
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 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 

กันยายน 2556 ได้อนุมัติแผนการน าบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (“ไทยอะโกร”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลเป็นเชื้อเพลิงเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SPIN-OFF 
PLAN) โดยได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของไทยอะโกรเองจ านวน 200,000,000 หุ้นและน าหุ้นสามัญไทยอะโกรที่ลานนา
ถืออยู่เดิมจ านวน 96,037,733 หุ้นรวมเป็น 296,037,733 หุ้นเพื่อน าออกจ าหน่ายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
(INITIAL PUBLIC OFFERING) จ านวน 191,000,000 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 64.52 ของจ านวนหุ้นที่เสนอขายและจ าหน่ายให้   
ผู้ถือหุ้นของลานนาตามสัดส่วนการถือหุ้นในลานนา (PRE-EMPTIVE RIGHT) จ านวน 105,037,733 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
35.48 ของจ านวนหุ้นที่เสนอขายในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญลานนาต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนไทยอะโกรในราคาเดียวกันกับราคา
ที่เสนอขายให้ประชาชนทั่วไปที่ 2 บาทต่อหุ้นเพื่อน าเงินที่ได้รับไปใช้ในการลงทุนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิตและการ
จ าหน่ายเอทานอลและใช้เป็นเงินหมุนเวียนในการด าเนินงานในอนาคต ทั้งนี้การเสนอขายหุ้นสามัญไทยอะโกรทั้งหมดได้
ด าเนินการเสร็จสิน้และได้รับเงินจากการจ าหน่ายหุ้นสามัญดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2557 ที่ผ่านมาโดยลานนาได้รับรู้
ก าไรจากการจ าหน่ายหุ้นสามัญไทยอะโกรดังกล่าวจ านวน 90.27 ล้านบาทไว้ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการแล้วแต่สัดส่วน
การถือหุ้นของลานนาในไทยอะโกรลดลงจากร้อยละ 75.75 เหลือร้อยละ 51 ของทุนที่ช าระแล้วโดยไทยอะโกรยังคงมีสถานะ
เป็นบริษัทย่อยของลานนาอยู่เช่นเดิม ทั้งนี้หุ้นสามัญไทยอะโกรได้เริ่มท าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว
ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2557 เป็นต้นมา ซึ่งนับว่าประสบความส าเร็จด้วยดี 
 ส่วนฐานะการเงินและสภาพคล่องโดยรวมก็ยังอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สิน
หมุนเวียน (CURRENT RATIO) เท่ากับ 1.94 เท่า แต่มีสัดส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวมเพียงร้อยละ 34.81 และมีสัดส่วน
หนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพียงร้อยละ 53.39 เท่านั้น 
 
 

/ อัตราส่วน ............ 
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/ (2) การก าหนด ............ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างระมัดระวังและรอบคอบ โดยยึดหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ สามารถผ่านพ้นอุปสรรคและมีผลการด าเนินงาน
อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาโดยตลอด ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการลงทุนและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไปอย่างรอบคอบ
และระมัดระวังเพื่อให้กิจการของบริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไปในระยะยาว 

หลังจากน้ันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน าคณะกรรมการใน
เรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผู้ถือหุ้นซ่ึงลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 423 ได้สอบถามปัญหาจ านวน 2 ข้อดังน้ี 
(1) ราคาถ่านหินในปัจจุบันอยู่ที่ประมาณ 62 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันน้ันใกล้จุดคุ้มทุนของบริษัทฯหรือยัง ถ้าราคา

ถ่านหินยังลดต่ าลงไปเรื่อยๆ แล้วบริษัทฯ จะด าเนินการอย่างไรต่อไปในอนาคต 
(2) ช่วยชี้แจงวิธีการก าหนดราคาขายเอทานอลว่ามีการก าหนดกันอย่างไร 
นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการและนายไกรสหี์ ศิริรงัษี ประธานกรรมการบริหารได้ร่วมกันตอบชี้แจงโดย

สรุปดงัน้ี 
(1) ราคาถ่านหิน ณ ระดับ 62 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันน้ันบริษัทฯยังมีก าไร (MARGIN) ประมาณ 5% ส าหรับ

ราคาถ่านหินในอนาคตจะต้องพิจารณาจากอุปสงค์และอุปทานของถ่านหินเป็นส าคัญ เมื่อมีอุปทานถ่านหินส่วนเกินราคาถ่านหินก็
จะลดต่ าลงซ่ึงเป็นธรรมดาของการประกอบธุรกิจเมื่อผลิตถ่านหินออกจ าหน่ายแล้วขาดทุนก็จะมีผู้ประกอบการหยุดด าเนินการไปใน
ที่สุดจนกว่าอุปทานถ่านหินส่วนเกินจะหมดไปแล้วราคาถ่านหินก็จะเริ่มปรับตัวเพิ่มขึ้นจนเข้าสู่จุดสมดุล ปัจจุบันก็มีผู้ประกอบการ
ถ่านหินหลายรายที่แบกรับผลขาดทุนไมไ่หวก็ได้หยุดด าเนินการไปแล้วก็มแีละมบีางรายที่ด าเนินการผลิตเท่าที่จ าเป็นเพื่อรักษาฐาน
ลูกค้าไว้ก็มีซ่ึงเป็นวัฏจักรที่ปรับตัวไปตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นแต่เท่าที่สังเกตในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาเมื่อราคาถ่านหินลดต่ าลงไปที่
ระดับ 60 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันก็จะปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นทุกที คาดว่าอุปสงค์ถ่านหินในอนาคตจะปรับตัวเพิ่มขึ้นอีก 400-500 
ล้านตัน โดยน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าเน่ืองจากถ่านหินยังเป็นเชื้อเพลิงที่มีราคาถูกที่สุด ส่วนจุดคุ้มทุนของการ
ผลิตถ่านหินในแต่ละแหล่งจะแตกต่างกันไปตามสภาพภูมปิระเทศและขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น แหล่งถ่านหินอยู่ลึกหรือตื้น
จากผิวดิน, ปริมาณส ารองและคุณภาพถ่านหนิเป็นอย่างไร ท าเลที่ตั้งมีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่สะดวกหรอืไม่และยังมีปัจจัยอื่นๆอีก
หลายประการเข้ามาเก่ียวข้องโดยเฉพาะนโยบายรัฐบาลในประเทศที่เข้าไปลงทุน เป็นต้น จึงไม่อาจชี้ชัดลงไปได้ว่าจุดคุ้มทุนควรจะ
อยู่ ณ ระดับใด อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีหน้ีสินหรือเงินกู้น้อยมากจึงมีต้นทุนทางการเงินที่ต่ ามากเมื่อเทียบกับบริษัทอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน ฉะนั้นราคาถ่านหิน ณ ระดับ 60 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันน่าจะเป็นจุดต่ าสุดและบริษัทฯ ยังพอมีก าไรที่จะ
ด าเนินการต่อไปได้โดยคาดว่าอุปสงค์ถ่านหินมีแนวโน้มจะปรับตัวเพิ่มขึ้น ซ่ึงจะส่งผลให้อุปทานถ่านหินส่วนเกินหมดไปและท าให้
ราคาถ่านหินปรับตัวเพิ่มขึ้นได้ในอนาคต โดยขอให้ติดตามสถานการณ์ต่อไปอีกสักระยะหน่ึงก่อน 
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(2) การก าหนดราคาขายเอทานอลจะเป็นไปตามสูตรที่ชี้แจงไว้ในรายงานประจ าปี 2557 หน้า 21 โดยราคาขาย  
เอทานอลที่ค านวณได้ตามสูตรดังกล่าวเป็นเพียงราคาอ้างอิงเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเจรจาต่อรองระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายซึ่ง
จะต้องพิจารณาปัจจัยอื่นประกอบด้วย เช่น ราคาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเอทานอลและอุปสงค์อุปทานเอทานอลในตลาดเป็นต้น 

นายคมธัช โชติรักษ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 277 ได้สอบถามปัญหาจ านวน 2 ข้อดังนี้ 
(1) ธุรกิจถ่านหินยังอยู่ในช่วงขาลงและราคาถ่านหินยังมีแนวโน้มลดต่ าลงไปเรื่อยๆ แต่บริษัทฯ ยังมองว่าเป็น

โอกาสและยังหาจังหวะเวลาที่เหมาะสมทีจ่ะเขา้ไปลงทุนซ้ือแหล่งสัมปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่ ซึ่งเกรงว่าจะเป็นการลงทุน
ที่ไม่ก่อเกิดรายได้ในอนาคต 

(2) ธุรกิจเอทานอลมีก าไรค่อนข้างดี ท าไมบริษัทฯ จึงลดสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจเอทานอลจากร้อยละ 75.75 เหลือร้อยละ 51 ของทุนที่ช าระแล้วหรือเป็น
ข้อก าหนดในการน าบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ช่วย
ชี้แจงเหตุผลให้ทราบด้วย 

นายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารและนายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบริหารและผู้อ านวยการด้าน
การเงินได้ร่วมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 

(1) จากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจถ่านหินมาร่วม 30 ปี เห็นว่าธุรกิจถ่านหินในช่วงขาลงเป็นโอกาสและ
จังหวะเวลาที่เหมาะสมที่จะเข้าไปลงทุนซื้อแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่เพราะจะหาซื้อได้ง่ายและมีราคาถูก ถ้าเข้า
ไปซื้อในช่วงขาขึ้นก็จะหาซื้อได้ยากและราคาจะแพงกว่ามากเหมือนกับการลงทุนซื้อหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
แต่ทั้งนี้ก็ต้องศึกษาและพิจารณาความเป็นไปได้อย่างรอบคอบและระมัดระวังโดยค านึงถึงปัจจัยเส่ียงอย่างรอบด้านด้วย 

(2) เน่ืองจากข้อก าหนดในการน าบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (“ไทยอะโกรฯ”) เข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไปคิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนที่ช าระแล้วซึ่ง
จะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ลดลงไปเหลือประมาณร้อยละ 60 อยู่
แล้วแต่เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและลดผลกระทบ (DILUTION EFFECT) ต่อผู้ถือหุ้นของลานนา จึงได้ลดสัดส่วนการถือ
หุ้นในไทยอะโกรฯ จากร้อยละ 75.75 เหลือร้อยละ 51 ของทุนที่ช าระแล้วเพื่อน าหุ้นไปเสนอขายและจ าหน่ายให้ผู้ถือหุ้นของ
ลานนาตามสัดส่วนการถือหุ้น (PRE-EMPTIVE RIGHT) จ านวน 105,037,733 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 35.48 ของจ านวนหุ้นที่
เสนอขายในราคาเดียวกันกับที่เสนอขายประชาชนทั่วไปที่ 2 บาทต่อหุ้น ซึ่งผลประโยชน์ตกอยู่ผู้ถือหุ้นลานนาโดยตรงแต่
อย่างไรก็ตามไทยอะโกรฯ ก็ยังคงมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของลานนาอยู่เช่นเดิม ทั้งนี้เป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
ของลานนาครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556 ที่ผ่านมา 

นายคมธัช โชติรักษ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 277 ได้อภิปรายว่าตามที่บริษัทฯ ประเมินว่าผล
ประกอบการในปี 2558 จะลดต่ าลง จึงขอสอบถามว่าบริษัทฯ มีช่องทางหรือแนวทางที่จะท าก าไรให้เพิ่มสูงขึ้นหรือไม่ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงว่าเป็นการประเมินตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเนื่องจากเป็น
ช่วงเศรษฐกิจขาลงและราคาถ่านหินตกต่ า อย่างไรก็ตามหากเศรษฐกิจฟื้นตัวและมีการใช้ถ่านหินกันมากขึ้นตามที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ได้ชี้แจงไปก่อนหน้านี้แล้วบริษัทฯ ก็สามารถจะท าก าไรเพิ่มขึ้นได้ในอนาคต 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 423 ได้อภิปรายว่าธุรกิจถ่านหินอยู่ในช่วง    
ขาลง เห็นด้วยว่าเป็นโอกาสและจังหวะเวลาที่เหมาะสมที่จะเข้าไปลงทุนซื้อแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่เพิ่มเติม
โดยขอสอบถามว่าบริษัทฯ มีแนวทางหรือเทคนิคในการพิจารณาซื้อแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่อย่างไร 

 
 

/ นายสมเกียรติ ......... 
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นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารได้ร่วมกันตอบชี้แจงโดย
สรุปว่าจะต้องศึกษาข้อมูลแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินที่จะลงทุนให้ละเอียดรวมทั้งท าการเจาะส ารวจเพื่อประเมินว่ามีปริมาณ
ส ารองของถ่านหินมากน้อยเพียงใดและมีคุณภาพถ่านหินเป็นอย่างไร เพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวในการวางแผนการท าเหมืองให้มี
ต้นทุนถูกที่สุด คือซ้ือแล้วต้องมีผลตอบแทนที่ดีคุ้มกับการลงทุนหรือซื้อแล้วคุ้มค่ามีก าไรที่ดี ทั้งนี้จะต้องอาศัยทีมงานที่มีความรู้
ความช านาญหรือมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจนี้มายาวนานเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วย
พิจารณาคัดเลือกแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินที่ดีที่สุดและคุ้มค่าที่จะเข้าไปลงทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพและสร้างผลตอบแทนที่ดี
ให้กับบริษัทฯ ในอนาคต 
  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 ตามที่เสนอข้างต้น 
 

วาระที่  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่  31 ธันวาคม 2557 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยให้นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบริหารและผู้อ านวยการด้านการเงินน าเสนอ
ข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 แห่งบริษัทส านักงาน อี วาย จ ากัด ได้

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เรียบร้อยแล้วตามที่บริษัทฯ ได้
จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือรายงานประจ าปี 2557 หน้าที่ 34 ถึง 108 ภายใต้หัวข้อเรื่อง เรื่อง “รายงานของผู้สอบบัญชีและงบ
การเงิน” รวมทั้งบทวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือประจ าปี 2557 ซึ่งได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินดังกล่าวและดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ าปี 2557 หน้าที่ 32 ถึง 33 แล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่างบการเงินประจ าปี 2557 ดังกล่าวได้แสดงฐานะการเงิน

และ  ผลการด าเนินงานท่ีถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแล้ว  จึง
ขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
ตามท่ีเสนอข้างต้นซึ่งมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2557 2556 จ านวนเงิน % 
สินทรัพย์รวม 8,961.53 8,664.41 297.12 3.43 
หนี้สินรวม 3,119.19 3,516.03 (396.84) (11.29) 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 5,842.34 5,148.38 693.96 13.48 
มูลค่าหุ้นตามบญัชี (บาทต่อหุ้น) 7.97 7.74 0.23 2.97 

 

 
/ รายการ ......... 
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รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 2557 2556 จ านวนเงิน % 

รายได้รวมทั้งส้ิน 12,245.70 12,163.96 81.74 0.67 
ก าไรสุทธ ิ 430.47 507.39 (76.92) (15.16) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.82 0.97 (0.15) (15.16) 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

2557 2556 จ านวนเงิน % 
สินทรัพย์รวม 2,340.27 2,364.77 (24.50) (1.04) 
หนี้สินรวม 137.41 169.67 (32.26) (19.01) 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 2,202.86 2,195.10 7.76 0.35 
มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาทต่อหุ้น) 4.20 4.18 0.02 0.35 

 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 2557 2556 จ านวนเงิน % 

รายได้รวมทั้งส้ิน 2,480.19 2,158.66 321.53 14.89 
ก าไรสุทธ ิ 401.51 457.76 (56.25) (12.29) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.76 0.87 (0.11) (12.29) 

หลังจากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็และซักถามปญัหาเก่ียวกับงบการเงินประจ าปี 
2557 ดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นสอบถามปัญหาหรือให้ค าแนะน าเพิ่มเติมแต่อย่างใด 

การลงมต ิ
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  พิจารณาแล้วมีมติด้วยเสียงข้างมากอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวันที่ 
31 ธันวาคม 2557 ตามที่เสนอข้างต้นด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,515,132 0 37,500 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9907 0 0.0093 
ในขณะที่ลงมตใินวาระนี้มผีู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมจ านวน  475 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 404,552,632 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 

77.0577 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพื่อกัน

ไว้เป็นทุนส ารองทั่วไปและจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2557 โดยให้นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบริหาร
และผู้อ านวยการด้านการเงินน าเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

 
/ ข้อเท็จจริง ......... 
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดให้ต้องมีทุนส ารองมากกว่านั้น” ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนส ารองครบถ้วนตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดแล้ว ดังนั้น
บริษัทฯ จึงไม่ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2557 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายอีกแต่ บริษัทฯ อาจจะจัดสรรเป็นทุนส ารอง
อย่างอื่นเพิ่มเติมได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบริษัทฯ ไม่มีโครงการที่จะลงทนุเพิ่มเติมและไมม่เีงินกู้คงค้างแล้วบริษทัฯ มีนโยบายที่จะจา่ยเงินปันผลไมต่่ า

กว่า ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบญัชหีลังจากหักส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแล้ว (ถ้ามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิทั้งส้ินตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

401,509,828.30 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 0.76 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 524,999,679 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 ดังต่อไปนี้ 

 

รายละเอยีดการจัดสรรเงินก าไร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน 627.35 บาท 
บวก  ก าไรสุทธิประจ าปี 2557 401,509,828.30 บาท 
ก าไรสะสมเพื่อการจัดสรรส าหรับปี 2557 401,510,455.65 บาท 
หัก  จัดสรรก าไรเพื่อกันไว้เป็นทุนส ารองทั่วไป 7,700,000.00 บาท 

  จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุ้นละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ      
ได้อนุมัติจ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้ว เมือ่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรก าไรเพือ่จ่ายเงินปันผลที่ขออนุมัติในงวดนี้อีกหุ้นละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

ก าไรคงเหลือยกไป 60,696.40 บาท 
 

(1) ใหจ้ัดสรรเงินก าไรเพื่อกันไว้ทุนส ารองทั่วไปจ านวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้น ละ 0.75บาท รวมเป็นเงินทั้ง ส้ิน 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้น
อีกหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 209,999,871.60 บาท โดยได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลงวดนี้ในวันที่ 17 
มีนาคม 2558 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุ้นในวันที่ 18 มีนาคม 2558 และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลงวดนี้ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558 ทั้งนี้ผู้ถือ
หุ้นจะต้องเสียภาษีเงินได้ส าหรับเงินปันผลที่ได้รับดังกล่าวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปัน
ผลดังนี ้

/ (2.1) เงินปันผล .......... 
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(2.1) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.0878 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 46,094,971.82 บาท     
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลเท่ากับ 2 ใน 8 ส่วนของเงินปันผลที่ได้รับเนื่องจากเป็นเงินปันผลที่
จ่ายจากก าไรในส่วนที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.3122 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 163,904,899.78 บาท    
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไมไ่ด้รับเครดิตภาษเีงินปันผลเน่ืองจากเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรในส่วนที่ได้รับยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคล 

อัตราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสุทธิ  
 ผู้ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2557 หุ้นละ 0.75 บาทคิดเป็น
ร้อยละ 98.07 ของก าไรสุทธิ  

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปทีี่ผ่านมา 
รายละเอยีดการจา่ยเงินปันผล ปี 2556 ปี 2557 

ก าไรสุทธ ิ 457,757,887.48 บาท 401,509,828.30 บาท 
จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและประจ าป ี 524,999,679 หุ้น 524,999,679 หุ้น 
รวมอัตราเงินปันผลทีจ่่ายต่อหุ้น 0.75 บาทต่อหุ้น 0.75 บาทต่อหุ้น 
 เงินปันผลระหว่างกาล 0.35 บาทต่อหุ้น 0.35 บาทต่อหุ้น 

 เงินปันผลประจ าปี  0.40 บาทต่อหุ้น 0.40 บาทต่อหุ้น 

รวมเป็นเงินปันผลทีจ่่ายทัง้สิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธ ิ ร้อยละ 86.02 ร้อยละ 98.07  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2557 ในอัตราร้อยละ 98.07 ของก าไรสุทธิ
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้และเป็นการจ่ายเงิน
ปันผลในอัตราที่สูงว่าปีก่อน 14.01% 

หลังจากน้ันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาเก่ียวกับการจัดสรรเงินก าไร
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 ดังกล่าวข้างต้น 

นายชนันต์ ตันจริยานนท์ ผู้ถือหุ้นซ่ึงลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 306 ได้สอบถามว่าตามที่บริษัทฯ ได้แจ้งต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน
ก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2557 อีกหุ้นละ 0.40 บาทตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้นแต่ยังไม่มีความแน่นอนน้ันมีความหมาย
อย่างไรและคณะกรรมการบริษัทฯ ที่พิจารณาเรื่องน้ีมีความเห็นที่แตกต่างกันหรือขัดยังกันหรือไม่ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้ตอบชีแ้จงว่าเน่ืองจากการจัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2557 
ดังกล่าวข้างต้นน้ันไม่อยู่ในอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะอนุมัติได้แต่ต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน จึงจะจ่ายเงิน
ปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ตามที่เสนอข้างต้น ซ่ึงยังไม่มีความแน่นอนว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติตามที่เสนอหรือไม่ ส่วนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่พิจารณาเรื่องน้ีมีความเห็นสอดคล้องกันเป็นเอกฉันท์โดยไม่มีความเห็นที่แตกต่างหรือขัดแย้งกันแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลง 

คะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
 
 

/ ที่ประชุม .......... 
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ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแล้วมีมตดิ้วยเสียงข้างมากอนุมตัิเห็นชอบใหจ้ัดสรรเงินก าไรส าหรับปี 2557ตามข้อเสนอ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 
(1) ให้จดัสรรเงินก าไรเพือ่กันไว้ทุนส ารองทั่วไปจ านวน 7,700,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 ในอัตรา
หุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 
209,999,871.60 บาท โดยได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลงวดน้ีในวันที่ 17 มีนาคม 2558 และให้รวบรวมรายชื่อ
ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นในวันที่ 18 มีนาคม 
2558 และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลงวดนี้ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558 ทั้งน้ีผู้ถือหุ้นจะต้องเสียภาษีเงินได้ส าหรับเงินปันผลที่ได้รับ
ดังกล่าวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเก่ียวกับเครดิตภาษีเงินปันผลดังน้ี 

(2.1) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.0878 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 46,094,971.82 บาท ผู้ถือ
หุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลเท่ากับ 2 ใน 8 ส่วนของเงินปันผลที่ได้รับเน่ืองจากเป็นเงินปันผลที่จ่ายจาก
ก าไรในส่วนที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.3122 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 163,904,899.78 บาท     
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลเน่ืองจากเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรในส่วนที่ได้รับยกเว้นภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,560,734 0 15,000 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9963 0 0.0037 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมจ านวน 481 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 404,575,734 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 
77.0621 ของจ านวนหุ้นทีอ่อกจ าหน่ายและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  5  :  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการได้เสนอให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณาการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยได้น าเสนอขอ้มลูประกอบการพิจารณาดงัน้ี 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 11 ซ่ึงบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

ว่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2558  มีกรรมการที่ต้องออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 11 
จ านวน 5 คน คือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง (2) นายผดุง เตชะศรินทร์ (3) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ (4)นายพิลาศ พันธโกศล 
และ (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู 

 
 
 
 

/ ความเห็น ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้พิจารณาแล้วมีมติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คนกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงจะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
การแต่งตั้งเป็นรายบุคคล ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง 
(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง กรรมการ 
(2) นายผดุง เตชะศรินทร์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ กรรมการ 
(4) นายพิลาศ พันธโกศล กรรมการ 
(5) นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปัจจุบันบริษัทฯ ยัง

ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ แล้วเห็นว่า
กรรมการทั้ง 5 คน ที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนดตลอดจนได้พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมาด้วย 
 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ตามหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ปรากฏว่า
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทั้ง 5 คน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที่

ผ่านมาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีและได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้วซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังต่อไปนี้ 
(1) ประวัติโดยสังเขปของนายสมเกียรติ ลิมทรง ที่ได้รับการเสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
ต าแหน่งในปัจจุบัน  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อาย ุ : 73 ป ี
ที่อยู ่ : 251 ซอยสารสิน ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
วุฒิการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

: Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่5/2003 
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2528 ถึงปัจจุบัน รวม 29 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา   :   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  ไม่มี 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา   :   ไม่มี 

 

/ การด ารง ........ 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 1 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2540-ปัจจุบัน  :  ประธานกรรมการ บริษัท ลิมทรง จ ากัด 
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บริษัท กัลฟ์ อิเล็คตริก จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ต าแหน่งสุดท้ายเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร,  
   กรรมการอ านวยการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
(2) ประวัติโดยสังเขปของนายผดุง เตชะศรินทร์ ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายผดุง เตชะศรินทร์ 
ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 74 ปี 
ที่อยู ่ : 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์บัณฑิตและบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุ่นที่ 6/2002 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 3/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 55/2005 
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2536 ถึงปัจจุบัน รวม 21 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 9 คร้ังใน 9 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  ไม่มี  
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา    :   ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

4 แห่ง (1) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลักษณ์ 

1 แห่ง -ไม่ม-ี 

 (2) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทกซ์ไทล์เพรสทีจ 

  

 (3) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซี.พี. ออลล์ 

  

 (4) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอร์บี้ 

  

 
 

 
/ ประสบการณ์ ......... 
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ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปัจจุบัน  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปัจจุบัน :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซี.พี. ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทกซ์ไลท์เพรสทีจ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปัจจุบัน  :  กรรมการ มูลนิธิทุนท่านท้าวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
(3) ประวัติโดยสังเขปของนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ที่ได้รับการเสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ 
ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมการ 
สัญชาติ : สวิตเซอร์แลนด์ 
อายุ : 65  ปี 
ที่อยู ่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
วุฒิการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 
 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 
 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2543 ถึงปัจจุบัน รวม 14 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 4 คร้ังใน 6 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 :  จ านวน 207,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา   :  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แห่ง กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง 

1 แห่ง -ไม่ม-ี 

 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปัจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-ปัจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทย่อย) 
พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2544-2557  : Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 : Director Thai Roc-Cem Ltd. 
(4) ประวัติโดยสังเขปของนายพิลาศ พันธโกศล ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายพิลาศ พันธโกศล  
ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการบริหาร, ผู้อ านวยการด้านถ่านหินและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
สัญชาติ : ไทย  
อายุ : 62 ปี 

 
/ ที่อยู่ ........... 
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ที่อยู ่ : 17/153 หมู่ 14 ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  
วุฒิการศึกษา : M.S. Finance West Coast University U.S.A  
 : B.S.I.E. New Mexico State University U.S.A 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39/2005  
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2536 ถึงปัจจุบัน รวม 21 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารจ านวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 12 ครั้งใน 12 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  :  จ านวน 530,518 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.10 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา  :  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 4 แห่ง -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2551-ปัจจุบัน :  ประธานกรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทย่อย) 
พ.ศ.2549-ปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Mining Services (บริษัทย่อย) 
พ.ศ.2546-ปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทย่อย) 
พ.ศ.2539-ปัจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทร่วม) 
(5) ประวัติโดยสังเขปของนายอนันต์ เล้าหเรณู ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายอนันต์ เล้าหเรณู 
ต าแหน่งในปัจจุบัน :  กรรมการ, กรรมการบริหาร, ผู้อ านวยการด้านการเงินและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 61 ปี 
ที่อยู ่ : 95/81 หมู่บ้านโกลด์เด้นลานนา ซอยรามค าแหง 92 ถนนรามค าแหง 
  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240  
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต และนิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1/2003 
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
 : Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 2/2004  
 : DCP Refresh Course รุ่นที่ 2/2006 
 : Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที่ 2/2006 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 1/2007 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 1/2007 
 : Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
 : Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 

 
/ ระยะเวลา ........... 
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ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระมาตั้งแต่ปี 2528 ถงึปัจจุบัน รวม 29 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา   : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ครั้งใน 12 ครัง้ 
 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจ านวน 11 ครัง้ใน 12 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 : จ านวน 1,133,082 หุ้น เป็นคิดร้อยละ 0.22 ของหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัฯ และบริษัทยอ่ยเป็นคู่สัญญา   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบยีน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

3 แห่ง (1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บมจ. 
ผลิตภัณฑ์ตราเพชร 

3 แห่ง -ไม่ม-ี 

 (2) กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.อุตสาหกรรมพรมไทย 

(3) กรรมการ บมจ.ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี่ 

  

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2555-ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทย่อย) 
พ.ศ.2549-ปัจจุบัน : กรรมการ PT.Lanna Mining Services (บริษัทย่อย) 
พ.ศ.2548-ปัจจุบัน  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
  บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2546-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) 
พ.ศ.2541-ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia (บริษัทย่อย) 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัตดิังต่อไปนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา      
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 
 

/ (4) ไม่มี ........... 
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(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น  ผู้ถือหุ้นที่มี
นัยส าคัญ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้
พันจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท้ี่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือ
หุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามข้อ 1 ถงึข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษทัร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่า กา ร
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็น  อิสระและบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ไว้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกจิหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ทีท่ าใหบุ้คคลดังกล่าวมีคุณสมบัตไิม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตั้งใหบุ้คคลดังกล่าวเปน็กรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของ ก.ต.ล. และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกิน
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์
ในลักษณะอ่ืนที่เกี่ยวข้องดังนี ้

 
 

/ ลักษณะ ......... 
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ลักษณะความสมัพันธ ์
ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 

นายผดุง เตชะศรินทร์ 
การถือหุ้นในบรษิัทฯ 
 จ านวนหุ้น 
 สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาติสนิทกับผู้บรหิาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทฯ/บริษทัย่อย ไม่เป็น 
การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับ บรษิัทฯ/บริษัทใหญ/่บริษัท
ย่อย/บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลที่ อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในชว่ง 
2 ปีที่ผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรอืที่
ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เชน่ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ 

การให้กู้ยมืเงินหรือการกู้ยืมเงิน) โดยให้ระบุขนาดของรายการด้วย 

 
 
 

ไม่เปน็ 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี

การลงมต ิ
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
 ทั้งนี้ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่ากรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวน 3 คนที่ ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการแต่งตั้งตนเองเป็นกรรมการเน่ืองจากมีส่วนได้เสียโดยตรง คือ (1) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ 
ถือหุ้นจ านวน 207,900 หุ้น (2) นายพิลาศ พันธโกศล ถือหุ้นจ านวน 618,998 หุ้น และ (3) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้น
จ านวน 1,204,687 หุ้นและโดยที่นายสมเกียรติ ลิมทรง ต้องพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวาระในการประชุมครั้งนี้จึงได้
มอบหมายให้นายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่ประธานที่ประชุมในวาระนี้แทน 
 หลังจากนั้นประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามว าระ
จ านวน 5 คน โดยให้ที่ประชุมลงมติเป็นรายบุคคลดังนี้ 

(1) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั้งนายสมเกียรติ ลิมทรง  เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,356,563 6,137,100 2,082,071 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.9685 1.5169 0.1546 

 
/ (2) ที่ประชมุ ............ 
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(2) ที่ประชมุผู้ถือหุ้นลงมตแิตง่ตั้งนายผดุง เตชะศรินทร ์เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งด้วยคะแนน
เสียงดังต่อไปนี ้

ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 402,485,163 7,500 2,083,071 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.4832 0.0019 0.5149 

(3) ที่ประชมุผู้ถือหุ้นลงมตแิตง่ตั้งนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์เปน็กรรมการอีกวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียง
ดังต่อไปนี ้

ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,329,163 6,164,500 2,082,071 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.9617 1.5237 0.1546 

(4) ที่ประชมุผู้ถือหุ้นลงมติแตง่ตัง้นายพิลาศ พันธโกศล เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 395,736,565 6,137,100 2,702,069 

คิดเป็นร้อยละ (%) 97.8152 1.5169 0.6679 

(5) ที่ประชมุผู้ถือหุ้นลงมติแตง่ตัง้นายอนันต์ เล้าหเรณู เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 396,026,326 5,262,650 3,286,758 

คิดเป็นร้อยละ (%) 97.8868 1.3008 0.8124 
ในขณะที่ลงมติในวาระน้ีมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน  481 ราย ถือหุ้นทั้งสิ้น 404,575,734 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 

77.0621 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สรุปผลการลงมติดังกล่าวข้างต้นปรากฏว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติด้วยเสียงข้างมากแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระจ านวน 5 คน ดังน้ีคือ (1) แต่งตั้งนายสมเกียรติ ลิมทรง เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) แต่งตั้งนายผดุง เตชะศรินทร์
เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง (3) แต่งตั้งนายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง (4) แต่งตั้ง
นายพิลาศ พันธโกศล เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง และ (5) แต่งตั้งนายอนันต์ เล้าหเรณู เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที่  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยให้

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการบริหารและผู้อ านวยการด้านการเงินน าเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาดังน้ี 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือ

ทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ”  
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อันได้แก่เงินเดือน    

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได้” 

 
 

/ องค์ประกอบ ............ 
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องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนดังน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซ่ึงจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 60,000.- บาท
และกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน ซ่ึงที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ได้มีมติ
อนุมัติอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึง
ปัจจุบันน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซ่ึงจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส าหรับปี 2557 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ได้มีมติอนุมัติค่าบ าเหน็จ
กรรมการจ านวน 13 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใช้หลักเกณฑ์การจัดสรรเช่นที่เคยปฏิบัติมาทุกปีคือประธาน
กรรมการได้รับ 2 ส่วน เป็นเงิน 814,758.- บาท ประธานกรรมการบริหารได้รับ 1.50 ส่วนเป็นเงิน 611,073.- บาท และกรรมการ
จ านวน 11 คน ได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กัน เป็นเงินคนละ 407,379.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากข้อ (1) ดังน้ี 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายเดือนซ่ึงจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน อัตราค่าตอบแทนดังกล่าว   
เริ่มใช้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันน้ี  ส าหรับองค์ประกอบและ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2557 หน้าที่ 140 ถึง 141 ภายใต้หัวข้อเรื่อง 
“โครงสร้างการจัดการ” ซ่ึงได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมใน      
ครั้งน้ีแล้ว 

(2.2) บริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการ ส่วนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้บริหารทั้งหมดโดยได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและ
ผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายผลตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรือให้สิทธิประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวในข้อ (1) 
และข้อ (2) ข้างต้นอีก ส าหรับจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2557 ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2557 หน้าที่ 167 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ซ่ึงได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯและได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ทุกคนพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 และข้อมูลเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการส าหรับปี 2558 ดังต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รับเดือนละ 60,000. - 
บาท และกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อนโดยไม่มี
การเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2558 ซ่ึงจ่ายปีละหนึ่งครั้งส าหรับกรรมการที่ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจากปี 2557 จนถึง
ปัจจุบันจ านวน 14 คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปี 2557 คือ ประธานกรรมการจะได้รับ 
2 ส่วนเป็นเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะได้รับ 1.50 ส่วนเป็นเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คน
จะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 381,096.- บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
 
 / รายละเอียด .............. 
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รายละเอยีด 

 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2558 ลดลง 

จ านวนคน บาทต่อปี จ านวนคน บาทต่อปี บาทตอ่ปี % 

ประธานกรรมการ 1 814,758.- 1 762,204.- 52,554.- 6.45 
ประธานกรรมการบริหาร 1 611,073.- 1 571,644.- 39,429.- 6.45 
กรรมการได้รับคนละ 11 407,379.- 12 381,096.- 26,283.- 6.45 
รวมค่าบ าเหน็จที่จ่ายทั้งสิ้น 13 5,907,000.- 14 5,907,000.-          - - 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และ
ค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อนโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจากปัจจุบัน

บริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการ
กล่ันกรองและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและ
ผลก าไรของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราที่เสนอข้างต้น เมื่อน าข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนส าหรับปี 2556 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท าขึ้นมาเปรียบเทียบจะเป็นดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลีย่ 

(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2556 

 
1,766,000 

 
120,000 

 
6,598,000 

 
1,313,000 

 
121,000 

 
4,669,000 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีขนาดรายได้มากกวา่ 10,000 
ล้านบาทในปี 2556 

 
1,521,000 

 
90,000 

 
6,316,000 

 
945,000 

 
112,000 

 
3,119,000 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีขนาดก าไร (ขาดทุน) สุทธิ             
น้อยกวา่ 500 ล้านบาทในปี 2556 

 
1,017,000 

 
50,000 

 
6,908,000 

 
582,000 

 
71,000 

 
3,119,000 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2556 1,736,130 887,605 868,065 1,122,090 

 ค่าตอบแทนปี 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073 
 ค่าตอบแทนปี 2558 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและสาธารณปูโภค
ในปี 2556 

 
233,000 

 
40 ,000 

 
650,000 

 
163,000 

 
26,000 

 
380,000 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีขนาดรายได้มากกวา่ 10,000 
ล้านบาทในปี 2556 

 
286,000 

 
10,000 

 
700,000 

 
234,000 

 
13,000 

 
576,000 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีขนาดก าไร (ขาดทุน) สุทธิ             
น้อยกวา่ 500 ล้านบาทในปี 2556 

 
209,000 

 
40,000 

 
500,000 

 
188,000 

 
26,000 

 
558,000 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนปี 2556-2558 180,000 120,000 

 
/ การลงมติ ........ 
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การลงมต ิ

มติที่ประชุมในวาระนี้จะต้องใช้คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนนโดยประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่ามีกรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวน 7 คน ที่ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสียโดยตรงคือ (1) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ถือหุ้นจ านวน 
207,900 หุ้น  (2) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุ้นจ านวน 180,000 หุ้น(3) นายวันชัย โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 1,751,050 หุ้น        
(4) นายไกรสีห์ ศิริรังษี ถือหุ้นจ านวน 9,640,137 หุ้น(5) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (6) นายพิลาศ 
พันธโกศล ถือหุ้นจ านวน 618,998 หุ้น และ (7) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,204,687 หุ้น 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแล้วมีมติด้วยเสียงข้างมากอนุมัติเห็นชอบให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2558 ดังน้ี 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนดังน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซ่ึงจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รับเดือนละ 60,000.- บาท 
และกรรมการจะได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคนเท่ากับที่จ่ายในปี 2557 

 (1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2558 ซึ่งจ่ายปีละหนึ่งครั้งส าหรับกรรมการจ านวน 14 คน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
5,907,000.- บาทเท่ากับที่จ่ายในปี 2557 โดยใช้หลักเกณฑ์การจัดสรรเช่นที่เคยปฏิบัติมาทุกปีคือประธานกรรมการได้รับ 2 ส่วน 
เป็นเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารได้รับ 1.50 ส่วนเป็นเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คน ได้รับ
คนละ 1 ส่วนเท่าๆ กัน เป็นเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซ่ึงจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทกุเดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
ได้รับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 10,000.- บาทต่อคนเท่ากับที่จ่ายในปี 2557 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 383,130,912 874,450 20,592,872 

คิดเป็นร้อยละ (%) 94.6942 0.2161 5.0897 
ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมจ านวน  482 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 404,598,234 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 

77.0664 ของจ านวนหุ้นทีอ่อกจ าหน่ายและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด  
 

วาระที่  7  : พิจารณาเลือกต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด

จ านวนเงินค่าสอบบัญชีประจ าปี 2558 โดยได้น าเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ให้ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดไว้ดังนี้ 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 
มาตรา 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผู้สอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอค่าบริการมาเปรียบเทียบแล้ว
พิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอค่าบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 

 / ความเห็น ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้วจึงได้เสนอความเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ให้แต่งตั้งนางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แห่งบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในปี 2558 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2558 จ านวน 1,050,000.- บาทเท่ากับปีก่อน ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่
เห็นว่าเหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีและก าหนดจ านวนค่าสอบบัญชีบริษัทฯ ทุกปี และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2558 โดยก าหนดค่าสอบบัญชี
ประจ าปีจ านวน 480,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 1,050,000.- บาท 

(1) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2546 ถึง 2550 และปี 2556-2557) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบัญชีปี 2558 จ านวน 1,050,000.- บาท ที่เสนอข้างต้นเท่ากับค่าสอบบัญชีทีจ่่ายในปี 2557 

(2) บริษัท ไทย อะโกรเอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศไทยใช้บริการผู้สอบบัญชีจาก
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เช่นเดียวกันโดยคิดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2558 จ านวน 925,000.- บาท ซึ่งเท่ากับค่าสอบ
บัญชีที่จ่ายในปี 2557 

(3) ในรอบปี 2557 ที่ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้บริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอย่างเดียว
โดยไม่ได้ใช้บริการอย่างอื่น (NON AUDIT  SERVICES)จากส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

(4) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นน้ันมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทั้งส้ิน 

(5) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ 
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้ว 16 ปี ตั้งแต่
ปี 2542 ถึง 2557 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)ตามที่ ก.ล.ต. 
ก าหนดโดยเคร่งครัดกล่าวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ปี 

 
/ การลงมติ ......... 
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การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  พิจารณาแล้วมีมติด้วยเสียงข้างมากให้แต่งตั้งนางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ    
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แห่ง บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในปี 2558 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีจ านวน 480,000.-บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 
ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,050,000.-บาท เท่ากับปีก่อนด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

ผลการออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 404,560,734 0 37,500 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9907 0 0.0093 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน  482 ราย ถือหุ้นทั้งส้ิน 404,598,234 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 77.0664 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 

วาระที่ 8  : พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 
นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามปญัหาหรือให้ค าแนะน าคณะกรรมการ

ในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบริหารงานกิจการ (ถ้าม)ี 
นายฤทธิชัย หยบิเจรญิพร ผู้ถือหุ้นซ่ึงลงทะเบยีนเข้าประชุมล าดบัที่ 423 ได้สอบถามปญัหาจ านวน 2 ข้อ ดังนี้ 
(1) ขอให้ช่วยชี้แจงอีกครั้งหนึ่งเพื่อความชัดเจนว่าในช่วงเศรษฐกิจขาลงและราคาถ่านหินตกต่ า ท าไมจึงมี

ผู้ประกอบการขายสัมปทานเหมืองถ่านหินในราคาที่ถูก ท าไมไม่เก็บไว้ขายในช่วงเศรษฐกิจขาขึ้น ซึ่งจะขายได้ในราคาที่ สูง
กว่าหรือแพงกว่า และบริษัทฯ มีแนวทางหรือเทคนิคในการพิจารณาซื้อแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินอย่างไร 

(2) ถ้าราคาถ่านหินลดต่ ากว่า 60 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันผลประกอบการด้านธุรกิจถ่านหินของบริษัทฯ ยังมี
ก าไรที่จะด าเนินการต่อไปหรือไม ่

นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) ในช่วงเศรษฐกิจขาลงยังมีผู้ขายสัมปทานเหมืองถ่านหินทั้งๆที่มีราคาถูกซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ

แตกต่างกันออกไป บางรายผู้ร่วมทุนมีปัญหาขัดแย้งกันก็อยากจะขายเพื่อเลิกกิจการ บางรายมีปัญหาด้านเทคนิคและไม่
อยากจะลงทุนเพิ่มเติมอีกก็อยากจะขายและบางรายเพิ่งได้รับสัมปทานเหมืองถ่านหินมาแต่ไม่อยากเส่ียงที่จะลงทุนเปิดการ
ท าเหมืองถ่านหินเองโดยเฉพาะในช่วงราคาถ่านหินตกต่ าจึงขายออกมา เป็นต้น ซึ่งก็มีสาเหตุต่างๆ นานา แตกต่างกัน
ออกไปคงไม่สามารถชี้ชัดลงไปได้ซึ่งจากประสบการณ์ที่ผ่านมาในช่วงเศรษฐกิจขาลงจะมีผู้ประกอบการต้องการขายแหล่ง
สัมปทานเหมืองถ่านหินค่อนข้างมากและราคาถูกว่าในช่วงเศรษฐกิจขาขึ้นแต่ก็มีบางรายที่เก็บไว้ขายตอนที่เศรษฐกิจฟื้นตัว
หรือเป็นช่วงขาขึ้นซึ่งจะขายได้ในราคาที่ดีกว่า ทั้งนี้บริษัทฯพอจะมีฐานข้อมูลของแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินอยู่บ้างโดยจะ
เข้าไปเจรจาซื้อเฉพาะแหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินที่ประเมินจากฐานข้อมูลในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าเป็นแหล่งถ่านหินที่ดีมี
ศักยภาพที่จะสร้างผลตอบแทนที่ดีให้บริษัทฯ ได้ในอนาคต คงไม่ได้เข้าไปเจรจากับทุกรายที่เสนอขาย 

(2) ราคาถ่านหิน ณ ระดับ 60 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตัน บริษัทฯ ยังพอมีก าไรที่จะด าเนินการต่อไปได้แต่คง
ไม่ดีเท่ากับราคาถ่านหินที่ระดับ 70 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตัน 

 
 

/ นายคมธชั .......... 
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นายคมธัช โชติรักษ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 277 ได้สอบถามว่าตามที่บริษัทฯ ประเมินว่าผล

ประกอบการในปี 2558 จะลดต่ าลง ซึ่งตรงกันข้ามกับผู้ประกอบการอื่นที่มักจะก าหนดแผนงานหรือเป้าหมายให้มีก าไร
เพิ่มขึ้น จึงขอให้ช่วยชี้แจงให้ชัดเจนด้วย 

นายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารได้ตอบชี้แจงโดยสรุปว่าการประกอบธุรกิจท าเหมืองถ่านหินจะ
แตกต่างจากการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอย่างอื่นที่สามารถจะเพิ่มก าลังการผลิตสินค้าให้สูงขึ้นเพื่อลดต้นทุนการผลิต
สินค้าให้ต่ าลงและเพิ่มก าไรให้สูงขึ้น แต่การท าเหมืองถ่านหินในแต่ละแหล่งจะมีต้นทุนแตกต่างกันออกไปตามสภาพ        
ภูมิประเทศและปัจจัยอื่นๆ เช่น แหล่งถ่านหินอยู่ลึกหรือตื่นจากผิวดิน ท าเลที่ตั้งมีเส้นทางการขนส่งที่สะดวกหรือไม่ และถ่าน
หินมีคุณภาพเป็นอย่างไร ซึ่งในแต่ละแหล่งสัมปทานจะมีการเปิดการท าเหมืองอยู่หลายๆ จุด บางจุดผลิตถ่านหิน
ออกจ าหน่ายแล้วมีก าไรดี บางจุดผลิตถ่านหินออกจ าหน่ายแล้วอาจจะขาดทุนซึ่งบริษัทฯต้องวางแผนการท าเหมืองให้ดีโดย
เน้นการผลิตและการจ าหน่ายถ่านหินที่มีก าไรเป็นล าดับแรก จุดไหนที่ผลิตออกจ าหน่ายแล้วขาดทุนก็จะเก็บไว้ขายตอนที่
ราคาถ่านหินปรับตัวสูงขึ้นหรือมีราคาดี ถ้าเน้นเฉพาะปริมาณโดยผลิตถ่านหินออกขายให้มากๆ ก็อาจจะท าให้เสียประโยชน์
โดยสูญเปล่า การผลิตถ่านหินออกจ าหน่ายจ านวน 1 ล้านตันอาจจะมีก าไรไม่แตกต่างจากการผลิตถ่านหินออกจ าหน่าย
จ านวน 2 ล้านตันก็ได้ ฉะนั้นจึงต้องวางแผนการท าเหมืองถ่านหินให้ดีโดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมและผลตอบแทนที่คาดว่าจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตด้วย คาดว่าผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2558 ไม่น่าจะ
ต่ ากว่าปี 2557 ที่ผ่านมา เพราะปัจจัยต่างๆ ยังไม่แตกต่างไปจากปีก่อนมากนัก 

นายนรา ศรีเพชร ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 395 ได้
สอบถามปัญหาจ านวน 2 ข้อดังนี้ 

(1) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจอื่นเพื่อช่วยเสริมธุรกิจหลักที่ก าลังตกต่ าหรือไม่ 
(2) ธุรกิจถ่านหินซึ่งเป็นธุรกิจหลักที่ก าลังตกต่ านั้น บริษัทฯ มีการประเมินหรือไม่ว่าจะต้องใช้เวลาอีกกี่ปีจึงจะ

ฟื้นตัวหรือกลับมาท าก าไรได้ดีเช่นเดิมอีก 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้ตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ก็มีการพิจารณาโครงการลงทุนใหม่ๆ อยู่หลายโครงการโดยจะรายงานให้ท่านผู้ถือ

หุ้นรับทราบและเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต่อไปเมื่อมีความชัดเจนแล้ว 
(2) ธุรกิจถ่านหินจะฟื้นตัวหรือกลับมาท าก าไรได้ดีอีกเมื่อไหร่ คงไม่สามารถจะบอกได้ ถ้าจะให้คาดเดาก็จะต้อง

ใชเ้วลาอีกไม่ต่ ากว่า 2 ปี ตามที่ประธานกรรมการบริหาร (CEO) ได้ชี้แจงให้ท่านผู้ถือหุ้นทราบแล้วก่อนหน้านี้โดยคาดว่าจะมี
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหินเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะในประเทศจีนและอินเดียซึ่งคงจะท าให้อุปสงค์ถ่านหินในอนาคต
ปรับตัวเพิ่มขึ้นได้ 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผู้ถือหุ้นซ่ึงลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 423 ได้สอบถามปัญหาจ านวน 2 ข้อ ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ พอจะทราบว่าต้นทุนการผลิตถ่านหินโดยเฉล่ียของผู้ประกอบการทุกรายที่เกิดขึ้นมาใหม่อยู่ที่ตันละ

เท่าไหร่ เพื่อจะพิจารณาว่าผู้ประกอบการเหล่านี้จะอยู่รอดต่อไปได้หรือไม่และถ้าหากผู้ประกอบการเหล่านี้ต้องหยุดการ
ประกอบกิจการไปก็จะท าให้อุปทานถ่านหินส่วนเกินหมดไปและราคาถ่านหินน่าจะปรับตัวเพิ่มขึ้นได้ 

(2) ตามที่บริษัทฯ ได้ตอบชี้แจงเมื่อสักครู่ว่าจะลดการผลิตถ่านหินให้น้อยลงแสดงว่าบริษัทฯคาดว่าราคาถ่านหิน
จะลดต่ าลงไปอีกในปีนี้และปีต่อไป จึงขอสอบถามว่าราคาถ่านหินจะต้องลดลงไปที่ราคาเท่าไหร่ บริษัทฯ จึงจะลดการผลิต
ถ่านหินให้เป็นศูนย์หรือหยุดการผลิตถ่านหินในที่สุด 

 
/ นายสมเกียรติ ............. 
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นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการและนายไกรสีห์ ศิริรังษี ประธานกรรมการบริหารได้ร่วมกันตอบชี้แจง

โดยสรุปดังนี้ 
(1) คงจะประเมินจุดที่แน่นอนไม่ได้ถ้าราคาถ่านหิน ณ ระดับ 60 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันน่าจะมีผู้ประกอบการ

ถ่านหินหยุดด าเนินการไปแล้วประมาณ 20-30%และถ้าราคาถ่านหินลดต่ ากว่า 60 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันน่าจะมี
ผู้ประกอบการถ่านหินหยุดด าเนินการประมาณ 50% แต่คงไม่ลงไปถึงระดับ 0% เพราะถ่านหินยังมีความต้องการใช้ในการผลิต
กระแสไฟฟ้าคิดเป็นประมาณ 50%ของเชื้อเพลิงที่ใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าของโลก ฉะนั้นเมื่อราคาถ่านหินลดลงไปถึงจุดที่
อุปทานถ่านหินส่วนเกินหมดไปราคาถ่านหินก็จะปรับตัวเพิ่มสูงโดยอัตโนมัติตามอุปสงค์อุปทานถ่านหินในตลาดที่จะเป็น
ตัวก าหนด 

(2) ตามที่ชี้แจงให้ทราบแล้วว่าราคาถ่านหินในปัจจุบัน ณ ระดับ 60 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาต่อตันบริษัทฯ ยังมีก าไร 
(MARGIN)ประมาณ 5%และไม่คาดว่าจะเลวร้ายถึงระดับที่ต้องหยุดการผลิตถ่านหินไป ถ้าบริษัทฯ อยู่รอดไม่ได้ ผู้ประกอบการ
อื่นกค็งอยู่รอดได้ยากเช่นเดียวกัน เทคนิคในการท าเหมืองถ่านหินและการบริหารจัดการของบริษัทฯ ก็อยู่ในชั้นแนวหน้าไม่ด้อย
ไปกว่าผู้ประกอบการอ่ืน แต่บริษัทฯ ยังมีข้อได้เปรียบในหลายประการ โดยเฉพาะต้นทุนทางการเงินที่ต่ าเนื่องจากมีหนี้สินหรือ
เงินกู้น้อยมาก ต้นทุนค่าขนส่งในบางจุดก็ถูกและดีกว่าอีกหลายแหล่งรวมทั้งมีลูกค้ารายใหญ่รองรับการจ าหน่ายถ่านหิน
โดยเฉพาะลูกค้าในประเทศจีนและอินเดียซึ่งคาดว่าจะมีความต้องการถ่านหินเพิ่มขึ้นอีกมากในอนาคต 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ได้ถามว่ามีผู้ใดมีเรื่องที่จะเสนอให้ที่ประชุมนี้พิจารณาอีกหรือไม่ 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดเข้าพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้และขอขอบคุณส าหรับความเห็น

และค าแนะน าต่างๆ ที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นในการประชุมครั้งนี้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะน าไปประกอบการพิจารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ านวน 286 รายถือหุ้น
จ านวน 24,110,745 หุ้น และมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 201 ถือหุ้นจ านวน 380,505,038 หุ้นรวมทั้งส้ินจ านวน 487 รายถือหุ้น
ทั้งส้ิน 404,615,783 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 77.0697 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ปิดประชุมเวลา 16.25 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 

(นายอนันต์ เล้าหเรณู) 
เลขานุการที่ประชมุ 
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วาระที่ 2 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือรายงาน
ประจ าปี 2558 หน้าที่ 1 ถึง 2 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น” พร้อมท้ังรายงานข้อมูลต่างๆ 
ของบริษัทฯ ในรอบปี 2558 ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ 
CD-ROM พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 
ดังกล่าวข้างต้น 
 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้ามี) จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง
ต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



วาระที่ 3 

 
พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้
ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เรียบร้อยแล้วตามท่ี
บริษัทฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือรายงานประจ าปี 2558 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน” 
หน้าท่ี 29 ถึง 107 พร้อมท้ังบทวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหน้าท่ี 108 ถึง 114 ซึ่งได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้ง
นี้แล้ว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินดังกล่าวและดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ท่ี
รับรองท่ัวไปรวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2558 หน้าที่ 134 ถึง 135 แล้ว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่างบการเงินประจ าปี 2558 ดังกล่าวได้แสดงฐานะการเงินและ  
ผลการด าเนินงานท่ีถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแล้ว จึงขอเสนอ
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตามท่ีเสนอ
ข้างต้น 
 
การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



วาระที่ 4 

 
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือ
กฎหมายอื่นก าหนดให้ต้องมีทุนส ารองมากกว่านั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิ่มเติมได้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบริษัทฯ ไม่มีโครงการท่ีจะลงทุนเพิ่มเติมและไม่มีเงินกู้คงค้างแล้วบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

404,859,944.02 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 0.77 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ
การจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 ดังต่อไปนี้ 

 

รายละเอยีดการจัดสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน 60,696.40 บาท 
บวก  ก าไรสุทธิประจ าปี 2558 404,859,944.02 บาท 
ก าไรสะสมเพื่อการจัดสรรส าหรับปี 2558 404,920,640.42 บาท 
หัก  จัดสรรก าไรเพื่อกันไว้เป็นทุนส ารองทั่วไป 11,100,000.00 บาท 

  จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุ้นละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้อนุมัติจ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้ว เมือ่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลที่ขออนุมัติในงวดนี้อีกหุ้นละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

ก าไรคงเหลือยกไป 70,881.17 บาท 
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(1) ใหจ้ัดสรรก าไรเพื่อกันไว้ทุนส ารองทั่วไปจ านวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทั้ง ส้ิน 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้น
อีกหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 209,999,871.60 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลงวดน้ีในวันที่ 15 มีนาคม 
2559 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุ้นในวันที่ 16 มีนาคม 2559 และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลงวดน้ีในวันที ่16 พฤษภาคม 2559 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสีย
ภาษีเงินได้ส าหรับเงินปันผลที่ได้รับดังกล่าวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปันผลดังนี้ 

(2.1) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.07 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36,749,977.53 บาท 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลเท่ากับ 2 ใน 8 ส่วนของเงินปันผลที่ได้รับเนื่องจากเป็นเงินปันผลที่
จ่ายจากก าไรในส่วนที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.33 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 173,249,894.07 
บาท ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลเนื่องจากเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรในส่วนที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

อัตราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสุทธิ  
 ผู้ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2558 หุ้นละ 0.75 บาทคิด
เป็นร้อยละ 97.26 ของก าไรสุทธิ  

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปทีี่ผ่านมา 
รายละเอยีดการจา่ยเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 

ก าไรสุทธ ิ 404,859,944.02 บาท 401,509,828.30 บาท 
จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและประจ าป ี 524,999,679 หุ้น 524,999,679 หุ้น 
รวมอัตราเงินปันผลทีจ่่ายต่อหุ้น 0.75 บาทต่อหุ้น 0.75 บาทต่อหุ้น 
 เงินปันผลระหว่างกาล 0.35 บาทต่อหุ้น 0.35 บาทต่อหุ้น 

 เงินปันผลประจ าปี  0.40 บาทต่อหุ้น 0.40 บาทต่อหุ้น 

รวมเป็นเงินปันผลทีจ่่ายทัง้สิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธ ิ ร้อยละ 97.26 ร้อยละ 98.07  

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2558 ในอัตราร้อยละ 97.26 ของ
ก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้ แต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่ต่ ากว่าปีก่อน 0.83% 
 

การลงมต ิ
 มติที่ประชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชมุจะใช้สิทธิออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 

 
 
                                



วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 11 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2559  มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ     
ข้อ 11 จ านวน 4 คน คือ (1) นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ (2) นายวรเทพ รางชัยกุล (3) นายธนญ ตันติสุนทร และ         
(4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท์ ท้ังนี้นายวรเทพ รางชัยกุล ได้มีหนังสือแจ้งให้ทราบว่าเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง
ในปีนี้ แล้วจะไม่ขอรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอีก เนื่องจากมีภาระกิจด้านอื่นค่อนข้างมาก จึงไม่อาจมาช่วย
บริหารงานได้ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้พิจารณาแล้วมีมติให้น าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 4 คน ซึ่งจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 

(1) นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตันติสนทร กรรมการ 
(4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว โดยได้พิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ แล้วเห็นว่ากรรมการท้ัง 4 
คน ท่ีเสนอแต่งตั้งข้างต้นเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ  บริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนได้ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายก าหนดตลอดจนได้พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทฯ ในช่วงท่ีผ่านมาด้วย 
 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ตามหลักเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
 ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการท้ัง 4 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 
(ถ้ามี) ในช่วงท่ีผ่านมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมนี้แล้ว 
 

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  

ท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 กรรมการท่ีเป็นผู้ถือหุ้นจะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแต่งตั้งตนเองเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง
เนื่องจากมีส่วนได้เสียโดยตรง แม้จะไม่มีข้อห้ามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจ้งรายชื่อและจ านวนหุ้นหรือ
จ านวนเสียงให้ทราบเมื่อมีการพิจารณาวาระนี้ เนื่องจากต้องใช้ตัวเลข ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้นเพื่อก าหนดสิทธิใน
การเข้าประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 

 
 
 
 
 
 

                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมลูของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ชือ่และชื่อสกุล : นายอดุลย์ ตัณฑรัตน ์
 

ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอิสระ 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 75 ปี 
 

ที่อยู่ : 178 ซอยพิบูลวัฒนา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 38/2003  
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005  
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที่ 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที่ 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 14/2013 
 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2536 ถึงปัจจุบัน รวม 23 ปี 
  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตั้งแต่มี 2542 ถึงปัจจบุัน รวม 16 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครั้งใน 10 ครั้ง 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  : ไม่มี 
 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซั่ม จ ากัด 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บริษัท ลาฟารจ์ เพรสเตีย จ ากัด 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ์ จ ากัด 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผู้จัดการ บรษิัท สยามอินดัสเทรียล คอร์เรชั่น จ ากัด 
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ข้อมลูของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ   
 

ชื่อและชื่อสกุล : นายศิวะ มหาสันทนะ 
ต าแหน่งที่เสนอแต่งต้ัง  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อาย ุ : 54 ปี 
ที่อยู ่ : เลขที่ 1033  ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกจิ การเงินและการลงทุน มหาวิทยาลัย จอร์ช วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา  

ปริญญาตร ีวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
ประกาศนียบัตร หลักสูตรการบริหาร การจัดการขั้นสูง ฮาร์วารด์ บิซิเนส สคูล สหรฐัอเมริกา  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 
 Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 
 Senior Leadership Program ปี 2548 และ 2550 โดย บริษัท โฮลซิม จ ากัด สวิตเซอร์แลนด์ 
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ยังไม่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการมาก่อน 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  :  ไม่มี  
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

1 แห่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

2 แห่ง -ไม่ม-ี 

 

ประสบการณ์การท างาน   
7 เมษายน 2559-ปัจจุบัน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ แอนด์ เอ็นไวรอลเมนทอล เซอร์วิสเซส จ ากัด  
พ.ศ.2555-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท สยามซิตี้ พาวเวอร์ จ ากัด  
1 กุมภาพันธ์ 2558-6 เมษายน 2559  : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
   บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2555-2558 : รองประธานอาวุโส (กิจการสระบุรี) บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2552-2554 : รองประธานอาวุโส (คอนกรีตผสมเสร็จและอะกรีเกต) บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : รองประธาน Professional customers บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2555 : ประธานผู้บริหาร บริษัท นครหลวงคอนกรีต จ ากัด  
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
 
 

ชื่อและชื่อสกุล : นายธนญ ตันติสุนทร 
 

ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมการ 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 43  ปี 
ที่อยู่ : 27 ซอยประชานุกูล ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทบริหารรัฐกิจระหว่างประเทศ New York University 
  ปริญญาโทบริหารธรุกิจ American University  
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาสิ่งแวดล้อม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 56/2005 
 หลักสูตรบริหารยุติธรรมทางปกครองรุ่นท่ี 3 จัดอบรมโดยศาลปกครองเมื่อปี 2555 
 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2546 ถึงปัจจุบัน รวม 12 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 4 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  : ไม่มี 
 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 แห่ง -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์การท างาน  
 พ.ศ. 2550–ปัจจบุัน :  ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั กัลฟ์เจพี จ ากัด 
 พ.ศ. 2549-2550 :  ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรวี่าการกระทรวงการคลัง 
 พ.ศ. 2548-2549 :  ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บรษิัท กัลฟ์อิเลคตริก จ ากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2544-2548 : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดตาก 
พ.ศ. 2540-2543 : เศรษฐกร 4 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
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ข้อมลูของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ชื่อและชื่อสกุล : นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท ์ 
ต าแหน่งในปัจจบุัน  :  กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย  
อาย ุ : 46 ปี 
ที่อยู ่ : 68/44 หมู่ 5 ถนนไสวประชาราษฎร์ ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา ปทุมธานี 12150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal 

 Control : What the Board and Management Should Do. 
CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 
CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
CG Forum 2/2558 : Building Better Board through Effective Independent Director 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แตป่ี 2556 ถึงปจัจุบัน รวม 3 ปี 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีทีผ่่านมา : เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบยีน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

1 แห่ง วิศวกรที่ปรึกษา 
บมจ.อีสเทอร์นสตาร์  

เรียล เอสเตท 

4 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2539-ปัจจุบัน  :  วิศวกรโยธา บริษัท บีบีทวีี เอ็คควิตี้ จ ากัด 
พ.ศ.2546-ปัจจุบัน :  วิศวกรโครงการ บริษทั เมอริท โฮลดิ้งส์ (1989) และกลุ่มบรษิัทในเครือ 
พ.ศ.2550-ปัจจุบัน : วิศวกรโครงการ บริษทั ต้นสน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 
พ.ศ.2550-ปัจจุบัน : วิศวกรที่ปรึกษา บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปัจจุบัน  : กรรมการบริหาร บริษัท เกษตรธนสาร จ ากัด 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ าหรือ   
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยส าคัญ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่   
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่ง
มีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ            
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พันจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ      
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้
ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE DECISION) ได้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณา
ผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น  
อิสระและบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่ งตั้งกรรมการอิสระ
ดังกล่าวแล้ว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชพี ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของก.ต.ล. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องถือหุ้นในบริษัทฯ 
ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากนี้ผู้ท่ีได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่มี
ความสัมพันธ์ในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

 
 

ลักษณะความสมัพันธ ์
ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 

นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ นายเอกสทิธิ์ จิรายุวานนท์ 
การถือหุ้นในบรษิัทฯ 
 จ านวนหุ้น 
 สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาติสนิทกับผู้บรหิาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ของบริษทัฯ/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับ บรษิัทฯ/
บริษัทใหญ/่บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ นิตบิุคคลที่ อาจ
มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 
(1) เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน 

พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี    
ที่ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขาย
วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยมืเงินหรือการ
กู้ยืมเงิน) โดยให้ระบุขนาดของรายการด้วย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 
 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
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วาระที่ 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือ

ทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ”  
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อันได้แก่เงินเดือน 

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้” 
องค์ประกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 60,000.- บาท

และกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ได้มีมติ
อนุมัติอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปล่ียนแปลงแต่ประการใด
จนถึงปัจจุบันนี้ 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส าหรับปี 2558 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 255 8 ได้มีมติอนุมัติ           
ค่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงินทั้งส้ิน 5,907,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจัดสรรเช่นที่เคยปฏิบัติมาทุกปีคือ
ประธานกรรมการได้รับ 2 ส่วน เป็นเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารได้รับ 1.50 ส่วนเป็นเงิน 571,644.- บาท 
และกรรมการจ านวน 12 คน ได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กัน เป็นเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากข้อ (1) ดังนี ้
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน อัตราค่าตอบแทนดังกล่าว
เริ่มใช้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปล่ียนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้  ส าหรับองค์ประกอบและ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2558 หน้าที่ 132 ถึง 135 ภายใต้หัวข้อ
เรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม       
ในครั้งนี้แล้ว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้งที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะได้รับ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุม อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็น
ต้นไป หลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ส าหรับองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2558 หน้าที่ 138 ถึง 140 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” 
ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 

(2.3) บริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ส่วนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบด้วย
สมาชิกที่เป็นผู้บริหารซึ่งได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

 



 
(3) บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรือให้สิทธิประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวในข้อ (1) 

และข้อ (2) ข้างต้นอีก ส าหรับจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2558 ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2558 หน้าที่ 166 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯและได้จัดส่งให้ผู้ถือ
หุ้นทุกคนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 
ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 และข้อมูลเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับปี 2559 ดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทกุเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รับเดือนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มี
การเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2559 ซึ่งจะจ่ายเท่ากับปีก่อนในอัตราร้อยละ 1.50 ของเงินปันผลที่จ่ายจากผลการ
ด าเนินงานในปี 2558 โดยจ่ายปีละหนึ่งครั้งส าหรับกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงินทั้งส้ิน 5,907,000.- บาท โดยใช้หลักเกณฑ์
เช่นเดียวกับปี 2558 คือ ประธานกรรมการจะได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะได้รับ 1.50 
ส่วนเป็นเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้งที่เข้าประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับ 15,000.-บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ได้รับ 10,000.-บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมโดยขอเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และให้เริ่ม
ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแล้วโดยได้พิจารณา กล่ันกรองและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาด
ธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลก าไรของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราที่เสนอข้างต้น 
เมื่อน าข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบยีนส าหรับปี 2557 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดท าขึ้นมาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ จ่ายจะเป็นดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส าราจจ านวน 579 บริษัทในปี 2557 จะเป็นดังนี้ 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลีย่ 
(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคปี 2557 

 
1,360,000.- 

 
50,000.- 

 
3,940,000.- 

 
840,000.- 

 
130,000.- 

 
2,780,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีขนาดรายได้มากกวา่  
10,000 ล้านบาทปี 2557 

 
1,570,000.- 

 
150,000.- 

 
6,020,000.- 

 
950,000.- 

 
150,000.- 

 
6,500,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมกี าไร (ขาดทุน) สุทธิ             
น้อยกวา่ 500 ล้านบาทปี 2557 

 
850,000.- 

 
50,000.- 

 
7,570,000.- 

 
630,000.- 

 
60,000.- 

 
4,020,000.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073 
 ค่าตอบแทนปี 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 
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(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมจ านวน 579 บริษัทในปี 2557 จะเป็นดังนี้ 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ 
สาธารณูปโภคปี 2557 

 
260,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

 
220,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีรายได้มากกว่า  
10,000 ล้านบาทปี 2557 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,910,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,870,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมกี าไร (ขาดทุน) สุทธิ             
น้อยกวา่ 500 ล้านบาทปี 2557 

 
270,000.- 

 
70,000.- 

 
750,000.- 

 
200,000.- 

 
10,000.- 

 
720,000.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนปี 2557-2559 180,000 120,000 

 

(ค) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสหหาและก าหนดค่าตอบแทนกับค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยส ารวจจ านวน 195 บริษัทในปี 2557 
จะเป็นดังนี ้

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาร
และก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรปี 2557 238,200.- 99,996.- 375,000.- 161,244.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีรายได้มากกว่า  
10,000 ล้านบาทปี 2557 

 
378,336.- 

 
90,000.- 

 
1,392,000.- 

 
213,468.- 

 
60,000.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนปี 2559 

 
45,000.- 

 
30,000.- 

หมายเหตุ : ประเมินวา่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) จะมกีารประชุมปีละ 3 ครั้ง 
 

การลงมต ิ

 มติที่ประชมุในวาระนีจ้ะต้องใช้คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากมีส่วนได้เสียโดยตรงโดยจะแจ้งรายชื่อ
และจ านวนหุ้นหรือจ านวนเสียงให้ทราบเมื่อมีการพจิารณาวาระนี้เนื่องจากต้องใชต้ัวเลข ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้นเพื่อก าหนด
สิทธิในการเข้ารว่มประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
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วาระที่ 7 
 

พิจารณาเลือกต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนเกี่ยวกับการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ให้ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดไว้ดังนี ้
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 
มาตรา 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผู้สอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้ รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ
ค่าบริการมาเปรียบเทียบแล้วพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอค่าบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี 
คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้วจึงได้เสนอความเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นให้แต่งต้ังนางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 
แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามข้อก าหนดของ 
ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2559 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2559 จ านวน 1,100,000.- บาท
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 50,000.- บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.76 ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่เห็นว่าเหมาะสมแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบ
บัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายชื่อ
ต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2559 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2559 จ านวน 530,000.- 
บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมทั้งสิ้น 1,100,000.- บาท
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 50,000.- บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.76 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น 

(1) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ต้ังแต่ปี 2546 ถึง 2550 และปี 2556-2558) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) 

 
 



ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2559 จ านวน 1,100,000.- บาท ที่เสนอข้างต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 50,000.- 

บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.76 ทั้งนี้ไม่มีการเปล่ียนแปลงค่าสอบบัญชีมา 3 ปีแล้ว ตั้งแต่ปี 2556 ถึง 2558 โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556-2558 ปี 2559 เพ่ิม (ลด) 

ค่าสอบบัญชีประจ าป ี 480,000.- 530,000.- 50,000.- 10.42 
ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,050,000.- 1,100,000.- 50,000.- 4.76 

(2) บรษิัทย่อยและบริษัทร่วมใช้บริการผู้สอบบัญชีที่สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในปี 2558-2559 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทย่อย/บริษัทร่วม รายชื่อผู้สอบบัญชี/ส านักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

(บริษัทย่อยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทร์แก้ว 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
(ชื่อเดิม “บริษัทส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด) 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(3) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทร่วมในประเทศสิงคโปร์) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบปี 2558 ที่ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้บริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอย่างเดียวโดย
ไม่ได้ใช้บริการอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES)จากส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

(4) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ           
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดทั้งสิ้น 

(5) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้     
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้ว 
17 ปี ตั้งแต่ปี 2542 ถึง 2558 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)
ตามที่ ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครัดกล่าวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ปี 
 

การลงมต ิ
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 8 
 

พิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่บริษัทฯ มีการน าเข้าถ่านหินมาจ าหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศไทยผ่านศูนย์จ าหน่ายถ่านหินอยุธยาที่ตั้งอยู่

เลขที่ 108 หมู่ที่ 1 ต าบลคลองสะแก อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีการประกอบกิจการท่าเรือ เรือเดินทะเล 
การขนถ่ายสินค้าจากเรือเดินทะเลและธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกัน  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วมีมติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อ 3 จากเดิมที่มีวัตถุประสงค์ 25 ข้อ เพิ่มเติมข้อ (26) อีก 1 ข้อ รวมเป็น 26 ข้อ โดยขอแก้ไขใหม่เป็นดังนี้ 
“ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีจ านวน 26 ข้อดังต่อไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไม่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ท่าเรือ เรือเดินทะเล การต่อเรือ อู่เรือ สถานีขนส่ง การขนถ่ายสินค้าจากเรือเดินทะเล และ

ธุรกิจอื่นที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจดังกล่าวข้างต้น เมื่อได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องแล้ว” 
 

ในกรณีที่บริษัทฯ น าหนังสือบริคณห์สนธิที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วไปจดทะเบียนต่อ
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค าบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงค์
จะให้แก้ไข ฉะนั้นเพื่อความคล่องตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติและมอบหมายให้กรรมการผู้มี
อ านาจลงนามของบริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผู้รับมอบอ านาจของบริษัทฯ มีอ านาจแก้ไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ตัดออก
หรือยกเลิกข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงค์จะให้แก้ไขได้ทุกประการ 

 
การลงมต ิ
 มติที่ประชมุในวาระนีจ้ะต้องใช้คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ข้อ 1. ข้อบังคับนี้เรียกว่า ข้อบังคับของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 

ข้อ 2. ค าว่า “บริษัท” ในข้อบังคับนี้หมายถึง บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ข้อความอ่ืนที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากัด ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีท่ีบริษัทมีหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียว
โยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

หมวดที่ 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีมูลค่าเท่ากันและต้องใช้เงินครั้งเดียวจนเต็มมูลค่า 
 บริษัทอาจออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญและหลักทรัพย์อื่นใดตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 หุ้นบุริมสิทธิอาจแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ 
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุ้นของบริษัทในขณะใดขณะหนึ่งมีจ านวนหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
(25%) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดไม่ได้ 

 “คนต่างด้าว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย และให้รวมตลอดถึง 
(1) นิติบุคคลซึ่งมีทุนตั้งแต่ร้อยละห้าสิบ (50%) ของทุนจดทะเบียนเป็นคนต่างด้าว 
(2) นิติบุคคลซึ่งมีคนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นหรือเป็นสมาชิกตั้งแต่ร้อยละห้าสิบ (50%) ของ

จ านวนผู้เป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นหรือสมาชิกท้ังหมดไม่ว่าคนต่างด้าวนั้นจะลงทุนเท่าใดหรือไม่ลงทุนเลยก็ตาม 
(3) ห้างหุ้นส่วนซึ่งคนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 

 

ข้อ 6. หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้อัตราส่วนการถือหุ้นของคน
ต่างด้าวขัดหรือแย้งกับข้อ 5 แห่งข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ 7. การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้น โดยระบุชื่อผู้รับโอนและลงลายมือชื่อของผู้โอน
กับผู้รับโอน และส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้รับโอน 
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 การโอนหุ้นใช้ยันบริษัทได้เมื่อบริษัทได้รับค าร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และใช้ยันบุคคล 

ภายนอกได้เมื่อบริษัทได้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว 
 เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายในสิบสี่วัน 

(14) นับแต่วันที่ได้รับค าร้องขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ให้บริษัทแจ้งแก่ผู้ยื่นค าร้องภายในเจ็ดวัน (7) 
เมื่อหุ้นของบริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย การโอนหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

ข้อ 8. กรณีผู้รับโอนหุ้นประสงค์จะได้รับใบหุ้นใหม่ ให้ร้องขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของ
ผู้รับโอนหุ้น และมีพยานหนึ่งคน (1) ลงลายมือชื่อรับรองพร้อมกับคืนใบหุ้นเดิม ให้แก่บริษัท ให้บริษัทลงทะเบียนการ
โอนหุ้นภายในเจ็ดวัน (7) และออกใบหุ้นให้ใหม่ภายในหนึ่งเดือน (1) นับแต่วันที่ได้รับค าร้องขอ 

 ใบหุ้นทุกใบของบริษัทต้องมีกรรมการหรือพิมพ์ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหนึ่งคน แต่ทั้งนี้กรรมการอาจ
มอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อแทนก็ได้ 

 หากบริษัทมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็น     
นายทะเบียนหุ้นของบริษัท วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุ้นก าหนด 

 
หมวดที่ 3 

คณะกรรมการ 
 

ข้อ 9. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ท้ังหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็น        
ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

 ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตัง้ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 

ข้อ 11. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่ งในสาม 
(1/3) 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลาก
กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 
(4) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 15 แห่งข้อบังคับนี้ 
(5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทและการลาออกมีผลนับแต่วันท่ี
หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์ทราบ
ด้วยก็ได้ 

 

ข้อ 14. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน (2) 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู ่

 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน 

 

ข้อ 15. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทอันได้แก่ เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 

ความท่ีกล่าวมาในวรรคก่อนนี้ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

 

ข้อ 17. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการ เจ้าหน้าท่ีต าแหน่งใดหรือบุคคลอื่นใดใช้อ านาจหรือ

กระท าการอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ 
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งให้เปน็คณะกรรมการบริหารโดยให้มีอ านาจหน้าที่
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารให้น าข้อก าหนดเก่ียวกับองค์ประชุม และการประชุมตามข้อบังคับ
ข้อ 18 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่น 
กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

 กรรมการบริหารมีสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากท่ีได้รับตาม
ข้อบังคับในฐานะกรรมการ 

 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมกันอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกระยะสามเดือน (3) ณ ท้องท่ีอันเป็น
ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ หรือสาขา (ถ้ามี) ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน (7) ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 

ข้อ 21. ให้กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
บริษัท 

 คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท พร้อมท้ังประทับตราส าคัญของ
บริษัท 

 
หมวดที่ 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่เดือน (4) นับแต่

วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
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 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ านวนหุ้นได้ไม่
น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน (25) ซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดจะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้
ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย 

 

ข้อ 23. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน (7) ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ท่ี
จัดพิมพ์จ าหน่าย ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทนั้นเป็นเวลาติดต่อกันสามวัน (3) ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน (3) หรือในกรณีไม่มีหนังสือพิมพ์ลักษณะดังกล่าวให้โฆษณาในหนังสือพิมพ์ท่ีจัดพิมพ์
จ าหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 

 

ข้อ 24. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สิบห้าคน (25) หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถึงหนึ่งชั่วโมง (1) จ านวน     
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น
ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป แต่ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัด
ประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน (7) ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ 
ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 
หมวดที่ 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 

ข้อ 25. รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี 
 

ข้อ 26. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมี     

ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่งเดือน (1) นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ด้วย 
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ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายได้รายจ่ายตลอดจน

ทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมท้ังให้ชี้แจงข้อเท็จจริง หรือส่งเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัทได้ 

 

ข้อ 28. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล 
บัญชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

 
หมวดที่ 6 
เบ็ดเตล็ด 

 
ข้อ 29. ตราของบริษัทให้ใช้ดังท่ีประทับไว้นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชมุ  

การมอบฉันทะให้เข้ารว่มประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
 

 

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัว

ข้าราชการหรือบัตรประจ าตัวพนักงานองค์การของรัฐ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุมถ้ามี
การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย 

(2) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว ต้องแสดงใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว หรือหนังสือ   
เดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง (ไม่หมดอาย)ุ ต่อเจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุม  
 

 การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม                           
(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละราย (ท้ังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะท าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนได้เพียงฉบับเดียวเท่านั้นส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะถือหุ้นของ
บริษัทฯ มากน้อยเพียงใดก็ตาม จะแบ่งการมอบฉันทะเป็นหนังสือหลายฉบับให้แก่ผู้รับมอบฉันทะหลายคนไม่ได้ 

(2) หนังสือมอบฉันทะให้ท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียมและจัดส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวมาให้ท่านผู้ถือหุ้น
พร้อมกับการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้แล้ว  โดยผู้มอบฉันทะจะต้องเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวิธีปฏิบัติใน (3) ข้างล่างนี้ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.- บาท พร้อมท้ังขีดฆ่าลงวันท่ีท่ีท า
หนังสือมอบฉันทะดังกล่าวด้วย เพื่อให้ถูกต้องและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉันทะ จะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(3.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะเลือกท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมท้ังแนบส าเนาบัตรประจ าตัว (ไม่หมดอายุ) ของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ
ซึ่งรับรองถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย 

(3.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว จะเลือกท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ โดยผู้มอบฉันทะจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้า
พนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค)หรือหน่วยงานซึ่งมีอ านาจหน้าที่คล้ายคลึงกันตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมท้ังแนบส าเนาหนังสือรับรองท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์ มีอายุไม่เกิน 1 เดือน 
ก่อนวันประชุม ซึ่งรับรองถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกล่าวและประทับตราส าคัญ (ถ้ามี) 
และแนบส าเนาบัตรประจ าตัว (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการท่ีลงลายมือชื่อ ซึ่งรับรองถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแนบไป
พร้อมกันด้วย 
 
 
 

 



 
 

(3.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว  จะเลือกท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ โดยผู้มีอ านาจลงนามของนิติบุคคลจะต้องลงลายมือชื่อพร้อมประทับตราส าคัญ (ถ้ามี) 
ในหนังสือมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค) หรือหน่วยงานซึ่งมีอ านาจหน้าท่ี
คล้ายคลึงกันตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(3.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านั้นพร้อมท้ังแนบหนังสือ        
มอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (CUSTODIAN) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือ
ยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พร้อมกันด้วย 

(3.6) โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีท่านผู้ถือหุ้นได้จัดท าและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลักเกณฑ์ท่ี
กล่าวข้างต้นกลับคืนไปยังกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยส่งถึงบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วัน ท้ังนี้เพื่อให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
ต่างๆ ได้ และเพื่อความเรียบร้อยในการเตรียมการประชุมดังกล่าว 

(3.7) ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจ าตัวของผู้รับมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วม
ประชุมด้วย 

(4) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ได้ตามรายชื่อต่อไปนี้ 

 นายผดุง เตชะศรินทร์ ที่อยู่เลขที่ 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร 10150 

 นางดวงกมล สุชาโต ที่อยู่เลขที่ 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน 
เขตคลองตัน กรุงเทพมหานคร 10110 
 (ดูประวัติและข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะข้างท้ายนี้) 
กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ให้ผู้จัดการมรดกเข้ารว่มประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารค าสั่ง
ศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดือนก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
 ให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน 
โดยจะต้องน าทะเบียนบ้านของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้เยาว์มาแสดงเพิ่มเติมด้วย 
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กรณีผู้ถือหุ้นเปน็ผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมอืนไร้ความสามารถ 
 ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสาร
ค าสั่งศาลแต่งต้ังให้เป็นผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติม
ด้วย 
กรณีที่ใช้การพิมพ์ลายน้ิวมือแทนการลงลายมือชื่อ  
 ให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือซ้ายและเขียนข้อความก ากับไว้ว่า “ลายพิมพ์นิ้วหัวแม่มือซ้ายของ………………..” และต้องมี
พยาน 2 คนรับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้นั้นและต้องพิมพ์ลายนิ้วมือต่อหน้าพยานซึ่งพยานต้องลงลายมือชื่อ
เท่านั้น จะพิมพ์ลายนิ้วมือไม่ได้ โดยจะต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัว (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกต้องโดยเจ้าของ
บัตรแนบไปพร้อมกันด้วย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 เจ้าหน้าที่บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมในคร้ังนี้ก่อนเร่ิมการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง 
หรือตั้งแต่เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันที่ประชุมดังกล่าว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 
(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ใน

หนังสือมอบฉันทะเท่านั้น โดยปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม

แบบ ก. หรือ ข. จะต้องลงคะแนนเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรือตามที่ได้รับมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรือเกินจากจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรือที่ได้รับมอบฉันทะหรือมีการ
แบ่งการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออก
เสียงที่ไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะหรือไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสียงที่ไม่ถูกต้อง
โดยจะนับเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะแต่   
น้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะ จะถือว่าการออกเสียงในส่วนที่ขาดไปเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
(3.1) กรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายและหรือข้อบังคับบริษทัฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติก็ให้ด าเนินการให้เป็นไป

ตามที่ก าหนดนั้นโดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดังกล่าว 
(4) ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาด 
(5) ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงในเร่ืองนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให้

ผู้ถือหุ้นนั้นออกนอกที่ประชุมช่ัวคราวก็ได้ 
(6) การลงคะแนนลับ อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอและที่ประชุมลงมติให้มีการ

ลงคะแนนลับดังกล่าวโดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ก าหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนการออก
เสียงลงคะแนนลับดังกล่าว 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 

วันที่ 25 เมษายน 2559 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้ถือหุ้น 
บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผู้รับมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบียนโดยใช้ระบบของบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส ์
     (ประเทศไทย) จ ากัด (INV)  ซึ่งลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode  
     หรือป้อนชื่อ-สกุลและเลขทะเบียนผู้ถือหุ้นโดยให้ผู้ถือหุ้นแสดง 
     บัตรประจ าตัว (ID) ต้นฉบับหรือส าเนารับรองถูกต้องก็ได้ 
(2)  ใหผู้้ถือหุ้นลงนามผู้เข้าร่วมประชุมฯ ในเอกสารที่บริษัทฯ  
      จัดเตรียมไว้ 
(3)  พิมพ์ใบลงคะแนนแต่ละวาระให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ตรวจสอบเอกสารการรับมอบฉันทะ ถ้าถูกตอ้ง
แล้วจะออกเอกสารซึ่งระบุว่า “ตรวจสอบแล้ว” เพื่อไปยังโตะ๊
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแลว้ลงทะเบียนโดยใช้ระบบของ (INV)   

 ซึ่งลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode หรือป้อนชื่อ-สกุลและเลข 
 ทะเบียนผู้ถือหุ้น โดยให้ผูร้ับมอบฉันทะแสดงบัตรประจ าตัว (ID)    

      ต้นฉบับหรือส าเนารับรองถูกต้องก็ได้ 
(2)  ให้ผู้รับมอบฉันทะลงนามผู้เข้าร่วมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บริษัทฯ จัดเตรียมไว ้
(3)  พิมพ์ใบลงคะแนนแต่ละวาระให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองค์ประชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจ้ง

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมโดยดูจาก Notebook ที่ติดตั้งไว้ซึ่งจะตรงกับหน้าจอภาพในห้องประชุม  
(2) ประธานฯ ชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจ้าหน้าที่บริษัทฯ เป็นผู้

เก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะน าเสนอขึ้นหน้าจอภาพเมื่อผลสรุปการ
ลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ประธานฯ อาจจะด าเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถ้าเป็นวาระทั่วไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผู้ที่งดออกเสียงและไม่เห็นด้วยเท่านั้น ส่วนวาระการ
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลและการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณฑ์สนธิจะต้องเก็บใบลงคะแนนทุกคนเพื่อน าไปสรุปผลการ
ลงคะแนน 

 



ประวัติและข้อมลูเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เปน็ผู้รับมอบฉันทะ 
 
ชื่อและชื่อสกุล : นายผดุง เตชะศรินทร์ 
 

ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอิสระ 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 75 ปี 
 

ที่อยู่ : 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตรบ์ณัฑิตและบัญชบีัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุ่นท่ี 6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 55/2005 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  :  ไม่มี  
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปัจจบุัน  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท กุลธรเคอร์บี้ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปัจจบุัน :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ซี.พ.ี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปัจจบุัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เทกซ์ไลท์เพรสทีจ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปัจจบุัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ธนลูกัษณ์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปัจจบุัน  :  กรรมการ มูลนิธิทุนท่านท้าวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
 
 
ข้อมูลอ่ืนๆ : ไม่มีส่วนได้เสียในแต่ละเรื่องหรือแต่ละวาระท่ีจะพจิารณาในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
 ยกเว้นวาระที่ 6 เรื่องพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวัติและข้อมลูเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เปน็ผู้รับมอบฉันทะ 

 

 
ชื่อและชื่อสกุล : นางดวงกมล สุชาโต 
 

ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 69 ปี 
 

ที่อยู่ : 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขมุวิท 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรีการบัญชี (บัญชบีณัฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 91/2007 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 :  ถือหุ้นสามัญบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) จ านวน 
180,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

  

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2550-2554  :  กรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบบริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ต าแหน่งสุดท้ายเป็นกรรมการ กรรมการบริหารและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสารบริหารกลาง 
   บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารย์ผู้ช่วย คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
ข้อมูลอ่ืนๆ : ไม่มีส่วนได้เสียในแต่ละเรื่องหรือแต่ละวาระท่ีจะพจิารณาในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
  ยกเว้นวาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนที่   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วันที่……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………………..………………………………………………...สัญชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขที่……………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย์………………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม………………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ…………..…..เสียง ดังนี้ 
 หุ้นสามัญ…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ….…………..............………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ....................................................................... อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขที่........... ............ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย์........ ...............  หรือ 
(2) ....................................................................... อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขที่....................... ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย์.......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขที่............ ............ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต................................. จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย์.......................   
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวันที่ 25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรม พลาซ่าแอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ
สถานที่อื่นด้วย 
 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผู้รับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผู้รับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผู้รับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

………………………………………………. 
 

เขียนที่  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วันที่……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้………………………………………………………………...สัญชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขที…่……………………….ถนน…………………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………….………จังหวัด……………...….…..………….. รหัสไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม…….………..หุ้น  
และออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กับ………………….……..…..เสียง ดังน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ……………...………………....เสียง
 หุ้นบุริมสิทธ…ิ…………….….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให ้
(1) ............................................................... อายุ......... ป ีอยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์.......................  หรือ 
(2) ............................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขที่.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์.......................  หรือ 
(3) ............................................................... อาย.ุ........ ป ีอยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน............................... 

ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์................................ 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2559  ในวันที่  25  เมษายน 2559  เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2  โรงแรมพลาซ่า         
แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 
เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

 



 
 
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระที่  5  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

 การแต่งตั้งกรรมการบางรายดังนี้ 
ชื่อกรรมการ : นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ : นายศิวะ มหาสันทนะ 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ : นายธนญ ตันติสุนทร 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ : นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท์ 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

วาระที่  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระที่  7  พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระที่  8  พิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3  

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดังน้ี 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระที ่ 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดังน้ี 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือ

ว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน

หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้
ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่
ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
(1) ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเตมิได้ในใบประจ า

ต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 

หน้า 3 ของจ านวน 3 หน้า 

-3- 



ใบประจ าต่อแบบพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น.        
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยัล เมอริเดียน  เลขที่ 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี         
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระที่...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง................................................................................................. ...................................... 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง.......................................................................................... ............................................. 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ ............................................................................................................................. ..................... 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ ..................................................................................................................................................  
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ ............................................................................................................. ..................................... 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

 
หน้า 1 ของจ านวน 1 หน้า 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ัง 

ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 
………………………………………………. 

 

เขียนที่  …………………………………………..………………. 
  ……………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………. 
 

วันที่……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………….................…..…………………………………. 
ส านักงานต้ังอยู่เลขที…่………………….ถนน……………………...……….ต าบล/แขวง…………………..………………. 
อ าเภอ/เขต………………………….………จังหวัด………...….…..………….. รหัสไปรษณีย…์……………………………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ .......................................................................... 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม ................................... หุ้น 
และออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กับ ......................................................... เสียง ดังน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ……………...………………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธ…ิ………………….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให ้
(1) ................................................................. อาย.ุ........ ป ีอยู่บา้นเลขที่..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์.....................  หรือ 
(2) ................................................................. อาย.ุ........ ป ีอยู่บา้นเลขที่..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์.....................  หรือ 
(3) ................................................................. อาย.ุ........ ป ีอยู่บา้นเลขที่..................ถนน............................ 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์..............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม
ใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวันที่ 25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น.  ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์  ชั้น 2  โรงแรม
พลาซ่า แอทธินี, รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางสว่น คือ 
 หุ้นสามญั………………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธ…์………...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด .................................. เสียง 
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ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 



(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครั้งน้ี ดังน้ี 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชมุใหญส่ามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบดลุและงบก าไรขาดทุนประจ าปสีิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระที่  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด 
 เห็นด้วย.................. เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
ชื่อกรรมการ : นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ 
 เห็นด้วย................. เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ : นายศิวะ มหาสันทนะ 
 เห็นด้วย................. เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ : นายธนญ ตันติสุนทร 
 เห็นด้วย................. เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ : นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท ์
 เห็นด้วย................. เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระที่  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระที่  7  พิจารณาเลือกต้ังผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญช ี
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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วาระที่  8  พิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3  
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
วาระที่  9  พิจารณาเรือ่งอื่นๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉนัทะน้ีให้ถือว่า

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือ

ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีม่ีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้า
ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 
หมายเหตุ 
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถอืหุ้นที่ปรากฏชือ่ในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
(2) หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสอืมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยนืยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผู้ถือหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

(4) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทั้งชุดหรือเลอืกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น.    
ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2  โรงแรม พลาซ่า แอทธินี  รอยัล เมอริเดียน  เลขที่ 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี       
เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระที่...............เร่ือง............................................................ ............................................................................. 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง................................................................................................. ........................................ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง................................................................................................. ........................................ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ ......................................................................................................................... ......................... 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ ................................................................................................................. ................................. 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาส่งแบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2558 ไปยังบริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  
หรือส่งทางไปรษณีย์ไปยงับริษทัฯ ตามที่อยู่ด้านหลังโดยไมต่้องผนึกตราไปรษณียากร 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ข้าพเจ้ามีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจ าป ี2558 (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ข้างล่างนี้) 
                       ฉบับภาษาไทย                 ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2558 (แบบรูปเล่ม) 
  
         ถ้าท่านผูถ้ือหุ้นมีความประสงค์จะขอรับหนังสือรายงานประจ าปี 2558 ของบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
เป็นแบบรูปเล่มเพิม่เตมิ กรุณาแจ้งความประสงคโ์ดยระบชุื่อ และที่อยู่ข้างล่างนี้ 



เลขานุการ บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรุงเทพฯ   10112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)  
ได้จดัเตรียมอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรบั
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยขอสงวนสิทธิเฉพาะ
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ตนเองหรือในฐานะผู้ร ับมอบฉันทะของ       
ผู้ถือหุ้นอ่ืน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลายราย 
ก็ตามจะได้รับอาหารว่างและเครื่องด่ืม
จ านวน 1 ท่านต่อ 1 ชดุเท่านัน้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ลานนารีซอรส์เซส จ ากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทนุพลาซ่า ชั้น 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์. 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 
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