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ท่ี 0361/12 
 5 มีนาคม 2561 

เรื่อง แจงมติคณะกรรมการ 
เรียน กรรมการและผูจัดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  
 ดวยคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
ไดมีมติดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดวันประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันจันทรท่ี 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ 
หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3   โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
(2) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 
(3) พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียง

วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
(4) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
(5) พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(6) พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
(7) พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

 (8) พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22 
 (9) พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 เพ่ือเพ่ิม
วัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอเปน 29 ขอ โดยเพ่ิมวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 
 (10) พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

ตามท่ีบริษัทฯ ไดกําหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและ
เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตําแหนงกรรมการ
รายใหมแตอยางใด จึงไมมีการเสนอบรรจุวาระเพิ่มเติมท่ีเสนอโดยผูถือหุนในปนี้ 

กําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record date) ท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันท่ี 
20 มีนาคม 2561 

(2) ใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการในป 2560 เพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 297,200,000 บาท และจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนใน
อัตราหุนละ 0.87 บาท (จากมูลคาจดทะเบียนหุนละ 1 บาท) แตโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผล
ระหวางกาลใหกับผูถือหุนเมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจาย
เพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.47 บาท ท้ังนี้การจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลดังกลาวขางตนยังไมมีความแนนอน
เนื่องจากตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนกอน 
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การจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.87 บาท คิดเปนรอยละ 60.58 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการประจําป 2560 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทฯ กําหนดไว 

กําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record date) ท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดน้ีในวันท่ี 20 มีนาคม 2561 และกําหนดจายเงินปน
ผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

(3) ใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พิจารณาแตงตั้งกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึงจํานวน 4 คน ดังน้ี คือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง (2) นายผดุง เตชะศรินทร (3) นายพอล 
ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร และ(4) นายอนันต เลาหเรณู 

(4) ใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนแกกรรมการในป 2561 
ดังน้ี 

(4.1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการ
จะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซ่ึงจายเทากับปกอน 

(4.2) คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 14 คนจะไดรับบําเหน็จประจําป 2561 ซ่ึงจายปละหน่ึงคร้ังเปนเงินท้ังส้ิน 
6,852,000.-บาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปกอน 1,812,000.- บาท คิดเปนรอยละ 35.95 โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2560 โดย
ประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 913,600.-บาท และกรรมการจํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคน
ละ 456,800.-บาท 

(4.3) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 5,000.- บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 33.33 และกรรมการตรวจสอบ
จะไดรับเดือนละ 15,000 บาทตอคน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 5,000.- บาทคิดเปนรอยละ 50 

(4.4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหน่ึงคร้ังท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงคร้ังท่ีเขาประชุม ซ่ึงจายเทากับปกอน 

(5) ใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พิจารณาการแตงตั้งนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 และ/หรือนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4377 และ/
หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 ในนามบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด ใหเปนผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2561 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2561 จํานวน 1,200,000 บาท เทากับท่ีจายใน      
ป 2560 

(6) ใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 
และขอ 22 ใหมเปนดังน้ี 

“ขอ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึง
จะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยู ในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธาน
กรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดให
กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

โดยปฏิบัติใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด” 
 

“ขอ 22 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือนนับแตวัน
ส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
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การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอย
กวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือ
หุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว
ดวย ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวัน (45) นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจาก
ผูถือหุน” 

 

(7) ใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ
ของบริษัทฯ ขอ 3 เพ่ือเพ่ิมวัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอ เปน 29 ขอ โดยเพ่ิมวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 
28 และขอ 29 ดังมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ท่ีนําสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน  

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทมีจํานวน 29 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (26) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปล่ียนแปลงแตอยางใด 
(27) ประกอบกิจการจําหนายผลิตภัณฑทุกชนิด เชน ถานหิน เปนตน โดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกสผานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ต ท้ังนี้ใหปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
(28) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีหุนยนต และหรือ เครื่องจักรกล เพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจ

ตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ท้ังนี้ใหปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(29) การใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและหรือเคร่ืองวิทยุคมนาคมส่ือสารท่ีใชในอากาศยานไรนักบินซึ่งควบคุม

การบินดวยระบบจากภายนอก (DRONE) เพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของ
บริษัทฯ ท้ังนี้ใหปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด” 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
ในนามบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


