
 

 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชมุ ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ทะเบียนเลขที่ 0107535000397 (เดิมเลขที่ บมจ.72) 

  
 

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
 
 
 

ประชุม ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3 
โรงแรม พลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน  
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทมุวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330 
 
 
 

วันอังคารที่ 25 เมษายน 2560 
เวลา 15.00 น. 



แผนที่แสดงตาํแหนงที่ตั้งโรงแรม พลาซา แอทธนิี รอยัล เมอริเดียน โดยสังเขป
 

โรงแรม พลาซา แอทธินี, รอยัล เมอริเดียน  
ที่อยู : 61 ถนน วิทยุ แขวง ลุมพินี เขต ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  โทรศัพท : 02 650 8800 

:
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วาระที่ 1 

 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 ระหวางเวลา 
15.00 น. ถึง 17.20 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมท่ีนําสงมาพรอมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของ      
ที่ประชุมผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน     
ประจําป 2559 ดังกลาว 
   
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2559 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 

ประชุมเมื่อวันจันทรท่ี 25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดแถลงใหที่ประชุมทราบเม่ือตอน
เริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 187 ราย ถือหุนจํานวน 23,050,668 หุนและมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 109 ราย    
ถือหุนจํานวน 336,770,763 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 296 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 359,821,431 หุน คิดเปนรอยละ 68.5375 ของจํานวนหุนท่ี
ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญ    
ผูถือหุนประจําป 2559 และไดแนะนํากรรมการที่เขารวมประชุมในครั้งน้ีดังน้ี 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ 
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการ 
(12) นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(13) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการมีจํานวนทั้งสิ้น 14 คนมีกรรมการท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีจํานวน 13 คน ตามรายชื่อดังกลาว

ขางตนและมีกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีจํานวน 1 คน คือนายวรเทพ รางชัยกุล ที่ครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการในการ
ประชุมครั้งนี้และไดมีหนังสือแจงไมขอรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกเน่ืองจากมีภารกิจดานอ่ืนคอนขางมาก จึงไมอาจมาชวยบริหารงานได 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯและผูอํานวยการสายงาน
บริหาร แนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมในครั้งน้ีดังน้ี 

(1) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูอํานวยการสายงานขายตางประเทศ 
(2) นายสุดุสิต อุนแสงจันทร ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถานหิน 
(3) นายวัชรชัย นาชัยเลิศ ผูอํานวยการสายงานขายในประเทศ 
(4) นางเพชรรัตน   ฉายานนท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(5) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(6) นางสาวกษมา เสวตวิวัฒน ทีมงานผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(7) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ทีมงานผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งคุณจิราภรณ อมรภัทรศิลป 
(“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีดวย โดยสมาคมฯเปนผูดําเนิน
โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 ตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน 

 / ดวยสถาบัน........... 



 
 
ดวยสถาบันพระปกเกลา ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “รูทันกันโกง” จํานวน 3 เรื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยกัน

เผยแพรผลรายของคอรรัปชั่นและกระตุนใหสังคมรวมกันกดดันตอตานคนโกงรวมทั้งสงเสริมการสรางรากฐานที่ดีของสังคมในการตอสูกับ
ปญหาคอรรัปช่ันของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวย
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางที่สามารถจะทําไดเพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการรณรงคตอตานคอรรัปชั่น โดยบริษัทฯได
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาทั้ง 3 เรื่องดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนจะเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งน้ี ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ 
วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมรวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง
สําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปน้ี (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุนเพิ่มเติม 
ดังน้ันจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือ
หุนแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามี
การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการ
ลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียง
ทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะโดย
เจาหนาที่บริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดย
จะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะ
นับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนท่ี
ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและวาระที่ 
8 การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละ
วาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น 
โดยจะแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกัน
คือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือ
ความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทาน้ัน สวนผูใดท่ีไมได
คัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะน้ันหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 
 
 

/ (4) การออก ........... 

-2-                                รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



 
 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก
เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจง
มติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) การออกเสียงคะแนนในวาระที่ 8 “การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 3” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก
เสียงลงคะแนนโดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามี    
ผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(6) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมท่ี
สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอ่ืน 
ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุน
รับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนน
ลับดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจ
นับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(9) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือให
คําแนะนําเพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(10) การประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุน
ที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนท่ีตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนท่ีสอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(11) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนจอภาพใหญท่ีติดตัง้ไวทั้งดานซายและดานขวาของหองประชุมเพื่อแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทาน
ผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ท้ังน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชมุในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 
หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือ
หุนประจําป 2558 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันจันทรที่ 27 เมษายน 2558 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

16.25 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมที่นําเสนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 
 

/ ความเห็น ........... 
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นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 287 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังน้ี 
(1) กําไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจําป 2558 จํานวน 309.61 ลานบาท ประกอบดวยกําไรจากธุรกิจอะไรบางและมี 

จํานวนเทาไร 
(2) ชวยชี้แจงถึงสถานการณอุตสาหกรรมถานหนิในอนาคตทั้งอุปสงค อุปทานและแนวโนมราคาถานหินวาจะเปนอยางไรบาง 

 นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบช้ีแจงโดยสรุปดังน้ี  
(1) กําไรสุทธิสําหรับธุรกิจแตละประเภทตามงบการเงินรวมประจําป 2558 ไดเปดเผยไวแลวในหนาท่ี 110 ของรายงาน

ประจําป 2558 ซ่ึงประกอบดวย (1) กําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินจํานวน 129.98 ลานบาทคิดเปนรอยละ 41.98 ของกําไรสุทธิรวม (2) 
กําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลจํานวน 122.34 ลานบาทคิดเปนรอยละ 39.51 ของกําไรสุทธิรวม และ (3) สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม
และรายไดอ่ืนจํานวน 57.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.51 ของกําไรสุทธิรวม 

(2) ถานหินถือวาเปนสินคาโภคภัณฑ (Commodity) ท่ีสงออกจากประเทศสหรัฐอเมริกาและแอฟริกาใต ซึ่งปจจุบัน
สามารถจะแขงขันและตีตลาดในทวีปเอเซียไดแลว โดยประเทศอินโดนีเซียมีการผลิตถานหินลดลงจากที่เคยสงออกปละประมาณ 420 
ลานตันแตในรอบปท่ีผานมามีการสงออกลดลงเหลือประมาณ 350 ถึง 360 ลานตันทําใหอุปทานถานหินหายไปประมาณ 60-70 ลาน
ตัน โดยผูใชถานหินหลักในทวีปเอเซียคือประเทศจีนและอินเดียแตเศรษฐกิจประเทศจีนชะลอตัวทําใหความตองการใชกระแสไฟฟาใน
ภาคอุตสาหกรรมลดลง ทําใหประเทศจีนท่ีเคยนําเขาถานหินปละประมาณ 120 ลานตัน แตปท่ีผานมามีการนําเขาถานหินนอยกวา 30 
ลานตัน จึงทําใหประเทศอินโดนีเซียจําหนายถานหินไดนอยลงในขณะที่กําลังการผลิตถานหินของประเทศออสเตรเลียและแอฟริกาใต
ยังมีปริมาณคงท่ีแสดงวาปริมาณถานหินที่สงออกจะไปจากประเทศอินโดนีเซียเปนสวนใหญ สวนประเทศอินเดียสามารถเลือกซ้ือถาน
หินจากประเทศแอฟริกาใตหรือออสเตรเลียก็ไดเน่ืองจากความไดเปรียบในเรื่องตําแหนงที่ตั้งของประเทศแตถาหากเปนถานหิน
คุณภาพต่ําจะนําเขาจากประเทศอินโดนีเซียเปนสวนใหญ ท้ังน้ีความตองการใชกระแสไฟฟาของประเทศอินเดียยังมีปริมาณสูงข้ึนแต
โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจ เมื่ออุปสงคถานหินลดลง อุปทานถานหินก็จะลดลงตามไปดวย
แตยังไมถึงจุดสมดุล คาดวาอุปสงคและอุปทานของถานหินจะเขาสูจุดสมดุลภายใน 2-3 ปขางหนา ฉะน้ันราคาถานหินคงยังไมปรับตัว
ดีข้ึนอยางเห็นไดชัดจนกวาจะมโีรงไฟฟาพลังงานถานหินเกดิข้ึนใหมเมื่อเศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้นทําใหโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศจีน 
อินเดียและประเทศในกลุมอาเซียน (ASEAN) กลับมาเพ่ิมผลผลิต และทําใหอุปทานถานหินสวนเกินหมดไป ปจจุบันมีผูประกอบการ
ถานหินหลายรายประสบปญหาขาดทุนทําใหตองหยุดดําเนินการกิจการไปและจะทําใหราคาถานหินปรับตัวสูงข้ึนในอนาคต คงตอง
ติดตามสถานการณตอไปอีกสักระยะหนึ่งกอน 

 นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 287 ไดสอบถามปญหาเพ่ิมเติมอีก 3 ขอดังนี้ 
(1) ปจจุบันราคาถานหินอยูท่ีตันละประมาณ 52 ดอลลาหสหรัฐอเมริกานั้นใกลจุดคุมทุนของบริษัทฯหรือยังและราคาถานหิน 

ณ จุดคุมทุนของบริษัทฯ มีราคาตันละเทาไหร 
(2) ปจจุบันประเทศจีนลดการใชถานหนิในภาคอุตสาหกรรมลงไปมาก ซ่ึงอุตสาหกรรมที่เติบโตจะเปนภาคบริการมากกวา 

จึงขอสอบถามวาบริษัทฯ มีความเห็นในประเด็นน้ีอยางไรบางและคาดวาความตองการใชถานหินจะลดลงไปถึงไหน 
(3) บริษัทฯ มีความเห็นอยางไรเกี่ยวกับประเทศภาคีสนธิสัญญาโลกรอนพยายามเรียกรองใหประเทศสมาชิกจัดเก็บภาษี

ที่เรียกวา “Carbon Tax” เพ่ือชดเชยการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (“CO2”) และประเด็นนี้มีความเสี่ยงตอธุรกิจของบริษัทฯ มาก
นอยเพียงใด 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบช้ีแจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) จุดคุมทุนของการผลิตถานหินในแตละแหลงจะแตกตางกันไปตามสภาพภูมิประเทศและขึ้นอยูกับปจจัยหลากหลาย 

การทําเหมืองเพื่อผลิตและจําหนายถานหินของบริษัทฯ ในปจจุบันยังมีกําไรอยูแตอยากจะไดอัตรากําไร (Margin) ท่ีเพ่ิมมากข้ึนซึ่ง
จะตองพิจารณาหาทางลดตนทุนเปนสวนใหญ ขณะน้ีบริษัทฯ ยังสามารถดําเนินการผลิตถานหินตอไปได เน่ืองจากเปนเหมืองถานหิน
แบบเปด สามารถเลือกไดวาจะทําเหมืองในสวนที่ตึ้นกอนเพ่ือใหคุมกับตนทุนการผลิตในชวงที่ราคาขายถานหินตกต่ํา แตจะทําให
ปริมาณสํารองของถานหินท่ีจะผลิตออกจําหนายลดลง ถาราคาถานหินลดลงจากระดับปจจุบันรอยละ 10-12 บริษัทฯ จะเริ่มมีปญหาแต
ถาราคาถานหินลดลงไปจริงๆ บริษัทฯก็มีทางออกอยางอ่ืนเตรียมไวแลวคงจะตองติดตามดูสถานการณไปพลางกอน 

 
/ (2) การเติบโต ....... 
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(2) การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีนท่ีลดลงเหลือรอยละ 6-7 น้ัน ถือวาเปนเรื่องธรรมดาท่ีจะตองลดการ
ผลิตในภาคอุตสาหกรรมใหนอยลงคงเหลือเฉพาะท่ีแขงขันไดในระดับโลกเทาน้ัน แตคงไมลดทุกอุตสาหกรรม เชน 
อุตสาหกรรมเหล็กยังมีความตองการใชตอไปแตอาจจะมีปริมาณท่ีนอยลง สินคาโภคภัณฑ (Commodity) โดยปกติเมื่อมี
ความตองการใชมากขึ้นก็จะมีการตั้งโรงงานผลิตออกมาเพ่ิมขึ้น ซึ่งก็จะมีอุปทานสวนเกินจนในท่ีสุดผูประกอบการตองหยุด
ดําเนินการไปตามวัฏจักรของธุรกิจ แลวก็จะเขาสูจุดสมดุลอีกครั้งหนึ่ง แมประเทศจีนจะหันไปทางภาคบริการมากข้ึนแต
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตยังคงอยูและยังเปน Factory of the World ซ่ึงคงจะตองดิ้นรนและหาทางใหธุรกิจอยูรอดตอไป 

(3) เรื่อง Carbon Tax ไมใชเรื่องใหมแมจะมีการเก็บ Carbon Tax ในยุโรปมาโดยตลอด แตไมไดทําใหยุโรปใช
ถานหินลดลงเพราะวาถานหินเมื่อรวมภาษีแลวยังเปนพลังงานท่ีมีตนทุนต่ําท่ีสุด คาดวาประเทศท่ัวโลกจะใชพลังงานไฟฟา
มากขึ้นในอนาคต ซ่ึงยังจะตองพ่ึงพิงเชื้อเพลิงท้ังนํ้ามัน กาซและถานหินเปนหลักยกเวนวาโลกจะมีแสงอาทิตยและลมพัด
ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งพลังงานแสงอาทิตยและลมไมสามารถท่ีจะทดแทนเชื้อเพลิงหลักไดท้ังหมด บริษัทฯเห็นดวยกับการเรียก
เก็บภาษีสิ่งแวดลอม (Green Tax)  เพ่ือท่ีจะใหมีการพัฒนาพลังงานทดแทนมากขึ้น 

นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา
ประชุมลําดับท่ี 148 ไดสอบถามเรื่องการจดทะเบียนเลิกบริษัท PT. Citra Harita Mineral (“CHM”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยใน
ประเทศอินโดนีเซียเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 วามีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ หรือไมอยางไร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน ไดตอบชี้แจงโดยสรุปวาการจดทะเบียนเลิกบริษัท 
CHM ดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ ในป 2558 เน่ืองจากเปนการดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายให
สมบูรณเทาน้ัน โดยมีการตั้งสํารองตางๆ ไวอยางครบถวนแลวในปกอนหนาน้ัน 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2558 ตาม
รายละเอียดท่ีเสนอขางตน 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี  31 ธันวาคม 2558 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน
นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เรียบรอยแลวตามที่บริษัทฯ ได
จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2558 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” หนาท่ี 29 ถึง 107 
พรอมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาท่ี 108 ถึง 114 ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และได
จัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2558 หนาท่ี 134 
ถึง 135 แลว 

 
 
 

/ความเห็น ........ 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2558 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ตามที่เสนอขางตนซึ่งมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

(ก) งบการเงินรวม 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 8,779.16 8,961.53 (182.37) (2.04) 
หน้ีสินรวม 2,797.97 3,119.19 (321.22) (10.30)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,981.19 5,842.34 138.85 2.38 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 8.11 7.97 0.14 1.76 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
 2558 2557 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 10,182.16 12,245.70 (2,063.54) (16.85) 
กําไรสุทธิ 309.61 426.77 (117.16) (27.45)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.59 0.81 (0.22) (27.45)

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 2,351.14 2,340.27 10.87 0.46 
หน้ีสินรวม 137.17 137.41 (0.24) (0.17) 
สวนของผูถอืหุนรวม 2,213.97 2,202.86 11.11 0.50 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 4.22 4.20 0.02 0.50

 
รายการ 

(หนวย : ลานบาท) 
งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน %
รายไดรวมท้ังสิ้น 2,327.27 2,480.19 (152.92) (6.17) 
กําไรสุทธิ 410.69 401.51 9.18 2.29 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.78 0.76 0.02 2.29 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2558 ดังกลาวขางตน  

/ นายศักดิ์ชัย ........ 
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นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 305 ไดสอบถามวาบริษัทฯมีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 13 เร่ืองการวัดมูลคายุติธรรมและมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เร่ืองการดอยคาของสินทรัพย หรือไม
อยางไร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท
สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 13 และฉบับที่ 36 รวมท้ัง
มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่นๆที่มีการใชบังคับในปจจุบันอยางถูกตองครบถวนแลว 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 343 ไดแสดงความยินดีที่ผลประกอบการของ
บริษัทฯ ยังอยูในเกณฑที่ดีและไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) คาความนิยม (Goodwill) ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินหนาที่ 31 ของรายงานประจําป 2558 จํานวน 
185,999,788 บาท เทากับป 2557 โดยไมมีการดอยคาลดลงแตอยางใด จึงขอใหชี้แจงใหชัดเจนดวย 

(2) ตามที่บริษัทฯ เขาไปลงทุนในบริษัทยอยในตางประเทศนั้น ขอสอบถามวามีการใชมาตรฐานการสอบบัญชีในแต
ละบริษัทเปนมาตรฐานเดียวกับบริษัทฯ หรือไม มีความแตกตางในเรื่องใดบาง และบริษัทยอยในตางประเทศใชผูสอบบัญชีจาก
บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกันหรือไม 

นายอนนัต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน ไดตอบชี้แจงดังนี ้
(1) คาความนิยมประมาณ 186 ลานบาทนั้นเกิดจากบริษัทฯ ไดลงทุนซื้อหุนสามัญใน PT. Singlurus Pratama 

(“SGP”) ซึ่งเปนเจาของสัมปทานเหมืองถานหินแหลงที่ 2 ในประเทศอินโดนีเซีย ในสัดสวนรอยละ 65 ของทุนจดทะเบียนที่เรียก
ชําระแลวเปนเงิน 8.6138 ลานดอลลารสิงคโปรหรือประมาณ 204 ลานบาท แตไดหุนสามัญ SGP มาประมาณ 18 ลานบาท จึงมี
ผลแตกตางซึ่งบันทึกบัญชีเปนคาความนิยมไวจํานวน 186 ลานบาทดังกลาวและยังไมมีการดอยคาความนิยมดังกลาวเนื่องจาก
ปริมาณสํารองถานหินในเชิงพาณิชยยังมีมูลคามากกวา 186 ลานบาท 

(2) ประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community)  จะใชมาตรฐานการสอบบัญชี
เดียวกัน และบริษัทยอยทุกแหงของบริษัทฯ ใชผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกัน จึงใชมาตรฐานการ
สอบบัญชีเดียวกันทุกบริษัท 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 413,301,270 1,174 0
คิดเปนรอยละ (%) 99.9997 0.0003 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  370 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 413,302,444 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7243 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไว

เปนทุนสํารองทั่วไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2558 โดยมอบหมายใหนายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

 

/ขอเท็จจริง ........ 
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ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น
กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการที่จะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลไม

ต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

404,859,944.02 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.77 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2558 ดังตอไปนี้ 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน 
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 60,696.40 บาท 
บวก  กําไรเบ็ดเสร็จประจําป 2558 404,859,944.02 บาท
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2558 404,920,640.42 บาท
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 11,100,000.00 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ    
ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 70,881.17 บาท 
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75  บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2558 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุน
อีกหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 มีนาคม 
2559 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุนในวันท่ี 16 มีนาคม 2559 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสีย
ภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.07 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,749,977.53 บาท 
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

 
/ (2.2) เงินปนผล ........ 
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(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.33 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 173,249,894.07 
บาท ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจากกําไรในสวนท่ีไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธ ิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2558 หุนละ 0.75 บาท  
คิดเปนรอยละ 97.26 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2557 ป 2558 

กําไรสุทธิ 401,509,828.30 บาท 404,859,944.02 บาท 
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธ ิ รอยละ 98.07 รอยละ 97.26 

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2558 ในอัตรารอยละ 97.26 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีต่ํากวาปกอนรอยละ 0.83 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 ดังกลาวขางตน 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามวาการจายเงินปนผลในงวด
น้ีมีกําหนดจายเมื่อไหร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน ไดตอบช้ีแจงวาบริษัทฯ จะจายเงินปนผลงวดนี้ในวันที่ 
16 พฤษภาคม 2559  

นายทองอินทร แสงงาม ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 259 ไดสอบถามวาบริษัทฯ เสนอจายเงินปนผล
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75 บาทซึ่งไดจายปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.35 บาท ไปกอนหนานี้แลวจึงยัง
คงเหลือเงินปนผลที่จะจายใหกับผูถือหุนอีกในอัตราหุนละ 0.40 บาท เปนความเขาใจที่ถูกตองหรือไม และขอสอบถามวาการ
จายเงินปนผลของบริษัทฯจะคงอยูในอัตรานี้ตอไปทุกปหรือแลวแตผลกําไรที่บริษัทฯ จะทําไดในแตละป 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาทานผูถือหุนเขาใจถูกตองแลว สวนอนาคตจะเปนอยางไร
ไมอาจจะทราบได ทั้งนี้การจายเงินปนผลจะขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแตละป ถาบริษัทฯมีกําไรดีข้ึนอัตราการจาย    
เงินปนผลก็จะเพิ่มมากขึ้น แตถาหากมีกําไรลดลง อัตราการจายเงินปนผลก็จะลดนอยลงเชนเดียวกัน 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 
 
 

/ ที่ประชมุ ........ 
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ที่ประชุมผูถอืหุน พิจารณาแลวมมีติดวยเสียงขางมากอนมุัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2558 ตามขอเสนอ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี ้
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2558 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.40 บาท 
เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 มีนาคม 2559 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน
ในวันท่ี 16 มีนาคม 2559 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเก่ียวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.07 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,749,977.53 บาท         
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.33 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 173,249,894.07 บาท       
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ีจายจากกําไรในสวนท่ีไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคลดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,302,673 0 0 
คิดเปนรอยละ (%) 100 0 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 373 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,302,673 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7244 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระโดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ
ขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2559  มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ     
ขอ 11 จํานวน 4 คน คือ (1) นายอดุลย ตัณฑรัตน (2) นายวรเทพ รางชัยกุล (3) นายธนญ ตันติสุนทร และ  (4) นายเอก
สิทธ์ิ    จิรายุวานนท ท้ังน้ีนายวรเทพ รางชัยกุล ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงในปน้ี แลวจะไม
ขอรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีก เน่ืองจากมีภารกิจดานอื่นคอนขางมาก จึงไมอาจมาชวยบริหารงานได 

 
/ ความเห็น ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 4 คน ซ่ึงจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 

(1) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการท้ัง 4 คน ท่ี
เสนอแตงตั้งขางตนเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 4 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 

ในชวงท่ีผานมาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้
และไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ประวัติโดยสังเขปของนายอดุลย ตัณฑรัตน ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายอดุลย ตัณฑรัตน 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 75 ป 
ท่ีอยู : 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 38/2003  
 Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 4/2005  
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุนที่ 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุนท่ี 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 

 
/ ระยะเวลา ........ 
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ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบัน รวม 23 ป 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตมี 2542 ถึงปจจุบัน รวม 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 10 ครั้งใน 10 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บริษัท สยามอตุสาหกรรมยิปซ่ัม จํากัด 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บริษัท ลาฟารจ เพรสเตยี จํากัด 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ์ จํากัด 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินดัสเทรียล คอรเรชั่น จํากัด 
(2) ประวัติโดยสังเขปของนายศิวะ มหาสันทะ ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ชื่อและชื่อสกุล : นายศิวะ มหาสนัทนะ 
ตําแหนงท่ีเสนอแตงต้ัง  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 54 ป 
ท่ีอยู : เลขท่ี 1033  ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การเงินและการลงทุน มหาวิทยาลัย จอรช วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา  

ปริญญาตร ีวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประกาศนียบตัร หลักสูตรการบริหาร การจัดการข้ันสูง ฮารวารด บิซิเนส สคูล สหรัฐอเมริกา  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  Corporate Governance for Executive (CGE) ป 2558 
 Director Certification Program 2006 (DCP) ป 2558 
 Senior Leadership Program ป 2548 และ 2550 โดย บริษัท โฮลซิม จํากัด สวิตเซอรแลนด 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ยังไมเคยดํารงตาํแหนงกรรมการมากอน 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  :  ไมมี  
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :  ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

2 แหง -ไมมี- 

 

 
/ ประสบการณ ....... 
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ประสบการณการทํางาน   
7 เมษายน 2559-ปจจุบัน : ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปจจุบัน   : กรรมการ บริษัท เอ็นเนอรยี่ แอนด เอ็นไวรอลเมนทอล เซอรวิสเซส จํากัด  
พ.ศ.2555-ปจจุบัน  : กรรมการ บริษัท สยามซิตี้ พาวเวอร จํากัด  
1 กุมภาพันธ 2558-6 เมษายน 2559  : รองประธานเจาหนาท่ีบริหารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
      บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2555-2558 : รองประธานอาวุโส (กิจการสระบุรี) บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2552-2554 : รองประธานอาวุโส (คอนกรีตผสมเสร็จและอะกรีเกต) บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : รองประธาน Professional customers บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2555 : ประธานผูบริหาร บริษัท นครหลวงคอนกรีต จํากัด 
(3) ประวัติโดยสังเขปของนายธนญ ตันติสุนทร ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายธนญ ตันตสิุนทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 43  ป 
ท่ีอยู : 27 ซอยประชานุกูล ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทบริหารรัฐกิจระหวางประเทศ New York University 
  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ American University  
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาสิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 56/2005 
 หลักสูตรบริหารยตุิธรรมทางปกครองรุนท่ี 3 จัดอบรมโดยศาลปกครองเม่ือป 2555 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2546 ถึงปจจุบัน รวม 12 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 คร้ังใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี 1 แหง -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2550–ปจจุบัน :  ผูอํานวยการอาวุโสสายงานประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท กัลฟเจพี จํากัด 
 พ.ศ. 2549-2550 :  ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัท กัลฟอิเลคตริก จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2544-2548 : สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดตาก 

 พ.ศ. 2540-2543    :   เศรษฐกร 4 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
 

/ (4) ประวัติ ......... 
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(4) ประวัติโดยสังเขปของนายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท  
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย  
อายุ : 46 ป 
ท่ีอยู : 68/44 หมู 5 ถนนไสวประชาราษฎร ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโครงสราง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal 

 Control : What the Board and Management Should Do. 
CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 
CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
CG Forum 2/2558 : Building Better Board through Effective Independent Director 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2556 ถึงปจจุบัน รวม 3 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง วิศวกรท่ีปรึกษา 
บมจ.อีสเทอรนสตาร เรียล เอสเตท 

4 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2539-ปจจุบัน  :  วิศวกรโยธา บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จํากัด 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน :  วิศวกรโครงการ บริษัท เมอริท โฮลดิ้งส (1989) และกลุมบริษัทในเครือ 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : วิศวกรโครงการ บริษัท ตนสน พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : วิศวกรท่ีปรึกษา บริษัท อีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปจจุบัน  : กรรมการบริหาร บริษัท เกษตรธนสาร จํากัด 
 

 
 

/ บทนิยาม ........ 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบตัดิังตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจําหรือ      
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไม
รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน   
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   บริษัทยอย บริษัทรวม    
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน
ซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 
 
 
 

/ ในกรณี ....... 
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ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หาก
เห็นวา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผย
ขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของก.ต.ล. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน  
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากน้ีผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธใน
ลักษณะอื่นท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

นายอดุลย ตัณฑรัตน นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท
การถือหุนในบรษิัทฯ 

 จํานวนหุน 

 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

ไมม ี

ไมม ี

 
ไมม ี

ไมม ี

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/

บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจ
มีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดอืน
ประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบญัชี    
ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขาย
วัตถดุิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการ
กูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 
 

 

 
 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 
 

 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี้แตอยางใด 

 
 
 

/ การลงมติ .......... 
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การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 ท้ังน้ีประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเสนอแตงตั้งท้ังสี่คนไมไดถือหุนของบริษัทฯ แต
อยางใด จึงไมมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระนี้ 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
จํานวน 4 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 

(1) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายอดุลย ตัณฑรัตน เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,126,852 2,674 2,182,848 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4712 0.0007 0.5281 

(2) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายศิวะ มหาสันทนะ ดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายวรเทพ รางชัยกุลท่ีครบ
วาระการดํารงตําแหนงในปน้ีดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 405,290,837 5,925,689 2,095,848 
คิดเปนรอยละ (%) 98.0592 1.4337 0.5071 

(3) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายธนญ ตันติสนุทร เปนกรรมการอีกวาระหนึง่ดวยคะแนนเสยีงดังตอไปนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 406,042,569 5,153,957 2,115,848 
คิดเปนรอยละ (%) 98.2411 1.2470 0.5119 

(4) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวย
คะแนนเสยีงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 410,310,520 876,006 2,125,848 
คิดเปนรอยละ (%) 99.2737 0.2120 0.5143 
ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 377 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,312,374 หุนคิดเปนรอยละ 

78.7262 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

/ วาระท่ี 6 ......... 
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วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน เงิน

รางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจ
กําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได” 

องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาทและ

กรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ
อัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2558 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จ
กรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 
2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับ
คนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใช
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2558 หนาที่ 132 ถึง 135 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการ
จัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 
10,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป หลังจากไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนแลว สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผย
ไวในรายงานประจําป 2558 หนาที่ 138 ถึง 140 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และ
ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.3) บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปน
ผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอ่ืนแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) และ
ขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2558 ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2558 
หนาที่ 166 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 / ความเห็น ........ 

-22-                              รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



 
 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2559 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน
กรรมการสําหรับป 2559 ดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้
(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมี
การเปล่ียนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2559 ซ่ึงจะจายเทากับปกอนในอัตรารอยละ 1.50 ของเงินปนผลท่ีจายจากผลการ
ดําเนินงานในป 2558 โดยจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑ
เชนเดียวกับป 2558 คือ ประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะไดรับ 1.50 
สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและ
อัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมโดยขอเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติอัตราคาตอบแทน
ดังกลาว และใหเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

หลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนแลวโดยไดพิจารณา กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาขนาด
ธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอขางตน 
เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2557 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําข้ึนมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ จายจะเปนดังนี ้

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 579 บริษัทในป 2557 จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคป 2557 

 
1,360,000.- 

 
50,000.- 

 
3,940,000.- 

 
840,000.- 

 
130,000.- 

 
2,780,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 

 
1,570,000.- 

 
150,000.- 

 
6,020,000.- 

 
950,000.- 

 
150,000.- 

 
6,500,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทป 2557 

 
850,000.- 

 
50,000.- 

 
7,570,000.- 

 
630,000.- 

 
60,000.- 

 
4,020,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)    
 คาตอบแทนป 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073

 คาตอบแทนป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 
 
 

/ (ข) เปรียบเทียบ ......... 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 579 บริษัทในป 2557 จะเปนดังนี้ 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคป 2557 

 
260,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

 
220,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 380,000.- 40,000.- 1,910,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 1,870,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทป 2557 270,000.- 70,000.- 750,000.- 

 
200,000.- 

 
10,000.- 720,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกับคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 195 บริษัทในป 2557 
จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรป 2557 238,200.- 99,996.- 375,000.- 161,244.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 378,336.- 90,000.- 1,392,000.- 

 
213,468.- 

 
60,000.- 748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนป 2559 45,000.- 30,000.- 

หมายเหตุ : ประเมินวาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จะมีการประชุมปละ 3 ครั้ง 
 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน  

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดกลาวชื่นชมบริษัทฯ ท่ีไดใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาในวาระนี้เปนอยางดีโดยมีการเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับคาตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนอื่นดวย และไดขอสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้  

(1) บริษัทฯ ไดกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการในป 2559 ไวทั้งหมดเทาไร 
(2) ตามขอมูลเปรียบเทียบดังกลาวขางตนปรากฏวาคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(“ก.ส.ต.”) ของบริษัทฯ ต่ํากวาบริษัทจดทะเบียนอื่นคอนขางมาก จึงขอสอบถามวามีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนด
คาตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. อยางไรบาง 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการ ก.ส.ต. และนายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ก.ส.ต. ไดรวมกันตอบชี้แจง
โดยสรุปดังนี้ 

(1) บริษัทฯไดกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการทั้งหมดในป 2559 ไวเทากับป 2558 ตามที่แสดงรายละเอียดไว
ในหนาท่ี 166 ของรายงานประจําป 2558 คิดเปนเงินไมเกิน 12 ลานบาทตอป 
 
 

/ (2) หลักเกณฑ ........ 

-24-                              รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



 
 
 

(2) หลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. ไมมีอะไรท่ีลึกซ้ึง โดยกําหนดใหจาย
คาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับคาตอบแทน 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม
และกรรมการ ก.ส.ต. จะไดรับคาตอบแทน 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งที่เขาประชุม คาดวาจะมีการประชุมคณะกรรมการ
ก.ส.ต. ตามความจําเปนไมเกิน 3-4 ครั้งตอป 

การลงมติ 
(1) มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมผูถอืหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 7 คน ท่ีไม
มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงคือ (1) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร ถือหุนจํานวน 
125,400 หุน  (2) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน (3) นายวันชัย โตสมบญุ ถือหุนจํานวน 1,751,050 หุน        
(4) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,697,781 หุน (5) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  ถือหุนจํานวน 6,340,500 หุน (6) นายอนันต 
เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,340,894 หุนและ (7) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 467,268 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2559 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคนเทากับท่ีจายในป 2558 
(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2559 ซ่ึงจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 

5,907,000.- บาท เทากับที่จายในป 2558 โดยใชหลักเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 2 
สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน
ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคนเทากับท่ีจายในป 2558 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดรับ 10,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม ทั้งนี้เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

ท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 364,237,865 875,950 48,567,053 
คิดเปนรอยละ (%) 88.0480 0.2118 11.7402 

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  387 ราย ถือหุนท้ังสิน้ 413,680,868 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7964 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด  

 
 
 
 

/ วาระที่ 7 ........ 
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วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 โดยมอบหมายใหนายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอขอมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมา
เปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2559 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2559 จํานวน 1,100,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 
50,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.76 ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2559 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2559 จํานวน 530,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,100,000.- บาทเพิ่มขึ้นจากปกอน 50,000.- 
บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.76 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน   
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2558) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ี           
ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

 
/ ขอมูล ....... 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 จํานวน 1,100,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 

50,000.- บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.76 ท้ังนี้ไมมีการเปล่ียนแปลงคาสอบบัญชีมา 3 ปแลว ตั้งแตป 2556 ถึง 2558 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท

% 
ป 2556-2558 ป 2559 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 480,000.- 530,000.- 50,000.- 10.42 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,050,000.- 1,100,000.- 50,000.- 4.76 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชท่ีีสังกัดสํานักงานสอบบญัชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2558-2559 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  
(ชื่อเดิม “บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(3) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบป 2558 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (Audit Services) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (Non-Audit Services)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชสีังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 17 ป ตั้งแต
ป 2542 ถึง 2558 ทั้งนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ตามท่ี ก.ล.ต. กําหนด
โดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูสอบ
บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 ดังกลาวขางตน  

 
 

/ นายศักดิ์ชัย ........
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นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีประจําป 2559 ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปกอน 50,000 บาท น้ัน มีเหตุผลอยางไร 
(2) การพิจารณาเลือกผูสอบบญัชีมกีารเปรียบเทียบกับขอเสนอของผูสอบบญัชีรายอื่นหรือไม อยางไร 
นายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบญัชีแหงบริษัทสํานักงาน 

อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชีแ้จงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีประจําป 2559 ที่เพ่ิมข้ึน 50,000 บาทนั้นเปนไปตามภาวะเงินเฟอและคาครองชีพท่ีเพ่ิมข้ึนโดยไม

มีการเปล่ียนแปลงคาสอบบัญชีมา 3 ปแลวตั้งแตป 2556 ถึง 2558 โดยผูสอบบัญชีจะตองประสานงานและตดิตอกับผูสอบบญัชี
ของบริษัทยอยในตางประเทศดวยซึ่งจะตองพิจารณาถึงชั่วโมงการทํางานของผูสอบบัญชีท่ีเพ่ิมขึ้นดวย 

(2) หลักเกณฑการคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จะเร่ิมจากการออกหนังสือเชิญสํานักงานผูสอบบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดแลวนําขอเสนอ
มาเปรียบเทียบซึ่งมีบางรายเสนอมาและมีบางรายไมเสนอมาก็มี โดยคาสอบบัญชีไมใชปจจัยและเงื่อนไขเพียงอยางเดียวท่ีใช
ในการคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเห็นวาเหมาะสมและดีท่ีสุด ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงคุณสมบัติ
ของผูสอบบัญชีท่ีมีความรูความสามารถและเปนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับวามีมาตรฐานที่เช่ือถือได สําหรับการเลือก
ผูสอบบัญชีรายเดิมน้ันคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงความรูความสามารถและการมีผลงานที่ดีเปนท่ีเชื่อถือได
ตลอดจนการใหขอเสนอแนะและคําปรึกษาท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯซ่ึงสิ่งเหลานี้ไดนํามาประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ผูสอบบญัชีท่ีเห็นวาเหมาะสมและดีท่ีสุดใหกับบริษัทฯ เปนสําคัญ 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบป 2558 คิดเปนเงินท้ังสิ้นเทาไหร 
(2) บริษัทสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียท่ีเปนสมาชิกหรือ Member Firm of the 

Ernst & Young Global Limited น้ันมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท

สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจําป 2558 ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหนาท่ี 177 ของรายงาน

ประจําป 2558 แลวคิดเปนเงินรวมท้ังสิ้น 5,230,187.21 บาท 
(2) บริษัทสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียกับบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด แหง

ประเทศไทยมีสถานะเปนสมาชิกหรือ Member Firm of the Ernst & Young Global Limited เหมือนกันโดยทุกสํานักงาน
ดังกลาวจะใชวิธีการตรวจสอบบัญชีท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ    
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหง บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในป 2559 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2559 จํานวน 530,000.- บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
จํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,100,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 50,000.- บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 
4.76 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 
/ ผลการออกเสียง .......... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,667,798 2,074 11,700 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9967 0.0005 0.0028 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  391 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,681,572 หุน คิดเปนรอยละ 78.7965 

ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 

วาระที่ 8  : พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทฯ ขอ 3 
นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธขิอง

บริษัทฯ ขอ 3 โดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบรหิารนําเสนอขอมูลประกอบการ
พิจารณาดังนี ้

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่บริษัทฯ มีการนําเขาถานหินมาจําหนายใหกับลูกคาในประเทศไทยผานศูนยจําหนายถานหินอยุธยาท่ีตั้งอยูเลขที่ 

108 หมูท่ี 1 ตําบลคลองสะแก อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีการประกอบกิจการทาเรือ เรือเดินทะเล การขนถาย
สินคาจากเรือเดินทะเลและธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวของ จึงมีความจําเปนตองแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ในสวนที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห

สนธิ ขอ 3 จากเดิมท่ีมีวัตถุประสงค 25 ขอ เพ่ิมเติมขอ (26) อีก 1 ขอ รวมเปน 26 ขอ โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 
“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 26 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ทาเรือ เรือเดินทะเล การตอเรือ อูเรือ สถานีขนสง การขนถายสินคาจากเรือเดินทะเล และ

ธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจดังกลาวขางตน เมื่อไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของแลว” 
ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิที่แกไขเปลี่ยนแปลงใหมตามที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอ

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงคจะให
แกไข ฉะนั้นเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติและมอบหมายใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ
บริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ตัดออกหรือยกเลิกขอความในหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ ตามท่ีนายทะเบียนฯ มีความประสงคจะใหแกไขไดทุกประการ 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 ดังกลาวขางตน  

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามวาการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค
ของบริษัทฯ ดังกลาวจะมีผลดีผลเสียอยางไรและการเพ่ิมวัตถุประสงคเกี่ยวกับการประกอบกิจการตอเรือและอูเรือน้ัน บริษัทฯ มี
แผนงานที่จะลงทุนในเรื่องน้ีหรือเขียนไวกวางๆ เทาน้ัน 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดตอบชี้แจงวาเน่ืองจากบริษัทฯ มีการนําเขาถาน
หินมาจําหนายใหกับลูกคาในประเทศไทยโดยขนถายถานหินจากเรือเดินสมุทรมากข้ึนท่ีทาเทียบเรือของบริษัทฯ ณ ศูนยจําหนายถาน
หินอยุธยาที่ตั้งอยูริมแมนํ้าปาสัก กอปรกับมีการออกกฎหมายใหมกําหนดใหผูประกอบการทาเรือท่ีมีขนาด 500 ตันกรอสขึ้นไปตองย่ืน
ขออนุญาตตอกรมเจาทาตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด บริษัทฯ จึงตองแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯในเรื่องน้ีใหชัดเจน 
โดยเพ่ิมวัตถุประสงคขอ 26 อีก 1 ขอซึ่งไดเขียนไวกวางๆ เพ่ือใหครอบคลุมการประกอบกิจการอื่นที่เกี่ยวของดวย ทั้งนี้บริษัทฯ 
ยังไมมีแผนที่จะลงทุนในธุรกิจตอเรือหรืออูเรือแตอยางใดทั้งสิ้นในขณะนี้ 

 

/ นายปราโมทย ......... 
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นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 377 ไดสอบถามวาบริษัทฯ จะตองใช

งบประมาณการลงทุนในการสรางทาเรือใหมเทาไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ไมไดดําเนินการกอสรางทาเรือแหงใหมแต

อยางใด ทาเรือของบริษัทฯท่ีใชอยู ณ ศูนยจําหนายถานหินอยุธยานั้นเปนทาเรือท่ีบริษัทฯ มีอยูเดิมแลว และการแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิในครั้งนี้เปนการดําเนินการใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนดเทาน้ัน  

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 จากเดิมท่ีมี
วัตถุประสงค 25 ขอ เพ่ิมเติมขอ (26) อีก 1 ขอ รวมเปน 26 ขอ โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 26 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ทาเรือ เรือเดินทะเล การตอเรือ อูเรือ สถานีขนสง การขนถายสินคาจากเรือเดิน

ทะเล และธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจดังกลาวขางตน เมื่อไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เก่ียวของแลว” 
ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิท่ีแกไขเปล่ียนแปลงใหมตามท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจด

ทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มี
ความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติและมอบหมายใหกรรมการผูมี
อํานาจลงนามของบริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ตัดออก
หรือยกเลิกขอความในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงคจะใหแกไขไดทุกประการ ดวย
คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,117,185 0 2,564,654 
คิดเปนรอยละ (%) 99.3800 0 0.6200 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 393 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,681,839 หุน คิดเปนรอยละ 
78.7966 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 

 

วาระท่ี 9  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนสอบถามปญหาหรอืใหคําแนะนําคณะกรรมการ

ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถามี) 
นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 377 ไดสอบถามวาทําไมปน้ีบริษัทฯไมมี

การจัดโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ เชนปกอน 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน  ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ดําเนินการตามแถลงการณ

ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ท่ีจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดโครงการนําผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนไปเยีย่ม
ชมกิจการ โดยจะติดตอมาทางบริษัทฯ เมื่อถึงเวลาซ่ึงบริษัทฯจะจัดโปรแกรมใหสอดคลองกับความประสงคของสมาคมฯ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูถือหุนหรือผูลงทุน 

 
/ นางสาว ........ 
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นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา

ประชุมลําดับที่ 148 ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวาสมาคมฯ ไดรับหนาท่ีจัดไปเยี่ยมชมกิจการหรือไปดูงานใหกับบริษัทจดทะเบียนโดยมี
หลักเกณฑท่ีชัดเจนในการคัดเลือกผูถือหุนท่ีจะไดรับสิทธิไปดูงานของบริษัทจดทะเบียนแตผูถือหุนอาจจะไมไดไปกันทุกป 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดอภิปรายวาไมเห็นดวยกับสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทยที่รับเปนผูจัดการในเรื่องการนําผูถือหุนไปดูงานหรือไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทจดทะเบียนโดยเห็นวา
เรื่องน้ีควรจะเปนความรับผิดชอบของบริษัทจดทะเบียนกับผูถือหุนซึ่งเปนเจาของบริษัทฯ จัดการกันเอง 

นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชีแ้จงวาบริษัทฯ จะนําเรื่องน้ีไปศึกษาและพิจารณาในรายละเอียด
อีกครั้งหนึ่ง 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 287  ไดสอบถามเกี่ยวกับความคืบหนาและ
รายละเอียดโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินท่ีบริษัทฯ กําลังศึกษาและดําเนินการอยูวาจะตั้งอยูท่ีใดโดยจะสราง
รายไดและกําไรใหกับบริษัทฯ ไดมากนอยเพียงใด 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ และนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ี
บริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปวาโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินยังอยูในระหวางการศึกษาและเตรียมการ 
ซ่ึงขอมูลบางประการยังไมพรอมท่ีจะเปดเผยในขณะน้ีโดยจะเนนการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินท่ีตั้งอยู ณ ปากบอ
เหมืองถานหิน (Mine-Mouth) ของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียเปนลําดับแรก เน่ืองจากจะสามารถทํากําไรใหผูถือหุนได
เพ่ิมมากขึ้นเพราะจะไดเปรียบกวาการลงทุนในพื้นท่ีอื่นท่ีจะตองขนสงถานหินจากเหมืองมายังท่ีตั้งโครงการโรงไฟฟาดังกลาว 
โดยปกติแลวโครงการลงทุนในโรงไฟฟาจะมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) ประมาณรอยละ 8-12 ซึ่งเปนมาตรฐาน
ของโรงไฟฟาแบบ Base Load โดยท่ัวไป 

นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา
ประชุมลําดับท่ี 148 ไดอภิปรายและกลาวชื่นชมบริษัทฯท่ีไดการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption” หรือ 
“CAC”) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558และขอสอบถามวาบริษัทฯ จะขยายโครงการ CAC น้ีไปยังคูคาของบริษัทฯ ดวยหรือไม 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชี้แจงวาการขยายโครงการ CAC ไป
ยังคูคาของบริษัทฯ ข้ึนอยูกับความพรอมของบริษัทคูคาซึ่งสวนใหญเปนบริษัทผูรับเหมาขนสงท่ีอาจจะยังไมพรอมในการเขา
รวมโครงการ CAC ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดแนะนําใหบริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยเขารวม
โครงการ CAC แลวขณะนี้อยูระหวางการขอรับรองเปนสมาชิก CAC 

นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 350 ไดสอบถามถึงความคืบหนาของโครงการ
ลงทุนสรางทาเรือนํ้าลึกท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือขนถายและสงออกปูนเม็ด 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ มีทาเทียบเรือท่ีศูนยจําหนายถานหินอยุธยา
อยูแลวเพ่ือใชในการขนถายถานหินนําเขา ท้ังนี้บริษัทฯ ไดมองหาโอกาสในการใหบริการขนถายสินคาอื่นเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับบริษัทฯดวย เชน การขนถายปูนเม็ดซึ่งขณะนี้บริษัทฯ กําลังศึกษาและเตรียมการลงทุนในเรื่องน้ีอยูโดยจะรายงานความ
คืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมคีวามชัดเจนแลว 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดสอบถามปญหาจํานวน 3 ขอดังนี้ 
(1) เทาท่ีทราบมีบางบริษัทท่ีเขาไปลงทุนในประเทศอินโดนีเซียแลวประสบปญหาดานคดีความและมีการ

ฟองรองเกี่ยวกับการขอคืนภาษียอนหลัง แตดูจากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ แลวตองขอชื่นชมท่ีบริษัทฯ ไมมี
คดีฟองรองในลักษณะดังกลาว จึงขอคํายืนยันจากบริษัทฯ อีกครั้งหนึ่งวาไมมีประเด็นปญหาเหลานี้คางอยูในปจจุบัน 

 

 
/ (2) คุณภาพ ......... 
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(2) คุณภาพถานหินของประเทศไทยกับประเทศอินโดนีเซียมีความแตกตางกันอยางไร 
(3) บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือไม อยางไร 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงินและนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธาน

เจาหนาท่ีบริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียไมมีคดีฟองรองเก่ียวกับภาษีอากรท่ีมีนัยสําคัญหรือมีผลกระทบตอ        

งบการเงินแตอยางใด 
(2) คุณภาพถานหินของประเทศอินโดนีเซียสวนใหญจะเปนถานหิน Sub-Bituminous ซ่ึงมีคุณภาพดีกวาถานหิน

ของประเทศไทยซึ่งสวนใหญเปนถานลิกไนต โดยมีคาความรอนท่ีสูงกวาและมีคากํามะถันที่ต่ํากวาซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึงท่ีบริษัทฯ
เขาไปลงทุนทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือผลิตและจําหนายถานหินคุณภาพดีใหกับลูกคาในประเทศไทยและ
ประเทศอื่นๆในภูมิภาคนี้ 

(3) บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมาหลายปแลวโดยสามารถดูขอมูลรายละเอียดในเรื่อง
น้ีไดในหนาท่ี 136-137 ของรายงานประจําป 2558 ท่ีจัดสงใหทานผูถือหุนแลว 

นางสาวสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชมุลําดับท่ี 373 ไดสอบถามปญหาจํานวน 3 ขอดงันี้ 
(1) แนวโนมการเติบโตของบริษัทฯในอนาคตเปนอยางไร 
(2) งบลงทุนในโครงการโรงไฟฟาและสถานที่ตั้งโรงไฟฟาท่ีจะลงทุนมีการกําหนดไวอยางไรบาง 
(3) เห็นดวยกับขอเสนอของผูถือหุนกอนหนาน้ีท่ีตองการใหบริษัทฯ เปนผูจัดโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชม

กิจการเอง 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ และ นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) ธุรกิจถานหินยังอยูในชวงขาลงแตบริษัทฯ พยายามท่ีจะประคองตัวและทําใหมีอัตรากําไรเพ่ิมมากขึ้นและเห็น

วาควรจะเก็บปริมาณสํารองของถานหินไวทํากําไรในอนาคต สวนธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองท่ีดําเนินการโดยบริษัทยอย
น้ันคาดวาจะมีการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจเพ่ิมเติมในชวง 2-3 ปขางหนา อยางไรก็ตามคาดวาสถานการณถานหินนาจะดีข้ึน    
โดยบริษัทฯ มีโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินในอนาคตซึ่งจะทําใหมีอัตราการเจริญเติบโตเปนท่ีพอใจของผูถือหุน
ทุกคน 

(2) โครงการลงทุนในโรงไฟฟาไดมีการช้ีแจงใหผูถือหุนรับทราบไปกอนหนาน้ีแลว โดยสรุปบริษัทฯจะเนนการ
ลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินแบบ Mine-Mouth ในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทฯ เองกอนหรือจะลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟาพลังงานถานหินในแหลงสัมปทานอื่นที่นาสนใจและคุมกับการลงทุน สวนเรื่องงบการลงทุนในโรงไฟฟาน้ัน
ขึ้นอยูกับขนาดของโรงไฟฟาซ่ึงปจจุบันรัฐบาลอินโดนีเซียกําลังจะประกาศแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศ
อินโดนีเซียฉบับใหมโดยจะนําเสนอรายละเอียดโครงการใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบและพิจารณาตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 

(3) ขอขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการท่ีตองการใหบริษัทฯ เปน
ผูดําเนินการเองโดยจะนําเร่ืองดังกลาวไปศึกษาและพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 

นายทวีฉัตร จุฬางกูร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 316 ไดอภิปรายชื่นชมผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีได
พิจารณาเลือกลงทุนในโครงการที่สอดคลองกับสภาวะธุรกิจและไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) ดานธุรกิจเอทานอล : ตามขอมูลในรายงานประจําป 2558 ท่ีไดอธิบายถึงความตองการใชเอทานอลของ
ประเทศไทยในชวง 20 ปขางหนาจนถึงป 2579 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกของ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติซ่ึงบริษัทฯ นํามาใชเปนฐานขอมูลน้ัน จะเปนการมองภาพท่ีไกลเกินไปหรือไม โดย
เห็นวาบริษัทฯ ควรจะมองนโยบายของรัฐบาลในแตละชวงเวลาแทน 

 
 / (2) ดานธุรกิจ ........
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(2) ดานธุรกิจถานหิน : ขอใหบริษัทฯ ชี้แจงวาบริษัทฯ มองไปขางหนาอยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับเหมือง     
ถานหินท้ัง 2 แหงของบริษัทฯ และการแสวงหาเพื่อลงทุนในโครงการเหมืองถานหินเพ่ิมเติมจะสอดคลองกับนโยบายใหมของ
รัฐบาลหรือไม เน่ืองจากไดเห็นการโฆษณาเกีย่วกับนโยบายพลังงานของประเทศไทยที่จะหันมาพ่ึงพิงการใชเช้ือเพลิงถานหิน
มากข้ึน ท้ังนี้เชื่อวารัฐบาลทุกประเทศจะตองมีนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีเขมขนมากยิ่งขึ้น 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) ดานธุรกิจเอทานอล : รัฐบาลมีเปาหมายและมีความตั้งใจท่ีจะทําใหไดตามแผนท่ีวางไวโดยมีแนวทางท่ี

ชัดเจนในการยกเลิกนํ้ามันแกสโซฮอล E10 ออกเทน 91 ในอนาคต ซ่ึงจะทําใหปริมาณความตองใชเอทานอลเพ่ิมข้ึนอยาง
รวดเร็ว การที่บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดนําแผนที่กําหนดโดยรัฐบาลมาพิจารณาก็
เพ่ือดูวาความตองการใชเอทานอลเปนไปตามท่ีรัฐบาลกําหนดหรือไมซ่ึงบางครั้งอาจจะมีการชะลอออกไปขึ้นอยูกับนโยบาย
ของรัฐบาลในชวงนั้นๆ ท้ังนี้บริษัทฯ ควรยึดตามนโยบายพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกท่ีรัฐบาลประกาศ      
ไวกอน 

(2) ดานธุรกิจถานหิน : บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับเรื่องสิ่งแวดลอมและไดรับรางวัลดานสิ่งแวดลอมมาโดย
ตลอด สําหรับเรื่องท่ีรัฐบาลจะลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินนั้นเห็นวาถาประเทศไทยจะแขงขันไดในอนาคตควรจะ
มีโรงไฟฟาท่ีหลากหลายไมควรจะพึ่งพากาซธรรมชาติซ่ึงเปนเชื้อเพลิงหลักถึงรอยละ 79 เพราะวาแหลงกาซธรรมชาติของ
ประเทศไทยเองกําลังจะหมดไปภายใน 3 ปขางหนาน้ีและอาจจะตองพ่ึงกาซจากประเทศเมียนมารเกินกวารอยละ 50 ของ
ความตองการใชในอนาคตรวมทั้งอาจจะตองพ่ึงพากาซธรรมชาติจากประเทศมาเลเซียดวย ประเทศไทยควรจะมีทางเลือก
บางซึ่งอาจจะใชพลังงานทดแทนอื่นก็ไดไมวาจะเปนพลังงานลม แสงแดดและพลังงานถานหินท่ีจะตองมีการศึกษาท่ีชัดเจน
เพ่ือใหประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันในอนาคตและสามารถดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศเขามา  

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งนี้และขอขอบคุณสําหรับ

ความเห็นและคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชุมครั้งนี้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการ
พิจารณาดําเนินการตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 263 รายถือหุน
จํานวน 76,793,835 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 130 ราย ถือหุนจํานวน 336,888,004 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน       
393 รายถือหุนท้ังสิ้น 413,681,839 หุนคิดเปนรอยละ 78.7966 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

ปดประชุมเวลา 17.20 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการท่ีประชุม 

-33-                                รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



วาระที่ 2 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดาํเนนิงานในรอบป 2559 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงาน
ประจําป 2559 หนาที่ 1 ถึง 2 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” พรอมทั้งรายงานขอมูลตางๆ 
ของบริษัทฯ ในรอบป 2559 ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ 
CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
ดังกลาวขางตน (ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ี) 
 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมน้ี (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง
ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
ขาพเจาในนามคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบถึงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบป 2559 ที่ผานมา ซึ่งนับวายังมีรายไดและกําไรสุทธิอยูในเกณฑที่นา
พอใจ      แมเศรษฐกิจโลกเติบโตต่ํากวาที่คาดการณไวและราคาถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักยังทรงตัวอยูในระดับต่ําในชวงคร่ึงแรก
ของป 2559 กอปรกับเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรอง ก็มีราคาขายที่ลดต่ําลง ตามราคาน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ทรงตัวอยูในระดับ
ต่ําอยางตอเนื่องในรอบป 2559 ที่ผานมา แตบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆ รวมทั้งเลือก 
Product Mix ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาด เพ่ือใหสามารถขายไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและมีกําไรที่ดี โดยงบการเงินรวม
ของบริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดทั้งส้ิน 8,814.17 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 271.45 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.52 บาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 มีรายไดลดลง 1,367.99 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 13.44 และมีกําไรสุทธิลดลง 38.16 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 12.33 โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลรอยละ 72.56 และ 27.44 คิดเปนสัดสวนกําไรสุทธิจาก
ธุรกิจถานหินและธุรกิจเอทานอล   รอยละ 66.54 และ 33.46 ตามลําดับ  
 การประกอบธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักในป 2559 มีรายไดทั้งส้ิน 6,346.48 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,203.53 
ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 และมีกําไรสุทธิ 235.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.86 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.23 
โดยมีปริมาณการขายถานหินลดลงรอยละ 7.94 และราคาขายถานหินโดยเฉลี่ยลดลงรอยละ 8.69 แมราคาถานหินในตลาดโลกจะ
เร่ิมปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นในชวงคร่ึงหลังของป 2559 แตยังไมสงผลตอการดําเนินงานมากนัก เนื่องจากบริษัทฯ ไดทําสัญญาขายถาน
หินลวงหนาไปบางสวนแลวตั้งแตชวงตนป 2559 โดยบริษัทฯมีสัมปทานเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียที่เปดดําเนินการแลว
สองแหลง ขนาดกําลังการผลิตถานหินรวมทั้งสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอปโดยสัมปทานเหมืองถานหินแหลงที่ 1 ยังมีอายุคงเหลือ
อีก 14 ป และแหลงที่ 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 22 ป และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนไปในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหิน (Coal-
Fired Power Plant Projects) ทั้งในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยไดจัดต้ังบริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด 
ในป 2559 ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว เพ่ือเตรียมการลงทุนในธุรกิจ
โรงไฟฟาดังกลาว ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยมีศักยภาพที่จะเขาไปลงทุนในโครงการดังกลาวไดเนื่องจากมีแหลงสัมปทานเหมือง
ถานหินเปนของตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ซึ่ง
นอกจากจะสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนายถานหินใหเพ่ิมมากข้ึนแลว ยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนใน
โรงไฟฟาดังกลาวซึ่งจะสรางรายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในอนาคต โดยจะไดรายงานความคืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไป
เมื่อมีความชัดเจนแลว 
 การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2559 มีรายไดทั้งส้ิน 2,415.08 ลานบาท ลดลง
จาก    ปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 และมีกําไรสุทธิ 178.10 ลานบาท ลดลงจากปกอน 66.17 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 27.09 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพิ่มข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 8.54 โดยมี
โรงงานผลิตเอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิงอยู 2 สายการผลิตต้ังอยูที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดกําลังการผลิตเอทา
นอลรวมทั้งส้ิน 350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตดังกลาวไดรับสิทธิ
ประโยชนพิเศษตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อ
ใชเปนเชื้อเพลิงสายการผลิตที่ 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมทั้งศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยังอุตสาหกรรม
ตอเนื่องซึ่งเปนอนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น ซึ่งจะเพ่ิมศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรที่ดีในอนาคต โดยจะ
รายงานใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
 สวนฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวมนับวาอยูในเกณฑที่ดีมาก โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สิน
หมุนเวียน (Current Ratio) เทากับ 1.99 เทา แตมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 31.93 และมีสัดสวนหนี้สินรวม
ตอสวนของผูถือหุนรวมเพียงรอยละ 46.92 เทานั้น 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน



 
 
 บริษัทฯ ไดดําเนินการธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีเปาหมาย
ท่ีจะมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว โดยศูนยจําหนายถานหินอยุธยา ซ่ึงเปนสถานประกอบการในประเทศก็
ไดดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมจนไดใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จาก
กระทรวงอุตสาหกรรมและไดรับรางวัลชมเชยประเภททาเรือและคลังสินคาท่ีลดการปลอยมลพิษดีเดนจากจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในป 2559 สวนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียท้ังสองแหงก็ไดรับ
รางวัลดีเดนดานสิ่งแวดลอมในป 2559 เน่ืองจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดดีตามขอกําหนดของกฎหมาย 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นโดยไดประกาศเจตนารมณ และไดการรับรองใหเปน
สมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption) มาตั้งแตป 2558  

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยความรอบคอบและระมัดระวังอยางรอบดานมา
อยางตอเนื่องโดยสม่ําเสมอ ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานที่ดี และสามารถจายเงินปนผลใหผู
ถือหุนไดในเกณฑที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย
ตอไปอยางตอเนื่องในอนาคตเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย เติบโตตอไปอยางยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมเกียรติ  ลิมทรง 
ประธานกรรมการ



วาระที่ 3 

 
พิจารณาอนมุัตงิบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิน้สุดเพียงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได
ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลวตามที่
บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2559 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” 
หนาที่ 29 ถึง 108 พรอมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาที่ 109 ถึง 115 เผยแพรบนเว็บไซต
ของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 
ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไวในรายงานประจําป 2559 หนาที่ 135 ถึง 136 แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2559 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและ  
ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปแลว จึงขอ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามที่
เสนอขางตน (ทั้งน้ีขอใหศึกษาบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับป 2559 ตามท่ีปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ีประกอบการพิจารณาดวย) 
 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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ธุรกิจถานหิน : แมราคาถานหินในตลาดโลกเร่ิมปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559แต
ไมสงผลดีตอการดําเนินงานและกําไรสุทธิของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2559 มากนัก เน่ืองจากไดทําสัญญาขาย
ถานหินลวงหนาไวบางสวนแลวต้ังแตชวงตนป 2559 ที่ผานมา โดยไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆรวมทั้ง
เลือก PRODUCT MIX ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาดเพ่ือใหสามารถขายถานหินไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและ
มีกําไรท่ีดี สรุปแลวบริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2559 รวมท้ังส้ิน 
6,346.48 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,203.53 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถาน
หินโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 7.94 และ 8.69 ตามลําดับ โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ใน
ป 2559 จํานวน 113.58 ลานบาทลดลงจากปกอน 16.40 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 12.62แมผลการดําเนินงานจาก
ธุรกิจถานหินลดลงแตยังสามารถทํากําไรไดอยางตอเน่ืองและอยูในเกณฑที่พอใจ 

ธุรกิจเอทานอล : มีรายไดจากธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2559 รวมทั้งส้ิน 2,415.08 ลานบาท
ลดลงจากปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 แมปริมาณการขายเอทานอลเพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.54 
แตราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนรอยละ 8.54 ท้ังน้ีตามราคานํ้ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ยังทรงตัว
อยูในระดับตํ่าอยางตอเน่ือง โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในป 2559 จํานวน 87.56 
ลานบาทลดลงจากปกอน 34.78 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 28.43 ซ่ึงก็ยังสามารถทํากําไรไดอยางตอเน่ือง
เชนเดียวกับธุรกิจถานหินขางตน 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

 

รายได ป 2559 ป 2558 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายถานหิน 6,346.48 72.00 7,550.01 74.15 (1,203.53) (15.94)
รายไดจากการขายเอทานอล 2,415.08 27.40 2,600.32 25.54 (185.24) (7.12) 
รายไดอื่น 52.61 0.60 31.83 0.31 20.78 65.28
รวมท้ังสิ้น 8,814.17 100.00 10,182.16 100.00 (1,367.99) (13.44) 

 

รายได : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดในป 2559 รวมทั้งส้ิน 8,814.17 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,367.99 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 13.44 เน่ืองจาก  

(1) มีรายไดจากธุรกิจถานหิน 6,346.48 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,203.53 ลานบาทคิดเปนรอยละ 15.94 
เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินลดลงตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

(2) มีรายไดจากธุรกิจเอทานอล 2,415.08 ลานบาทลดลงจากปกอน 185.24 ลานบาทคิดเปนรอยละ 7.12 
เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงตามที่ชี้แจงขางตนแลวและ 

(3) มีรายไดอื่น 52.61 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 20.78 ลานบาทคิดเปนรอยละ 65.28 เน่ืองจาก 
มีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเพ่ิมขึ้น 13.82 ลานบาทและมีดอกเบี้ยรับและรายการเบ็ดเตล็ด
เพ่ิมขึ้น 6.96 ลานบาท 
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คาใชจาย 

ป 2559 ป 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ลานบาท 
% 

ยอดขาย
ลานบาท 

% 
ยอดขาย 

 

ลานบาท 
% 

ยอดขาย
ธุรกิจถานหิน       
ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 5,158.73 68.33 (710.20) (13.77) 
คาใชจายขายและบริหาร 1,603.36 25.26 2,054.41 27.21 (451.05) (21.96) 
คาใชจายการเงิน 12.30 0.19 11.47 0.15 0.83 7.24
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 113.88 1.79 166.85 2.21 (52.97) (31.75) 
ธุรกิจเอทานอล       
ตนทุนขาย 2,111.84 87.44 2,244.29 86.31 (132.45) (5.90) 
คาใชจายขายและบริหาร 77.67 3.22 48.23 1.85 29.44 61.04 
คาใชจายการเงิน 37.80 1.57 50.06 1.93 (12.26) (24.49) 
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 12.94 0.54 15.71 0.60 (2.77) (17.63) 

 

 

คาใชจายธุรกิจถานหิน : มีคาใชจายธุรกิจถานหินในป 2559 รวมทั้งสิ้น 6,178.07 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,213.39 
ลานบาทคิดเปนรอยละ 16.42 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายถานหินลดลงจากปกอน 710.20 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.77 เนื่องจากปริมาณและตนทุนขายถาน
หินโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนรอยละ 7.94 และ 6.33 ตามลําดับ  

(2) คาใชจายขายและบริหารลดลงจากปกอน 451.05 ลานบาทคิดเปนรอยละ 21.96 ตามปริมาณการขายถานหินท่ี
ลดลง 

(3) คาใชจายการเงินเพ่ิมขึ้นจากปกอน 0.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 7.24 เน่ืองจากมีดอกเบี้ยจายตามสัญญาเชา
การลงทุนจากการซื้อทาเรือลําเลียงถานหินของบริษัทยอยเพ่ิมข้ึนและ 

(4) ภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงจากปกอน 52.97 ลานบาทคิดเปนรอยละ 31.75 เน่ืองจากมีกําไรลดลง 
คาใชจายธุรกิจเอทานอล : มีคาใชจายธุรกิจเอทานอลในป 2559 รวมท้ังสิ้น 2,240.25 ลานบาทลดลงจากปกอน 118.04 
ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.01 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายเอทานอลลดลงจากปกอน 132.45 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.90 เน่ืองจากปริมาณการขายเอทานอล
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาวัตถุดิบกากนํ้าตาลซึ่งเปนตนทุนสวนใหญลดลงรอยละ 8.61 

(2) คาใชจายขายและบริหารเพ่ิมขึ้นจากปกอน 29.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 61.04 เน่ืองจากปริมาณการขายเอทา
นอลเพ่ิมข้ึนกอปรกับสายการผลิตท่ี 1 ตองหยุดซอมบํารุงในชวงปลายป 2559 จึงตองบันทึกคาใชจายในสายการผลิตท่ี 1 
เปนคาใชจายบริหาร 16.06 ลานบาทและมีการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 6.87ลานบาท  

(3) คาใชจายการเงินลดลงจากปกอน 12.26 ลานบาทคิดเปนรอยละ 24.49 เน่ืองจากมีการชําระคืนเงินกูตามเง่ือนไข
และกําหนดเวลาในสัญญากูเงินและ 

(4) กําไรจากธุรกิจเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ไมตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลเพราะไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 แตสายการผลิตท่ี 1 ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 12.94 ลานบาทลดลงจากป
กอน 2.77 ลานบาทคิดเปนรอยละ 17.63 เนื่องจากมีกําไรลดลง 
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กําไรขั้นตน ธุรกิจถานหิน ธุรกิจเอทานอล รวมท้ังส้ิน 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ป 2559   
รายไดจากการขาย  6,346.48 100.00 2,415.08 100.00 8,761.56 100.00
หัก  ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 2,111.84 87.44 6,560.37 74.88
กําไรขั้นตน 1,897.95 29.91 303.24 12.56 2,201.19 25.12
ป 2558    
รายไดจากการขาย 7,550.01 100.00 2,600.32 100.00 10,150.33 100.00
หัก  ตนทุนขาย 5,158.73 68.33 2,244.29 86.31 7,403.02 72.93
กําไรขั้นตน 2,391.28 31.67 356.03 13.69 2,747.31 27.07

 

กําไรขั้นตน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนในป 2559 รวมท้ังสิ้น 2,201.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.12 ของ
รายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตน 2,747.31 ลานบาทคิดเปนรอยละ 27.07 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจาก 

(1) มีกําไรขั้นตนจากธุรกิจถานหินรอยละ 29.91 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตนรอยละ 
31.67 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายถานหินลดลงรอยละ 8.69 ในขณะท่ีตนทุนขายถานหินลดลงเพียงรอยละ 
6.33 และ 

(2) มีกําไรขั้นตนจากธุรกิจเอทานอลรอยละ 12.56 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรขั้นตนรอยละ 
13.69 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงรอยละ 8.54 แตตนทุนขายเอทานอลลดลงรอยละ 7.34 

 

 

กําไรสุทธิ ป 2559 ป 2558 เพิ่มขึ้น/(ลดลง)
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กําไรจากธุรกิจถานหิน 113.58 41.84 129.98 41.98 (16.40) (12.62)
กําไรจากธุรกิจเอทานอล 87.56 32.26 122.34 39.51 (34.78) (28.43)
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 70.31 25.90 57.29 18.51 13.02 22.73
กําไรสุทธิ 271.45 100.00 309.61 100.00 (38.16) (12.33) 
กําไรสุทธิตอหุน-บาทตอหุน 0.52 0.59 (0.07) (12.33)

 

กําไรสุทธิ : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2559 รวมท้ังสิ้น 271.45 ลานบาทคิดเปนหุนละ 0.52 บาทลดลงจากป
กอน 38.16 ลานบาทหรือลดลงหุนละ 0.07 บาทคิดเปนรอยละ 12.33 เนื่องจาก 

(1) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินซึ่งคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  113.58 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
41.84 ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 16.40 ลานบาทคิดเปนรอยละ 12.62 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินลดลง
ตามท่ีช้ีแจงขางตนแลว 

(2) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 87.56 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
32.26 ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 34.78 ลานบาทคิดเปนรอยละ 28.43 เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงและมี
คาใชจายบริหารเพ่ิมขึ้นตามท่ีชี้แจงขางตนแลวและ 

(3) มีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 70.31 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.90 ของกําไรสุทธิรวมเพิ่มขึ้นจาก  
ปกอน 13.02 ลานบาทคิดเปนรอยละ 22.73 เน่ืองจากมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเพิ่มขึ้น 13.82 ลานบาท 
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ประสิทธิภาพในการทํากําไร 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมี EBITDA (กําไรกอนหักคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินไดนิติบุคคลคาเส่ือม
ราคาและคาเส่ือมส้ิน) ในป 2559 จํานวน 1,177.10 ลานบาทลดลงจากปกอนจํานวน 224.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
16.01 และมี EBITDA MARGIN รอยละ 13.35 ลดลงจากปกอนรอยละ 2.97  

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในป 2559 คิดเปนรอยละ 4.69 
เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.34  

(3) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ในป 2559 คิด
เปนรอยละ 6.48 ลดลงจากปกอนรอยละ 11.64 

(4) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (RETURN ON TOTAL ASSETS)ในป 
2559 คิดเปนรอยละ 4.78 ลดลงจากปกอนรอยละ 7.43 และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (RETURN ON 
FIXED ASSETS) ในป 2559 คิดเปนรอยละ 28.57 ลดลงจากปกอนรอยละ 16.61 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันส้ินป 2559 ลดลงจากปกอน 248.66 ลานบาทคิดเปน    
รอยละ 2.83 เน่ืองจาก (1) สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 502.62 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.25 ซ่ึงประกอบดวย 
(ก) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 179.96 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.91 (ข) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น
ลดลง 195.77 ลานบาทคิดเปนรอยละ 24.10 (ค) สินคาคงเหลือลดลง 17.75 ลานบาทคิดเปนรอยละ 3.71 และ 
(ง) สินทรัพยหมุนเวียนอื่นซ่ึงสวนใหญเปนภาษีเงินไดและคาสินคาจายลวงหนา ฯลฯ ลดลง 109.14 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 6.55 และ (2) สินทรัพยไมหมุนเวียนซ่ึงสวนใหญเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมขึ้น 253.96 ลานบาทคิด
เปนรอยละ 5.89 
 

หน้ีสิน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันส้ินป 2559 ลดลงจากปกอน 73.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.64 
เน่ืองจาก (1) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 70.66 ลานบาทคิดเปนรอยละ 17.20 (2) เงินกูลดลง 185.42 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 12.24 (3) คาใชจายคางจายซ่ึงสวนใหญเปนคาเปดหนาดิน คาขนสง ฯลฯ ลดลง237.07 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 44.18 และ(4) หน้ีสินอื่นซ่ึงสวนใหญเปนสัญญาเชาการลงทุนจากการซ้ือทาเรือลําเลียงถานหินของ
บริษัทยอยและมีสํารองคาฟนฟูสภาพเหมืองและสํารองผลประโยชนพนักงาน ฯลฯ เพ่ิมขึ้นสุทธิ278 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 82.77  
 
 

 
รายละเอียด 

หนวย : ลานบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ณ วันท่ี 31          

ธันวาคม 2559 
ณ วันท่ี  31 

ธันวาคม 2558 

 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 8,530.50 8,779.16 (248.66) (2.83)
หน้ีสินรวม 2,724.14 2,797.97 (73.83) (2.64) 
สวนของผูถอืหุนรวม 5,806.36 5,981.19 (174.83) (2.92)
มูลคาหุนตามบัญช-ีบาทตอหุน 7.84 8.11 (0.27) (3.33)
หมายเหตุ :  มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนและเรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 
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สวนขอ
คิดเปนร
8.11 บา
เปนรอย
บาทคิด
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รายการ
การแปล
9.74 แล
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กระแส
 

เงินสด
เงินสด
เงินสด
สวนตา
เงินสด
เงินสด
เงินสด

ลานบาท
กระทบเ
ยอยในป
การดําเ
เพ่ิมขึ้นส

ประกอบ
เพ่ิมขึ้น
294.82 

ลานบา
(ค) สวน
 

องผูถือหุน : บ
รอยละ 2.92 
าท เหลือหุนล
ยละ 3.33 เน่ือ
เปนรอยละ 4
าทแตมีการจ
รเบ็ดเตล็ดลด
ลงคางบการเ
ละ (3) มีสวน
เปนรอยละ 2.

เงินสด 

ดสุทธิจาก (ใชไ
ดสุทธิจาก (ใชไ
ดสุทธิจาก (ใชไ
างจากการแป
ดเพ่ิมขึ้น (ลดล
ดยกมาตนงวด
ดคงเหลือปลา

 

(1) บริษัทฯ
ท ประกอบดว
เงินสด เชน 
ประเทศอินโดน
เนินงานลดลง
สุทธิ 117.22 ล
(2) บริษัทฯ
บดวย (ก) ที่ดิ
 199.25 ลาน
ลานบาท และ
(3) บริษัทฯ
ท ประกอบด
นของผูถือหุนส

บริษัทฯ และบ
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ายเงินปนผล
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เงินลดลง 12.
นของผูถือหุน
.09  

 

รายละเอี

ไปใน) กิจกรร
ไปใน) กิจกรร
ไปใน) กิจกรร
ลงคางบการเงิ
ลง) สุทธิ 
 
ายงวด 

ฯ และบริษัท
วย (ก) กําไร
คาเส่ือมราคา
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 299.02 ลาน
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คิดเปนรอยล
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ดสุทธิจากกิจ
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) สินทรัพยจาก
) ดอกเบี้ยรับเ

สุทธิใชไปในกิ
งสวนใหญเป
การทําเหมือง
รายการอื่นลด
ดสุทธิใชไปใน
8.15 ลานบา
าท 
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ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมลีูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นป 2559 คิดเปนรอยละ 7.23 ของสินทรัพยรวม 
ท้ังนี้การต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญขึ้นอยูกับการวิเคราะหอายุลูกหนี้และประเมินจากประสบการณการเรียกเก็บหนี้ท่ี
ผานมา ซึ่งมีปญหาหนี้สูญนอยมาก โดยมกีารตั้งสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันส้ินป 2559 เพียง 0.14 ลานบาท 

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ ณ วันส้ินป 2559 คิดเปนรอยละ 5.40 ของสินทรัพยรวมโดยมีการต้ัง
สํารองการดอยคาสินคาคงเหลือในป 2559 เพียง 4.02 ลานบาท 

(3) บริษัทฯ มีคาความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการลงทุนในบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียณ วันสิ้นป 2559 คิดเปน
รอยละ 2.18 ของสินทรัพยรวมซึ่งไดพิจารณาประมาณการงบการเงินและผลกระทบในดานตางๆ แลวปรากฏวายังไมมีเหตุ
ตองตั้งสํารองการดอยคาความนิยมจากการลงทุนในป 2559 ท่ีผานมา 
 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 
(1) บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) ณ วันสิ้นป 

2559 เทากับ 0.47 : 1 ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีตํ่าและยังมีโครงสรางเงินทุน (CAPITAL STRUCTURE) ท่ีเหมาะสม หาก
บริษัทฯ มีโครงการลงทุนในอนาคตก็ยังสามารถกูเงินเพ่ิมเติมไดอีกโดยมีอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย 
(INTEREST COVERAGE RATIO) ในป 2559 เทากับ 23.88 เทาซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงมาก จึงไมมีปญหาในเรื่องผิดนัด
ชําระดอกเบ้ียแตอยางใด 

(2) บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK 
RATIO) ณ วันสิ้นป 2559 เทากับ 1.99 เทา และ 0.97 เทา ตามลําดับ ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงกอปรกับบริษัทฯ และบริษัท
ยอยยังมีวงเงินสินเชื่อสําหรับใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในอนาคตอยางเพียงพอ จึงไมมีปญหาในเรื่องสภาพคลองทาง
การเงินแตอยางใด 

(3) บริษัทฯ มี CASH CYCLE ในป 2559 จํานวน 34 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1 วัน โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้
โดยเฉล่ีย 29 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 2 วันและมีระยะเวลาหมุนเวียนสินคาโดยเฉล่ีย 26 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1 วัน แตมี
ระยะเวลาชําระหนี้เจาหนี้การคาโดยเฉล่ีย 21 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 2 วัน ซึ่งยังอยูในเกณฑปกต ิ
ภาระผูกพันดานหน้ีสิน 

บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลเปนเชื้อเพลิงมีภาระผูกพันตามเงื่อนไขขอกําหนดใน
สัญญากูเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่ง ดังนี้  

(1) จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 2 เทา และ 
DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมตํ่ากวา 1.25 เทา จนกวาสัญญากูเงินจะสิ้นสุดลงซึ่งบริษัทยอย
สามารถดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR ไดตามขอผูกพันในสัญญากูเงินโดยไมมีปญหาผิดสัญญาแตอยางใด   

(2) ธนาคารผูใหกูกําหนดสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาวไมใหตํ่ากวารอยละ 50 ของ
จํานวนหุนท้ังหมดตลอดอายุสัญญากูเงิน ซึ่งบริษัทฯ ยังไมมีนโยบายจะลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวใหตํ่า
กวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท้ังหมดแตอยางใด 

(3) ธนาคารผูใหกูกําหนดเงื่อนไขวาบริษัทยอยจะไมสามารถจายปนผลใหแกผูถือหุนซึ่งรวมถึงบริษัทฯ ดวย 
หากไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดในสัญญากูเงินเชน การดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR การดํารงสัดสวน
การถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาว เปนตน ซึ่งท่ีผานมาบริษัทยอยดังกลาวยังไมเคยมีปญหาผิดนัดผิดสัญญาท่ี
ทําไวกับธนาคารผูใหกูแตอยางใด โดยไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารผูใหกูเปนอยางดีมาโดยตลอด 
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ผลกระทบตอการดําเนนิงานในอนาคต 

ธุรกิจถานหิน : ราคาถานหินในตลาดโลกเริ่มปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559 คาดวาผล
การดําเนินงานในธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2560 จะเติบโตเพ่ิมข้ึนและดีกวาป 2559 ท่ีผานมาตามราคาถานหินใน
ตลาดโลกที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึนดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทและบริษัทยอยยังไดศึกษาและเตรียมเขาไปลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา
พลังงานถานหิน (COAL FIRED POWER PLANT PROJECTS) ท้ังในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษัทฯ 
และบริษัทยอยมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะเขาไปลงทุนในธุรกิจดังกลาวได เน่ืองจากมีแหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของ
ตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลาซึ่งจะสามารถสราง
รายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในระยะยาว 

ธุรกิจเอทานอล : คาดวาผลการดําเนินงานในธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2560 นาจะเติบโตเพิ่มขึ้น
และดีกวาป 2559 ท่ีผานมา เน่ืองจากสายการผลิตท่ี 2 จะเร่ิมใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบในการผลิตเอทานอล
แทนท่ีจะใชกากนํ้าตาลเพียงอยางเดียวเชนป 2559 ท่ีผานมา ซึ่งจะทําใหไดผลผลิต (YIELD) ท่ีดีข้ึนโดยมีตนทุนการผลิตท่ี
ต่ําลงและสามารถทํากําไรใหเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้บริษัทฯ กําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อใช
เปนเชื้อเพลิงในสายการผลิตท่ี 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมท้ังศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยัง
อุตสาหกรรมตอเน่ืองซ่ึงเปนอนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนและมีศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรท่ีดีกวาใน
อนาคต 

อยางไรก็ตามคาดวาบริษัทฯ และบริษัทยอยยังสามารถทํากําไรไดทั้งสองธุรกิจอยางตอเน่ือง 
แมสถานการณถานหินและน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกยังคงมีความผันผวนก็ตาม ท้ังนี้บริษัทฯ จะพยายามบริหารจัดการและ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหผลการดําเนินงานในป 2560 อยูในเกณฑท่ีดแีละสามารถ
จายเงินปนผลใหผูถอืหุนไดตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่อง 
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วาระที่ 4 

 
พิจารณาอนมุัติการจดัสรรเงนิกาํไร 

 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุน
สํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 
 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

337,251,025.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.64 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ดังตอไปนี ้

 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 70,881.17 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2559 337,251,025.53 บาท 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2559 337,321,906.70 บาท
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 1,300,000.00 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  
ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.29 บาท 152,249,906.91 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 22,112.14 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท 
เปนเงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน
ในวันท่ี 22 มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะ
ไมไดรับเครดิตภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร 
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อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2559 หุนละ 0.64 บาทคิดเปนรอยละ 
99.63 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2559 ป 2558 

กําไรสุทธิ 337,251,025.53 บาท 404,859,944.02  บาท
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.64 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.29 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลที่จายท้ังสิ้น 335,999,794.56 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 99.63 รอยละ 97.26 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2559 ในอัตรารอยละ 99.63 ของ
กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว และ
เปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวาปกอน 2.44% 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใด
จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง” 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2560  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ     
ขอ 11 จํานวน 5 คน คือ (1) นายไกรสีห  ศิริรังษี (2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (3) นายวันชัย โตสมบุญ (4) นายวิสิฐ 
ตันติสุนทร  และ (5) นางดวงกมล สุชาโต  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 5 คน ซ่ึงจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังเปนรายบุคคล ดังน้ี 
 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 

(1) นายไกรสีห  ศิริรังษี กรรมการ
(2) นายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล กรรมการ
(3) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร กรรมการ
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 5 
คน ที่เสนอแตงต้ังขางตนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอัน
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ  บริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมแตอยางใด 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 
(ถามี) ในชวงที่ผานมาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมน้ีแลว 
 

การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ  

ที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงต้ังตนเองเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง
เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรง แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือ
จํานวนเสียงใหทราบเมื่อมีการพิจารณาวาระน้ี เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพ่ือกําหนดสิทธิใน
การเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
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ข้อมลู
 

ช่ือและชื
ตําแหน
สญัชาติ
อาย ุ
ท่ีอยู่ 
วฒิุการ
 
การอบร
การอบร
 
 
ระยะเวล
การเขา
การถือห
 
สวนไดเ
การดําร
 

จํานว
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ประสบก
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พ.ศ.254
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พ.ศ.254
 
พ.ศ.253
 
พ.ศ.252
 

ลของผูท่ี้ได้

ช่ือสกลุ : น
นงในปจจุบัน  :
ต : ไ

: 5
: 3

ศึกษา : ป
 ป
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กรรมการอิสระ

ะธานกรรมการต
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บริษัทจดท

2 แห

กรรมการตรวจ
จแหงประเทศไ
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การดํารงตําแ
เกี่ยวเนื่อง

ายการบินนกแ

น) 
การ 

จํากัด (มหาชน)

นคร  
 

จักร (วปอ.) เมือ่
รุนท่ี 3 
5 

6 ป 
น 6 คร้ัง 

.225 ของหุน 

า : ไมม ี

แหนงในกิจกา
งกับธุรกิจของ

-ไมม-ี 

แอร จํากัด (มหา
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ข้อมลู
ช่ือและ
 

ตําแหน
 

สญัชาติ
 

อาย ุ
 

ท่ีอยู่ 
 

วฒิุการ
 

การอบ
 
 
 

ระยะเว
 
 

การเขา
 
 

การถือ
 
 

สวนได
 

การดาํร
 

จํานว
-ไมมี

 
ประสบ
พ.ศ.255
พ.ศ.255
พ.ศ.254
พ.ศ.251

  
พ.ศ.251
 
 

ลของผูท่ี้ได้
ะช่ือสกลุ : น

นงในปจจุบัน 

ติ : ไ
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: 3
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กรรมการอิสร
กรรมการตรว
กรรมการอิส
ตําแหนงสุดท
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ละกรรมกา

การตรวจสอบ

ขวงคลองตัน เ
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บริหารกลาง



 

 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือ   
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะ
ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ            
ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือ      
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (COLLECTIVE DECISION) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณา
ผอนผันใหได หากเห็นวา การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน  
อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ
ดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคณุสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุน
ในบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ีผูที่ไดรับการเสนอแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธในลักษณะอื่นที่เก่ียวของดังน้ี 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นางดวงกมล สุชาโต 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
180,000 

0.03 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
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วาระที่ 6 
 

พิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน 

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได” 
องคประกอบของคาตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาท

และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซ่ึงท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2536 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติ
อนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเริ่มใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใด
จนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2559 ท่ีผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติ           
คาบําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือ
ประธานกรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท 
และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาว
เริ่มใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและ
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559  หนาท่ี 133 ถึง 134 ภายใตหัวขอ
เรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม
ในครั้งนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559   
เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 139 ถึง 140 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน      
คร้ังนี้แลว 

 
 
 



 
 
(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกท่ีเปน

ผูบริหารซ่ึงไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย
คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวใน    
ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2559 ไดเปดเผยไว
ในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 171 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ
และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2560 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดพิจารณาแลวเห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

การจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2560 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําปจะจายปละหน่ึงครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จประจําป 
2560 จะจายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังส้ิน 5,040,000.- บาท ซึ่งต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 จํานวน 
867,000.- บาท  คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการ
จํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใช
หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

 

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน (“ก.ส.ต.”) แลวโดยไดพิจารณา กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ัง
พิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตาม
อัตราท่ีเสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยจัดทําขึ้น และขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําขึ้นจะเปนดังนี้ 
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(1) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
จะจัดทําขึ้นเปนดังน้ี 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังน้ี 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2558 1,200,000.- 30,000.- 4,090,000.- 890,000.- 

 
50,000.- 2,970,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 2,850,000.- 250,000.- 50,420,000.- 970,000.- 

 
180,000.- 3,490,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
880,000.- 

 
50,000.- 

 
3,670,000.- 

 
520,000.- 

 
70,000.- 

 
1,940,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)     
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังน้ี 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2558 340,000.- 40,000.- 2,850,000.- 290,000.- 

 
40,000.- 2,660,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,920,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,880,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
200,000.- 

 
40,000.- 

 
600,000.- 

 
160,000.- 

 
30,000.- 

 
440,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(2) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยจัดทําขึ้นจะเปนดังน้ี 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
 

คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะ
เปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2557-2559 

 
180,000 

 
.120,000 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กับคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 
บริษัทในป 2559 จะเปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
344,640.- 

 
39,996.- 

 
1,392,000.- 

 
215,628.- 

 
39,996.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2559 (มีประชุม 2 ครั้ง) 

 
30,000.- 

 
20,000.- 

 คาตอบแทนในป 2560 
(คาดวาจะมีประชุม 3 ครัง้) 

45,000.- 30,000.- 

 

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 กรรมการท่ีเปนผูถอืหุนจะไมมสีิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงโดยจะแจงรายชือ่
และจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมกีารพิจารณาวาระนี้เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมดุทะเบียนหุนเพ่ือกําหนด
สิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2560 
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พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดจาํนวนเงนิคาสอบบญัชี 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบ
แลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 
คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และ/หรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 และหรือ
นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซ่ึง
มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 และ
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 
ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี
และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 
100,000.- บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2559) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน
งบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(4) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 



 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- 

บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท

% 
ป 2559 ป 2560 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 530,000.- 630,000.- 100,000 9.09 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,100,000.- 1,200,000.- 100,000 9.09 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2559-2560 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากดั 
(บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบป 2559 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (NON-AUDIT SERVICES)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ี
เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 
18 ป ตั้งแตป 2542 ถึง 2559 ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)
ตามท่ี ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา ขอบังคับของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 2. คําวา “บริษัท” ในขอบังคับน้ีหมายถึง บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 3. ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับน้ี ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัท
มหาชนจํากัด ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และในกรณีที่บริษัทมี
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล
การทํารายการ  เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุนและการโอนหุน 

 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ มีมูลคาเทากันและตองใชเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลคา 
 บริษัทอาจออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญและหลักทรัพยอ่ืนใดตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 หุนบุริมสิทธิอาจแปลงสภาพเปนหุนสามัญได 
 

ขอ 5. คนตางดาวจะถือหุนของบริษัทในขณะใดขณะหน่ึงมีจํานวนหุนรวมกันเกินกวารอยละย่ีสิบหา 
(25%) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดไมได 

 “คนตางดาว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทย และใหรวมตลอดถึง 
(1) นิติบุคคลซ่ึงมีทุนต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของทุนจดทะเบียนเปนคนตางดาว 
(2) นิติบุคคลซ่ึงมีคนตางดาวเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือเปนสมาชิกต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของ

จํานวนผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือสมาชิกทั้งหมดไมวาคนตางดาวน้ันจะลงทุนเทาใดหรือไมลงทุนเลยก็ตาม 
(3) หางหุนสวนซ่ึงคนตางดาวเปนหุนสวนผูจัดการ หรือผูจัดการ 

 

ขอ 6. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหอัตราสวนการถือหุนของคน
ตางดาวขัดหรือแยงกับขอ 5 แหงขอบังคับน้ี 

 

ขอ 7. การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอน
กับผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน 
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 การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว และใชยันบุคคล 

ภายนอกไดเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว 
 เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมาย ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนภายในสิบส่ีวัน 

(14) นับแตวันที่ไดรับคํารองขอ หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูย่ืนคํารองภายในเจ็ดวัน (7) 
เมื่อหุนของบริษัทไดรับการจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย การโอนหุนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

ขอ 8. กรณีผูรับโอนหุนประสงคจะไดรับใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัทโดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อของ
ผูรับโอนหุน และมีพยานหน่ึงคน (1) ลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับคืนใบหุนเดิม ใหแกบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการ
โอนหุนภายในเจ็ดวัน (7) และออกใบหุนใหใหมภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันที่ไดรับคํารองขอ 

 ใบหุนทุกใบของบริษัทตองมีกรรมการหรือพิมพลายมือชื่อไวอยางนอยหน่ึงคน แตทั้งน้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยลงหรือพิมพลายมือชื่อแทนก็ได 

 หากบริษัทมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปน     
นายทะเบียนหุนของบริษัท วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัท ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกําหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ขอ 9. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน (5) และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

 

ขอ 10. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
และผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็
ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปน        
ผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

 ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึง
เลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 11. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลาก
กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
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ขอ 12. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 
(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 15 แหงขอบังคับน้ี 
(5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

 

ขอ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนหนังสือลาออกตอบริษัทและการลาออกมีผลนับแตวันท่ี
หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนกระทรวงพาณิชยทราบ
ดวยก็ได 

 

ขอ 14. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เขา
เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2) 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ
จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการท่ีตนแทน 

 

ขอ 15. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ 16. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทอันไดแก เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวน
แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 

ความที่กลาวมาในวรรคกอนน้ี ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซ่ึงไดรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 

ขอ 17. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการ ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการ เจาหนาที่ตําแหนงใดหรือบุคคลอื่นใดใชอํานาจหรือ

กระทําการอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได 
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ขอ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรอง
ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
 กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

ขอ 19. คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะกรรมการบริหารโดยใหมีอํานาจหนาท่ี
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และใหแตงต้ังกรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการบริหารเปนประธานคณะกรรมการบริหาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหนําขอกําหนดเกี่ยวกับองคประชุม และการประชุมตามขอบังคับ
ขอ 18 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน 
กระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหารก็ได 

 กรรมการบริหารมีสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากที่ไดรับตาม
ขอบังคับในฐานะกรรมการ 

 

ขอ 20. คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมกันอยางนอยคร้ังหน่ึงทุกระยะสามเดือน (3) ณ ทองที่อันเปน
ที่ต้ังสํานักงานใหญ หรือสาขา (ถามี) ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธิและประโยชนของ
บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

 

ขอ 21. ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทเปนผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท 

 คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท พรอมท้ังประทับตราสําคัญของ
บริษัท 

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 22. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ีเดือน (4) นับแต

วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
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 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไม
นอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคน (25) ซ่ึงมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่ จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไว
ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 

 

ขอ 23. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยจัดสงใหผูถือหุนและ
นายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพที่
จัดพิมพจําหนาย ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทน้ันเปนเวลาติดตอกันสามวัน (3) ลวงหนากอนวัน
ประชุมไมนอยกวาสามวัน (3) หรือในกรณีไมมีหนังสือพิมพลักษณะดังกลาวใหโฆษณาในหนังสือพิมพท่ีจัดพิมพ
จําหนายในกรุงเทพมหานครแทน 

 

ขอ 24. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา
ย่ีสิบหาคน (25) หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลว ถึงหน่ึงชั่วโมง (1) จํานวน     
ผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน
รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด
ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ี 
ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 
หมวดท่ี 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 

ขอ 25. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตนในวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป 
 

ขอ 26. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู
หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมี     

ผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติแลวแตกรณี ทั้งน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันใน
หนังสือพิมพดวย 
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ขอ 27. ผูสอบบัญชี มีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจน

ทรัพยสินและหน้ีสินของบริษัทในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริง หรือสงเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได 

 

ขอ 28. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล 
บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 

 
หมวดท่ี 6 
เบ็ดเตล็ด 

 
ขอ 29. ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑและวิธีปฏบิัติในการเขารวมประชุม  

การมอบฉนัทะใหเขารวมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 
 

 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 
(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัว

ขาราชการหรือบัตรประจําตัวพนักงานองคการของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาท่ีบริษัทฯ กอนเขารวมประชุมถามี
การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

(2) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือ   
เดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาท่ีบริษัทฯ กอนเขารวมประชุม  
 

 การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม                           
(1) ผูถือหุนแตละราย (ท้ังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนไดเพียงฉบับเดียวเทาน้ันสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ไมวาผูถือหุนน้ันจะถือหุนของ
บริษัทฯ มากนอยเพียงใดก็ตาม จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือหลายฉบับใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

(2) หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุน
พรอมกับการสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  โดยผูมอบฉันทะจะตองเลือกใชหนังสือมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวิธีปฏิบัติใน (3) ขางลางน้ี และจะตองปดอากรแสตมปจํานวน 20.- บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ท่ีทํา
หนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพ่ือใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉันทะ จะตองปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(3.1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 

แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ไดพรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.2) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ได โดยผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนา
พนักงานรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค)หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  

(3.3) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ     
แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ไดพรอมทั้งแนบสําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย มีอายุไมเกิน 1 เดือน 
กอนวันประชุม ซ่ึงรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกลาวและประทับตราสําคัญ (ถามี) 
และแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไป
พรอมกันดวย 
 
 
 

 



 
 

(3.4) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว  จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 
ในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาที่
คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  

(3.5) กรณีผูมอบฉันทะเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะตองทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทาน้ันพรอมทั้งแนบหนังสือ        
มอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือ
ยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได รับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอมกันดวย 

(3.6) โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทําและลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาว
ขางตนกลับคืนไปยังกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ โดย
สงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ตางๆ ได และเพ่ือความเรียบรอยในการเตรียมการประชุมดังกลาว 

(3.7) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวม
ประชุมดวย 

(4) ในการประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้ ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง 
ทานผูถือหุนอาจจะเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉนัทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงเปนผูเขารวมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ไดตามรายชื่อตอไปนี้ 

 นายผดุง เตชะศรินทร ท่ีอยูเลขที่ 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร 10150 

 นายอดุลย ตัณฑรัตน ท่ีอยูเลขที่ 178 ซอยพิบูลวัฒนา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 (ดูประวตัิและขอมลูเก่ียวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะขางทายนี้) 
กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําส่ัง
ศาลแตงต้ังใหเปนผูจัดการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน 
โดยจะตองนําทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
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กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่ง
ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีท่ีใชการพิมพลายน้ิวมือแทนการลงลายมือชื่อ  
 ใหพิมพลายน้ิวหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพนิ้วหัวแมมือซายของ………………..” และตองมี
พยาน 2 คนรับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้นและตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยานซ่ึงพยานตองลงลายมือชื่อ
เทานั้น จะพิมพลายน้ิวมือไมได โดยจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของ
บัตรแนบไปพรอมกันดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 เจาหนาท่ีบริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถือหุนท่ีจะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 
หรือตั้งแตเวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันท่ีประชุมดังกลาว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 
(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะเทานั้น โดยปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม

แบบ ก. หรือ ข. จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามท่ีไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียง
ในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการ
แบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออก
เสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแต   
นอยกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนท่ีขาดไปเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(3) มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(3.1) กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายและหรอืขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติก็ใหดําเนินการใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดนัน้โดยประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
(4) ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
(5) ผูถือหุนคนใดมสีวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให

ผูถือหุนนั้นออกนอกท่ีประชุมชั่วคราวก็ได 
(6) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอและที่ประชุมลงมติใหมีการ

ลงคะแนนลับดังกลาวโดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจงใหท่ีประชุมทราบกอนการออก
เสียงลงคะแนนลับดังกลาว 
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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)
ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 

วันท่ี 25 เมษายน 2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถือหุน 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

มาดวยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน
(1)  ลงทะเบียนโดยใชระบบของบรษิทั อินเวนทเทค ซิสเท็มส 
     (ประเทศไทย) จํากดั (INV)  ซ่ึงลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  
     หรือปอนชื่อ-สกุลและเลขทะเบียนผูถือหุนโดยใหผูถือหุนแสดง 
     บัตรประจําตัว (ID) ตนฉบับหรอืสําเนารับรองถกูตองก็ได 
(2)  ใหผูถือหุนลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารที่บรษิทัฯ  
      จดัเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจาหนาที่บรษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรับมอบฉันทะ ถาถูกตอง
แลวจะออกเอกสารซึ่งระบุวา “ตรวจสอบแลว” เพือ่ไปยังโตะ
ลงทะเบียนตอไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแลวลงทะเบียนโดยใชระบบของ (INV)   

 ซึ่งลงทะเบียนดวยระบบ Barcode หรือปอนช่ือ-สกุลและเลข 
 ทะเบียนผูถือหุน โดยใหผูรับมอบฉันทะแสดงบัตรประจําตัว (ID) 

      ตนฉบับหรือสําเนารับรองถกูตองก็ได 
(2)  ใหผูรับมอบฉันทะลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บริษัทฯ จัดเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 

เขาหองประชุม เขาหองประชุม 

ขัน้ตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองคประชุมแลวประธานฯ จะกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจง

จํานวนผูเขารวมประชุมโดยดูจาก Notebook ท่ีติดตั้งไวซ่ึงจะตรงกับหนาจอภาพในหองประชุม  
(2) ประธานฯ ชี้แจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจาหนาท่ีบริษัทฯ เปน   

ผูเก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ และจะนําเสนอขึ้นหนาจอภาพเม่ือผลสรุปการ
ลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ท้ังนี้ประธานฯ อาจจะดําเนินการประชุมวาระตอไปในระหวางรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถาเปนวาระท่ัวไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผูท่ีงดออกเสียงและไมเห็นดวยเทาน้ัน สวนวาระการ
เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลจะตองเก็บใบลงคะแนนทุกคนเพ่ือนําไปสรุปผลการลงคะแนน 

 



 

ประวัติและขอมูลเกีย่วกับกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกุล : นายผดุง เตชะศรินทร 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอิสระ 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

อายุ : 76 ป 
 

ท่ีอยู : 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิตและบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุนที่ 6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 55/2005 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  :  ไมมี  
 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2543-ปจจุบัน  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กุลธรเคอรบี้ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซี.พี. ออลล จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทกซไลทเพรสทีจ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจจุบัน  :  กรรมการ มูลนิธิทุนทานทาวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
 
ขอมูลอื่นๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
 ยกเวนวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวติัและขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ตัณฑรัตน 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการตรวจสอบ,กรรมการและกรรมการอิสระ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 76 ป 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพิบูลวัฒนา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ    

 Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 38/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 4/2005 
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุนท่ี 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุนที่ 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  :  ไมมี 
 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมมี 
 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมการ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซ่ัม จํากัด 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บริษัท ลาฟารจเพรสเตีย จํากัด 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักด์ิไชยสิทธิ์ จํากัด 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินดัสเทรียลคอรปอเรชั่น จํากัด 
 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
  ยกเวนวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน) 
………………………………………………. 

 
เขียนที่   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วันที่……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………………..………………………………………………...สัญชาต…ิ…..……………………… 
อยูบานเลขที…่…………………………….ถนน………………..…..………...……….ตําบล/แขวง………………………….………….. 
อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………………………..….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากดั (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม………………………..หุน  
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………..…..เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง
 หุนบุริมสิทธ…ิ…………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่....................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่....................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่........................ ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย.......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในวันที่ 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม พลาซาแอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ
สถานที่อ่ืนดวย 
 กิจการใดทีผู่รับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ…………………..…………..…….. ผูมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก
จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วันท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………………………………………………...สัญชาติ……..…………………………….. 
อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ตําบล/แขวง…………………..…………….. 
อําเภอ/เขต……………………………….………จังหวัด……………...….…..………….. รหัสไปรษณีย…………………….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม…….………..หุน  
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….……..…..เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…….…...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………....เสียง
 หุนบุริมสิทธิ……………….….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(2) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(3) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย................................ 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนประจําป  2560  ในวันที่  25  เมษายน 2560  เวลา 15.00 น.  ณ  หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3  โรงแรมพลาซา     
แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 
เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 


 



 
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบดลุและงบกําไรขาดทุนประจําปสิน้สุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงินกําไร 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชดุ 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 การแตงตั้งกรรมการบางรายดังน้ี 
ช่ือกรรมการ : นายไกรสีห  ศิริรังษี 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กลุ  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายวันชัย โตสมบุญ 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายวิสิฐ ตันติสุนทร  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นางดวงกมล สชุาโต 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

วาระที่  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือ

วาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาได
ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี
ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
(1) ผูถอืหุนท่ีมอบฉนัทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได 
(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบคุคล 
(3) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจํา

ตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ซ่ึงจะจัดประชุมในวันท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น.        
ณ  หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม พลาซา แอทธินี  รอยัล เมอริเดียน  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี         
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง 

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  …………………………………………..………………. 
  ……………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………. 
 

วันท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ขาพเจา…………………………………………………………….................…..…………………………………. 
สํานักงานต้ังอยูเลขที…่………………….ถนน……………………...……….ตําบล/แขวง…………………..………………. 
อําเภอ/เขต………………………….………จังหวัด………...….…..………….. รหัสไปรษณีย………………………………. 
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ .......................................................................... 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ................................... หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ......................................................... เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………..เสียง
 หุนบุริมสิทธิ…………………….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให 
(1) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย.....................  หรือ 
(2) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย.....................  หรือ 
(3) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย..............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในวันท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น.  ณ  หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม
พลาซา แอทธินี, รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน คือ 
 หุนสามัญ………………...………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………...………………..เสียง 
 หุนบุริมสิทธิ…………...…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ังหมด .................................. เสียง 
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ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


 



(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชดุ 
 เห็นดวย.................. เสยีง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
ชื่อกรรมการ : นายไกรสีห  ศิริรังษี 
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล  
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายวันชัย โตสมบุญ 
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายวิสิฐ ตันตสิุนทร  
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นางดวงกมล สุชาโต 
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง

วาระที่  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
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วาระที่  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามระบุไวในหนังสือมอบฉนัทะน้ีใหถือวา

การลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถอืหุน 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือ

ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา
ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมอืนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 
หมายเหต ุ
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณทีี่ผูถือหุนทีป่รากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้ใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
(2) หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตประกอบธรุกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(4) วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
(5) ในกรณทีี่มีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระทีร่ะบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ซึ่งจะจัดประชุมในวันท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น.    
ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3 โรงแรม พลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี        
เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึง เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 


 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาสงแบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2559 ไปยังบริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822 
หรือสงทางไปรษณียไปยังบริษัทฯ ตามที่อยูดานหลังโดยไมตองผนึกตราไปรษณียากร 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 
ช่ือและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขาพเจามีความประสงคจะขอรบัรายงานประจําป 2559 (โปรดกาเครื่องหมาย ในชอง  ขางลางน้ี) 
                       ฉบับภาษาไทย                 ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํป 2559 (แบบรูปเลม) 
  
         ถาทานผูถอืหุนมีความประสงคจะขอรบัหนังสือรายงานประจําป 2559 ของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
เปนแบบรูปเลมเพ่ิมเติม กรุณาแจงความประสงคโดยระบุช่ือ และที่อยูขางลางน้ี 


 



เลขานุการ บรษิัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)
ตู ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรุงเทพฯ   10112 
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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท. 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

 
 
 
 
 
 
 
 


