
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2559 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 

ประชุมเมื่อวันจันทรท่ี 25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดแถลงใหที่ประชุมทราบเม่ือตอน
เริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 187 ราย ถือหุนจํานวน 23,050,668 หุนและมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 109 ราย    
ถือหุนจํานวน 336,770,763 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 296 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 359,821,431 หุน คิดเปนรอยละ 68.5375 ของจํานวนหุนท่ี
ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญ    
ผูถือหุนประจําป 2559 และไดแนะนํากรรมการที่เขารวมประชุมในครั้งน้ีดังน้ี 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ 
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการ 
(12) นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(13) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการมีจํานวนทั้งสิ้น 14 คนมีกรรมการท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีจํานวน 13 คน ตามรายชื่อดังกลาว

ขางตนและมีกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีจํานวน 1 คน คือนายวรเทพ รางชัยกุล ที่ครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการในการ
ประชุมครั้งนี้และไดมีหนังสือแจงไมขอรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกเน่ืองจากมีภารกิจดานอ่ืนคอนขางมาก จึงไมอาจมาชวยบริหารงานได 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯและผูอํานวยการสายงาน
บริหาร แนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมในครั้งน้ีดังน้ี 

(1) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูอํานวยการสายงานขายตางประเทศ 
(2) นายสุดุสิต อุนแสงจันทร ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถานหิน 
(3) นายวัชรชัย นาชัยเลิศ ผูอํานวยการสายงานขายในประเทศ 
(4) นางเพชรรัตน   ฉายานนท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(5) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(6) นางสาวกษมา เสวตวิวัฒน ทีมงานผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(7) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ทีมงานผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งคุณจิราภรณ อมรภัทรศิลป 
(“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีดวย โดยสมาคมฯเปนผูดําเนิน
โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 ตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน 

 / ดวยสถาบัน........... 



 
 
ดวยสถาบันพระปกเกลา ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “รูทันกันโกง” จํานวน 3 เรื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยกัน

เผยแพรผลรายของคอรรัปชั่นและกระตุนใหสังคมรวมกันกดดันตอตานคนโกงรวมทั้งสงเสริมการสรางรากฐานที่ดีของสังคมในการตอสูกับ
ปญหาคอรรัปช่ันของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวย
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางที่สามารถจะทําไดเพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการรณรงคตอตานคอรรัปชั่น โดยบริษัทฯได
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาทั้ง 3 เรื่องดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนจะเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งน้ี ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ 
วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมรวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง
สําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปน้ี (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุนเพิ่มเติม 
ดังน้ันจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือ
หุนแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามี
การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการ
ลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียง
ทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะโดย
เจาหนาที่บริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดย
จะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะ
นับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนท่ี
ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและวาระที่ 
8 การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละ
วาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น 
โดยจะแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกัน
คือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือ
ความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทาน้ัน สวนผูใดท่ีไมได
คัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะน้ันหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 
 
 

/ (4) การออก ........... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก
เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจง
มติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) การออกเสียงคะแนนในวาระที่ 8 “การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 3” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก
เสียงลงคะแนนโดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามี    
ผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(6) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมท่ี
สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอ่ืน 
ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุน
รับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนน
ลับดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจ
นับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(9) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือให
คําแนะนําเพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(10) การประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุน
ที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนท่ีตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนท่ีสอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(11) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนจอภาพใหญท่ีติดตัง้ไวทั้งดานซายและดานขวาของหองประชุมเพื่อแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทาน
ผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ท้ังน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชมุในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 
หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือ
หุนประจําป 2558 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันจันทรที่ 27 เมษายน 2558 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

16.25 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมที่นําเสนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 
 

/ ความเห็น ........... 
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ัวโลก โดยงบก
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นอลรอยละ 74
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ใหญสามัญผูถือห
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58 ดังกลาว 
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ชีข้าด 
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0
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กําไรสุทธิลดลง
.44 และ 25.56
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2,161.89
รอยละ 4
เหมืองถ
ตันตอปโ
บริษัทฯก
ในประเท
ดังกลาว
เหมืองถ
มากข้ึนแ
อนาคต โ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอไปอีก
ป 2559-
การผลิต

 
 
การประก

9 ลานบาทหรือ
45.37 โดยมีป ิ
านหินในประเท
โดยสัมปทานเ
กําลังศึกษาและ
ทศไทยและปร
วไดเนื่องจากมี
านหินแหงใหม
แลว ยังไดรับผ
โดยจะไดรายง

ราคาถานหิน
กอยางนอย 2 ป
-2560 ซึ่งจะตอ
ตถานหินใหสาม

 
 
 

กอบธุรกิจถาน
อลดลงรอยละ 
ริมาณการขาย
ทศอินโดนีเซีย
เหมืองถานหิน
ะพิจารณาขยา
ระเทศอินโดนี
แหลงสัมปทาน
มเพ่ิมเติมอยูตล
ลตอบแทนจาก
านความคืบหน

นยังอยูในชวงข
ป ซึ่งอาจจะสงผ
องบริหารงานอ
มารถทํากําไรต

นหินซึ่งเปนธุรกิ
22.26 และมีกํา
ยถานหินลดลง
ท่ีเปดดําเนินก
แหลงท่ี 1 ยังมี
ยการลงทุนไป
เซีย ซึ่งบริษัท
นเหมืองถานหิ
ลอดเวลา ซึ่งนอ
กการลงทุนในโ
นาใหทานผูถือห

ขาลงตามที่แส
ผลกระทบตอผ
อยางระมัดระวั
อไปไดในอนาค

-

กิจหลักในป 25
าไรสุทธิ 213.6
งรอยละ 15.75
ารแลวสองแห
มีอายุคงเหลืออี
ในธุรกิจโรงไฟ

ทฯ และบริษัทใ
นเปนของตนเ
อกจากจะสามา
โรงไฟฟาดังกล
หุนทราบตอไป

ดงในตารางขา
ผลประกอบการ
ัง โดยจะใชกล
คต 
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558 มีรายไดทั
60 ลานบาท ลด
และราคาขาย
ลง ขนาดกําลัง
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ดตนทุนการทํา

นการประชุมใหญ
           วันที่ 25 เ
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ระมาณ 6 ลาน
ออีก 23 ป ท้ังนี
Plant Projects
ทุนในโครงการ
แหลงสัมปทาน
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พ่ิมมากข้ึนไดใน

วอยูในระดับต่ํา
ยตอเนื่องไปใน
มประสิทธิภาพ

al Coal .........
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เพิ่มข้ึนจ
ลานบาท
ตั้งอยูท่ีอ
เปนวัตถุ
โดยบริษั
200,000
มีมูลคาเ
เมื่อมีคว
 
 

 

 การประกอบ
จากปกอน 104
ท หรือเพ่ิมขึ้นร
อําเภอดานชาง
ถุดิบหลัก ท้ังสอ
ษัทฯกําลังศึกษ
0 ลิตรตอวัน รว
พ่ิมท่ีสูงข้ึน แล
ามชัดเจนแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ธุรกิจเอทานอ
4.04 ลานบาท
รอยละ 11.38 โ
 จังหวัดสุพรรณ
องสายการผลิต
ษาและพิจารณา
วมท้ังศึกษาควา
ละมีศักยภาพใน

อลเพื่อใชเปนเช
หรือเพิ่มข้ึนรอ
โดยบริษัทในเค
ณบุรี ขนาดกํา
ตดังกลาวไดรับ
าขยายการลงทุ
ามเปนไปไดใน
นการสรางรายไ

ชื้อเพลิงซึ่งเปน
อยละ 4.17 แล
ครือมีโรงงานผลิ
ลังการผลิตเอท
บสิทธิประโยชน
ทุนในโรงงานผลิ
นการขยายธุรกจิ
ไดและกําไรท่ีดี
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นธุรกิจรองในป
ะมีกําไรสุทธิ 2
ลิตเอทานอลเพื
ทานอลรวมทั้งสิ
นพิเศษตามพร
ลิตเอทานอลเพื
จไปยังอุตสาหก
ดีกวาในอนาคต

             รายงาน
                         

ป 2558 มีรายไ
244.27 ลานบา
พ่ือใชเปนเชื้อเพ
สิ้น 350,000 
ะราชบัญญัติส
พ่ือใชเปนเชื้อเพ
กรรมตอเนื่องซึ
ต โดยจะรายงา

นการประชุมใหญ
           วันที่ 25 

ไดท้ังสิ้น 2,60
าท เพิ่มข้ึนจา
พลิงจํานวน 2
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งเสริมการลงทุ
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ซึ่งเปนอนุพันธข
านใหทานผูถือห

/ สว

ญสามัญผูถือหุน
เมษายน 2559 

00.32 ลานบาท
กปกอน 24.96

2 สายการผลิต
ยใชกากน้ําตาล
ทุน พ.ศ. 2520
ลิตท่ี 3 ขนาด
ของเอทานอลที
หุนทราบตอไป
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ion) เมื่อวันท่ี 1
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ฑท่ีดีมาโดยตล
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รมการในเร่ืองที

 
 

ะการเงินและส
Ratio) เทากั
ผูถือหุนรวมเพี
สิทธิภาพในกา
ลดลงจากปกอ

Profit Margin) ร

ไดดําเนินธุรกิจ
ัฒนาท่ียั่งยืน ซึ
วด The 2nd Th
นในประเทศอินโ
อกําหนดของกฎ
กชนไทยในการ
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มการบริษัทฯ พ
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อด ท้ังนี้คณะก
ัทฯ เติบโตตอไ
นั้นประธานฯ
ท่ีเก่ียวกับการบ

สภาพคลองโด
กับ 2.06 เทา แ
ยงรอยละ 46.7
ารทํากําไรของ
นรอยละ 6.33 
รอยละ 4.50 ล

จควบคูไปกับค
ซึ่งบริษัทฯไดรับ
hailand Coal 
โดนีเซียก็ไดรับ
ฎหมายมาโดยต
รตอตานการทุจ
2558 ท่ีผานมา
พยายามบริหา
ate Governanc
กรรมการบริษัท
ไปอยางยั่งยืนแ
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ตลอด นอกจาก
จริต (Thailand
า  
รงานและแกไข
ce) ซึ่งทําใหบริ
ทฯ จะพิจารณา
และมั่นคงในระย
สใหผูถือหุนแ
การดําเนินงาน
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นเกณฑดี โดย
น้สินรวมตอสินท

รวมก็ยังอยูใน
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นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 287 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังน้ี 
(1) กําไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจําป 2558 จํานวน 309.61 ลานบาท ประกอบดวยกําไรจากธุรกิจอะไรบางและมี 

จํานวนเทาไร 
(2) ชวยชี้แจงถึงสถานการณอุตสาหกรรมถานหนิในอนาคตทั้งอุปสงค อุปทานและแนวโนมราคาถานหินวาจะเปนอยางไรบาง 

 นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบช้ีแจงโดยสรุปดังน้ี  
(1) กําไรสุทธิสําหรับธุรกิจแตละประเภทตามงบการเงินรวมประจําป 2558 ไดเปดเผยไวแลวในหนาท่ี 110 ของรายงาน

ประจําป 2558 ซ่ึงประกอบดวย (1) กําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินจํานวน 129.98 ลานบาทคิดเปนรอยละ 41.98 ของกําไรสุทธิรวม (2) 
กําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลจํานวน 122.34 ลานบาทคิดเปนรอยละ 39.51 ของกําไรสุทธิรวม และ (3) สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม
และรายไดอ่ืนจํานวน 57.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.51 ของกําไรสุทธิรวม 

(2) ถานหินถือวาเปนสินคาโภคภัณฑ (Commodity) ท่ีสงออกจากประเทศสหรัฐอเมริกาและแอฟริกาใต ซึ่งปจจุบัน
สามารถจะแขงขันและตีตลาดในทวีปเอเซียไดแลว โดยประเทศอินโดนีเซียมีการผลิตถานหินลดลงจากที่เคยสงออกปละประมาณ 420 
ลานตันแตในรอบปท่ีผานมามีการสงออกลดลงเหลือประมาณ 350 ถึง 360 ลานตันทําใหอุปทานถานหินหายไปประมาณ 60-70 ลาน
ตัน โดยผูใชถานหินหลักในทวีปเอเซียคือประเทศจีนและอินเดียแตเศรษฐกิจประเทศจีนชะลอตัวทําใหความตองการใชกระแสไฟฟาใน
ภาคอุตสาหกรรมลดลง ทําใหประเทศจีนท่ีเคยนําเขาถานหินปละประมาณ 120 ลานตัน แตปท่ีผานมามีการนําเขาถานหินนอยกวา 30 
ลานตัน จึงทําใหประเทศอินโดนีเซียจําหนายถานหินไดนอยลงในขณะที่กําลังการผลิตถานหินของประเทศออสเตรเลียและแอฟริกาใต
ยังมีปริมาณคงท่ีแสดงวาปริมาณถานหินที่สงออกจะไปจากประเทศอินโดนีเซียเปนสวนใหญ สวนประเทศอินเดียสามารถเลือกซ้ือถาน
หินจากประเทศแอฟริกาใตหรือออสเตรเลียก็ไดเน่ืองจากความไดเปรียบในเรื่องตําแหนงที่ตั้งของประเทศแตถาหากเปนถานหิน
คุณภาพต่ําจะนําเขาจากประเทศอินโดนีเซียเปนสวนใหญ ท้ังน้ีความตองการใชกระแสไฟฟาของประเทศอินเดียยังมีปริมาณสูงข้ึนแต
โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจ เมื่ออุปสงคถานหินลดลง อุปทานถานหินก็จะลดลงตามไปดวย
แตยังไมถึงจุดสมดุล คาดวาอุปสงคและอุปทานของถานหินจะเขาสูจุดสมดุลภายใน 2-3 ปขางหนา ฉะน้ันราคาถานหินคงยังไมปรับตัว
ดีข้ึนอยางเห็นไดชัดจนกวาจะมโีรงไฟฟาพลังงานถานหินเกดิข้ึนใหมเมื่อเศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้นทําใหโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศจีน 
อินเดียและประเทศในกลุมอาเซียน (ASEAN) กลับมาเพ่ิมผลผลิต และทําใหอุปทานถานหินสวนเกินหมดไป ปจจุบันมีผูประกอบการ
ถานหินหลายรายประสบปญหาขาดทุนทําใหตองหยุดดําเนินการกิจการไปและจะทําใหราคาถานหินปรับตัวสูงข้ึนในอนาคต คงตอง
ติดตามสถานการณตอไปอีกสักระยะหนึ่งกอน 

 นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 287 ไดสอบถามปญหาเพ่ิมเติมอีก 3 ขอดังนี้ 
(1) ปจจุบันราคาถานหินอยูท่ีตันละประมาณ 52 ดอลลาหสหรัฐอเมริกานั้นใกลจุดคุมทุนของบริษัทฯหรือยังและราคาถานหิน 

ณ จุดคุมทุนของบริษัทฯ มีราคาตันละเทาไหร 
(2) ปจจุบันประเทศจีนลดการใชถานหนิในภาคอุตสาหกรรมลงไปมาก ซ่ึงอุตสาหกรรมที่เติบโตจะเปนภาคบริการมากกวา 

จึงขอสอบถามวาบริษัทฯ มีความเห็นในประเด็นน้ีอยางไรบางและคาดวาความตองการใชถานหินจะลดลงไปถึงไหน 
(3) บริษัทฯ มีความเห็นอยางไรเกี่ยวกับประเทศภาคีสนธิสัญญาโลกรอนพยายามเรียกรองใหประเทศสมาชิกจัดเก็บภาษี

ที่เรียกวา “Carbon Tax” เพ่ือชดเชยการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (“CO2”) และประเด็นนี้มีความเสี่ยงตอธุรกิจของบริษัทฯ มาก
นอยเพียงใด 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบช้ีแจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) จุดคุมทุนของการผลิตถานหินในแตละแหลงจะแตกตางกันไปตามสภาพภูมิประเทศและขึ้นอยูกับปจจัยหลากหลาย 

การทําเหมืองเพื่อผลิตและจําหนายถานหินของบริษัทฯ ในปจจุบันยังมีกําไรอยูแตอยากจะไดอัตรากําไร (Margin) ท่ีเพ่ิมมากข้ึนซึ่ง
จะตองพิจารณาหาทางลดตนทุนเปนสวนใหญ ขณะน้ีบริษัทฯ ยังสามารถดําเนินการผลิตถานหินตอไปได เน่ืองจากเปนเหมืองถานหิน
แบบเปด สามารถเลือกไดวาจะทําเหมืองในสวนที่ตึ้นกอนเพ่ือใหคุมกับตนทุนการผลิตในชวงที่ราคาขายถานหินตกต่ํา แตจะทําให
ปริมาณสํารองของถานหินท่ีจะผลิตออกจําหนายลดลง ถาราคาถานหินลดลงจากระดับปจจุบันรอยละ 10-12 บริษัทฯ จะเริ่มมีปญหาแต
ถาราคาถานหินลดลงไปจริงๆ บริษัทฯก็มีทางออกอยางอ่ืนเตรียมไวแลวคงจะตองติดตามดูสถานการณไปพลางกอน 

 
/ (2) การเติบโต ....... 
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(2) การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีนท่ีลดลงเหลือรอยละ 6-7 น้ัน ถือวาเปนเรื่องธรรมดาท่ีจะตองลดการ
ผลิตในภาคอุตสาหกรรมใหนอยลงคงเหลือเฉพาะท่ีแขงขันไดในระดับโลกเทาน้ัน แตคงไมลดทุกอุตสาหกรรม เชน 
อุตสาหกรรมเหล็กยังมีความตองการใชตอไปแตอาจจะมีปริมาณท่ีนอยลง สินคาโภคภัณฑ (Commodity) โดยปกติเมื่อมี
ความตองการใชมากขึ้นก็จะมีการตั้งโรงงานผลิตออกมาเพ่ิมขึ้น ซึ่งก็จะมีอุปทานสวนเกินจนในท่ีสุดผูประกอบการตองหยุด
ดําเนินการไปตามวัฏจักรของธุรกิจ แลวก็จะเขาสูจุดสมดุลอีกครั้งหนึ่ง แมประเทศจีนจะหันไปทางภาคบริการมากข้ึนแต
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตยังคงอยูและยังเปน Factory of the World ซ่ึงคงจะตองดิ้นรนและหาทางใหธุรกิจอยูรอดตอไป 

(3) เรื่อง Carbon Tax ไมใชเรื่องใหมแมจะมีการเก็บ Carbon Tax ในยุโรปมาโดยตลอด แตไมไดทําใหยุโรปใช
ถานหินลดลงเพราะวาถานหินเมื่อรวมภาษีแลวยังเปนพลังงานท่ีมีตนทุนต่ําท่ีสุด คาดวาประเทศท่ัวโลกจะใชพลังงานไฟฟา
มากขึ้นในอนาคต ซ่ึงยังจะตองพ่ึงพิงเชื้อเพลิงท้ังนํ้ามัน กาซและถานหินเปนหลักยกเวนวาโลกจะมีแสงอาทิตยและลมพัด
ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งพลังงานแสงอาทิตยและลมไมสามารถท่ีจะทดแทนเชื้อเพลิงหลักไดท้ังหมด บริษัทฯเห็นดวยกับการเรียก
เก็บภาษีสิ่งแวดลอม (Green Tax)  เพ่ือท่ีจะใหมีการพัฒนาพลังงานทดแทนมากขึ้น 

นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา
ประชุมลําดับท่ี 148 ไดสอบถามเรื่องการจดทะเบียนเลิกบริษัท PT. Citra Harita Mineral (“CHM”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยใน
ประเทศอินโดนีเซียเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 วามีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ หรือไมอยางไร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน ไดตอบชี้แจงโดยสรุปวาการจดทะเบียนเลิกบริษัท 
CHM ดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ ในป 2558 เน่ืองจากเปนการดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายให
สมบูรณเทาน้ัน โดยมีการตั้งสํารองตางๆ ไวอยางครบถวนแลวในปกอนหนาน้ัน 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2558 ตาม
รายละเอียดท่ีเสนอขางตน 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี  31 ธันวาคม 2558 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน
นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เรียบรอยแลวตามที่บริษัทฯ ได
จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2558 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” หนาท่ี 29 ถึง 107 
พรอมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาท่ี 108 ถึง 114 ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และได
จัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2558 หนาท่ี 134 
ถึง 135 แลว 

 
 
 

/ความเห็น ........ 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2558 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ตามที่เสนอขางตนซึ่งมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

(ก) งบการเงินรวม 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 8,779.16 8,961.53 (182.37) (2.04) 
หน้ีสินรวม 2,797.97 3,119.19 (321.22) (10.30)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,981.19 5,842.34 138.85 2.38 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 8.11 7.97 0.14 1.76 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
 2558 2557 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 10,182.16 12,245.70 (2,063.54) (16.85) 
กําไรสุทธิ 309.61 426.77 (117.16) (27.45)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.59 0.81 (0.22) (27.45)

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 2,351.14 2,340.27 10.87 0.46 
หน้ีสินรวม 137.17 137.41 (0.24) (0.17) 
สวนของผูถอืหุนรวม 2,213.97 2,202.86 11.11 0.50 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 4.22 4.20 0.02 0.50

 
รายการ 

(หนวย : ลานบาท) 
งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน %
รายไดรวมท้ังสิ้น 2,327.27 2,480.19 (152.92) (6.17) 
กําไรสุทธิ 410.69 401.51 9.18 2.29 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.78 0.76 0.02 2.29 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2558 ดังกลาวขางตน  

/ นายศักดิ์ชัย ........ 
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นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 305 ไดสอบถามวาบริษัทฯมีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 13 เร่ืองการวัดมูลคายุติธรรมและมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เร่ืองการดอยคาของสินทรัพย หรือไม
อยางไร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท
สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 13 และฉบับที่ 36 รวมท้ัง
มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่นๆที่มีการใชบังคับในปจจุบันอยางถูกตองครบถวนแลว 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 343 ไดแสดงความยินดีที่ผลประกอบการของ
บริษัทฯ ยังอยูในเกณฑที่ดีและไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) คาความนิยม (Goodwill) ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินหนาที่ 31 ของรายงานประจําป 2558 จํานวน 
185,999,788 บาท เทากับป 2557 โดยไมมีการดอยคาลดลงแตอยางใด จึงขอใหชี้แจงใหชัดเจนดวย 

(2) ตามที่บริษัทฯ เขาไปลงทุนในบริษัทยอยในตางประเทศนั้น ขอสอบถามวามีการใชมาตรฐานการสอบบัญชีในแต
ละบริษัทเปนมาตรฐานเดียวกับบริษัทฯ หรือไม มีความแตกตางในเรื่องใดบาง และบริษัทยอยในตางประเทศใชผูสอบบัญชีจาก
บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกันหรือไม 

นายอนนัต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน ไดตอบชี้แจงดังนี ้
(1) คาความนิยมประมาณ 186 ลานบาทนั้นเกิดจากบริษัทฯ ไดลงทุนซื้อหุนสามัญใน PT. Singlurus Pratama 

(“SGP”) ซึ่งเปนเจาของสัมปทานเหมืองถานหินแหลงที่ 2 ในประเทศอินโดนีเซีย ในสัดสวนรอยละ 65 ของทุนจดทะเบียนที่เรียก
ชําระแลวเปนเงิน 8.6138 ลานดอลลารสิงคโปรหรือประมาณ 204 ลานบาท แตไดหุนสามัญ SGP มาประมาณ 18 ลานบาท จึงมี
ผลแตกตางซึ่งบันทึกบัญชีเปนคาความนิยมไวจํานวน 186 ลานบาทดังกลาวและยังไมมีการดอยคาความนิยมดังกลาวเนื่องจาก
ปริมาณสํารองถานหินในเชิงพาณิชยยังมีมูลคามากกวา 186 ลานบาท 

(2) ประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community)  จะใชมาตรฐานการสอบบัญชี
เดียวกัน และบริษัทยอยทุกแหงของบริษัทฯ ใชผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกัน จึงใชมาตรฐานการ
สอบบัญชีเดียวกันทุกบริษัท 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 413,301,270 1,174 0
คิดเปนรอยละ (%) 99.9997 0.0003 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  370 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 413,302,444 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7243 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไว

เปนทุนสํารองทั่วไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2558 โดยมอบหมายใหนายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

 

/ขอเท็จจริง ........ 
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ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น
กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการที่จะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลไม

ต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

404,859,944.02 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.77 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2558 ดังตอไปนี้ 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน 
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 60,696.40 บาท 
บวก  กําไรเบ็ดเสร็จประจําป 2558 404,859,944.02 บาท
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2558 404,920,640.42 บาท
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 11,100,000.00 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ    
ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 70,881.17 บาท 
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75  บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2558 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุน
อีกหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 มีนาคม 
2559 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุนในวันท่ี 16 มีนาคม 2559 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสีย
ภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.07 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,749,977.53 บาท 
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

 
/ (2.2) เงินปนผล ........ 
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(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.33 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 173,249,894.07 
บาท ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจากกําไรในสวนท่ีไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธ ิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2558 หุนละ 0.75 บาท  
คิดเปนรอยละ 97.26 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2557 ป 2558 

กําไรสุทธิ 401,509,828.30 บาท 404,859,944.02 บาท 
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธ ิ รอยละ 98.07 รอยละ 97.26 

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2558 ในอัตรารอยละ 97.26 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีต่ํากวาปกอนรอยละ 0.83 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 ดังกลาวขางตน 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามวาการจายเงินปนผลในงวด
น้ีมีกําหนดจายเมื่อไหร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน ไดตอบช้ีแจงวาบริษัทฯ จะจายเงินปนผลงวดนี้ในวันที่ 
16 พฤษภาคม 2559  

นายทองอินทร แสงงาม ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 259 ไดสอบถามวาบริษัทฯ เสนอจายเงินปนผล
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75 บาทซึ่งไดจายปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.35 บาท ไปกอนหนานี้แลวจึงยัง
คงเหลือเงินปนผลที่จะจายใหกับผูถือหุนอีกในอัตราหุนละ 0.40 บาท เปนความเขาใจที่ถูกตองหรือไม และขอสอบถามวาการ
จายเงินปนผลของบริษัทฯจะคงอยูในอัตรานี้ตอไปทุกปหรือแลวแตผลกําไรที่บริษัทฯ จะทําไดในแตละป 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาทานผูถือหุนเขาใจถูกตองแลว สวนอนาคตจะเปนอยางไร
ไมอาจจะทราบได ทั้งนี้การจายเงินปนผลจะขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแตละป ถาบริษัทฯมีกําไรดีข้ึนอัตราการจาย    
เงินปนผลก็จะเพิ่มมากขึ้น แตถาหากมีกําไรลดลง อัตราการจายเงินปนผลก็จะลดนอยลงเชนเดียวกัน 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 
 
 

/ ที่ประชมุ ........ 
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ที่ประชุมผูถอืหุน พิจารณาแลวมมีติดวยเสียงขางมากอนมุัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2558 ตามขอเสนอ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี ้
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2558 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.40 บาท 
เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 มีนาคม 2559 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน
ในวันท่ี 16 มีนาคม 2559 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเก่ียวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.07 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,749,977.53 บาท         
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.33 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 173,249,894.07 บาท       
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ีจายจากกําไรในสวนท่ีไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคลดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,302,673 0 0 
คิดเปนรอยละ (%) 100 0 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 373 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,302,673 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7244 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระโดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ
ขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2559  มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ     
ขอ 11 จํานวน 4 คน คือ (1) นายอดุลย ตัณฑรัตน (2) นายวรเทพ รางชัยกุล (3) นายธนญ ตันติสุนทร และ  (4) นายเอก
สิทธ์ิ    จิรายุวานนท ท้ังน้ีนายวรเทพ รางชัยกุล ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงในปน้ี แลวจะไม
ขอรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีก เน่ืองจากมีภารกิจดานอื่นคอนขางมาก จึงไมอาจมาชวยบริหารงานได 

 
/ ความเห็น ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 4 คน ซ่ึงจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 

(1) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการท้ัง 4 คน ท่ี
เสนอแตงตั้งขางตนเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 4 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 

ในชวงท่ีผานมาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้
และไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ประวัติโดยสังเขปของนายอดุลย ตัณฑรัตน ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายอดุลย ตัณฑรัตน 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 75 ป 
ท่ีอยู : 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 38/2003  
 Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 4/2005  
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุนที่ 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุนท่ี 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 

 
/ ระยะเวลา ........ 
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ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบัน รวม 23 ป 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตมี 2542 ถึงปจจุบัน รวม 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 10 ครั้งใน 10 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บริษัท สยามอตุสาหกรรมยิปซ่ัม จํากัด 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บริษัท ลาฟารจ เพรสเตยี จํากัด 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ์ จํากัด 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินดัสเทรียล คอรเรชั่น จํากัด 
(2) ประวัติโดยสังเขปของนายศิวะ มหาสันทะ ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ชื่อและชื่อสกุล : นายศิวะ มหาสนัทนะ 
ตําแหนงท่ีเสนอแตงต้ัง  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 54 ป 
ท่ีอยู : เลขท่ี 1033  ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การเงินและการลงทุน มหาวิทยาลัย จอรช วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา  

ปริญญาตร ีวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประกาศนียบตัร หลักสูตรการบริหาร การจัดการข้ันสูง ฮารวารด บิซิเนส สคูล สหรัฐอเมริกา  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  Corporate Governance for Executive (CGE) ป 2558 
 Director Certification Program 2006 (DCP) ป 2558 
 Senior Leadership Program ป 2548 และ 2550 โดย บริษัท โฮลซิม จํากัด สวิตเซอรแลนด 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ยังไมเคยดํารงตาํแหนงกรรมการมากอน 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  :  ไมมี  
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :  ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

2 แหง -ไมมี- 

 

 
/ ประสบการณ ....... 
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ประสบการณการทํางาน   
7 เมษายน 2559-ปจจุบัน : ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปจจุบัน   : กรรมการ บริษัท เอ็นเนอรยี่ แอนด เอ็นไวรอลเมนทอล เซอรวิสเซส จํากัด  
พ.ศ.2555-ปจจุบัน  : กรรมการ บริษัท สยามซิตี้ พาวเวอร จํากัด  
1 กุมภาพันธ 2558-6 เมษายน 2559  : รองประธานเจาหนาท่ีบริหารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
      บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2555-2558 : รองประธานอาวุโส (กิจการสระบุรี) บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2552-2554 : รองประธานอาวุโส (คอนกรีตผสมเสร็จและอะกรีเกต) บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : รองประธาน Professional customers บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2555 : ประธานผูบริหาร บริษัท นครหลวงคอนกรีต จํากัด 
(3) ประวัติโดยสังเขปของนายธนญ ตันติสุนทร ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายธนญ ตันตสิุนทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 43  ป 
ท่ีอยู : 27 ซอยประชานุกูล ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทบริหารรัฐกิจระหวางประเทศ New York University 
  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ American University  
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาสิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 56/2005 
 หลักสูตรบริหารยตุิธรรมทางปกครองรุนท่ี 3 จัดอบรมโดยศาลปกครองเม่ือป 2555 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2546 ถึงปจจุบัน รวม 12 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 คร้ังใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี 1 แหง -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2550–ปจจุบัน :  ผูอํานวยการอาวุโสสายงานประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท กัลฟเจพี จํากัด 
 พ.ศ. 2549-2550 :  ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัท กัลฟอิเลคตริก จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2544-2548 : สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดตาก 

 พ.ศ. 2540-2543    :   เศรษฐกร 4 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
 

/ (4) ประวัติ ......... 
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(4) ประวัติโดยสังเขปของนายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท  
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย  
อายุ : 46 ป 
ท่ีอยู : 68/44 หมู 5 ถนนไสวประชาราษฎร ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโครงสราง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal 

 Control : What the Board and Management Should Do. 
CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 
CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
CG Forum 2/2558 : Building Better Board through Effective Independent Director 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2556 ถึงปจจุบัน รวม 3 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง วิศวกรท่ีปรึกษา 
บมจ.อีสเทอรนสตาร เรียล เอสเตท 

4 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2539-ปจจุบัน  :  วิศวกรโยธา บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จํากัด 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน :  วิศวกรโครงการ บริษัท เมอริท โฮลดิ้งส (1989) และกลุมบริษัทในเครือ 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : วิศวกรโครงการ บริษัท ตนสน พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : วิศวกรท่ีปรึกษา บริษัท อีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปจจุบัน  : กรรมการบริหาร บริษัท เกษตรธนสาร จํากัด 
 

 
 

/ บทนิยาม ........ 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบตัดิังตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจําหรือ      
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไม
รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน   
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   บริษัทยอย บริษัทรวม    
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน
ซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 
 
 
 

/ ในกรณี ....... 
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ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หาก
เห็นวา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผย
ขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของก.ต.ล. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน  
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากน้ีผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธใน
ลักษณะอื่นท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

นายอดุลย ตัณฑรัตน นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท
การถือหุนในบรษิัทฯ 

 จํานวนหุน 

 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

ไมม ี

ไมม ี

 
ไมม ี

ไมม ี

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/

บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจ
มีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดอืน
ประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบญัชี    
ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขาย
วัตถดุิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการ
กูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 
 

 

 
 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 
 

 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี้แตอยางใด 

 
 
 

/ การลงมติ .......... 
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การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 ท้ังน้ีประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเสนอแตงตั้งท้ังสี่คนไมไดถือหุนของบริษัทฯ แต
อยางใด จึงไมมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระนี้ 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
จํานวน 4 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 

(1) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายอดุลย ตัณฑรัตน เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,126,852 2,674 2,182,848 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4712 0.0007 0.5281 

(2) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายศิวะ มหาสันทนะ ดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายวรเทพ รางชัยกุลท่ีครบ
วาระการดํารงตําแหนงในปน้ีดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 405,290,837 5,925,689 2,095,848 
คิดเปนรอยละ (%) 98.0592 1.4337 0.5071 

(3) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายธนญ ตันติสนุทร เปนกรรมการอีกวาระหนึง่ดวยคะแนนเสยีงดังตอไปนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 406,042,569 5,153,957 2,115,848 
คิดเปนรอยละ (%) 98.2411 1.2470 0.5119 

(4) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวย
คะแนนเสยีงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 410,310,520 876,006 2,125,848 
คิดเปนรอยละ (%) 99.2737 0.2120 0.5143 
ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 377 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,312,374 หุนคิดเปนรอยละ 

78.7262 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

/ วาระท่ี 6 ......... 
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วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน เงิน

รางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจ
กําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได” 

องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาทและ

กรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ
อัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2558 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จ
กรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 
2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับ
คนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใช
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2558 หนาที่ 132 ถึง 135 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการ
จัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 
10,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป หลังจากไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนแลว สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผย
ไวในรายงานประจําป 2558 หนาที่ 138 ถึง 140 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และ
ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.3) บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปน
ผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอ่ืนแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) และ
ขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2558 ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2558 
หนาที่ 166 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 / ความเห็น ........ 
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ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2559 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2559 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้
(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมี
การเปล่ียนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2559 ซ่ึงจะจายเทากับปกอนในอัตรารอยละ 1.50 ของเงินปนผลท่ีจายจากผลการ
ดําเนินงานในป 2558 โดยจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑ
เชนเดียวกับป 2558 คือ ประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะไดรับ 1.50 
สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและ
อัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมโดยขอเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติอัตราคาตอบแทน
ดังกลาว และใหเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

หลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนแลวโดยไดพิจารณา กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาขนาด
ธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอขางตน 
เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2557 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําข้ึนมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ จายจะเปนดังนี ้

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 579 บริษัทในป 2557 จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคป 2557 

 
1,360,000.- 

 
50,000.- 

 
3,940,000.- 

 
840,000.- 

 
130,000.- 

 
2,780,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 

 
1,570,000.- 

 
150,000.- 

 
6,020,000.- 

 
950,000.- 

 
150,000.- 

 
6,500,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทป 2557 

 
850,000.- 

 
50,000.- 

 
7,570,000.- 

 
630,000.- 

 
60,000.- 

 
4,020,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)    
 คาตอบแทนป 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073

 คาตอบแทนป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 
 
 

/ (ข) เปรียบเทียบ ......... 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 579 บริษัทในป 2557 จะเปนดังนี้ 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคป 2557 

 
260,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

 
220,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 380,000.- 40,000.- 1,910,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 1,870,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทป 2557 270,000.- 70,000.- 750,000.- 

 
200,000.- 

 
10,000.- 720,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกับคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 195 บริษัทในป 2557 
จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรป 2557 238,200.- 99,996.- 375,000.- 161,244.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 378,336.- 90,000.- 1,392,000.- 

 
213,468.- 

 
60,000.- 748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนป 2559 45,000.- 30,000.- 

หมายเหตุ : ประเมินวาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จะมีการประชุมปละ 3 ครั้ง 
 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน  

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดกลาวชื่นชมบริษัทฯ ท่ีไดใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาในวาระนี้เปนอยางดีโดยมีการเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับคาตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนอื่นดวย และไดขอสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้  

(1) บริษัทฯ ไดกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการในป 2559 ไวทั้งหมดเทาไร 
(2) ตามขอมูลเปรียบเทียบดังกลาวขางตนปรากฏวาคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(“ก.ส.ต.”) ของบริษัทฯ ต่ํากวาบริษัทจดทะเบียนอื่นคอนขางมาก จึงขอสอบถามวามีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนด
คาตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. อยางไรบาง 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการ ก.ส.ต. และนายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ก.ส.ต. ไดรวมกันตอบชี้แจง
โดยสรุปดังนี้ 

(1) บริษัทฯไดกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการทั้งหมดในป 2559 ไวเทากับป 2558 ตามที่แสดงรายละเอียดไว
ในหนาท่ี 166 ของรายงานประจําป 2558 คิดเปนเงินไมเกิน 12 ลานบาทตอป 
 
 

/ (2) หลักเกณฑ ........ 
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(2) หลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. ไมมีอะไรท่ีลึกซ้ึง โดยกําหนดใหจาย
คาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับคาตอบแทน 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม
และกรรมการ ก.ส.ต. จะไดรับคาตอบแทน 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งที่เขาประชุม คาดวาจะมีการประชุมคณะกรรมการ
ก.ส.ต. ตามความจําเปนไมเกิน 3-4 ครั้งตอป 

การลงมติ 
(1) มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมผูถอืหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 7 คน ท่ีไม
มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงคือ (1) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร ถือหุนจํานวน 
125,400 หุน  (2) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน (3) นายวันชัย โตสมบญุ ถือหุนจํานวน 1,751,050 หุน        
(4) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,697,781 หุน (5) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  ถือหุนจํานวน 6,340,500 หุน (6) นายอนันต 
เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,340,894 หุนและ (7) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 467,268 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2559 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคนเทากับท่ีจายในป 2558 
(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2559 ซ่ึงจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 

5,907,000.- บาท เทากับที่จายในป 2558 โดยใชหลักเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 2 
สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน
ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคนเทากับท่ีจายในป 2558 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดรับ 10,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม ทั้งนี้เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

ท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 364,237,865 875,950 48,567,053 
คิดเปนรอยละ (%) 88.0480 0.2118 11.7402 

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  387 ราย ถือหุนท้ังสิน้ 413,680,868 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7964 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด  

 
 
 
 

/ วาระที่ 7 ........ 
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วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 โดยมอบหมายใหนายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอขอมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมา
เปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2559 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2559 จํานวน 1,100,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 
50,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.76 ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2559 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2559 จํานวน 530,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,100,000.- บาทเพิ่มขึ้นจากปกอน 50,000.- 
บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.76 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน   
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2558) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ี           
ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

 
/ ขอมูล ....... 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 จํานวน 1,100,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 

50,000.- บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.76 ท้ังนี้ไมมีการเปล่ียนแปลงคาสอบบัญชีมา 3 ปแลว ตั้งแตป 2556 ถึง 2558 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ หนวย : บาท % 
ป 2556-2558 ป 2559 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 480,000.- 530,000.- 50,000.- 10.42 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,050,000.- 1,100,000.- 50,000.- 4.76 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชท่ีีสังกัดสํานักงานสอบบญัชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2558-2559 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  
(ชื่อเดิม “บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(3) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบป 2558 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (Audit Services) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (Non-Audit Services)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชสีังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 17 ป ตั้งแต
ป 2542 ถึง 2558 ทั้งนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ตามท่ี ก.ล.ต. กําหนด
โดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูสอบ
บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 ดังกลาวขางตน  

 
 

/ นายศักดิ์ชัย ........
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นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีประจําป 2559 ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปกอน 50,000 บาท น้ัน มีเหตุผลอยางไร 
(2) การพิจารณาเลือกผูสอบบญัชีมกีารเปรียบเทียบกับขอเสนอของผูสอบบญัชีรายอื่นหรือไม อยางไร 
นายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบญัชีแหงบริษัทสํานักงาน 

อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชีแ้จงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีประจําป 2559 ที่เพ่ิมข้ึน 50,000 บาทนั้นเปนไปตามภาวะเงินเฟอและคาครองชีพท่ีเพ่ิมข้ึนโดยไม

มีการเปล่ียนแปลงคาสอบบัญชีมา 3 ปแลวตั้งแตป 2556 ถึง 2558 โดยผูสอบบัญชีจะตองประสานงานและตดิตอกับผูสอบบญัชี
ของบริษัทยอยในตางประเทศดวยซึ่งจะตองพิจารณาถึงชั่วโมงการทํางานของผูสอบบัญชีท่ีเพ่ิมขึ้นดวย 

(2) หลักเกณฑการคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จะเร่ิมจากการออกหนังสือเชิญสํานักงานผูสอบบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดแลวนําขอเสนอ
มาเปรียบเทียบซึ่งมีบางรายเสนอมาและมีบางรายไมเสนอมาก็มี โดยคาสอบบัญชีไมใชปจจัยและเงื่อนไขเพียงอยางเดียวท่ีใช
ในการคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเห็นวาเหมาะสมและดีท่ีสุด ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงคุณสมบัติ
ของผูสอบบัญชีท่ีมีความรูความสามารถและเปนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับวามีมาตรฐานที่เช่ือถือได สําหรับการเลือก
ผูสอบบัญชีรายเดิมน้ันคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงความรูความสามารถและการมีผลงานที่ดีเปนท่ีเชื่อถือได
ตลอดจนการใหขอเสนอแนะและคําปรึกษาท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯซ่ึงสิ่งเหลานี้ไดนํามาประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ผูสอบบญัชีท่ีเห็นวาเหมาะสมและดีท่ีสุดใหกับบริษัทฯ เปนสําคัญ 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบป 2558 คิดเปนเงินท้ังสิ้นเทาไหร 
(2) บริษัทสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียท่ีเปนสมาชิกหรือ Member Firm of the 

Ernst & Young Global Limited น้ันมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท

สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจําป 2558 ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหนาท่ี 177 ของรายงาน

ประจําป 2558 แลวคิดเปนเงินรวมท้ังสิ้น 5,230,187.21 บาท 
(2) บริษัทสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียกับบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด แหง

ประเทศไทยมีสถานะเปนสมาชิกหรือ Member Firm of the Ernst & Young Global Limited เหมือนกันโดยทุกสํานักงาน
ดังกลาวจะใชวิธีการตรวจสอบบัญชีท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ    
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหง บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในป 2559 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2559 จํานวน 530,000.- บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
จํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,100,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 50,000.- บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 
4.76 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 
/ ผลการออกเสียง .......... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,667,798 2,074 11,700 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9967 0.0005 0.0028 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  391 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,681,572 หุน คิดเปนรอยละ 78.7965 

ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 

วาระที่ 8  : พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทฯ ขอ 3 
นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธขิอง

บริษัทฯ ขอ 3 โดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบรหิารนําเสนอขอมูลประกอบการ
พิจารณาดังนี ้

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่บริษัทฯ มีการนําเขาถานหินมาจําหนายใหกับลูกคาในประเทศไทยผานศูนยจําหนายถานหินอยุธยาท่ีตั้งอยูเลขที่ 

108 หมูท่ี 1 ตําบลคลองสะแก อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีการประกอบกิจการทาเรือ เรือเดินทะเล การขนถาย
สินคาจากเรือเดินทะเลและธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวของ จึงมีความจําเปนตองแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ในสวนที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห

สนธิ ขอ 3 จากเดิมท่ีมีวัตถุประสงค 25 ขอ เพ่ิมเติมขอ (26) อีก 1 ขอ รวมเปน 26 ขอ โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 
“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 26 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ทาเรือ เรือเดินทะเล การตอเรือ อูเรือ สถานีขนสง การขนถายสินคาจากเรือเดินทะเล และ

ธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจดังกลาวขางตน เมื่อไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของแลว” 
ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิที่แกไขเปลี่ยนแปลงใหมตามที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอ

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงคจะให
แกไข ฉะนั้นเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติและมอบหมายใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ
บริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ตัดออกหรือยกเลิกขอความในหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ ตามท่ีนายทะเบียนฯ มีความประสงคจะใหแกไขไดทุกประการ 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 ดังกลาวขางตน  

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามวาการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค
ของบริษัทฯ ดังกลาวจะมีผลดีผลเสียอยางไรและการเพ่ิมวัตถุประสงคเกี่ยวกับการประกอบกิจการตอเรือและอูเรือน้ัน บริษัทฯ มี
แผนงานที่จะลงทุนในเรื่องน้ีหรือเขียนไวกวางๆ เทาน้ัน 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดตอบชี้แจงวาเน่ืองจากบริษัทฯ มีการนําเขาถาน
หินมาจําหนายใหกับลูกคาในประเทศไทยโดยขนถายถานหินจากเรือเดินสมุทรมากข้ึนท่ีทาเทียบเรือของบริษัทฯ ณ ศูนยจําหนายถาน
หินอยุธยาที่ตั้งอยูริมแมนํ้าปาสัก กอปรกับมีการออกกฎหมายใหมกําหนดใหผูประกอบการทาเรือท่ีมีขนาด 500 ตันกรอสขึ้นไปตองย่ืน
ขออนุญาตตอกรมเจาทาตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด บริษัทฯ จึงตองแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯในเรื่องน้ีใหชัดเจน 
โดยเพ่ิมวัตถุประสงคขอ 26 อีก 1 ขอซึ่งไดเขียนไวกวางๆ เพ่ือใหครอบคลุมการประกอบกิจการอื่นที่เกี่ยวของดวย ทั้งนี้บริษัทฯ 
ยังไมมีแผนที่จะลงทุนในธุรกิจตอเรือหรืออูเรือแตอยางใดทั้งสิ้นในขณะนี้ 

 

/ นายปราโมทย ......... 
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นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 377 ไดสอบถามวาบริษัทฯ จะตองใช

งบประมาณการลงทุนในการสรางทาเรือใหมเทาไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ไมไดดําเนินการกอสรางทาเรือแหงใหมแต

อยางใด ทาเรือของบริษัทฯท่ีใชอยู ณ ศูนยจําหนายถานหินอยุธยานั้นเปนทาเรือท่ีบริษัทฯ มีอยูเดิมแลว และการแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิในครั้งนี้เปนการดําเนินการใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนดเทาน้ัน  

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 จากเดิมท่ีมี
วัตถุประสงค 25 ขอ เพ่ิมเติมขอ (26) อีก 1 ขอ รวมเปน 26 ขอ โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 26 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ทาเรือ เรือเดินทะเล การตอเรือ อูเรือ สถานีขนสง การขนถายสินคาจากเรือเดิน

ทะเล และธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจดังกลาวขางตน เมื่อไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เก่ียวของแลว” 
ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิท่ีแกไขเปล่ียนแปลงใหมตามท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจด

ทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มี
ความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติและมอบหมายใหกรรมการผูมี
อํานาจลงนามของบริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ตัดออก
หรือยกเลิกขอความในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงคจะใหแกไขไดทุกประการ ดวย
คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,117,185 0 2,564,654 
คิดเปนรอยละ (%) 99.3800 0 0.6200 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 393 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,681,839 หุน คิดเปนรอยละ 
78.7966 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 
 

วาระท่ี 9  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนสอบถามปญหาหรอืใหคําแนะนําคณะกรรมการ

ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถามี) 
นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 377 ไดสอบถามวาทําไมปน้ีบริษัทฯไมมี

การจัดโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ เชนปกอน 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน  ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ดําเนินการตามแถลงการณ

ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ท่ีจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดโครงการนําผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนไปเยีย่ม
ชมกิจการ โดยจะติดตอมาทางบริษัทฯ เมื่อถึงเวลาซ่ึงบริษัทฯจะจัดโปรแกรมใหสอดคลองกับความประสงคของสมาคมฯ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูถือหุนหรือผูลงทุน 

 
/ นางสาว ........ 
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นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา

ประชุมลําดับที่ 148 ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวาสมาคมฯ ไดรับหนาท่ีจัดไปเยี่ยมชมกิจการหรือไปดูงานใหกับบริษัทจดทะเบียนโดยมี
หลักเกณฑท่ีชัดเจนในการคัดเลือกผูถือหุนท่ีจะไดรับสิทธิไปดูงานของบริษัทจดทะเบียนแตผูถือหุนอาจจะไมไดไปกันทุกป 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดอภิปรายวาไมเห็นดวยกับสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทยที่รับเปนผูจัดการในเรื่องการนําผูถือหุนไปดูงานหรือไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทจดทะเบียนโดยเห็นวา
เรื่องน้ีควรจะเปนความรับผิดชอบของบริษัทจดทะเบียนกับผูถือหุนซึ่งเปนเจาของบริษัทฯ จัดการกันเอง 

นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชีแ้จงวาบริษัทฯ จะนําเรื่องน้ีไปศึกษาและพิจารณาในรายละเอียด
อีกครั้งหนึ่ง 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 287  ไดสอบถามเกี่ยวกับความคืบหนาและ
รายละเอียดโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินท่ีบริษัทฯ กําลังศึกษาและดําเนินการอยูวาจะตั้งอยูท่ีใดโดยจะสราง
รายไดและกําไรใหกับบริษัทฯ ไดมากนอยเพียงใด 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ และนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ี
บริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปวาโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินยังอยูในระหวางการศึกษาและเตรียมการ 
ซ่ึงขอมูลบางประการยังไมพรอมท่ีจะเปดเผยในขณะน้ีโดยจะเนนการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินท่ีตั้งอยู ณ ปากบอ
เหมืองถานหิน (Mine-Mouth) ของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียเปนลําดับแรก เน่ืองจากจะสามารถทํากําไรใหผูถือหุนได
เพ่ิมมากขึ้นเพราะจะไดเปรียบกวาการลงทุนในพื้นท่ีอื่นท่ีจะตองขนสงถานหินจากเหมืองมายังท่ีตั้งโครงการโรงไฟฟาดังกลาว 
โดยปกติแลวโครงการลงทุนในโรงไฟฟาจะมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) ประมาณรอยละ 8-12 ซึ่งเปนมาตรฐาน
ของโรงไฟฟาแบบ Base Load โดยท่ัวไป 

นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา
ประชุมลําดับท่ี 148 ไดอภิปรายและกลาวชื่นชมบริษัทฯท่ีไดการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption” หรือ 
“CAC”) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558และขอสอบถามวาบริษัทฯ จะขยายโครงการ CAC น้ีไปยังคูคาของบริษัทฯ ดวยหรือไม 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชี้แจงวาการขยายโครงการ CAC ไป
ยังคูคาของบริษัทฯ ข้ึนอยูกับความพรอมของบริษัทคูคาซึ่งสวนใหญเปนบริษัทผูรับเหมาขนสงท่ีอาจจะยังไมพรอมในการเขา
รวมโครงการ CAC ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดแนะนําใหบริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยเขารวม
โครงการ CAC แลวขณะนี้อยูระหวางการขอรับรองเปนสมาชิก CAC 

นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 350 ไดสอบถามถึงความคืบหนาของโครงการ
ลงทุนสรางทาเรือนํ้าลึกท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือขนถายและสงออกปูนเม็ด 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ มีทาเทียบเรือท่ีศูนยจําหนายถานหินอยุธยา
อยูแลวเพ่ือใชในการขนถายถานหินนําเขา ท้ังนี้บริษัทฯ ไดมองหาโอกาสในการใหบริการขนถายสินคาอื่นเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับบริษัทฯดวย เชน การขนถายปูนเม็ดซึ่งขณะนี้บริษัทฯ กําลังศึกษาและเตรียมการลงทุนในเรื่องน้ีอยูโดยจะรายงานความ
คืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมคีวามชัดเจนแลว 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดสอบถามปญหาจํานวน 3 ขอดังนี้ 
(1) เทาท่ีทราบมีบางบริษัทท่ีเขาไปลงทุนในประเทศอินโดนีเซียแลวประสบปญหาดานคดีความและมีการ

ฟองรองเกี่ยวกับการขอคืนภาษียอนหลัง แตดูจากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ แลวตองขอชื่นชมท่ีบริษัทฯ ไมมี
คดีฟองรองในลักษณะดังกลาว จึงขอคํายืนยันจากบริษัทฯ อีกครั้งหนึ่งวาไมมีประเด็นปญหาเหลานี้คางอยูในปจจุบัน 

 

 
/ (2) คุณภาพ ......... 
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(2) คุณภาพถานหินของประเทศไทยกับประเทศอินโดนีเซียมีความแตกตางกันอยางไร 
(3) บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือไม อยางไร 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงินและนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธาน

เจาหนาท่ีบริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียไมมีคดีฟองรองเก่ียวกับภาษีอากรท่ีมีนัยสําคัญหรือมีผลกระทบตอ        

งบการเงินแตอยางใด 
(2) คุณภาพถานหินของประเทศอินโดนีเซียสวนใหญจะเปนถานหิน Sub-Bituminous ซ่ึงมีคุณภาพดีกวาถานหิน

ของประเทศไทยซึ่งสวนใหญเปนถานลิกไนต โดยมีคาความรอนท่ีสูงกวาและมีคากํามะถันที่ต่ํากวาซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึงท่ีบริษัทฯ
เขาไปลงทุนทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือผลิตและจําหนายถานหินคุณภาพดีใหกับลูกคาในประเทศไทยและ
ประเทศอื่นๆในภูมิภาคนี้ 

(3) บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมาหลายปแลวโดยสามารถดูขอมูลรายละเอียดในเรื่อง
น้ีไดในหนาท่ี 136-137 ของรายงานประจําป 2558 ท่ีจัดสงใหทานผูถือหุนแลว 

นางสาวสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชมุลําดับท่ี 373 ไดสอบถามปญหาจํานวน 3 ขอดงันี้ 
(1) แนวโนมการเติบโตของบริษัทฯในอนาคตเปนอยางไร 
(2) งบลงทุนในโครงการโรงไฟฟาและสถานที่ตั้งโรงไฟฟาท่ีจะลงทุนมีการกําหนดไวอยางไรบาง 
(3) เห็นดวยกับขอเสนอของผูถือหุนกอนหนาน้ีท่ีตองการใหบริษัทฯ เปนผูจัดโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชม

กิจการเอง 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ และ นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) ธุรกิจถานหินยังอยูในชวงขาลงแตบริษัทฯ พยายามท่ีจะประคองตัวและทําใหมีอัตรากําไรเพ่ิมมากขึ้นและเห็น

วาควรจะเก็บปริมาณสํารองของถานหินไวทํากําไรในอนาคต สวนธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองท่ีดําเนินการโดยบริษัทยอย
น้ันคาดวาจะมีการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจเพ่ิมเติมในชวง 2-3 ปขางหนา อยางไรก็ตามคาดวาสถานการณถานหินนาจะดีข้ึน    
โดยบริษัทฯ มีโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินในอนาคตซึ่งจะทําใหมีอัตราการเจริญเติบโตเปนท่ีพอใจของผูถือหุน
ทุกคน 

(2) โครงการลงทุนในโรงไฟฟาไดมีการช้ีแจงใหผูถือหุนรับทราบไปกอนหนาน้ีแลว โดยสรุปบริษัทฯจะเนนการ
ลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินแบบ Mine-Mouth ในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทฯ เองกอนหรือจะลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟาพลังงานถานหินในแหลงสัมปทานอื่นที่นาสนใจและคุมกับการลงทุน สวนเรื่องงบการลงทุนในโรงไฟฟาน้ัน
ขึ้นอยูกับขนาดของโรงไฟฟาซ่ึงปจจุบันรัฐบาลอินโดนีเซียกําลังจะประกาศแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศ
อินโดนีเซียฉบับใหมโดยจะนําเสนอรายละเอียดโครงการใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบและพิจารณาตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 

(3) ขอขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการท่ีตองการใหบริษัทฯ เปน
ผูดําเนินการเองโดยจะนําเร่ืองดังกลาวไปศึกษาและพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 

นายทวีฉัตร จุฬางกูร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 316 ไดอภิปรายชื่นชมผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีได
พิจารณาเลือกลงทุนในโครงการที่สอดคลองกับสภาวะธุรกิจและไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) ดานธุรกิจเอทานอล : ตามขอมูลในรายงานประจําป 2558 ท่ีไดอธิบายถึงความตองการใชเอทานอลของ
ประเทศไทยในชวง 20 ปขางหนาจนถึงป 2579 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกของ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติซ่ึงบริษัทฯ นํามาใชเปนฐานขอมูลน้ัน จะเปนการมองภาพท่ีไกลเกินไปหรือไม โดย
เห็นวาบริษัทฯ ควรจะมองนโยบายของรัฐบาลในแตละชวงเวลาแทน 

 
 / (2) ดานธุรกิจ ........
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(2) ดานธุรกิจถานหิน : ขอใหบริษัทฯ ชี้แจงวาบริษัทฯ มองไปขางหนาอยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับเหมือง     
ถานหินท้ัง 2 แหงของบริษัทฯ และการแสวงหาเพื่อลงทุนในโครงการเหมืองถานหินเพ่ิมเติมจะสอดคลองกับนโยบายใหมของ
รัฐบาลหรือไม เน่ืองจากไดเห็นการโฆษณาเกีย่วกับนโยบายพลังงานของประเทศไทยที่จะหันมาพ่ึงพิงการใชเช้ือเพลิงถานหิน
มากข้ึน ท้ังนี้เชื่อวารัฐบาลทุกประเทศจะตองมีนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีเขมขนมากยิ่งขึ้น 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) ดานธุรกิจเอทานอล : รัฐบาลมีเปาหมายและมีความตั้งใจท่ีจะทําใหไดตามแผนท่ีวางไวโดยมีแนวทางท่ี

ชัดเจนในการยกเลิกนํ้ามันแกสโซฮอล E10 ออกเทน 91 ในอนาคต ซ่ึงจะทําใหปริมาณความตองใชเอทานอลเพ่ิมข้ึนอยาง
รวดเร็ว การที่บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดนําแผนที่กําหนดโดยรัฐบาลมาพิจารณาก็
เพ่ือดูวาความตองการใชเอทานอลเปนไปตามท่ีรัฐบาลกําหนดหรือไมซ่ึงบางครั้งอาจจะมีการชะลอออกไปขึ้นอยูกับนโยบาย
ของรัฐบาลในชวงนั้นๆ ท้ังนี้บริษัทฯ ควรยึดตามนโยบายพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกท่ีรัฐบาลประกาศ      
ไวกอน 

(2) ดานธุรกิจถานหิน : บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับเรื่องสิ่งแวดลอมและไดรับรางวัลดานสิ่งแวดลอมมาโดย
ตลอด สําหรับเรื่องท่ีรัฐบาลจะลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินนั้นเห็นวาถาประเทศไทยจะแขงขันไดในอนาคตควรจะ
มีโรงไฟฟาท่ีหลากหลายไมควรจะพึ่งพากาซธรรมชาติซ่ึงเปนเชื้อเพลิงหลักถึงรอยละ 79 เพราะวาแหลงกาซธรรมชาติของ
ประเทศไทยเองกําลังจะหมดไปภายใน 3 ปขางหนาน้ีและอาจจะตองพ่ึงกาซจากประเทศเมียนมารเกินกวารอยละ 50 ของ
ความตองการใชในอนาคตรวมทั้งอาจจะตองพ่ึงพากาซธรรมชาติจากประเทศมาเลเซียดวย ประเทศไทยควรจะมีทางเลือก
บางซึ่งอาจจะใชพลังงานทดแทนอื่นก็ไดไมวาจะเปนพลังงานลม แสงแดดและพลังงานถานหินท่ีจะตองมีการศึกษาท่ีชัดเจน
เพ่ือใหประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันในอนาคตและสามารถดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศเขามา  

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งนี้และขอขอบคุณสําหรับ

ความเห็นและคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชุมครั้งนี้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการ
พิจารณาดําเนินการตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 263 รายถือหุน
จํานวน 76,793,835 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 130 ราย ถือหุนจํานวน 336,888,004 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน       
393 รายถือหุนท้ังสิ้น 413,681,839 หุนคิดเปนรอยละ 78.7966 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

ปดประชุมเวลา 17.20 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการท่ีประชุม 
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