
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2559 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 

ประชุมเมื่อวันจันทรท่ี 25 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดแถลงใหที่ประชุมทราบเม่ือตอน
เริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 187 ราย ถือหุนจํานวน 23,050,668 หุนและมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 109 ราย    
ถือหุนจํานวน 336,770,763 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 296 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 359,821,431 หุน คิดเปนรอยละ 68.5375 ของจํานวนหุนท่ี
ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญ    
ผูถือหุนประจําป 2559 และไดแนะนํากรรมการที่เขารวมประชุมในครั้งน้ีดังน้ี 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร กรรมการ 
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ 
(11) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร กรรมการ 
(12) นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(13) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการมีจํานวนทั้งสิ้น 14 คนมีกรรมการท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีจํานวน 13 คน ตามรายชื่อดังกลาว

ขางตนและมีกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีจํานวน 1 คน คือนายวรเทพ รางชัยกุล ที่ครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการในการ
ประชุมครั้งนี้และไดมีหนังสือแจงไมขอรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกเน่ืองจากมีภารกิจดานอ่ืนคอนขางมาก จึงไมอาจมาชวยบริหารงานได 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯและผูอํานวยการสายงาน
บริหาร แนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมในครั้งน้ีดังน้ี 

(1) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูอํานวยการสายงานขายตางประเทศ 
(2) นายสุดุสิต อุนแสงจันทร ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถานหิน 
(3) นายวัชรชัย นาชัยเลิศ ผูอํานวยการสายงานขายในประเทศ 
(4) นางเพชรรัตน   ฉายานนท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(5) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(6) นางสาวกษมา เสวตวิวัฒน ทีมงานผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(7) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ทีมงานผูสอบบัญชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งคุณจิราภรณ อมรภัทรศิลป 
(“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีดวย โดยสมาคมฯเปนผูดําเนิน
โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 ตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน 

 / ดวยสถาบัน........... 



 
 
ดวยสถาบันพระปกเกลา ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “รูทันกันโกง” จํานวน 3 เรื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยกัน

เผยแพรผลรายของคอรรัปชั่นและกระตุนใหสังคมรวมกันกดดันตอตานคนโกงรวมทั้งสงเสริมการสรางรากฐานที่ดีของสังคมในการตอสูกับ
ปญหาคอรรัปช่ันของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวย
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางที่สามารถจะทําไดเพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการรณรงคตอตานคอรรัปชั่น โดยบริษัทฯได
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาทั้ง 3 เรื่องดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนจะเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งน้ี ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ 
วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมรวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง
สําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปน้ี (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุนเพิ่มเติม 
ดังน้ันจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือ
หุนแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามี
การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการ
ลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียง
ทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะโดย
เจาหนาที่บริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการ
ลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดย
จะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะ
นับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนท่ี
ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและวาระที่ 
8 การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละ
วาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น 
โดยจะแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกัน
คือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือ
ความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทาน้ัน สวนผูใดท่ีไมได
คัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะน้ันหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 
 
 

/ (4) การออก ........... 

-2-                                รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



 
 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก
เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจง
มติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) การออกเสียงคะแนนในวาระที่ 8 “การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 3” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก
เสียงลงคะแนนโดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามี    
ผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(6) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมท่ี
สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอ่ืน 
ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุน
รับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนน
ลับดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจ
นับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(9) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือให
คําแนะนําเพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(10) การประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุน
ที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนท่ีตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนท่ีสอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(11) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนจอภาพใหญท่ีติดตัง้ไวทั้งดานซายและดานขวาของหองประชุมเพื่อแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทาน
ผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ท้ังน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชมุในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนใน
วาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 
หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือ
หุนประจําป 2558 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันจันทรที่ 27 เมษายน 2558 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

16.25 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมที่นําเสนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 
 

/ ความเห็น ........... 

-3-                                  รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



ผูถือหุนแ
 

ลงคะแน

ขางตนโ

78.6753

วาระที่  

ฐานะการ
ประจําป
กับหนังสื
รายงานโ
พอใจทั้ง
บริษัทฯ 
0.59 บา
117.16 
คิดเปนสั

 
ความเหน็
คณะกรรม

แลวจึงขอเสนอ
การลงมติ
มติท่ีประช

นน ถาคะแนนเสี
ที่ประชุม

ดยไมมีการแกไ
ผลการออ

คะแนนเสยี
คิดเปนรอย

ในขณะท่ีล
3 ของจํานวนหุ

2  : รับทราบร
นายสมเกี

รเงินรวมทั้งรา
 2558 ท่ีไดเผย
สอืเชิญประชุมใ
โดยสรุปใหทาน
งๆ ท่ีราคาถาน
และบริษัทในเ

าท เมื่อเปรียบเ
ลานบาท หรือ
สดัสวนกําไรสทุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นของคณะกร
มการบริษัทฯ ไ
อใหท่ีประชุมผูถื
ติ 
ชุมในวาระนี้จะ
สยีงเทากัน ประ
ผูถือหุน พิจาร
ไขเพิ่มเติมดวย
อกเสียงลงคะแ
ยง 
ยละ (%) 

ลงมติในวาระนี
นท่ีออกจําหนา

รายงานของค
กียรติ ลิมทรง ป
ยงานขอมูลตาง
ยแพรบนเว็บไซ
ในครั้งนี้แลว โด
นผูถือหุนทราบ
นหินตกต่ําอยาง
เครือมีรายไดท้ั
เทียบกับป 255
ลดลงรอยละ 2
ทธิจากธุรกิจถาน

รมการ 
ไดพิจารณาแลว
ถือหุนพิจารณา

ะใชคะแนนเสีย
ะธานท่ีประชุมจ
รณาแลวจึงมีมติ
ยคะแนนเสียงดั
แนน 

นี้มีผูถือหุนเขาร
ายและมีสิทธิออ

คณะกรรมการ
ประธานกรรมก
งๆ ของบริษัทฯ
ซตของบริษัทฯ
ดยไดมอบหมา
บถึงผลการดําเนิ
งมากและเกิดวิ
ท้ังสิ้น 10,182
57 มีรายไดลด
27.45 โดยมีสัด
นหินและธุรกิจ

วเห็นวารายงาน
ารับรองรายงาน

ยงขางมากของ
จะใชสิทธิออกเ
ติรับรองรายงา
ดงัตอไปนี้ 
เห็นดวย 

413,044,90
10

รวมประชุมจําน
อกเสียงทั้งหมด

รเกี่ยวกับผลก
การ ไดเสนอร
ฯ และบริษัทใน
 และไดจัดสงให
ายใหนายสีหศัก
นนิงานในรอบป
วิกฤตการณทา
2.16 ลานบาท 
ดลง 2,363.54 
ดสวนรายไดจา
เอทานอลรอยล

-4-                
                    

นดังกลาวไดบัน
นการประชุมให

งจํานวนเสียงท้ั
เสียงเพิ่มขึ้นอกี
นการประชุมให

ไมเหน็
00
00 

นวน 317 ราย 
ด 

การดําเนินงาน
รายงานของคณ
นเครือในรอบป 
หผูถือหุนทุกค
กดิ์ อารีราชการั
ป 2558 ท่ีผานม
งเศรษฐกิจสงผ
และมีกําไรสุท
ลานบาทหรื

ากการขายถาน
ละ 59.76 และ 

                 รายง
                         

นทึกไวอยางถูก
ญสามัญผูถือหุ

ท้ังหมดของผูถื
กหนึ่งเสียงตางห
หญสามัญผูถือ

นดวย 
0 
0 

ถือหุนท้ังสิ้น 4

นในรอบป 255
ณะกรรมการเกี่

2558 ท่ีผานม
นทราบลวงหน
รณัย กรรมการ
มา  ซึ่งนับวายั
ผลกระทบไปทั่ว
ธิ 309.61 ลาน
รอลดลงรอยละ
นหินและเอทาน
40.24 ตามลําด

งานการประชุมใ
                วันที่ 2

กตองตรงตามม
หุนประจําป 255

อหุนท่ีมาประช
หากเปนเสียงชี้
หุนประจําป 25

งดออกเสยี

413,044,900 ห

58 
ก่ียวกับผลการด
มา ซึ่งไดจัดพิม
นาในรูปแบบ C
รและประธานเจ
ังมีกําไรสุทธิอย
ัวโลก โดยงบก
นบาท คิดเปนกํ
 16.85 และมีก
นอลรอยละ 74
ดับ  

/ กา

ใหญสามัญผูถือห
25 เมษายน 255

มติของที่ประชุ
58 ดังกลาว 

ชุมและออกเสีย
ชีข้าด 
558 ตามที่เสน

ยง 
0
0 

หุนคิดเปนรอยล

ดําเนินงานและ
พไวในรายงาน
D-ROM พรอม
จาหนาท่ีบริหาร
ยูในเกณฑท่ีนา
การเงินรวมของ
กําไรสุทธิหุนละ
กําไรสุทธิลดลง
.44 และ 25.56

ารประกอบ .......

หุนประจาํป 255
59 

ชม

ยง

นอ

ละ 

ะ
น
ม
ร
า
ง
ะ 
ง 
6 

... 

59



2,161.89
รอยละ 4
เหมืองถ
ตันตอปโ
บริษัทฯก
ในประเท
ดังกลาว
เหมืองถ
มากข้ึนแ
อนาคต โ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอไปอีก
ป 2559-
การผลิต

 
 
การประก

9 ลานบาทหรือ
45.37 โดยมีป ิ
านหินในประเท
โดยสัมปทานเ
กําลังศึกษาและ
ทศไทยและปร
วไดเนื่องจากมี
านหินแหงใหม
แลว ยังไดรับผ
โดยจะไดรายง

ราคาถานหิน
กอยางนอย 2 ป
-2560 ซึ่งจะตอ
ตถานหินใหสาม

 
 
 

กอบธุรกิจถาน
อลดลงรอยละ 
ริมาณการขาย
ทศอินโดนีเซีย
เหมืองถานหิน
ะพิจารณาขยา
ระเทศอินโดนี
แหลงสัมปทาน
มเพ่ิมเติมอยูตล
ลตอบแทนจาก
านความคืบหน

นยังอยูในชวงข
ป ซึ่งอาจจะสงผ
องบริหารงานอ
มารถทํากําไรต

นหินซึ่งเปนธุรกิ
22.26 และมีกํา
ยถานหินลดลง
ท่ีเปดดําเนินก
แหลงท่ี 1 ยังมี
ยการลงทุนไป
เซีย ซึ่งบริษัท
นเหมืองถานหิ
ลอดเวลา ซึ่งนอ
กการลงทุนในโ
นาใหทานผูถือห

ขาลงตามที่แส
ผลกระทบตอผ
อยางระมัดระวั
อไปไดในอนาค

-

กิจหลักในป 25
าไรสุทธิ 213.6
งรอยละ 15.75
ารแลวสองแห
มีอายุคงเหลืออี
ในธุรกิจโรงไฟ

ทฯ และบริษัทใ
นเปนของตนเ
อกจากจะสามา
โรงไฟฟาดังกล
หุนทราบตอไป

ดงในตารางขา
ผลประกอบการ
ัง โดยจะใชกล
คต 

-5-                     
                        

558 มีรายไดทั
60 ลานบาท ลด
และราคาขาย
ลง ขนาดกําลัง
อีก 15 ป แล
ฟฟาพลังงานถา
ในเครือมีศักยภ
องและกําลังเจ
ารถเพิ่มศักยภา
ลาวซึ่งจะสามาร
ปเปนระยะๆ 

างลางนี้คาดวา
รในธุรกิจถานหิ
ลยุทธในการลด

           รายงาน
                         

ท้ังสิ้น 7,550.0
ดลงจากปกอน
ยถานหินลดลง
งการผลิตถานหิ
ะแหลงท่ี 2 ยัง
านหิน (Coal-F
ภาพเพียงพอที
จรจาหาลูทางเข
าพดานการผลิ
รถสรางรายได

าราคาถานหิน
หินของบริษัทฯ 
ดตนทุนการทํา

นการประชุมใหญ
           วันที่ 25 เ

1 ลานบาท ลด
น 177.37 ลานบ
งรอยละ 7.73 โ
หินรวมทั้งสิ้นป
งมีอายุคงเหลือ
ired Power P
ท่ีจะเขาไปลงท
ขาไปลงทุนในแ
ตและจําหนาย
และกําไรใหเพิ

นจะเคล่ือนไหว
และบริษัทยอ
เหมืองเพ่ือเพิ่ม

Globa

ญสามัญผูถือหุนป
เมษายน 2559 

ดลงจากปกอน
บาท หรือลดลง
โดยมีสัมปทาน
ระมาณ 6 ลาน
ออีก 23 ป ท้ังนี
Plant Projects
ทุนในโครงการ
แหลงสัมปทาน
ยถานหินใหเพิ่ม
พ่ิมมากข้ึนไดใน

วอยูในระดับต่ํา
ยตอเนื่องไปใน
มประสิทธิภาพ

al Coal .........

ประจาํป 2559

น 
ง
น
น
นี้
) 
ร
น
ม
น

า  
น    
พ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพิ่มข้ึนจ
ลานบาท
ตั้งอยูท่ีอ
เปนวัตถุ
โดยบริษั
200,000
มีมูลคาเ
เมื่อมีคว
 
 

 

 การประกอบ
จากปกอน 104
ท หรือเพ่ิมขึ้นร
อําเภอดานชาง
ถุดิบหลัก ท้ังสอ
ษัทฯกําลังศึกษ
0 ลิตรตอวัน รว
พ่ิมท่ีสูงข้ึน แล
ามชัดเจนแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ธุรกิจเอทานอ
4.04 ลานบาท
รอยละ 11.38 โ
 จังหวัดสุพรรณ
องสายการผลิต
ษาและพิจารณา
วมท้ังศึกษาควา
ละมีศักยภาพใน

อลเพื่อใชเปนเช
หรือเพิ่มข้ึนรอ
โดยบริษัทในเค
ณบุรี ขนาดกํา
ตดังกลาวไดรับ
าขยายการลงทุ
ามเปนไปไดใน
นการสรางรายไ

ชื้อเพลิงซึ่งเปน
อยละ 4.17 แล
ครือมีโรงงานผลิ
ลังการผลิตเอท
บสิทธิประโยชน
ทุนในโรงงานผลิ
นการขยายธุรกจิ
ไดและกําไรท่ีดี

-6-                    
                         

นธุรกิจรองในป
ะมีกําไรสุทธิ 2
ลิตเอทานอลเพื
ทานอลรวมทั้งสิ
นพิเศษตามพร
ลิตเอทานอลเพื
จไปยังอุตสาหก
ดีกวาในอนาคต

             รายงาน
                         

ป 2558 มีรายไ
244.27 ลานบา
พ่ือใชเปนเชื้อเพ
สิ้น 350,000 
ะราชบัญญัติส
พ่ือใชเปนเชื้อเพ
กรรมตอเนื่องซึ
ต โดยจะรายงา

นการประชุมใหญ
           วันที่ 25 

ไดท้ังสิ้น 2,60
าท เพิ่มข้ึนจา
พลิงจํานวน 2
ลิตรตอวัน โดย
งเสริมการลงทุ
พลิงสายการผลิ
ซึ่งเปนอนุพันธข
านใหทานผูถือห

/ สว

ญสามัญผูถือหุน
เมษายน 2559 

00.32 ลานบาท
กปกอน 24.96

2 สายการผลิต
ยใชกากน้ําตาล
ทุน พ.ศ. 2520
ลิตท่ี 3 ขนาด
ของเอทานอลที
หุนทราบตอไป

วนฐานะ......... 

นประจําป 2559

ท 
6 
ต
ล
0 
ด 
ท่ี
ป



หมุนเวีย
หนี้สินรว

Margin ร
อัตรากําไ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมา
พลังงาน
ธุรกิจทํา
สิ่งแวดล
รวมปฏิบ
Corrupti

กํากับดแู
ในเกณฑ
เพื่อใหกิ

คณะกรร

 
  

สวนฐานะ
ยน (Current 
วมตอสวนของผ

ดานประสิ
รอยละ 27.07 
ไรสุทธิ (Net P

บริษัทฯ ไ
ยมุงเนนการพั
น ในการประกว
เหมืองถานหนิ
ลอมไดดีตามขอ
บัติของภาคเอก
ion) เมื่อวันท่ี 1

คณะกรรม
แลกิจการท่ีดี (G
ฑท่ีดีมาโดยตล
จการของบริษัท

หลังจากน
รมการในเร่ืองที

 
 

ะการเงินและส
Ratio) เทากั
ผูถือหุนรวมเพี
สิทธิภาพในกา
ลดลงจากปกอ

Profit Margin) ร

ไดดําเนินธุรกิจ
ัฒนาท่ียั่งยืน ซึ
วด The 2nd Th
นในประเทศอินโ
อกําหนดของกฎ
กชนไทยในการ
10 กรกฎาคม 
มการบริษัทฯ พ
Good Corpora
อด ท้ังนี้คณะก
ัทฯ เติบโตตอไ
นั้นประธานฯ
ท่ีเก่ียวกับการบ

สภาพคลองโด
กับ 2.06 เทา แ
ยงรอยละ 46.7
ารทํากําไรของ
นรอยละ 6.33 
รอยละ 4.50 ล

จควบคูไปกับค
ซึ่งบริษัทฯไดรับ
hailand Coal 
โดนีเซียก็ไดรับ
ฎหมายมาโดยต
รตอตานการทุจ
2558 ท่ีผานมา
พยายามบริหา
ate Governanc
กรรมการบริษัท
ไปอยางยั่งยืนแ
 ไดเปดโอกา
บริหารงานและก

ยรวมก็ยังอยูใ
แตมีสัดสวนหนี้
78 เทานั้น 
งบริษัทฯ โดย
มี EBITDA M
ดลงจากปกอน

วามรับผิดชอบ
บรางวัลชนะเลิศ
Awards 2015

บรางวัลดานสิ่ง
ตลอด นอกจาก
จริต (Thailand
า  
รงานและแกไข
ce) ซึ่งทําใหบริ
ทฯ จะพิจารณา
และมั่นคงในระย
สใหผูถือหุนแ
การดําเนินงาน

-7-                    
                        

นเกณฑดี โดย
น้สินรวมตอสินท

รวมก็ยังอยูใน
Margin รอยละ 
นรอยละ 9.69 

บตอสังคม (Co
ศในดาน  Corp
5 เมื่อวันท่ี 25 
แวดลอมมาอย
กนี้บริษัทฯ ยังไ
d’s Private Se

ขปญหาท่ีเกิดข้ึ
ริษัทฯ สามารถ
าขยายการลงท
ยะยาว 
แสดงความคิด
นของบริษัทฯ ดั

            รายงาน
                         

ยมีอัตราสวนสิ
ทรัพยรวมเพีย

นเกณฑดี โดย
13.76 เพิ่มข้ึนจ

orporate Soc
porate Social 
มิถุนายน 255

ยางตอเนื่อง เนื่
ไดรับการรับรอ
ector Collectiv

ขึ้นอยางรอบคอ
ถผานพนอุปสรร
ทุนในธุรกิจของ

ดเห็นและซักถ
ังกลาวขางตน 

นการประชุมใหญ
            วันที่ 25

สินทรัพยหมุนเ
งรอยละ 31.87

ยในป 2558 บริ
จากปกอนรอย

cial Respons
Responsibility
58 สวนบริษัท
นองจากสามารถ
องใหเปนสมาชิ
ve Action Coa

อบระมัดระวังโ
รคและมีผลการ
งบริษัทฯ ตอไป

ถามปญหาหรื

/ นา

ญสามัญผูถือหุน
 เมษายน 2559 

เวียนตอหนี้สิน
7 และมีสัดสวน

ริษัทฯมี Gross
ยละ 4.18 และมี

sibility) โดยมี
y จากกระทรวง
ยอยท่ีประกอบ
ถบริหารจัดการ
กโครงการแนว
alition Agains

ดยยึดหลักการ
รดําเนินงานอยู
ปอยางตอเนื่อง

รือใหคําแนะนํ

ยฤทธิชยั.........

นประจาํป 2559

น
น

s 
มี

มี
ง
บ
ร
ว
t 

ร
ยู
ง

นํา

. 



 
 
นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 287 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังน้ี 
(1) กําไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจําป 2558 จํานวน 309.61 ลานบาท ประกอบดวยกําไรจากธุรกิจอะไรบางและมี 

จํานวนเทาไร 
(2) ชวยชี้แจงถึงสถานการณอุตสาหกรรมถานหนิในอนาคตทั้งอุปสงค อุปทานและแนวโนมราคาถานหินวาจะเปนอยางไรบาง 

 นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบช้ีแจงโดยสรุปดังน้ี  
(1) กําไรสุทธิสําหรับธุรกิจแตละประเภทตามงบการเงินรวมประจําป 2558 ไดเปดเผยไวแลวในหนาท่ี 110 ของรายงาน

ประจําป 2558 ซ่ึงประกอบดวย (1) กําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินจํานวน 129.98 ลานบาทคิดเปนรอยละ 41.98 ของกําไรสุทธิรวม (2) 
กําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลจํานวน 122.34 ลานบาทคิดเปนรอยละ 39.51 ของกําไรสุทธิรวม และ (3) สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม
และรายไดอ่ืนจํานวน 57.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.51 ของกําไรสุทธิรวม 

(2) ถานหินถือวาเปนสินคาโภคภัณฑ (Commodity) ท่ีสงออกจากประเทศสหรัฐอเมริกาและแอฟริกาใต ซึ่งปจจุบัน
สามารถจะแขงขันและตีตลาดในทวีปเอเซียไดแลว โดยประเทศอินโดนีเซียมีการผลิตถานหินลดลงจากที่เคยสงออกปละประมาณ 420 
ลานตันแตในรอบปท่ีผานมามีการสงออกลดลงเหลือประมาณ 350 ถึง 360 ลานตันทําใหอุปทานถานหินหายไปประมาณ 60-70 ลาน
ตัน โดยผูใชถานหินหลักในทวีปเอเซียคือประเทศจีนและอินเดียแตเศรษฐกิจประเทศจีนชะลอตัวทําใหความตองการใชกระแสไฟฟาใน
ภาคอุตสาหกรรมลดลง ทําใหประเทศจีนท่ีเคยนําเขาถานหินปละประมาณ 120 ลานตัน แตปท่ีผานมามีการนําเขาถานหินนอยกวา 30 
ลานตัน จึงทําใหประเทศอินโดนีเซียจําหนายถานหินไดนอยลงในขณะที่กําลังการผลิตถานหินของประเทศออสเตรเลียและแอฟริกาใต
ยังมีปริมาณคงท่ีแสดงวาปริมาณถานหินที่สงออกจะไปจากประเทศอินโดนีเซียเปนสวนใหญ สวนประเทศอินเดียสามารถเลือกซ้ือถาน
หินจากประเทศแอฟริกาใตหรือออสเตรเลียก็ไดเน่ืองจากความไดเปรียบในเรื่องตําแหนงที่ตั้งของประเทศแตถาหากเปนถานหิน
คุณภาพต่ําจะนําเขาจากประเทศอินโดนีเซียเปนสวนใหญ ท้ังน้ีความตองการใชกระแสไฟฟาของประเทศอินเดียยังมีปริมาณสูงข้ึนแต
โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจ เมื่ออุปสงคถานหินลดลง อุปทานถานหินก็จะลดลงตามไปดวย
แตยังไมถึงจุดสมดุล คาดวาอุปสงคและอุปทานของถานหินจะเขาสูจุดสมดุลภายใน 2-3 ปขางหนา ฉะน้ันราคาถานหินคงยังไมปรับตัว
ดีข้ึนอยางเห็นไดชัดจนกวาจะมโีรงไฟฟาพลังงานถานหินเกดิข้ึนใหมเมื่อเศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้นทําใหโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศจีน 
อินเดียและประเทศในกลุมอาเซียน (ASEAN) กลับมาเพ่ิมผลผลิต และทําใหอุปทานถานหินสวนเกินหมดไป ปจจุบันมีผูประกอบการ
ถานหินหลายรายประสบปญหาขาดทุนทําใหตองหยุดดําเนินการกิจการไปและจะทําใหราคาถานหินปรับตัวสูงข้ึนในอนาคต คงตอง
ติดตามสถานการณตอไปอีกสักระยะหนึ่งกอน 

 นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 287 ไดสอบถามปญหาเพ่ิมเติมอีก 3 ขอดังนี้ 
(1) ปจจุบันราคาถานหินอยูท่ีตันละประมาณ 52 ดอลลาหสหรัฐอเมริกานั้นใกลจุดคุมทุนของบริษัทฯหรือยังและราคาถานหิน 

ณ จุดคุมทุนของบริษัทฯ มีราคาตันละเทาไหร 
(2) ปจจุบันประเทศจีนลดการใชถานหนิในภาคอุตสาหกรรมลงไปมาก ซ่ึงอุตสาหกรรมที่เติบโตจะเปนภาคบริการมากกวา 

จึงขอสอบถามวาบริษัทฯ มีความเห็นในประเด็นน้ีอยางไรบางและคาดวาความตองการใชถานหินจะลดลงไปถึงไหน 
(3) บริษัทฯ มีความเห็นอยางไรเกี่ยวกับประเทศภาคีสนธิสัญญาโลกรอนพยายามเรียกรองใหประเทศสมาชิกจัดเก็บภาษี

ที่เรียกวา “Carbon Tax” เพ่ือชดเชยการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (“CO2”) และประเด็นนี้มีความเสี่ยงตอธุรกิจของบริษัทฯ มาก
นอยเพียงใด 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบช้ีแจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) จุดคุมทุนของการผลิตถานหินในแตละแหลงจะแตกตางกันไปตามสภาพภูมิประเทศและขึ้นอยูกับปจจัยหลากหลาย 

การทําเหมืองเพื่อผลิตและจําหนายถานหินของบริษัทฯ ในปจจุบันยังมีกําไรอยูแตอยากจะไดอัตรากําไร (Margin) ท่ีเพ่ิมมากข้ึนซึ่ง
จะตองพิจารณาหาทางลดตนทุนเปนสวนใหญ ขณะน้ีบริษัทฯ ยังสามารถดําเนินการผลิตถานหินตอไปได เน่ืองจากเปนเหมืองถานหิน
แบบเปด สามารถเลือกไดวาจะทําเหมืองในสวนที่ตึ้นกอนเพ่ือใหคุมกับตนทุนการผลิตในชวงที่ราคาขายถานหินตกต่ํา แตจะทําให
ปริมาณสํารองของถานหินท่ีจะผลิตออกจําหนายลดลง ถาราคาถานหินลดลงจากระดับปจจุบันรอยละ 10-12 บริษัทฯ จะเริ่มมีปญหาแต
ถาราคาถานหินลดลงไปจริงๆ บริษัทฯก็มีทางออกอยางอ่ืนเตรียมไวแลวคงจะตองติดตามดูสถานการณไปพลางกอน 

 
/ (2) การเติบโต ....... 
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(2) การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีนท่ีลดลงเหลือรอยละ 6-7 น้ัน ถือวาเปนเรื่องธรรมดาท่ีจะตองลดการ
ผลิตในภาคอุตสาหกรรมใหนอยลงคงเหลือเฉพาะท่ีแขงขันไดในระดับโลกเทาน้ัน แตคงไมลดทุกอุตสาหกรรม เชน 
อุตสาหกรรมเหล็กยังมีความตองการใชตอไปแตอาจจะมีปริมาณท่ีนอยลง สินคาโภคภัณฑ (Commodity) โดยปกติเมื่อมี
ความตองการใชมากขึ้นก็จะมีการตั้งโรงงานผลิตออกมาเพ่ิมขึ้น ซึ่งก็จะมีอุปทานสวนเกินจนในท่ีสุดผูประกอบการตองหยุด
ดําเนินการไปตามวัฏจักรของธุรกิจ แลวก็จะเขาสูจุดสมดุลอีกครั้งหนึ่ง แมประเทศจีนจะหันไปทางภาคบริการมากข้ึนแต
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตยังคงอยูและยังเปน Factory of the World ซ่ึงคงจะตองดิ้นรนและหาทางใหธุรกิจอยูรอดตอไป 

(3) เรื่อง Carbon Tax ไมใชเรื่องใหมแมจะมีการเก็บ Carbon Tax ในยุโรปมาโดยตลอด แตไมไดทําใหยุโรปใช
ถานหินลดลงเพราะวาถานหินเมื่อรวมภาษีแลวยังเปนพลังงานท่ีมีตนทุนต่ําท่ีสุด คาดวาประเทศท่ัวโลกจะใชพลังงานไฟฟา
มากขึ้นในอนาคต ซ่ึงยังจะตองพ่ึงพิงเชื้อเพลิงท้ังนํ้ามัน กาซและถานหินเปนหลักยกเวนวาโลกจะมีแสงอาทิตยและลมพัด
ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งพลังงานแสงอาทิตยและลมไมสามารถท่ีจะทดแทนเชื้อเพลิงหลักไดท้ังหมด บริษัทฯเห็นดวยกับการเรียก
เก็บภาษีสิ่งแวดลอม (Green Tax)  เพ่ือท่ีจะใหมีการพัฒนาพลังงานทดแทนมากขึ้น 

นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา
ประชุมลําดับท่ี 148 ไดสอบถามเรื่องการจดทะเบียนเลิกบริษัท PT. Citra Harita Mineral (“CHM”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยใน
ประเทศอินโดนีเซียเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 วามีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ หรือไมอยางไร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน ไดตอบชี้แจงโดยสรุปวาการจดทะเบียนเลิกบริษัท 
CHM ดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ ในป 2558 เน่ืองจากเปนการดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายให
สมบูรณเทาน้ัน โดยมีการตั้งสํารองตางๆ ไวอยางครบถวนแลวในปกอนหนาน้ัน 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2558 ตาม
รายละเอียดท่ีเสนอขางตน 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี  31 ธันวาคม 2558 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน
นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เรียบรอยแลวตามที่บริษัทฯ ได
จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2558 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” หนาท่ี 29 ถึง 107 
พรอมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาท่ี 108 ถึง 114 ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และได
จัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2558 หนาท่ี 134 
ถึง 135 แลว 

 
 
 

/ความเห็น ........ 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2558 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ตามที่เสนอขางตนซึ่งมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

(ก) งบการเงินรวม 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 8,779.16 8,961.53 (182.37) (2.04) 
หน้ีสินรวม 2,797.97 3,119.19 (321.22) (10.30)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,981.19 5,842.34 138.85 2.38 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 8.11 7.97 0.14 1.76 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
 2558 2557 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 10,182.16 12,245.70 (2,063.54) (16.85) 
กําไรสุทธิ 309.61 426.77 (117.16) (27.45)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.59 0.81 (0.22) (27.45)

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 2,351.14 2,340.27 10.87 0.46 
หน้ีสินรวม 137.17 137.41 (0.24) (0.17) 
สวนของผูถอืหุนรวม 2,213.97 2,202.86 11.11 0.50 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 4.22 4.20 0.02 0.50

 
รายการ 

(หนวย : ลานบาท) 
งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2558 2557 จํานวนเงิน %
รายไดรวมท้ังสิ้น 2,327.27 2,480.19 (152.92) (6.17) 
กําไรสุทธิ 410.69 401.51 9.18 2.29 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.78 0.76 0.02 2.29 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2558 ดังกลาวขางตน  

/ นายศักดิ์ชัย ........ 
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นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 305 ไดสอบถามวาบริษัทฯมีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 13 เร่ืองการวัดมูลคายุติธรรมและมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เร่ืองการดอยคาของสินทรัพย หรือไม
อยางไร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท
สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 13 และฉบับที่ 36 รวมท้ัง
มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่นๆที่มีการใชบังคับในปจจุบันอยางถูกตองครบถวนแลว 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 343 ไดแสดงความยินดีที่ผลประกอบการของ
บริษัทฯ ยังอยูในเกณฑที่ดีและไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) คาความนิยม (Goodwill) ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินหนาที่ 31 ของรายงานประจําป 2558 จํานวน 
185,999,788 บาท เทากับป 2557 โดยไมมีการดอยคาลดลงแตอยางใด จึงขอใหชี้แจงใหชัดเจนดวย 

(2) ตามที่บริษัทฯ เขาไปลงทุนในบริษัทยอยในตางประเทศนั้น ขอสอบถามวามีการใชมาตรฐานการสอบบัญชีในแต
ละบริษัทเปนมาตรฐานเดียวกับบริษัทฯ หรือไม มีความแตกตางในเรื่องใดบาง และบริษัทยอยในตางประเทศใชผูสอบบัญชีจาก
บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกันหรือไม 

นายอนนัต เลาหเรณู กรรมการและที่ปรึกษาดานการเงิน ไดตอบชี้แจงดังนี ้
(1) คาความนิยมประมาณ 186 ลานบาทนั้นเกิดจากบริษัทฯ ไดลงทุนซื้อหุนสามัญใน PT. Singlurus Pratama 

(“SGP”) ซึ่งเปนเจาของสัมปทานเหมืองถานหินแหลงที่ 2 ในประเทศอินโดนีเซีย ในสัดสวนรอยละ 65 ของทุนจดทะเบียนที่เรียก
ชําระแลวเปนเงิน 8.6138 ลานดอลลารสิงคโปรหรือประมาณ 204 ลานบาท แตไดหุนสามัญ SGP มาประมาณ 18 ลานบาท จึงมี
ผลแตกตางซึ่งบันทึกบัญชีเปนคาความนิยมไวจํานวน 186 ลานบาทดังกลาวและยังไมมีการดอยคาความนิยมดังกลาวเนื่องจาก
ปริมาณสํารองถานหินในเชิงพาณิชยยังมีมูลคามากกวา 186 ลานบาท 

(2) ประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community)  จะใชมาตรฐานการสอบบัญชี
เดียวกัน และบริษัทยอยทุกแหงของบริษัทฯ ใชผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เชนเดียวกัน จึงใชมาตรฐานการ
สอบบัญชีเดียวกันทุกบริษัท 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 413,301,270 1,174 0
คิดเปนรอยละ (%) 99.9997 0.0003 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  370 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 413,302,444 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7243 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไว

เปนทุนสํารองทั่วไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2558 โดยมอบหมายใหนายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

 

/ขอเท็จจริง ........ 

-11-                              รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น
กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการที่จะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลไม

ต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

404,859,944.02 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.77 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2558 ดังตอไปนี้ 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน 
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 60,696.40 บาท 
บวก  กําไรเบ็ดเสร็จประจําป 2558 404,859,944.02 บาท
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2558 404,920,640.42 บาท
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 11,100,000.00 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ    
ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 70,881.17 บาท 
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75  บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2558 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุน
อีกหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 มีนาคม 
2559 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุนในวันท่ี 16 มีนาคม 2559 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสีย
ภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.07 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,749,977.53 บาท 
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

 
/ (2.2) เงินปนผล ........ 
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(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.33 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 173,249,894.07 
บาท ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจากกําไรในสวนท่ีไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธ ิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2558 หุนละ 0.75 บาท  
คิดเปนรอยละ 97.26 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2557 ป 2558 

กําไรสุทธิ 401,509,828.30 บาท 404,859,944.02 บาท 
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธ ิ รอยละ 98.07 รอยละ 97.26 

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2558 ในอัตรารอยละ 97.26 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีต่ํากวาปกอนรอยละ 0.83 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 ดังกลาวขางตน 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามวาการจายเงินปนผลในงวด
น้ีมีกําหนดจายเมื่อไหร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน ไดตอบช้ีแจงวาบริษัทฯ จะจายเงินปนผลงวดนี้ในวันที่ 
16 พฤษภาคม 2559  

นายทองอินทร แสงงาม ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 259 ไดสอบถามวาบริษัทฯ เสนอจายเงินปนผล
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75 บาทซึ่งไดจายปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.35 บาท ไปกอนหนานี้แลวจึงยัง
คงเหลือเงินปนผลที่จะจายใหกับผูถือหุนอีกในอัตราหุนละ 0.40 บาท เปนความเขาใจที่ถูกตองหรือไม และขอสอบถามวาการ
จายเงินปนผลของบริษัทฯจะคงอยูในอัตรานี้ตอไปทุกปหรือแลวแตผลกําไรที่บริษัทฯ จะทําไดในแตละป 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาทานผูถือหุนเขาใจถูกตองแลว สวนอนาคตจะเปนอยางไร
ไมอาจจะทราบได ทั้งนี้การจายเงินปนผลจะขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแตละป ถาบริษัทฯมีกําไรดีข้ึนอัตราการจาย    
เงินปนผลก็จะเพิ่มมากขึ้น แตถาหากมีกําไรลดลง อัตราการจายเงินปนผลก็จะลดนอยลงเชนเดียวกัน 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 
 
 

/ ที่ประชมุ ........ 
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ที่ประชุมผูถอืหุน พิจารณาแลวมมีติดวยเสียงขางมากอนมุัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2558 ตามขอเสนอ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี ้
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 393,749,759.25 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2558 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.40 บาท 
เปนเงิน 209,999,871.60 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 มีนาคม 2559 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน
ในวันท่ี 16 มีนาคม 2559 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเก่ียวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(2.1) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.07 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,749,977.53 บาท         
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลท่ีไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.33 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 173,249,894.07 บาท       
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ีจายจากกําไรในสวนท่ีไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคลดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,302,673 0 0 
คิดเปนรอยละ (%) 100 0 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 373 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,302,673 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7244 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระโดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ
ขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2559  มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ     
ขอ 11 จํานวน 4 คน คือ (1) นายอดุลย ตัณฑรัตน (2) นายวรเทพ รางชัยกุล (3) นายธนญ ตันติสุนทร และ  (4) นายเอก
สิทธ์ิ    จิรายุวานนท ท้ังน้ีนายวรเทพ รางชัยกุล ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงในปน้ี แลวจะไม
ขอรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีก เน่ืองจากมีภารกิจดานอื่นคอนขางมาก จึงไมอาจมาชวยบริหารงานได 

 
/ ความเห็น ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 4 คน ซ่ึงจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 

(1) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการท้ัง 4 คน ท่ี
เสนอแตงตั้งขางตนเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 4 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 

ในชวงท่ีผานมาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้
และไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ประวัติโดยสังเขปของนายอดุลย ตัณฑรัตน ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายอดุลย ตัณฑรัตน 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 75 ป 
ท่ีอยู : 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 38/2003  
 Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 4/2005  
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุนที่ 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุนท่ี 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 

 
/ ระยะเวลา ........ 
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ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบัน รวม 23 ป 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตมี 2542 ถึงปจจุบัน รวม 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 10 ครั้งใน 10 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บริษัท สยามอตุสาหกรรมยิปซ่ัม จํากัด 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บริษัท ลาฟารจ เพรสเตยี จํากัด 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ์ จํากัด 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินดัสเทรียล คอรเรชั่น จํากัด 
(2) ประวัติโดยสังเขปของนายศิวะ มหาสันทะ ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ชื่อและชื่อสกุล : นายศิวะ มหาสนัทนะ 
ตําแหนงท่ีเสนอแตงต้ัง  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 54 ป 
ท่ีอยู : เลขท่ี 1033  ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การเงินและการลงทุน มหาวิทยาลัย จอรช วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา  

ปริญญาตร ีวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประกาศนียบตัร หลักสูตรการบริหาร การจัดการข้ันสูง ฮารวารด บิซิเนส สคูล สหรัฐอเมริกา  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  Corporate Governance for Executive (CGE) ป 2558 
 Director Certification Program 2006 (DCP) ป 2558 
 Senior Leadership Program ป 2548 และ 2550 โดย บริษัท โฮลซิม จํากัด สวิตเซอรแลนด 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ยังไมเคยดํารงตาํแหนงกรรมการมากอน 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  :  ไมมี  
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :  ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

2 แหง -ไมมี- 

 

 
/ ประสบการณ ....... 

-16-                              รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2559 



 
ประสบการณการทํางาน   
7 เมษายน 2559-ปจจุบัน : ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปจจุบัน   : กรรมการ บริษัท เอ็นเนอรยี่ แอนด เอ็นไวรอลเมนทอล เซอรวิสเซส จํากัด  
พ.ศ.2555-ปจจุบัน  : กรรมการ บริษัท สยามซิตี้ พาวเวอร จํากัด  
1 กุมภาพันธ 2558-6 เมษายน 2559  : รองประธานเจาหนาท่ีบริหารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
      บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2555-2558 : รองประธานอาวุโส (กิจการสระบุรี) บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2552-2554 : รองประธานอาวุโส (คอนกรีตผสมเสร็จและอะกรีเกต) บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : รองประธาน Professional customers บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2555 : ประธานผูบริหาร บริษัท นครหลวงคอนกรีต จํากัด 
(3) ประวัติโดยสังเขปของนายธนญ ตันติสุนทร ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายธนญ ตันตสิุนทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 43  ป 
ท่ีอยู : 27 ซอยประชานุกูล ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทบริหารรัฐกิจระหวางประเทศ New York University 
  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ American University  
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาสิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 56/2005 
 หลักสูตรบริหารยตุิธรรมทางปกครองรุนท่ี 3 จัดอบรมโดยศาลปกครองเม่ือป 2555 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2546 ถึงปจจุบัน รวม 12 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 คร้ังใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี 1 แหง -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2550–ปจจุบัน :  ผูอํานวยการอาวุโสสายงานประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท กัลฟเจพี จํากัด 
 พ.ศ. 2549-2550 :  ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัท กัลฟอิเลคตริก จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2544-2548 : สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดตาก 

 พ.ศ. 2540-2543    :   เศรษฐกร 4 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
 

/ (4) ประวัติ ......... 
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(4) ประวัติโดยสังเขปของนายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท ท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
ชื่อและชื่อสกุล : นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท  
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย  
อายุ : 46 ป 
ท่ีอยู : 68/44 หมู 5 ถนนไสวประชาราษฎร ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโครงสราง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal 

 Control : What the Board and Management Should Do. 
CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 
CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
CG Forum 2/2558 : Building Better Board through Effective Independent Director 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2556 ถึงปจจุบัน รวม 3 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง วิศวกรท่ีปรึกษา 
บมจ.อีสเทอรนสตาร เรียล เอสเตท 

4 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2539-ปจจุบัน  :  วิศวกรโยธา บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จํากัด 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน :  วิศวกรโครงการ บริษัท เมอริท โฮลดิ้งส (1989) และกลุมบริษัทในเครือ 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : วิศวกรโครงการ บริษัท ตนสน พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : วิศวกรท่ีปรึกษา บริษัท อีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปจจุบัน  : กรรมการบริหาร บริษัท เกษตรธนสาร จํากัด 
 

 
 

/ บทนิยาม ........ 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบตัดิังตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจําหรือ      
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไม
รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน   
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   บริษัทยอย บริษัทรวม    
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน
ซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 
 
 
 

/ ในกรณี ....... 
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ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หาก
เห็นวา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผย
ขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของก.ต.ล. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน  
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากน้ีผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธใน
ลักษณะอื่นท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

นายอดุลย ตัณฑรัตน นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท
การถือหุนในบรษิัทฯ 

 จํานวนหุน 

 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

ไมม ี

ไมม ี

 
ไมม ี

ไมม ี

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/

บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจ
มีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดอืน
ประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบญัชี    
ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขาย
วัตถดุิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการ
กูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 
 

 

 
 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 
 

 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี้แตอยางใด 

 
 
 

/ การลงมติ .......... 
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การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 ท้ังน้ีประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเสนอแตงตั้งท้ังสี่คนไมไดถือหุนของบริษัทฯ แต
อยางใด จึงไมมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระนี้ 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
จํานวน 4 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 

(1) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายอดุลย ตัณฑรัตน เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,126,852 2,674 2,182,848 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4712 0.0007 0.5281 

(2) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายศิวะ มหาสันทนะ ดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายวรเทพ รางชัยกุลท่ีครบ
วาระการดํารงตําแหนงในปน้ีดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 405,290,837 5,925,689 2,095,848 
คิดเปนรอยละ (%) 98.0592 1.4337 0.5071 

(3) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายธนญ ตันติสนุทร เปนกรรมการอีกวาระหนึง่ดวยคะแนนเสยีงดังตอไปนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง 406,042,569 5,153,957 2,115,848 
คิดเปนรอยละ (%) 98.2411 1.2470 0.5119 

(4) ท่ีประชุมผูถอืหุนลงมติแตงตั้งนายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวย
คะแนนเสยีงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 410,310,520 876,006 2,125,848 
คิดเปนรอยละ (%) 99.2737 0.2120 0.5143 
ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 377 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,312,374 หุนคิดเปนรอยละ 

78.7262 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

/ วาระท่ี 6 ......... 
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วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน เงิน

รางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจ
กําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได” 

องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาทและ

กรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ
อัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2558 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จ
กรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 
2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับ
คนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใช
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2558 หนาที่ 132 ถึง 135 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการ
จัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 
10,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป หลังจากไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนแลว สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผย
ไวในรายงานประจําป 2558 หนาที่ 138 ถึง 140 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และ
ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.3) บริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปน
ผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอ่ืนแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) และ
ขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2558 ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2558 
หนาที่ 166 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 / ความเห็น ........ 
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ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2559 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2559 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้
(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมี
การเปล่ียนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2559 ซ่ึงจะจายเทากับปกอนในอัตรารอยละ 1.50 ของเงินปนผลท่ีจายจากผลการ
ดําเนินงานในป 2558 โดยจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑ
เชนเดียวกับป 2558 คือ ประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะไดรับ 1.50 
สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและ
อัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมโดยขอเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติอัตราคาตอบแทน
ดังกลาว และใหเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

หลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนแลวโดยไดพิจารณา กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาขนาด
ธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอขางตน 
เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2557 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําข้ึนมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ จายจะเปนดังนี ้

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 579 บริษัทในป 2557 จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคป 2557 

 
1,360,000.- 

 
50,000.- 

 
3,940,000.- 

 
840,000.- 

 
130,000.- 

 
2,780,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 

 
1,570,000.- 

 
150,000.- 

 
6,020,000.- 

 
950,000.- 

 
150,000.- 

 
6,500,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทป 2557 

 
850,000.- 

 
50,000.- 

 
7,570,000.- 

 
630,000.- 

 
60,000.- 

 
4,020,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)    
 คาตอบแทนป 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073

 คาตอบแทนป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 
 
 

/ (ข) เปรียบเทียบ ......... 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 579 บริษัทในป 2557 จะเปนดังนี้ 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคป 2557 

 
260,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

 
220,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 380,000.- 40,000.- 1,910,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 1,870,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทป 2557 270,000.- 70,000.- 750,000.- 

 
200,000.- 

 
10,000.- 720,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกับคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 195 บริษัทในป 2557 
จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรป 2557 238,200.- 99,996.- 375,000.- 161,244.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทป 2557 378,336.- 90,000.- 1,392,000.- 

 
213,468.- 

 
60,000.- 748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนป 2559 45,000.- 30,000.- 

หมายเหตุ : ประเมินวาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จะมีการประชุมปละ 3 ครั้ง 
 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน  

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดกลาวชื่นชมบริษัทฯ ท่ีไดใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาในวาระนี้เปนอยางดีโดยมีการเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับคาตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนอื่นดวย และไดขอสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้  

(1) บริษัทฯ ไดกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการในป 2559 ไวทั้งหมดเทาไร 
(2) ตามขอมูลเปรียบเทียบดังกลาวขางตนปรากฏวาคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(“ก.ส.ต.”) ของบริษัทฯ ต่ํากวาบริษัทจดทะเบียนอื่นคอนขางมาก จึงขอสอบถามวามีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนด
คาตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. อยางไรบาง 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการ ก.ส.ต. และนายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ก.ส.ต. ไดรวมกันตอบชี้แจง
โดยสรุปดังนี้ 

(1) บริษัทฯไดกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการทั้งหมดในป 2559 ไวเทากับป 2558 ตามที่แสดงรายละเอียดไว
ในหนาท่ี 166 ของรายงานประจําป 2558 คิดเปนเงินไมเกิน 12 ลานบาทตอป 
 
 

/ (2) หลักเกณฑ ........ 
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(2) หลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ ก.ส.ต. ไมมีอะไรท่ีลึกซ้ึง โดยกําหนดใหจาย
คาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับคาตอบแทน 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม
และกรรมการ ก.ส.ต. จะไดรับคาตอบแทน 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งที่เขาประชุม คาดวาจะมีการประชุมคณะกรรมการ
ก.ส.ต. ตามความจําเปนไมเกิน 3-4 ครั้งตอป 

การลงมติ 
(1) มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมผูถอืหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 7 คน ท่ีไม
มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงคือ (1) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร ถือหุนจํานวน 
125,400 หุน  (2) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน (3) นายวันชัย โตสมบญุ ถือหุนจํานวน 1,751,050 หุน        
(4) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,697,781 หุน (5) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  ถือหุนจํานวน 6,340,500 หุน (6) นายอนันต 
เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,340,894 หุนและ (7) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 467,268 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2559 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคนเทากับท่ีจายในป 2558 
(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2559 ซ่ึงจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 

5,907,000.- บาท เทากับที่จายในป 2558 โดยใชหลักเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 2 
สวนเปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คน
ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคนเทากับท่ีจายในป 2558 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดรับ 10,000.-บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม ทั้งนี้เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

ท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 364,237,865 875,950 48,567,053 
คิดเปนรอยละ (%) 88.0480 0.2118 11.7402 

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  387 ราย ถือหุนท้ังสิน้ 413,680,868 หุนคิดเปนรอยละ 
78.7964 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด  

 
 
 
 

/ วาระที่ 7 ........ 
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วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 โดยมอบหมายใหนายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอขอมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมา
เปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2559 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2559 จํานวน 1,100,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 
50,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.76 ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2559 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2559 จํานวน 530,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,100,000.- บาทเพิ่มขึ้นจากปกอน 50,000.- 
บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.76 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน   
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2558) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ี           
ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

 
/ ขอมูล ....... 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 จํานวน 1,100,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 

50,000.- บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.76 ท้ังนี้ไมมีการเปล่ียนแปลงคาสอบบัญชีมา 3 ปแลว ตั้งแตป 2556 ถึง 2558 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ หนวย : บาท % 
ป 2556-2558 ป 2559 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 480,000.- 530,000.- 50,000.- 10.42 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,050,000.- 1,100,000.- 50,000.- 4.76 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชท่ีีสังกัดสํานักงานสอบบญัชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2558-2559 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  
(ชื่อเดิม “บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(3) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบป 2558 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (Audit Services) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (Non-Audit Services)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชสีังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 17 ป ตั้งแต
ป 2542 ถึง 2558 ทั้งนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ตามท่ี ก.ล.ต. กําหนด
โดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูสอบ
บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 ดังกลาวขางตน  

 
 

/ นายศักดิ์ชัย ........
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นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีประจําป 2559 ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปกอน 50,000 บาท น้ัน มีเหตุผลอยางไร 
(2) การพิจารณาเลือกผูสอบบญัชีมกีารเปรียบเทียบกับขอเสนอของผูสอบบญัชีรายอื่นหรือไม อยางไร 
นายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบญัชีแหงบริษัทสํานักงาน 

อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชีแ้จงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีประจําป 2559 ที่เพ่ิมข้ึน 50,000 บาทนั้นเปนไปตามภาวะเงินเฟอและคาครองชีพท่ีเพ่ิมข้ึนโดยไม

มีการเปล่ียนแปลงคาสอบบัญชีมา 3 ปแลวตั้งแตป 2556 ถึง 2558 โดยผูสอบบัญชีจะตองประสานงานและตดิตอกับผูสอบบญัชี
ของบริษัทยอยในตางประเทศดวยซึ่งจะตองพิจารณาถึงชั่วโมงการทํางานของผูสอบบัญชีท่ีเพ่ิมขึ้นดวย 

(2) หลักเกณฑการคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จะเร่ิมจากการออกหนังสือเชิญสํานักงานผูสอบบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดแลวนําขอเสนอ
มาเปรียบเทียบซึ่งมีบางรายเสนอมาและมีบางรายไมเสนอมาก็มี โดยคาสอบบัญชีไมใชปจจัยและเงื่อนไขเพียงอยางเดียวท่ีใช
ในการคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเห็นวาเหมาะสมและดีท่ีสุด ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงคุณสมบัติ
ของผูสอบบัญชีท่ีมีความรูความสามารถและเปนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับวามีมาตรฐานที่เช่ือถือได สําหรับการเลือก
ผูสอบบัญชีรายเดิมน้ันคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงความรูความสามารถและการมีผลงานที่ดีเปนท่ีเชื่อถือได
ตลอดจนการใหขอเสนอแนะและคําปรึกษาท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯซ่ึงสิ่งเหลานี้ไดนํามาประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ผูสอบบญัชีท่ีเห็นวาเหมาะสมและดีท่ีสุดใหกับบริษัทฯ เปนสําคัญ 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบป 2558 คิดเปนเงินท้ังสิ้นเทาไหร 
(2) บริษัทสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียท่ีเปนสมาชิกหรือ Member Firm of the 

Ernst & Young Global Limited น้ันมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน และนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีแหงบริษัท

สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจําป 2558 ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหนาท่ี 177 ของรายงาน

ประจําป 2558 แลวคิดเปนเงินรวมท้ังสิ้น 5,230,187.21 บาท 
(2) บริษัทสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียกับบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด แหง

ประเทศไทยมีสถานะเปนสมาชิกหรือ Member Firm of the Ernst & Young Global Limited เหมือนกันโดยทุกสํานักงาน
ดังกลาวจะใชวิธีการตรวจสอบบัญชีท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ    
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แหง บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในป 2559 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2559 จํานวน 530,000.- บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
จํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,100,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 50,000.- บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 
4.76 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 
/ ผลการออกเสียง .......... 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 413,667,798 2,074 11,700 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9967 0.0005 0.0028 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  391 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,681,572 หุน คิดเปนรอยละ 78.7965 

ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 

วาระที่ 8  : พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทฯ ขอ 3 
นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธขิอง

บริษัทฯ ขอ 3 โดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบรหิารนําเสนอขอมูลประกอบการ
พิจารณาดังนี ้

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่บริษัทฯ มีการนําเขาถานหินมาจําหนายใหกับลูกคาในประเทศไทยผานศูนยจําหนายถานหินอยุธยาท่ีตั้งอยูเลขที่ 

108 หมูท่ี 1 ตําบลคลองสะแก อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีการประกอบกิจการทาเรือ เรือเดินทะเล การขนถาย
สินคาจากเรือเดินทะเลและธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวของ จึงมีความจําเปนตองแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ในสวนที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห

สนธิ ขอ 3 จากเดิมท่ีมีวัตถุประสงค 25 ขอ เพ่ิมเติมขอ (26) อีก 1 ขอ รวมเปน 26 ขอ โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 
“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 26 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ทาเรือ เรือเดินทะเล การตอเรือ อูเรือ สถานีขนสง การขนถายสินคาจากเรือเดินทะเล และ

ธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจดังกลาวขางตน เมื่อไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของแลว” 
ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิที่แกไขเปลี่ยนแปลงใหมตามที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอ

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงคจะให
แกไข ฉะนั้นเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติและมอบหมายใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ
บริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ตัดออกหรือยกเลิกขอความในหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ ตามท่ีนายทะเบียนฯ มีความประสงคจะใหแกไขไดทุกประการ 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 ดังกลาวขางตน  

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดสอบถามวาการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค
ของบริษัทฯ ดังกลาวจะมีผลดีผลเสียอยางไรและการเพ่ิมวัตถุประสงคเกี่ยวกับการประกอบกิจการตอเรือและอูเรือน้ัน บริษัทฯ มี
แผนงานที่จะลงทุนในเรื่องน้ีหรือเขียนไวกวางๆ เทาน้ัน 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดตอบชี้แจงวาเน่ืองจากบริษัทฯ มีการนําเขาถาน
หินมาจําหนายใหกับลูกคาในประเทศไทยโดยขนถายถานหินจากเรือเดินสมุทรมากข้ึนท่ีทาเทียบเรือของบริษัทฯ ณ ศูนยจําหนายถาน
หินอยุธยาที่ตั้งอยูริมแมนํ้าปาสัก กอปรกับมีการออกกฎหมายใหมกําหนดใหผูประกอบการทาเรือท่ีมีขนาด 500 ตันกรอสขึ้นไปตองย่ืน
ขออนุญาตตอกรมเจาทาตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด บริษัทฯ จึงตองแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯในเรื่องน้ีใหชัดเจน 
โดยเพ่ิมวัตถุประสงคขอ 26 อีก 1 ขอซึ่งไดเขียนไวกวางๆ เพ่ือใหครอบคลุมการประกอบกิจการอื่นที่เกี่ยวของดวย ทั้งนี้บริษัทฯ 
ยังไมมีแผนที่จะลงทุนในธุรกิจตอเรือหรืออูเรือแตอยางใดทั้งสิ้นในขณะนี้ 

 

/ นายปราโมทย ......... 
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นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 377 ไดสอบถามวาบริษัทฯ จะตองใช

งบประมาณการลงทุนในการสรางทาเรือใหมเทาไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ไมไดดําเนินการกอสรางทาเรือแหงใหมแต

อยางใด ทาเรือของบริษัทฯท่ีใชอยู ณ ศูนยจําหนายถานหินอยุธยานั้นเปนทาเรือท่ีบริษัทฯ มีอยูเดิมแลว และการแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิในครั้งนี้เปนการดําเนินการใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนดเทาน้ัน  

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมาก (เกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 จากเดิมท่ีมี
วัตถุประสงค 25 ขอ เพ่ิมเติมขอ (26) อีก 1 ขอ รวมเปน 26 ขอ โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 26 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ทาเรือ เรือเดินทะเล การตอเรือ อูเรือ สถานีขนสง การขนถายสินคาจากเรือเดิน

ทะเล และธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจดังกลาวขางตน เมื่อไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เก่ียวของแลว” 
ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิท่ีแกไขเปล่ียนแปลงใหมตามท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจด

ทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มี
ความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติและมอบหมายใหกรรมการผูมี
อํานาจลงนามของบริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ตัดออก
หรือยกเลิกขอความในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงคจะใหแกไขไดทุกประการ ดวย
คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 411,117,185 0 2,564,654 
คิดเปนรอยละ (%) 99.3800 0 0.6200 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 393 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 413,681,839 หุน คิดเปนรอยละ 
78.7966 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 
 

วาระท่ี 9  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนสอบถามปญหาหรอืใหคําแนะนําคณะกรรมการ

ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถามี) 
นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 377 ไดสอบถามวาทําไมปน้ีบริษัทฯไมมี

การจัดโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ เชนปกอน 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงิน  ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ ดําเนินการตามแถลงการณ

ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ท่ีจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดโครงการนําผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนไปเยีย่ม
ชมกิจการ โดยจะติดตอมาทางบริษัทฯ เมื่อถึงเวลาซ่ึงบริษัทฯจะจัดโปรแกรมใหสอดคลองกับความประสงคของสมาคมฯ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูถือหุนหรือผูลงทุน 

 
/ นางสาว ........ 
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นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา

ประชุมลําดับที่ 148 ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวาสมาคมฯ ไดรับหนาท่ีจัดไปเยี่ยมชมกิจการหรือไปดูงานใหกับบริษัทจดทะเบียนโดยมี
หลักเกณฑท่ีชัดเจนในการคัดเลือกผูถือหุนท่ีจะไดรับสิทธิไปดูงานของบริษัทจดทะเบียนแตผูถือหุนอาจจะไมไดไปกันทุกป 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 305 ไดอภิปรายวาไมเห็นดวยกับสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทยที่รับเปนผูจัดการในเรื่องการนําผูถือหุนไปดูงานหรือไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทจดทะเบียนโดยเห็นวา
เรื่องน้ีควรจะเปนความรับผิดชอบของบริษัทจดทะเบียนกับผูถือหุนซึ่งเปนเจาของบริษัทฯ จัดการกันเอง 

นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดตอบชีแ้จงวาบริษัทฯ จะนําเรื่องน้ีไปศึกษาและพิจารณาในรายละเอียด
อีกครั้งหนึ่ง 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 287  ไดสอบถามเกี่ยวกับความคืบหนาและ
รายละเอียดโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินท่ีบริษัทฯ กําลังศึกษาและดําเนินการอยูวาจะตั้งอยูท่ีใดโดยจะสราง
รายไดและกําไรใหกับบริษัทฯ ไดมากนอยเพียงใด 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ และนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ี
บริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปวาโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินยังอยูในระหวางการศึกษาและเตรียมการ 
ซ่ึงขอมูลบางประการยังไมพรอมท่ีจะเปดเผยในขณะน้ีโดยจะเนนการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินท่ีตั้งอยู ณ ปากบอ
เหมืองถานหิน (Mine-Mouth) ของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียเปนลําดับแรก เน่ืองจากจะสามารถทํากําไรใหผูถือหุนได
เพ่ิมมากขึ้นเพราะจะไดเปรียบกวาการลงทุนในพื้นท่ีอื่นท่ีจะตองขนสงถานหินจากเหมืองมายังท่ีตั้งโครงการโรงไฟฟาดังกลาว 
โดยปกติแลวโครงการลงทุนในโรงไฟฟาจะมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) ประมาณรอยละ 8-12 ซึ่งเปนมาตรฐาน
ของโรงไฟฟาแบบ Base Load โดยท่ัวไป 

นางสาวจิราภรณ อมรภัทรศิลป ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยซึ่งเปนผูถือหุนท่ีลงทะเบียนเขา
ประชุมลําดับท่ี 148 ไดอภิปรายและกลาวชื่นชมบริษัทฯท่ีไดการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption” หรือ 
“CAC”) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558และขอสอบถามวาบริษัทฯ จะขยายโครงการ CAC น้ีไปยังคูคาของบริษัทฯ ดวยหรือไม 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชี้แจงวาการขยายโครงการ CAC ไป
ยังคูคาของบริษัทฯ ข้ึนอยูกับความพรอมของบริษัทคูคาซึ่งสวนใหญเปนบริษัทผูรับเหมาขนสงท่ีอาจจะยังไมพรอมในการเขา
รวมโครงการ CAC ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดแนะนําใหบริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยเขารวม
โครงการ CAC แลวขณะนี้อยูระหวางการขอรับรองเปนสมาชิก CAC 

นายคมธัช โชติรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 350 ไดสอบถามถึงความคืบหนาของโครงการ
ลงทุนสรางทาเรือนํ้าลึกท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือขนถายและสงออกปูนเม็ด 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯ มีทาเทียบเรือท่ีศูนยจําหนายถานหินอยุธยา
อยูแลวเพ่ือใชในการขนถายถานหินนําเขา ท้ังนี้บริษัทฯ ไดมองหาโอกาสในการใหบริการขนถายสินคาอื่นเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับบริษัทฯดวย เชน การขนถายปูนเม็ดซึ่งขณะนี้บริษัทฯ กําลังศึกษาและเตรียมการลงทุนในเรื่องน้ีอยูโดยจะรายงานความ
คืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมคีวามชัดเจนแลว 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุนซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 343 ไดสอบถามปญหาจํานวน 3 ขอดังนี้ 
(1) เทาท่ีทราบมีบางบริษัทท่ีเขาไปลงทุนในประเทศอินโดนีเซียแลวประสบปญหาดานคดีความและมีการ

ฟองรองเกี่ยวกับการขอคืนภาษียอนหลัง แตดูจากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ แลวตองขอชื่นชมท่ีบริษัทฯ ไมมี
คดีฟองรองในลักษณะดังกลาว จึงขอคํายืนยันจากบริษัทฯ อีกครั้งหนึ่งวาไมมีประเด็นปญหาเหลานี้คางอยูในปจจุบัน 

 

 
/ (2) คุณภาพ ......... 
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(2) คุณภาพถานหินของประเทศไทยกับประเทศอินโดนีเซียมีความแตกตางกันอยางไร 
(3) บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือไม อยางไร 
นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและท่ีปรึกษาดานการเงินและนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธาน

เจาหนาท่ีบริหารไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียไมมีคดีฟองรองเก่ียวกับภาษีอากรท่ีมีนัยสําคัญหรือมีผลกระทบตอ        

งบการเงินแตอยางใด 
(2) คุณภาพถานหินของประเทศอินโดนีเซียสวนใหญจะเปนถานหิน Sub-Bituminous ซ่ึงมีคุณภาพดีกวาถานหิน

ของประเทศไทยซึ่งสวนใหญเปนถานลิกไนต โดยมีคาความรอนท่ีสูงกวาและมีคากํามะถันที่ต่ํากวาซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึงท่ีบริษัทฯ
เขาไปลงทุนทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือผลิตและจําหนายถานหินคุณภาพดีใหกับลูกคาในประเทศไทยและ
ประเทศอื่นๆในภูมิภาคนี้ 

(3) บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมาหลายปแลวโดยสามารถดูขอมูลรายละเอียดในเรื่อง
น้ีไดในหนาท่ี 136-137 ของรายงานประจําป 2558 ท่ีจัดสงใหทานผูถือหุนแลว 

นางสาวสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชมุลําดับท่ี 373 ไดสอบถามปญหาจํานวน 3 ขอดงันี้ 
(1) แนวโนมการเติบโตของบริษัทฯในอนาคตเปนอยางไร 
(2) งบลงทุนในโครงการโรงไฟฟาและสถานที่ตั้งโรงไฟฟาท่ีจะลงทุนมีการกําหนดไวอยางไรบาง 
(3) เห็นดวยกับขอเสนอของผูถือหุนกอนหนาน้ีท่ีตองการใหบริษัทฯ เปนผูจัดโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชม

กิจการเอง 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ และ นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ไดรวมกันตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) ธุรกิจถานหินยังอยูในชวงขาลงแตบริษัทฯ พยายามท่ีจะประคองตัวและทําใหมีอัตรากําไรเพ่ิมมากขึ้นและเห็น

วาควรจะเก็บปริมาณสํารองของถานหินไวทํากําไรในอนาคต สวนธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองท่ีดําเนินการโดยบริษัทยอย
น้ันคาดวาจะมีการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจเพ่ิมเติมในชวง 2-3 ปขางหนา อยางไรก็ตามคาดวาสถานการณถานหินนาจะดีข้ึน    
โดยบริษัทฯ มีโครงการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินในอนาคตซึ่งจะทําใหมีอัตราการเจริญเติบโตเปนท่ีพอใจของผูถือหุน
ทุกคน 

(2) โครงการลงทุนในโรงไฟฟาไดมีการช้ีแจงใหผูถือหุนรับทราบไปกอนหนาน้ีแลว โดยสรุปบริษัทฯจะเนนการ
ลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินแบบ Mine-Mouth ในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทฯ เองกอนหรือจะลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟาพลังงานถานหินในแหลงสัมปทานอื่นที่นาสนใจและคุมกับการลงทุน สวนเรื่องงบการลงทุนในโรงไฟฟาน้ัน
ขึ้นอยูกับขนาดของโรงไฟฟาซ่ึงปจจุบันรัฐบาลอินโดนีเซียกําลังจะประกาศแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศ
อินโดนีเซียฉบับใหมโดยจะนําเสนอรายละเอียดโครงการใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบและพิจารณาตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 

(3) ขอขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการนําผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการท่ีตองการใหบริษัทฯ เปน
ผูดําเนินการเองโดยจะนําเร่ืองดังกลาวไปศึกษาและพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 

นายทวีฉัตร จุฬางกูร ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับท่ี 316 ไดอภิปรายชื่นชมผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีได
พิจารณาเลือกลงทุนในโครงการที่สอดคลองกับสภาวะธุรกิจและไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 

(1) ดานธุรกิจเอทานอล : ตามขอมูลในรายงานประจําป 2558 ท่ีไดอธิบายถึงความตองการใชเอทานอลของ
ประเทศไทยในชวง 20 ปขางหนาจนถึงป 2579 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกของ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติซ่ึงบริษัทฯ นํามาใชเปนฐานขอมูลน้ัน จะเปนการมองภาพท่ีไกลเกินไปหรือไม โดย
เห็นวาบริษัทฯ ควรจะมองนโยบายของรัฐบาลในแตละชวงเวลาแทน 

 
 / (2) ดานธุรกิจ ........
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(2) ดานธุรกิจถานหิน : ขอใหบริษัทฯ ชี้แจงวาบริษัทฯ มองไปขางหนาอยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับเหมือง     
ถานหินท้ัง 2 แหงของบริษัทฯ และการแสวงหาเพื่อลงทุนในโครงการเหมืองถานหินเพ่ิมเติมจะสอดคลองกับนโยบายใหมของ
รัฐบาลหรือไม เน่ืองจากไดเห็นการโฆษณาเกีย่วกับนโยบายพลังงานของประเทศไทยที่จะหันมาพ่ึงพิงการใชเช้ือเพลิงถานหิน
มากข้ึน ท้ังนี้เชื่อวารัฐบาลทุกประเทศจะตองมีนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีเขมขนมากยิ่งขึ้น 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) ดานธุรกิจเอทานอล : รัฐบาลมีเปาหมายและมีความตั้งใจท่ีจะทําใหไดตามแผนท่ีวางไวโดยมีแนวทางท่ี

ชัดเจนในการยกเลิกนํ้ามันแกสโซฮอล E10 ออกเทน 91 ในอนาคต ซ่ึงจะทําใหปริมาณความตองใชเอทานอลเพ่ิมข้ึนอยาง
รวดเร็ว การที่บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดนําแผนที่กําหนดโดยรัฐบาลมาพิจารณาก็
เพ่ือดูวาความตองการใชเอทานอลเปนไปตามท่ีรัฐบาลกําหนดหรือไมซ่ึงบางครั้งอาจจะมีการชะลอออกไปขึ้นอยูกับนโยบาย
ของรัฐบาลในชวงนั้นๆ ท้ังนี้บริษัทฯ ควรยึดตามนโยบายพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกท่ีรัฐบาลประกาศ      
ไวกอน 

(2) ดานธุรกิจถานหิน : บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับเรื่องสิ่งแวดลอมและไดรับรางวัลดานสิ่งแวดลอมมาโดย
ตลอด สําหรับเรื่องท่ีรัฐบาลจะลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานถานหินนั้นเห็นวาถาประเทศไทยจะแขงขันไดในอนาคตควรจะ
มีโรงไฟฟาท่ีหลากหลายไมควรจะพึ่งพากาซธรรมชาติซ่ึงเปนเชื้อเพลิงหลักถึงรอยละ 79 เพราะวาแหลงกาซธรรมชาติของ
ประเทศไทยเองกําลังจะหมดไปภายใน 3 ปขางหนาน้ีและอาจจะตองพ่ึงกาซจากประเทศเมียนมารเกินกวารอยละ 50 ของ
ความตองการใชในอนาคตรวมทั้งอาจจะตองพ่ึงพากาซธรรมชาติจากประเทศมาเลเซียดวย ประเทศไทยควรจะมีทางเลือก
บางซึ่งอาจจะใชพลังงานทดแทนอื่นก็ไดไมวาจะเปนพลังงานลม แสงแดดและพลังงานถานหินท่ีจะตองมีการศึกษาท่ีชัดเจน
เพ่ือใหประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันในอนาคตและสามารถดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศเขามา  

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งนี้และขอขอบคุณสําหรับ

ความเห็นและคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชุมครั้งนี้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการ
พิจารณาดําเนินการตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 263 รายถือหุน
จํานวน 76,793,835 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 130 ราย ถือหุนจํานวน 336,888,004 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน       
393 รายถือหุนท้ังสิ้น 413,681,839 หุนคิดเปนรอยละ 78.7966 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

ปดประชุมเวลา 17.20 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการท่ีประชุม 
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