
 

วาระที่ 1 

 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 ระหวางเวลา 
15.00 น. ถึง 17.20 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมท่ีนําสงมาพรอมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของ      
ที่ประชุมผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน     
ประจําป 2559 ดังกลาว 
   
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 2 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดาํเนนิงานในรอบป 2559 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงาน
ประจําป 2559 หนาที่ 1 ถึง 2 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” พรอมทั้งรายงานขอมูลตางๆ 
ของบริษัทฯ ในรอบป 2559 ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ 
CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
ดังกลาวขางตน (ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ี) 
 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมน้ี (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง
ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
ขาพเจาในนามคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบถึงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบป 2559 ที่ผานมา ซึ่งนับวายังมีรายไดและกําไรสุทธิอยูในเกณฑที่นา
พอใจ      แมเศรษฐกิจโลกเติบโตต่ํากวาที่คาดการณไวและราคาถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักยังทรงตัวอยูในระดับต่ําในชวงคร่ึงแรก
ของป 2559 กอปรกับเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรอง ก็มีราคาขายที่ลดต่ําลง ตามราคาน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ทรงตัวอยูในระดับ
ต่ําอยางตอเนื่องในรอบป 2559 ที่ผานมา แตบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆ รวมทั้งเลือก 
Product Mix ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาด เพ่ือใหสามารถขายไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและมีกําไรที่ดี โดยงบการเงินรวม
ของบริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดทั้งส้ิน 8,814.17 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 271.45 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.52 บาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 มีรายไดลดลง 1,367.99 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 13.44 และมีกําไรสุทธิลดลง 38.16 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 12.33 โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลรอยละ 72.56 และ 27.44 คิดเปนสัดสวนกําไรสุทธิจาก
ธุรกิจถานหินและธุรกิจเอทานอล   รอยละ 66.54 และ 33.46 ตามลําดับ  
 การประกอบธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักในป 2559 มีรายไดทั้งส้ิน 6,346.48 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,203.53 
ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 และมีกําไรสุทธิ 235.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.86 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.23 
โดยมีปริมาณการขายถานหินลดลงรอยละ 7.94 และราคาขายถานหินโดยเฉลี่ยลดลงรอยละ 8.69 แมราคาถานหินในตลาดโลกจะ
เร่ิมปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นในชวงคร่ึงหลังของป 2559 แตยังไมสงผลตอการดําเนินงานมากนัก เนื่องจากบริษัทฯ ไดทําสัญญาขายถาน
หินลวงหนาไปบางสวนแลวตั้งแตชวงตนป 2559 โดยบริษัทฯมีสัมปทานเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียที่เปดดําเนินการแลว
สองแหลง ขนาดกําลังการผลิตถานหินรวมทั้งสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอปโดยสัมปทานเหมืองถานหินแหลงที่ 1 ยังมีอายุคงเหลือ
อีก 14 ป และแหลงที่ 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 22 ป และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนไปในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหิน (Coal-
Fired Power Plant Projects) ทั้งในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยไดจัดต้ังบริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด 
ในป 2559 ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว เพ่ือเตรียมการลงทุนในธุรกิจ
โรงไฟฟาดังกลาว ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยมีศักยภาพที่จะเขาไปลงทุนในโครงการดังกลาวไดเนื่องจากมีแหลงสัมปทานเหมือง
ถานหินเปนของตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ซึ่ง
นอกจากจะสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนายถานหินใหเพ่ิมมากข้ึนแลว ยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนใน
โรงไฟฟาดังกลาวซึ่งจะสรางรายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในอนาคต โดยจะไดรายงานความคืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไป
เมื่อมีความชัดเจนแลว 
 การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2559 มีรายไดทั้งส้ิน 2,415.08 ลานบาท ลดลง
จาก    ปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 และมีกําไรสุทธิ 178.10 ลานบาท ลดลงจากปกอน 66.17 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 27.09 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพิ่มข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 8.54 โดยมี
โรงงานผลิตเอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิงอยู 2 สายการผลิตต้ังอยูที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดกําลังการผลิตเอทา
นอลรวมทั้งส้ิน 350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตดังกลาวไดรับสิทธิ
ประโยชนพิเศษตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อ
ใชเปนเชื้อเพลิงสายการผลิตที่ 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมทั้งศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยังอุตสาหกรรม
ตอเนื่องซึ่งเปนอนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น ซึ่งจะเพ่ิมศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรที่ดีในอนาคต โดยจะ
รายงานใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
 สวนฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวมนับวาอยูในเกณฑที่ดีมาก โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สิน
หมุนเวียน (Current Ratio) เทากับ 1.99 เทา แตมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 31.93 และมีสัดสวนหนี้สินรวม
ตอสวนของผูถือหุนรวมเพียงรอยละ 46.92 เทานั้น 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน



 
 
 บริษัทฯ ไดดําเนินการธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีเปาหมาย
ท่ีจะมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว โดยศูนยจําหนายถานหินอยุธยา ซ่ึงเปนสถานประกอบการในประเทศก็
ไดดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมจนไดใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จาก
กระทรวงอุตสาหกรรมและไดรับรางวัลชมเชยประเภททาเรือและคลังสินคาท่ีลดการปลอยมลพิษดีเดนจากจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในป 2559 สวนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียท้ังสองแหงก็ไดรับ
รางวัลดีเดนดานสิ่งแวดลอมในป 2559 เน่ืองจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดดีตามขอกําหนดของกฎหมาย 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นโดยไดประกาศเจตนารมณ และไดการรับรองใหเปน
สมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption) มาตั้งแตป 2558  

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยความรอบคอบและระมัดระวังอยางรอบดานมา
อยางตอเนื่องโดยสม่ําเสมอ ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานที่ดี และสามารถจายเงินปนผลใหผู
ถือหุนไดในเกณฑที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย
ตอไปอยางตอเนื่องในอนาคตเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย เติบโตตอไปอยางยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมเกียรติ  ลิมทรง 
ประธานกรรมการ



วาระที่ 3 

 
พิจารณาอนมุัตงิบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิน้สุดเพียงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได
ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลวตามที่
บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2559 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” 
หนาที่ 29 ถึง 108 พรอมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาที่ 109 ถึง 115 เผยแพรบนเว็บไซต
ของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 
ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไวในรายงานประจําป 2559 หนาที่ 135 ถึง 136 แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2559 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและ  
ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปแลว จึงขอ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามที่
เสนอขางตน (ทั้งน้ีขอใหศึกษาบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับป 2559 ตามท่ีปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ีประกอบการพิจารณาดวย) 
 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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ธุรกิจถานหิน : แมราคาถานหินในตลาดโลกเร่ิมปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559แต
ไมสงผลดีตอการดําเนินงานและกําไรสุทธิของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2559 มากนัก เน่ืองจากไดทําสัญญาขาย
ถานหินลวงหนาไวบางสวนแลวต้ังแตชวงตนป 2559 ที่ผานมา โดยไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆรวมทั้ง
เลือก PRODUCT MIX ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาดเพ่ือใหสามารถขายถานหินไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและ
มีกําไรท่ีดี สรุปแลวบริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2559 รวมท้ังส้ิน 
6,346.48 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,203.53 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถาน
หินโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 7.94 และ 8.69 ตามลําดับ โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ใน
ป 2559 จํานวน 113.58 ลานบาทลดลงจากปกอน 16.40 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 12.62แมผลการดําเนินงานจาก
ธุรกิจถานหินลดลงแตยังสามารถทํากําไรไดอยางตอเน่ืองและอยูในเกณฑที่พอใจ 

ธุรกิจเอทานอล : มีรายไดจากธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2559 รวมทั้งส้ิน 2,415.08 ลานบาท
ลดลงจากปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 แมปริมาณการขายเอทานอลเพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.54 
แตราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนรอยละ 8.54 ท้ังน้ีตามราคานํ้ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ยังทรงตัว
อยูในระดับตํ่าอยางตอเน่ือง โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในป 2559 จํานวน 87.56 
ลานบาทลดลงจากปกอน 34.78 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 28.43 ซ่ึงก็ยังสามารถทํากําไรไดอยางตอเน่ือง
เชนเดียวกับธุรกิจถานหินขางตน 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

 

รายได ป 2559 ป 2558 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายถานหิน 6,346.48 72.00 7,550.01 74.15 (1,203.53) (15.94)
รายไดจากการขายเอทานอล 2,415.08 27.40 2,600.32 25.54 (185.24) (7.12) 
รายไดอื่น 52.61 0.60 31.83 0.31 20.78 65.28
รวมท้ังสิ้น 8,814.17 100.00 10,182.16 100.00 (1,367.99) (13.44) 

 

รายได : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดในป 2559 รวมทั้งส้ิน 8,814.17 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,367.99 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 13.44 เน่ืองจาก  

(1) มีรายไดจากธุรกิจถานหิน 6,346.48 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,203.53 ลานบาทคิดเปนรอยละ 15.94 
เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินลดลงตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

(2) มีรายไดจากธุรกิจเอทานอล 2,415.08 ลานบาทลดลงจากปกอน 185.24 ลานบาทคิดเปนรอยละ 7.12 
เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงตามที่ชี้แจงขางตนแลวและ 

(3) มีรายไดอื่น 52.61 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 20.78 ลานบาทคิดเปนรอยละ 65.28 เน่ืองจาก 
มีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเพ่ิมขึ้น 13.82 ลานบาทและมีดอกเบี้ยรับและรายการเบ็ดเตล็ด
เพ่ิมขึ้น 6.96 ลานบาท 
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คาใชจาย 

ป 2559 ป 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ลานบาท 
% 

ยอดขาย
ลานบาท 

% 
ยอดขาย 

 

ลานบาท 
% 

ยอดขาย
ธุรกิจถานหิน       
ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 5,158.73 68.33 (710.20) (13.77) 
คาใชจายขายและบริหาร 1,603.36 25.26 2,054.41 27.21 (451.05) (21.96) 
คาใชจายการเงิน 12.30 0.19 11.47 0.15 0.83 7.24
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 113.88 1.79 166.85 2.21 (52.97) (31.75) 
ธุรกิจเอทานอล       
ตนทุนขาย 2,111.84 87.44 2,244.29 86.31 (132.45) (5.90) 
คาใชจายขายและบริหาร 77.67 3.22 48.23 1.85 29.44 61.04 
คาใชจายการเงิน 37.80 1.57 50.06 1.93 (12.26) (24.49) 
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 12.94 0.54 15.71 0.60 (2.77) (17.63) 

 

 

คาใชจายธุรกิจถานหิน : มีคาใชจายธุรกิจถานหินในป 2559 รวมทั้งสิ้น 6,178.07 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,213.39 
ลานบาทคิดเปนรอยละ 16.42 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายถานหินลดลงจากปกอน 710.20 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.77 เนื่องจากปริมาณและตนทุนขายถาน
หินโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนรอยละ 7.94 และ 6.33 ตามลําดับ  

(2) คาใชจายขายและบริหารลดลงจากปกอน 451.05 ลานบาทคิดเปนรอยละ 21.96 ตามปริมาณการขายถานหินท่ี
ลดลง 

(3) คาใชจายการเงินเพ่ิมขึ้นจากปกอน 0.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 7.24 เน่ืองจากมีดอกเบี้ยจายตามสัญญาเชา
การลงทุนจากการซื้อทาเรือลําเลียงถานหินของบริษัทยอยเพ่ิมข้ึนและ 

(4) ภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงจากปกอน 52.97 ลานบาทคิดเปนรอยละ 31.75 เน่ืองจากมีกําไรลดลง 
คาใชจายธุรกิจเอทานอล : มีคาใชจายธุรกิจเอทานอลในป 2559 รวมท้ังสิ้น 2,240.25 ลานบาทลดลงจากปกอน 118.04 
ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.01 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายเอทานอลลดลงจากปกอน 132.45 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.90 เน่ืองจากปริมาณการขายเอทานอล
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาวัตถุดิบกากนํ้าตาลซึ่งเปนตนทุนสวนใหญลดลงรอยละ 8.61 

(2) คาใชจายขายและบริหารเพ่ิมขึ้นจากปกอน 29.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 61.04 เน่ืองจากปริมาณการขายเอทา
นอลเพ่ิมข้ึนกอปรกับสายการผลิตท่ี 1 ตองหยุดซอมบํารุงในชวงปลายป 2559 จึงตองบันทึกคาใชจายในสายการผลิตท่ี 1 
เปนคาใชจายบริหาร 16.06 ลานบาทและมีการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 6.87ลานบาท  

(3) คาใชจายการเงินลดลงจากปกอน 12.26 ลานบาทคิดเปนรอยละ 24.49 เน่ืองจากมีการชําระคืนเงินกูตามเง่ือนไข
และกําหนดเวลาในสัญญากูเงินและ 

(4) กําไรจากธุรกิจเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ไมตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลเพราะไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 แตสายการผลิตท่ี 1 ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 12.94 ลานบาทลดลงจากป
กอน 2.77 ลานบาทคิดเปนรอยละ 17.63 เนื่องจากมีกําไรลดลง 
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กําไรขั้นตน ธุรกิจถานหิน ธุรกิจเอทานอล รวมท้ังส้ิน 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ป 2559   
รายไดจากการขาย  6,346.48 100.00 2,415.08 100.00 8,761.56 100.00
หัก  ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 2,111.84 87.44 6,560.37 74.88
กําไรขั้นตน 1,897.95 29.91 303.24 12.56 2,201.19 25.12
ป 2558    
รายไดจากการขาย 7,550.01 100.00 2,600.32 100.00 10,150.33 100.00
หัก  ตนทุนขาย 5,158.73 68.33 2,244.29 86.31 7,403.02 72.93
กําไรขั้นตน 2,391.28 31.67 356.03 13.69 2,747.31 27.07

 

กําไรขั้นตน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนในป 2559 รวมท้ังสิ้น 2,201.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.12 ของ
รายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตน 2,747.31 ลานบาทคิดเปนรอยละ 27.07 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจาก 

(1) มีกําไรขั้นตนจากธุรกิจถานหินรอยละ 29.91 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตนรอยละ 
31.67 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายถานหินลดลงรอยละ 8.69 ในขณะท่ีตนทุนขายถานหินลดลงเพียงรอยละ 
6.33 และ 

(2) มีกําไรขั้นตนจากธุรกิจเอทานอลรอยละ 12.56 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรขั้นตนรอยละ 
13.69 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงรอยละ 8.54 แตตนทุนขายเอทานอลลดลงรอยละ 7.34 

 

 

กําไรสุทธิ ป 2559 ป 2558 เพิ่มขึ้น/(ลดลง)
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กําไรจากธุรกิจถานหิน 113.58 41.84 129.98 41.98 (16.40) (12.62)
กําไรจากธุรกิจเอทานอล 87.56 32.26 122.34 39.51 (34.78) (28.43)
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 70.31 25.90 57.29 18.51 13.02 22.73
กําไรสุทธิ 271.45 100.00 309.61 100.00 (38.16) (12.33) 
กําไรสุทธิตอหุน-บาทตอหุน 0.52 0.59 (0.07) (12.33)

 

กําไรสุทธิ : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2559 รวมท้ังสิ้น 271.45 ลานบาทคิดเปนหุนละ 0.52 บาทลดลงจากป
กอน 38.16 ลานบาทหรือลดลงหุนละ 0.07 บาทคิดเปนรอยละ 12.33 เนื่องจาก 

(1) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินซึ่งคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  113.58 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
41.84 ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 16.40 ลานบาทคิดเปนรอยละ 12.62 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินลดลง
ตามท่ีช้ีแจงขางตนแลว 

(2) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 87.56 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
32.26 ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 34.78 ลานบาทคิดเปนรอยละ 28.43 เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงและมี
คาใชจายบริหารเพ่ิมขึ้นตามท่ีชี้แจงขางตนแลวและ 

(3) มีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 70.31 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.90 ของกําไรสุทธิรวมเพิ่มขึ้นจาก  
ปกอน 13.02 ลานบาทคิดเปนรอยละ 22.73 เน่ืองจากมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเพิ่มขึ้น 13.82 ลานบาท 
 
 

-4-



 
ประสิทธิภาพในการทํากําไร 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมี EBITDA (กําไรกอนหักคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินไดนิติบุคคลคาเส่ือม
ราคาและคาเส่ือมส้ิน) ในป 2559 จํานวน 1,177.10 ลานบาทลดลงจากปกอนจํานวน 224.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
16.01 และมี EBITDA MARGIN รอยละ 13.35 ลดลงจากปกอนรอยละ 2.97  

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในป 2559 คิดเปนรอยละ 4.69 
เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.34  

(3) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ในป 2559 คิด
เปนรอยละ 6.48 ลดลงจากปกอนรอยละ 11.64 

(4) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (RETURN ON TOTAL ASSETS)ในป 
2559 คิดเปนรอยละ 4.78 ลดลงจากปกอนรอยละ 7.43 และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (RETURN ON 
FIXED ASSETS) ในป 2559 คิดเปนรอยละ 28.57 ลดลงจากปกอนรอยละ 16.61 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันส้ินป 2559 ลดลงจากปกอน 248.66 ลานบาทคิดเปน    
รอยละ 2.83 เน่ืองจาก (1) สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 502.62 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.25 ซ่ึงประกอบดวย 
(ก) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 179.96 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.91 (ข) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น
ลดลง 195.77 ลานบาทคิดเปนรอยละ 24.10 (ค) สินคาคงเหลือลดลง 17.75 ลานบาทคิดเปนรอยละ 3.71 และ 
(ง) สินทรัพยหมุนเวียนอื่นซ่ึงสวนใหญเปนภาษีเงินไดและคาสินคาจายลวงหนา ฯลฯ ลดลง 109.14 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 6.55 และ (2) สินทรัพยไมหมุนเวียนซ่ึงสวนใหญเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมขึ้น 253.96 ลานบาทคิด
เปนรอยละ 5.89 
 

หน้ีสิน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันส้ินป 2559 ลดลงจากปกอน 73.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.64 
เน่ืองจาก (1) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 70.66 ลานบาทคิดเปนรอยละ 17.20 (2) เงินกูลดลง 185.42 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 12.24 (3) คาใชจายคางจายซ่ึงสวนใหญเปนคาเปดหนาดิน คาขนสง ฯลฯ ลดลง237.07 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 44.18 และ(4) หน้ีสินอื่นซ่ึงสวนใหญเปนสัญญาเชาการลงทุนจากการซ้ือทาเรือลําเลียงถานหินของ
บริษัทยอยและมีสํารองคาฟนฟูสภาพเหมืองและสํารองผลประโยชนพนักงาน ฯลฯ เพ่ิมขึ้นสุทธิ278 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 82.77  
 
 

 
รายละเอียด 

หนวย : ลานบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ณ วันท่ี 31          

ธันวาคม 2559 
ณ วันท่ี  31 

ธันวาคม 2558 

 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 8,530.50 8,779.16 (248.66) (2.83)
หน้ีสินรวม 2,724.14 2,797.97 (73.83) (2.64) 
สวนของผูถอืหุนรวม 5,806.36 5,981.19 (174.83) (2.92)
มูลคาหุนตามบัญช-ีบาทตอหุน 7.84 8.11 (0.27) (3.33)
หมายเหตุ :  มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนและเรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 
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สวนขอ
คิดเปนร
8.11 บา
เปนรอย
บาทคิด
ลานบา
รายการ
การแปล
9.74 แล
บาทคิด
 

กระแส
 

เงินสด
เงินสด
เงินสด
สวนตา
เงินสด
เงินสด
เงินสด

ลานบาท
กระทบเ
ยอยในป
การดําเ
เพ่ิมขึ้นส

ประกอบ
เพ่ิมขึ้น
294.82 

ลานบา
(ค) สวน
 

องผูถือหุน : บ
รอยละ 2.92 
าท เหลือหุนล
ยละ 3.33 เน่ือ
เปนรอยละ 4
าทแตมีการจ
รเบ็ดเตล็ดลด
ลงคางบการเ
ละ (3) มีสวน
เปนรอยละ 2.

เงินสด 

ดสุทธิจาก (ใชไ
ดสุทธิจาก (ใชไ
ดสุทธิจาก (ใชไ
างจากการแป
ดเพ่ิมขึ้น (ลดล
ดยกมาตนงวด
ดคงเหลือปลา

 

(1) บริษัทฯ
ท ประกอบดว
เงินสด เชน 
ประเทศอินโดน
เนินงานลดลง
สุทธิ 117.22 ล
(2) บริษัทฯ
บดวย (ก) ที่ดิ
 199.25 ลาน
ลานบาท และ
(3) บริษัทฯ
ท ประกอบด
นของผูถือหุนส

บริษัทฯ และบ
ทําใหมูลคาหุ
ละ 7.84 บาทซึ
งจาก (1) มีกํา

4.43 เน่ืองจาก
ายเงินปนผล
ลง 3.84 ลาน
เงินลดลง 12.
นของผูถือหุน
.09  

 

รายละเอี

ไปใน) กิจกรร
ไปใน) กิจกรร
ไปใน) กิจกรร
ลงคางบการเงิ
ลง) สุทธิ 
 
ายงวด 

ฯ และบริษัท
วย (ก) กําไร
คาเส่ือมราคา
นีเซีย 664.27
 299.02 ลาน
ลานบาท 
ฯ และบริษัทย
ดิน อาคารแล
นบาท (ข) คา
ะ(ค) เงินลงทุน
ฯ และบริษัท
ดวย (ก) เงิน
สวนนอยลดลง

บริษัทยอยมีสว
หุนตามบัญชีล
ซ่ึงลดลงหุนละ
าไรสะสมลดล
กมีกําไรสุทธิเพ
ล 393.75 ล
นบาท (2) มีผ
.68 ลานบาท
สวนนอยลดล

ยด 

รมดําเนินงาน
รมลงทุน 
รมจัดหาเงิน
งิน เพ่ิมขึ้น (ล

ยอยมีเงินสด
รกอนหักภาษี
และคาตัดจาย
 ลานบาท (ค)
นบาท และ(จ)

ยอยมีเงินสดสุ
ละอุปกรณ ซ่ึง
าใชจายโครงก
นระยะส้ันและร
ยอยมีเงินสด
นกูลดลง 188
ง 7.95 ลานบา

วนของผูถือหุน
ดลงจากหุนล
ะ 0.27 บาทคิ
ลง 126.14 ลาน
พ่ิมขึ้น 271.4
 านบาทและม
ลแตกตางจาก
คิดเปนรอยล
ลง 36.01 ลาน

ลดลง)

ดสุทธิจากกิจ
เงินไดนิติบุคค
ยทรัพยสินซ่ึง
) สินทรัพยจาก
) ดอกเบี้ยรับเ

สุทธิใชไปในกิ
งสวนใหญเป
การทําเหมือง
รายการอื่นลด
ดสุทธิใชไปใน
8.15 ลานบา
าท 
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นรวม ณ วันส้ิ
ะ 
ด
น
5 
มี
ก
ะ 
น

ป 2
1,
(2
(7

จกรรมดําเนิน
คลและดอกเบี้
สวนใหญเปนร
กการดําเนินง
เพ่ิมขึ้น 22.37

จกรรมลงทุน
นรายการจัดซ
งถานหินของบ
ดลงสุทธิ 257.7
นกิจกรรมจัด
ท (ข) มีการ

ส้ินป 2559 ลด

หนวย : ล
2559 
019.28

236.36) 
757.79)

12.89
38.02 

660.15
698.17 

นงานในป 2
บี้ยจาย 540.37
รายการเกี่ยวก
านลดลง 208
7 ลานบาทแต

นในป 2559 ร
ซ้ือทาเรือลําเ
บริษัทยอยใน
71 ลานบาท  
ดหาเงินในป 
รจายเงินปนผ

ดลงจากปกอน

ลานบาท 
ป 2
1,69
(57
(82
(9
21
44
66

559 รวมทั้ง
7 ลานบาท (ข
กับเหมืองถาน

8.51 ลานบาท 
ตดอกเบี้ยจาย

รวมทั้งส้ิน 23
เลียงถานหินข
นประเทศอินโด

2559 รวมท
ผล 561.69 ล

น 174.83 ลาน

2558 
95.31
0.71) 
0.40)
0.97)
13.23 
46.92
60.15 

ส้ิน 1,019.2
ข) รายการที่ไ
นหินของบริษั
(ง) หน้ีสินจา

ยและภาษีอาก

6.36 ลานบา
ของบริษัทยอ
ดนีเซียเพ่ิมขึ้

ทั้งส้ิน 757.7
ลานบาท แล

นบาท

28 
ไม
ัท
ก
กร

ท 
ย
้น 

79 
ละ 



 
 
ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมลีูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นป 2559 คิดเปนรอยละ 7.23 ของสินทรัพยรวม 
ท้ังนี้การต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญขึ้นอยูกับการวิเคราะหอายุลูกหนี้และประเมินจากประสบการณการเรียกเก็บหนี้ท่ี
ผานมา ซึ่งมีปญหาหนี้สูญนอยมาก โดยมกีารตั้งสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันส้ินป 2559 เพียง 0.14 ลานบาท 

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ ณ วันส้ินป 2559 คิดเปนรอยละ 5.40 ของสินทรัพยรวมโดยมีการต้ัง
สํารองการดอยคาสินคาคงเหลือในป 2559 เพียง 4.02 ลานบาท 

(3) บริษัทฯ มีคาความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการลงทุนในบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียณ วันสิ้นป 2559 คิดเปน
รอยละ 2.18 ของสินทรัพยรวมซึ่งไดพิจารณาประมาณการงบการเงินและผลกระทบในดานตางๆ แลวปรากฏวายังไมมีเหตุ
ตองตั้งสํารองการดอยคาความนิยมจากการลงทุนในป 2559 ท่ีผานมา 
 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 
(1) บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) ณ วันสิ้นป 

2559 เทากับ 0.47 : 1 ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีตํ่าและยังมีโครงสรางเงินทุน (CAPITAL STRUCTURE) ท่ีเหมาะสม หาก
บริษัทฯ มีโครงการลงทุนในอนาคตก็ยังสามารถกูเงินเพ่ิมเติมไดอีกโดยมีอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย 
(INTEREST COVERAGE RATIO) ในป 2559 เทากับ 23.88 เทาซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงมาก จึงไมมีปญหาในเรื่องผิดนัด
ชําระดอกเบ้ียแตอยางใด 

(2) บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK 
RATIO) ณ วันสิ้นป 2559 เทากับ 1.99 เทา และ 0.97 เทา ตามลําดับ ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงกอปรกับบริษัทฯ และบริษัท
ยอยยังมีวงเงินสินเชื่อสําหรับใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในอนาคตอยางเพียงพอ จึงไมมีปญหาในเรื่องสภาพคลองทาง
การเงินแตอยางใด 

(3) บริษัทฯ มี CASH CYCLE ในป 2559 จํานวน 34 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1 วัน โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้
โดยเฉล่ีย 29 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 2 วันและมีระยะเวลาหมุนเวียนสินคาโดยเฉล่ีย 26 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1 วัน แตมี
ระยะเวลาชําระหนี้เจาหนี้การคาโดยเฉล่ีย 21 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 2 วัน ซึ่งยังอยูในเกณฑปกต ิ
ภาระผูกพันดานหน้ีสิน 

บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลเปนเชื้อเพลิงมีภาระผูกพันตามเงื่อนไขขอกําหนดใน
สัญญากูเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่ง ดังนี้  

(1) จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 2 เทา และ 
DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมตํ่ากวา 1.25 เทา จนกวาสัญญากูเงินจะสิ้นสุดลงซึ่งบริษัทยอย
สามารถดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR ไดตามขอผูกพันในสัญญากูเงินโดยไมมีปญหาผิดสัญญาแตอยางใด   

(2) ธนาคารผูใหกูกําหนดสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาวไมใหตํ่ากวารอยละ 50 ของ
จํานวนหุนท้ังหมดตลอดอายุสัญญากูเงิน ซึ่งบริษัทฯ ยังไมมีนโยบายจะลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวใหตํ่า
กวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท้ังหมดแตอยางใด 

(3) ธนาคารผูใหกูกําหนดเงื่อนไขวาบริษัทยอยจะไมสามารถจายปนผลใหแกผูถือหุนซึ่งรวมถึงบริษัทฯ ดวย 
หากไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดในสัญญากูเงินเชน การดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR การดํารงสัดสวน
การถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาว เปนตน ซึ่งท่ีผานมาบริษัทยอยดังกลาวยังไมเคยมีปญหาผิดนัดผิดสัญญาท่ี
ทําไวกับธนาคารผูใหกูแตอยางใด โดยไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารผูใหกูเปนอยางดีมาโดยตลอด 
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ผลกระทบตอการดําเนนิงานในอนาคต 

ธุรกิจถานหิน : ราคาถานหินในตลาดโลกเริ่มปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559 คาดวาผล
การดําเนินงานในธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2560 จะเติบโตเพ่ิมข้ึนและดีกวาป 2559 ท่ีผานมาตามราคาถานหินใน
ตลาดโลกที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึนดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทและบริษัทยอยยังไดศึกษาและเตรียมเขาไปลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา
พลังงานถานหิน (COAL FIRED POWER PLANT PROJECTS) ท้ังในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษัทฯ 
และบริษัทยอยมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะเขาไปลงทุนในธุรกิจดังกลาวได เน่ืองจากมีแหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของ
ตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลาซึ่งจะสามารถสราง
รายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในระยะยาว 

ธุรกิจเอทานอล : คาดวาผลการดําเนินงานในธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2560 นาจะเติบโตเพิ่มขึ้น
และดีกวาป 2559 ท่ีผานมา เน่ืองจากสายการผลิตท่ี 2 จะเร่ิมใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบในการผลิตเอทานอล
แทนท่ีจะใชกากนํ้าตาลเพียงอยางเดียวเชนป 2559 ท่ีผานมา ซึ่งจะทําใหไดผลผลิต (YIELD) ท่ีดีข้ึนโดยมีตนทุนการผลิตท่ี
ต่ําลงและสามารถทํากําไรใหเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้บริษัทฯ กําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อใช
เปนเชื้อเพลิงในสายการผลิตท่ี 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมท้ังศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยัง
อุตสาหกรรมตอเน่ืองซ่ึงเปนอนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนและมีศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรท่ีดีกวาใน
อนาคต 

อยางไรก็ตามคาดวาบริษัทฯ และบริษัทยอยยังสามารถทํากําไรไดทั้งสองธุรกิจอยางตอเน่ือง 
แมสถานการณถานหินและน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกยังคงมีความผันผวนก็ตาม ท้ังนี้บริษัทฯ จะพยายามบริหารจัดการและ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหผลการดําเนินงานในป 2560 อยูในเกณฑท่ีดแีละสามารถ
จายเงินปนผลใหผูถอืหุนไดตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่อง 
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วาระที่ 4 

 
พิจารณาอนมุัติการจดัสรรเงนิกาํไร 

 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุน
สํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 
 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

337,251,025.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.64 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ดังตอไปนี ้

 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 70,881.17 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2559 337,251,025.53 บาท 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2559 337,321,906.70 บาท
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 1,300,000.00 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  
ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.29 บาท 152,249,906.91 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 22,112.14 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท 
เปนเงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน
ในวันท่ี 22 มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะ
ไมไดรับเครดิตภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร 
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อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2559 หุนละ 0.64 บาทคิดเปนรอยละ 
99.63 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2559 ป 2558 

กําไรสุทธิ 337,251,025.53 บาท 404,859,944.02  บาท
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.64 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.29 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลที่จายท้ังสิ้น 335,999,794.56 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 99.63 รอยละ 97.26 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2559 ในอัตรารอยละ 99.63 ของ
กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว และ
เปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวาปกอน 2.44% 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใด
จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง” 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2560  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ     
ขอ 11 จํานวน 5 คน คือ (1) นายไกรสีห  ศิริรังษี (2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (3) นายวันชัย โตสมบุญ (4) นายวิสิฐ 
ตันติสุนทร  และ (5) นางดวงกมล สุชาโต  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 5 คน ซ่ึงจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังเปนรายบุคคล ดังน้ี 
 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 

(1) นายไกรสีห  ศิริรังษี กรรมการ
(2) นายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล กรรมการ
(3) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร กรรมการ
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 5 
คน ที่เสนอแตงต้ังขางตนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอัน
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ  บริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมแตอยางใด 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 
(ถามี) ในชวงที่ผานมาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมน้ีแลว 
 

การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ  

ที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
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9/2015 
ries รุนท่ี 10/2
 2549 
witzerland เมือ่
อป 2543 
7 ป 
น 6 คร้ัง 
18 ของหุน 

า : ไมม ี

ตําแหนงในกิจก
น่ืองกับธรุกิจขอ

-ไมม-ี 

ศรีลังกา) 
ศกมัพูชา) 

ะคาตอบแทน 

น)  
มหาชน) 

นคร 10310 

2015 

อป 2545 

การที่แขงขัน/
องบริษัทฯ 



ข้อมลู
 

ช่ือและชื
ตําแหน
สญัชาติ
อาย ุ
ท่ีอยู่ 
วฒิุการ
 
การอบร
การอบร
 
 
ระยะเวล
การเขา
การถือห
 
สวนไดเ
การดําร
 

จํานว
1 แห

ประสบก
พ.ศ.255
พ.ศ.255
พ.ศ.255
พ.ศ.254
พ.ศ.254
พ.ศ.254
พ.ศ.254
พ.ศ.254
 
พ.ศ.253
 
พ.ศ.252
 

ลของผูท่ี้ได้

ช่ือสกลุ : น
นงในปจจุบัน  :
ต : ไ

: 5
: 3

ศึกษา : ป
 ป

รมหลกัสตูรกร
รมหลกัสตูรอ่ืน

ลาที่เปนกรรม
รวมประชุมใน
หุนในบริษัทฯ 

เสียท้ังทางตรง
รงตําแหนงเปน

บริษัท
วน 
หง 

ประ
บม

การณการทําง
58-ปจจุบัน : 
58-ปจจุบัน : 
57-ปจจุบัน : 
49-2552 : 
48-2552 : 
44-2552 : 
44-2552 : 
41-2544 : 

 
35-2541 : 

 
27-2535 : 

้รบัการเสน

นายวิสิฐ ตันติส
:  กรรมการ 
ไทย  
57 ป 
303/1 สุขุมวิท 
ปริญญาโท สาข
ปริญญาตรีสถติิ
รรมการ :  D
น : หลักสู

: หลักสู
: หลักสู

มการ : ดํ
นรอบปที่ผาน
 ณ วันท่ี 31 ธั

 
งและทางออม
นกรรมการ/ผู

ทจดทะเบียน 
ประเภทกรรม
กรรมการอิสระ

ะธานกรรมการต
มจ. สายการบนิ
งาน   
กรรมการอิสร
ประธาน สมา
กรรมการ บริ
กรรมการ บริ
ประธานกรรม
เลขาธิการคณ
กรรมการบริษ
ตําแหนงสดุท
บริษัท แกรมมี
รองประธานอ
บริษัท อเมริกั
ผูอํานวยการฝ

นอช่ือเป็นก

สนุทร 

49 (กลาง) แข
ขาบริหารธุรกจิ
ตศิาสตร จุฬาล
Director Certific
สตูรปองกันราช
สตูรสถาบนัวิท
สตูรสถาบนัพระ
ารงตําแหนงกร
มา : เขา
ันวาคม 2559 

มในกิจการใด
บริหารในกิจก

มการ 
ะและ 
ตรวจสอบ 
นนกแอร  

ระและประธานก
คมจัดการธุรกจิ
ษัท ทรูวิชั่นกรุ
ษัท ไออารพีซี 
มการบริษัท รอ
ณะกรรมการ กอ
ษัท ทิพยประกัน
ายเปนรองประ
มี่ เอ็นเตอรเทน
อาวุโสและรองป
กัน อินเตอรเนชั
ฝายสินเชือ่ บริ

กรรมการ

ขวงคลองตันเห
จ MBA Univer
ลงกรณมหาวิทย
cation Progra
ชอาณาจักร จา
ยาการตลาดทุน
ะปกเกลา (ปปร
รรมการมาตั้งแ
ารวมประชุมคณ
 :  จํานวน 6,4

 ท่ีมีสิทธิออ
ๆ ที่บริษัทฯ แ
การอื่น 

กิจการอื่น
บริษัทจดท

2 แห

กรรมการตรวจ
จแหงประเทศไ
ป จํากัด  
จํากัด (มหาชน
ยัล ปอรซเลน 
องทุนบําเหน็จบ
นภยั จํากัด (มห
ะธานกรรมการ
นเมนท จํากัด (
ประธานภูมิภาค
ชั่นแนล แอสชวั
ษัทเงินทุนหลกั

-6-

นือ เขตวัฒนา 
rsity Of Wisco
ยาลัย 
m (DCP) รุนที
กวิทยาลัยปอง
น สถาบันวทิยา
ร) สถาบันพระ
แตป 2543 ถึงป
ณะกรรมการจาํ
430,500 หุน คิ
กเสยีงทั้งหมด
และบริษัทยอย

นที่ไมใช
ทะเบียน 
หง 

สอบ บริษัท สา
ไทย  

น) 
จํากัด (มหาชน
บํานาญขาราชก
หาชน) 
 
(มหาชน) 
ค-ฝายลงทุน 
วรันส จํากัด 
กทรัพยทิสโก จํ

กรุงเทพมหาน
onsin-Madison

ท่ี 17/2001  
งกันราชอาณาจั
าการตลาดทุน 
ปกเกลา รุนท่ี 
ปจจุบัน รวม 16
านวน 6 ครั้งใน
ดเปนรอยละ 1

ยเปนคูสัญญา

การดํารงตําแ
เกี่ยวเนื่อง

ายการบินนกแ

น) 
การ 

จํากัด (มหาชน)

นคร  
 

จักร (วปอ.) เมือ่
รุนท่ี 3 
5 

6 ป 
น 6 คร้ัง 

.225 ของหุน 

า : ไมม ี

แหนงในกิจกา
งกับธุรกิจของ

-ไมม-ี 

แอร จํากัด (มหา

) 

อป 2547 

รที่แขงขัน/
งบริษัทฯ 

าชน) 



 
 

ข้อมลู
ช่ือและ
 

ตําแหน
 

สญัชาติ
 

อาย ุ
 

ท่ีอยู่ 
 

วฒิุการ
 

การอบ
 
 
 

ระยะเว
 
 

การเขา
 
 

การถือ
 
 

สวนได
 

การดาํร
 

จํานว
-ไมมี

 
ประสบ
พ.ศ.255
พ.ศ.255
พ.ศ.254
พ.ศ.251

  
พ.ศ.251
 
 

ลของผูท่ี้ได้
ะช่ือสกลุ : น

นงในปจจุบัน 

ติ : ไ

: 7

: 3

รศึกษา : ป
 

รมหลักสูตรก

วลาท่ีเปนกรร

ารวมประชุมใ

หุนในบริษัท

เสียท้ังทางต

รงตําแหนงเป

บริษัทจด
วน ปร
มี- 

 

การณการทาํ
50-2554  : 
50-2552 : 
42-2545 : 
13-2542 : 

 
11-2512 : 

้รบัการเสน
นางดวงกมล 

 :  กรรมการ,

ไทย 

70 ป 

31/3 ซอยเมธี

ปริญญาตรีกา

กรรมการ : 
: 
: 

รมการ : ดํ
 ดํ

ในรอบปท่ีผา

ฯ ณ วันท่ี 31
 

รงและทางอ

ปนกรรมการ

ดทะเบียน 
ระเภทกรรมก

-ไมมี- 

างาน  
กรรมการอิสร
กรรมการตรว
กรรมการอิส
ตําแหนงสุดท
บริษัท ปูนซีเ
อาจารยผูชว

นอช่ือเป็นก
สุชาโต 

, กรรมการอิส

ธนิีเวศน ถนนส

รบัญชี (บัญชี

  Audit Com
Director Ac
Director Ce

ารงตําแหนงก
ารงตําแหนงก

านมา : เขา
 เขา

 ธันวาคม 25

อมในกิจการ

ร/ผูบริหารในก

กิจก
บรษิการ 

ระ บริษัท รอยั
วจสอบ บริษัท
สระและกรรมก
ทายเปนกรรม
เมนตนครหลว
ย คณะพาณิช

กรรมการแ
 

สระและกรรมก

สุขุมวิท 24 แข

ชบัณฑิต) มหา

mittee Progra
ccreditation P
ertification Pr

กรรมการและก
กรรมการตรวจ

ารวมประชุมค
ารวมประชุมค

559  :  จํานวน
ที่มีสิท

รใดๆ ท่ีบริษัท

กิจการอืน่ 

การอื่นท่ีไมใช
ษัทจดทะเบีย

-ไมมี-

ยัล ปอรซเลน 
ท รอยัล ปอรซ
ารตรวจสอบ
การ กรรมการ
วง จํากัด (มหา
ชยศาสตรและก

-7- 

ละกรรมกา

การตรวจสอบ

ขวงคลองตัน เ

วิทยาลัยธรรม

am (ACP) รุน
Program (DA
rogram (DCP

กรรมการอิสระ
จสอบมาตั้งแต

คณะกรรมการจ
คณะกรรมการ

น 180,000 หุ
ทธิออกเสยีงท้ัง

ทฯ และบริษัท

ช
น

การดาํ
เก่ีย

จํากัด (มหาชน
ซเลน จํากัด (ม
บริษัท กะรัตส
รบริหารและผู
าชน) 
การบัญชี มหา

ารอิสระ 

เขตคลองเตย 

มศาสตร 

นที่ 17/2007 
P) รุนที่ 64/20

P) รุนที่ 91/20

ะมาต้ังแต 255
ตมี 2550 ถึงป

จํานวน 6 คร้ัง
ตรวจสอบจําน

นคิดเปนรอยล
ั้งหมด

ทยอยเปนคูสั

ารงตําแหนงใ
ยวเน่ืองกับธรุ

-ไม

น) 
มหาชน) 
สุขภัณฑ จํากัด
ชวยกรรมการ

าวิทยาลัยธรร

กรุงเทพมหา

007 
07 

50 ถึงปจจุบัน 
จจุบัน รวม 9 

งใน 6 คร้ัง 
นวน 10 คร้ังใน

ละ 0.03 ของห
 

สัญญา : ไมมี

ในกิจการที่แข
รกิจของบริษัท
มมี- 

ัด (มหาชน) 
รผูจัดการสายบ

มศาสตร 

นคร  10110 

รวม 9 ป 
ป 

น 10 คร้ัง 

หุน 

มี 

ขงขัน/
ษัทฯ 

บริหารกลาง



 

 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือ   
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะ
ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ            
ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือ      
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (COLLECTIVE DECISION) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณา
ผอนผันใหได หากเห็นวา การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน  
อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ
ดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคณุสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุน
ในบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ีผูที่ไดรับการเสนอแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธในลักษณะอื่นที่เก่ียวของดังน้ี 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นางดวงกมล สุชาโต 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
180,000 

0.03 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
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วาระที่ 6 
 

พิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน 

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได” 
องคประกอบของคาตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาท

และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซ่ึงท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2536 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติ
อนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเริ่มใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใด
จนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2559 ท่ีผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติ           
คาบําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือ
ประธานกรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท 
และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาว
เริ่มใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและ
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559  หนาท่ี 133 ถึง 134 ภายใตหัวขอ
เรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม
ในครั้งนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559   
เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 139 ถึง 140 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน      
คร้ังนี้แลว 

 
 
 



 
 
(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกท่ีเปน

ผูบริหารซ่ึงไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย
คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวใน    
ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2559 ไดเปดเผยไว
ในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 171 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ
และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2560 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดพิจารณาแลวเห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

การจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2560 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําปจะจายปละหน่ึงครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จประจําป 
2560 จะจายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังส้ิน 5,040,000.- บาท ซึ่งต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 จํานวน 
867,000.- บาท  คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการ
จํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใช
หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

 

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน (“ก.ส.ต.”) แลวโดยไดพิจารณา กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ัง
พิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตาม
อัตราท่ีเสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยจัดทําขึ้น และขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําขึ้นจะเปนดังนี้ 
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(1) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
จะจัดทําขึ้นเปนดังน้ี 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังน้ี 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2558 1,200,000.- 30,000.- 4,090,000.- 890,000.- 

 
50,000.- 2,970,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 2,850,000.- 250,000.- 50,420,000.- 970,000.- 

 
180,000.- 3,490,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
880,000.- 

 
50,000.- 

 
3,670,000.- 

 
520,000.- 

 
70,000.- 

 
1,940,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)     
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังน้ี 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2558 340,000.- 40,000.- 2,850,000.- 290,000.- 

 
40,000.- 2,660,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,920,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,880,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
200,000.- 

 
40,000.- 

 
600,000.- 

 
160,000.- 

 
30,000.- 

 
440,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(2) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยจัดทําขึ้นจะเปนดังน้ี 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
 

คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะ
เปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2557-2559 

 
180,000 

 
.120,000 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กับคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 
บริษัทในป 2559 จะเปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
344,640.- 

 
39,996.- 

 
1,392,000.- 

 
215,628.- 

 
39,996.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2559 (มีประชุม 2 ครั้ง) 

 
30,000.- 

 
20,000.- 

 คาตอบแทนในป 2560 
(คาดวาจะมีประชุม 3 ครัง้) 

45,000.- 30,000.- 

 

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 กรรมการท่ีเปนผูถอืหุนจะไมมสีิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงโดยจะแจงรายชือ่
และจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมกีารพิจารณาวาระนี้เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมดุทะเบียนหุนเพ่ือกําหนด
สิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 7 
 

พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดจาํนวนเงนิคาสอบบญัชี 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบ
แลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 
คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และ/หรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 และหรือ
นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซ่ึง
มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 และ
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 
ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี
และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 
100,000.- บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2559) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน
งบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(4) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 



 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- 

บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท

% 
ป 2559 ป 2560 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 530,000.- 630,000.- 100,000 9.09 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,100,000.- 1,200,000.- 100,000 9.09 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2559-2560 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากดั 
(บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบป 2559 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (NON-AUDIT SERVICES)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ี
เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 
18 ป ตั้งแตป 2542 ถึง 2559 ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)
ตามท่ี ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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