
 

วาระที่ 1 

 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 ระหวางเวลา 
15.00 น. ถึง 17.20 น. ณ หองแกรนดฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมท่ีนําสงมาพรอมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของ      
ที่ประชุมผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน     
ประจําป 2559 ดังกลาว 
   
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 2 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดาํเนนิงานในรอบป 2559 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงาน
ประจําป 2559 หนาที่ 1 ถึง 2 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” พรอมทั้งรายงานขอมูลตางๆ 
ของบริษัทฯ ในรอบป 2559 ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ 
CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
ดังกลาวขางตน (ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ี) 
 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมน้ี (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง
ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
ขาพเจาในนามคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบถึงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบป 2559 ที่ผานมา ซึ่งนับวายังมีรายไดและกําไรสุทธิอยูในเกณฑที่นา
พอใจ      แมเศรษฐกิจโลกเติบโตต่ํากวาที่คาดการณไวและราคาถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักยังทรงตัวอยูในระดับต่ําในชวงคร่ึงแรก
ของป 2559 กอปรกับเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรอง ก็มีราคาขายที่ลดต่ําลง ตามราคาน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ทรงตัวอยูในระดับ
ต่ําอยางตอเนื่องในรอบป 2559 ที่ผานมา แตบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆ รวมทั้งเลือก 
Product Mix ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาด เพ่ือใหสามารถขายไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและมีกําไรที่ดี โดยงบการเงินรวม
ของบริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดทั้งส้ิน 8,814.17 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 271.45 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.52 บาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 มีรายไดลดลง 1,367.99 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 13.44 และมีกําไรสุทธิลดลง 38.16 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 12.33 โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลรอยละ 72.56 และ 27.44 คิดเปนสัดสวนกําไรสุทธิจาก
ธุรกิจถานหินและธุรกิจเอทานอล   รอยละ 66.54 และ 33.46 ตามลําดับ  
 การประกอบธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักในป 2559 มีรายไดทั้งส้ิน 6,346.48 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,203.53 
ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 และมีกําไรสุทธิ 235.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.86 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.23 
โดยมีปริมาณการขายถานหินลดลงรอยละ 7.94 และราคาขายถานหินโดยเฉลี่ยลดลงรอยละ 8.69 แมราคาถานหินในตลาดโลกจะ
เร่ิมปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นในชวงคร่ึงหลังของป 2559 แตยังไมสงผลตอการดําเนินงานมากนัก เนื่องจากบริษัทฯ ไดทําสัญญาขายถาน
หินลวงหนาไปบางสวนแลวตั้งแตชวงตนป 2559 โดยบริษัทฯมีสัมปทานเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียที่เปดดําเนินการแลว
สองแหลง ขนาดกําลังการผลิตถานหินรวมทั้งสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอปโดยสัมปทานเหมืองถานหินแหลงที่ 1 ยังมีอายุคงเหลือ
อีก 14 ป และแหลงที่ 2 ยังมีอายุคงเหลืออีก 22 ป และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนไปในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหิน (Coal-
Fired Power Plant Projects) ทั้งในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยไดจัดต้ังบริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด 
ในป 2559 ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว เพ่ือเตรียมการลงทุนในธุรกิจ
โรงไฟฟาดังกลาว ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยมีศักยภาพที่จะเขาไปลงทุนในโครงการดังกลาวไดเนื่องจากมีแหลงสัมปทานเหมือง
ถานหินเปนของตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ซึ่ง
นอกจากจะสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนายถานหินใหเพ่ิมมากข้ึนแลว ยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนใน
โรงไฟฟาดังกลาวซึ่งจะสรางรายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในอนาคต โดยจะไดรายงานความคืบหนาใหทานผูถือหุนทราบตอไป
เมื่อมีความชัดเจนแลว 
 การประกอบธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2559 มีรายไดทั้งส้ิน 2,415.08 ลานบาท ลดลง
จาก    ปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 และมีกําไรสุทธิ 178.10 ลานบาท ลดลงจากปกอน 66.17 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 27.09 โดยมีปริมาณการขายเอทานอลเพิ่มข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 8.54 โดยมี
โรงงานผลิตเอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิงอยู 2 สายการผลิตต้ังอยูที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดกําลังการผลิตเอทา
นอลรวมทั้งส้ิน 350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตดังกลาวไดรับสิทธิ
ประโยชนพิเศษตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 และกําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อ
ใชเปนเชื้อเพลิงสายการผลิตที่ 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมทั้งศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยังอุตสาหกรรม
ตอเนื่องซึ่งเปนอนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น ซึ่งจะเพ่ิมศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรที่ดีในอนาคต โดยจะ
รายงานใหทานผูถือหุนทราบตอไปเมื่อมีความชัดเจนแลว 
 สวนฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวมนับวาอยูในเกณฑที่ดีมาก โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สิน
หมุนเวียน (Current Ratio) เทากับ 1.99 เทา แตมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 31.93 และมีสัดสวนหนี้สินรวม
ตอสวนของผูถือหุนรวมเพียงรอยละ 46.92 เทานั้น 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน



 
 
 บริษัทฯ ไดดําเนินการธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีเปาหมาย
ท่ีจะมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว โดยศูนยจําหนายถานหินอยุธยา ซ่ึงเปนสถานประกอบการในประเทศก็
ไดดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมจนไดใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จาก
กระทรวงอุตสาหกรรมและไดรับรางวัลชมเชยประเภททาเรือและคลังสินคาท่ีลดการปลอยมลพิษดีเดนจากจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในป 2559 สวนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียท้ังสองแหงก็ไดรับ
รางวัลดีเดนดานสิ่งแวดลอมในป 2559 เน่ืองจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดดีตามขอกําหนดของกฎหมาย 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นโดยไดประกาศเจตนารมณ และไดการรับรองใหเปน
สมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption) มาตั้งแตป 2558  

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยความรอบคอบและระมัดระวังอยางรอบดานมา
อยางตอเนื่องโดยสม่ําเสมอ ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานที่ดี และสามารถจายเงินปนผลใหผู
ถือหุนไดในเกณฑที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย
ตอไปอยางตอเนื่องในอนาคตเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย เติบโตตอไปอยางยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมเกียรติ  ลิมทรง 
ประธานกรรมการ



วาระที่ 3 

 
พิจารณาอนมุัตงิบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิน้สุดเพียงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได
ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลวตามที่
บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2559 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” 
หนาที่ 29 ถึง 108 พรอมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาที่ 109 ถึง 115 เผยแพรบนเว็บไซต
ของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 
ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไวในรายงานประจําป 2559 หนาที่ 135 ถึง 136 แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2559 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและ  
ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปแลว จึงขอ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามที่
เสนอขางตน (ทั้งน้ีขอใหศึกษาบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับป 2559 ตามท่ีปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ีประกอบการพิจารณาดวย) 
 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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ธุรกิจถานหิน : แมราคาถานหินในตลาดโลกเร่ิมปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559แต
ไมสงผลดีตอการดําเนินงานและกําไรสุทธิของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2559 มากนัก เน่ืองจากไดทําสัญญาขาย
ถานหินลวงหนาไวบางสวนแลวต้ังแตชวงตนป 2559 ที่ผานมา โดยไดพยายามลดตนทุนและคาใชจายตางๆรวมทั้ง
เลือก PRODUCT MIX ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะตลาดเพ่ือใหสามารถขายถานหินไดในราคาที่เพ่ิมสูงขึ้นและ
มีกําไรท่ีดี สรุปแลวบริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2559 รวมท้ังส้ิน 
6,346.48 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,203.53 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.94 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถาน
หินโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 7.94 และ 8.69 ตามลําดับ โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ใน
ป 2559 จํานวน 113.58 ลานบาทลดลงจากปกอน 16.40 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 12.62แมผลการดําเนินงานจาก
ธุรกิจถานหินลดลงแตยังสามารถทํากําไรไดอยางตอเน่ืองและอยูในเกณฑที่พอใจ 

ธุรกิจเอทานอล : มีรายไดจากธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2559 รวมทั้งส้ิน 2,415.08 ลานบาท
ลดลงจากปกอน 185.24 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.12 แมปริมาณการขายเอทานอลเพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.54 
แตราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนรอยละ 8.54 ท้ังน้ีตามราคานํ้ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ยังทรงตัว
อยูในระดับตํ่าอยางตอเน่ือง โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในป 2559 จํานวน 87.56 
ลานบาทลดลงจากปกอน 34.78 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 28.43 ซ่ึงก็ยังสามารถทํากําไรไดอยางตอเน่ือง
เชนเดียวกับธุรกิจถานหินขางตน 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

 

รายได ป 2559 ป 2558 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายถานหิน 6,346.48 72.00 7,550.01 74.15 (1,203.53) (15.94)
รายไดจากการขายเอทานอล 2,415.08 27.40 2,600.32 25.54 (185.24) (7.12) 
รายไดอื่น 52.61 0.60 31.83 0.31 20.78 65.28
รวมท้ังสิ้น 8,814.17 100.00 10,182.16 100.00 (1,367.99) (13.44) 

 

รายได : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดในป 2559 รวมทั้งส้ิน 8,814.17 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,367.99 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 13.44 เน่ืองจาก  

(1) มีรายไดจากธุรกิจถานหิน 6,346.48 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,203.53 ลานบาทคิดเปนรอยละ 15.94 
เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินลดลงตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

(2) มีรายไดจากธุรกิจเอทานอล 2,415.08 ลานบาทลดลงจากปกอน 185.24 ลานบาทคิดเปนรอยละ 7.12 
เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงตามที่ชี้แจงขางตนแลวและ 

(3) มีรายไดอื่น 52.61 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 20.78 ลานบาทคิดเปนรอยละ 65.28 เน่ืองจาก 
มีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเพ่ิมขึ้น 13.82 ลานบาทและมีดอกเบี้ยรับและรายการเบ็ดเตล็ด
เพ่ิมขึ้น 6.96 ลานบาท 
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คาใชจาย 

ป 2559 ป 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ลานบาท 
% 

ยอดขาย
ลานบาท 

% 
ยอดขาย 

 

ลานบาท 
% 

ยอดขาย
ธุรกิจถานหิน       
ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 5,158.73 68.33 (710.20) (13.77) 
คาใชจายขายและบริหาร 1,603.36 25.26 2,054.41 27.21 (451.05) (21.96) 
คาใชจายการเงิน 12.30 0.19 11.47 0.15 0.83 7.24
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 113.88 1.79 166.85 2.21 (52.97) (31.75) 
ธุรกิจเอทานอล       
ตนทุนขาย 2,111.84 87.44 2,244.29 86.31 (132.45) (5.90) 
คาใชจายขายและบริหาร 77.67 3.22 48.23 1.85 29.44 61.04 
คาใชจายการเงิน 37.80 1.57 50.06 1.93 (12.26) (24.49) 
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 12.94 0.54 15.71 0.60 (2.77) (17.63) 

 

 

คาใชจายธุรกิจถานหิน : มีคาใชจายธุรกิจถานหินในป 2559 รวมทั้งสิ้น 6,178.07 ลานบาทลดลงจากปกอน 1,213.39 
ลานบาทคิดเปนรอยละ 16.42 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายถานหินลดลงจากปกอน 710.20 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.77 เนื่องจากปริมาณและตนทุนขายถาน
หินโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนรอยละ 7.94 และ 6.33 ตามลําดับ  

(2) คาใชจายขายและบริหารลดลงจากปกอน 451.05 ลานบาทคิดเปนรอยละ 21.96 ตามปริมาณการขายถานหินท่ี
ลดลง 

(3) คาใชจายการเงินเพ่ิมขึ้นจากปกอน 0.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 7.24 เน่ืองจากมีดอกเบี้ยจายตามสัญญาเชา
การลงทุนจากการซื้อทาเรือลําเลียงถานหินของบริษัทยอยเพ่ิมข้ึนและ 

(4) ภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงจากปกอน 52.97 ลานบาทคิดเปนรอยละ 31.75 เน่ืองจากมีกําไรลดลง 
คาใชจายธุรกิจเอทานอล : มีคาใชจายธุรกิจเอทานอลในป 2559 รวมท้ังสิ้น 2,240.25 ลานบาทลดลงจากปกอน 118.04 
ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.01 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายเอทานอลลดลงจากปกอน 132.45 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.90 เน่ืองจากปริมาณการขายเอทานอล
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.54 แตราคาวัตถุดิบกากนํ้าตาลซึ่งเปนตนทุนสวนใหญลดลงรอยละ 8.61 

(2) คาใชจายขายและบริหารเพ่ิมขึ้นจากปกอน 29.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 61.04 เน่ืองจากปริมาณการขายเอทา
นอลเพ่ิมข้ึนกอปรกับสายการผลิตท่ี 1 ตองหยุดซอมบํารุงในชวงปลายป 2559 จึงตองบันทึกคาใชจายในสายการผลิตท่ี 1 
เปนคาใชจายบริหาร 16.06 ลานบาทและมีการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 6.87ลานบาท  

(3) คาใชจายการเงินลดลงจากปกอน 12.26 ลานบาทคิดเปนรอยละ 24.49 เน่ืองจากมีการชําระคืนเงินกูตามเง่ือนไข
และกําหนดเวลาในสัญญากูเงินและ 

(4) กําไรจากธุรกิจเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ไมตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลเพราะไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 แตสายการผลิตท่ี 1 ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 12.94 ลานบาทลดลงจากป
กอน 2.77 ลานบาทคิดเปนรอยละ 17.63 เนื่องจากมีกําไรลดลง 
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กําไรขั้นตน ธุรกิจถานหิน ธุรกิจเอทานอล รวมท้ังส้ิน 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ป 2559   
รายไดจากการขาย  6,346.48 100.00 2,415.08 100.00 8,761.56 100.00
หัก  ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 2,111.84 87.44 6,560.37 74.88
กําไรขั้นตน 1,897.95 29.91 303.24 12.56 2,201.19 25.12
ป 2558    
รายไดจากการขาย 7,550.01 100.00 2,600.32 100.00 10,150.33 100.00
หัก  ตนทุนขาย 5,158.73 68.33 2,244.29 86.31 7,403.02 72.93
กําไรขั้นตน 2,391.28 31.67 356.03 13.69 2,747.31 27.07

 

กําไรขั้นตน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนในป 2559 รวมท้ังสิ้น 2,201.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.12 ของ
รายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตน 2,747.31 ลานบาทคิดเปนรอยละ 27.07 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจาก 

(1) มีกําไรขั้นตนจากธุรกิจถานหินรอยละ 29.91 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตนรอยละ 
31.67 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายถานหินลดลงรอยละ 8.69 ในขณะท่ีตนทุนขายถานหินลดลงเพียงรอยละ 
6.33 และ 

(2) มีกําไรขั้นตนจากธุรกิจเอทานอลรอยละ 12.56 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีกําไรขั้นตนรอยละ 
13.69 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงรอยละ 8.54 แตตนทุนขายเอทานอลลดลงรอยละ 7.34 

 

 

กําไรสุทธิ ป 2559 ป 2558 เพิ่มขึ้น/(ลดลง)
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กําไรจากธุรกิจถานหิน 113.58 41.84 129.98 41.98 (16.40) (12.62)
กําไรจากธุรกิจเอทานอล 87.56 32.26 122.34 39.51 (34.78) (28.43)
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 70.31 25.90 57.29 18.51 13.02 22.73
กําไรสุทธิ 271.45 100.00 309.61 100.00 (38.16) (12.33) 
กําไรสุทธิตอหุน-บาทตอหุน 0.52 0.59 (0.07) (12.33)

 

กําไรสุทธิ : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2559 รวมท้ังสิ้น 271.45 ลานบาทคิดเปนหุนละ 0.52 บาทลดลงจากป
กอน 38.16 ลานบาทหรือลดลงหุนละ 0.07 บาทคิดเปนรอยละ 12.33 เนื่องจาก 

(1) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินซึ่งคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  113.58 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
41.84 ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 16.40 ลานบาทคิดเปนรอยละ 12.62 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินลดลง
ตามท่ีช้ีแจงขางตนแลว 

(2) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 87.56 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
32.26 ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 34.78 ลานบาทคิดเปนรอยละ 28.43 เน่ืองจากราคาขายเอทานอลลดลงและมี
คาใชจายบริหารเพ่ิมขึ้นตามท่ีชี้แจงขางตนแลวและ 

(3) มีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 70.31 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.90 ของกําไรสุทธิรวมเพิ่มขึ้นจาก  
ปกอน 13.02 ลานบาทคิดเปนรอยละ 22.73 เน่ืองจากมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเพิ่มขึ้น 13.82 ลานบาท 
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ประสิทธิภาพในการทํากําไร 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมี EBITDA (กําไรกอนหักคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินไดนิติบุคคลคาเส่ือม
ราคาและคาเส่ือมส้ิน) ในป 2559 จํานวน 1,177.10 ลานบาทลดลงจากปกอนจํานวน 224.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
16.01 และมี EBITDA MARGIN รอยละ 13.35 ลดลงจากปกอนรอยละ 2.97  

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในป 2559 คิดเปนรอยละ 4.69 
เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.34  

(3) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ในป 2559 คิด
เปนรอยละ 6.48 ลดลงจากปกอนรอยละ 11.64 

(4) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (RETURN ON TOTAL ASSETS)ในป 
2559 คิดเปนรอยละ 4.78 ลดลงจากปกอนรอยละ 7.43 และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (RETURN ON 
FIXED ASSETS) ในป 2559 คิดเปนรอยละ 28.57 ลดลงจากปกอนรอยละ 16.61 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันส้ินป 2559 ลดลงจากปกอน 248.66 ลานบาทคิดเปน    
รอยละ 2.83 เน่ืองจาก (1) สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 502.62 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.25 ซ่ึงประกอบดวย 
(ก) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 179.96 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.91 (ข) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น
ลดลง 195.77 ลานบาทคิดเปนรอยละ 24.10 (ค) สินคาคงเหลือลดลง 17.75 ลานบาทคิดเปนรอยละ 3.71 และ 
(ง) สินทรัพยหมุนเวียนอื่นซ่ึงสวนใหญเปนภาษีเงินไดและคาสินคาจายลวงหนา ฯลฯ ลดลง 109.14 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 6.55 และ (2) สินทรัพยไมหมุนเวียนซ่ึงสวนใหญเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมขึ้น 253.96 ลานบาทคิด
เปนรอยละ 5.89 
 

หน้ีสิน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันส้ินป 2559 ลดลงจากปกอน 73.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.64 
เน่ืองจาก (1) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 70.66 ลานบาทคิดเปนรอยละ 17.20 (2) เงินกูลดลง 185.42 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 12.24 (3) คาใชจายคางจายซ่ึงสวนใหญเปนคาเปดหนาดิน คาขนสง ฯลฯ ลดลง237.07 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 44.18 และ(4) หน้ีสินอื่นซ่ึงสวนใหญเปนสัญญาเชาการลงทุนจากการซ้ือทาเรือลําเลียงถานหินของ
บริษัทยอยและมีสํารองคาฟนฟูสภาพเหมืองและสํารองผลประโยชนพนักงาน ฯลฯ เพ่ิมขึ้นสุทธิ278 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 82.77  
 
 

 
รายละเอียด 

หนวย : ลานบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ณ วันท่ี 31          

ธันวาคม 2559 
ณ วันท่ี  31 

ธันวาคม 2558 

 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 8,530.50 8,779.16 (248.66) (2.83)
หน้ีสินรวม 2,724.14 2,797.97 (73.83) (2.64) 
สวนของผูถอืหุนรวม 5,806.36 5,981.19 (174.83) (2.92)
มูลคาหุนตามบัญช-ีบาทตอหุน 7.84 8.11 (0.27) (3.33)
หมายเหตุ :  มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนและเรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 
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ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมลีูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นป 2559 คิดเปนรอยละ 7.23 ของสินทรัพยรวม 
ท้ังนี้การต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญขึ้นอยูกับการวิเคราะหอายุลูกหนี้และประเมินจากประสบการณการเรียกเก็บหนี้ท่ี
ผานมา ซึ่งมีปญหาหนี้สูญนอยมาก โดยมกีารตั้งสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันส้ินป 2559 เพียง 0.14 ลานบาท 

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ ณ วันส้ินป 2559 คิดเปนรอยละ 5.40 ของสินทรัพยรวมโดยมีการต้ัง
สํารองการดอยคาสินคาคงเหลือในป 2559 เพียง 4.02 ลานบาท 

(3) บริษัทฯ มีคาความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการลงทุนในบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียณ วันสิ้นป 2559 คิดเปน
รอยละ 2.18 ของสินทรัพยรวมซึ่งไดพิจารณาประมาณการงบการเงินและผลกระทบในดานตางๆ แลวปรากฏวายังไมมีเหตุ
ตองตั้งสํารองการดอยคาความนิยมจากการลงทุนในป 2559 ท่ีผานมา 
 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 
(1) บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) ณ วันสิ้นป 

2559 เทากับ 0.47 : 1 ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีตํ่าและยังมีโครงสรางเงินทุน (CAPITAL STRUCTURE) ท่ีเหมาะสม หาก
บริษัทฯ มีโครงการลงทุนในอนาคตก็ยังสามารถกูเงินเพ่ิมเติมไดอีกโดยมีอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย 
(INTEREST COVERAGE RATIO) ในป 2559 เทากับ 23.88 เทาซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงมาก จึงไมมีปญหาในเรื่องผิดนัด
ชําระดอกเบ้ียแตอยางใด 

(2) บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK 
RATIO) ณ วันสิ้นป 2559 เทากับ 1.99 เทา และ 0.97 เทา ตามลําดับ ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงกอปรกับบริษัทฯ และบริษัท
ยอยยังมีวงเงินสินเชื่อสําหรับใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในอนาคตอยางเพียงพอ จึงไมมีปญหาในเรื่องสภาพคลองทาง
การเงินแตอยางใด 

(3) บริษัทฯ มี CASH CYCLE ในป 2559 จํานวน 34 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1 วัน โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้
โดยเฉล่ีย 29 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 2 วันและมีระยะเวลาหมุนเวียนสินคาโดยเฉล่ีย 26 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1 วัน แตมี
ระยะเวลาชําระหนี้เจาหนี้การคาโดยเฉล่ีย 21 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 2 วัน ซึ่งยังอยูในเกณฑปกต ิ
ภาระผูกพันดานหน้ีสิน 

บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลเปนเชื้อเพลิงมีภาระผูกพันตามเงื่อนไขขอกําหนดใน
สัญญากูเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่ง ดังนี้  

(1) จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 2 เทา และ 
DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมตํ่ากวา 1.25 เทา จนกวาสัญญากูเงินจะสิ้นสุดลงซึ่งบริษัทยอย
สามารถดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR ไดตามขอผูกพันในสัญญากูเงินโดยไมมีปญหาผิดสัญญาแตอยางใด   

(2) ธนาคารผูใหกูกําหนดสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาวไมใหตํ่ากวารอยละ 50 ของ
จํานวนหุนท้ังหมดตลอดอายุสัญญากูเงิน ซึ่งบริษัทฯ ยังไมมีนโยบายจะลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวใหตํ่า
กวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท้ังหมดแตอยางใด 

(3) ธนาคารผูใหกูกําหนดเงื่อนไขวาบริษัทยอยจะไมสามารถจายปนผลใหแกผูถือหุนซึ่งรวมถึงบริษัทฯ ดวย 
หากไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดในสัญญากูเงินเชน การดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR การดํารงสัดสวน
การถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาว เปนตน ซึ่งท่ีผานมาบริษัทยอยดังกลาวยังไมเคยมีปญหาผิดนัดผิดสัญญาท่ี
ทําไวกับธนาคารผูใหกูแตอยางใด โดยไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารผูใหกูเปนอยางดีมาโดยตลอด 
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ผลกระทบตอการดําเนนิงานในอนาคต 

ธุรกิจถานหิน : ราคาถานหินในตลาดโลกเริ่มปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเน่ืองในชวงครึ่งหลังของป 2559 คาดวาผล
การดําเนินงานในธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักในป 2560 จะเติบโตเพ่ิมข้ึนและดีกวาป 2559 ท่ีผานมาตามราคาถานหินใน
ตลาดโลกที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึนดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทและบริษัทยอยยังไดศึกษาและเตรียมเขาไปลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา
พลังงานถานหิน (COAL FIRED POWER PLANT PROJECTS) ท้ังในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษัทฯ 
และบริษัทยอยมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะเขาไปลงทุนในธุรกิจดังกลาวได เน่ืองจากมีแหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของ
ตนเองและกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนในแหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลาซึ่งจะสามารถสราง
รายไดและกําไรใหเพ่ิมมากข้ึนไดในระยะยาว 

ธุรกิจเอทานอล : คาดวาผลการดําเนินงานในธุรกิจเอทานอลซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2560 นาจะเติบโตเพิ่มขึ้น
และดีกวาป 2559 ท่ีผานมา เน่ืองจากสายการผลิตท่ี 2 จะเร่ิมใชกากน้ําตาลและมันสําปะหลังเปนวัตถุดิบในการผลิตเอทานอล
แทนท่ีจะใชกากนํ้าตาลเพียงอยางเดียวเชนป 2559 ท่ีผานมา ซึ่งจะทําใหไดผลผลิต (YIELD) ท่ีดีข้ึนโดยมีตนทุนการผลิตท่ี
ต่ําลงและสามารถทํากําไรใหเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้บริษัทฯ กําลังพิจารณาขยายการลงทุนในโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อใช
เปนเชื้อเพลิงในสายการผลิตท่ี 3 ขนาด 200,000 ลิตรตอวัน รวมท้ังศึกษาความเปนไปไดในการขยายธุรกิจไปยัง
อุตสาหกรรมตอเน่ืองซ่ึงเปนอนุพันธของเอทานอลที่มีมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนและมีศักยภาพในการสรางรายไดและกําไรท่ีดีกวาใน
อนาคต 

อยางไรก็ตามคาดวาบริษัทฯ และบริษัทยอยยังสามารถทํากําไรไดทั้งสองธุรกิจอยางตอเน่ือง 
แมสถานการณถานหินและน้ํามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกยังคงมีความผันผวนก็ตาม ท้ังนี้บริษัทฯ จะพยายามบริหารจัดการและ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหผลการดําเนินงานในป 2560 อยูในเกณฑท่ีดแีละสามารถ
จายเงินปนผลใหผูถอืหุนไดตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่อง 
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วาระที่ 4 

 
พิจารณาอนมุัติการจดัสรรเงนิกาํไร 

 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุน
สํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 
 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

337,251,025.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.64 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ดังตอไปนี ้

 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 70,881.17 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2559 337,251,025.53 บาท 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2559 337,321,906.70 บาท
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 1,300,000.00 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  
ไดอนุมัติจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.29 บาท 152,249,906.91 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 22,112.14 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท 
เปนเงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน
ในวันท่ี 22 มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะ
ไมไดรับเครดิตภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร 
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อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2559 หุนละ 0.64 บาทคิดเปนรอยละ 
99.63 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2559 ป 2558 

กําไรสุทธิ 337,251,025.53 บาท 404,859,944.02  บาท
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.64 บาทตอหุน 0.75 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.29 บาทตอหุน 0.40 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลที่จายท้ังสิ้น 335,999,794.56 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 99.63 รอยละ 97.26 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2559 ในอัตรารอยละ 99.63 ของ
กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว และ
เปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวาปกอน 2.44% 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใด
จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง” 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2560  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ     
ขอ 11 จํานวน 5 คน คือ (1) นายไกรสีห  ศิริรังษี (2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (3) นายวันชัย โตสมบุญ (4) นายวิสิฐ 
ตันติสุนทร  และ (5) นางดวงกมล สุชาโต  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 5 คน ซ่ึงจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังเปนรายบุคคล ดังน้ี 
 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 

(1) นายไกรสีห  ศิริรังษี กรรมการ
(2) นายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล กรรมการ
(3) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร กรรมการ
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 5 
คน ที่เสนอแตงต้ังขางตนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอัน
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ  บริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 
 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมแตอยางใด 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 
(ถามี) ในชวงที่ผานมาน้ันมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมน้ีแลว 
 

การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ  

ที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงต้ังตนเองเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง
เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรง แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือ
จํานวนเสียงใหทราบเมื่อมีการพิจารณาวาระน้ี เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพ่ือกําหนดสิทธิใน
การเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
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วุฒิการ
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ระยะเว
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สวนได
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ลของผูที่ได

ะช่ือสกุล : น
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46-ปจจุบัน : ก
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ปริญญาตรี วิศ
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สัญญา : ไ
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ลของผูท่ี้ได้

ะช่ือสกลุ : น

นงในปจจุบัน 

ติ : ไทย

: 74 ป

: 39 ห

รศึกษา : Ph

รมหลักสูตรก

วลาท่ีเปนกรร

ารวมประชุมใ

หุนในบริษัท

เสียท้ังทางต

รงตําแหนงเป
บริษัทจด

วน ปร
หง 

รองป
บมจ. ไ

การณการทาํ
.2549-ปจจุบัน

.2539-ปจจุบัน

.2547-2554  

.2540-2555 

.2540-2545 

.2537-2547 

.2537-2544 

.2512-2542 

้รบัการเสน

นายสุโรจน ศภุ

 :  กรรมการแ

ย 

ป 

หมูบานสารินป
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กรรมการ : 

รมการ : ดํ

ในรอบปท่ีผา

ฯ ณ วันท่ี 31
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 บริษัท 
น : กรรมก

:  กรรมก
: กรรมก
: ประธา
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พ.ศ.2542
พ.ศ.2542

ลของผูท่ี้ได้
ช่ือสกลุ : น
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9-ปจจุบัน : 
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มนตนครหลวง จ
ษัท ปูนซีเมนตน
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ดการและประธาน
การ บริษัท กะรั
ดการ บริษัท กระ

กรรมการ
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an Institute of 
ต มหาวิทยาลัย
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overnance for 
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h Program for
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รรมการมาตั้งแ
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ซเีมนต (ลังกา) ลิ
ทรี ซเีมนต คอรเ
ลักทรัพยกรุงศรี
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นคณะบรหิาร บ ิ
รตั ฟอเซท จํากั
ะเบ้ืองหลังคาตร
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งสามเสนนอก 
Management
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r Senior Exec
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ณะกรรมการจาํ
42,350 หุน คดิ
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เขตหวยขวาง 
t  

นท่ี 7/2001 
รุนท่ี 7/2004 

AACP) รุนท่ี 19
et Intermediar
tzerland เมื่อป
utives IMD Sw
witzerland เมือ่
ปจจุบัน รวม 17
านวน 6 ครั้งใน
ดเปนรอยละ 0.
ด 
ยเปนคูสัญญา

ช
น

การดํารงต
เกี่ยวเนื

บียนในประเทศศ
ะเบียนในประเท
น) 
รมการสรรหาแล

ง จํากัด (มหาช
รซเลน จํากัด (ม

มหาชน) 

กรุงเทพมหาน

9/2015 
ries รุนท่ี 10/2
 2549 
witzerland เมือ่
อป 2543 
7 ป 
น 6 คร้ัง 
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-ไมม-ี 
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ศกมัพูชา) 

ะคาตอบแทน 

น)  
มหาชน) 

นคร 10310 

2015 

อป 2545 

การที่แขงขัน/
องบริษัทฯ 



ข้อมลู
 

ช่ือและชื
ตําแหน
สญัชาติ
อาย ุ
ท่ีอยู่ 
วฒิุการ
 
การอบร
การอบร
 
 
ระยะเวล
การเขา
การถือห
 
สวนไดเ
การดําร
 

จํานว
1 แห

ประสบก
พ.ศ.255
พ.ศ.255
พ.ศ.255
พ.ศ.254
พ.ศ.254
พ.ศ.254
พ.ศ.254
พ.ศ.254
 
พ.ศ.253
 
พ.ศ.252
 

ลของผูท่ี้ได้

ช่ือสกลุ : น
นงในปจจุบัน  :
ต : ไ

: 5
: 3

ศึกษา : ป
 ป

รมหลกัสตูรกร
รมหลกัสตูรอ่ืน

ลาที่เปนกรรม
รวมประชุมใน
หุนในบริษัทฯ 

เสียท้ังทางตรง
รงตําแหนงเปน

บริษัท
วน 
หง 

ประ
บม

การณการทําง
58-ปจจุบัน : 
58-ปจจุบัน : 
57-ปจจุบัน : 
49-2552 : 
48-2552 : 
44-2552 : 
44-2552 : 
41-2544 : 

 
35-2541 : 

 
27-2535 : 

้รบัการเสน

นายวิสิฐ ตันติส
:  กรรมการ 
ไทย  
57 ป 
303/1 สุขุมวิท 
ปริญญาโท สาข
ปริญญาตรีสถติิ
รรมการ :  D
น : หลักสู

: หลักสู
: หลักสู

มการ : ดํ
นรอบปที่ผาน
 ณ วันท่ี 31 ธั

 
งและทางออม
นกรรมการ/ผู

ทจดทะเบียน 
ประเภทกรรม
กรรมการอิสระ

ะธานกรรมการต
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งาน   
กรรมการอิสร
ประธาน สมา
กรรมการ บริ
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ตําแหนงสดุท
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บริหารในกิจก

มการ 
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นนกแอร  
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จ MBA Univer
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ยาการตลาดทุน
ะปกเกลา (ปปร
รรมการมาตั้งแ
ารวมประชุมคณ
 :  จํานวน 6,4

 ท่ีมีสิทธิออ
ๆ ที่บริษัทฯ แ
การอื่น 

กิจการอื่น
บริษัทจดท

2 แห

กรรมการตรวจ
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ยัล ปอรซเลน 
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-6-

นือ เขตวัฒนา 
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430,500 หุน คิ
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หง 

สอบ บริษัท สา
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น) 
จํากัด (มหาชน
บํานาญขาราชก
หาชน) 
 
(มหาชน) 
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วรันส จํากัด 
กทรัพยทิสโก จํ

กรุงเทพมหาน
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ท่ี 17/2001  
งกันราชอาณาจั
าการตลาดทุน 
ปกเกลา รุนท่ี 
ปจจุบัน รวม 16
านวน 6 ครั้งใน
ดเปนรอยละ 1

ยเปนคูสัญญา

การดํารงตําแ
เกี่ยวเนื่อง

ายการบินนกแ

น) 
การ 

จํากัด (มหาชน)

นคร  
 

จักร (วปอ.) เมือ่
รุนท่ี 3 
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น 6 คร้ัง 

.225 ของหุน 

า : ไมม ี

แหนงในกิจกา
งกับธุรกิจของ

-ไมม-ี 

แอร จํากัด (มหา

) 

อป 2547 

รที่แขงขัน/
งบริษัทฯ 

าชน) 



 
 

ข้อมลู
ช่ือและ
 

ตําแหน
 

สญัชาติ
 

อาย ุ
 

ท่ีอยู่ 
 

วฒิุการ
 

การอบ
 
 
 

ระยะเว
 
 

การเขา
 
 

การถือ
 
 

สวนได
 

การดาํร
 

จํานว
-ไมมี

 
ประสบ
พ.ศ.255
พ.ศ.255
พ.ศ.254
พ.ศ.251

  
พ.ศ.251
 
 

ลของผูท่ี้ได้
ะช่ือสกลุ : น

นงในปจจุบัน 

ติ : ไ

: 7

: 3

รศึกษา : ป
 

รมหลักสูตรก

วลาท่ีเปนกรร

ารวมประชุมใ

หุนในบริษัท

เสียท้ังทางต
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บริษัทจด
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ารงตําแหนงก
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การอื่นท่ีไมใช
ษัทจดทะเบีย

-ไมมี-

ยัล ปอรซเลน 
ท รอยัล ปอรซ
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ละกรรมกา

การตรวจสอบ

ขวงคลองตัน เ

วิทยาลัยธรรม

am (ACP) รุน
Program (DA
rogram (DCP

กรรมการอิสระ
จสอบมาตั้งแต

คณะกรรมการจ
คณะกรรมการ
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เก่ีย

จํากัด (มหาชน
ซเลน จํากัด (ม
บริษัท กะรัตส
รบริหารและผู
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เขตคลองเตย 
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P) รุนที่ 64/20
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ะมาต้ังแต 255
ตมี 2550 ถึงป

จํานวน 6 คร้ัง
ตรวจสอบจําน

นคิดเปนรอยล
ั้งหมด

ทยอยเปนคูสั

ารงตําแหนงใ
ยวเน่ืองกับธรุ

-ไม

น) 
มหาชน) 
สุขภัณฑ จํากัด
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าวิทยาลัยธรร

กรุงเทพมหา
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07 

50 ถึงปจจุบัน 
จจุบัน รวม 9 
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นวน 10 คร้ังใน
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สัญญา : ไมมี
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รวม 9 ป 
ป 

น 10 คร้ัง 

หุน 

มี 

ขงขัน/
ษัทฯ 

บริหารกลาง



 

 
บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือ   
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะ
ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ            
ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือ      
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 
 

-8- 



 
  
 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (COLLECTIVE DECISION) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณา
ผอนผันใหได หากเห็นวา การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน  
อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ
ดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคณุสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุน
ในบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ีผูที่ไดรับการเสนอแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธในลักษณะอื่นที่เก่ียวของดังน้ี 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นางดวงกมล สุชาโต 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
180,000 

0.03 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
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วาระที่ 6 
 

พิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน 

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได” 
องคประกอบของคาตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาท

และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซ่ึงท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2536 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติ
อนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเริ่มใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใด
จนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2559 ท่ีผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติ           
คาบําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือ
ประธานกรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท 
และกรรมการจํานวน 12 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาว
เริ่มใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและ
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559  หนาท่ี 133 ถึง 134 ภายใตหัวขอ
เรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม
ในครั้งนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559   
เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 139 ถึง 140 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน      
คร้ังนี้แลว 

 
 
 



 
 
(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยสมาชิกท่ีเปน

ผูบริหารซ่ึงไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย
คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวใน    
ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2559 ไดเปดเผยไว
ในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 171 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ
และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2560 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดพิจารณาแลวเห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

การจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2560 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําปจะจายปละหน่ึงครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จประจําป 
2560 จะจายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังส้ิน 5,040,000.- บาท ซึ่งต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 จํานวน 
867,000.- บาท  คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการ
จํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใช
หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

 

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน (“ก.ส.ต.”) แลวโดยไดพิจารณา กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ัง
พิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตาม
อัตราท่ีเสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยจัดทําขึ้น และขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําขึ้นจะเปนดังนี้ 
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(1) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
จะจัดทําขึ้นเปนดังน้ี 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังน้ี 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2558 1,200,000.- 30,000.- 4,090,000.- 890,000.- 

 
50,000.- 2,970,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 2,850,000.- 250,000.- 50,420,000.- 970,000.- 

 
180,000.- 3,490,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
880,000.- 

 
50,000.- 

 
3,670,000.- 

 
520,000.- 

 
70,000.- 

 
1,940,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)     
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังน้ี 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2558 340,000.- 40,000.- 2,850,000.- 290,000.- 

 
40,000.- 2,660,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,920,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,880,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
200,000.- 

 
40,000.- 

 
600,000.- 

 
160,000.- 

 
30,000.- 

 
440,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000 120,000 

 

(2) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยจัดทําขึ้นจะเปนดังน้ี 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
 

คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 
 
 
 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะ
เปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2557-2559 

 
180,000 

 
.120,000 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กับคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 
บริษัทในป 2559 จะเปนดังน้ี 

 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
344,640.- 

 
39,996.- 

 
1,392,000.- 

 
215,628.- 

 
39,996.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2559 (มีประชุม 2 ครั้ง) 

 
30,000.- 

 
20,000.- 

 คาตอบแทนในป 2560 
(คาดวาจะมีประชุม 3 ครัง้) 

45,000.- 30,000.- 

 

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 กรรมการท่ีเปนผูถอืหุนจะไมมสีิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงโดยจะแจงรายชือ่
และจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมกีารพิจารณาวาระนี้เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมดุทะเบียนหุนเพ่ือกําหนด
สิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2560 
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พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดจาํนวนเงนิคาสอบบญัชี 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบ
แลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 
คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และ/หรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 และหรือ
นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซ่ึง
มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 และ
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 
ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี
และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000.- บาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 
100,000.- บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2559) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน
งบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(4) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 



 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- 

บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท

% 
ป 2559 ป 2560 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 530,000.- 630,000.- 100,000 9.09 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,100,000.- 1,200,000.- 100,000 9.09 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2559-2560 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากดั 
(บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบป 2559 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (NON-AUDIT SERVICES)จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ี
เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 
18 ป ตั้งแตป 2542 ถึง 2559 ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)
ตามท่ี ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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