
ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา ขอบังคับของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 2. คําวา “บริษัท” ในขอบังคับน้ีหมายถึง บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 3. ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับน้ี ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัท
มหาชนจํากัด ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และในกรณีที่บริษัทมี
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล
การทํารายการ  เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุนและการโอนหุน 

 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ มีมูลคาเทากันและตองใชเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลคา 
 บริษัทอาจออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญและหลักทรัพยอ่ืนใดตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 หุนบุริมสิทธิอาจแปลงสภาพเปนหุนสามัญได 
 

ขอ 5. คนตางดาวจะถือหุนของบริษัทในขณะใดขณะหน่ึงมีจํานวนหุนรวมกันเกินกวารอยละย่ีสิบหา 
(25%) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดไมได 

 “คนตางดาว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทย และใหรวมตลอดถึง 
(1) นิติบุคคลซ่ึงมีทุนต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของทุนจดทะเบียนเปนคนตางดาว 
(2) นิติบุคคลซ่ึงมีคนตางดาวเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือเปนสมาชิกต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของ

จํานวนผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือสมาชิกทั้งหมดไมวาคนตางดาวน้ันจะลงทุนเทาใดหรือไมลงทุนเลยก็ตาม 
(3) หางหุนสวนซ่ึงคนตางดาวเปนหุนสวนผูจัดการ หรือผูจัดการ 

 

ขอ 6. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหอัตราสวนการถือหุนของคน
ตางดาวขัดหรือแยงกับขอ 5 แหงขอบังคับน้ี 

 

ขอ 7. การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอน
กับผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน 
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 การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว และใชยันบุคคล 

ภายนอกไดเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว 
 เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมาย ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนภายในสิบส่ีวัน 

(14) นับแตวันที่ไดรับคํารองขอ หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูย่ืนคํารองภายในเจ็ดวัน (7) 
เมื่อหุนของบริษัทไดรับการจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย การโอนหุนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

ขอ 8. กรณีผูรับโอนหุนประสงคจะไดรับใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัทโดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อของ
ผูรับโอนหุน และมีพยานหน่ึงคน (1) ลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับคืนใบหุนเดิม ใหแกบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการ
โอนหุนภายในเจ็ดวัน (7) และออกใบหุนใหใหมภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันที่ไดรับคํารองขอ 

 ใบหุนทุกใบของบริษัทตองมีกรรมการหรือพิมพลายมือชื่อไวอยางนอยหน่ึงคน แตทั้งน้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยลงหรือพิมพลายมือชื่อแทนก็ได 

 หากบริษัทมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปน     
นายทะเบียนหุนของบริษัท วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัท ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกําหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ขอ 9. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน (5) และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

 

ขอ 10. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
และผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็
ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปน        
ผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

 ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึง
เลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 11. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลาก
กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
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ขอ 12. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 
(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 15 แหงขอบังคับน้ี 
(5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

 

ขอ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนหนังสือลาออกตอบริษัทและการลาออกมีผลนับแตวันท่ี
หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนกระทรวงพาณิชยทราบ
ดวยก็ได 

 

ขอ 14. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เขา
เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2) 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ
จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการท่ีตนแทน 

 

ขอ 15. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ 16. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทอันไดแก เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวน
แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 

ความที่กลาวมาในวรรคกอนน้ี ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซ่ึงไดรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 

ขอ 17. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการ ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการ เจาหนาที่ตําแหนงใดหรือบุคคลอื่นใดใชอํานาจหรือ

กระทําการอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได 
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ขอ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรอง
ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
 กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

ขอ 19. คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะกรรมการบริหารโดยใหมีอํานาจหนาท่ี
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และใหแตงต้ังกรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการบริหารเปนประธานคณะกรรมการบริหาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหนําขอกําหนดเกี่ยวกับองคประชุม และการประชุมตามขอบังคับ
ขอ 18 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน 
กระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหารก็ได 

 กรรมการบริหารมีสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากที่ไดรับตาม
ขอบังคับในฐานะกรรมการ 

 

ขอ 20. คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมกันอยางนอยคร้ังหน่ึงทุกระยะสามเดือน (3) ณ ทองที่อันเปน
ที่ต้ังสํานักงานใหญ หรือสาขา (ถามี) ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธิและประโยชนของ
บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

 

ขอ 21. ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทเปนผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท 

 คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท พรอมท้ังประทับตราสําคัญของ
บริษัท 

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 22. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ีเดือน (4) นับแต

วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
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 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไม
นอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคน (25) ซ่ึงมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่ จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไว
ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 

 

ขอ 23. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยจัดสงใหผูถือหุนและ
นายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพที่
จัดพิมพจําหนาย ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทน้ันเปนเวลาติดตอกันสามวัน (3) ลวงหนากอนวัน
ประชุมไมนอยกวาสามวัน (3) หรือในกรณีไมมีหนังสือพิมพลักษณะดังกลาวใหโฆษณาในหนังสือพิมพท่ีจัดพิมพ
จําหนายในกรุงเทพมหานครแทน 

 

ขอ 24. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา
ย่ีสิบหาคน (25) หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลว ถึงหน่ึงชั่วโมง (1) จํานวน     
ผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน
รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด
ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ี 
ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 
หมวดท่ี 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 

ขอ 25. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตนในวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป 
 

ขอ 26. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู
หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมี     

ผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติแลวแตกรณี ทั้งน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันใน
หนังสือพิมพดวย 
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ขอ 27. ผูสอบบัญชี มีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจน

ทรัพยสินและหน้ีสินของบริษัทในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริง หรือสงเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได 

 

ขอ 28. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล 
บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 

 
หมวดท่ี 6 
เบ็ดเตล็ด 

 
ขอ 29. ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




