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ที ่0958/60 
 

วนัที ่10 กนัยายน 2558 
 

 
เรื่อง  การใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้และเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า 
 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 บรษิทัฯ ขอน าสง่วธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าและ
เสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ทีจ่ะจดัขึน้ในปี 2559 ทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษจ านวนอย่างละ 1 ฉบบั โดยจะเผยแพร่บน WEBSITE ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) 
ในวนัที ่16 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป 
 
 จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนบัถอื 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู) 
กรรมการบรหิาร 
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วิธีปฏิบติัเรือ่ง 
การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชมุผูถ้ือหุ้น 

และ 
การเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า 

ส าหรบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นท่ีจะจดัขึน้ในปี 2559 
 

(ก) นโยบายการให้สิทธิแก่ผูถ้อืหุ้นท่ีเท่าเทียมกนั 
บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายที่จะสรา้งความมัน่ใจในสทิธทิี่เท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุ้นทุกราย 

โดยเฉพาะผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย มาตรการหน่ึงคอืการให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นและการเสนอ
แต่งตัง้กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยระเบยีบการทีก่ าหนดขึน้น้ี เป็นการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้นอกเหนือจากสทิธทิี่     
ผูถ้อืหุน้มอียูต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามบญัญตักิฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) วตัถปุระสงค ์
เพือ่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัติามหลกัการก ากบัการดแูลกจิการทีด่ี 
 เปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
 เปิดโอกาสและช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 

(ค) ระเบียบการหรือหลกัเกณฑใ์นการเสนอเรื่อง 

(1) สดัส่วนการถอืหุ้นขัน้ต า่ของผูถ้อืหุ้นท่ีจะเสนอเรื่อง 
ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายถอืหุน้รวมกนัไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 0.50 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ มี

สทิธทิีจ่ะเสนอเรือ่งได ้(ปัจจุบนับรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน ซึง่เป็นหุน้สามญัทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดจ านวน 525 ลา้นหุน้ (ปัด
เศษ) ดงันัน้สดัสว่นการถอืหุน้ขัน้ต ่ารอ้ยละ 0.50 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ จงึเท่ากบั 2.625 ลา้นหุน้) 

(2) รายละเอียดข้อมูลท่ีผูถ้อืหุ้นจะเสนอ 
(2.1) ชือ่ ทีอ่ยูแ่ละเบอรโ์ทรศพัท ์ทีต่ดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอ 
(2.2) จ านวนหุน้ทีถ่อืครอง ตอ้งไม่ต ่ากวา่ทีก่ าหนดในขอ้ (1) ขา้งตน้ 
(2.3) วตัถุประสงคข์องการเสนอเพื่อใหท้ราบว่าผูถ้อืหุ้นตอ้งการให้บรรจุเป็นวาระเพือ่พจิารณา หรอืเพื่ออนุมตั ิ

เป็นตน้ 
(2.4) รายละเอยีดเกีย่วกบัเรือ่งทีเ่สนอโดยจะตอ้งชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ เหตุผล และประเดน็ทีต่อ้งการใหพ้จิารณา เป็นตน้ 
(2.5) ข้อมูลรายละเอียดอื่นๆ ที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าจ าเป็นและสมควรจะต้องชี้แจงเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ต่อการ

พจิารณาหรอืตดัสนิใจ 

(3) กรณีเสนอให้แต่งตัง้กรรมการรายใหม่ ควรมีข้อมูลอย่างน้อยดงัน้ี 
(3.1) ประวตัหิรอืขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการ 

(3.1.1) ขอ้มลูเบือ้งตน้ เช่น ชือ่ อาย ุสญัชาต ิประสบการณ์การท างาน ประวตักิารศกึษา การถอืหุน้ในบรษิทัฯ เป็นตน้ 
(3.1.2) การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืกจิการทีม่ธีุรกจิเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิ

ของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั (ถา้ม)ี เช่น เป็นลกูคา้ ผูข้ายวตัถดุบิ เป็นตน้ ทัง้น้ีเพือ่ใหท้ราบวา่บุคคลดงักล่าวอาจจะมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืไม่ 

(3.2) ประเภทของกรรมการที่จะแต่งตัง้ เช่น แต่งตัง้เพื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ กรรมการทีม่อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ เป็นตน้ 

(3.3) หนงัสอืยนิยอมจากบุคคลทีเ่สนอใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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(3.4) ในกรณีทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคีณุสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 
(3.4.1) ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ีใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลทีเ่สนอแต่งตัง้รายนัน้ๆ ดว้ย 
(3.4.2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(3.4.3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(3.4.4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้น    
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผู้มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้ 

(3.4.5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัช ีซึง่
มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(3.4.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ         
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ีในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

(3.4.7) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

(3.4.8) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
(3.5) ในกรณีทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.5.1) ตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระตามขอ้ (3.4) 
(3.5.2) ตอ้งไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ยกเวน้การตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) 

(3.5.3) ตอ้งไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน 

(3.5.4) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

(4) ช่องทางในการเสนอเรื่อง 
(4.1) ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสนอเรือ่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ 

หรอื 
(4.2) สง่ผ่านทาง WEBSITE เพือ่แจง้ในเบื้องตน้ แลว้จงึจดัท าเป็นหนังสอืส่งถงึเลขานุการบรษิทัฯ เพือ่น าเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 
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โดยส่งมาท่ี   :  นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
เลขานุการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลนิจติ 
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail: anun@Lannar.com 
โทรศพัท ์(66) 02 253 8080 ต่อ 194  
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(5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรบัเรื่องจากผูถ้อืหุ้น 

ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

(6) คณะกรรมการบริษทัฯ จะไม่รบัพิจารณาหรือไมบ่รรจเุรื่องต่อไปน้ีเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุ้น 
(6.1) เรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัฯ หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ จะด าเนินการได ้
(6.2) เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และขอ้เทจ็จรงิทีก่ล่าวอา้งของผูถ้อืหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึ

เหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรือ่งดงักลา่ว 
(6.3) เรื่องที่ผูถ้อืหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดอืนที่ผ่านมา และ เรื่องดงักล่าว

ไดร้บัมตสินับสนุนดว้ยคะแนนเสยีงทีน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้เทจ็จรงิยงั
ไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมนียัส าคญัจากทีเ่สนอในครัง้ก่อน 

(6.4) เรื่องที่ผูถ้อืหุ้นเสนอโดยไม่มขี้อมูลรายละเอียดเพยีงพอหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัฯ ก าหนด
ขา้งตน้ 

(6.5) เรือ่งอืน่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็วา่ไมม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งบรรจุเป็นวาระ (ซึง่คณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะชีแ้จงเหตุผลและอธบิายใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ใจต่อไป) 

(ง) การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเรือ่งจากผูถ้อืหุ้น 
(1) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ 

จะน าเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอตามขอ้ (ค) ขา้งตน้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาในการประชุมครัง้ถดัไปหลงัจาก
ปิดรบัเรือ่งแลว้ ซึง่จะก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายในเดอืนมนีาคม 2559 

(2) การบรรจุเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชุมเพิม่เตมิ 
(2.1) เรือ่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้วา่เหมาะสมและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่จะแจง้

ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะใหค้วามเหน็ในวาระดงักล่าววา่เป็นเรือ่งทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ 
(2.2) เรือ่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ พรอ้มเหตุผลผา่น 

WEBSITEของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้แจง้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ก่อนและแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้หนึ่งในวนัประชุม 

(2.3) ในกรณีทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงเหน็ชอบใหม้กีารบรรจุเรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ดงักล่าวในขอ้ (2.2) เป็นวาระการประชุมของผูถ้อืหุ้นแล้ว  
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะบรรจุเรือ่งดงักล่าวเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ทีจ่ะจดัใหม้ขีึน้ในครัง้ถดัไป 
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