
 

 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชมุ ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ทะเบียนเลขที่ 0107535000397 (เดิมเลขที่ บมจ.72) 

  
 

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
 
 
 

ประชุม ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3 
โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล  

เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทมุวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330 

 
 
 

วันจันทรที่ 23 เมษายน 2561 
เวลา 15.00 น. 



 

แผนนทีแ่สดงตําแหนนงที่ตั้งโรงแรม

โรงแรม ดิ
ที่อยู : 61 ถนน

:

ม ดิ แอทธนิี โฮ

ด ิแอทธินี โฮเท
น วิทยุ แขวง ลุมพินี เข

ฮเทล แบงค็อก

ทล แบงคอ็ก, อ
ขต ปทุมวัน กรุงเทพมห

, อะ ลักซชูรี ค

อะ ลกัซชูรี คอ
หานคร 10330  โทรศัพท

คอลเลค็ชัน่ โฮเ

ลเล็คชั่น โฮเท
ท : 02 650 8800 

เทล โดยสังเขป

ล  
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ที่ 0361/1
 

เรื่อง     ข
เรียน    ท
ส่ิงที่สงมา
(1) สําเน
(2) รายง

ซึ่งถอื
(3) ขอบัง

ทั้งหน
(4) แผนท
(5) แบบฟ

15.00 น.
แขวงลุมพ

14 

ขอเชิญประชุมใ
ทานผูถือหุน 
าดวย 
นารายงานการปร
งานประจําป 256
อเปนสวนหน่ึงข
ังคับบริษัทฯ หลั
นังสือมอบฉันทะ
ที่แสดงตําแหนง
ฟอรมลงทะเบีย
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888/99 Ma

Te

หญสามญัผูถือห

ระชุมใหญสามัญ
60 พรอมทั้งงบก
องหนังสือบอกก
ลักเกณฑและวิธีป
ะแบบ ก. แบบ ข
งทีต่ั้งสถานทีป่ระ
น (ที่ตองนํามาใ

มการบริษัทฯ มี
ตัลฮอลล เอ ช้ัน 
น กรุงเทพมหาน
จารณารับรองรา
วามเห็นของคณ
กสารที่นําสงมา
บทราบรายงานข
วามเห็นของคณ
ยละเอียดปรากฏ
จารณาอนุมัติงบ
วามเห็นของคณ
นที่ 31 ธันวาคม
นังสือเชิญประชมุ
จารณาอนุมัตกิา
วามเห็นของคณ
) ใหจัดสรรกําไ
) ใหจัดสรรกําไ

บาท โดยคณ
พฤศจิกายน
เพ่ิมเติมใหผู
รายละเอียดป

จารณาแตงตั้งกร
วามเห็นของคณ
าระจํานวน 4 คน
ละ (4) นายอนัน

 

 
LANNA 

บรษิัท ลา

ahathun Plaza B
888/99 อาค

el: (66) 02 253 8

หุนประจําป 256

ญผูถือหุนประจํา 
การเงินประจําป
กลาวนัดประชุมใ
ปฏิบัตใินการเขา
ข. และ แบบ ค.
ะชุมโดยสังเขป
ในวันประชุม) 

มีมติใหจัดประชุ
3  โรงแรม ดิ แ

นคร ตามระเบียบ
ายงานการประชุ
ณะกรรมการ : เห็
พรอมกับหนังสื
ของคณะกรรมกา
ณะกรรมการ : เห็
ฏตามเอกสารทีน่
บแสดงฐานะการ
ณะกรรมการ : เห
ม 2560 ซึ่งผูสอบ
มนี้ 
ารจัดสรรเงินกําไ
ณะกรรมการ : เห็
ไรเพ่ือกันไวเปน
ไรเพ่ือจายเงินป
ณะกรรมการบ ิ
น 2560 ในอัตรา
ผูถือหุนอีกหุนละ
ปรากฏตามเอกส
รรมการแทนกรร

ณะกรรมการ : เห
น คือ (1) นายส
ต เลาหเรณู ดัง

 RESOURC

านนารีซอรส

Bldg., 9th Fl., Plo
คารมหาทุนพลาซา ชั้
8080  Fax: (66) 0

15 มีนาคม  
 

61  

ป 2560 
ป 2560 ในรูปแบ
ในครั้งนี้ 
ารวมประชุม กา

มใหญสามัญผูถื
แอทธินี โฮเทล 
บวาระการประชุม
ชมใหญสามัญผูถื
ห็นวาที่ประชุมผู
อเชิญประชุมนี้
ารเกี่ยวกับผลกา
็นวาทีป่ระชุมผูถื
นําสงมาพรอมกั
เงิน (งบดุล) แล
ห็นวาที่ประชุมผ
บบัญชีไดตรวจ

ไร 
็นวาทีป่ระชุมผูถื

นทุนสํารองทั่วไป
ปนผลใหแกผูถือ
ริษัทฯไดอนุมัติ
าหุนละ 0.40 บา
ะ 0.47 บาท เป
สารที่นําสงมาพร
รมการที่ออกตา
ห็นวาที่ประชุมผ
สมเกียรติ ลิมทร
มีรายละเอียดปร

CES Public C

สเซส จํากัด 

oenchit Rd., Lum
ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต แ
02 253 6822, 02

2561 

บบ CD-ROM แ

ารมอบฉันทะให

ถือหุนประจําป 2
แบงค็อก, อะ 
มดังตอไปนี้ 
ถอืหุนประจําป 2
ผูถือหุนควรรับร

ารดําเนินงานใน
ถอืหุนควรรับทร
กบัหนังสือเชิญป
ะงบกําไรขาดทนุ
ผูถือหุนควรอนุ
สอบแลวดังมีรา

ถอืหุนควรอนุมตัิ
ปจํานวน 297,20
หุนในอัตราหุนล
ติใหจายเงินปน
าท เปนเงิน 20
ปนเงิน 246,749
รอมกับหนังสือเช
มวาระ 
ผูถือหุนควรอนุ
รง (2) นายผดุง 
รากฏตามเอกสา

Company L

(มหาชน)

mpini, Pathumwa
แขวงลุมพินี เขตปทุม
2 253 5014  E-m

และเอกสารขอมู

เขารวมประชุมแ

2561 ในวันจั
ลักซชูรี คอลเล็

2560  
รองรายงานดังก

นรอบป 2560 
ราบผลการดําเนนิ
ระชุมนี ้
นประจําปส้ินสดุ
มัติงบดุลและงบ
ายละเอียดปราก

ตกิารจดัสรรกําไร
00,000 บาท แล
ละ 0.87 บาท ร
นผลระหวางกา
09,999,871.60 บ
,849.13 บาท ใ
ชิญประชุมนี้ 

มัติการแตงตั้งก
เตชะศรินทร (3
ารที่นําสงมาพรอ

Limited 

an, Bangkok 103
มวัน กรุงเทพฯ 103

mail: lanna@Lan

มูลประกอบการป

และการออกเสีย

ันทรที่ 23 เมษา
คช่ัน โฮเทล เล

ลาวดังมีรายละ

นงานในรอบป 2

ดเพียงวันที่ 31 ธั
บกําไรขาดทุนป
กฏตามเอกสารที

รดังตอไปนี้  
ละ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้
าลใหกับผูถือหุน
บาทจึงคงเหลือ
ในวันที่ 15 พฤษ

กรรมการแทนก
3) นายพอล ไฮ
อมกับหนังสือเชิ

330, THAILAND
30 

nnaR.com 

ประชุมแตละวาร

งลงคะแนนพรอ

ายน 2561  เวล
ขที่ 61 ถนนวิท

เอียดปรากฏตา

2560 ที่ผานมาดั

ธันวาคม 2560 
ประจําปสิ้นสุดเพี
ที่นําสงมาพรอม

ส้น 456,749,720
นแลวเมื่อวันที่
เงินปนผลที่จะจ
ษภาคม 2561 ด

รรมการที่ออกต
นซ ฮูเกนโทเบล

ชญประชุมนี้ 
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ระท่ี 6 :  พิจาร
ควา
ดังมี

ระท่ี 7  :  พิจา
ควา
ผูสอ
437
จํากั
630
ท้ังสิ้
เอก

ระท่ี 8  :  พิจา

กรร
หนา
หรือ
ประ

เสียง
เสียง

อิเลก็

เดือน

เรียก
หุนไ
คณะ
เรียก
ภาย
ควา
และ
มาพ
 
 

รณากําหนดคา
มเห็นของคณะ
มีรายละเอียดปร
ารณาเลือกตั้งผู
ามเห็นของคณ
อบบัญชีรับอนุญ
7 และหรือน
กัด คนใดคนหนึ
,000.-บาทและ
สิ้น 1,200,000.
สารท่ีนําสงมาพ
ารณาการแกไข

“ขอ 18 ในก
มการท้ังหมดจึ
าท่ีได ถามีรอง
อมีแตไมสามา
ชุม 
การวินิจฉัยชี้
กรรมการคน

งลงคะแนนในเ
งชี้ขาด 
การประชุมค

กทรอนิกส โดย
 

“ขอ 22 คณะ
นนับแตวันสิ้นส
การประชุมผู

กประชุมผูถือหุ
ไดไมนอยกวา
ะกรรมการเรีย
กประชุมไวใหชั
ยในสี่สิบหาวัน 
ามเห็นของคณ
ขอ 22 เพื่อใหส
พรอมกับหนังสอื

าตอบแทนกรรม
ะกรรมการ : เห็
รากฏตามเอกส
ผูสอบบัญชีและก
ณะกรรมการ : เ
ญาตเลขที่ 460
นางสาวสาธิดา 
นึ่งเปนผูสอบบั
ะคาสอบทานง
.- บาท เทากับ
พรอมกับหนังสื
ขเพ่ิมเติมขอบัง
การประชุมคณ
จึงจะเปนองคปร
งประธานกรรม
รถปฏิบัติหนา

ชีข้าดของท่ีประ
หนึ่งมีเสียงหนึ่
เรื่องนั้น ถาคะ

คณะกรรมการ 
ยปฏิบัติใหเปนไ

ะกรรมการตอง
สุดรอบปบัญชขี
ถือหุนคราวอื่น
หุนเปนการประ
ารอยละสิบ (1
ยกประชุมผูถือ
ชดัเจนในหนังสื
(45) นับแตวัน
ะกรรมการ : เ
สอดคลองกับบ
อเชิญประชุมนี้

มการ 
ห็นวาท่ีประชุมผ
สารท่ีนําสงมาพ
กําหนดจํานวน
เห็นวาท่ีประชุ
04 และหรือนา
รัตนานุรักษ ผู

บัญชีของบริษัท
บการเงินรายไ
ปกอน ตามท่ีค
สอืเชิญประชุมนี
คับของบริษัทฯ
ณะกรรมการต
ระชุม ในกรณีที
มการใหรองปร
าท่ีไดใหกรรมก

ชุมใหถือเสียงข
งในการลงคะแ
แนนเสียงเทากั

หรือคณะกรร
ไปตามที่กฎหม

งจัดใหมีการป
ของบริษัท 
นนอกจากที่กล
ะชุมวิสามัญเมื่อ
10) ของจํานว
หุนเปนการปร

สอดังกลาวดวย 
นท่ีไดรับหนังสือ
เห็นวาท่ีประชุม
บทบัญญัติกฎห
น ้

-2- 

ผูถือหุนควรอนุ
พรอมกับหนังสือ
นเงินคาสอบบญั
มผูถือหุนควร
างสาวกมลทิพ
ผูสอบบัญชีรับอ
ทฯ ในป 2561 โ
ไตรมาสจํานวน
คณะกรรมการต
นี ้
ฯ ขอ 18 และข
องมีกรรมการ
ท่ีประธานกรรม
ะธานกรรมการ
การซึ่งมาประช

ขางมาก  
แนน เวนแตกรร
กันใหประธานใ

มการชุดยอยข
มายกําหนด” 

ประชุมผูถือหุน

ลาวแลวใหเรียก
อใดก็ไดสุดแตจ
นหุนท่ีจําหนา
ระชุมวิสามัญเ
 ในกรณีเชนนีค้
อจากผูถือหุน”
มผูถือหุนควรอ
มายท่ีแกไขให

นุมัติการจายคา
อเชิญประชุมนี้ 
ญชี 
อนุมัติการแตง

พย เลิศวิทยวร
อนุญาตเลขที่ 4
โดยกําหนดคา
น 3 ไตรมาสๆ 
ตรวจสอบเสนอ

อ 22 ใหมเปนด
รมาประชุมไม
มการไมอยู ในที
รเปนประธาน 
ชุมเลือกกรรม

รมการซึ่งมีสวน
ในท่ีประชุมออก

ของบริษัท อาจ

นเปนการประชุ

กวาการประชุม
จะเห็นสมควร 
ายไดท้ังหมดจ
มื่อใดก็ได แต
คณะกรรมการต

อนุมัติการแกไข
มดังมีรายละเอี

าตอบแทนใหแก
้ 

งตั้งนางสาวศิริ
เทพ ผูสอบบัญ
4753 แหงบริษั
าสอบบัญชีประ
ละ 190,000
อแนะดังมีรายล

ดังนี้ 
มนอยกวากึ่งห
ท่ีประชุมหรือไม
ถาไมมีรองปร

มการคนหนึ่งเป

นไดเสียในเร่ือง
กเสียงเพิ่มข้ึนอี

จจะจัดใหมีการ

ชุมสามัญประจํ

มวิสามัญ โดยค
หรือผูถือหุนรว
จะเขาชื่อกันทํ
ตองระบุเหตุผ
ตองจัดใหมีการ

ขขอบังคับของ
อียดปรากฏตาม

 

กกรรมการในป

ริวรรณ สุรเทพิ
ญชีรับอนุญาต
ษัท สํานักงาน ี
ะจําป 2561 จํา
0.-บาท รวมเป
ละเอียดปรากฏ

หนึ่งของจํานว
มสามารถปฏิบั
ระธานกรรมกา
ปนประธานใน

งใดไมมีสิทธิออ
อีกเสียงหนึ่งเป

รประชุมผานสื่

าปภายในสี่ (4

คณะกรรมการจ
วมกันนับจํานว
ทําหนังสือขอใ
ลในการที่ขอใ
รประชุมผูถือหุ

งบริษัทฯ ขอ 1
มเอกสารที่นําส

ป 2561 

พินทร 
เลขท่ี 
อีวาย 
านวน 
นเงิน
ฏตาม

น
บัติ
าร 
นท่ี

อก
น

สื่อ

4) 

จะ
น
ห
ให
น

18 
สง



 
วา

วาร
ตา

กรรมกา
ปรากฏว
การบรรจ

บริ
ประจําป

หา
สามารถ

จึงข
ตามหลัก
พรอมหน

 
 

ระท่ี 9  :  พิจา
เปน
ปรา
“ขอ 

ระบ

ธุรกิ

ควบ
บริษั
ควา
ขอ 3
28 แ

ระท่ี 10 : พิจา
ามท่ีบริษัทฯ ได
ารรายใหมเปนก
วาไมมีผูถือหุนค
จุวาระเพิ่มเติม
รษัทฯ ไดกําหน
 2561 ในวันท่ี 
ากทานผูถือหุน
สงคําถามลวงห
ขอเรียนเชิญท
กเกณฑและวิธี
นังสือเชิญประช

ารณาการแกไข
น 29 ขอ โดยเ
กฏในเอกสาร 
3 วัตถุประสงค
(1) ถึง (26)  
(27) ประกอบ

บเครือขายอิน
(28) การใชน

จตามวัตถุประ
(29) การใชน

บคุมการบินดวย
ษทัฯ ท้ังนี้ใหปฏิ
ามเห็นของคณ
3 เพ่ือเพิ่มวัตถ
และ ขอ 29 ดัง
รณาเรื่องอื่นๆ 
ดกําหนดวิธีป
การลวงหนาโด
คนใดเสนอวาร
ท่ีเสนอโดยผูถื
นดรายชื่อผูถือห

20 มีนาคม 25
นมีคําถามใหค
หนาไดท่ี saha
านผูถือหุนโปร
ธีปฏิบัติในการ
ชุมนี้แลว 

ขเพิ่มเติมหนังสื
พ่ิมวัตถุประสง
(บมจ. 002) ท่ี
คของบริษัทมจํี
: ยังเหมือนเดิ
บกิจการจําหน
เทอรเน็ต ท้ังนี้ใ
นวัตกรรมและเ
สงคของบริษัท
นวัตกรรม เทค
ยระบบจากภาย
ฏิบัติตามที่กฎห
ะกรรมการ : เ
ถุประสงคจากเดิ
มีรายละเอียดป
(ถามี) 
ฏิบัติเรื่องการ
ดยเปดรับเรื่อง
ระการประชุมลว
อหุนในปนี้ 
หุน (Record 
561  
ณะกรรมการบ
rat@lannar.co
รดเขารวมประช
รเขารวมประชุม

โ
ในนามบริษัท

(น

สือบริคณหสนธิ
งคอีก 3 ขอยอ
นําสงมาในวาร
จํานวน 29 ขอดั
มโดยไมมีการแ

นายผลิตภัณฑท
้ใหปฏิบัติตามที
เทคโนโลยีหุนย
ทฯ ท้ังนี้ใหปฏิบั
โนโลยีและหรือ
ยนอก (DRON
หมายกําหนด”
ห็นวาท่ีประชุม
ดิม 26 ขอ เปน
ปรากฏตามเอก

รใหสิทธิแกผูถื
งจากผูถือหุนใน
วงหนาและหรือ

date) ท่ีมีสิท

บริษัทฯ ชี้แ
om โทรสาร 02
ชุมตามวัน เวล
ม การมอบฉัน

 
โดยคําสั่งคณะก
ท ลานนารีซอรส

 
 

นายสหรัฐ วัฒนธ
เลขานุกา
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ธิของบริษัทฯ ข
อย คือ ขอ 27,
ระการประชุมนี้
ดงัตอไปนี้ 
แกไขเปลี่ยนแป
ทุกชนิด เชน ถ
ท่ีกฎหมายกําห
ยนต และหรือ 
บัติตามที่กฎหม
อเครื่องวิทยุคม
E) เพ่ือประโยช

มผูถือหุนควรอ
น 29 ขอ โดยเพ
กสารท่ีนําสงมา

อหุนในการเส
นชวงตั้งแตวันท
อเสนอผูสมัครใ

ทธิรับเงินปนผล

จงเพิ่มเติมในร
2-253-6822  
ลาและสถานที่ดั
นทะใหเขารวมป

กรรมการ 
สเซส จํากดั (มห

ธรรมรกัษ) 
าร 

ขอ 3 เพ่ือเพ่ิ
ขอ 28 และข

้ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

ปลงแตอยางใด
ถานหิน เปนตน
หนด 
เครื่องจักรกล 

มายกําหนด 
มนาคมสื่อสาร
ชนในการประก

อนุมัติการแกไข
พ่ิมวัตถุประสง
พรอมกับหนังสื

สนอวาระการป
ท่ี 1 ตุลาคม 2
นตําแหนงกรร

ลและมีสิทธิเขา

ระเบียบวาระใ

ดังกลาวขางตน
ประชุมและกา

หาชน) 

มวัตถุประสงค
ขอ 29 ดังมีรา
้   

 
น โดยใชสื่ออิเล็

เพื่อประโยชน

ท่ีใชในอากาศ
กอบธุรกิจตามวั

ขเพิ่มเติมหนัง
คอีก 3 ขอยอย
สอืเชิญประชุมนี

ประชุมผูถือหุน
560 ถึงวันท่ี 3
มการรายใหมแ

รวมประชุมให

ใดท่ีนําเสนอใน

นโดยพรอมเพรี
รออกเสียงลงค

คจากเดิม 26 ข
ายละเอียดตาม

ล็กทรอนิกสผา

นในการประกอ

ยานไรนักบินซึ
วัตถุประสงคขอ

สือบริคณหสน
ย คือ ขอ 27 ข
นี ้

นและเสนอแตง
31 ธันวาคม 25
แตอยางใด จึงไ

ญสามัญผูถือหุ

นการประชุมครั

รียงกัน โดยปฏิ
คะแนนที่นําสง

ขอ     
ท่ี

น

บ

ซึ่ง
อง

นธิ  
ขอ 

งตั้ง
560 
ไมมี

หุน

รั้งนี้ 

ฏิบัติ
งมา



วาระที่ 1 

 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เมื่อวันอังคารที่ 25 เมษายน 2560 ระหวางเวลา 
15.00 น. ถึง 16.17 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมท่ีนําสงมาพรอมน้ี ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ี
ประชุมผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
ดังกลาว 
   
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2560 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 

ประชุมเมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดแถลงใหท่ีประชุมทราบ
เมื่อตอนเร่ิมประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 188 ราย ถือหุนจํานวน 23,090,100 หุนและมอบฉันทะมาประชุม
จํานวน 83 ราย ถือหุนจํานวน 330,242,569 หุนรวมท้ังสิ้นจํานวน 271 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 353,332,669 หุน คิดเปนรอยละ 
67.3015 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ซ่ึงครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ 
จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 และไดแนะนํากรรมการท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ
(4) นายธนญ ตันติสุนทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรินทร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ตัณฑรัตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท กรรมการอิสระ
(9) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(10) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ
(11) นายวสิิฐ  ตันติสุนทร กรรมการ 
(12) นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย  กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(13) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

คณะกรรมการมีจํานวนท้ังสิ้น 14 คนมีกรรมการที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้จํานวน 13 คน ตาม
รายชื่อดังกลาวขางตนและมีกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งนี้จํานวน 1 คน คือนายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร ซ่ึงไดมี
หนังสือแจงขอลาการประชุมในครั้งนี้เน่ืองจากติดธุรกิจอื่นที่สําคัญ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯและ
ผูอํานวยการสายงานบริหาร แนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมในคร้ังนี้ดังนี้ 

(1) นายวัชรชัย นาชัยเลิศ ผูอํานวยการสายงานขายในประเทศ 
(2) นายสุดุสิต อุนแสงจันทร ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถานหิน 
(3) นายประเสริฐ พรหมเดช ผูอํานวยการสายงานขายตางประเทศ 
(4) นางเพชรรัตน   ฉายานนท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(5) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูแทนผูสอบบญัชีแหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งนายวรเทพ         
ชีพอารนัย (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ดวย โดย
สมาคมฯ เปนผูดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 ตอเน่ืองมา
จนถึงปจจุบัน 

 / ดวยสํานักงาน ........... 



 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทําภาพยนตรโฆษณาชุด “พลังพลเมือง

ปฏิรูปประเทศไทย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเผยแพรผลรายของการทุจริตและกระตุนใหคนไทยตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตและ
สาเหตุที่ทําใหเกิดการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)ไดขอใหบริษัทฯสนับสนุนและชวย
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวในชองทางที่สามารถจะทําไดเพ่ือชวยเปนสวนหนึ่งในการรณรงคตอตานทุจริต โดยบริษัทฯ ได
เผยแพรภาพยนตรโฆษณาดังกลาวใหผูถือหุนไดรับทราบกอนการเริ่มการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ 
ไดมอบหมายใหนายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ีรวมท้ังวิธีปฏิบัติในการออก
เสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดยยอดังตอไปน้ี (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือ
เชิญประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) 

(1) บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนในเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุมผูถือหุน
เพ่ิมเติม ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซ่ึงได
จัดสงใหผูถือหุนแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียงโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม   

แบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได 
ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียง
หรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปน
การงดออกเสียงทัง้หมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ
โดยเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลวโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 

(2.2.1) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือมีการแบง
การลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไม
ถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนน
ในวาระใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ จะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวา
จํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) หาก
ไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่
ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระน้ัน โดยจะแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกัน
หากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองด
ออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป และเพ่ือความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะ
ใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดท่ีไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น 
ฉะน้ันหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้นโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบ
ลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 
 
 

/ (4) การออก ........... 
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” น้ันจะใหผูถือหุนทุกคนออก

เสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจง
มติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมท่ี
สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด กรณีอ่ืน 
ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน ซ่ึงประธานฯ จะแจงใหทานผูถือหุน
รับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนน
ลับดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจ
นับเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือให
คําแนะนําเพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(9) การประชุมผูถือหุนในครั้งน้ีจะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักหรือตองการแสดง
ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุน
ที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธี คือ (1) บริษัทฯ จะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ ไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจด
คําถามมาเปนภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษให
ทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะตอบช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10) บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ
ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปตรวจนับและสรุปผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนจอภาพใหญท่ีติดตัง้ไวในหองประชุมเพ่ือแจงผลการลงคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับ
ทราบ ท้ังน้ีประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา โดยจะแจง
ผลการลงคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

 

หลังจากน้ันจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ประจําป 2559 โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

17.20 น. ณ หองแกรนดฮอลล ช้ัน 2 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีเสนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน

แลวจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ดังกลาว 
 
 
 

/ การลงมติ ........... 
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ถาคะแนน

โดยไมมีก

ของจํานว

วาระที่  

รวมทั้งรา
เผยแพรบ
แลว โดย
ผลการดํา
คาดการณ
ก็มีราคาข
และบริษั
สามารถข
และมีกําไ
หรือลดล
เอทานอล

 
การลงมติ
มตทิี่ประชุ

นเสียงเทากัน ป
ที่ประชุมผู

การแกไขเพ่ิมเติ
ผลกา

คะแนนเ
คิดเปนร

ในขณะที่ล
วนหุนที่ออกจําห

2  : รับทราบร
นายสมเกีย

ายงานขอมูลตา
บนเว็บไซตของบ
ยไดมอบหมายให
าเนินงานในรอบ
ณไวและราคาถา
ขายที่ลดต่ําลง ต
ษัทยอยไดพยายา
ขายไดในราคาที
ไรสุทธิ 271.45 
งรอยละ 13.44 
ลรอยละ 72.56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ิ
ชมในวาระนีจ้ะใช
ประธานที่ประชุม
ผูถือหุน พิจาร
ติมดวยคะแนนเสี
ารออกเสียงลงค
เสียง
รอยละ (%) 

ลงมติในวาระนี้มี
หนายและมีสิทธิ

รายงานของค
ยรติ ลิมทรง ปร
างๆ ของบริษัทฯ
บริษัทฯ และไดจ
หนายสีหศักดิ์ อา
บป 2559 ที่ผาน
านหินซึ่งเปนธุรกิ
ตามราคาน้ํามัน
ามลดตนทุนแล
ที่เพ่ิมสูงขึ้นและมี
ลานบาท คิดเป
และมีกําไรสุทธิ
และ 27.44 คิดเ

ชคะแนนเสียงขา
มจะใชสิทธิออกเสี
ณาแลวจึงมีมติรั
สียงดังตอไปน้ี 
คะแนน 

ผูถือหุนเขารวม
ออกเสียงทั้งหม

คณะกรรมการ
ะธานกรรมการ
ฯ และบริษัทใน
จัดสงใหผูถอืหุน
ารีราชการัณย ก
นมา  ซึ่งนับวายั
กิจหลักยังทรงตั
เช้ือเพลิงในตลา
ะคาใชจายตาง
มีกําไรที่ดี โดยง
นกําไรสุทธิหุนล
ธิลดลง 38.16 ล
ปนสัดสวนกําไร

างมากของจํานว
สียงเพ่ิมขึ้นอีกห
รับรองรายงานก

เห็นดวย
353,199

99.

มประชุมจํานวน 
ด 

รเกี่ยวกับผลก
ไดเสนอรายงาน
เครือในรอบป 2
นทุกคนทราบลวง
กรรมการและปร
ยังมีรายไดและกํ
ตวัอยูในระดับต่ํา
าดโลกที่ทรงตัวอ
ๆ รวมท้ังเลือก 
งบการเงินรวมข
ละ 0.52 บาท เ
ลานบาท หรือล
รสุทธิจากธุรกิจถ
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นเสียงทั้งหมดข
หนึ่งเสียงตางหาก
การประชุมใหญส

ไม
9,903 
9363 

284 ราย ถือหุน

ารดําเนินงาน
นของคณะกรรม
2559 ที่ผานมา 
งหนาในรูปแบบ
ระธานเจาหนาที
าไรสุทธิอยูในเก
าในชวงครึ่งแรกข
อยูในระดับต่ําอย
Product Mix 
องบริษัทฯ และ
เม่ือเปรียบเทียบ
ดลงรอยละ 12.
ถานหินและธุรกิจ

                    รา
                         

ของผูถือหุนทีม่า
กเปนเสียงชี้ขาด
สามัญผูถือหุนป

มเห็นดวย
225,000
0.0637

นทั้งสิ้น 353,424

นในรอบป 255
มการเกี่ยวกับผล
ซึ่งไดจัดพิมพไ

บ CD-ROM พรอ
ที่บริหารรายงาน
กณฑที่นาพอใจ
ของป 2559 กอ
ยางตอเนื่องในร
ที่เหมาะสมส

ะบริษัทในเครือร
บกับป 2558 มี
33 โดยมีสัดสวน
จเอทานอลรอยล

ายงานการประชุ
                    วันท

ประชุมและออก
ด 
ประจําป 2559 ต

งดออก
 
 

4,903 หุนคิดเปน

59 
ลการดําเนินงาน
ไวในรายงานปร
อมกับหนังสือเชิ
นโดยสรุปใหทาน
จแมเศรษฐกิจโล
อปรกับเอทานอล
รอบป 2559 ที่ผา
อดคลองกับสภา
รายไดทั้งสิ้น 8,
รายไดลดลง 1,3
นรายไดจากการ
ละ 66.54 และ 3

/ การประ

ชมใหญสามัญผูถื
ที่ 25 เมษายน 2

กเสียงลงคะแนน 

ามที่เสนอขางต

เสียง
0
0 

นรอยละ 67.319

นและฐานะการเงิ
ระจําป 2559 ที่ไ
ญประชุมในครัง้
นผูถือหุนทราบถึ
กเติบโตต่ํากวา
ลซึ่งเปนธุรกิจรอ
านมา แตบริษัท
าวะตลาด เพ่ือใ
,814.17 ลานบา
367.99 ลานบา
รขายถานหินแล
33.46 ตามลําดบั

ะกอบ ......... 

ถือหุนประจาํป 2
2560 

ตน

91 

งิน
ได
งนี้
ถึง
าที่
อง 
ทฯ 
ให
าท
าท
ละ   
บ  

2560



1,203.53
เพิ่มขึ้นร
ราคาถา
เนื่องจาก
ถานหินใ
โดยสัมป
พิจารณา
ประเทศ ิ
อยูรอยล
ศักยภาพ
ลูทางเขา
การผลิต
และกําไร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขางลางน
ตามราค

 
การประก

3 ลานบาทหรื
รอยละ 10.23 โ
นหินในตลาดโ
กบริษัทฯ ไดทํ
ในประเทศอินโ
ปทานเหมืองถา
าขยายการลงทุ
อินโดนีเซีย โด
ละ 100 ของทุน
พท่ีจะเขาไปลง
าไปลงทุนในแห
ตและจําหนายถ
รใหเพิ่มมากขึ้น

 

ราคาถาน
นี้คาดวาผลกา
าถานหินในตล
 
 
 

อบธุรกิจถานหิ
รอลดลงรอยละ
โดยมีปริมาณก
โลกจะเริ่มปรับ
ทําสัญญาขายถ
ดนีเซียท่ีเปดดํ
านหินแหลงท่ี 
ทุนไปในธุรกิจโ
ยไดจัดตั้งบรษัิ
นจดทะเบียนท่ี
งทุนในโครงการ
หลงสัมปทานเห
ถานหินใหเพ่ิม
นไดในอนาคต 

นหินในตลาดโ
รดําเนินงานธุร
ลาดโลกที่ปรับตั

หินซึ่งเปนธุรกิจ
ะ 15.94 และมี
การขายถานหิน
บตัวเพ่ิมสูงขึ้นใ
ถานหินลวงหนา
าเนินการแลวส
1 ยังมีอายุคง
รงไฟฟาพลังงา

ษทั ลานนาพาว
ท่ีชําระแลว เพื่อ
รดังกลาวไดเนื่
หมืองถานหินแ
มากข้ึนแลว ยั
โดยจะไดรายง

ลกเร่ิมปรับตัว
รกิจถานหินซึ่ง
ตัวเพิ่มสูงข้ึนดงั

จหลักในป 25
มีกําไรสุทธิ 23
นลดลงรอยละ 7
ในชวงครึ่งหลัง
าไปบางสวนแ
สองแหลง ขนา
งเหลืออีก 14 
านถานหิน (Co
เวอรเจ็นเนอรเ
อเตรียมการลงท
นื่องจากมีแหลง
แหงใหมเพ่ิมเติ
ังไดรับผลตอบ
งานความคืบหน

วสูงข้ึนอยางตอ
งเปนธุรกิจหลัก
งกลาว  
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559 มีรายได
35.45 ลานบาท
7.94 และราคา
งของป 2559 
ลวตั้งแตชวงต
ดกําลังการผลิต
ป และแหลงที

oal-Fired Pow
เรชั่น จํากัด ใน
ทุนในธุรกิจโรง
งสัมปทานเหมือ
ติมอยูตลอดเวล
บแทนจากการล
นาใหทานผูถือห

อเนื่องในชวงค
กในป 2560 จะ

                รายงา
                         

ดท้ังสิ้น 6,346.4
ท เพ่ิมขึ้นจาก 
ขายถานหินโด
แตยังไมสง

ตนป 2559 โ
ตถานหินรวมท้ั
ท่ี 2 ยังมีอายุ
wer Plant Pro
นป 2559 ซึ่งเป
งไฟฟาดังกลาว
องถานหินเปนข
ลา ซึ่งนอกจาก
ลงทุนในโรงไฟ
หุนทราบตอไป

ครึ่งหลังของป
ะเติบโตเพิ่มข้ึน

านการประชุมให
              วันที่ 2

48 ลานบาท ล
ปกอน 21.86 
ดยเฉล่ียลดลงร
ผลตอการดําเนิ
ดยบริษัทฯมีสั
ท้ังสิ้นประมาณ 
คงเหลืออีก 2

ojects) ท้ังในป
นบริษัทยอยท่ี
ว ซึ่งบริษัทฯ แ
ของตนเองและ
จะสามารถเพิ่ม

ฟฟาดังกลาวซึ่ง
ปเมื่อมีความชัด

 2559 ตามท่ีแ
นและดีกวาป 2
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คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึด
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยความรอบคอบและ
ระมัดระวังอยางรอบดานมาอยางตอเนื่องโดยสม่ําเสมอ ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานท่ีดี 
และสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนไดในเกณฑท่ีดีมาโดยตลอด ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนใน
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอไปอยางตอเน่ืองในอนาคตเพื่อใหกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย เติบโตตอไปอยาง
ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนํา
คณะกรรมการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี้ 
(1) ตามงบการเงินและบทวิเคราะหของฝายจัดการจะเห็นไดวาบริษัทฯไมมีกําไรในไตรมาสที่ 4/2559 เนื่องจาก

ปริมาณการขายถานหินลดลงคอนขางมากและ PT Singlurus Pratama (SGP) ซ่ึงเปนบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียมีผล
การดําเนินงานขาดทุน จึงขอสอบถามวาจะแกไขปญหาน้ีอยางไร 

(2) การซ้ือขายถานหิน (Coal Trading) ของศูนยจําหนายถานหินอยุธยาก็มีผลขาดทุนเปนครั้งแรก จึงขอ
สอบถามถึงแนวโนมในไตรมาสท่ี 1/2560 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชี้แจงโดยสรุปดังนี้ 
(1) SGP มีปญหาตอเน่ืองซึ่งมีการแกไขมาโดยตลอดในรอบปท่ีผานมา เน่ืองจาก 

(1.1) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP สวนหนึ่งเปนเขตปาสงวนของประเทศอินโดนีเซียท่ีเรียกวา 
Bukit Suharto เมื่อทําเหมืองขุดถานหินออกไปจําหนายแลวจะตองเวนคืนพ้ืนที่และขอพ้ืนท่ีใหมจากรัฐบาลอินโดนีเซียพอดี
เปนชวงท่ีรัฐบาลอินโดนีเซียประกาศปดปาเชนเดียวกับประเทศอ่ืนในอาเซี่ยนทําใหการแลกเปล่ียนพ้ืนท่ีใชเวลานานกวาท่ี
คาดไวประมาณ 1 ป ทําใหการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือการทําเหมืองถานหินตองลาชาและทําใหการผลิตและการ
จําหนายถานหินไมเปนไปตามแผนงานที่วางไว โดยไดดําเนินการแกไขปญหานี้เรียบรอยแลวเมื่อปลายปท่ีผานมา ปจจุบัน
กําลังเจาะสํารวจเพ่ือเขาไปทําเหมืองถานหินอยางตอเน่ืองตอไป ซ่ึงจะทําใหปริมาณการขายถานหินของ SGP เพ่ิมข้ึนใน     
ป 2560  

(1.2) พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินของ SGP อีกสวนหน่ึงเปนพ้ืนท่ีคาบเก่ียวกับแหลงน้ํามันและแกสซ่ึงตาม
กฎหมายของประเทศอินโดนีเซียบริษัทน้ํามันและแกสจะมีสิทธิในพ้ืนท่ีเหนือกวาบริษัทถานหินจึงทําใหปริมาณการผลิต    
ถานหินนอยลงและไมมีถานหินจะจําหนายในชวงท่ีราคายังดีอยูจึงทําใหมีผลขาดทุนในป 2559 ท่ีผานมา 

(2) ศูนยจําหนายถานหินอยุธยาขาดทุนเปนครั้งแรกเพราะวาใชดัชนีราคาถานหินอางอิงยอนหลัง เมื่อราคา   
ถานหินลดลงทําใหถานหินท่ีนําเขามาจําหนายมีตนทุนสูงกวาราคาถานหินท่ีจําหนายใหลูกคาและประสบผลขาดทุนดังกลาว
ท้ังน้ีไดแกไขโดยซ้ือถานหินนําเขามาสตอกใหสอดคลองกับราคาถานหินท่ีจะขายออกไปและพยายามให Match กัน โดย
รักษาระดับสตอกถานหินใหต่ําท่ีสุดเพ่ือไมใหมีถานหินราคาสูงคางอยูในสตอกเปนจํานวนมาก 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนนิงานในรอบป 2559 ตามรายละเอียด
ท่ีเสนอขางตน 

 
 
 

/ วาระท่ี 3 …….. 
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วาระท่ี  3 : พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 
 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะ
การเงินและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการและ
ท่ีปรึกษาดานการเงินนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลวตามท่ีบริษัทฯ ได
จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2559 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” หนาท่ี 29 ถึง 108 
พรอมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาท่ี 109 ถึง 115 เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงให
ผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได    
สอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 135 
ถึง 136 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2559 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ตามท่ีเสนอขางตนซึ่งมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 

(ก) งบการเงินรวม 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2559 2558 จํานวนเงิน %
สินทรัพยรวม 8,530.50 8,779.16 (248.66) (2.83) 
หน้ีสินรวม 2,724.14 2,797.97 (73.83) (2.64)
สวนของผูถอืหุนรวม 5,806.36 5,981.19 (174.83) (2.92) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 7.84 8.11 (0.27) (3.33)

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
 2559 2558 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 8,814.17 10,182.16 (1,367.99) (13.44) 
กําไรสุทธิ 271.45 309.61 (38.16) (12.33)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.52 0.59 (0.07) (12.33) 

 
 

/ (ข) งบการเงิน ......... 
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(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 2559 2558 จํานวนเงิน % 
สินทรัพยรวม 2,343.24 2,351.14 (7.90) (0.34) 
หน้ีสินรวม 185.77 137.17 48.60 35.43
สวนของผูถอืหุนรวม 2,157.47 2,213.97 (56.50) (2.55) 
มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 4.11 4.22 (0.11) (2.61) 

 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)
 2559 2558 จํานวนเงิน % 

รายไดรวมท้ังสิ้น 1,909.72 2,327.27 (417.55) (17.94) 
กําไรสุทธิ 337.25 410.69 (73.44) (17.88) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.64 0.78 (0.14) (17.88) 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 
2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเหน็และหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 421,839,808 225,000 157,400
คิดเปนรอยละ (%) 99.9094 0.0533 0.0373 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  311 ราย ถือหุนทั้งส้ิน 422,222,208 หุนคิดเปนรอยละ 
80.4233 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่  4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือกันไว

เปนทุนสํารองทั่วไปและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในป 2559 โดยมอบหมายใหนายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น
กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2559 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

337,251,025.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.64 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจาํป 2559 ดังตอไปนี ้

 

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 70,881.17 บาท 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2559 337,251,025.53 บาท 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2559 337,321,906.70 บาท 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 1,300,000.00 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  

ไดอนุมตัิจายใหผูถอืหุนแลว เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 
 

183,749,887.65 บาท 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.29 บาท 152,249,906.91 บาท 

กําไรคงเหลือยกไป 22,112.14 บาท 
 

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท 
เปนเงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนใน
วันท่ี 22 มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมได
รับเครดิตภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร 

 

อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2559 หุนละ 0.64 บาทคิดเปน  

รอยละ 99.63 ของกําไรสุทธิ  
 
 
 
 
 

/ ขอมูล ......... 
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ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2558 ป 2559 
กําไรสุทธิ 404,859,944.02  บาท 337,251,025.53 บาท
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.75 บาทตอหุน 0.64 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.35 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.40 บาทตอหุน 0.29 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 393,749,759.25 บาท 335,999,794.56 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 97.26 รอยละ 99.63 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2559 ในอัตรารอยละ 99.63 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว และเปน
การจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวาปกอน 2.44% 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติม
เก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

ที่ประชุมผูถอืหุน พิจารณาแลวมมีติดวยเสียงขางมากอนมุัติเห็นชอบใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับป 2559 ตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี ้

(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 1,300,000.- บาท และ 
(2) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.64 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 335,999,794.56 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ใน
อัตราหุนละ 0.35 บาท เปนเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.29 บาท 
เปนเงิน 152,249,906.91 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนใน
วันท่ี 22 มีนาคม 2560 และกําหนดใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยผูถือหุนท่ีไดรับเงินปนผลจะไมได
รับเครดิตภาษี เน่ืองจากเปนเงินปนผลจากกําไรสวนท่ีรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินได
สําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 422,372,913 225,000 0 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9468 0.0532 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 318 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,597,913 หุนคิดเปนรอยละ 
80.0494 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมด 

/ วาระท่ี 5 …….. 
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วาระท่ี  5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระโดยมอบหมายใหนายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา
ดังน้ี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ
แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวน
ปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2560  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 จํานวน 
5 คน คือ (1) นายไกรสีห  ศิริรังษี (2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (3)นายวันชัย โตสมบุญ (4)นายวิสิฐ ตันติสุนทร และ (5)นางดวงกมล 
สุชาโต 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 5 คน ซ่ึงจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังน้ี 
รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ 

(1) นายไกรสีห  ศิริรังษี กรรมการ
(2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  กรรมการ 
(3) นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร  กรรมการ 
(5) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนแลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 5 คน ที่เสนอแตงตั้งขางตนเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนได
พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย 

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ที่ไดรับการเสนอชื่อใหแตงตั้งเปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยไดดํารง
ตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาตั้งแตป 2550 จนถึงปจจุบันรวม 9 ปแลวน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแนะนําให
กรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ปท้ังนี้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลวเห็นวา       
นางดวงกมล สุชาโต มีประสบการณ  ความรูความสามารถและทําหนาท่ีกรรมการอิสระไดอยางเหมาะสมโดยไดใหคําแนะนําฝาย
จัดการในหลายๆ เรื่องและมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดีมาโดยตลอด จึงไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง
นางดวงกมล สุชาโต กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 
 

/ ขอมูล ........ 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 5 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ี

ผานมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ แลวซ่ึงมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
(1) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายไกรสีห ศิรริังษี 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 66 ป 
ท่ีอยู่ : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 39/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน :   หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรจากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)                         

รุนที่ 4212 เมื่อป 2542 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบนั รวม 31 ป 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559   : จํานวน 9,697,781 หุน คิดเปนรอยละ 1.85 ของหุน 
  ที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม ี
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ 

บมจ. ไทยอะโกร เอ็นเนอรย่ี  

5 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : ที่ปรึกษาดานการบริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ก.ค. 2559-ปจจุบัน : ประธานกรรมการ บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด  
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2544-2558 : ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

/ (2) ขอมูล ……. 
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/ (3) ขอมูล ....... 

 
 

(2) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 74 ป 
 

ท่ีอยู่ : 39 หมูบานสารนิปารค ซอยรัชดาภิเษก 66 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 

วฒิุการศึกษา : Ph.D.in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005 
 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 31 ป 
 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  :  ไมมี  
 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
รองประธานกรรมการ     

บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  

1 แหง -ไมม-ี 

 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการและรองประธานกรรมการ  
  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2539-ปจจุบัน : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บริษัทรวม) 
พ.ศ.2547-2554  :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2540-2555 : กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2540-2545 : ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการสายบริหาร 
  บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2547 : กรรมการ บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2537-2544 : กรรมการ บริษัท กัลฟอิเล็คตริก จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2512-2542 : ตําแหนงสดุทาย กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการ สายโครงการและวิศวกรรม 

 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
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/ (4) ขอมูล .......

 
 

(3) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวันชัย โตสมบุญ 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 67  ป 
ท่ีอยู่ : 95 วัฒนานิเวศน ถนนสุทธิสารวินจิฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Asian Institute of Management  
  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 7/2001 
   Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 7/2004 
   Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 19/2015 
  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนที่ 10/2015 
การอบรมหลกัสูตรอ่ืน :  Senior Management Program IMD Switzerland เมื่อป 2549 
 :  Breakthrough Program for Senior Executives IMD Switzerland เม่ือป 2545 
 :  Managing Corporate Resources IMD Switzerland เมื่อป 2543 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2542 ถึงปจจุบนั รวม 17 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   :  จํานวน 942,350 หุน คิดเปนรอยละ 0.18 ของหุนที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :   ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอ่ืนที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

2 แหง (1) กรรมการ, กรรมการธรรมาภิบาลความเสี่ยงและ
กรรมการดูแลกจิการ, กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 

(2) กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพยกรุงศร ี

2 แหง -ไมมี- 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2559-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต (ลังกา) ลิมิเต็ด (จดทะเบียนในประเทศศรีลังกา) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ชิป มง อินทรี ซเีมนต คอรเปอเรช่ัน (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพยกรุงศรี จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน  : กรรมการธรรมาภิบาลความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 
  บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2555-ปจจุบัน  :  ท่ีปรกึษา บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2559 : กรรมการ บริษัท คอนวูด จํากัด 
พ.ศ.2542-2554 : กรรมการและรองประธานบรหิาร บริษัท ปนูซีเมนตนครหลวง จํากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2542-2548 : กรรมการผูจดัการและประธานคณะบรหิาร บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บริษัท กะรัต ฟอเซท จํากัด 
พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจดัการ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากดั (มหาชน) 
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(4) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย  
อาย ุ : 57 ป 
ท่ีอยู ่ : 303/1 สุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ MBA University Of Wisconsin-Madison 
  ปริญญาตรีสถิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 17/2001  
การอบรมหลกัสตูรอ่ืน : หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) เมื่อป 2547 
 : หลักสูตรสถาบันวิทยาการตลาดทุน สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 3 
 : หลักสูตรสถาบันพระปกเกลา (ปปร) สถาบันพระปกเกลา รุนที่ 5 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตัง้แตป 2543 ถงึปจจุบัน รวม 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 6,430,500 หุน คดิเปนรอยละ 1.225 ของหุนทีม่ีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   : ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สายการบนินกแอร  

2 แหง -ไมม-ี 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558-ปจจุบัน : ประธาน สมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย  
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ทรูวิชั่นกรุป จํากัด  
พ.ศ.2549-2552 : กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2548-2552 : ประธานกรรมการบริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2544-2552 : เลขาธิการคณะกรรมการ กองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.2544-2552 : กรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2541-2544 : ตําแหนงสุดทายเปนรองประธานกรรมการ 
  บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2535-2541 : รองประธานอาวุโสและรองประธานภมูิภาค-ฝายลงทุน 
  บริษัท อเมริกัน อินเตอรเนชัน่แนล แอสชัวรันส จํากัด 
พ.ศ.2527-2535 : ผูอํานวยการฝายสินเชื่อ บริษัทเงินทนุหลักทรัพยทิสโก จํากัด (มหาชน) 
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(5) ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สุชาโต 
ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 70 ป 
ท่ีอยู ่ : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน ถนนสุขุมวทิ 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรีการบัญชี (บัญชีบณัฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุนที ่17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 91/2007 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระมาตั้งแต 2550 ถงึปจจุบัน รวม 9 ป 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตมี 2550 ถึงปจจุบัน รวม 9 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 คร้ังใน 6 คร้ัง 
  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 10 คร้ังใน 10 คร้ัง  
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  :  จํานวน 180,000 หุนคิดเปนรอยละ 0.03 ของหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา   :  ไมม ี
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
 

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2550-2554   :  กรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552   : กรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545   : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542   : ตําแหนงสุดทายเปนกรรมการ กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการสายบริหารกลาง 

  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512   : อาจารยผูชวย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัตดิังตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 
/ (3) ไมเปนบคุคล ....... 
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(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา   
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ
เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน  
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ
การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็น
วา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปน  อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผย
ขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดงักลาวมีคุณสมบัตไิมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 
 

/ บริษัทฯ ...... 
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บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน  
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากน้ีผูท่ีไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ
ในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นางดวงกมล สุชาโต 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

 
180,000 

0.03 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขายวัตถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 

 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี้แตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึง
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
 

/ ท้ังน้ี ……. 
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 ท้ังนี้ประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯจํานวน 4 คนจะไมใชสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ (1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุน
จํานวน 9,697,781 หุน (2) ) นายวันชัย โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน (3) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุนจํานวน 
6,430,500 หุน และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 หุน 
 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จํานวน 5 คน โดยใหท่ีประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี้ 
 

(1) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายไกรสีห ศิริรังษี เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 403,458,379 7,470,950 11,756,332 
คิดเปนรอยละ (%) 95.4512 1.7675 2.7813 

 

(2) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายสุโรจน ศุภสวัสด์ิกุล เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 414,184,610 6,442,500 2,058,551 
คิดเปนรอยละ (%) 97.9888 1.5242 0.4870 

 

(3) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวันชัย โตสมบุญ เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 412,213,810 7,470,950 3,000,901 
คิดเปนรอยละ (%) 97.5225 1.7675 0.7100 

 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนายวิสิฐ ตันติสุนทร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 407,664,410 6,532,200 8,489,051 
คิดเปนรอยละ (%) 96.4462 1.5454 2.0084 

 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งนางดวงกมล สุชาโต เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี ้

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 420,184,810 262,300 2,238,551 
คิดเปนรอยละ (%) 99.4083 0.0621 0.5296 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 323 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,685,661 หุนคิดเปนรอย
ละ 80.5116 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 
 
 
 

/ วาระท่ี 6 .........
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วาระที่  6  : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายใหนายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงิน

หรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแก

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือ
หุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได” 

องคประกอบของคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซ่ึงท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2536 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2536 ได
มีมติอนุมัติอัตราคาตอบแทนดังกลาว และเริ่มใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใด
จนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2559 ท่ีผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติ          
คาบําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,907,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือ
ประธานกรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารไดรับ 1.50 สวนเปนเงิน 571,644.- บาท และ
กรรมการจํานวน 12 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทน
ดังกลาวเริ่มใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับ
องคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559  หนาท่ี 133 ถึง 134 
ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งท่ีเขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559      
เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 139 ถึง 140 ภายใตหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการจัดการ” ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน       
ครั้งนี้แลว 

 
 

/ (2.3) คณะกรรมการ ..... 
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(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยสมาชิกท่ีเปน
ผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย
คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวใน    
ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2559 ไดเปดเผยไว
ในรายงานประจําป 2559 หนาท่ี 171 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ
และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการป 2560 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2560 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปล่ียนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560ซึ่งจะจายปละหนึ่งครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จ
ประจําป 2560จะจายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 5,040,000.- บาทซ่ึงต่ํากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 
จํานวน 867,000.- บาท คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และ
กรรมการจํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใช
หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับป
กอน โดยไมมีการเปล่ียนแปลงแตอยางใด 

 

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเสนอคาตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนแลวโดยไดพิจารณา กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณา
ขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราที่
เสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
จัดทําขึ้น และขอมูลคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทํา
ขึ้นจะเปนดังนี้ 

 
/ (1) เปรียบเทียบ ……… 
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(1) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ป 2558 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะจัดทํา
ขึ้นเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ี
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสํารวจจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี้ 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2558 

 
1,200,000.- 

 
30,000.- 

 
4,090,000.- 

 
890,000.- 

 
50,000.- 

 
2,970,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 

 
2,850,000.- 

 
250,000.- 

 
50,420,000.- 

 
970,000.- 

 
180,000.- 

 
3,490,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 880,000.- 50,000.- 3,670,000.- 520,000.- 

 
70,000.- 1,940,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)    
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204.- 755,754.- 741,096.- 931,644.-

 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 593 บริษัทในป 2558 จะเปนดังนี้ 

 

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2558 340,000.- 40,000.- 2,850,000.- 290,000.- 

 
40,000.- 2,660,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2558 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,920,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,880,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ           
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2558 

 
200,000.- 

 
40,000.- 

 
600,000.- 

 
160,000.- 

 
30,000.- 

 
440,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2557-2559 180,000.- 120,000.- 

 

(2) เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2559 ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําขึ้นจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน          
ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี้ 

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)     
 คาตอบแทนในป 2558-2559 1,482,204.- 755,754.- 741,096.- 931,644.- 

 
 
 
 
 
 

/ (ข) เปรียบเทียบ ….. 
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(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี ้

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2557-2559 

 
180,000.- 

 
120,000.- 

(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบรษิัทฯ กับคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสาํรวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 
จะเปนดังนี้ 

 
 

รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
344,640.- 

 
39,996.- 

 
1,392,000.- 

 
215,628.- 

 
39,996.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2559 (มีประชุม 2 ครั้ง) 30,000.- 20,000.- 

 คาตอบแทนในป 2560 
(คาดวาจะมีประชุม 3 คร้ัง) 

45,000.- 30,000.- 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคดิเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถอืหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี
สิทธอิอกเสียงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวามีกรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 6 คน 
ท่ีไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสียโดยตรงคือ (1) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุนจํานวน 180,000 
หุน  (2) นายวันชัย  โตสมบุญ ถือหุนจํานวน 942,350 หุน  (3) นายไกรสีห  ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 9,697,781 หุน (4) นาย
วิสิฐ  ตันติสุนทร ถือหุนจํานวน 6,430,500 หุน  (5) นายอนันต  เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 1,380,587 หุน และ (6) นายสีหศักดิ์     
อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 508,010 หุน 

ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสยีงขางมาก (เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) อนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2560 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เทากับที่จายในป 2559 
/ (1.2) คาบําเหน็จ ..... 

-25-                                  รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560
                                                              วันที่ 25 เมษายน 2560 



 
 
 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2560จะจายปละหน่ึงครั้งสําหรับกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินท้ังสิ้น 
5,040,000.- บาท ตํ่ากวาคาบําเหน็จท่ีจายในป 2559 จํานวน 867,000.- บาท คิดเปนรอยละ 14.68 โดยประธาน
กรรมการไดรับ 2 สวนเปนเงิน 672,000.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คนไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 
336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน เทากับท่ีจายในป 2559 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังท่ีเขาประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังท่ีเขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม เทากับท่ีจายในป 2559 

 

ท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง 402,333,188 1,208,050 19,146,428
คิดเปนรอยละ (%) 95.1845 0.2858 4.5297

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 325 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,687,666 หุนคิดเปน
รอยละ 80.5112 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและ

กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2560 โดยมอบหมายใหนายผดุง เตชะศรินทร ประธานกรรมการตรวจสอบ
นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 
นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอ
คาบริการมาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

 
 

 
/ ความเห็น ......  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
ใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และหรือ
นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งซึ่งมี
คุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 และกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาทเพิ่มขึ้นจากปกอน 100,000.- บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 ซ่ึงเปน
คาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด
คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000.- บาท และคาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000.- บาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 
100,000.- บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.09 ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือช่ือใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ถึง 2550 และป 2556-2559) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ี         
ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(4) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่         
ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2560 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตนเพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- 
บาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท

% 
ป 2559 ป 2560 เพิ่ม (ลด) 

คาสอบบัญชีประจําป 530,000.- 630,000.- 100,000 18.87 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งส้ิน 1,100,000.- 1,200,000.- 100,000 9.09 

 
/ (2) บริษัทยอย ...... 
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(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2559-2560 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายช่ือบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทรแกว 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากดั 
(บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

(3) ในรอบป 2559 ท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (Audit Services) เพียงอยางเดียวโดย
ไมไดใชบริการอยางอื่น (Non-Audit Services) จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่
เก่ียวของกับบุคคลดงักลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 18 ป ตั้งแต
ป 2542 ถึง 2559 ท้ังนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนด
โดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูสอบ
บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2559 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือ
สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระน้ีแตอยางใด 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
 

/ ท่ีประชุม ..... 
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/ (2) ในสวน ..... 

 
 

ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ   
สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 และหรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2560 โดยกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2560 จํานวน 630,000 บาทและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000 
บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 100,000.- บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.09 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
คะแนนเสียง 422,564,216 227,900 7,200 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9444 0.0539 0.0017 

 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 329 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 422,799,316 หุน คิดเปนรอยละ 
80.5333 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 
นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการใน

เร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ (ถามี) 
นายศิเวก สัจเดว ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 285 ไดสอบถามเกี่ยวกับโครงการลงทุนโรงไฟฟาถานหิน

ที่ปรากฏเปนขาวทางส่ือส่ิงพิมพนั้นบริษัทฯ มีแผนการลงทุนอยางไร 
นายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงวาโครงการลงทุนในโรงไฟฟาถานหิน

เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท ลานนา พาวเวอรเจนเนอเรชั่น จํากัด ข้ึนในประเทศไทยในป 
2559 ที่ผานมา ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการจัดต้ัง Representative Office ตามกฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย และตามขอกําหนด
ของการไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย โดยจะตองมี Representative Office ที่จัดต้ังในประเทศอินโดนเีซียกอนทีจ่ะนําเสนอโครงการ
ได  สําหรับโครงการที่จะลงทุนเปนโครงการที่อยูในพ้ืนที่ใกลกับเขตสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยคาดวาการไฟฟาแหง
ประเทศอินโดนีเซียจะเปดใหเขาประมูลโครงการไดในชวงคร่ึงหลังของป 2560 โดยจะใชเวลาประมูลไมเกิน 60 วันและใชเวลา
พิจารณาคัดเลือกผูชนะการประมูลไมเกิน 180 วัน 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที ่154 ไดสอบถามปญหาจํานวน 2 ขอดังนี ้
(1) มีขาวเก่ียวกับบริษัทฯ วามีแผนที่จะลงทุนในโรงไฟฟาขนาด 200 เมกะวัตต โดยใชเงินลงทุน 600 ลานดอลลาร

สหรัฐอเมริกานั้น บริษัทฯคาดวาจะถือหุนประมาณรอยละเทาไรและจะตองมีการเพ่ิมทุนหรือไม 
(2) เมื่ออางอิงขอมูลของบริษัทอืน่จะใชเงินลงทุนในโรงไฟฟาประมาณ 75 ลานบาทตอหนึ่งเมกะวัตตเทานั้น ทําไมเงิน

ลงทุนในโรงไฟฟาของบริษัทฯ ถึงสูงกวามาก 
นายสีหศกัด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงดังนี ้
(1) บริษัทฯยังไมมีขอสรุปในเร่ืองแผนการพัฒนาโรงไฟฟาในขณะนี้ และบริษัทฯจําเปนตองหาคูคาเขามารวมลงทุนใน

โครงการนี้ เพราะบริษัทฯยังไมมีประสบการณและยังไมเคยลงทุนในโครงการโรงไฟฟามากอน แมบริษัทฯเคยดําเนินโครงการลงทุน
ในโรงไฟฟาที่อําเภอบอนอก จังหวัดประจวบคีรีขันธมากอนแตก็ไดขายโครงการดังกลาวใหกับผูลงทุนรายอื่นไปนานแลว บริษัทฯจึง
ไมมี Operating Experience และจําเปนจะตองมี Joint Venture Partner ตามมาตรฐานของการไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซีย ซึ่ง
จากการเจรจาในเบื้องตนจะใชเงินลงทุนฝายละ 50% โดยจะหาผูรวมทุนที่มีประสบการณดาน Operations and Maintenance 
(O&M) เมื่อมีการลงทุนจริงอาจจะตองดูศักยภาพและขนาดของโรงไฟฟาประกอบดวยแตในสวนที่บริษัทฯสนใจคือ ถาตําแหนงที่ตั้ง
โรงไฟฟาอยูใกลกับแหลงสัมปทานเหมืองถานหินของบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซียก็จะเปนประโยชน สรุปแลวยังไมมีการ
กําหนดสัดสวนการลงทุนที่ชัดเจนในขณะนี ้
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(2) สวนเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตน้ัน บริษัทฯใชมาตรฐานของประเทศอินโดนีเซียท่ีมีการเปดประมูลกันมาใน
อดีต โดยยังไมไดพิจารณาในรายละเอียดวาจะทําไดถูกกวาน้ันหรือไม แตเงินลงทุนในโรงไฟฟาถานหินในประเทศอินโดนีเซีย
จะใชเงินประมาณ 3-4 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกาตอหน่ึงเมกะวัตต เขาใจวาราคาสูงกวาประเทศไทย เพราะประเทศไทย
ลงทุนในโรงไฟฟาขนาดใหญ 700-1,000 เมกะวัตต ซ่ึงเงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตจะถูกลง ในขณะท่ีประเทศอินโดนีเซียจะ
เปนการลงทุนในโรงไฟฟาขนาดเล็ก และใชเทคโนโลยีท่ียอนหลังไปหนอย ทําใหตัวเคร่ืองจักรมี Efficiency ต่ํากวา จึงทําให
เงินลงทุนตอหน่ึงเมกะวัตตออกมาสูงกวา และประเทศอินโดนีเซียจะมีเรื่องการลงทุนในสายสงเขามาเก่ียวของดวย เนื่องจาก
การไฟฟาแหงประเทศอินโดนีเซียยังไมมีสายสงแพรหลายครอบคลุมเชนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ทําใหโครงการ
แตละโครงการจะตองรับผิดชอบเร่ืองการลงทุนสายสงดวย จึงมีคาใชจายท่ีสูงกวามาก 

นายวิทวัส ชนกกวินกุล ผูถือหุนซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดบัท่ี 154 ไดสอบถามเพ่ิมเติมวาผลตอบแทนสาํหรับ
โครงการลงทุนในโรงไฟฟา (Internal Rate of Return หรือ “IRR”) ประมาณเทาไหร และโรงไฟฟาท่ีลงทุนมีการขายไอนํ้าดวย
หรือไม หรือขายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบชีแ้จงดังนี้ 
(1) โรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจําหนายเฉพาะไฟฟาเพียงอยางเดียว (เปน Thermal Only) เพราะ Location 

หรือท่ีตั้งโรงไฟฟาแตละแหงยังไมมีธุรกิจอื่นท่ีจะใชไอนํ้า ฉะนั้นขอกําหนดของประเทศอินโดนีเซียสําหรับการลงทุนใน
โรงไฟฟาขนาด 100-200 เมกะวัตตจะไมเหมือนกับประเทศไทย  

(2) ผลตอบแทน (IRR) สําหรับการลงทุนในโรงไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียจะอยูประมาณ 10-12% 
 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมน้ีพิจารณาอีกหรือไม 
ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคณุผูถอืหุนทุกคนท่ีไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครัง้นี้และขอขอบคณุสําหรบัความเห็น

และคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับจากผูถอืหุนในการประชุมครั้งนี้ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ จะนําไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ
ตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมปรากฏวามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 227 รายถือหุน
จํานวน 92,352,739 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 105 ราย ถือหุนจํานวน 330,458,627 หุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 332 
รายถือหุนท้ังสิ้น 422,811,366 หุนคิดเปนรอยละ 80.5355 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
 

ปดประชุมเวลา 16.17 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 

ประธานท่ีประชุม 
 
 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการท่ีประชุม 

-30-                                รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560
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วาระที่ 2 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดาํเนนิงานในรอบป 2560 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงาน
ประจําป 2560 หนาท่ี 1 ถึง 2 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” (ดังมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในเอกสารท่ีแนบมาในวาระการประชุมน้ี) พรอมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 2560 ซ่ึงได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในคร้ังน้ีแลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 
ดังกลาวขางตน  
 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมน้ี (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง
ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
ขาพเจาในนามคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบถึงฐานะการเงินและ

ผลการดําเนินงานในรอบป 2560 ที่ผานมา นับวาอยูในเกณฑที่ดีมากเปนที่นาพอใจอยางยิ่ง โดยมีประสิทธิภาพในการทํากําไรที่ดี    
ขึ้นมาก โดยมีกําไรสุทธิเพ่ิมมากกวาปกอนเกือบ 2 เทาตัวและนับวาสูงสุดในรอบ 5 ปที่ผานมา  

ผลดําเนินงานในภาพรวมป 2560 :  มีรายไดรวมทั้งสิ้น 12,135.63 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 729.44 ลานบาท คิดเปน
กําไรสุทธิหุนละ 1.39 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2559 มีรายไดและกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นถึง 3,321.46 และ 457.99 ลานบาทหรือ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 37.68 และ 168.72 ตามลําดับ โดยมีสัดสวนรายไดจากการขายถานหินและเอทานอลคิดเปนรอยละ 79.55 และ 
20.45 และมีสัดสวนกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินและเอทานอลคิดเปนรอยละ 96.58 และ 3.42 ตามลําดับ โดยมีอัตรากําไรในรูปเงิน
สด (EBITDA MARGIN) เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 13.35 ในป 2559 เปนรอยละ 20.78 ในป 2560, มีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT 
MARGIN) เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 4.69 ในป 2559 เปนรอยละ 10.04 ในป 2560 และมีอัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (RETURN 
ON EQUITY) เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 6.48 ในป 2559 เปนรอยละ 17.25 ในป 2560 นับวามีประสิทธิภาพในการทํากําไรที่ดีข้ึนมากใน
ป 2560  

ผลการดําเนินงานธุรกิจถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักในป 2560 : มีรายไดทั้งสิ้น 9,609.67 ลานบาทและมีกําไรสุทธิ 
1,169.93 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 3,263.19 ลานบาทและ 934.48 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 51.42 และ 396.88 ตามลําดับ 
แมปริมาณการขายถานหินเพ่ิมขึ้นเพียงรอยละ 18.87 แตราคาขายถานหินโดยเฉล่ียเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 27.38 เนื่องจากราคาถานหิน
ในตลาดโลกปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่องตลอดป 2560 ที่ผานมา โดยมีสัมปทานเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียที่เปด
ดําเนินการแลวสองแหลง ซึ่งมีกําลังการผลิตถานหินรวมทั้งสิ้นประมาณ 6 ลานตันตอป และกําลังเจรจาหาลูทางเขาไปลงทุนใน
แหลงสัมปทานเหมืองถานหินแหงใหมเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ซึ่งจะทําใหบริษัทฯสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนาย
ถานหินใหเพ่ิมมากขึ้นอีกในอนาคต 
 ผลการดําเนินงานธุรกิจเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงซ่ึงเปนธุรกิจรองในป 2560 :  มีรายไดรวมทั้งส้ิน 2,470.52 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 55.44 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.30 และมีกําไรสุทธิ 48.86 ลานบาท ลดลงจากปกอน 129.25 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 72.57 เนื่องจากเกิดอุทกภัยทําใหบอบําบัดน้ําเสียโรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทยอยเกิดชํารุดและ
พังทลายในชวงปลายป 2560 ทําใหไมมีรายไดเนื่องจากตองหยุดการผลิตเอทานอลเปนการชั่วคราวเพ่ือแกไขปญหาดังกลาวเปน
เวลามากกวา 2 เดือนในชวงเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน 2560 ที่ผานมา โดยปจจุบันมีโรงงานผลิตเอทานอลอยู 2 สายการผลิต
ตั้งอยูที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งมีกําลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้น 350,000 ลิตรตอวัน โดยใชกากนํ้าตาลและมัน
สําปะหลังเปนวัตถุดิบหลัก ทั้งสองสายการผลิตดังกลาวไดรับสิทธิประโยชนพิเศษตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  
 โครงการลงทุนในอนาคต : บริษัทฯตั้งเปาหมายที่จะลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานถานหินและพลังงานทดแทนอื่นทั้งใน
ประเทศไทยและตางประเทศ โดยไดจัดตั้งบริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด ในป 2559 ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือ
หุนอยูรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว เพ่ือศึกษาและเตรียมการลงทุนในธุรกิจดังกลาว โดยไดทําบันทึกความเขาใจกับ      
PT. INDONESIA POWER ซึ่งเปนรัฐวิสาหกิจแหงประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือศึกษาการรวมลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานถาน
หินในประเทศอินโดนีเซียเปนลําดับแรก โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยมีศักยภาพที่จะเขาไปลงทุนในโครงการดังกลาวไดเนื่องจากมี
แหลงสัมปทานเหมืองถานหินเปนของตนเอง ซึ่งนอกจากจะสามารถเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตและจําหนายถานหินใหเพ่ิมมากข้ึน
แลว ยังไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟาดังกลาวซึ่งจะสรางรายไดและกําไรใหเพ่ิมมากขึ้นไดในอนาคต 
 ฐานะการเงินโดยรวมในป 2560 : นับวาอยูในเกณฑที่ดีโดยมีสินทรัพยรวม ณ วันสิ้นป 2560 จํานวน 8,774.60 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 244.10 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.86 และมีหนี้สินรวม ณ วันส้ินป 2560 จํานวน 2,879.59 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปกอน 155.45 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.71 โดยมีสวนของผูถือหุนรวม ณ สิ้นป 2560 จํานวน 5,895.01 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปกอน 88.65 ลานบาทคิดเปนรอยละ 1.53 ทําใหมูลคาหุนตามบัญชีเพ่ิมข้ึนจากหุนละ 7.84 บาทในป 2559 เปนหุนละ 
8.26 บาทในป 2560 ซึ่งเพ่ิมขึ้นหุนละ 0.42 บาทคิดเปนรอยละ 5.36 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน



 
 
 สภาพคลองโดยรวมในป 2560 : นับวาอยูในเกณฑที่ดีเชนเดียวกันโดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สิน
หมุนเวียน (CURRENT RATIO) สูงถึง 1.85 เทา ซึ่งเปนอัตราสวนที่สูง แตมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม (TOTAL DEBT 
TO TOTAL ASSET RATIO) เพียงรอยละ 32.82 และมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 
RATIO) เพียงรอยละ 48.85 เทานั้น โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่สามารถจะใชหมุนเวียนใน
การดําเนินธุรกิจและใชลงทุนโครงการในอนาคตไดอยางเพียงพอ 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาความย่ังยืน
ใหกับองคกรในระยะยาวและมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจในป 
2560 ดังนี้ 

 การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2560 ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯไดรับการประเมินในระดับดีมากหรือรางวัล 4 ดาว(                          ) 
และไดรับรางวัล TOP QUARTILE ในกลุมหลักทรัพยที่มีมูลคา 3,000-9,999 ลานบาท โดยไดรับคะแนน 88% ซึ่งสูง
กวาป 2559 ที่ไดรับคะแนน 86%  

 การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจําป 2560 ที่
ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับ 100 คะแนนเต็มอยูในเกณฑที่ดีเยี่ยมเปนปที่ 7 
ติดตอกันตั้งแตป 2554 ถึง 2560  

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองใหเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตั้งแต   
ป 2558 และจะดําเนินการย่ืนตออายุในป 2561                                                                                                        

 ศูนยจําหนายถานหินอยุธยา ซึ่งเปนสถานประกอบการในประเทศที่ไดดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมอยาง
ตอเนื่องตลอดมาโดยไดรับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (GREEN SYSTEM) ระดับที่ 3 และไดรับรางวัลเกียรติยศ
จากกระทรวงอุตสาหกรรมตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม (CSR-DIW 
AWARD 2017) ในป 2560  

 บริษัทยอยทั้งสองแหงที่ประกอบธุรกิจทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียไดรับรางวัลดีเดนดานสิ่งแวดลอมจาก
ผูวาราชการจังหวัดกาลิมันตันตะวันออก (GOVERNOR OF EAST KALIMANTAN) และไดรับใบรับรองดานการ
บริหารความปลอดภัยจากอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีและถานหิน (DIRECTORATE GENERAL OF MINERAL AND 
COAL) มาอยางตอเนื่องทุกป เนื่องจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยไดตามมาตรฐานและ
ขอกําหนดของกฎหมาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึดหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ทําใหบริษัทฯสามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานทีดี่ ซึ่งสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนไดในเกณฑที่
สูงมาโดยตลอดทุกป ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯเจริญเติบโตตอไปอยาง
ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

 
 
 

 
 
 
  

(นายสมเกียรต ิ ลิมทรง)
ประธานกรรมการ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 



วาระที่ 3 

 
พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได
ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เรียบรอยแลวตามที่
บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2560 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” 
หนาท่ี 31 ถึง 110 พรอมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหนาที่ 111 ถึง 118 (ตามท่ีปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ี) ซ่ึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาใน
รูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงิน
ดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยาง
ครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2560 หนาที่ 138 ถึง 
139 แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2560 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและ  
ผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมัุติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามที่
เสนอขางตน (ทั้งน้ีขอใหศึกษาบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับป 2560 ตามที่ปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมน้ีเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย) 
 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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บริษัทฯ และบริษัทยอยมีฐานะการเงินและสภาพคลองโดยรวม ณ วันสิ้นปอยูในเกณฑท่ีดีมากโดยมีอัตราสวนสภาพ
คลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK RATIO) สูงถึง 1.85 เทา และ 1.35 เทา ตามลําดับ 
แตมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวมเพียงรอยละ 32.82 และมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวมอยูในระดับต่ํา
เพียงรอยละ 48.85 โดยมีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในป 2560 เพียง 27 วัน ลดลงจากปกอน 7 วัน 

ธุรกิจถานหิน : ราคาถานหินซึ่งเปนธุรกิจหลักปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ืองในปท่ีผานมาโดยมีรายไดจากธุรกิจ
ถานหินในป 2560 รวมท้ังสิ้น 9,609.67 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 3,263.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ 51.42 เน่ืองจากปริมาณ
และราคาขายถานหินโดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 18.87 และ 27.38 ตามลําดับ และมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุน
ของบริษัทฯ ในป 2560 จํานวน 631.96 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 518.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 456.40 ซ่ึงนับวามี
ประสิทธิภาพในการทํากําไรท่ีดีข้ึนมาก 

ธุรกิจเอทานอล : รายไดจากธุรกิจเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจรองในป 2560 รวมท้ังสิ้น 2,470.52 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจาก
ปกอน 55.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.30 แมปริมาณการขายเอทานอลลดลงจากปกอนรอยละ 7.39 แตราคาขายเอทานอล
โดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 10.48 โดยมีกําไรสุทธิซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในป 2560 จํานวน 
22.89 ลานบาทลดลงจากปกอน 64.67 ลานบาทคิดเปนรอยละ 73.86 เน่ืองจากเกิดอุทกภัยทําใหบอบําบัดนํ้าเสีย
โรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทยอยเกิดชํารุดและพังทลาย ทําใหตองหยุดการผลิตเอทานอลเปนการชั่วคราวเพื่อแกไข
ปญหาดังกลาวเปนเวลามากกวา 2 เดือนในไตรมาสที่ 4/2560 โดยไดชดเชยความเสียหายท่ีเกิดข้ึนใหแกชาวบานท่ีไดรับ
ผลกระทบเปนเงินท้ังสิ้น 73.32 ลานบาทและสามารถเปดดําเนินการผลิตและจําหนายเอทานอลไดตามปกติเมื่อตนเดือน
ธันวาคม 2560 ท่ีผานมา ทําใหกําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลในป 2560 ลดลงดังกลาวขางตน 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

 
รายได ป 2560 ป 2559  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
รายไดจากการขายถานหิน 9,609.67 79.19 6,346.48 72.00 3,263.19 51.42
รายไดจากการขายเอทานอล 2,470.52 20.36 2,415.08 27.40 55.44 2.30 
รายไดอื่น 55.44 0.45 52.61 0.60 2.83 5.38
รวมท้ังส้ิน 12,135.63 100.00 8,814.17 100.00 3,321.46 37.68

 

รายได : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดในป 2560 รวมท้ังสิ้น 12,135.63 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 3,321.46ลานบาทคิด
เปนรอยละ 37.68 เน่ืองจาก  

(1) มีรายไดจากธุรกิจถานหิน 9,609.67 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากปกอน 3,263.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ51.42 เนื่องจาก
ปริมาณและราคาขายถานหินปรับตัวเพ่ิมขึ้นตามท่ีช้ีแจงขางตนแลว 

(2) มีรายไดจากธุรกิจเอทานอล 2,470.52 ลานบาทเพิ่มข้ึนจากปกอน 55.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 2.30 เน่ืองจาก
ราคาขายเอทานอลปรับตัวเพ่ิมข้ึนตามที่ช้ีแจงขางตนแลวและ 

(3) มีรายไดอื่น 55.44 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจากปกอน 2.83 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.38 เน่ืองจากมีดอกเบี้ยรับเพ่ิมขึ้น  
 
 
 
 



 
 

คาใชจาย 
ป 2560  ป 2559  เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท 
% 

ยอดขาย ลานบาท 
% 

ยอดขาย 

 

ลานบาท 
% 

ยอดขาย 
ธุรกิจถานหิน       
ตนทุนขาย 5,628.56 58.57 4,448.53 70.09 1,180.03 26.53 
คาใชจายขายและบริหาร 2,295.36 23.89 1,603.36 25.26 692.00 43.16 
คาใชจายการเงิน 31.04 0.32 12.30 0.19 18.74 152.36 
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล 557.34 5.80 113.88 1.79 443.46 389.41 
ธุรกิจเอทานอล       
ตนทุนขาย 2,219.66 89.85 2,111.84 87.44 107.82 5.11 
คาใชจายขายและบริหาร 171.68 6.95 77.67 3.22 94.01 121.04 
คาใชจายการเงิน 32.85 1.33 37.80 1.57 (4.95) (13.10) 
ภาษีเงินไดนิตบิคุคล (0.50) (0.02) 12.94 0.54 (13.44) (103.86) 

 

 

คาใชจายธุรกิจถานหิน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายธุรกิจถานหินในป 2560 รวมท้ังสิ้น 8,512.30 ลานบาท
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 2,334.23 ลานบาทคิดเปนรอยละ 37.78 เนื่องจาก 

(1) ตนทุนขายถานหินเพ่ิมข้ึนจากปกอน 1,180.03 ลานบาทคิดเปนรอยละ 26.53 เน่ืองจากปริมาณและตนทุนขาย
ถานหินเพ่ิมขึ้นรอยละ 18.87 และ 6.44 ตามลําดับ 

(2) คาใชจายขายและบริหารเพ่ิมข้ึนจากปกอน 692.00 ลานบาทคิดเปนรอยละ 43.16 ท้ังนี้ตามปริมาณและรายไดจาก
การขายถานหินท่ีเพ่ิมขึ้น ตามท่ีช้ีแจงขางตนแลว 

(3) คาใชจายการเงินเพ่ิมข้ึนจากปกอน 18.74 ลานบาทคิดเปนรอยละ 152.36 เน่ืองจากมีดอกเบี้ยจายตามสัญญาเชา
ลงทุนจากการซื้อทาเทียบเรือขนถายถานหินของบริษัทยอยท่ีเพ่ิมขึ้นและ 

(4) ภาษีเงินไดนิติบุคคลเพ่ิมข้ึนจากปกอน 443.46 ลานบาทคิดเปนรอยละ 389.41 ท้ังนี้ตามกําไรท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

คาใชจายธุรกิจเอทานอล : บริษัทยอยมีคาใชจายธุรกิจเอทานอลในป 2560 รวมท้ังสิ้น 2,423.69 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจาก   
ปกอน 183.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 8.19 เน่ืองจาก 

(1) ตนทุนขายเอทานอลเพ่ิมข้ึนจากปกอน 107.82 ลานบาทคิดเปนรอยละ 5.11 เน่ืองจากราคาวัตถุดิบกากนํ้าตาลซึ่ง
เปนตนทุนสวนใหญเพ่ิมขึ้นรอยละ 18.59 

(2) คาใชจายขายและบริหารเพ่ิมข้ึนจากปกอน 94.01 ลานบาทคิดเปนรอยละ 121.04 เน่ืองจากตองจายชดเชยความ
เสียหายจํานวน 73.32 ลานบาทใหชาวบานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัยทําใหบอบําบัดนํ้าเสียโรงงานผลิตเอทานอลเกิด
ชํารุดและพังทลาย ตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

(3) คาใชจายการเงินลดลงจากปกอน 4.95 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.10 เน่ืองจากมีการชําระคืนเงินกูตามเง่ือนไข
และกําหนดเวลาในสัญญากูเงินและ 

(4) กําไรจากธุรกิจเอทานอลสายการผลิตท่ี 2 ไมตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลเพราะไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 แตสายการผลิตท่ี 1 มีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิในป 2560  จึงทําใหเสีย
ภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงจากปกอน 13.44 ลานบาทคิดเปนรอยละ 103.86   
 
 
 



 
 

กําไรขั้นตน 
ธุรกิจถานหิน ธุรกิจเอทานอล รวมท้ังส้ิน 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
ป 2560   
รายไดจากการขาย  9,609.67 100.00 2,470.52 100.00 12,080.19 100.00
หัก  ตนทุนขาย 5,628.56 58.57 2,219.66 89.85 7,848.22 64.97
กําไรขั้นตน 3,981.11 41.43 250.86 10.15 4,231.97 35.03
ป 2559    
รายไดจากการขาย 6,346.48 100.00 2,415.08 100.00 8,761.56 100.00
หัก  ตนทุนขาย 4,448.53 70.09 2,111.84 87.44 6,560.37 74.88
กําไรขั้นตน 1,897.95 29.91 303.24 12.56 2,201.19 25.12

 

กําไรขั้นตน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนในป 2560 รวมท้ังสิ้น 4,231.97 ลานบาทคิดเปนรอยละ 35.03 ของ
รายไดจากการขายเพิ่มข้ึนจากปกอนท่ีมีกําไรข้ันตน 2,201.19 ลานบาทคิดเปนรอยละ 25.12 ของรายไดจากการขาย 
เน่ืองจาก 

(1) มีอัตรากําไรขั้นตนจากธุรกิจถานหินรอยละ 41.43 ของรายไดจากการขายเพ่ิมข้ึนจากปกอนที่มีอัตรากําไรขั้นตน
รอยละ 29.91 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายถานหินโดยเฉล่ียเพ่ิมขึ้นรอยละ 27.38 ในขณะที่ตนทุนขายถานหิน
โดยเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเล็กนอยรอยละ 6.44 และ 

(2) มีอัตรากําไรขั้นตนจากธุรกิจเอทานอลรอยละ 10.15 ของรายไดจากการขายลดลงจากปกอนท่ีมีอัตรากําไรข้ันตน
รอยละ 12.56 ของรายไดจากการขาย เน่ืองจากราคาขายเอทานอลโดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.48 ในขณะที่ตนทุนขายเอทา
นอลโดยเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.49 

 

 

กําไรสุทธิ 
ป 2560 ป 2559  เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
กําไรจากธุรกิจถานหิน 631.96 86.64 113.58 41.84 518.38 456.40
กําไรจากธุรกิจเอทานอล 22.89 3.14 87.56 32.26 (64.67) (73.86)
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 74.59 10.22 70.31 25.90 4.28 6.09
กําไรสุทธิ 729.44 100.00 271.45 100.00 457.99 168.72
กําไรสุทธิตอหุน-บาทตอหุน 1.39 0.52 0.87 168.72 

 

กําไรสุทธิ : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2560 รวมท้ังสิ้น 729.44 ลานบาทคิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 1.39 บาท
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 457.99 ลานบาทหรือเพ่ิมขึ้นหุนละ 0.87 บาทคิดเปนรอยละ 168.72 เน่ืองจาก 

(1) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจถานหินซ่ึงคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 631.96 ลานบาทคิดเปนรอยละ 86.64 
ของกําไรสุทธิรวมเพ่ิมข้ึนจากปกอน 518.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 456.40 เน่ืองจากปริมาณและราคาขายถานหินโดยเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 18.87 และ 27.38 ตามลําดับ 

(2) มีกําไรสุทธิจากธุรกิจเอทานอลซึ่งคํานวณตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 22.89 ลานบาทคิดเปนรอยละ 3.14 
ของกําไรสุทธิรวมลดลงจากปกอน 64.67 ลานบาทคิดเปนรอยละ 73.86 เน่ืองจากเกิดปญหาอุทกภัยตามที่ช้ีแจงขางตนแลว 

(3) มีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและรายไดอื่น 74.59 ลานบาทคิดเปนรอยละ 10.22 ของกําไรสุทธิรวมเพิ่มขึ้นจาก   
ปกอน 4.28 ลานบาทคิดเปนรอยละ 6.09 เน่ืองจากมีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมและดอกเบี้ยรับเพ่ิมขึ้น ตามท่ีช้ีแจง   
ขางตนแลว 
 



ประสิทธิภาพในการทํากําไร 
(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมี EBITDA (กําไรกอนหักคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินไดนิติบุคคลคาเสื่อมราคาและคา

เสื่อมสิ้น) ในป 2560 จํานวน 2,521.42 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 1,344.32 ลานบาทคิดเปนรอยละ 114.21 และมี EBITDA 
MARGIN รอยละ 20.78  เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 55.58  

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในป 2560 คิดเปนรอยละ 10.04 เพ่ิมขึ้นจาก
ปกอนรอยละ 114.05  

(3) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ในป 2560 คิดเปน  
รอยละ 17.25 เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 166.13 

(4) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในป 2560 คิด
เปนรอยละ 14.09 เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 194.79 และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (RETURN ON FIXED 
ASSETS) ในป 2560 คิดเปนรอยละ 52.41 เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 83.46 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันสิ้นป 2560 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 244.10 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 2.86 เนื่องจาก (1) สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 438.21 ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.05 ซึ่งประกอบดวย (ก) เงิน
สดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น 631.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 47.44 (ข) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 
651.72 ลานบาทคิดเปนรอยละ 105.70 (ค) สินคาคงเหลือลดลง 67.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.69 และ(ง) สินทรัพย
หมุนเวียนอื่นซึ่งสวนใหญเปนภาษีเงินไดนิติบุคคลจายลวงหนาและคาสินคาจายลวงหนา ฯลฯ ลดลง 777.26 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 49.89 และ (2) สินทรัพยไมหมุนเวียนซึ่งสวนใหญเปนท่ีดิน อาคารและอุปกรณลดลง 194.11 ลานบาท    
คิดเปนรอยละ 4.25 
 

หน้ีสิน : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2560 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 155.45 ลานบาท คิดเปน     
รอยละ 5.71 เนื่องจาก (1) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 75.63 ลานบาทคิดเปนรอยละ 15.71 (2) เงินกูลดลง 
312.48 ลานบาทคิดเปนรอยละ 23.51 (3) คาใชจายคางจายซึ่งสวนใหญเปนคาเปดหนาดินและคาขนสง ฯลฯ เพ่ิมขึ้น 
499.46 ลานบาทคิดเปนรอยละ 166.73 และ(4) หนี้สินอื่นซึ่งสวนใหญเปนสัญญาเชาลงทุนจากการซื้อทาเทียบเรือขน
ถายถานหินของบริษัทยอยและสํารองคาฟนฟูสภาพเหมืองและสํารองผลประโยชนพนักงาน ฯลฯ ลดลงสุทธิ 107.16 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 17.46  
 
 
 
 

 
รายละเอียด 

หนวย : ลานบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2560
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2559

 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 8,774.60 8,530.50 244.10 2.86 
หน้ีสินรวม 2,879.59 2,724.14 155.45 5.71 
สวนของผูถือหุนรวม 5,895.01 5,806.36 88.65 1.53 
มูลคาหุนตามบัญชี-บาทตอหุน 8.26 7.84 0.42 5.36 
หมายเหตุ :  มูลคาหุนทีจ่ดทะเบยีนและเรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท
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บาทคิดเ
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บริษัทย
195.60 

(
ประกอบ
สัญญาเ
 
 

องผูถือหุน : บ
วันสิ้นป 2560
เปนรอยละ 1.5
 บาท เปนหุน
รอยละ 5.36 เนื
ทคิดเปนรอยล
ลานบาทแตมีก
เบ็ดเตล็ดลดลง
างบการเงินล
และ (3) มีสวน
เปนรอยละ 7.8

เงินสด 

สุทธิจาก (ใชไป
สุทธิจาก (ใชไป
สุทธิจาก (ใชไป
างจากการแปลง
เพิ่มข้ึน (ลดลง
ยกมาตนงวด 
ดคงเหลือปลา

1) บริษัทฯ แ
บดวย (ก) กําไ
น คาเส่ือมร
ศอินโดนีเซีย 
งานเพ่ิมขึ้น 1
สุทธิ 148.55 ล
2) บริษัทฯ แ
บดวย (ก) ที่ดิ
ษัทฯ และกา
ยอยในประเทศ
ลานบาท  
3) บริษัทฯ แล
บดวย (ก) เงิน
ชาลงทุนเพ่ิมขึ

บริษัทฯ และบริ
0 เพ่ิมข้ึนจากป
53 ทําใหมูลคาห
ละ 8.26 บาทซึ
นื่องจาก (1) มี
ละ 13.36 เนื่อ
การจายเงินปน
ง 3.82 ลานบาท
ลดลง 143.01
นของผูถือหุนส
80 

 

รายละเอี

ปใน) กิจกรรมด
ปใน) กิจกรรมล
ปใน) กิจกรรมจั
งคางบการเงิน 
ง) สุทธิ 

ยงวด 

ละบริษัทยอย
ไรกอนหักภาษี
ราคาและคาตัด
751.36 ลานบ
89.74 ลานบา
ลานบาท 
และบริษัทยอย
ดิน อาคารและ
รกอสรางระบ
ศอินโดนีเซียเ

ละบริษัทยอย
นกูลดลง 315.
ขึ้น 85.36 ลาน

ริษัทยอยมีสวน
ปกอน จํานวน
หุนตามบัญชีเพิ
ซึ่งเพิ่มข้ึนหุนล
กําไรสะสมเพิ่ม
องจากมีกําไร
นผล 362.25 ลา
ท (2) มีผลแตก
 ลานบาทคิด

สวนนอยลดลง 

ยด 

ดําเนินงาน 
ลงทุน 
จัดหาเงิน 
เพิ่มข้ึน (ลดลง

ยมีเงินสดสุทธิ
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เพ่ิมขึ้น 355.4

มีเงินสดสุทธิใ
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นของผูถือหุน
น 88.65 ลาน
พ่ิมข้ึนจากหุน
ละ 0.42 บาท
มข้ึน 363.37 
สุทธิเพิ่มข้ึน 
านบาทและมี
กตางจากการ
ดเปนรอยละ 
131.71 ลาน
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ธิจากกิจกรรม
คคลและดอกเบี
สนซ่ึงสวนใหญ
ทรัพยจากการ
อกเบี้ยรับเพ่ิม
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ใต



ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 
(1) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ณ วันสิ้นป 2560 คิดเปนรอยละ 14.45 ของสินทรัพย

รวม ทั้งน้ีการต้ังสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญขึ้นอยูกับการวิเคราะหอายุลูกหน้ีและประเมินจากประสบการณการเรียก
เก็บหน้ีที่ผานมา โดยไมมีการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในป 2560 แตอยางใด 

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2560 คิดเปนรอยละ 4.48 ของสินทรัพยรวมโดยไมมี
สินคาเส่ือมสภาพหรือดอยคาลง จึงไมมีการตั้งสํารองการดอยคาของสินคาคงเหลือในป 2560 แตอยางใด 

(3) บริษัทฯ มีคาความนิยมที่เกิดขึ้นจากการลงทุนในบริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย ณ วันส้ินป 2560 คิดเปน
รอยละ 2.12 ของสินทรัพยรวมซ่ึงไดพิจารณาประมาณการงบการเงินและผลกระทบในดานตางๆ แลวเห็นวายังไมมี
เหตุตองต้ังสํารองการดอยคาความนิยมจากการลงทุนในป 2560 แตอยางใด 
สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 
RATIO) ณ วันสิ้นป 2560 เพียง 0.49 : 1 ซ่ึงเปนอัตราสวนที่ต่ําและยังมีโครงสรางเงินทุน (CAPITAL STRUCTURE) 
ที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงินสินเชื่อที่จะใชใน
โครงการลงทุนในอนาคตไดอยางเพียงพอ โดยมีอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (INTEREST COVERAGE 
RATION) ในป 2560 สูงถึง 50.65 เทาซ่ึงเปนอัตราสวนท่ีสูงมาก จึงไมมีปญหาแตอยางใด 

(2) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุน
เร็ว (QUICK RATIO) ณ วันส้ินป 2560 สูงถึง 1.85 เทา และ 1.35 เทา ตามลําดับ ซ่ึงนับวามีสภาพคลองอยูใน
เกณฑที่ดีมาก 

(3) บริษัทฯ และบริษัทยอยมีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในป 2560 เพียง 27 วัน ซ่ึงอยูในเกณฑที่ดีลดลง
จากปกอน 7 วัน โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหน้ี 27 วัน ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 2 วันและมีระยะเวลา
หมุนเวียนสินคา 20 วัน ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 6 วัน แตมีระยะเวลาชําระหน้ีเจาหน้ีการคา 20 วัน ลดลง
จากปกอน 1 วัน  
 

ภาระผูกพันดานหน้ีสิน 
บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลเปนเชื้อเพลิงมีภาระผูกพันตามเงื่อนไขขอกําหนดใน

สัญญากูเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหน่ึงดังน้ี  
(1) จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 2 เทา และ 

DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมตํ่ากวา 1.25 เทา จนกวาสัญญากูเงินจะสิ้นสุดลงแตเน่ืองจาก
บริษัทยอยไดรับผลกระทบจากปญหาอุทกภัยท่ีเกิดขึ้นเมื่อตอนปลายป 2560 ตามที่ชี้แจงขางตนทําใหไมสามารถ
ดํารงอัตราสวน DSCR ไดตามเงื่อนไขขอกําหนดในสัญญากูเงิน โดยธนาคารผูใหกูไดมีหนังสือแจงผอนผันเง่ือนไข
การดํารงอัตราสวนทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ใหแลว 

(2) ธนาคารผูใหกูกําหนดสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาวไมใหตํ่ากวารอยละ 50 ของ
จํานวนหุนทั้งหมดตลอดอายุสัญญากูเงิน ซ่ึงบริษัทฯ ยังไมมีนโยบายจะขายหรือลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย
ดังกลาวใหตํ่ากวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมดแตอยางใด 
 
 
 



(3) ธนาคารผูใหกูกําหนดเง่ือนไขวาบริษัทยอยจะไมสามารถจายปนผลใหแกผูถือหุนซ่ึงรวมถึงบริษัทฯ ดวย 
หากไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอกําหนดในสัญญากูเงินเชน การดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR การดํารง
สัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาว เปนตน ซ่ึงที่ผานมาบริษัทยอยดังกลาวยังไมเคยมีปญหาผิดนัด
ผิดสัญญาที่ทําไวกับธนาคารผูใหกูแตอยางใด โดยไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารผูใหกูเปนอยางดีมา
โดยตลอด 
แนวโนมในอนาคต 

ธุรกิจถานหิน : โดยที่ราคาถานหินในตลาดโลกปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น คาดวาธุรกิจถานหินซ่ึงเปนธุรกิจหลักจะ
สามารถทํากําไรเติบโตเพ่ิมขึ้นในป 2561 เน่ืองจากราคาถานหินยังมีแนวโนมที่ดีอยางตอเน่ืองและเมื่อตนป 2561 
PT. LANNA HARITA INDONESIA (LHI) และ PT. LANNA SINGLURUS PRATAMA (SGP) ซ่ึงเปนบริษัทยอยใน
ประเทศอินโดนีเซียไดแกไขสัญญาสัมปทานเหมืองถานหินเพ่ือลดสัดสวนการถือหุนของชาวตางชาติท่ีไมใชสัญชาติ
อินโดนีเซียใหเหลือไมเกินรอยละ 49 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวภายในป 2562 โดยบริษัทฯ ไดเปดเผย
ขอมูลการทํารายการผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อแจงใหผูถือหุนและนักลงทุนทราบแลวโดยบริษัทฯ ยัง
มีอํานาจควบคุมการบริหารงานบริษัทยอยทั้งสองแหงขางตน ซ่ึงสามารถนํางบการเงินของบริษัทยอยทั้งสองแหง
ดังกลาวมาจัดทํางบการเงินรวมไดเชนเดิม   

ธุรกิจเอทานอล : ผลกระทบจากปญหาอุทกภัยเมื่อตอนปลายป 2560 ตามท่ีชี้แจงขางตน ทําใหผลการ
ดําเนินงานธุรกิจเอทานอลในป 2560 ตํ่ากวาที่คาดการณไว คาดวาธุรกิจเอทานอลจะสามารถทํากําไรไดดีเชนเดิมใน
ป 2561 โดยกรมธุรกิจพลังงานอยูระหวางการพิจารณาแนวทางการยกเลิกแกสโซฮอล 91 ซ่ึงจะสงผลดีทําใหปริมาณ
ความตองการใชแกสโซฮอล E20 เพ่ิมมากขึ้น และทําใหความตองการใชเอทานอลเพ่ิมสูงขึ้นตามไปดวยเชนเดียวกัน 

คาดวาผลการดําเนินงานในภาพรวมในป 2561 จะสามารถทํากําไรเติบโตเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีตามราคาถานหิน 
ที่ยังทรงตัวอยูในระดับที่สูงอยางตอเน่ือง โดยบริษัทฯ จะบริหารและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและ
ระมัดระวัง เพ่ือใหผลการดําเนินงานในปตอไปอยูในเกณฑที่ดีตามท่ีคาดหวังไวและสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุน
ไดตามนโยบายที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 4 
 

พิจารณาอนมุัติการจดัสรรเงนิกาํไร 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุน
สํารองมากกวาน้ัน” ท้ังนี้บริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพ่ิมเติมได 
 

นโยบายการจายเงินปนผล   
หากบริษัทฯ ไมมีโครงการที่จะลงทุนเพ่ิมเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํา

กวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแลว (ถามี) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานในรอบป 2560 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 754,000,376.47 

บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 1.44 บาท ซ่ึงคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 524,999,679 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
โดยเห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2560 ดังตอไปนี ้

รายละเอียดการจัดสรร จํานวนเงิน-บาท
กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 22,112.14 
บวก  กําไรสุทธิประจําป 2560 754,000,376.47 
กําไรสะสมเพ่ือการจัดสรรสําหรับป 2560 754,022,488.61 
หัก  จัดสรรกําไรเพ่ือกันไวเปนทุนสํารองท่ัวไป 297,200,000.00 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.40 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ    

ไดอนุมตัิใหจายผูถอืหุนแลว เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
 

209,999,871.60 
  จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลท่ีขออนุมัติในงวดน้ีอีกหุนละ 0.47 บาท 246,749,849.13 

กําไรคงเหลือยกไป 72,767.88 
(1) ใหจัดสรรกําไรเพ่ือกันไวทุนสํารองท่ัวไปจํานวน 297,200,000.- บาท และ 
(2) ให จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.87 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น  

456,749,720.73 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2560 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท เปนเงิน 209,999,871.60 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมใหผูถือหุน
อีกหุนละ 0.47 บาท เปนเงิน 246,749,849.13 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลงวดนี้ 
ในวันท่ี 20 มีนาคม 2561 และใหจายเงินปนผลงวดนี้ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ทั้งนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับ
เงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปนผลดังนี้ 

(ก) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.16 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 83,999,948.64 บาท 
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเทากับ 2 ใน 8 สวนของเงินปนผลที่ไดรับเนื่องจากเปนเงินปนผลท่ี
จายจากกําไรในสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกําไรสุทธิและ 

(ข) เงินปนผลอัตราหุนละ 0.31 บาท จํานวน 524,999,679 หุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น 162,749,900.49 บาท 
ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะไมไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลเนื่องจากเปนเงินปนผลที่จายจากกําไรในสวนท่ีไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคล 
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อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิ  
              ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2560 หุนละ 0.87 บาทคิดเปนรอยละ 
60.58 ของกําไรสุทธิ  

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2560 ป 2559 

กําไรสุทธิ 754,000,376.47 บาท 337,251,025.53 บาท
จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาลและประจําป 524,999,679 หุน 524,999,679 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน 0.87 บาทตอหุน 0.64 บาทตอหุน 
 เงินปนผลระหวางกาล 0.40 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน

 เงินปนผลประจําป  0.47 บาทตอหุน 0.29 บาทตอหุน

รวมเปนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 456,749,720.73 บาท 335,999,794.56 บาท 
สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 60.58 รอยละ 99.63 

  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2560 ในอัตรารอยละ 60.58 ของกําไรสุทธิ
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว และเปนการ
จายเงินปนผลในอัตราท่ีต่ํากวาปกอน 39.20% 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถาคะแนนเสยีงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 11 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 
วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตราถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 
 ในการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2561  มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ขอ 11 จํานวน 
4 คน คือ (1) นายสมเกียรติ ลิมทรง (2) นายผดุง เตชะศรินทร  (3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร และ(4) นายอนันต เลาหเรณู 
ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ
แทนกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 4 คน ซ่ึงจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงต้ังแทน
กรรมการที่ตองออกตามวาระ ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง กรรมการ
(2) นายผดุง เตชะศรินทร กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร กรรมการ 
(4) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”)แลว โดยไดพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวเห็นวา
กรรมการทั้ง 4 คน ที่เสนอแตงตั้งขางตน ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ 
และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย  

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดกําหนดใหการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไมควรเกิน 9 ป แมนายผดุง เตชะศรินทร 
ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระมาตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2536 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 24 ป 8 เดือน แตตลอดระยะเวลาที่ผานมา  
นายผดุง  เตชะศรินทร ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางดี เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความ
เปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณากลั่นกรองแลวเห็นควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณา
แตงตั้งนายผดุง เตชะศรินทรดํารงตําแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการกํากับดูแล
กิจการที่ดี โดยใหเสนอเร่ืองเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ เปนการลวงหนา
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและ
เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

 



 

ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
 ประวัติโดยสังเขปหรือขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท้ัง 4 คน ดังกลาวขางตนรวมท้ังผลการ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผานมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีเสนอมาในวาระการประชุมน้ี 
  

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งเนื่องจากมี
สวนไดเสียโดยตรง แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบ
เมื่อมีการพิจารณาวาระน้ี เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญ     
ผูถือหุนประจําป 2561 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชือ่เปนกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 76 ป 
 

ท่ีอยู่ : 251 ซอยสารสิน ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 

วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 5/2003 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันที่ 2 ตุลาคม 2528  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาต้ังแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 32 ป 3 เดือน 
 

การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไมมี 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมมี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบยีน 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 
-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บริษัท กัลฟ อิเล็คตริก จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ตําแหนงสุดทายเปนรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร,  
 กรรมการอํานวยการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชือ่เปนกรรมการและกรรมการอิสระ  
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดุง เตชะศรินทร 
ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 77 ป 
ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี พาณชิยศาสตรบัณฑิตและบัญชีบณัฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุนที ่6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 55/2005 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันท่ี 27 เมษายน 2536 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2536 ถึงปจจุบนั รวม 24 ป 8 เดือน 
  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบมาตั้งแตป 2542 ถึงปจจุบัน รวม 18 ป 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 10 ครั้งใน 10 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไมมี  
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมมี 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบยีน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบยีน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

4 แหง (1) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
บมจ. กุลธรเคอรบ้ี 

1 แหง
(มูลนิธิ) 

-ไมม-ี 

 (2) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
บมจ. ซี.พี. ออลล  

 

 (3) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ 

  

 (4) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ 

  

 

ประสบการณ์การทาํงาน   
พ.ศ.2543-ปจจุบัน  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซี.พี. ออลล จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เท็กซไทลเพรสทีจ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนูลักษณ จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปจจุบัน  :  กรรมการ มูลนิธทุินทานทาวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ 
 

สญัชาติ : สวิตเซอรแลนด 
 

อาย ุ : 68  ป 
 

ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
 

วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 
 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 
 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันที่ 26 เมษายน 2543  
 

ระยะเวลาท่ีเปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาต้ังแตป 2543 ถึงปจจุบัน รวม 17 ป 8 เดือน 
 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 3 คร้ังใน 6 คร้ัง 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 :  ไมมี 
    

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมมี 
 

การดาํรงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอืน่ 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง กรรมการและ 
ประธานกรรมการบริษัทฯ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 
บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 

1 แหง -ไมมี- 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ.2560-ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2557-ปจจุบัน : ประธานคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน   
  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2557-2560 :  กรรมการธรรมาภิบาล ความเสี่ยงและกํากับดแูลกิจการ  
  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations Ltd. 
พ.ศ.2544-2557 :  Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 :  Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 :  Director Thai Roc-Cem Ltd. 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนันต เลาหเรณู 
ตําแหนงในปจจุบัน  :   กรรมการ, กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท, ที่ปรึกษาดานการเงิน 
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ : 64 ป 
ท่ีอยู่ : 95/81 หมูบานโกลดเดนลานนา ซอยรามคําแหง 92 ถนนรามคําแหง  
  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240  
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต และนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 1/2003  
Director Certification Program (DCP) รุนที่ 29/2003  
Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 2/2004  
DCP Refresh Course รุนท่ี 2/2006 
Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุนท่ี 2/2006 
Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 1/2007 
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 1/2007 
Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 
R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

หลักสูตรพัฒนากรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
CG Forum 1/2558 : CG in Substance วัฒนธรรมองคกรกับหลักบรรษัทภิบาล  
CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  
CFO in the new financial world สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ป 2558 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการในการควบคุมภายในป 2558 
M&A บทบาทของกรรมการ ป 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วันที่ 2 ตุลาคม 2528 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการมาตั้งแตป 2528 ถึงปจจุบัน รวม 32 ป 3 เดือน 
การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 6 ครั้งใน 6 คร้ัง 
 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครัง้ 
 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจํานวน  2 คร้ังใน 2 คร้ัง 
การถือหุนในบริษทัฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  : จํานวน 1,380,587 หุน เปนคิดรอยละ 0.26 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

3 แหง (1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน บมจ. ผลิตภัณฑตราเพชร 

4 แหง -ไมมี- 

 (2) กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น   

(3) กรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

 

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2559-ปจจุบัน  : กรรมการ บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรช่ัน จํากัด 
พ.ศ.2555-ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2549-ปจจุบัน : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2548-ปจจุบัน  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
  บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2546-ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 
พ.ศ.2541-ปจจุบัน : กรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia (บริษัทยอย) 
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บทนยิามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1)ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ดวย 

(2)ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจําหรือ   
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3)ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4)ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ   
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5)ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6)ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ            
ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7)ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือ      
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8)ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9)ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (COLLECTIVE DECISION) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณา
ผอนผันใหได หากเห็นวา การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน  
อิสระและบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ
ดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุน
ในบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ีผูที่ไดรับการเสนอแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวของดังน้ี 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ

นายผดุง เตชะศรินทร 
การถือหุนในบรษิัทฯ 
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด

 
ไมม ี
ไมม ี

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ 
ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัทฯ/บริษัท
ใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญช ีท่ี
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ/ขายวตัถุดบิ/
สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดย
ใหระบุขนาดของรายการดวย 

 

 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
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วาระที่ 6 
 

พิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือ

ทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 วรรคสอง กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ อันไดแกเงินเดือน เงิน

รางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่ง
อาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได” 
องคประกอบของคาตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 60,000.- บาทและ

กรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ
อัตราคาตอบแทนดังกลาว และเร่ิมใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2536 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําปซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆไป โดยผันแปรตามผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2560 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จกรรมการจํานวน 
14 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,040,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 2 สวน เปนเงิน 
672,000.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใช
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2560 หนาที่ 136 ถึง 137 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสราง
การจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับ 
10,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนมา โดยมิไดมีการ
เปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2560 หนาที่ 142 ถึง 143 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบน
เว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่ง
ไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯ ไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) และ   
ขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2560 ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 
2560 หนาที่ 179 ภายใตหัวขอเร่ือง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคน
พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 
 
 



 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน
กรรมการสําหรับป 2561 ดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการ
เปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําปจะจายปละหนึ่งคร้ังตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จประจําป 2561 ที่จะ
จายใหกรรมการจํานวน 14 คน เปนเงินทั้งส้ิน 6,852,000.- บาท ซึ่งสูงวาคาบําเหน็จที่จายในป 2560 จํานวน 1,812,000.- บาท คิด
เปนรอยละ 35.95 โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2560 โดยประธานกรรมการจะไดรับ 2 สวนเปนเงิน 913,600.- บาท และ
กรรมการจํานวน 13 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 5,000.- บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 33.33 และกรรมการตรวจสอบจะ
ไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 5,000.- บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 50  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังที่เขาประชุมโดยประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-
บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

แลวโดยไดพิจารณากล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัว
ทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราที่เสนอขางตน เมื่อนําขอมูลคาตอบแทน
กรรมการบริษัทจดทะเบียนป 2559 ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจและ
จัดทําข้ึนจะเปนดังนี้ 

(1) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบียน ปี 2559 ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
สาํรวจจดัทาํขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน
ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํรวจ จาํนวน 632 บริษทั ในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ
สาธารณูปโภคในป 2559 

 
1,470,000.- 

 
50,000.- 

 
5,010,000.- 

 
970,000.- 

 
80,000.- 

 
3,150,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
1,570,000.- 

 
50,000.- 

 
4,730,000.- 

 
900,000.- 

 
60,000.- 

 
3,820,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2559 920,000.- 60,000.- 3,950,000.- 580,000.- 

 
60,000.- 3,190,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2560 1,392,000.- 696,000.- 
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(ข) เมื่อเปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัจดทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํรวจ จาํนวน 632 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคในป 2559 

 
260,000.- 

 
30,000.- 

 
1,030,000.- 

 
200,000.- 

 
30,000.- 

 
1,030,000.- 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 360,000.- 30,000.- 1,92,000.- 

 
290,000.- 

 
30,000.- 1,880,000 

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ             
นอยกวา 500 ลานบาทในป 2559 250,000.- 50,000.- 790,000.- 

 
200,000.- 

 
40,000.- 630,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2560 180,000.- 120,000.- 

 

(2) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไทยปี 2559 ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
สาํรวจจดัทาํขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ี
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 1,144,560.- 231,204.- 4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 900,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 คาตอบแทนในป 2560 1,392,000.- 696,000.- 

 

(ข) เมื่อเปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็น
ดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย
ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ

บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.- 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2560 

 
180,000 

 
120,000 
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(ค) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจ
จาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ ค่าเฉล่ีย ตํา่สดุ สงูสดุ
บริษัทจดทะเบียนในกลุมทรัพยากรในป 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.-
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 ลานบาทในป 2559 

 
26,140.- 

 
1,200.- 

 
60,000.- 

 
19,233.- 

 
5,000.- 

 
40,000.- 

เฉพาะบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 คาเบ้ียประชุมตอคร้ังในป 2560 (มีประชุม 2 คร้ัง) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีการประชุม 2 ถึง 3 คร้ังตอป 
 
 

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 กรรมการท่ีเปนผูถอืหุนจะไมมสีิทธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมีสวนไดเสยีโดยตรงโดยจะแจงรายชือ่
และจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมกีารพิจารณาวาระนี้เน่ืองจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมดุทะเบียนหุนเพ่ือกําหนด
สิทธใินการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 7 
 

พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดจาํนวนเงนิคาสอบบญัชี 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 
มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 
 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ท่ีมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบ
แลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมหรือ

เลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญ
และความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอ
ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนใหแตงตั้ง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 4604 และหรือนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 และหรือนางสาวสาธิดา 
รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 แหงบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบญัชี
บริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2561 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป 2561 จํานวน 1,200,000 บาท เทากับท่ีจายในปกอน ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว
เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อ
ตอไปนี้คนใดคนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2561 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2561 จํานวน 
630,000.- บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท 
เทากับท่ีจายในปกอนตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ ในป 2560) และหรือ 

(2) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อในงบ
การเงินของบริษัทฯ ในป 2551 ถึง 2555) และหรือ 

 (3) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 

 



 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จํานวนเงินคาสอบบัญชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจําป 2561 จํานวน 1,200,000.- บาท ท่ีเสนอขางตน

เทากับท่ีจายในปท่ีผานมา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 

คาสอบบัญชีประจําป 630,000.- 630,000.- คาสอบบัญชีประจําป 2561 ที่เสนอขางตน
เทากับที่จายในป 2560 คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 570,000.- 570,000.-

รวมทั้งส้ิน 1,200,000.- 1,200,000.- 
 

(2) บริษัทยอยและบริษัทรวมใชบริการผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในป 2561 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม รายชื่อผูสอบบญัช/ีสํานักงานสอบบัญช ี
(1) บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)
 (บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ  
สังกดับริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

(2) บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรช่ัน จํากดั 
 (บริษัทยอยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธิดา รัตนานุรกัษ 
สังกดับริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
 (บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
 (บริษัทยอยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บริษัทรวมในประเทศสิงคโปร) 

MS. LOW YEN MEI
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในระหวางป 2560 ท่ีผานมา นอกจากบริษัทฯ และบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) ดังกลาวขางตน
แลว และยังใชบริการอยางอ่ืน (NON-AUDIT SERVICES หรือ NON-AUDIT FEE) จากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และ
บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทฯและบริษัทยอย จํานวนเงินคาบริการ วัตถุประสงคการใชบริการ
(1) บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 350,000 บาท ประเมินแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นวามีความรัดกุมและเหมาะสม
เพียงพอ

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 340,000,000 รูเปยะหอินโดนีเซีย 
(ประมาณ 863,770 บาท)  

เพ่ือตรวจสอบราคาขายถานหินท่ีใชระหวาง
บริษัทในกลุมเดยีวกันวาเปนราคาที่
ยุติธรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 

หมายเหตุ :  บริษัทฯและบริษัทยอยเพิ่งมีการใชบริการอ่ืน (NON-AUDIT SERVICES) จากสํานักงานสอบบัญชีดงกลาวขางตน 
 ในป 2560 สวนปอ่ืนกอนหนาน้ันไมมีการใชบริการอยางอ่ืนแตอยางใด
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(4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือ           
ผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได     
โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด (ช่ือเดิม “บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 19 ป ตั้งแตป 2542 ถึง 2560 ท้ังนี้บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
หมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชี
ทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 
 

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 8 
 

พิจารณาการแกไขเพิม่เติมขอบงัคบัของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22 
 

การแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 74/2557 เรื่องการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2557 ขอ 3 กําหนดให “การประชุมท่ีกฎหมายบัญญัติใหตองมีการประชุมนอกจากจะดําเนินตามวิธีการที่บัญญัติไวใน
กฎหมายแตละฉบับแลว ผูทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมจะกําหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหมีผล
เชนเดียวกับการประชุมตามวิธีการท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย” และคําชี้แจงกรมพัฒนาธุรกิจการคา ลงวันท่ี 23 กันยายน 2559 
กรณีบริษัทมหาชนจํากัด หากประสงคจะประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะตองมีการกําหนดเรื่องการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไวในขอบังคับของบริษัทมหาชนจํากัด จึงมีความจําเปนตองแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 เพ่ือใหบริษัทฯ 
สามารถจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการการแกไขขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 18 เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยขอแกไขใหมเปนดังนี้ 

ขอความเดิมกําหนดไวดังน้ี 
“ขอ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึง

จะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด” 

ขอความท่ีแกไขใหมเปนดังน้ี 
“ขอ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปน

องคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถอืเสียงขางมาก  

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดย
ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด” 

 
 

  



 
การแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 21/2560 เรื่อง การแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การประกอบธุรกิจ ลงวันท่ี 4 เมษายน 2560 โดยใหยกเลิกและแกไขความในมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 ใหม เพ่ือชวยสงเสริม สนับสนุนและรองรับความสะดวกในการประกอบธุรกิจ จึงมีความจําเปนตองแกไข
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติกฎหมายท่ีแกไขใหมดังนี้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไขขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 22 เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติกฎหมายท่ีแกไขใหมดังนี้   

ขอความเดิมกําหนดไวดังน้ี 
“ขอ 22 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) 
ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึง
ในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย” 

 

ขอความท่ีแกไขใหมเปนดังน้ี 
“ขอ 22 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัท 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน

เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการ
ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวัน (45) นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน” 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําขอบังคับท่ีแกไขใหมขางตนซึ่งท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามที่นายทะเบียนฯ ตองการ 
หรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะน้ันเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ
และมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาท่ีของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมีอํานาจ
แกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความไดอีกตามท่ีนายทะเบียนฯตองการใหแกไขไดทุกประการ 

 

การลงมติ 
มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะตองใชคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง

ลงคะแนน 
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วาระที่ 9 
 

พิจารณาการแกไขเพิม่เติมหนงัสือบริคณหสนธิของบริษทัฯ ขอ 3 เพื่อเพิม่วัตถปุระสงค 
จากเดิม 26 ขอ เปน 29 ขอ โดยเพิม่วตัถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงคจะจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทฯ โดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต  และใชนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ จึงมีความจําเปนตอง
แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ในสวนท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 3 เพ่ือเพ่ิมวัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอ เปน 29 ขอ โดยเพ่ิมวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 
และขอ 29 ดังมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ท่ีแนบมาในวาระการประชุมน้ีซ่ึงสรุปไดดังนี้   

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 29 ขอดังตอไปนี้ 
(1) ถึง (26) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปล่ียนแปลงแตอยางใด  
(27) ประกอบกิจการจําหนายผลิตภัณฑทุกชนิด เชน ถานหิน เปนตนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตท้ังนี้ใหปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
(28) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีหุนยนต และหรือ เครื่องจักรกลเพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจตาม

วัตถุประสงคของบริษัทท้ังนี้ใหปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
(29) การใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและหรือเครื่องวิทยุคมนาคมสื่อสารท่ีใชในอากาศยานตไรนักบินซึ่งควบคุมการบิน

ดวยระบบจากภายนอก (DRONE) เพ่ือประโยชนในการประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของบริษัทท้ังนี้ใหปฏิบัติตามที่
กฎหมายกําหนด” 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ นําหนังสือบริคณหสนธิท่ีแกไขใหมตามท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอ
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางประการตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะน้ันเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียน จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
อนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือเจาหนาท่ีของบริษัทฯ หรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแกไข
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ไดอีกตามท่ีนายทะเบียนฯ 
ตองการใหแกไขไดทุกประการ 

 
การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะตองใชคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธอิอก
เสียงลงคะแนน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วาระที่ 10 

 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถามี) 
 

หากไมมีการพิจารณาเรื่องอื่นใดอีก จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 
 

หมวดที่ 1 
บทท่ัวไป 

 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา ขอบังคับของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 2. คําวา “บริษัท” ในขอบังคับน้ีหมายถึง บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

ขอ 3. ขอความอื่นท่ีมิไดกลาวไวในขอบังคับน้ี ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัท
มหาชนจํากัด ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และในกรณีที่บริษัทมี
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล
การทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุนและการโอนหุน 

 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ มีมูลคาเทากันและตองใชเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลคา 
 บริษัทอาจออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญและหลักทรัพยอ่ืนใดตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 หุนบุริมสิทธิอาจแปลงสภาพเปนหุนสามัญได 
 

ขอ 5. คนตางดาวจะถือหุนของบริษัทในขณะใดขณะหนึ่งมีจํานวนหุนรวมกันเกินกวารอยละยี่สิบหา 
(25%) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดไมได 

 “คนตางดาว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย และใหรวมตลอดถึง 
(1) นิติบุคคลซ่ึงมีทุนต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของทุนจดทะเบียนเปนคนตางดาว 
(2) นิติบุคคลซ่ึงมีคนตางดาวเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือเปนสมาชิกต้ังแตรอยละหาสิบ (50%) ของ

จํานวนผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือสมาชิกท้ังหมดไมวาคนตางดาวน้ันจะลงทุนเทาใดหรือไมลงทุนเลยก็ตาม 
(3) หางหุนสวนซ่ึงคนตางดาวเปนหุนสวนผูจัดการ หรือผูจัดการ 

 

ขอ 6. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหอัตราสวนการถือหุนของคน
ตางดาวขัดหรือแยงกับขอ 5 แหงขอบังคับน้ี 

 

ขอ 7. การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอน
กับผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน 
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 การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว และใชยันบุคคล 

ภายนอกไดเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว 
 เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมาย ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนภายในสิบส่ีวัน 

(14) นับแตวันท่ีไดรับคํารองขอ หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูยื่นคํารองภายในเจ็ดวัน (7) 
เมื่อหุนของบริษัทไดรับการจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย การโอนหุนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

ขอ 8. กรณีผูรับโอนหุนประสงคจะไดรับใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัทโดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อของ
ผูรับโอนหุน และมีพยานหน่ึงคน (1) ลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับคืนใบหุนเดิมใหแกบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการ
โอนหุนภายในเจ็ดวัน (7) และออกใบหุนใหใหมภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันท่ีไดรับคํารองขอ 

 ใบหุนทุกใบของบริษัทตองมีกรรมการหรือพิมพลายมือชื่อไวอยางนอยหน่ึงคน แตทั้งน้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยลงหรือพิมพลายมือชื่อแทนก็ได 

 หากบริษัทมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปน     
นายทะเบียนหุนของบริษัท วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัท ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกําหนด 

 
หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 
 

ขอ 9. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน (5) และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

 

ขอ 10. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
และผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็
ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปน        
ผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

 ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึง
เลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 11. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลาก
กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
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ขอ 12. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 
(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 15 แหงขอบังคับน้ี 
(5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

 

ขอ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นหนังสือลาออกตอบริษัทและการลาออกมีผลนับแตวันที่
หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนกระทรวงพาณิชยทราบ
ดวยก็ได 

 

ขอ 14. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เขา
เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2) 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ
จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการที่ตนแทน 

 

ขอ 15. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ 16. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทอันไดแก เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวน
แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 

ความที่กลาวมาในวรรคกอนน้ี ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซ่ึงไดรับ
เลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 

ขอ 17. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการ ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการ เจาหนาที่ตําแหนงใดหรือบุคคลอื่นใดใชอํานาจหรือ

กระทําการอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได 
 
 



-4- 
 
ขอ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรอง
ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
 กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 

ขอ 19. คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะกรรมการบริหารโดยใหมีอํานาจหนาที่
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และใหแตงต้ังกรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการบริหารเปนประธานคณะกรรมการบริหาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหนําขอกําหนดเก่ียวกับองคประชุม และการประชุมตามขอบังคับ
ขอ 18 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน 
กระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหารก็ได 

 กรรมการบริหารมีสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากที่ไดรับตาม
ขอบังคับในฐานะกรรมการ 

 

ขอ 20. คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมกันอยางนอยคร้ังหน่ึงทุกระยะสามเดือน (3) ณ ทองที่อันเปน
ที่ต้ังสํานักงานใหญ หรือสาขา (ถามี) ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธิและประโยชนของ
บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

 

ขอ 21. ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทเปนผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
บริษัท 

 คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท พรอมทั้งประทับตราสําคัญของ
บริษัท 

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 22. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ีเดือน (4) นับแต

วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
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 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไม
นอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคน (25) ซ่ึงมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่ จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไว
ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 

 

ขอ 23. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยจัดสงใหผูถือหุนและ
นายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพที่
จัดพิมพจําหนาย ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทน้ันเปนเวลาติดตอกันสามวัน (3) ลวงหนากอนวัน
ประชุมไมนอยกวาสามวัน (3) หรือในกรณีไมมีหนังสือพิมพลักษณะดังกลาวใหโฆษณาในหนังสือพิมพท่ีจัดพิมพ
จําหนายในกรุงเทพมหานครแทน 

 

ขอ 24. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา
ยี่สิบหาคน (25) หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลว ถึงหน่ึงชั่วโมง (1) จํานวน     
ผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน
รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด
ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวัน (7) กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ี 
ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 
หมวดท่ี 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 

ขอ 25. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตนในวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป 
 

ขอ 26. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู
หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมี     

ผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหน่ึงเดือน (1) นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลง

มติแลวแตกรณี ท้ังน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันใน
หนังสือพิมพดวย 
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ขอ 27. ผูสอบบัญชี มีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจน

ทรัพยสินและหน้ีสินของบริษัทในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการน้ีใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริง หรือสงเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได 

 

ขอ 28. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล 
บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 

 
หมวดท่ี 6 
เบ็ดเตล็ด 

 
ขอ 29. ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑและวิธีปฏบิัติในการเขารวมประชุม  

การมอบฉนัทะใหเขารวมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 
 

 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 
(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัว

ขาราชการหรือบัตรประจําตัวพนักงานองคการของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาท่ีบริษัทฯ กอนเขารวมประชุมถามี
การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใหย่ืนหลักฐานประกอบดวย 

(2) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือ   
เดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาท่ีบริษัทฯ กอนเขารวมประชุม  
 

 การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม                           
(1) ผูถือหุนแตละราย (ท้ังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนไดเพียงฉบับเดียวเทาน้ันสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ไมวาผูถือหุนน้ันจะถือหุนของ
บริษัทฯ มากนอยเพียงใดก็ตาม จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือหลายฉบับใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

(2) หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก., 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุน
พรอมกับการสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  โดยผูมอบฉันทะจะตองเลือกใชหนังสือมอบฉันทะตาม
รูปแบบและวิธีปฏิบัติใน (3) ขางลางน้ี และจะตองปดอากรแสตมปจํานวน 20.- บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทํา
หนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพ่ือใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉันทะ จะตองปฏิบัติดังตอไปน้ี 
(3.1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ไดพรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.2) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ได โดยผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนา
พนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค)หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  

(3.3) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ     
แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงก็ไดพรอมทั้งแนบสําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย มีอายุไมเกิน 1 เดือน 
กอนวันประชุม ซ่ึงรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกลาวและประทับตราสําคัญ (ถามี) 
และแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไป
พรอมกันดวย 
 
 
 

 



 
 

(3.4) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว  จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ    
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 
ในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่
คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  

(3.5) กรณีผูมอบฉันทะเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะตองทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทาน้ันพรอมทั้งแนบหนังสือ        
มอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือ
ยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไป        
พรอมกันดวย 

(3.6) โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทําและลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาว
ขางตนกลับคืนไปยังกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมท้ังเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ โดย
สงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ตางๆ ได และเพ่ือความเรียบรอยในการเตรียมการประชมุดังกลาว 

(3.7) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวม
ประชุมดวย 

(4) ในการประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้ ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง 
ทานผูถือหุนอาจจะเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบ
ฉันทะหรือเลือกมอบฉนัทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงเปนผูเขารวมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ไดตามรายชื่อตอไปนี้ 

 นายอดุลย ตัณฑรัตน ที่อยูเลขที่ 178 ซอยพบิูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยูเลขที่ 31/3 ซอยเมธนีเิวศน ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตนั 
เขตคลองตนั กรุงเทพมหานคร 10110 
 (ดูประวัติและขอมลูเก่ียวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะขางทายนี้) 
กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําส่ัง
ศาลแตงต้ังใหเปนผูจัดการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน 
โดยจะตองนําทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
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กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่ง
ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีท่ีใชการพิมพลายน้ิวมือแทนการลงลายมือชื่อ  
 ใหพิมพลายน้ิวหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพนิ้วหัวแมมือซายของ………………..” และตองมี
พยาน 2 คนรับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้นและตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยานซึ่งพยานตองลงลายมือชื่อ
เทานั้น จะพิมพลายน้ิวมือไมได โดยจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของ
บัตรแนบไปพรอมกันดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 เจาหนาท่ีบริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถือหุนท่ีจะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 
หรือต้ังแตเวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันท่ีประชุมดังกลาว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 
(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะเทานั้น โดยปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะตาม

แบบ ก. หรือ ข. จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือตามท่ีไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียง
ในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือท่ีไดรับมอบฉันทะหรือมีการ
แบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออก
เสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไมถูกตอง
โดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแต   
นอยกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนท่ีขาดไปเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(3) มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(3.1) กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของท่ีประชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายและหรอืขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติก็ใหดําเนินการใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดนัน้โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
(4) ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
(5) ผูถือหุนคนใดมสีวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให

ผูถือหุนนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได 
(6) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในท่ีประชุมอยางนอย 5 คนรองขอและที่ประชุมลงมติใหมีการ

ลงคะแนนลับดังกลาวโดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจงใหท่ีประชุมทราบกอนการออก
เสียงลงคะแนนลับดังกลาว 
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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)
ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

วันท่ี 23 เมษายน 2561

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูถือหุน 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

มาดวยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน
(1)  ลงทะเบียนโดยใชระบบของบรษิทั อินเวนทเทค ซิสเท็มส 
     (ประเทศไทย) จํากัด (INV)  ซ่ึงลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  
     หรือปอนช่ือ-สกุลและเลขทะเบียนผูถือหุนโดยใหผูถือหุนแสดง 
     บัตรประจําตัว (ID) ตนฉบับหรอืสําเนารับรองถกูตองก็ได 
(2)  ใหผูถือหุนลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารท่ีบรษิทัฯ  
      จดัเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจาหนาที่บรษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรับมอบฉันทะ ถาถูกตอง
แลวจะออกเอกสารซึ่งระบุวา “ตรวจสอบแลว” เพือ่ไปยังโตะ
ลงทะเบียนตอไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแลวลงทะเบียนโดยใชระบบของ (INV)   

 ซึ่งลงทะเบียนดวยระบบ Barcode หรือปอนชื่อ-สกุลและเลข 
 ทะเบียนผูถือหุน โดยใหผูรับมอบฉันทะแสดงบัตรประจําตัว (ID) 

      ตนฉบับหรือสําเนารับรองถกูตองก็ได 
(2)  ใหผูรับมอบฉันทะลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารที ่
      บริษทัฯ จัดเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 

เขาหองประชุม เขาหองประชุม 

ขัน้ตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน
(1) เมื่อครบองคประชุมแลวประธานฯ จะกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจง

จํานวนผูเขารวมประชุมโดยดูจาก Notebook ท่ีติดตั้งไวซ่ึงจะตรงกับหนาจอภาพในหองประชุม  
(2) ประธานฯ ช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจาหนาท่ีบริษัทฯ เปน   

ผูเก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ และจะนําเสนอข้ึนหนาจอภาพเมื่อผลสรุปการ
ลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ท้ังนี้ประธานฯ อาจจะดําเนินการประชุมวาระตอไปในระหวางรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถาเปนวาระท่ัวไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผูท่ีงดออกเสียงและไมเห็นดวยเทาน้ัน สวนวาระการ
เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิจะตองเก็บใบลงคะแนน
ทุกคนเพ่ือนําไปสรุปผลการลงคะแนน 



ประวัติและขอมูลเกีย่วกับกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :   นายอดุลย ตัณฑรัตน 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ,กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 77 ป 
 

ท่ีอยู่ : 178 ซอยพิบูลวัฒนา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 

วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ    

 Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 38/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 4/2005 
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุนท่ี 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุนที่ 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  :  ไมมี 
 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา : ไมมี 
 

ประสบการณการทํางาน   
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมการ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซ่ัม จํากัด 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมการ บริษัท ลาฟารจเพรสเตีย จํากัด 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักด์ิไชยสิทธิ์ จํากัด 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินดัสเทรียลคอรปอเรชั่น จํากัด 
 

ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
  ยกเวนวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 



 
ประวติัและขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 
ช่ือและช่ือสกลุ : นางดวงกมล สุชาโต 
 

ตําแหนงในปจจุบัน  :  กรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 71 ป 
 

ท่ีอยู่ : 31/3 ซอยเมธีนิเวศน ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรีการบัญชี (บัญชีบณัฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 17/2007 
 : Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 64/2007 
 : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 91/2007 
 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 :  ถือหุนสามัญบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จํานวน 
180,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.03 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมด 

  

ประสบการณการทํางาน  
พ.ศ.2550-2554  :  กรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : กรรมการตรวจสอบบริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2542-2545 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2513-2542 : ตําแหนงสุดทายเปนกรรมการ กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการผูจัดการสารบริหารกลาง 
   บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2512 : อาจารยผูชวย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ข้อมลูอ่ืนๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
  ยกเวนวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 
 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน) 
………………………………………………. 

 
เขียนที่   …………………………………...……………….…….……. 

…………………………….…….……………………………. 
…………………………………..……………………………. 
 

วันที่……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………………..………………………………………………...สัญชาต…ิ…..……………………… 
อยูบานเลขที…่…………………………….ถนน………………..…..………...……….ตําบล/แขวง………………………….………….. 
อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………………………..….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากดั (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม………………………..หุน  
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………..…..เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง
 หุนบุริมสิทธ…ิ…………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่....................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(2) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่....................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(3) ....................................................................... อายุ....... ป อยูบานเลขที่........................ ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต................................. จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย.......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันที่ 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล 
แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 กิจการใดทีผู่รับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ…………………..…………..…….. ผูมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงชื่อ…………………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก
จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..…………. 
………………………………………….………………. 
……………………………………….…………………. 

 

วันท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………………………………………………...สัญชาติ……..…………………………….. 
อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………………..………...……….ตําบล/แขวง…………………..…………….. 
อําเภอ/เขต……………………………….………จังหวัด……………...….…..………….. รหัสไปรษณีย…………………….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม…….………..หุน  
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….……..…..เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…….…...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………....เสียง
 หุนบุริมสิทธิ……………….….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(2) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 
(3) ............................................................... อายุ......... ป อยูบานเลขที่.................ถนน............................... 

ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย................................ 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันที่ 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3  โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล
แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล  เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
 
 
 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 


 



 
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงินกําไร 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชดุ 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 การแตงตั้งกรรมการบางรายดังน้ี 
ช่ือกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายผดุง เตชะศรินทร  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายอนันต เลาหเรณู  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

วาระที่  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  8  พิจารณาการแกไขเพิม่เติมขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
วาระที่  9  พิจารณาการแกไขเพิม่เติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทฯ ขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอ     

เปน 29 ขอ โดยเพิ่มวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
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หน้า 2 ของจาํนวน 3 หน้า



หนา 3 ของจํานวน 3 หนา

 
 

วาระท่ี  10  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือ

วาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาได
ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี
ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
(1) ผูถอืหุนท่ีมอบฉนัทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได 
(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบคุคล 
(3) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจํา

ตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบรษิทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ซ่ึงจะจัดประชุมในวันท่ี 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น.        
ณ  หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล  เลขท่ี 61  
ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เรื่อง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เรื่อง....................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เรื่อง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 
หนา 1 ของจํานวน 1 หนา 



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง 

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  …………………………………………..………………. 
  ……………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………. 
 

วันท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ขาพเจา…………………………………………………………….................…..…………………………………. 
สํานักงานต้ังอยูเลขที…่………………….ถนน……………………...……….ตําบล/แขวง…………………..………………. 
อําเภอ/เขต………………………….………จังหวัด………...….…..………….. รหัสไปรษณีย………………………………. 
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ .......................................................................... 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ................................... หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ......................................................... เสียง ดังน้ี 
 หุนสามัญ…………………..…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………..เสียง
 หุนบุริมสิทธิ…………………….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให 
(1) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย.....................  หรือ 
(2) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย.....................  หรือ 
(3) ................................................................. อายุ......... ป อยูบานเลขท่ี..................ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย..............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561  ในวันท่ี 23 เมษายน 2561  เวลา 15.00 น.  ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม ดิ 
แอทธินี  โฮเทล  แบงค็อก , อะ  ลักซชู รี  คอลเล็คชั่น  โฮเทล  เลขที่  61 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน คือ 
 หุนสามัญ………………...………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………...………………..เสียง 
 หุนบุริมสิทธิ…………...…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ังหมด .................................. เสียง 

 
หนา 1 ของจํานวน 3 หนา 

  

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 


 



(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชดุ 
 เห็นดวย.................. เสยีง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
ชื่อกรรมการ : นายสมเกียรติ ลิมทรง 
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายผดุง เตชะศรินทร  
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร 
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
ชื่อกรรมการ : นายอนันต เลาหเรณู  
 เห็นดวย................. เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง

วาระที่  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง

-2- 

หน้า 2 ของจาํนวน 3 หน้า



วาระที่  8  พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  9  พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม 26 ขอ     

เปน 29 ขอ โดยเพิ่มวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
วาระที่  10  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง  ไมเห็นดวย..................... เสยีง  งดออกเสียง……………..... เสียง
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามระบุไวในหนังสือมอบฉนัทะน้ีใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถอืหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือ
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา
ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมอืนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหต ุ
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณทีี่ผูถือหุนทีป่รากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้ใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
(2) หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคสัโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตประกอบธรุกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(4) วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
(5) ในกรณทีี่มีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระทีร่ะบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

-3- 

หน้า 3 ของจาํนวน 3 หน้า


 



หน้า 1 ของจาํนวน 1 หน้า

ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบรษิทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ซึ่งจะจัดประชุมในวันท่ี 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น.    
ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3  โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล  เลขท่ี 61 ถนน
วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระท่ี...............เรื่อง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ช่ือกรรมการ .................................................................................................................................................. 
 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาสงแบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2560 ไปยังบริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822 
หรือสงทางไปรษณียไปยังบริษัทฯ ตามที่อยูดานหลังโดยไมตองผนึกตราไปรษณียากร 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 
ช่ือและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขาพเจามีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2560 (โปรดกาเครื่องหมาย ในชอง  ขางลางน้ี) 
                       ฉบับภาษาไทย                 ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํป 2560 (แบบรูปเลม) 
  
         ถาทานผูถอืหุนมีความประสงคจะขอรบัหนังสือรายงานประจําป 2560 ของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
เปนแบบรูปเลมเพ่ิมเติม กรุณาแจงความประสงคโดยระบุชือ่ และท่ีอยูขางลางน้ี


 



เลขานุการ บรษิัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)
ตู ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรุงเทพฯ   10112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การสงคําถามทีเ่ก่ียวกบัวาระการประชมุใหญสามญัผูถือหุนประจําป 2561 
 

 ผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังบริษัทฯ ไดดังนี้ 
(1) ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- ชื่อ ทีอ่ยู เบอรโทรศพัท โทรสาร และ E-mail (ถามี) ทีติ่ดตอไดของผูถือหุน 
- คําถามในวาระที่ประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี) 

(2) ชองทางท่ีบริษัทฯ เปดรับคําถาม 
- E-mail Address : lanna@lannar.com 
- โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแบบฟอรมคําถามตามเอกสารแนบ 

(3) ชวงเวลาทีเ่ปดรับคําถาม 
ผูถือหุนสามารถสงคําถามที่เก่ียวกบัวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ได
ตั้งแตวันท่ี 22 มนีาคม 2561 ถึงวนัท่ี 12 เมษายน 2561 

 
 ทั้งนี้ผูถือหุนสามารถสงคําถามดังกลาวไดต้ังแตวันที่ 22 มีนาคม 2561 ถึงวันท่ี 12 เมษายน 
2561 สําหรับการตอบคําถามบริษัทฯ จะพิจารณาตอบคําถามที่ไดรับในท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 
2561 ทาง E-mail ทางโทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใดชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตามความ
เหมาะสม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมคําถาม 
สําหรับวาระการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

 
(1) สวนของผูถือหุน 
 

ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 
ที่อยู :  ........................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
เบอรโทรศพัท :  .................................................  เบอรโทรสาร :  ............................................................. 
E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 
 

(2) สวนของคาํถามที่เก่ียวกบัวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 
 

วาระที ่1 :  พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

วาระที ่2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดําเนนิงานในรอบป 2560 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพยีงวันท่ี 31  
               ธนัวาคม 2560 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 



 
 
วาระที ่4 :  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกําไร 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่5 :  พจิารณาแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่6 :  พจิารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
วาระที ่7 :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
 
 



 
 
วาระที ่8 :  พจิารณาการแกไขเพิ่มเติมขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 18 และขอ 22  
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่9 :  พจิารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบรษิทัฯ ขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม 
26 ขอ เปน 29 ขอ โดยเพิม่วัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 

วาระที ่10 :  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  
คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท. 02-253-8080  โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

 
 
 
 
 
 
 
 


