
วาระที่ 1 

 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558   

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2558 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถึง 16.25 น. ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมท่ีน าส่งมาพร้อมนี้ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นแล้วจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ดังกล่าว 
   
การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 2 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือรายงาน
ประจ าปี 2558 หน้าที่ 1 ถึง 2 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น” พร้อมท้ังรายงานข้อมูลต่างๆ 
ของบริษัทฯ ในรอบปี 2558 ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ 
CD-ROM พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 
ดังกล่าวข้างต้น 
 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้ามี) จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง
ต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



วาระที่ 3 

 
พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4434 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้
ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เรียบร้อยแล้วตามท่ี
บริษัทฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือรายงานประจ าปี 2558 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน” 
หน้าท่ี 29 ถึง 107 พร้อมท้ังบทวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหน้าท่ี 108 ถึง 114 ซึ่งได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้ง
นี้แล้ว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินดังกล่าวและดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ท่ี
รับรองท่ัวไปรวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2558 หน้าที่ 134 ถึง 135 แล้ว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่างบการเงินประจ าปี 2558 ดังกล่าวได้แสดงฐานะการเงินและ  
ผลการด าเนินงานท่ีถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแล้ว จึงขอเสนอ
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตามท่ีเสนอ
ข้างต้น 
 
การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



วาระที่ 4 

 
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือ
กฎหมายอื่นก าหนดให้ต้องมีทุนส ารองมากกว่านั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิ่มเติมได้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบริษัทฯ ไม่มีโครงการท่ีจะลงทุนเพิ่มเติมและไม่มีเงินกู้คงค้างแล้วบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

404,859,944.02 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 0.77 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ
การจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 ดังต่อไปนี้ 

 

รายละเอยีดการจัดสรร จ านวนเงิน 
ก าไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน 60,696.40 บาท 
บวก  ก าไรสุทธิประจ าปี 2558 404,859,944.02 บาท 
ก าไรสะสมเพื่อการจัดสรรส าหรับปี 2558 404,920,640.42 บาท 
หัก  จัดสรรก าไรเพื่อกันไว้เป็นทุนส ารองทั่วไป 11,100,000.00 บาท 

  จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุ้นละ 0.35 บาทซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้อนุมัติจ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้ว เมือ่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 

 
183,749,887.65 บาท 

  จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลที่ขออนุมัติในงวดนี้อีกหุ้นละ 0.40 บาท 209,999,871.60 บาท 

ก าไรคงเหลือยกไป 70,881.17 บาท 
 
 
 
 
 
 

 



-2- 
 

(1) ใหจ้ัดสรรก าไรเพื่อกันไว้ทุนส ารองทั่วไปจ านวน 11,100,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทั้ง ส้ิน 

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงิน 183,749,887.65 บาทจึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้น
อีกหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 209,999,871.60 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลงวดน้ีในวันที่ 15 มีนาคม 
2559 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุ้นในวันที่ 16 มีนาคม 2559 และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลงวดน้ีในวันที ่16 พฤษภาคม 2559 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสีย
ภาษีเงินได้ส าหรับเงินปันผลที่ได้รับดังกล่าวตามประมวลรัษฎากรโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครดิตภาษีเงินปันผลดังนี้ 

(2.1) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.07 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36,749,977.53 บาท 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลเท่ากับ 2 ใน 8 ส่วนของเงินปันผลที่ได้รับเนื่องจากเป็นเงินปันผลที่
จ่ายจากก าไรในส่วนที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิและ 

(2.2) เงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.33 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 173,249,894.07 
บาท ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลเนื่องจากเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรในส่วนที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

อัตราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสุทธิ  
 ผู้ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2558 หุ้นละ 0.75 บาทคิด
เป็นร้อยละ 97.26 ของก าไรสุทธิ  

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปทีี่ผ่านมา 
รายละเอยีดการจา่ยเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 

ก าไรสุทธ ิ 404,859,944.02 บาท 401,509,828.30 บาท 
จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและประจ าป ี 524,999,679 หุ้น 524,999,679 หุ้น 
รวมอัตราเงินปันผลทีจ่่ายต่อหุ้น 0.75 บาทต่อหุ้น 0.75 บาทต่อหุ้น 
 เงินปันผลระหว่างกาล 0.35 บาทต่อหุ้น 0.35 บาทต่อหุ้น 

 เงินปันผลประจ าปี  0.40 บาทต่อหุ้น 0.40 บาทต่อหุ้น 

รวมเป็นเงินปันผลทีจ่่ายทัง้สิ้น 393,749,759.25 บาท 393,749,759.25 บาท 
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธ ิ ร้อยละ 97.26 ร้อยละ 98.07  

  

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2558 ในอัตราร้อยละ 97.26 ของ
ก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้ แต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่ต่ ากว่าปีก่อน 0.83% 
 

การลงมต ิ
 มติที่ประชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชมุจะใช้สิทธิออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 

 
 
                                



วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 11 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2559  มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ     
ข้อ 11 จ านวน 4 คน คือ (1) นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ (2) นายวรเทพ รางชัยกุล (3) นายธนญ ตันติสุนทร และ         
(4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท์ ท้ังนี้นายวรเทพ รางชัยกุล ได้มีหนังสือแจ้งให้ทราบว่าเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง
ในปีนี้ แล้วจะไม่ขอรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอีก เนื่องจากมีภาระกิจด้านอื่นค่อนข้างมาก จึงไม่อาจมาช่วย
บริหารงานได้ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้พิจารณาแล้วมีมติให้น าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 4 คน ซึ่งจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 

(1) นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายศิวะ มหาสันทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตันติสนทร กรรมการ 
(4) นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว โดยได้พิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ แล้วเห็นว่ากรรมการท้ัง 4 
คน ท่ีเสนอแต่งตั้งข้างต้นเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ  บริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนได้ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายก าหนดตลอดจนได้พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทฯ ในช่วงท่ีผ่านมาด้วย 
 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ตามหลักเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.lannar.com) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
 ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการท้ัง 4 คน รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ 
(ถ้ามี) ในช่วงท่ีผ่านมานั้นมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่น าส่งมาพร้อมนี้แล้ว 
 

การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  

ท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 กรรมการท่ีเป็นผู้ถือหุ้นจะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแต่งตั้งตนเองเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง
เนื่องจากมีส่วนได้เสียโดยตรง แม้จะไม่มีข้อห้ามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจ้งรายชื่อและจ านวนหุ้นหรือ
จ านวนเสียงให้ทราบเมื่อมีการพิจารณาวาระนี้ เนื่องจากต้องใช้ตัวเลข ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้นเพื่อก าหนดสิทธิใน
การเข้าประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 

 
 
 
 
 
 

                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมลูของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ชือ่และชื่อสกุล : นายอดุลย์ ตัณฑรัตน ์
 

ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการและกรรมการอิสระ 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 75 ปี 
 

ที่อยู่ : 178 ซอยพิบูลวัฒนา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 3/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 38/2003  
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005  
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที่ 7/2003 
 DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที่ 1/2008  
 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 14/2013 
 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2536 ถึงปัจจุบัน รวม 23 ปี 
  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตั้งแต่มี 2542 ถึงปัจจบุัน รวม 16 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครั้งใน 10 ครั้ง 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  : ไม่มี 
 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2545-2548  :  กรรมการ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซั่ม จ ากัด 
พ.ศ.2540-2547 :  กรรมการ บริษัท ลาฟารจ์ เพรสเตีย จ ากัด 
พ.ศ.2532-2542 : กรรมการ บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ์ จ ากัด 
พ.ศ.2531-2539 : กรรมการผู้จัดการ บรษิัท สยามอินดัสเทรียล คอร์เรชั่น จ ากัด 
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ข้อมลูของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ   
 

ชื่อและชื่อสกุล : นายศิวะ มหาสันทนะ 
ต าแหน่งที่เสนอแต่งต้ัง  :  กรรมการ 
สัญชาติ : ไทย 
อาย ุ : 54 ปี 
ที่อยู ่ : เลขที่ 1033  ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกจิ การเงินและการลงทุน มหาวิทยาลัย จอร์ช วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา  

ปริญญาตร ีวิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
ประกาศนียบัตร หลักสูตรการบริหาร การจัดการขั้นสูง ฮาร์วารด์ บิซิเนส สคูล สหรฐัอเมริกา  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 
 Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 
 Senior Leadership Program ปี 2548 และ 2550 โดย บริษัท โฮลซิม จ ากัด สวิตเซอร์แลนด์ 
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ยังไม่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการมาก่อน 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  :  ไม่มี  
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

1 แห่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

2 แห่ง -ไม่ม-ี 

 

ประสบการณ์การท างาน   
7 เมษายน 2559-ปัจจุบัน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ แอนด์ เอ็นไวรอลเมนทอล เซอร์วิสเซส จ ากัด  
พ.ศ.2555-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท สยามซิตี้ พาวเวอร์ จ ากัด  
1 กุมภาพันธ์ 2558-6 เมษายน 2559  : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
   บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2555-2558 : รองประธานอาวุโส (กิจการสระบุรี) บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2552-2554 : รองประธานอาวุโส (คอนกรีตผสมเสร็จและอะกรีเกต) บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550-2552 : รองประธาน Professional customers บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2555 : ประธานผู้บริหาร บริษัท นครหลวงคอนกรีต จ ากัด  
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
 
 

ชื่อและชื่อสกุล : นายธนญ ตันติสุนทร 
 

ต าแหน่งในปัจจุบัน  :  กรรมการ 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

อาย ุ : 43  ปี 
ที่อยู่ : 27 ซอยประชานุกูล ซอย 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทบริหารรัฐกิจระหว่างประเทศ New York University 
  ปริญญาโทบริหารธรุกิจ American University  
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาสิ่งแวดล้อม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 56/2005 
 หลักสูตรบริหารยุติธรรมทางปกครองรุ่นท่ี 3 จัดอบรมโดยศาลปกครองเมื่อปี 2555 
 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตั้งแต่ปี 2546 ถึงปัจจุบัน รวม 12 ปี 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 4 ครั้งใน 6 ครั้ง 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  : ไม่มี 
 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 แห่ง -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์การท างาน  
 พ.ศ. 2550–ปัจจบุัน :  ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั กัลฟ์เจพี จ ากัด 
 พ.ศ. 2549-2550 :  ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรวี่าการกระทรวงการคลัง 
 พ.ศ. 2548-2549 :  ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บรษิัท กัลฟ์อิเลคตริก จ ากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2544-2548 : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดตาก 
พ.ศ. 2540-2543 : เศรษฐกร 4 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
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ข้อมลูของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ชื่อและชื่อสกุล : นายเอกสิทธิ์ จิรายุวานนท ์ 
ต าแหน่งในปัจจบุัน  :  กรรมการและกรรมการอิสระ 
สัญชาติ : ไทย  
อาย ุ : 46 ปี 
ที่อยู ่ : 68/44 หมู่ 5 ถนนไสวประชาราษฎร์ ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา ปทุมธานี 12150 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal 

 Control : What the Board and Management Should Do. 
CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 
CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
CG Forum 2/2558 : Building Better Board through Effective Independent Director 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แตป่ี 2556 ถึงปจัจุบัน รวม 3 ปี 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีทีผ่่านมา : เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครั้งใน 6 ครั้ง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบยีน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบยีน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จ านวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

1 แห่ง วิศวกรที่ปรึกษา 
บมจ.อีสเทอร์นสตาร์  

เรียล เอสเตท 

4 แห่ง -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2539-ปัจจุบัน  :  วิศวกรโยธา บริษัท บีบีทวีี เอ็คควิตี้ จ ากัด 
พ.ศ.2546-ปัจจุบัน :  วิศวกรโครงการ บริษทั เมอริท โฮลดิ้งส์ (1989) และกลุ่มบรษิัทในเครือ 
พ.ศ.2550-ปัจจุบัน : วิศวกรโครงการ บริษทั ต้นสน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 
พ.ศ.2550-ปัจจุบัน : วิศวกรที่ปรึกษา บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556-ปัจจุบัน  : กรรมการบริหาร บริษัท เกษตรธนสาร จ ากัด 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ าหรือ   
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยส าคัญ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่   
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่ง
มีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ            
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พันจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ      
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้
ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE DECISION) ได้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณา
ผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น  
อิสระและบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่ งตั้งกรรมการอิสระ
ดังกล่าวแล้ว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชพี ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของก.ต.ล. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องถือหุ้นในบริษัทฯ 
ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด นอกจากนี้ผู้ท่ีได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่มี
ความสัมพันธ์ในลักษณะอื่นท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

 
 

ลักษณะความสมัพันธ ์
ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 

นายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ นายเอกสทิธิ์ จิรายุวานนท์ 
การถือหุ้นในบรษิัทฯ 
 จ านวนหุ้น 
 สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาติสนิทกับผู้บรหิาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ของบริษทัฯ/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับ บรษิัทฯ/
บริษัทใหญ/่บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ นิตบิุคคลที่ อาจ
มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 
(1) เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน 

พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี    
ที่ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขาย
วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยมืเงินหรือการ
กู้ยืมเงิน) โดยให้ระบุขนาดของรายการด้วย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 
 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
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วาระที่ 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือ

ทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ”  
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ อันได้แก่เงินเดือน 

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้” 
องค์ประกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 60,000.- บาท

และกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2536 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2536 ได้มีมติ
อนุมัติอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปล่ียนแปลงแต่ประการใด
จนถึงปัจจุบันนี้ 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส าหรับปี 2558 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 255 8 ได้มีมติอนุมัติ           
ค่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงินทั้งส้ิน 5,907,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจัดสรรเช่นที่เคยปฏิบัติมาทุกปีคือ
ประธานกรรมการได้รับ 2 ส่วน เป็นเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารได้รับ 1.50 ส่วนเป็นเงิน 571,644.- บาท 
และกรรมการจ านวน 12 คน ได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กัน เป็นเงินคนละ 381,096.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากข้อ (1) ดังนี ้
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน อัตราค่าตอบแทนดังกล่าว
เริ่มใช้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปล่ียนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้  ส าหรับองค์ประกอบและ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2558 หน้าที่ 132 ถึง 135 ภายใต้หัวข้อ
เรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม       
ในครั้งนี้แล้ว 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้งที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะได้รับ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุม อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็น
ต้นไป หลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ส าหรับองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2558 หน้าที่ 138 ถึง 140 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” 
ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 

(2.3) บริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ส่วนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบด้วย
สมาชิกที่เป็นผู้บริหารซึ่งได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่าย
ค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

 



 
(3) บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรือให้สิทธิประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวในข้อ (1) 

และข้อ (2) ข้างต้นอีก ส าหรับจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2558 ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2558 หน้าที่ 166 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯและได้จัดส่งให้ผู้ถือ
หุ้นทุกคนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว 
ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 และข้อมูลเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับปี 2559 ดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทกุเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รับเดือนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มี
การเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2559 ซึ่งจะจ่ายเท่ากับปีก่อนในอัตราร้อยละ 1.50 ของเงินปันผลที่จ่ายจากผลการ
ด าเนินงานในปี 2558 โดยจ่ายปีละหนึ่งครั้งส าหรับกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงินทั้งส้ิน 5,907,000.- บาท โดยใช้หลักเกณฑ์
เช่นเดียวกับปี 2558 คือ ประธานกรรมการจะได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 762,204.- บาท ประธานกรรมการบริหารจะได้รับ 1.50 
ส่วนเป็นเงิน 571,644.- บาท และกรรมการจ านวน 12 คนจะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 381,096.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 10,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้งที่เข้าประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับ 15,000.-บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ได้รับ 10,000.-บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมโดยขอเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และให้เริ่ม
ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแล้วโดยได้พิจารณา กล่ันกรองและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาด
ธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลก าไรของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราที่เสนอข้างต้น 
เมื่อน าข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบยีนส าหรับปี 2557 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดท าขึ้นมาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ จ่ายจะเป็นดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส าราจจ านวน 579 บริษัทในปี 2557 จะเป็นดังนี้ 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลีย่ 
(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคปี 2557 

 
1,360,000.- 

 
50,000.- 

 
3,940,000.- 

 
840,000.- 

 
130,000.- 

 
2,780,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีขนาดรายได้มากกวา่  
10,000 ล้านบาทปี 2557 

 
1,570,000.- 

 
150,000.- 

 
6,020,000.- 

 
950,000.- 

 
150,000.- 

 
6,500,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมกี าไร (ขาดทุน) สุทธิ             
น้อยกวา่ 500 ล้านบาทปี 2557 

 
850,000.- 

 
50,000.- 

 
7,570,000.- 

 
630,000.- 

 
60,000.- 

 
4,020,000.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนปี 2557 1,534,758 784,354 767,379 971,073 
 ค่าตอบแทนปี 2558-2559 1,482,204 755,754 741,096 931,644 
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(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมจ านวน 579 บริษัทในปี 2557 จะเป็นดังนี้ 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ 
สาธารณูปโภคปี 2557 

 
260,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

 
220,000.- 

 
50,000.- 

 
1,000,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีรายได้มากกว่า  
10,000 ล้านบาทปี 2557 

 
380,000.- 

 
40,000.- 

 
1,910,000.- 

 
300,000.- 

 
30,000.- 

 
1,870,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนท่ีมกี าไร (ขาดทุน) สุทธิ             
น้อยกวา่ 500 ล้านบาทปี 2557 

 
270,000.- 

 
70,000.- 

 
750,000.- 

 
200,000.- 

 
10,000.- 

 
720,000.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนปี 2557-2559 180,000 120,000 

 

(ค) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสหหาและก าหนดค่าตอบแทนกับค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยส ารวจจ านวน 195 บริษัทในปี 2557 
จะเป็นดังนี ้

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนตอ่ปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาร
และก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรปี 2557 238,200.- 99,996.- 375,000.- 161,244.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบยีนท่ีมีรายได้มากกว่า  
10,000 ล้านบาทปี 2557 

 
378,336.- 

 
90,000.- 

 
1,392,000.- 

 
213,468.- 

 
60,000.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนปี 2559 

 
45,000.- 

 
30,000.- 

หมายเหตุ : ประเมินวา่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัท ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) จะมกีารประชุมปีละ 3 ครั้ง 
 

การลงมต ิ

 มติที่ประชมุในวาระนีจ้ะต้องใช้คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากมีส่วนได้เสียโดยตรงโดยจะแจ้งรายชื่อ
และจ านวนหุ้นหรือจ านวนเสียงให้ทราบเมื่อมีการพจิารณาวาระนี้เนื่องจากต้องใชต้ัวเลข ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้นเพื่อก าหนด
สิทธิในการเข้ารว่มประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
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วาระที่ 7 
 

พิจารณาเลือกต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนเกี่ยวกับการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ให้ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดไว้ดังนี ้
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 
มาตรา 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผู้สอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้ รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ
ค่าบริการมาเปรียบเทียบแล้วพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอค่าบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี 
คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความเชี่ยวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้วจึงได้เสนอความเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นให้แต่งต้ังนางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 และหรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 
แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามข้อก าหนดของ 
ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2559 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2559 จ านวน 1,100,000.- บาท
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 50,000.- บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.76 ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่เห็นว่าเหมาะสมแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบ
บัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายชื่อ
ต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2559 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2559 จ านวน 530,000.- 
บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมทั้งสิ้น 1,100,000.- บาท
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 50,000.- บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.76 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น 

(1) นางสายฝน อินทร์แก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4434 (เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน         
งบการเงินของบริษัทฯ ต้ังแต่ปี 2546 ถึง 2550 และปี 2556-2558) และหรือ 

(2) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) 

 
 



ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2559 จ านวน 1,100,000.- บาท ที่เสนอข้างต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 50,000.- 

บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.76 ทั้งนี้ไม่มีการเปล่ียนแปลงค่าสอบบัญชีมา 3 ปีแล้ว ตั้งแต่ปี 2556 ถึง 2558 โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2556-2558 ปี 2559 เพ่ิม (ลด) 

ค่าสอบบัญชีประจ าป ี 480,000.- 530,000.- 50,000.- 10.42 
ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 570,000.- 570,000.- - - 
รวมทั้งสิ้น 1,050,000.- 1,100,000.- 50,000.- 4.76 

(2) บรษิัทย่อยและบริษัทร่วมใช้บริการผู้สอบบัญชีที่สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ในปี 2558-2559 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทย่อย/บริษัทร่วม รายชื่อผู้สอบบัญชี/ส านักงานสอบบัญชี 
(1) บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

(บริษัทย่อยในประเทศไทย) 
นางสายฝน อินทร์แก้ว 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
(ชื่อเดิม “บริษัทส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด) 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(3) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. LANNA MINING SERVICES 
(บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย) 

MR. PETER SURJA 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
(บริษัทร่วมในประเทศสิงคโปร์) 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในรอบปี 2558 ที่ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้บริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอย่างเดียวโดย
ไม่ได้ใช้บริการอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES)จากส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

(4) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ           
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดทั้งสิ้น 

(5) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้     
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้ว 
17 ปี ตั้งแต่ปี 2542 ถึง 2558 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)
ตามที่ ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครัดกล่าวคือจะมีการเปล่ียนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ปี 
 

การลงมต ิ
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 

 

-2- 



วาระที่ 8 
 

พิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่บริษัทฯ มีการน าเข้าถ่านหินมาจ าหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศไทยผ่านศูนย์จ าหน่ายถ่านหินอยุธยาที่ตั้งอยู่

เลขที่ 108 หมู่ที่ 1 ต าบลคลองสะแก อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีการประกอบกิจการท่าเรือ เรือเดินทะเล 
การขนถ่ายสินค้าจากเรือเดินทะเลและธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกัน  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วมีมติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อ 3 จากเดิมที่มีวัตถุประสงค์ 25 ข้อ เพิ่มเติมข้อ (26) อีก 1 ข้อ รวมเป็น 26 ข้อ โดยขอแก้ไขใหม่เป็นดังนี้ 
“ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีจ านวน 26 ข้อดังต่อไปนี้ 
(1) ถึง (25) : ยังเหมือนเดิมโดยไม่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด 
(26) : ประกอบกิจการไซโล ท่าเรือ เรือเดินทะเล การต่อเรือ อู่เรือ สถานีขนส่ง การขนถ่ายสินค้าจากเรือเดินทะเล และ

ธุรกิจอื่นที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจดังกล่าวข้างต้น เมื่อได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องแล้ว” 
 

ในกรณีที่บริษัทฯ น าหนังสือบริคณห์สนธิที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วไปจดทะเบียนต่อ
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค าบางประการตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงค์
จะให้แก้ไข ฉะนั้นเพื่อความคล่องตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติและมอบหมายให้กรรมการผู้มี
อ านาจลงนามของบริษัทฯ  ตัวแทนหรือพนักงานผู้รับมอบอ านาจของบริษัทฯ มีอ านาจแก้ไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ตัดออก
หรือยกเลิกข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ตามที่นายทะเบียนฯ มีความประสงค์จะให้แก้ไขได้ทุกประการ 

 
การลงมต ิ
 มติที่ประชมุในวาระนีจ้ะต้องใช้คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




