
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวนัจนัทร์ที่ 23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ ห้องครสิตลัฮอลล์ เอ ชัน้ 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ี่ประชุมทราบเมื่อ

ตอนเริม่ประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชุมด้วยตนเองจํานวน 161 ราย ถอืหุน้จํานวน 84,295,369 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุมจํานวน   

82 ราย  ถอืหุ้นจํานวน 342,578,733 หุ้นรวมทัง้สิ้นจํานวน 243 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 426,874,102 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 81.3094 ของ

จํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองค์ประชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิด

ประชุมใหญ่สามญั  ผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 และไดแ้นะนํากรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 

(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 

(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 

(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายวุานนท ์ กรรมการอสิระ 

(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

(10) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการ 

(11) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการ 

(12) นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(13) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

คณะกรรมการมจีาํนวนทัง้สิน้ 14 คนมกีรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจํานวน 13 คนตามรายชื่อ

ดงักล่าวขา้งตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 92.86 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีจํานวน   

1 คน คอืนายศวิะ มหาสนัทนะ ซึง่ไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลาการประชุมในครัง้น้ีเน่ืองจากตดิธุรกจิอืน่ทีส่าํคญั 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯและผูอ้ํานวยการ

สายงานบรหิาร แนะนําผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้าํนวยการสายงานขายในประเทศ 

(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 

(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(5) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี ผูแ้ทนผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนงัสอืแจง้ใหท้ราบว่าไดแ้ต่งตัง้ นายพรศกัดิ ์ชยัวณิชยา 

(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุ้น”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมฯ ให้เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้นในครัง้น้ีดว้ย โดยสมาคมฯ เป็น       

ผูด้าํเนินโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

 

/ ดว้ยสาํนกังาน ........... 
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ดว้ยสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดจ้ดัทําภาพยนตร์โฆษณาชุด “พลงัพลเมอืง

ปฏริปูประเทศไทย” โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยเผยแพร่ผลรา้ยของการทุจรติและกระตุน้ใหค้นไทยตระหนักถงึผลเสยีของการทุจรติ

และสาเหตุทีท่ําใหเ้กดิการทุจรติ สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดข้อใหบ้รษิทัฯ สนับสนุน

และช่วยเผยแพร่ภาพยนตร์โฆษณาดงักล่าวในช่องทางที่สามารถจะทําได้เพื่อช่วยเป็นส่วนหน่ึงในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบก่อนการเริม่การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้

น้ีและไดนํ้าเสนอผลงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2560 

ทีไ่ดร้บัรางวลัจากกระทรวงอุตสาหกรรมและการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุมและเพือ่ความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้น้ีนายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ 

ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้น้ีรวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการออก

เสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงสาํหรบัการพจิารณาในแต่ละเรือ่งแต่ละวาระโดยยอ่ดงัต่อไปน้ี (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอื

เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแลว้) 

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพือ่เปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าสาํคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า

ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซึง่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็น

วาระประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามลําดบัวาระทีก่ําหนดไวใ้น

หนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(2.1)  ผูถ้อืหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึง่มอบฉันทะตาม

แบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้

ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีง

หรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็น

การงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ

โดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไดพ้มิพจ์าํนวนหุน้หรอืจาํนวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้บัคะแนนแลว้โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสยีงตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีารแบ่ง

การลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่

ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีง

ลงคะแนนในวาระใดมากกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ จะถอืวา่เป็นการออกเสยีงที่

ไม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะแต่

น้อยกวา่จาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

 

 

 

/ (3) การออกเสยีง ...... 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที่ 5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ”, วาระที่ 8 

“การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22” และวาระที่ 9 “การแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3”) หาก

ไม่มผีู้ถือหุ้นคนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรือมคีวามเหน็แย้งกนัในแต่ละวาระ ก็ไม่ต้องนําใบลงคะแนนมากรอกข้อความ โดยถือว่าที่

ประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ี่ประชุมรบัทราบต่อไป ในทางกลบักนัหาก

มผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอยา่งอื่นไมส่อดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง 

ก็ให้นําใบลงคะแนนมากรอกข้อความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใช้วิธนีับ

คะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่มเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ สว่นผูใ้ดทีไ่มไ่ดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมี

ผูถ้อืหุน้คนใดไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหชู้มอืขึน้ โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไป

ตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนออกเสยีง

ลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ี่

ประชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนน จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ 8 “การแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22” และวาระที่ 9 “การแก้ไข

เพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3”นัน้จะใหผู้้ถอืหุน้ทุกคนออกเสยีงลงคะแนน โดยจะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนน

ของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ี่ประชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนที่ขาดไป

เป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองที่ประชุมซึ่งไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมที่ส่งให้

ผูถ้อืหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใช้สทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชี้ขาด กรณีอื่นซึ่งมี

กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯกําหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ

ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะทําไดเ้มื่อมผีู้ถอืหุน้ในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมตใิหม้กีารลงคะแนนลบั

ดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับ

เพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้คนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็หรอืใหค้ําแนะนํา

เพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่จดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะ

จากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

(10) การประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซกัหรือต้องการแสดง

ความเหน็หรอืใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิกใ็หนํ้าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย ส่วนผูถ้อืหุน้ที่

เป็นชาวต่างประเทศอาจจะดาํเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1)บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปหารอืกบัผูถ้อืหุน้ที่ต้องการสอบถามแล้วจด

คําถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้

ท่านผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผูถ้อืหุน้ที่ต้องการสอบถามเขยีนคําถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทั

ฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างบรษิทั อินเวนท์เทค ซสิเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั มาให้บรกิารและควบคุมดูแลการประเมนิผลการ

ตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าที่บรษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนที่มรีหสั BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระใหท้่านผูถ้อืหุน้ที่เขา้ประชุมไดร้บัทราบ 

ทัง้น้ีประธานในทีป่ระชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผ่านมา โดยจะแจง้ผลการ

นบัคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 

 

/ (12) ก่อนที ่...... 
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(12)  ก่อนทีจ่ะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละ

วาระทีป่ระชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัไว ้ซึง่นายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่

213 ไดข้อเขา้รว่มเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครัง้น้ี 
 

หลงัจากนัน้จึงได้เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี 2560 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อื

หุน้ประจาํปี 2560 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2560 เมื่อวนัองัคารที ่25 เมษายน 2560 ระหว่างเวลา 15.00 น. ถงึ 

16.17 น. ณ ห้องครสิตลัฮอลล์ เอ ชัน้ 3 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที่ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ทีเ่สนอมาในวาระการประชมุน้ี ซึง่

ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ดงักล่าว 

 การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้จงึมมีตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ตามทีเ่สนอขา้งตน้

โดยไม่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 472,046,815 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระน้ีมีผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจํานวน 264 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 472,046,815 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 

89.9134 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2560 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ

รวมทัง้รายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2560 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจําปี 2560 ทีไ่ด้

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนทราบล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมใน

ครัง้น้ีแลว้ โดยไดม้อบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้

ทราบถงึผลการดาํเนินงานในรอบปี 2560 ทีผ่า่นมา ซึง่นบัวา่อยูใ่นเกณฑท์ีด่มีากเป็นทีน่่าพอใจอยา่งยิง่ โดยมปีระสทิธภิาพในการทํา

กาํไรทีด่ขี ึน้มาก โดยมกีาํไรสทุธเิพิม่มากกวา่ปีก่อนเกอืบ 2 เท่าตวัและนบัวา่สงูสดุในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา โดยผลดาํเนินงานในภาพรวม

ปี 2560 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 12,135.63 ลา้นบาทและมกีาํไรสทุธ ิ729.44 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรสทุธหิุน้ละ 1.39 บาท เมือ่เปรยีบเทยีบ

กบัปี 2559 มรีายไดแ้ละกาํไรสทุธเิพิม่ขึน้ถงึ 3,321.46 และ 457.99 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 37.68 และ 168.72 ตามลาํดบั โดยมี

สดัสว่นรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 79.55 และ 20.45 และมสีดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและเอทา

นอลคดิเป็นรอ้ยละ 96.58 และ 3.42 ตามลาํดบั 

/ ผลการดาํเนินงาน …… 
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ผลการดาํเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2560 มรีายไดท้ัง้สิน้ 9,609.67 ลา้นบาทและมกีาํไรสทุธ ิ1,169.93 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,263.19 ลา้นบาทและ 934.48 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 51.42 และ 396.88 ตามลาํดบั แมป้รมิาณ

การขายถ่านหนิเพิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 18.87 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 27.38 เน่ืองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลก

ปรบัตวัเพิม่สงูขึน้อยา่งต่อเน่ืองตลอดปี 2560 ทีผ่า่นมา โดยมสีมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดดาํเนินการแลว้สอง

แหลง่ ซึง่มกีาํลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี และกาํลงัเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหลง่สมัปทานเหมอืงถ่าน

หนิแห่งใหม่เพิม่เตมิอยูต่ลอดเวลา ซึง่จะทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้อกีใน

อนาคต 
 

 
 

/ ราคาถ่านหนิ ....... 
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ราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สูงขึ้น คาดว่าธุรกิจถ่านหนิซึ่งเป็นธุรกิจหลกัจะสามารถทํากําไรเติบโตเพิม่ขึ้นในปี 

2561 เน่ืองจากราคาถ่านหินยงัมีแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเน่ืองและเมื่อต้นปี 2561 PT. LANNA HARITA INDONESIA (LHI) และ 

PT. LANNA SINGLURUS PRATAMA (SGP) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซียไดแ้ก้ไขสญัญาสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเพื่อลด

สดัสว่นการถอืหุน้ของชาวต่างชาตทิีไ่มใ่ช่สญัชาตอินิโดนีเซยีใหเ้หลอืไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนที่เรยีกชําระแล้วภายในปี 2562 

โดยบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการทํารายการผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนทราบแล้วโดยบรษิทัฯ 

ยงัมอีํานาจควบคุมการบรหิารงานบรษิทัย่อยทัง้สองแห่งขา้งต้น ซึ่งสามารถนํางบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้สองแห่งดงักล่าวมาจดัทํางบ

การเงนิรวมไดเ้ช่นเดมิ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี 2560  มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 2,470.52 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 55.44 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.30 และมกํีาไรสุทธ ิ48.86 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 129.25 ล้านบาท หรอืลดลง

รอ้ยละ 72.57 เน่ืองจากเกดิอุทกภยัทําใหบ้่อบําบดัน้ําเสยีโรงงานผลติเอทานอลของบรษิทัย่อยเกดิชํารุดและพงัทลายในช่วงปลายปี 2560 

ทําให้ไม่มรีายไดเ้น่ืองจากต้องหยุดการผลิตเอทานอลเป็นการชัว่คราวเพื่อแก้ไขปัญหาดงักล่าวเป็นเวลามากกว่า 2 เดอืนในช่วงเดอืน

ตุลาคมถงึพฤศจกิายน 2560 ที่ผ่านมา โดยปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 สายการผลติตัง้อยู่ที่อําเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุร ี

ซึ่งมกํีาลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลิตรต่อวนั โดยใช้กากน้ําตาลและมนัสําปะหลงัเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสายการผลิต

ดงักล่าวไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/ ผลกระทบ ...... 
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ผลกระทบจากปัญหาอุทกภยัเมื่อตอนปลายปี 2560 ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้ ทําใหผ้ลการดาํเนินงานธรุกจิเอทานอลในปี 2560 ตํ่า

กว่าที่คาดการณ์ไว ้คาดว่าธุรกิจเอทานอลจะสามารถทํากําไรไดด้เีช่นเดมิในปี 2561 โดยกรมธุรกิจพลงังานอยู่ระหว่างการพจิารณาแนว

ทางการยกเลกิแก๊สโซฮอล์ 91 ซึ่งจะส่งผลดทีําใหป้รมิาณความต้องการใช้แก๊สโซฮอล์ E20 เพิม่มากขึน้ และทําให้ความต้องการใช้เอทา

นอลเพิม่สงูขึน้ตามไปดว้ยเช่นเดยีวกนั 

สําหรบัโครงการลงทุนในอนาคต บรษิทัฯตัง้เป้าหมายที่จะลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิและพลงังานทดแทนอื่นทัง้ใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ โดยไดจ้ดัตัง้บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จํากดั ในปี 2559 ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่บรษิทัฯ ถอืหุน้อยู่

ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว เพื่อศึกษาและเตรียมการลงทุนในธุรกิจดงักล่าว โดยได้ทําบนัทึกความเข้าใจกบั PT. 

INDONESIA POWER ซึ่งเป็นรฐัวสิาหกิจแห่งประเทศอินโดนีเซีย เพื่อศึกษาการร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิใน

ประเทศอนิโดนีเซยีเป็นลําดบัแรก โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าวไดเ้น่ืองจากมแีหล่งสมัปทาน

เหมืองถ่านหินเป็นของตนเอง ซึ่งนอกจากจะสามารถเพิ่มศักยภาพด้านการผลิตและจําหน่ายถ่านหินให้เพิ่มมากขึ้นแล้ว ยงัได้รบั

ผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวซึง่จะสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหเ้พิม่มากขึน้ไดใ้นอนาคต 

สว่นฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2560 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ดโีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2560 จํานวน 8,774.60 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 244.10 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.86 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2560 จํานวน 2,879.59 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 

155.45 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.71 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ สิน้ปี 2560 จํานวน 5,895.01 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 88.65 ล้าน

บาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.53 ทําใหม้ลูคา่หุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุน้ละ 7.84 บาทในปี 2559 เป็นหุน้ละ 8.26 บาทในปี 2560 ซึ่งเพิม่ขึน้หุน้ละ 

0.42 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.36 

ดา้นสภาพคล่องโดยรวมในปี 2560 นบัวา่อยูใ่นเกณฑท์ีด่เีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสนิหมุนเวยีน 

(CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.85 เท่า ซึง่เป็นอตัราส่วนที่สูง แต่มสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET 

RATIO) เพยีงรอ้ยละ 32.82 และมสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 48.85 

เท่านัน้ โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใช้หมุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิและใช้ลงทุนโครงการ

ในอนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

ดา้นประสทิธภิาพในการทํากําไรของบรษิทัฯ โดยรวมก็ยงัอยู่ในเกณฑ์ด ีโดยในปี 2560 บรษิทัฯมอีตัรากําไรในรูปเงนิสด 

(EBITDA MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 13.35 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 20.78 ในปี 2560, มอีตัรากําไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) 

เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 4.69 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 10.04 ในปี 2560 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) 

เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 6.48 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 17.25 ในปี 2560 นบัวา่มปีระสทิธภิาพในการทํากําไรที่ดขีึน้มากในปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ บรษิทัฯ ...... 
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บรษิทัฯใหค้วามสําคญักบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรา้งสรรคแ์ละพฒันาความยัง่ยนืใหก้บัองคก์รใน

ระยะยาวและมุง่ม ัน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแหง่ความภาคภูมใิจในปี 2560 ดงัน้ี 

• การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2560 ที่ดําเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทยปรากฏว่าบรษิทัฯไดร้บัการประเมนิในระดบัดมีากหรอืรางวลั 4 ดาว (                       ) และไดร้บัรางวลั TOP 

QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีม่มีลูคา่ 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บัคะแนน 88% ซึง่สงูกวา่ปี 2559 ทีไ่ดร้บัคะแนน 86%  

• การประเมินคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือหุ้นสามญัของบรษิทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 2560 ที่

ดาํเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บั 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑท์ี่ดเียีย่มเป็นปีที่ 7 ตดิต่อกนัตัง้แต่ปี 2554 

ถงึ 2560  

• บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตัง้แต่ปี 2558 และจะ

ดาํเนินการยื่นต่ออายใุนปี 2561 

• ศูนยจ์ําหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึ่งเป็นสถานประกอบการในประเทศที่ไดดู้แลชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง

ตลอดมาโดยไดร้บัใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที่ 3 และไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศจากกระทรวงอุตสาหกรรมตาม

มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW AWARD 2017) ในปี 2560  

• บรษิทัยอ่ยทัง้สองแหง่ทีป่ระกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อมจากผูว้่า

ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก (GOVERNOR OF EAST KALIMANTAN) และไดร้บัใบรบัรองดา้นการบรหิารความปลอดภยัจาก

อธบิดกีรมทรพัยากรธรณีและถ่านหนิ (DIRECTORATE GENERAL OF MINERAL AND COAL) มาอยา่งต่อเน่ืองทุกปี เน่ืองจากสามารถ

บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมาย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้อย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยยดึหลกัการกํากบัดูแล

กจิการที่ด ีทําให้บรษิทัฯสามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการดําเนินงานที่ด ีซึ่งสามารถจ่ายเงนิปันผลให้ผูถ้ือหุ้นได้ในเกณฑท์ี่สูงมาโดย

ตลอดทุกปี ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาขยายการลงทุนเพื่อใหก้จิการของบรษิทัฯเจรญิเตบิโตต่อไปอย่างยัง่ยนืและมัน่คงในระยะ

ยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้าํแนะนําคณะกรรมการในเรื่องที่

เกีย่วกบัการบรหิารงานและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้น 

นายคมธชั โชตริกัษ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่128 ไดส้อบถามปํญหาจาํนวน 2 ขอ้ดงัน้ี 

(1) ตามทีโ่รงงานผลติเอทานอลจงัหวดัสพุรรณตอ้งหยดุการผลติและจําหน่ายเอทานอลไปนัน้ ขณะน้ีไดป้รบัปรุงแก้ไขเพื่อให้

สามารถเปิดโรงงานเพื่อดาํเนินการผลติเอทานอลไดต้ามปกตแิลว้หรอืยงั ถา้ยงัไมแ่ลว้เสรจ็คาดวา่จะแลว้เสรจ็เมื่อไร  

(2) การเรยีกชดใชค้า่สนิไหมทดแทนจากบรษิทัรบัประกนัภยัเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้หรอืยงั 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุดงัน้ี 

(1) บริษทัย่อยได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาอนัเน่ืองมาจากเหตุสุดวิสยัที่มีฝนตกชุกจนเกิดอุทกภยัทําให้บ่อบําบดัน้ําเสีย

โรงงานผลติเอทานอลของบรษิทัยอ่ยเกดิชํารดุและพงัทลายในช่วงปลายปี 2560 เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแล้วตัง้แต่ปลายปี 2560 ตามมาตรการที่

ทางราชการกําหนด โดยกระทรวงอุตสาหกรรมไดเ้ขา้มาตรวจสอบและอนุญาตใหเ้ริม่ดาํเนินการผลติและจําหน่ายเอทานอลไดต้ามปกตแิล้ว

ตัง้แต่ต้นเดอืนธนัวาคม 2560 ที่ผ่านมาซึ่งสามารถเปิดกจิการไดท้นัฤดูหบีอ้อยในปีน้ี ทัง้น้ีจะลงทุนก่อสร้างโรงงานระเหยน้ํากากส่าดว้ย

ระบบ Evaporation System เพื่อจดัการน้ําเสยีจากกระบวนการผลติที่มปีระสทิธภิาพและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่ย ัง่ยนืในระยะยาว

ต่อไป คาดวา่จะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ภายในเดอืนมนีาคม 2562 โดยบรษิทัยอ่ยไดแ้กไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าและเตรยีมการรองรบัปรมิาณน้ํากาก

สา่จากกระบวนการผลติเอทานอลเพิม่เตมิจนถงึกลางปีหน้าไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ ทําใหม้ ัน่ใจไดว้า่ในช่วงฤดฝูนปี 2561 จะไมม่ปัีญหา 

 

/ ในลกัษณะ ...... 
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ในลกัษณะเดมิเกดิขึน้อกี ทัง้น้ีโครงการโรงงานระเหยน้ํากากส่าดว้ยระบบ Evaporation System นัน้ไดม้กีารวางแผนมาตัง้แต่เริม่ต้นแล้ว 

หากแต่ในช่วงแรกนัน้ยงัไมม่คีวามจําเป็นในการลงทุนในโครงการน้ีเน่ืองจากปรมิาณน้ํากากส่ายงัมไีม่มากเพราะมกีารผลติเอทานอลเพยีง

โรงงานเดยีวเท่านัน้ โดยน้ําเสยีที่บําบดัแล้วจะส่งเขา้ไปสู่บ่อพกัน้ําก่อนที่จะส่งไปยงับ่อระเหยแบบธรรมชาตซิึ่งเป็นวธิกีารจดัการน้ําเสยีที่

ยอมรบัและใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมโดยทัว่ไป ทัง้น้ีหลงัจากเพิม่การลงทุนโรงงานผลติเอทานอลโรงที่ 2 ทําใหม้ปีรมิาณน้ํากากส่าเพิม่ขึน้ 

จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งลงทุนก่อสรา้งโรงงานระเหยน้ํากากส่าดว้ยระบบ Evaporation System และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมเน่ืองจากหน้ี

เงนิกู้ระยะยาวของบรษิทัย่อยจะหมดไปภายในปีน้ี  ทําใหส้ามารถกู้ยมืเงนิเพื่อใช้ในการลงทุนก่อสรา้งโรงงานระเหยน้ํากากส่าดว้ยระบบ 

Evaporation System ดงักล่าวได ้โดยบรษิทัย่อยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการลงทุนดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาธารณชน

แลว้ ซึง่ตอ้งใชง้บประมาณในการลงทุนประมาณ 400 กวา่ลา้นบาท 

(2) การดําเนินการเรยีกชดใช้ค่าสนิไหมทดแทนจากบรษิทัรบัประกนัภยันัน้ ขณะน้ีบรษิทัประกนัภยัได้ดําเนินการสํารวจ

ความเสยีหายของโรงงานผลติเอทานอลเรยีบรอ้ยแลว้และยงัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของบรษิทัรบัประกนัภยั คาดว่าบรษิทัรบัประกนัภยัจะ

จา่ยเงนิชดใชค้า่สนิไหมทดแทนใหบ้รษิทัยอ่ยไดใ้นไมช่า้น้ี 

นางสาวสวุรรณี เชยีรสริไิกรวฒุ ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่249 ไดส้อบถามปัญหาจาํนวน 4 ขอ้ดงัน้ี 

(1) ขอทราบความคบืหน้าเกีย่วกบัโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี 

(2) ขอสอบถามเกีย่วกบัแนวโน้มการใชถ่้านหนิในอนาคต  

(3) ขอสอบถามถงึผลกระทบต่อธุรกจิเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงิหากมกีารพฒันารถยนต์พลงังานไฟฟ้ามาใช้งานหรอืมี

การพฒันา Electric Vehicle (“EV”)  ในอนาคต  

(4) ขอสอบถามเกีย่วกบัปรมิาณสาํรองของถ่านหนิและปรมิาณการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิทีเ่หลอือยูข่องบรษิทัฯ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดไ้ดต้อบชีแ้จงในขอ้ (1) และขอ้ (2) ดงัน้ี 

(1) บรษิทัฯ เริม่พฒันาโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าในประเทศอินโดนีเซียเน่ืองจากรฐับาลประเทศอินโดนีเซียมนีโยบาย

สนบัสนุนการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิมากกว่าในประเทศไทย กอปรกบับรษิทัฯ มปีระสบการณ์และความถนัดในการทําธุรกจิใน

ประเทศอินโดนีเซียอยู่แล้ว ขณะน้ียงัอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโรงไฟฟ้าในประเทศอินโดนีเซียจํานวน 2-3 

โครงการ โดยไดจ้ดัตัง้บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จํากดั ในปี 2559 ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่บรษิทัฯ ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 100 ของทุน

จดทะเบยีนที่ชําระแล้ว เพื่อศกึษาและเตรยีมการลงทุนในธุรกิจดงักล่าว โดยวางแผนและตัง้เป้าหมายที่จะลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่าน

หนิและพลงังานทดแทนอื่นทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ทัง้น้ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมศีกัยภาพที่จะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าว

ไดเ้น่ืองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึ่งนอกจากจะสามารถเพิม่ศกัยภาพด้านการผลติและจําหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่

มากขึ้นแล้ว ยงัได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวซึ่งจะสร้างรายได้และกําไรให้เพิ่มมากขึ้นได้ในอนาคต ทัง้น้ีเมื่อ

โครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวมคีวามชดัเจนแลว้ บรษิทัฯ จะรายงานความคบืหน้าใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบในโอกาสต่อไป 

(2) แน้วโน้มการใช้ถ่านหนิในอนาคตจะต้องเป็นถ่านหนิที่มคีุณภาพดโีดยเฉพาะมปีรมิาณกํามะถนัตํ่าและผลิตจากแหล่ง

ถ่านหนิที่ไดม้าตรฐานความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ซึ่งบรษิทัย่อยทัง้สองแห่งที่ประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีมี

แหล่งถ่านหนิที่มคีุณภาพดแีละปรมิาณกํามะถ้นตํ่าเหมาะสําหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิ และเหมอืงถ่านหนิทัง้สองแห่งกไ็ด้รบัรางวลั

ดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อมและดา้นการบรหิารความปลอดภยัจากหน่วยงานของรฐับาลในประเทศอนิโดนีเซยีมาอย่างต่อเน่ืองทุกปี เน่ืองจาก

สามารถบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมาย จงึคาดว่าธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ จะมี

การพฒันาอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงในขอ้ (3) และขอ้ (4) ดงัน้ี 

(3) รถพลงังานไฟฟ้าหรอื Electric Vehicle นัน้คาดว่ายงัต้องใช้เวลาอกีหลายปีกว่าจะมกีารใช้กนัอย่างแพร่หลายเน่ืองจาก

จาํนวนสถานีชารจ์ไฟฟ้ายงัมไีมม่ากและยงัไมเ่พยีงพอครอบคลุมทุกพืน้ทีท่ีจ่ะอํานวยความสะดวกใหก้บัผูใ้ช้รถพลงังานไฟฟ้าไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

และระยะเวลาในการชาร์จไฟฟ้าจะใช้เวลาค่อนข้างมากเมื่อเปรยีบเทียบกบัระยะเวลาในการเติมน้ํามนัรถยนต์ทัว่ไป กอปรกบัปรมิาณ

รถยนต์ที่ใช้น้ํามนัยงัมใีช้อยู่มากซึ่งต้องใช้เวลาอกีหลายปีในการเปลี่ยนแปลงไปใช้รถพลงังานไฟฟ้าดงักล่าว จงึคาดว่ายงัไม่ส่งผลกระทบ

ต่อธรุกจิเอทานอลของบรษิทัฯ อยา่งมนียัสาํคญัในช่วงสบิปีขา้งหน้าน้ี 

 / (4) ปรมิาณ ...... 
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(4) ปรมิาณสาํรองถ่านหนิของบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยียงัมเีหลอือยูค่อ่นขา้งมากสามารถทีจ่ะผลติและจาํหน่าย

ถ่านหนิไดอ้กีหลายสบิปีแมจ้ะดาํเนินการผลติและจําหน่ายถ่านหนิมาแลว้หลายปีกต็าม ทัง้น้ีบรษิทัฯ ตระหนักถงึปรมิาณสาํรองถ่าน

หนิทีล่ดน้อยลงไปทุกปี จงึไดพ้ยายามหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่เพิม่เตมิอยู่ตลอดเวลา โดยล่าสุด

บรษิทัฯไดม้กีารตกลงเขา้ลงทุนในโครงการแหลง่สมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหมใ่นประเทศอนิโดนีเซยีแลว้ ตามทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูการทาํรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาธารณชนโดยทัว่ไปเมื่อเดอืนมนีาคม 2561 ทีผ่่านมา ซึง่จะ

ทาํใหบ้รษิทัฯ มปีรมิาณสาํรองถ่านหนิเพือ่การผลติและจาํหน่ายอกีหลายสบิปี 

นางสาวสวุรรณี เชยีรสริไิกรวฒุ ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่249ไดส้อบถามเพิม่เตมิเกีย่วกบังบประมาณ

การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวรวมทัง้ขนาดของโรงไฟฟ้าและลกัษณะโครงสรา้งการลงทุนของบรษิทัฯ วา่จะถอืหุน้ในสดัส่วน

มาน้อยเพยีงใด 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าในระยะแรกน้ีบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ํากดั

ขนาดของโรงไฟฟ้าที่จะเขา้ไปลงทุน โดยจะพจิารณาก่อนว่าโรงไฟฟ้าลกัษณะไหนเหมาะสมกบัการลงทุนของบรษิทัฯ ขณะน้ีอยู่

ระหวา่งการศกึษาในรายละเอยีดและความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทัง้ทีม่ขีนาดประมาณ 600 เมกกะวตัต์

และขนาดตํ่ากวา่ 100 เมกกะวตัต ์ทัง้น้ีจะพจิารณาโครงการทีอ่ยู่ใกลก้บัแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ ก่อน ส่วนในเรื่อง

สดัส่วนการลงทุนถอืหุ้นในโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยีนัน้ รฐับาลประเทศอนิโดนีเซยีมนีโยบายชดัเจนว่าให้ผูถ้อืหุ้น

ต่างชาตทิีไ่ม่ใช่สญัชาตอินิโดนีเซยีร่วมลงทุนไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ําระแลว้ ฉะนัน้ถา้บรษิทัฯ เขา้ไปร่วมลงทุนก็

จะไมม่อีาํนาจควบคมุกจิการทัง้หมดแต่จะมลีกัษณะเหมอืนกบัทีช่าวต่างชาตเิขา้มาลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าในประเทศไทย ซึง่เหน็ว่า

การลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีมคีวามเหมาะสมและเป็นไปไดส้ําหรบับรษิทัฯเน่ืองจากมแีหล่ง

สมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึ่งจะเพิม่ศกัยภาพด้านการผลติและจําหน่ายถ่านหนิให้เพิม่มากขึ้น กอปรกบัรฐับาลแห่ง

ประเทศอนิโดนีเซยียงัไดอ้อกมาตรการใหผู้ป้ระกอบการเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีช่วยผลติและจําหน่ายถ่านหนิใหก้บัผูใ้ช้

ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีโดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทีม่คีวามตอ้งการใชถ่้านหนิเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง บรษิทัฯ ควรจะ

ตอบสนองนโยบายรฐับาลของประเทศอนิโดนีเซยีก่อนที่จะถูกบงัคบัให้ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ี  บรษิทัฯ ยงัได้รบั

ผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวซึง่จะสรา้งรายไดแ้ละกาํไรใหเ้พิม่มากขึน้ไดใ้นอนาคตอกีดว้ย สาํหรบังบประมาณการ

ลงทุนนัน้ ถา้เป็นโรงไฟฟ้าขนาด 50 เมกกะวตัตจ์ะใชเ้งนิลงทุนประมาณ 100 ลา้นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา ซึง่สามารถกูเ้งนิจากสถาบนั

การเงนิไดใ้นอตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นประมาณ 2 : 1 หรอืสดัส่วนเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 30 ลา้นดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิา โดยบรษิทัฯจะใชเ้งนิลงทุนเพยีง 15 ลา้นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาสาํหรบัการถอืหุน้รอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ําระ

แลว้ซึง่ไม่น่าจะเกนิความสามารถของบรษิทัฯ โดยไม่ตอ้งเพิม่ทุนจากผูถ้อืหุน้แต่อยา่งใด  

 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2560 ตามรายละเอยีดที่

เสนอขา้งตน้ 
 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบ

กําไรขาดทุนประจําปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โดยมอบหมายใหน้ายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ

นําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

 

 

 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ..... 



                                                                              -11-                                        รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2561 

                                                                                                                                   วนัท่ี 23 เมษายน 2561 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  

นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 แห่งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เรยีบรอ้ยแล้ว

ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจาํปี 2560 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที ่31 ถงึ 110 

พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงานหน้าที ่111 ถงึ 118 ซึง่เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื

หุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิ

ดงักล่าวและดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและ

เพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2560 หน้าที ่138 ถงึ 139 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พจิารณาแล้วเห็นว่างบการเงินประจําปี 2560 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุม    ผู้

ถอืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ตามที่เสนอ

ขา้งตน้ซึง่มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) งบการเงินรวม 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2560 2559 จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม 8,774.60 8,530.50 244.10 2.86 

หน้ีสนิรวม 2,879.59 2,724.14 155.45 5.71 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 5,895.01 5,806.36 88.65 1.53 

มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 8.26 7.84 0.42 5.36 
 

งบกาํไรขาดทุน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินรวมประจาํปี เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2560 2559 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 12,135.63 8,814.17 3,321.46 37.68 

กาํไรสทุธ ิ 729.44 271.45 457.99 168.72 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.39 0.52 0.87 168.72 
 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2560 2559 จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม 2,661 2,343 318 13.57 

หน้ีสนิรวม 112 186 (74) (39.78) 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,549 2,157 392 18.17 

มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.86 4.11 0.75 18.17 
 

/ งบกาํไรขาดทุน ...... 
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งบกาํไรขาดทุน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2560 2559 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 2,882 1,910 972 50.89 

กาํไรสทุธ ิ 754 337 417 123.74 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.44 0.64 0.80 123.74 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบังบการเงนิประจําปี 

2560 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายทวฉีตัร จุฬางกรู ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่238 ไดส้อบถามปํญหาจาํนวน 2 ขอ้ดงัน้ี 

(1) บรษิทัฯ มนีโยบายเกีย่วกบัการทําสญัญาซื้อขายถ่านหนิล่วงหน้าในปีทีผ่่านมาและในปีน้ี ณ ระดบัราคาถ่านหนิใน

ปัจจุบนัอยา่งไรบา้ง 

(2) บรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบอยา่งไรบา้งเกีย่วกบัรายงานขา่วทีร่ฐับาลแห่งประเทศจนีมกีารควบคุมการนําเขา้ถ่านหนิ

ผ่านท่าเรอืในภาคใตแ้ละภาคตะวนัออกใหม้คีวามรดักุมมากขึน้ และบรษิทัฯ มสีดัส่วนการส่งออกและจําหน่ายถ่านหนิจากประเทศ

อนิโดนีเซยีไปยงัต่างประเทศมากน้อยเพยีงใด 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงโดยสรุปว่าแมบ้รษิทัฯ จะพยายามทํา

สญัญาซือ้ขายถ่านหนิล่วงหน้าระยะยาวในช่วงทีร่าคาถ่านหนิอยูใ่นระดบัสงู หากราคาถ่านหนิลดลงอย่างมาก ทางผูซ้ื้อกจ็ะเจรจาขอ

เลือ่นการสง่มอบถ่านหนิตามสญัญาออกไปและขอต่อรองราคาถ่านหนิใหม่ในราคาทีต่ํ่าลงตามราคาถ่านหนิในทอ้งตลาด บรษิทัฯ จงึ

ไดว้างนโยบายการขายถ่านหนิใหเ้หมาะสมและมคีวามสมดุล โดยจะทาํสญัญาซือ้ขายถ่านหนิล่วงหน้าไม่เกนิ 6 เดอืน โดยปกตบิรษิทั

ฯจะทาํสญัญาซือ้ขายถ่านหนิล่วงหน้าในสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 60 ของแผนการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิในแต่ละปี สว่นการจาํหน่าย

ถ่านหนิทีเ่หลอืจะประเมนิจากสถานการณ์ตลาดถ่านหนิเป็นหลกัและใหส้ทิธกิบัลกูคา้บางสว่นซือ้ถ่านหนิไดใ้นราคาตลาด ถา้ราคาถ่าน

หนิในตลาดลดลงเรว็กอ็าจจะมปัีญหาได ้แต่ถา้หากราคาถ่านหนิคอ่ยๆ ปรบัตวัลดลงอยา่งในปัจจุบนักจ็ะกาํหนดราคาขายถ่านหนิโดย

อา้งองิดชันีในเดอืนก่อนหน้านัน้สาํหรบัการสง่มอบถ่านหนิในเดอืนปัจจุบนั ถา้ลกูคา้มารบัถ่านหนิตามทีต่กลงกนัไวใ้นสญัญา บรษิทัฯ 

จะไม่คอ่ยมปัีญหามากนกั สว่นประเทศจนีทีไ่ดอ้อกมาตรการปิดท่าเรอืบางสว่นโดยจะไม่รบัถ่านนําเขา้เพือ่ทีจ่ะทะยอยใชถ่้านหนิทีค่า้ง

สตอ็คอยูใ่นประเทศและเปลีย่นการผลติไฟฟ้าไปใชพ้ลงังานน้ําแทน ซึง่สง่ผลกระทบทาํใหร้าคาถ่านหนิในตลาดโลกลดลงในช่วงทีผ่า่น

มา ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไม่ไดข้ายถ่านหนิเขา้ไปในประเทศจนีโดยตรง จงึไม่มผีลกระทบโดยตรง แต่อาจจะมผีลกระทบต่อดชันีราคาถ่านหนิ

โดยรวม ซึง่ปัจจุบนับรษิทัฯ สง่ออกและจาํหน่ายถ่านหนิส่วนใหญ่ไปยงัประเทศอนิเดยี โดยถ่านหนิทีม่คีุณภาพเหมาะสมทีจ่ะขายไป

ยงัประเทศจนีจะเป็นถ่านทีบ่รษิทัฯ จะเริม่ผลติในช่วง 2 ปีขา้งหน้าซึง่จะพจิารณานโยบายการขายถ่านหนิอกีครัง้เมือ่ถงึเวลานัน้ 

นายแทนพงศ ์ตณัศลารกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่215 ไดส้อบถามเกีย่วกบัการลดสดัส่วนการถอืหุน้

ของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยทีถ่อืสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีจาํนวน 2 แห่งว่าจะใชส้มมตฐิานอะไรบา้งและจะอา้งองิ

ราคาถ่านหนิเท่าไหร่ และขอสอบถามวธิกีารรบัรูร้ายไดจ้ากการขายหุน้ของบรษิทัยอ่ยวา่จะสามารถรบัรูร้ายไดเ้ป็นแต่ละไตรมาสหรอื

รบัรูท้เีดยีวทัง้กอ้น 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าจะตอ้งลดสดัส่วนการถอืหุ้นของ

ชาวต่างชาตทิีไ่ม่ใช่สญัชาตอินิโดนีเซยีจากเดมิรอ้ยละ 65 ใหเ้หลอืไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ําระแลว้ โดยจะตอ้งทยอย

ลดสดัสว่นการถอืหุน้ลงเริม่ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนตุลาคม 2562 ตามขอ้กําหนดของกฎหมายแห่งประเทศ

อนิโดนีเซยี ทัง้น้ีบรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งการหารอืกบัหน่วยงานของรฐับาลทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายดงักล่าวน้ี ซึง่มคีวามชดัเจนวา่บรษิทัฯ 

 

/ จะตอ้ง ....... 
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จะตอ้งเสนอขายหุน้ในสว่นทีเ่กนิจากขอ้กาํหนดดงักล่าวใหก้บัรฐัวสิาหกจิของรฐับาลกลางแห่งประเทศอนิโดนีเซยีก่อน เช่น การไฟฟ้า

ฝ่ายผลติแห่งประเทศอนิโดนีเซยี (Perusahan Listrik Negara หรอื “PLN”) เป็นลําดบัแรก หลงัจากนัน้จงึจะเสนอขายหุน้ใหก้บั

รฐัวสิาหกจิของรฐับาลท้องถิน่ทีส่มัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยตัง้อยู่เป็นอนัดบัที ่ 2 ถดัจากนัน้ถงึจะสามารถเสนอขายหุ้น

ใหก้บับรษิทัเอกชนทัว่ไป โดยบรษิทัฯ ไดเ้ริม่มกีารเจรจาหารอืกบัผูท้ีส่นใจจะซื้อหุน้ของบรษิทัย่อยทัง้สองแห่งแลว้ ส่วนราคาซื้อขาย

หุน้ดงักล่าวนัน้ กฎหมายกาํหนดไวค้อ่นขา้งกวา้งมากคอืใหซ้ื้อขายในราคาตลาดทียุ่ตธิรรม (Fair Market Value) ทัง้น้ีการลดสดัส่วน

การถอืหุ้นของชาวต่างชาตขิองบรษิทัอื่นที่เกดิขึ้นในประเทศอนิโดนีเซยีจะไม่ใช้วธิคีาํนวณมูลค่าหุ้นแบบการคดิลดกระแสเงนิสด 

(Discounted Cash Flow) คอืไม่ใหใ้ชก้ารประเมนิราคาถ่านหนิไปขา้งหน้าเพือ่คาํนวณหาราคาในปัจจุบนั ดงันัน้ราคาตลาดหรอืราคา

ยตุธิรรมจงึเป็นประเดน็สาํคญัวา่รฐับาลหรอืผูส้นใจซือ้หุน้จะใชต้วัเลขอะไรมาเป็นเกณฑต์ดัสนิ บรษิทัฯ จงึไดว้า่จา้งบรษิทัทีป่รกึษาซึง่

เป็นทีย่อมรบัของรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยีใหท้ําการประเมนิราคาซื้อขายหุน้ทีเ่หมาะสมและยุตธิรรมเพือ่จะใชใ้นการเจรจาซื้อ

ขายหุน้ดงักล่าวกบัผูส้นใจจะซือ้หุน้ในเบือ้งตน้  

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทีป่รกึษาด้านการเงนิไดต้อบชี้แจงเกี่ยวกบัวธิกีารรบัรูร้ายไดจ้ากการขายหุ้นของ

บรษิทัยอ่ยวา่บรษิทัฯ จะตดิตามขอ้มลูเป็นรายวนัแต่การปิดงบการเงนิจะทาํเป็นรายเดอืน ทัง้น้ีผูส้อบบญัชจีะสอบทานงบการเงนิของ

บรษิทัฯ เป็นรายไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด โดยจะรบัรูเ้ป็นรายไดท้เีดยีวทัง้กอ้นเมือ่มกีารซือ้ขายหุน้เกดิขึน้ 

การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุน

ประจาํปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 426,785,468 0 586,800 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.8626 0 0.1374 
 

ในขณะที่ลงมตใินวาระน้ีมีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมจํานวน  306 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 427,372,268 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 

81.4043 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไรเพือ่กนัไวเ้ป็น

ทุนสาํรองทัว่ไปและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2560 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กาํหนดวา่ “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วน

หน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมี

จาํนวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นกําหนดใหต้อ้งมทุีนสาํรองมากกว่านัน้” 

ทัง้น้ีบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอืน่เพิม่เตมิได ้

 

 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไม่ตํ่ากว่า

รอ้ยละ 60 ของกาํไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว้ 

(ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดาํเนินงานในรอบปี 2560 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จํานวน 754,000,376.47 

บาท คดิเป็นกําไรสุทธหิุ้นละ 1.44 บาท ซึ่งคํานวณจากหุน้ที่ออกและเรยีกชําระแล้วจํานวน 524,999,679 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

โดยเหน็ควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 

รายละเอียดการจดัสรร จาํนวนเงิน-บาท 

กาํไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 22,112.14 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2560 754,000,376.47 

กาํไรสะสมเพือ่การจดัสรรสาํหรบัปี 2560 754,022,488.61 

หกั • จดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไป 297,200,000.00 

 • จดัสรรกาํไรเพือ่จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลหุน้ละ 0.40 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้

อนุมตัใิหจ้า่ยผูถ้อืหุน้แลว้เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2560 

 

209,999,871.60 

 • จดัสรรกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัใินงวดน้ีอกีหุน้ละ 0.47 บาท 246,749,849.13 

กาํไรคงเหลอืยกไป 72,767.88 
 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวทุ้นสาํรองทัว่ไปจาํนวน 297,200,000.- บาท และ 

(2) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.87 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  456,749,720.73 บาท 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่ 15 พฤศจกิายน 2560 ในอตัราหุน้ละ 

0.40 บาท เป็นเงิน 209,999,871.60 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 0.47 บาท เป็นเงิน 

246,749,849.13 บาท โดยใหก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่20 มนีาคม 2561 และให้

จ่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่15 พฤษภาคม 2561 ทัง้น้ีผูถ้อืหุ้นจะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้าํหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวล

รษัฎากรโดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเครดติภาษเีงนิปันผลดงัน้ี 

(ก) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.16 บาท จํานวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 83,999,948.64 บาท ผูถ้อืหุน้ที่

เป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบั 2 ใน 8 ส่วนของเงนิปันผลทีไ่ดร้บัเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากกําไรใน

สว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลรอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธแิละ 

(ข) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.31 บาท จํานวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 162,749,900.49 บาท ผูถ้อืหุน้ที่

เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากกาํไรในสว่นทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล 
 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  

ผูถ้อืหุน้จะได้รบัเงนิปันผลทีจ่่ายจากกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2560 หุ้นละ 0.87 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 

60.58 ของกาํไรสทุธ ิ 

 

 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 

กาํไรสทุธ ิ 754,000,376.47 บาท 337,251,025.53 บาท 

จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจาํปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายตอ่หุน้ 0.87 บาทตอ่หุน้ 0.64 บาทตอ่หุน้ 

• เงนิปันผลระหวา่งกาล 0.40 บาทตอ่หุน้ 0.35 บาทตอ่หุน้ 

• เงนิปันผลประจาํปี  0.47 บาทตอ่หุน้ 0.29 บาทตอ่หุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 456,749,720.73 บาท 335,999,794.56 บาท 

สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ รอ้ยละ 60.58 รอ้ยละ 99.63 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2560 ในอตัรารอ้ยละ 60.58 ของกาํไรสทุธติาม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกวา่นโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่าํหนดไวแ้ต่ตํ่ากวา่ปีก่อน 39.20% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิกําไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัที ่234 ไดส้อบถามถงึเหตุผลในการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

2560 ในอตัราทีค่อ่นขา้งตํ่า เพราะบรษิทัฯ ตอ้งการสาํรองเงนิไวล้งทุนในอนาคตหรอือยา่งไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชีแ้จงวา่ในสถานการณ์ปกตบิรษิทัฯ จะพยายามรกัษาอตัราการจ่ายเงนิ

ปันผลไวไ้ม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธติามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และตอ้งการสาํรองสว่นหน่ึงไวใ้ชใ้นการลงทุน

และใชใ้นการดาํเนินงานในอนาคตซึง่กย็งัเป็นเงนิของผูถ้อืหุน้นัน่เอง ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในช่วงหลายปีทีผ่่านมาไม่ค่อยดี

นกัเน่ืองจากราคาถ่านหนิตกตํ่า แต่บรษิทัฯ รูส้กึเหน็ใจผูถ้อืหุน้จงึพยายามจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะจ่ายได ้โดย

เกบ็สาํรองไวเ้พยีงเลก็น้อย แตใ่นปี 2560 ทีม่กีาํไรสทุธคิอ่นขา้งมาก บรษิทัฯ จงึขอกลบัไปปฏบิตัใินแนวทางเดมิคอืจ่ายเงนิปันผลตาม

นโยบายเดมิทีเ่คยปฏบิตักินัมาก่อนหน้าน้ี 

การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง        

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิกําไรสาํหรบัปี 2560 ตามขอ้เสนอ

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทัว่ไปจาํนวน 297,200,000 บาท 

(2) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.87 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  456,749,720.73 บาท 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่ 15 พฤศจกิายน 2560 ในอตัราหุน้ละ 

0.40 บาท เป็นเงิน 209,999,871.60 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิม่เติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 0.47 บาท เป็นเงิน 

246,749,849.13 บาท โดยกําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่20 มนีาคม 2561 และให้

จ่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่15 พฤษภาคม 2561 ทัง้น้ีผูถ้อืหุ้นจะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้าํหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวล

รษัฎากรโดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเครดติภาษเีงนิปันผลดงัน้ี 

(ก) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.16 บาท จํานวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 83,999,948.64 บาท ผูถ้อืหุน้ที่

เป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบั 2 ใน 8 ส่วนของเงนิปันผลทีไ่ดร้บัเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากกําไรใน

สว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลรอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธแิละ 

/ (ข) เงนิปันผล ...... 
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(ข) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.31 บาท จํานวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 162,749,900.49 บาท ผูถ้ือ

หุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดติภาษีเงนิปันผลเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากกําไรในส่วนทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิได้

นิตบิุคคลดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 427,372,268 0 0 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 306 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,372,268 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

81.4043 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระโดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน นําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัิไวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ว่า 

“ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง” 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2561  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จํานวน 4 

คน คอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดงุ เตชะศรนิทร ์ (3) นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์และ (4) นายอนันต ์เลา้หเรณู 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ได้พจิารณาแล้วมมีติเหน็ชอบใหนํ้าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้แทน

กรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง กรรมการ 

(2) นายผดงุ เตชะศรินทร ์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

(3) นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 

(4) นายอนันต ์เล้าหเรณู กรรมการ 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกผูด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”)แลว้ โดยไดพ้จิารณาคณุสมบตัใินดา้นต่างๆ แล้วเหน็ว่ากรรมการทัง้ 4 คน ที่เสนอ

แต่งตัง้ขา้งตน้ เป็นผูม้คีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชีพอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทัจดทะเบียนได้ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนได้พจิารณาถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ

บรษิทัฯ ในช่วงทีผ่า่นมาดว้ย  

 

/ ในกรณี ...... 
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ในกรณีของนายผดุง เตชะศรนิทร์ ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึงนัน้ ตาม

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ไีดก้ําหนดใหก้ารดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แม้นายผดุง เตชะศรนิทร์ ไดด้ํารง

ตาํแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่วนัที ่27 เมษายน 2536 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 24 ปี 8 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา      นาย

ผดุง  เตชะศรนิทร ์ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นตาํแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอยา่งด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็น

อสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณากลัน่กรองแลว้ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้นาย

ผดุง เตชะศรนิทรด์าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึง 

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหเ้สนอเรือ่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการ

ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อยา่งใด 
 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงที่

ผ่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่ได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในครัง้น้ีและได้

เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปน้ี 

(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกยีรต ิลมิทรง 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 76 ปี 

ท่ีอยู ่ : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชดาํร ิแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่5/2003 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :   วนัที ่2 ตุลาคม 2528  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 32 ปี 3 เดอืน 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจาํนวน 4 ครัง้ใน 6 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 

 

/ ประสบการณ์ ..... 
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ประสบการณ์การทาํงาน   

พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2511-2542 : ตําแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  

  กรรมการอาํนวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
 

(2) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดงุ เตชะศรนิทร ์

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 77 ปี 

ท่ีอยู่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที่ 6/2002 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 

  Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่27 เมษายน 2536 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจบุนั รวม 24 ปี 8 เดอืน 

  ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปัจจบุนั รวม 18 ปี 

 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไมม่ ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี

 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

4 แหง่ (1) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. กุลธรเคอรบ์ี ้

1 แหง่ 

(มลูนิธ)ิ 

-ไมม่-ี 

 (2) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ซ.ีพ.ี ออลล ์ 

  

 (3) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 

  

 (4) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ธนูลกัษณ์ 

  

 

 

/ ประสบการณ์ ...... 
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ประสบการณ์การทาํงาน   

พ.ศ.2543-ปัจจบุนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2537-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2531-ปัจจบุนั  :  กรรมการ มลูนิธทิุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 

(3) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 

สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์

อาย ุ : 68  ปี 

ท่ีอยู่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 

วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 
 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 
 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่26 เมษายน 2543  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจบุนั รวม 17 ปี 8 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจาํนวน 3 ครัง้ใน 6 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง่ กรรมการและ 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน 

บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

1 แหง่ -ไมม่-ี 

ประสบการณ์การทาํงาน   

พ.ศ.2560-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2557-ปัจจบุนั : ประธานคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2550-ปัจจบุนั : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ.2557-2560 :  กรรมการธรรมาภบิาล ความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการ  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations Ltd. 

พ.ศ.2544-2557 :  Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 

พ.ศ.2541-2557 :  Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 

พ.ศ.2541-2557 :  Director Thai Roc-Cem Ltd. 

/ (4) ขอ้มลู ...... 
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(4) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต ์เลา้หเรณู 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :   กรรมการ, กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั, ทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 

  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 64 ปี 

ท่ีอยู่ : 95/81 หมูบ่า้นโกลดเ์ดน้ลานนา ซอยรามคาํแหง 92 ถนนรามคําแหง  

  แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240  

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ และนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่1/2003  

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่29/2003  

Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่2/2004  

DCP Refresh Course รุน่ที ่2/2006 

Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ที ่2/2006 

Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ที ่1/2007 

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ที ่1/2007 

Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 

Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 

R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  : 

CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทักบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล  

CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  

CFO in the new financial world สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ปี 2558 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายในปี 2558 

M&A บทบาทของกรรมการ ปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   : ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 32 ปี 3 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจาํนวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจํานวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจาํนวน  2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : จาํนวน 1,380,587 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.26 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไมม่ ี

 

 

 

/ การดาํรง ...... 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ี

แข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ

บริษทัฯ 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

3 แห่ง (1) กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา  

และพจิารณาผลตอบแทน บมจ. ผลติภณัฑต์ราเพชร 

4 แห่ง -ไม่ม-ี 

 (2) กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่   

(3) กรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่

  

 

ประสบการณ์การทาํงาน  

พ.ศ.2559-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั 

พ.ศ.2555-ปัจจุบนั  : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2551-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ.2549-ปัจจุบนั  : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ.2548-ปัจจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

   บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ.2546-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ.2541-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

 

บทนิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็น

ขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พี่

น้อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร

หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นที่มี

นยัสาํคญั หรอื   ผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่   บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

 

 

/ (5) ไม่เป็น ...... 
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(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที่มนีัยสําคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่

ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ

บรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัสาํคญั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น  ผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้น

เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัย

กบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนิน

กจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลที่บรษิทัฯ แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการ

ให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ําหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การ

แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็น  อสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีไวใ้น

หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลักษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทําให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีย่งัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบุ้คคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ได้กําหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เท่ากบัขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของ

จํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด นอกจากน้ีผู้ที่ได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะอื่นที่

เกีย่วขอ้งดงัน้ี 

 

 

 

 

 

/ ลกัษณะ ..... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายผดงุ เตชะศรินทร ์

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

• จาํนวนหุน้ 

• สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ใน

ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษา

กฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้้ยมืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยให้

ระบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมม่ ี

 

 

 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ

ทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ทัง้น้ีประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯคอืนายอนันต์ เลา้หเรณู ถือ

หุน้จาํนวน 1,380,587 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการเน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง  
 
 
 

/ หลงัจากนัน้ ....... 
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 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจํานวน 4 

คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงัน้ี 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายสมเกยีรต ิลมิทรง เป็นกรรมการอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 407,526,857 18,904,100 941,466 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.3564 4.4233 0.2203 
 

(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายผดุง เตชะศรนิทร ์เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสยีง

ต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 422,767,057 3,630,100 975,266 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.9224 0.8494 0.2282 
 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิตง่ตัง้นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์เป็นกรรมการอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 405,916,357 20,495,700 960,366 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 94.9795 4.7958 0.2247 
 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิตง่ตัง้นายอนนัต ์เลา้หเรณู เป็นกรรมการอกีวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 405,672,020 19,231,800 2,468,603 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 94.9224 4.5000 0.5776 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 308 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,372,423 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

81.4043 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี  6  : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ           

โดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กาํหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิหรอื

ทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กาํหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่เงนิเดอืน 

เงินรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณา ซึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไป

จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

 

 

/ องคป์ระกอบ ...... 
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องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจํานวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาทและ

กรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัรา

คา่ตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปีซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆไป โดยผนัแปรตามผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สาํหรบัปี 2560 ทีผ่า่นมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ไดม้มีตอินุมตัคิา่บาํเหน็จกรรมการจาํนวน 14 

คน เป็นเงินทัง้สิ้น 5,040,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจดัสรรเช่นที่เคยปฏบิตัิมาทุกปีคอืประธานกรรมการได้รบั 2 ส่วน เป็นเงิน 

672,000.- บาท และกรรมการจาํนวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใช้

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2542 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี สาํหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอํานาจ

หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2560 หน้าที ่136 ถงึ 137 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” 

ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดร้บั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- 

บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่

ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี สาํหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดเ้ปิดเผยไว้

ในรายงานประจาํปี 2560 หน้าที ่142 ถงึ 143 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้

จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่

ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายคา่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) และ   

ขอ้ (2) ขา้งตน้อกี สาํหรบัจาํนวนเงนิคา่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2560 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 2560 

หน้าที่ 179 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสร้างการจดัการ” ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯและได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนพรอ้มกบั

หนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

   ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2561 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตเิหน็ชอบใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2561 ดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจํานวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท และ

กรรมการจะได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดียวกับปีก่อนโดยไม่มีการ

เปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) คา่บําเหน็จประจําปีซึง่จะจ่ายปีละหน่ึงครัง้ตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี สาํหรบัค่าบําเหน็จประจําปี 2561 ทีจ่ะ

จ่ายใหก้รรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 6,852,000.- บาท ซึง่สงูวา่คา่บาํเหน็จทีจ่่ายในปี 2560 จาํนวน 1,812,000.- บาท คดิเป็น

รอ้ยละ 35.95 โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปีก่อนโดยประธานกรรมการจะไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 913,600.- บาท และกรรมการจํานวน 

13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 456,800.- บาท 
/ (2) คณะกรรมการ ...... 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจาํนวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการตรวจสอบจะ

ไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 

15,000.- บาทต่อคน เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นรอ้ยละ 50  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 10,000.-บาทต่อ

หน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 
 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ไดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน แลว้

โดยไดพ้จิารณากลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิ

และผลกําไรของบรษิทัฯ แลว้เห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้ เมื่อนําขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนปี 2559 ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสาํรวจและจดัทําขึน้มา

เปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายขา้งตน้จะเป็นดงัน้ี 

(1) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบียน ปี 2559 ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํรวจ

และจดัทาํขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํรวจ จาํนวน 632 บริษทั ในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ

สาธารณูปโภคในปี 2559 

 

1,470,000.- 

 

50,000.- 

 

5,010,000.- 

 

970,000.- 

 

80,000.- 

 

3,150,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่  

10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 

1,570,000.- 

 

50,000.- 

 

4,730,000.- 

 

900,000.- 

 

60,000.- 

 

3,820,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีําไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            

น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทในปี 2559 

 

920,000.- 

 

60,000.- 

 

3,950,000.- 

 

580,000.- 

 

60,000.- 

 

3,190,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

• ค่าตอบแทนในปี 2560 1,392,000.- 696,000.- 

(ข) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํรวจ จาํนวน 632 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ 

สาธารณูปโภคในปี 2559 

 

260,000.- 

 

30,000.- 

 

1,030,000.- 

 

200,000.- 

 

30,000.- 

 

1,030,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 

360,000.- 

 

30,000.- 

 

1,92,000.- 

 

290,000.- 

 

30,000.- 

 

1,880,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีําไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            

น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทในปี 2559 

 

250,000.- 

 

50,000.- 

 

790,000.- 

 

200,000.- 

 

40,000.- 

 

630,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)   

• ค่าตอบแทนในปี 2560 180,000.- 120,000.- 

 

/ (2) เมื่อเปรยีบเทยีบ ...... 
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(2) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไทยปี 2559 ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจ

และจดัทาํขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ี

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 

1,144,560.- 

 

231,204.- 

 

4,080,000.- 

 

428,676.- 

 

120,000.- 

 

900,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

• ค่าตอบแทนในปี 2560 1,392,000.- 696,000.- 
 

(ข) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 

399,924.- 

 

120,000.- 

 

1,392,000.- 

 

279,492.- 

 

80,004.- 

 

748,800.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

• ค่าตอบแทนในปี 2560 

 

180,000 

 

120,000 

(ค) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยสาํรวจ

จาํนวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ตํา่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 

26,140.- 

 

1,200.- 

 

60,000.- 

 

19,233.- 

 

5,000.- 

 

40,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

• ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2560 (มปีระชมุ 2 ครัง้) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการกาํหนดคา่ตอบแทน

กรรมการดงักล่าวขา้งตน้  

นายพรศกัดิ ์ชยัวณิชยา ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัที ่106 ไดส้อบถาม

ว่าบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นจากผลการดําเนินงานในปี 2560ในอตัราที่ตํ่ากว่าปีก่อน แต่เสนอจ่ายค่าบําเหน็จประจําปีให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในอตัราทีส่งูกวา่ปีก่อนดว้ยเหตุผลใด 

 

/ นายสมเกยีรต ิ...... 
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นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชีแ้จงวา่อตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบักาํไรสทุธทิีบ่รษิทัฯ ถอืปฏบิตัมิา

โดยตลอดคอืประมาณรอ้ยละ 60ของกาํไรสทุธ ิซึง่อตัราการจ่ายเงนิปันผลทีล่ดลงในช่วง 2-3 ปีทีผ่า่นมาเน่ืองจากผลการดาํเนินงานไม่

ค่อยดีแต่คณะกรรมการบริษัทฯ ก็พิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกบักําไรสุทธใินปีนัน้ เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นได้รับ

ผลตอบแทนมากทีส่ดุ โดยทีค่า่ตอบแทนกรรมการกไ็ม่ไดเ้พิม่ขึน้ตามอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายแต่อยา่งใด ทัง้น้ีอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายลดลง

ไม่ใช่ลดลงจากฐานเดมิแต่ลดลงเน่ืองจากสถานการณ์ราคาถ่านหนิทีล่ดตํ่าลงอยา่งมากทาํใหผ้ลการดาํเนินงานไม่คอ่ยดใีนช่วง 2-3 ปีที่

ผา่นมา 

การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จํานวน 6 คน ทีไ่ม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนในวาระน้ี เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 180,000 หุน้  (2) นายวนัชยั    โตสม

บุญ ถอืหุ้นจํานวน 560,000 หุ้น (3) นายไกรสหี์ ศริิรงัษี ถือหุ้นจํานวน 9,697,781 หุ้น (4) นายวสิฐิ ตนัติสุนทร ถอืหุ้นจํานวน 

6,430,500 หุน้ (5) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ถอืหุน้จาํนวน 1,380,587 หุน้ และ (6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จํานวน 508,010 

หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2561 ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปน้ี 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจาํนวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท และ

กรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปีจะจ่ายปีละหน่ึงครัง้สาํหรบักรรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 6,852,000.- บาท ซึง่สงูวา่

ค่าบําเหน็จทีจ่่ายในปี 2560 จํานวน 1,812,000.- บาท คดิเป็นรอ้ยละ 35.95 โดยประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 913,600.- 

บาท และกรรมการจาํนวน 13 คนไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจาํนวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 

15,000.- บาทต่อคน เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นรอ้ยละ 50  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนไดร้บั 15,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.-บาทต่อ

หน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 406,331,573 2,285,200 18,765,878 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.0744 0.5347 4.3909 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 315 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,382,651 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

81.4063 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  
 

 

 

/ วาระที ่7 …… 
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วาระท่ี  7  : พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจํานวน

เงนิค่าสอบบญัชีประจําปี 2561 โดยมอบหมายให้นายผดุง เตชะศรนิทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอขอ้มูลประกอบการ

พจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง  บรษิทัฯ 

ใหด้าํเนินการตามทีก่ฎหมายกาํหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดไวด้งัน้ี 

มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง  บรษิทัฯ 

ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  

บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อสาํนกังานสอบบญัชตีา่งๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณา

คดัเลอืกรายทีเ่สนอคา่บรกิารและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิหรอืเลกิ

จา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคณุภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชีย่วชาญและความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้วจึงได้เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้ นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน

เลขที ่4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 และหรอืนางสาวสาธดิา รตันานุ

รกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 แห่งบรษิทัสาํนกังาน อวีาย จาํกดั คนใดคนหน่ึงซึง่มคีณุสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทั

จดทะเบยีนตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2561 และกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 

2561 จาํนวน 1,200,000 บาท เท่ากบัทีจ่่ายในปีก่อน ซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพือ่ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึง่กาํหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชแีละกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจาํทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรนําเสนอ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ตามรายชื่อต่อไปน้ีคนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2561 โดยกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2561 จํานวน 630,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิ

รายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมทัง้สิ้น 1,200,000 บาท เท่ากับที่จ่ายในปีก่อนตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อในงบ

การเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(2) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน

งบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) และหรอื 

(3) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน

งบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จํานวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจําปี 2561 จํานวน 1,200,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งต้น

เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2560 ปี 2561 

คา่สอบบญัชปีระจาํปี 630,000.- 630,000.- คา่สอบบญัชปีระจาํปี 2561 ทีเ่สนอขา้งตน้

เท่ากบัทีจ่า่ยในปี 2560 คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 570,000.- 570,000.- 

รวมทัง้สิน้ 1,200,000.- 1,200,000.- 
 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใช้บรกิารผูส้อบบญัชทีี่สงักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2561 โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ  

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จํากดั 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ 

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  

(3) ในระหว่างปี 2560 ทีผ่่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าว

ขา้งตน้แลว้ และยงัใชบ้รกิารอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบ

บญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 

(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 350,000 บาท ประเมินแนวทางปฏิบตัิการต่อต้านทุจริต

คอร์รปัชัน่ว่ามีความรดักุมและเหมาะสม

เพยีงพอ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 340,000,000 รูเป๊ียะหอ์นิโดนีเซยี 

(ประมาณ 863,770 บาท)  

เพื่อตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหวา่ง

บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัวา่เป็นราคาที่

ยตุธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 

หมายเหต ุ:  บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยเพิง่มกีารใชบ้รกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICES) จากสาํนกังานสอบบญัชดีง้กล่าวขา้งตน้ 

 ในปี 2560 สว่นปีอื่นก่อนหน้านัน้ไมม่กีารใชบ้รกิารอย่างอื่นแต่อยา่งใด 

/ (4) ผูส้อบบญัช ี...... 
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(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 

โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวแต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยที่

ประชุมผูถ้อืหุ้นได้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงานอวีาย จํากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั สาํนักงาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จํากดั”) เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มาแล้ว 19 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2560 ทัง้น้ีบรษิัทฯ ได้ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์การหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี

(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. กาํหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทุีกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ

กาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2561 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่

อยา่งใด 

การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 และหรอืนางสาวสาธดิา 

รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 แห่งบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

ฯ ในปี 2561 โดยกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจําปี 2561 จํานวน 630,000.-บาทและค่าสอบทาน    งบการเงนิรายไตรมาส

จาํนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,200,000.- บาท เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 408,841,452 18,541,200 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.6617 4.3383 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระน้ีมผีูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมจํานวน  316 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 427,382,652 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 

81.4063 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 18 และข้อ 22 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

ขอ้ 18 และขอ้ 22  โดยมอบหมายใหน้ายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนินําเสนอขอ้มูลประกอบการพจิารณา

ดงัน้ี 

(1) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 18 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิฉบบัที ่74/2557 เรือ่งการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ลงวนัที ่27 มถุินายน 

2557 ขอ้ 3 กาํหนดให ้“การประชุมทีก่ฎหมายบญัญตัใิหต้อ้งมกีารประชุมนอกจากจะดําเนินตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายแต่ละ

ฉบบัแลว้ ผูท้ําหน้าทีป่ระธานในที่ประชุมจะกําหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้และใหม้ผีลเช่นเดยีวกบัการประชุม

ตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมาย” และคาํชี้แจงกรมพฒันาธุรกจิการคา้ ลงวนัที ่23 กนัยายน 2559 กรณีบรษิทัมหาชนจํากดั หาก

ประสงคจ์ะประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะตอ้งมกีารกําหนดเรื่องการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์วใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัมหาชน

จาํกดั จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 เพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถจดัประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

 / ความเหน็ ...... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิหน็ชอบใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ ขอ้ 18 เพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถจดัประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยขอแกไ้ขใหม่เป็นดงัน้ี 

ข้อความเดิมกาํหนดไว้ดงัน้ี 

“ขอ้ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รอง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลอืก

กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  

กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

เรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 

“ขอ้ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็น

องคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคน

หน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  

กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

เรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

การประชุมคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดย

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด” 

(2) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 22 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามคาํสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาตทิี ่21/2560 เรือ่ง การแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมายเพือ่อํานวยความสะดวกใน

การประกอบธุรกจิ ลงวนัที ่4 เมษายน 2560 โดยใหย้กเลกิและแกไ้ขความในมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535 ใหม่ เพือ่ช่วยส่งเสรมิ สนับสนุนและรองรบัความสะดวกในการประกอบธุรกจิ จงึมคีวามจําเป็นต้องแก้ไขขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ขอ้ 22 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิหน็ชอบใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ ขอ้ 22 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ดงัน้ี   

ข้อความเดิมกาํหนดไว้ดงัน้ี 

“ขอ้ 22 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด

รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 

 

/ การประชมุ ....... 

 



                                                                              -33-                                        รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2561 

                                                                                                                                   วนัท่ี 23 เมษายน 2561 

 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจาํนวน

หุ้นท่ีจาํหน่ายได้ทัง้หมดหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของ

จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้

แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 

“ขอ้ 22 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด

รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจํานวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวน

หุ้นท่ีจาํหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้ง

ระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือ

หุ้นภายในส่ีสิบห้าวนั (45) นับแต่วนัท่ีได้รบัหนังสือจากผูถ้อืหุ้น” 

(3) ในกรณีทีบ่รษิทัฯ นําขอ้บงัคบัทีแ่กไ้ขใหม่ตาม (1) และ (2) ขา้งตน้ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิลว้ไปจดทะเบยีนต่อ

นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดั อาจจะต้องมกีารแกไ้ขขอ้ความหรอืถอ้ยคําบางประการตามทีน่ายทะเบยีนฯ ตอ้งการ หรอืมคีวาม

ประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนัน้เพือ่ความคล่องตวัในการจดทะเบยีนจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิละมอบหมายให้คณะกรรมการ

บรษิทัฯหรอืเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯหรอืตวัแทนผูร้บัมอบอํานาจของบรษิทัฯมอีํานาจแกไ้ขเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิ

ขอ้ความในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 

มตทิี่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตอินุมตัเิหน็ชอบให้แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22 ตาม

รายละเอยีดที่เสนอขา้งต้นด้วยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนดงัน้ี 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 425,942,213 0 1,440,439 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.6630 0 0.3370 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน  316 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,382,652 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

81.4063 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

 

 

/ วาระที ่9 ....... 
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วาระท่ี 9  :   พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ข้อ 3 เพื่อเพ่ิมวตัถปุระสงคจ์ากเดิม 26 ข้อ เป็น 29 ข้อ 

โดยเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ข้อย่อย คือ ข้อ 27, ข้อ 28 และข้อ 29 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบรคิณห์สนธิของ

บรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงค์จากเดมิ 26 ขอ้ เป็น 29 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 27, ขอ้ 28 และขอ้ 29 โดย

มอบหมายใหน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนินําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามทีบ่รษิทัฯ มคีวามประสงคจ์ะจาํหน่ายผลติภณัฑข์องบรษิทัฯโดยใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสผ์่านระบบเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต   และ

ใชน้วตักรรมเทคโนโลยเีพื่อประโยชน์ในการประกอบธุรกจิตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ จงึมคีวามจําเป็นต้องแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์

สนธ ิขอ้ 3 ในสว่นทีเ่กีย่วกบัวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตเิหน็ชอบใหนํ้าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอื

บรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 26 ขอ้ เป็น 29 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 27, ขอ้ 28 และ  ขอ้ 29 ดงั

มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมน้ีซึง่สรปุไดด้งัน้ี   

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ มจีาํนวน 29 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถงึ (26) : ยงัเหมอืนเดมิโดยไมม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด  

(27) ประกอบกิจการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทุกชนิด เช่น ถ่านหิน เป็นต้นโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่าย

อนิเทอรเ์น็ตทัง้น้ีใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายกําหนด 

(28) การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยหีุ่นยนต์ และหรอืเครื่องจกัรกลเพื่อประโยชน์ในการประกอบธุรกจิตามวตัถุประสงคข์อง

บรษิทัทัง้น้ีใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายกําหนด 

(29) การใชน้วตักรรม เทคโนโลยแีละหรอืเครื่องวทิยุคมนาคมสื่อสารที่ใช้ในอากาศยานไรน้ักบนิซึ่งควบคุมการบนิดว้ยระบบ

จากภายนอก (DRONE) เพื่อประโยชน์ในการประกอบธุรกจิตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัทัง้น้ีใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายกําหนด” 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ นําหนงัสอืบรคิณหส์นธทิีแ่กไ้ขใหม่ตามที่ประชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิล้วไปจดทะเบยีนต่อนายทะเบยีนบรษิทั

มหาชนจํากดั อาจจะต้องมกีารแก้ไขขอ้ความหรอืถ้อยคําบางประการตามที่นายทะเบยีนฯ ต้องการหรอืมคีวามประสงคจ์ะใหแ้ก้ไข ฉะนัน้

เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีน จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืเจา้หน้าที่ของบรษิทัฯ หรอืตวัแทน

ผูร้บัมอบอํานาจของบรษิทัฯ มอีํานาจแก้ไขเพิม่เติม เปลี่ยนแปลง ตดัออกหรอืยกเลิกข้อความในหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ได้อีก

ตามทีน่ายทะเบยีนฯ ตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหแ้ก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ตามแบบ บมจ. 

002 เพื่อเพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 26 ขอ้ เป็น 29 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 27, ขอ้ 28 และขอ้ 29 ตามรายละเอยีดที่

เสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 425,943,813 0 1,440,196 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.6630 0 0.3370 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน  317 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,384,009 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 81.4065 

ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่10 ...... 
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วาระท่ี 10  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 

นายสมเกียรต ิลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและสอบถามปัญหาหรือให้

คาํแนะนําคณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถา้ม)ี แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอความเหน็และหรอื

สอบถามเพิม่เตมิแต่อย่างใด 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูใ้ดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมน้ีพจิารณาอกีหรอืไม่ 

ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคุณสาํหรบัความเหน็

และคาํแนะนําต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการพจิารณาดําเนินการ

ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีู้ถือหุ้นเขา้ประชุมทัง้สิน้จํานวน 317 รายถือหุ้นทัง้สิ้น 

427,384,009 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 81.4065 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ปิดประชุมเวลา 16.39 น. 

 

 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีป่ระชุม 

 
 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 

เลขานุการทีป่ระชมุ 
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