
หน้า 1  ของจาํนวน 6  หน้า 

ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 
หมวดท่ี 1 

บททัว่ไป 

 

 ขอ้ 1 ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 ขอ้ 2 คาํว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบัน้ีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 ขอ้ 3 ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ย

บรษิทัมหาชนจาํกดั ทุกประการ 

  บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีที่บริษัท 

มหีลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่

หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัหรอื

บรษิทัย่อย 

หมวดท่ี 2 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 ขอ้ 4 หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีมูลค่าเท่ากันและต้องใช้เงินครัง้เดียวจน 

เตม็มลูค่า 

  บรษิัทอาจออกหุ้นบุรมิสทิธ ิหุน้กู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัและหลกัทรพัย์อื่นใดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้

 ขอ้ 5 คนต่างดา้วจะถอืหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหน่ึงมจีาํนวนหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละยีส่บิหา้ 

(25%) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไม่ได ้

  “คนต่างด้าว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไม่มสีญัชาติไทย และให้รวม

ตลอดถงึ 

  (1) นิตบิุคคลซึง่มทีุนตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทุนจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 

  (2) นิตบิุคคลซึง่มคีนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูถ้อืหุน้ หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) 

ของจํานวนผู้เป็นหุ้นส่วนผู้ถือหุ้น หรือสมาชิกทัง้หมดไม่ว่าคนต่างด้าวนัน้จะลงทุน

เท่าใดหรอืไม่ลงทุนเลยกต็าม 

  (3) หา้งหุน้สว่นซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 
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 ขอ้ 6 หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จํากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้

ของคนต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 

 ขอ้ 7 การโอนหุน้ย่อมสมบรูณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของ

ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

  การโอนหุ้นใช้ยนับริษัทได้เมื่อบริษัทได้รบัคําร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และใช้ยนั

บุคคลภายนอกไดเ้มื่อบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

  เมื่อบรษิัทเหน็ว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บรษิัทลงทะเบยีนการโอนหุ้นภายใน 

สบิสีว่นั (14) นับแต่วนัที่ได้รบัคําร้องขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ให้บรษิัทแจ้งแก่ผู้ยื่นคําร้อง

ภายในเจด็วนั (7) 

  เมื่อหุ้นของบริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ขอ้ 8 กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยทําเป็นหนังสอืลงลายมอื

ชื่อของผู้รบัโอนหุ้น และมีพยานหน่ึงคน (1) ลงลายมอืชื่อรบัรองพร้อมกบัคนืใบหุ้นเดมิ ให้แก่บริษัท ให้

บรษิทัลงทะเบยีนการโอนหุ้นภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ให้ใหม่ภายในหน่ึงเดอืน (1) นับแต่วนัที่ได้

รบัคาํรอ้งขอ 

  ใบหุ้นทุกใบของบรษิัทต้องมีกรรมการลงหรือพมิพ์ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหน่ึงคน แต่ทัง้น้ี

กรรมการอาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพ์

ลายมอืชื่อแทนกไ็ด ้

  หากบรษิทัมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้

กาํหนด 

หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 

 ขอ้ 9 ใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิัทไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 10 ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อ 

หน่ึงเสยีง และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีง

สงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

  ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ขอ้ 11 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหน่ึงในสาม 

(1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบั

สว่นหน่ึงในสาม (1/3) 
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  กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ให ้

จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง 

 ขอ้ 12 นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 

(5) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก  

 ขอ้ 13 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนับ

แต่วนัทีห่นงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

  กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย์

ทราบดว้ยกไ็ด ้

 ขอ้ 14 ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน (2) 

  มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) 

ของจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

  บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

 ขอ้ 15 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นบั

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง ของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 ขอ้ 16 กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทอันได้แก่เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม 

บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา

ซึง่อาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้ 

  ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนน้ี ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัซึง่

ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้ง

ของบรษิทั 
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 ขอ้ 17 ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

  ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

  คณะกรรมการมอีาํนาจมอบหมายใหก้รรมการ เจา้หน้าทีต่ําแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้าํนาจ

หรอืกระทาํการอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้  

  คณะกรรมการมอีาํนาจมอบหมายใหก้รรมการ เจา้หน้าทีต่ําแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้าํนาจ

หรอืกระทาํการอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้                                                        

 ขอ้ 18 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวน

กรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ 

หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

 กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึง

เป็นเสยีงชีข้าด 

 การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่าน 

สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

 ขอ้ 19 คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตัง้กรรมการจํานวนหน่ึงให้เป็นคณะกรรมการบริหารโดยให้มี

อํานาจหน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหน่ึง ในคณะกรรมการบรหิารเป็น

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

  ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหนํ้าขอ้กาํหนดเกีย่วกบัองคป์ระชุม และการประชุมตาม

ขอ้บงัคบั 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหน่ึง หรอืหลายคนหรอื

บุคคลอื่น กระทาํการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

  กรรมการบรหิาร มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากที่

ไดร้บัตามขอ้บงัคบั ในฐานะกรรมการ 

 ขอ้ 20  คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ทอ้งที่

อนัเป็นทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

  ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอื 

นดัประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิ

และประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่น และกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 ขอ้ 21 ให้กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจ 

ลงนามผกูพนับรษิทั 

  คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตรา

สาํคญัของบรษิทั 

 

 



หน้า 5  ของจาํนวน 6  หน้า 

หมวดท่ี 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสีเ่ดอืน 

(4) นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

  การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการ

จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลาย

คนซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทํา

หนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรื่องและ

เหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีน้ี คณะกรรมการต้องจดัให้มี

การประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้

ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้

ภายในสีส่บิหา้วนั (45) นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุม

ผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีาร

ประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 

ครัง้ใด จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ 24 ผูถ้อืหุน้ตามวรรค

สามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

       ขอ้ 23 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั 

เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยจดัสง่ให้

ผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั 

(3) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณา

ในหนงัสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์าํหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 

 ขอ้ 24 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อย

กว่ายีส่บิหา้คน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย

กว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้ว ถึงหน่ึงชัว่โมง (1) 

จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ไดเ้รยีก

นัดเฉพาะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม

เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อน

วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 ขอ้ 25 รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 

 ขอ้ 26 หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกาํไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุน

สะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

  เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่า

บรษิทัมผีลกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผล ให้กระทําภายในหน่ึงเดือน (1) นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการ

จ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

 ขอ้ 27 ผู้สอบบญัชี มีอํานาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เกี่ยวกบัรายได้รายจ่าย

ตลอดจนทรพัย์สนิและหน้ีสนิของบริษัทในระหว่างเวลาทําการของบริษัท ในการน้ีให้มีอํานาจสอบถาม

กรรมการ พนกังาน ลกูจา้งผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จง 

ขอ้เทจ็จรงิ หรอืสง่เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทัได ้

 ขอ้ 28 ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัทุกครัง้ ทีม่กีารพจิารณา

งบดุล บญัชีกําไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถือหุ้น 

ให้บรษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิัททีผู่้ถือหุ้นจะพงึได้รบัในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบ

บญัชดีว้ย                                         

หมวดท่ี 6 

เบด็เตลด็ 

 ขอ้ 29 ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 


