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เรื่อง  การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา 
 

เรียน กรรมการและผูจัดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
เกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ขอนําสงวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนลวงหนาและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ี
จะจัดขึ้นในป 2562 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษจํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะเผยแพรบน WEBSITE ของ
บริษัทฯ (www.lannar.com) ในวันท่ี 28 กันยายน 2561 เปนตนไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
ในนามบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

(นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ) 
เลขานุการบริษัทฯ 
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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมเปนการลวงหนา 
สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2562 

 
 
วัตถุประสงค 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความม่ันใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 
โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือ
หุนของบริษัทฯ ท่ีจะจัดขึ้นในป 2562 เปนการลวงหนาซ่ึงเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิท่ีผูถือหุนมีอยูตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ และตามบทบัญญัติกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนดไวดังน้ี 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 
(1.1) ตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะ

เสนอเร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 525 ลานหุน (ปดเศษ) 
ดังน้ันสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 2.625 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปน้ัน  

(2) การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑตาม (1) สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน โดยกรอกแบบฟอรม ก. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
อยางครบถวนสมบูรณสงมายังบริษัทฯ ตามชองทางท่ีระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอเร่ืองเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายจะตองกรอก แบบฟอรม ก. พรอมท้ังลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

(2.3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมรับพิจารณาหรือไมบรรจุเร่ืองตอไปน้ีเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
(2.3.1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ี

กํากับดูแลบริษัทฯและหรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุม การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
(2.3.2) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริษัทฯจะดําเนินการได 
(2.3.3) เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางของผูถือหุนไมไดแสดงใหเห็น

ถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 
(2.3.4) เร่ืองท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และเร่ืองดังกลาว

ไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯและขอเท็จจริงยัง
ไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญจากท่ีเสนอในคร้ังกอน 

(2.3.5) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือมีการกรอกขอมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานไม
ถูกตองครบถวน หรือไมสมบูรณ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด 

(2.3.6) เร่ืองท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด โดยเฉพาะ 
(2.3.7) เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหาย

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
(2.3.8) เร่ืองอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองบรรจุเปนวาระ (ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลและอธิบายใหผูถือหุนเขาใจตอไป) 
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(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเรื่องจากผูถือหุน 
(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนําเรื่องที่ผูถือหุนเสนอตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในการประชุม

ครั้งถัดไปหลังจากปดรับเรื่องแลวซึ่งจะกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2562 
(3.2) การพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติมโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 (3.2.1) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลววาเหมาะสมและควรบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ซึ่ง
จะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระดังกลาววาเปนเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุน   
คําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนที่ส้ินสุด 

(3.2.2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนจะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมทั้งเหตุผล
ผาน WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กอนและแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบอีกครั้งหนึ่งในวันประชุม 

(3.2.3) ในกรณีที่ประชุมผูถือหุนมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงเห็นชอบใหมีการบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนดังกลาวใน (3.2.2) เปนวาระการประชุมของผูถือหุนแลว 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระการประชุมผูถือหุนที่จะจัดใหมีข้ึนในครั้งถัดไป 

(4) เอกสารหลักฐานที่ใชยื่นเรื่องเพ่ือประกอบการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีที่รวมกันเสนอเรื่อง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมทั้งลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลง
นามที่ไดลงลายมือช่ือ พรอมทั้งลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม์ ก. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกัน
เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงชื่อไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุด
เดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอเรื่องในหนึ่งวาระการประชุม ในการนี้ใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหนึ่งในกลุมเพ่ือเปน
ตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันและใหถือวาการที่บริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนที่เปนตัวแทนที่ไดรับ
มอบหมายน้ันเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช่ือรวมกันแลว 

(4.4) เอกสารประกอบอื่นที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมทั้งลงนาม
รับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ช่องทางในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุม 
(5.1) จะตองเสนอเรือ่งเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 
(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบื้องตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ 

เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
โดยสงมาที่   :  นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ  

เลขานุการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail : saharat@lannar.com 
โทรศัพท (66) 02 253 8080 ตอ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822 

(6) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่องจากผูถือหุน 
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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แบบฟอรม์ ก. 

 

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 
 (การประชมุสามญัผูถื้อหุ้น จะจดัให้มีขึน้ในช่วงประมาณเดือนเมษายนของทกุปี) 

 
 

 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จํานวน...................................หุน อยูบานเลขท่ี.......................................... 
ถนน....................................ตําบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต.............................................. 
จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย....................................... โทรศัพท.................................................
โทรสาร...........................................E-mail (ถามี)...................................................................................................... 

 ข้าพเจ้ามีความประสงคข์อเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนา 
รีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2562 ดงัน้ี 
เรื่องท่ีเสนอ :  .......................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค :      เพ่ือทราบ   เพ่ือพิจารณา                เพ่ืออนุมัติ 
โดยมีเหตุผลและรายละเอียดดังนี้ คือ ........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

และมีเอกสารประกอบเพื่อสนับสนุนขอเสนอขางตน จํานวน........................ แผนตามท่ีแนบมาพรอมนี้แลว 
 

กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 
ขาพเจาขอมอบหมายให (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) อยูบานเลขท่ี...................................ถนน................................................... 
ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต............................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย............................
โทรศัพท..............................................โทรสาร................................................E-mail (ถามี)..................................... 
เปนผูไดรับมอบหมายจากขาพเจาในการติดตอกับบริษัทฯ แทนขาพเจา 
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุนและเอกสารหลักฐานประกอบท้ังหมดเปน
ขอเท็จจริงและถูกตองทุกประการ โดยยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได ขาพเจาจึงได
ลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายนี้ 
 
 

                     ลงลายมือชื่อ............................................ ผูถือหุน 

             (...........................................) 
         วันท่ี ......................................................... 
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หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 

เป็นการล่วงหน้าสําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2562 
 
 

วัตถุประสงค 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความมั่นใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 

โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯเปนการลวงหนาสําหรับการประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดขึ้นในป 2562 ซ่ึงเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิท่ีผูถือหุนมีอยูตามขอบังคับของ
บริษัทฯ และตามบัญญติกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนดไวดังน้ี 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 
(1.1) ตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะ

เสนอเร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 525 ลานหุน (ปดเศษ) 
ดังน้ันสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 2.625 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปน้ัน 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ (1) สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยกรอกแบบฟอรม ข. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ
อยางครบถวนสมบูรณสงมายังบรษิัทฯ ตามชองทางท่ีระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุน
ทุกรายจะตองกรอก แบบฟอรม์ ข. พรอมท้ังลงช่ือไวเปนหลักฐานโดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอชื่อกรรมการหนึ่ง
คน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

(2.3) บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(2.3.1) มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎระเบียบของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอบังคับของบริษัทฯ หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และขอกําหนดอื่นท่ีเกี่ยวของรวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทมหาชนจํากัด 

(2.3.2) มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพท่ีสามารถ
เอ้ือประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะธุรกจิของบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนสูงสุดและเพ่ิมมูลคาใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

(2.3.3) มีคุณลักษณะ และภาพลักษณท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
เพ่ือสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ อาทิเชน คุณธรรม จริยธรรม ความเปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย ทุมเท อุทิศเวลา และเปนท่ียอมรับของสังคม 

(2.4) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
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(2.4.1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของบุคคลท่ีเสนอแตงตั้ง
รายนั้นๆ ดวย 

 
(2.4.2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(2.4.4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือ
หุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
ไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือ        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ    
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.7) ไมเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือ
หุนรายใหญของบริษัทฯ 

(2.4.8) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
(2.5) ในกรณีท่ีเสนอแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

(2.5.1) ตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตาม (2.4) 
(2.5.2) ตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(Collective decision) 

(2.5.3) ตองไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด
ทะเบียน 

(2.5.4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบได 
(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเร่ืองจากผูถือหุน 

(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนํารายช่ือบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือจากผูถือหุนตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในการประชุมคร้ังถัดไปหลังจากปดรับเร่ืองแลวซ่ึงจะ
กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯภายในเดือนมีนาคม 2562 

(3.2) การพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯโดยจะปฏิบัติ
ดังตอไปน้ี 
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 (3.2.1) บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมและควรจะไดรับการบรรจุรายช่ือใน
วาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงจะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระ
ดังกลาววาเปนเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุน คําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนท่ีส้ินสุด 

 

(3.2.2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมบรรจุรายช่ือบุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทฯ โดยจะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมท้ังเหตุผลผาน WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผาน
ชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบอีกคร้ังหน่ึงในวันประชุม 

(4) เอกสารหลักฐานท่ีใชย่ืนเร่ืองเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 
(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีท่ีรวมกันเสนอเร่ือง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมี
อํานาจลงนามท่ีไดลงลายมือช่ือ พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตอง
ทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม์ ข. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายราย
รวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเปนหลักฐาน
แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน ในการน้ีใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหน่ึง
ในกลุมเพ่ือเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันและใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนท่ี
เปนตัวแทนท่ีไดรับมอบหมายน้ันเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันแลว 

(4.4) แบบฟอรม์ ค. ซ่ึงตองลงนามรับรองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ 
พรอมท้ังเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของซ่ึงลงนามรับรองความถูกตองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไดแก หลักฐาน
การศึกษา ประวัติการทํางาน การฝกอบรม หลักฐานการถือครองหุนในบริษัทฯ เปนตน 

(4.5) เอกสารประกอบอื่นท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมท้ังลง
นามรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ช่องทางในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 
(5.1) จะตองเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 
(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบื้องตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการ

บริษัทฯ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
โดยสงมาท่ี   :  นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ  

เลขานุการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail : saharat@lannar.com 
โทรศัพท (66) 02 253 8080 ตอ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822 
 

(6) ชวงเวลาท่ีเปดรับเร่ืองจากผูถือหุน 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
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แบบฟอรม์ ข. 
 

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
สาํหรบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562  

(การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น จะจดัให้มีขึน้ในช่วงประมาณเดือนเมษายนของทกุปี) 
 

 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) จํานวน.................................หุน อยูบานเลขท่ี............................................ 
ถนน..........................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต............................................. 
จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.............................................โทรศัพท................................................
โทรสาร.......................................E-mail (ถามี).......................................................................................................... 
 ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................ 
อายุ...........................ป สัญชาติ................................................. เพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปน  
 

      กรรมการ        กรรมการตรวจสอบ         กรรมการอิสระ ของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)   
 

โดยมีเหตุผลและรายละเอียดดังนี้ คือ ........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารหลักฐานและรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติการทํางาน ประวัติการศึกษา การถือหุนของบริษัทฯ การ
ดํารงตําแหนงในกิจการอื่น สถานท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดและขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวโดยบุคคล
ดังกลาวไดลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา และใหความยินยอมเพื่อใชในการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ 
และขอรับรองวาจะไมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการไดรับเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทฯ ตอผูหนึ่งผูใดท้ังส้ิน 
     

กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัฯ 
ขาพเจาขอมอบหมายให (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) อยูบานเลขท่ี....................................ถนน..................................................
ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................
รหัสไปรษณีย....................................โทรศัพท..................................................โทรสาร............................................. 
E-mail (ถามี)............................................................................................................................................................. 
เปนผูท่ีไดรับมอบหมายจากขาพเจาในการติดตอกับบริษัทฯ แทนขาพเจาไดทุกประการ 
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารหลักฐานประกอบท้ังหมดเปนขอเท็จจริง
และถูกตองทุกประการ และยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได ขาพเจาไดจึงลงลายมือ
ชื่อไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายนี้ 
 
 
                     ลงลายมือชื่อ............................................ ผูถือหุน 
            (...........................................) 
        วันท่ี ....................................................... 



-9- 
 

 

แบบฟอรม์ ค. 
 

แบบข้อมลูและคาํยินยอมของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
เพ่ือพิจารณาเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................... ขอแจงขอมูลรายละเอยีดเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ และผูถือหุน ดังตอไปนี ้
 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมลูทัว่ไป 
ช่ือ/นามสกลุ (ภาษาไทย) ...................................................................................................................................................... 
       (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................................................ 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ................................................................ วัน/เดือน/ปเกิด.................................................. 
อายุ ......................ป  เพศ........................... สัญชาติ....................................ที่อยูปจจุบันเลขที่ .............................................. 
ซอย .............................................. ถนน ..................................................... ตําบล/แขวง .....................................................
อําเภอ/เขต .....................................จังหวัด ...................................................รหัสไปรษณีย.................................................... 
โทรศัพท..........................................โทรสาร....................................................E-mail............................................................. 
อาชีพปจจุบัน : ตําแหนง............................................................................. มีความรูความชํานาญดาน.................................... 
สถานที่ทํางานปจจุบัน:บริษัท...................................................................................................................................................  
ต้ังอยูเลขที่ ............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................................
โทรศัพท (ที่ทํางาน) ..............................................(มือถอื) .....................................................................................................
โทรสาร ................................................................ E-mail .....................................................................................................
เลขานุการ ........................................................... โทรศัพท ................................................................................................... 
สถานภาพการถอืหุ้น  
การถือหุนบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ ............................................. จํานวน .................................. หุน 
การถือหุนบริษัทในเครือของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ ............................................มีรายละเอียดดังนี ้
(1) บริษัท .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน 
(2) บริษัท .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน 
(3) บริษัท .................................................................................................... จํานวน ............................. หุน 
สถานภาพการสมรส (โปรดระบุโดยกา ) 
        โสด               แตงงานและจดทะเบียนสมรส                      แตงงานแลวแตไมไดจดทะเบียนสมรส 
คูสมรสช่ือ ........................................... อายุ.......ป ถือหุนบริษัทฯ จํานวน .....................หุนและมีบุตร จํานวน ...... คน ดังนี้คือ 
(1) ............................................................................. อายุ ................. ป ถือหุนบรษัิทฯ จํานวน ..................................... หุน 
(2) ............................................................................. อายุ ................. ป ถือหุนบริษัทฯ จํานวน ..................................... หุน 
(3) ............................................................................. อายุ ................. ป ถือหุนบริษัทฯ จํานวน ..................................... หุน 
 

ประวติัการศึกษา (โปรดแนบสําเนาเอกสารหลักฐานการศึกษาประกอบดวย) 
ช่ือสถาบนัศึกษา ช่ือคณุวฒิุหรือสาขาวิชาท่ีศึกษา  ปีท่ีสาํเรจ็การศึกษา

   
   
   
   

 
รปูถ่าย 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
ช่ือหลกัสตูรท่ีอบรม  สถาบนัท่ีจดัอบรม  ปีท่ีเข้ารบัการอบรม 

     
     
     
     
 

ส่วนท่ี 2 : ประวติัการทาํงาน 
(1) ประสบการณการทํางานและหรือการดํารงตําแหนงกรรมการและหรือผูบริหารในบริษัทมหาชนจํากัด, บริษัท

จํากัด, บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และองคกรอื่น (ยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน) มีรายละเอียดดังน้ี 
ช่ือหน่วยงาน  ประเภทธรุกิจ  ตาํแหน่ง  ช่วงเวลา 

       
       
       
       
       
       
       
       

(2) การมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย บริษัทรวม และ
บริษัทท่ีเก่ียวของ เชน การถือหุน หรือเขารวมเปนหุนสวน หรือเปนกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง
เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ (โปรดระบุรายละเอียด) .............................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ส่วนท่ี 3 : การยินยอม 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................. ไดรับทราบการเสนอ

ช่ือและใหความยินยอมเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระของ
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม และไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมายในการท่ีจะเปนกรรมการบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอบังคับของบริษัทฯ และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบขอมูล และเอกสารหลักฐานท่ียื่นมาพรอมน้ี ซ่ึงมีความถูกตอง ครบถวน และเปน
ขอเท็จจริงทุกประการ ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายน้ี 

 
 

ลงลายมือช่ือ..................................................................บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือกรรมการ 
                                              (................................................................)                                                               
                               วันท่ี ............................................................................. 
 


