
 
 

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมเปนการลวงหนา 
สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2562 

 
 
วัตถุประสงค 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความม่ันใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 
โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือ
หุนของบริษัทฯ ท่ีจะจัดขึ้นในป 2562 เปนการลวงหนาซ่ึงเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิท่ีผูถือหุนมีอยูตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ และตามบทบัญญัติกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนดไวดังน้ี 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 
(1.1) ตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะ

เสนอเร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 525 ลานหุน (ปดเศษ) 
ดังน้ันสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 2.625 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปน้ัน  

(2) การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
(2.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑตาม (1) สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน โดยกรอกแบบฟอรม ก. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
อยางครบถวนสมบูรณสงมายังบริษัทฯ ตามชองทางท่ีระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอเร่ืองเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายจะตองกรอก แบบฟอรม ก. พรอมท้ังลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

(2.3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมรับพิจารณาหรือไมบรรจุเร่ืองตอไปน้ีเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
(2.3.1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ี

กํากับดูแลบริษัทฯและหรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุม การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
(2.3.2) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริษัทฯจะดําเนินการได 
(2.3.3) เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางของผูถือหุนไมไดแสดงใหเห็น

ถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 
(2.3.4) เร่ืองท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และเร่ืองดังกลาว

ไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯและขอเท็จจริงยัง
ไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญจากท่ีเสนอในคร้ังกอน 

(2.3.5) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือมีการกรอกขอมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานไม
ถูกตองครบถวน หรือไมสมบูรณ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด 

(2.3.6) เร่ืองท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด โดยเฉพาะ 
(2.3.7) เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหาย

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
(2.3.8) เร่ืองอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองบรรจุเปนวาระ (ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลและอธิบายใหผูถือหุนเขาใจตอไป) 
 



 
 

 

 

(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเรื่องจากผูถือหุน 
(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนําเรื่องที่ผูถือหุนเสนอตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในการประชุม

ครั้งถัดไปหลังจากปดรับเรื่องแลวซึ่งจะกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2562 
(3.2) การพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติมโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 (3.2.1) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลววาเหมาะสมและควรบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ซึ่ง
จะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระดังกลาววาเปนเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุน   
คําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนที่ส้ินสุด 

(3.2.2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนจะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมทั้งเหตุผล
ผาน WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กอนและแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบอีกครั้งหนึ่งในวันประชุม 

(3.2.3) ในกรณีที่ประชุมผูถือหุนมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงเห็นชอบใหมีการบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนดังกลาวใน (3.2.2) เปนวาระการประชุมของผูถือหุนแลว 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระการประชุมผูถือหุนที่จะจัดใหมีข้ึนในครั้งถัดไป 

(4) เอกสารหลักฐานที่ใชยื่นเรื่องเพ่ือประกอบการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีที่รวมกันเสนอเรื่อง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมทั้งลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลง
นามที่ไดลงลายมือช่ือ พรอมทั้งลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม์ ก. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกัน
เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงชื่อไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุด
เดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอเรื่องในหนึ่งวาระการประชุม ในการนี้ใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหนึ่งในกลุมเพ่ือเปน
ตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือรวมกันและใหถือวาการที่บริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนที่เปนตัวแทนที่ไดรับ
มอบหมายน้ันเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช่ือรวมกันแลว 

(4.4) เอกสารประกอบอื่นที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมทั้งลงนาม
รับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ช่องทางในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุม 
(5.1) จะตองเสนอเรือ่งเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 
(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบื้องตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ 

เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
โดยสงมาที่   :  นายสหรัฐ วัฒนธรรมรักษ  

เลขานุการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail : saharat@lannar.com 
โทรศัพท (66) 02 253 8080 ตอ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822 

(6) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่องจากผูถือหุน 
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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