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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
  

 

บทที่ 1 
วัตถุประสงค 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงที่รัดกุม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี และมีความเหมาะสมเพียงพอสอดคลองกับสถานการณและ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลา จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือ “ คณะกรรมการ 
ก.บ.ส.” และอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการกําหนด
บทบาท ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหทราบถึง
แนวนโยบาย เปาหมาย ขั้นตอน หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ตลอดจนวางแผนใหมีการปฏิบัติงาน ทบทวน กํากับและควบคุมดูแลปจจัยเส่ียงตางๆ ใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได 
และติดตามใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงที่รัดกุม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีและมีความ
เหมาะสมเพียงพอสอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลาเพื่อสรางความ
นาเชื่อถือใหกับองคกรและสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายที่เกี่ยวของวาบริษัทฯ มีระบบการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 
 

บทที่ 2 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการปองกันและลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการวิเคราะห 
ประเมินผล และทบทวนปจจัยเส่ียงที่อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯทุกดาน โดยกํากับ
ควบคุมดูแลและกําหนดแนวทางแกไขหรือบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได รวมทั้งมีการ
ติดตามใหมีระบบการบริหารความเส่ียงที่รัดกุมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีและมีความเหมาะสมเพียงพอ
สอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตาม
มาตรฐานสากล 
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บทที่ 3 
ขอความเบื้องตน 

 

 ขอ (1)  กฎบัตรนี้เรียกวา “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)”  
 ขอ (2)  ใหกําหนดบทนิยามในกฎบัตรนี้ไวดังนี้   
   (2.1) “บริษัท ฯ” หรือ “บริษัทแม” หมายถึง บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

(2.2) “ก.ก.บ.” หมายถึง กรรมการบริษัทฯ 
(2.3) “ก.ต.ส.” หมายถึง กรรมการตรวจสอบ 
(2.4) “ก.บ.ส.” หมายถึง กรรมการบริหารความเส่ียง 
(2.5) “ก.ก.ก.” หมายถึง กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 (2.6) “ผูบริหาร” หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอ
จากประธานเจาหนาที่บริหารลงมา ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และผูดํารง
ตําแหนงระดับบริหารในหนวยงานบัญชีการเงิน 
 (2.7) “ความเส่ียง” หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่อาจจะสงผลกระทบใหวัตถุประสงคและ
หรือเปาหมายของบริษัทฯ เบี่ยงเบนไป หรือสถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นและเปนอุปสรรคตอการบริหาร
จัดการธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงคและหรือเปาหมายทั้งดานกลยุทธ การผลิต การจําหนาย การตลาด
การเงิน การดําเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 (2.8) “การบริหารความเส่ียง” หมายถึง กระบวนการท่ีใชในกําหนดความเส่ียง วิเคราะหความเส่ียง 
และการกําหนดแนวทางการกํากับดูแล และควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเส่ียงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได
หรือใหอยูในเกณฑที่ตํ่าที่สุดเทาที่จะทําได 
 (2.9) “การบริหารความเส่ียงโดยรวมขององคกร” หมายถึงการบริหารปจจัยและควบคุม
กิจกรรม รวมทั้งกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ โดยการลดมูลเหตุ และหรือโอกาสที่จะทําใหองคกรเสียหาย 
การทําใหระดับความเส่ียงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบที่รัดกุมและเหมาะสม โดยคํานึงถึงการบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมาย และการนําไปสูวิสัยทัศนขององคกรเปนสําคัญ 

 (2.10) “บริษัทยอย” หมายถึง 
(ก) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบริษัทฯ มีอํานาจควบคุมกิจการ 
(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบริษัทยอยตาม (ก) มีอํานาจควบคุมกิจการ 
(ค) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีอยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการตอเปนทอด ๆ  

 โดยเริ่มจากการอยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (ข) 
 (2.11) “อํานาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 

(ก) การถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนสิทธิ 
 ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
(ข) การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในที่ประชุมผูถอืหุนของนิติบคุคลหนึง่ไมวา 
 โดยทางตรงหรอืทางออม หรอืไมวาเพราะเหตุอื่นใด 
(ค) การมีอํานาจควบคุมการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการต้ังแตกึ่งหนึ่งของกรรมการ 

ทั้งหมดไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม 
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บทที่ 4 
 

องคประกอบและคุณสมบัติ 
ขอ (3) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจากทุกหนวยงานของบริษัทฯ ต้ังแต

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปอยางนอยหนวยงานละหนึ่งคน เพื่อใหมั่นใจไดวาครอบคลุมกิจกรรมและความรับผิดชอบ
ในการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร โดยคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ใหมีบทบาท ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรฉบับนี้ 

ขอ (4) กรรมการ ก.บ.ส. ตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ ก.บ.ส. เพื่อใหทันตอเหตุการณและหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและควรไดรับการเพิ่มพูน
ความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการทํางาน
ของคณะกรรมการ ก.บ.ส. อยูเสมอ 

ขอ (5) คณะกรรมการ ก.บ.ส.เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.บ.ส. จํานวน 1 คนใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการ ก.บ.ส. ตามท่ีสมควรและเหมาะสม 
 การคัดเลือกประธานกรรมการ ก.บ.ส. ควรจะตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติที่สามารถจะ
เปนแกนนําได เนื่องจากประธานกรรมการ ก.บ.ส. เปนบุคคลท่ีจะใหความมั่นใจในความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
โดยรวมของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งจะมีผลตอการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูนําในการประชุมให
เปนไปในแนวทางที่ถูกตองและโปรงใส 

ขอ (6) คณะกรรมการ ก.บ.ส. เปนผูพิจารณาคัดเลือก และแตงต้ังบุคคลท่ีเห็นวาเหมาะสมเปนเลขานุการ
และผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตามแตจะเห็นสมควรและเหมาะสม เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดประชุมและ
กํากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตลอดจนประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ, 
คณะกรรมการตรวจสอบและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเปนระยะๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. มีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
ทุกครั้งที่ประชุม แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งส้ินในทุกกรณี 

ขอ (7) กรรมการ ก.บ.ส. รวมทั้งประธานกรรมการ ก.บ.ส. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป 
กรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 
          นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ ก.บ.ส. จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก ในกรณีที่กรรมการ ก.บ.ส. ลาออกกอนครบวาระจะตองแจงตอบริษัทฯ ลวงหนาอยาง

นอย 1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดพจิารณาแตงต้ังบุคคล
อื่นที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถทดแทนบุคคลท่ีลาออกได 

(ค) พนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ 
(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 
(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ ก.บ.ส.วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจะแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง
กรรมการ ก.บ.ส. แทนโดยบุคคลท่ีเขาดํารงตําแหนง แทนจะอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
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บทที่ 5 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 

ขอ (8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีขอบเขตอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบท่ีสําคัญตามที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ดังตอไปนี้ 

 (8.1) นําเสนอนโยบายและเปาหมายในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทยอยเพื่อขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองคกร ทั้งนี้ตองครอบคลุมความเส่ียงทั้งดานการเงิน (Financial Risks), ดานการดําเนินงาน 
(Operational Risks), ดานธุรกิจ (Business Risks) ดานกลยุทธและปจจัยเส่ียงอื่น (Strategic and Other Event Risks) 
ทั่วทั้งองคกร 

 (8.2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการบริหารความเส่ียงโดยรวมขององคกร (Enterprise Wide Risk 
Management) โดยมุงเนนการใหความสําคัญและคํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแตละเรื่องเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการใชทรัพยากรและกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีและ
เปนประโยชนสูงสุดตอองคกรโดยรวม 

 (8.3) ศึกษา วิเคราะห ประเมินความเส่ียง และแนวโนมที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอบริษัทฯ ทั้ง
ภายในและภายนอกโดยบรหิารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหครอบคลุมปจจัยเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั่วทั้งองคกร 

 (8.4) กําหนดแนวทางในการแกไขเพื่อหาทางลดความเส่ียงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับไดหรือบริหาร
ความเส่ียงใหตํ่าที่สุดเทาที่จะสามารถจะทําไดโดยจําแนกความเส่ียงดังนี้ 

 

RED RISK ปจจัยเส่ียงที่ตองไดรับการปรบัปรุงแกไขโดยเรงดวนซึ่งจะตองมีแนวทาง 
แกไขเพื่อลดความเส่ียงเปนลําดับแรก ๆ หรอืโดยทันท ี

YELLOW RISK ปจจัยเส่ียงที่ตองเฝาระวังซึ่งอาจจะเปนปจจัยเส่ียงที่จะตองมีแนวทาง
ปองกันไมใหเกิดขึ้น ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

GREEN RISK ปจจัยเส่ียงที่ไมสําคัญหรือยังไมถึงขั้นที่จะตองเฝาระวัง หรอืบริหารความ
เส่ียงแตอยางใด 

 
(8.5) กํากับดูแลและติดตามผลการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน 

การบริหารความเสี่ยงเพื่อสรางความมั่นใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเส่ียงที่รัดกุมเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี 
 (8.6) ใหรายงานการบริหารความเส่ียงในแตละเรื่อง พรอมขอเสนอแนะท่ีเห็นวาเหมาะสมให
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาเปนระยะๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
เพื่อนําไปสูการวิเคราะหและทบทวนนโยบาย แผนงาน และเปาหมายการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไวใหมีความ
สอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลา 
 (8.7) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. พรอมขอเสนอแนะที่เห็นวา
เหมาะสมในแตละป เพื่อเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป(แบบ 56-2) 
ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. ทั้งนี้ใหระบุจํานวนครั้งในการประชุมและจํานวนครั้งที่ 
กรรมการ ก.บ.ส. แตละคนเขารวมประชุมดวย 
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 (8.8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีอํานาจเชิญผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยมาชี้แจงใหขอมูลในรายละเอียดและนําสงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียงขององคกรไดทุก
อยางทุกประการตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณีไป 
 (8.9) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคําปรึกษาหารือ
และใหความเห็นไดตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมโดยบริษัทฯ เปนผูออกคาใชจายที่เกิดขึ้นตามแผนงานและ
งบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว 
 (8.10) กําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลเปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหผูทําการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน 
และเรื่องที่ตองปรับปรุงแกไขไวดวย เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการทํางานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในปตอไป 
 (8.11) กําหนดใหบริษัทยอยและหรือบริษัทในเครือเดียวกัน ดําเนินการตามระบบการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเชนเดียวกับบริษัทแม 
 (8.12) สงเสริม และสนับสนุน ใหกรรมการ ก.บ.ส. เขารับการอบรมและพัฒนาความรูที่จําเปน และ 
เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ก.บ.ส. อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอโดยเปดเผยขอมูลการฝกอบรม
และการพัฒนาความรู ของกรรมการ ก.บ.ส. ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําป (แบบ 56-2)  
 (8.13) ปฏิบัติการเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารความเส่ียงเปนแตละเรื่องแตละกรณีๆ ไป  
                     

บทที่ 6 
การประชุม 

 

 ขอ (9) กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. อยางนอยสองเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือตามที่ประธาน
กรรมการ ก.บ.ส. จะเห็นสมควรและเหมาะสม  

ขอ (10) กําหนดใหเลขานุการกรรมการ ก.บ.ส. นําสงหนังสือเชิญประชุมฯ และเอกสารประกอบการประชุม 
ใหคณะกรรมการ ก.บ.ส. และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาอยางนอยเจ็ดวันกอนวันประชุม เพื่อใหมีเวลาอยาง
เพียงพอในการศึกษาและพิจารณาเรื่องตางๆ หรือเรียกขอขอมูลและหรือเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได
กอนการประชุมในแตละครั้ง 

ขอ (11) ในการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ ก.บ.ส. มาประชุมดวยตนเองเกิน
กวาก่ึงหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื่องตางๆ ไดโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. เปนประธานในที่
ประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการ ก.บ.ส. ไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ 
ก.บ.ส. ที่มาประชุมเลือกกรรมการ ก.บ.ส. คนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานท่ีประชุมแทน 

ขอ (12) การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม โดย
ประธานคณะกรรมการ ก.บ.ส. ไมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ท้ังนี้ใหบันทึกความเห็นของกรรมการ ก.บ.ส. ท่ีเห็นชอบ และมี
ความเห็นขัดแยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินั้น ๆ ดวย 

  ผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นไมได 
ขอ (13) การประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. อาจจะจัดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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บทที่ 7 
เบ็ดเตล็ด 

 

 ขอ (14) ใหยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการ ก.บ.ส. กอนหนานี้ทุกฉบับ และใหใชกฎบัตรฉบับนี้แทน ทั้งนี้ 
ข อ กํ าหนด ในกฎบั ต รนี้ จ ะต อ ง อยู ภ าย ใต ข อบั ง คั บขอ งบริ ษั ทฯ  และบทบัญญั ติ ขอ งกฎหมายที่ 
เกี่ยวของ ในกรณีที่ขอ กําหนดในกฎบัตรนี้ขัดหรือแยงกับขอบังคับของบริ ษัทฯ  และหรือบทบัญญั ติ 
ของกฎหมายจะไมมีผลใชบังคับอีกตอไป 

ขอ (15) การปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงกฎบัตรฉบับนี้ในทุกกรณีจะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ ก.บ.ส. และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลวเทานั้น 
 ขอ (16) กฎบัตรนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 18 ธันวาคม 2561 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนเปลงแกไข
เปนลายลักษณอักษรเปนอยางอื่น 
                                   
 

อนุมัติโดยมติของคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 
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