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บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
  

 

บทที่ 1 
วัตถุประสงค 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงที่รัดกุม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี และมีความเหมาะสมเพียงพอสอดคลองกับสถานการณและ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลา จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือ “ คณะกรรมการ 
ก.บ.ส.” และอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการกําหนด
บทบาท ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหทราบถึง
แนวนโยบาย เปาหมาย ขั้นตอน หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ตลอดจนวางแผนใหมีการปฏิบัติงาน ทบทวน กํากับและควบคุมดูแลปจจัยเส่ียงตางๆ ใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได 
และติดตามใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงที่รัดกุม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีและมีความ
เหมาะสมเพียงพอสอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลาเพื่อสรางความ
นาเชื่อถือใหกับองคกรและสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายที่เกี่ยวของวาบริษัทฯ มีระบบการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 
 

บทที่ 2 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการปองกันและลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการวิเคราะห 
ประเมินผล และทบทวนปจจัยเส่ียงที่อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯทุกดาน โดยกํากับ
ควบคุมดูแลและกําหนดแนวทางแกไขหรือบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได รวมทั้งมีการ
ติดตามใหมีระบบการบริหารความเส่ียงที่รัดกุมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีและมีความเหมาะสมเพียงพอ
สอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตาม
มาตรฐานสากล 
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บทที่ 3 
ขอความเบื้องตน 

 

 ขอ (1)  กฎบัตรนี้เรียกวา “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)”  
 ขอ (2)  ใหกําหนดบทนิยามในกฎบัตรนี้ไวดังนี้   
   (2.1) “บริษัท ฯ” หรือ “บริษัทแม” หมายถึง บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

(2.2) “ก.ก.บ.” หมายถึง กรรมการบริษัทฯ 
(2.3) “ก.ต.ส.” หมายถึง กรรมการตรวจสอบ 
(2.4) “ก.บ.ส.” หมายถึง กรรมการบริหารความเส่ียง 
(2.5) “ก.ก.ก.” หมายถึง กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 (2.6) “ผูบริหาร” หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอ
จากประธานเจาหนาที่บริหารลงมา ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และผูดํารง
ตําแหนงระดับบริหารในหนวยงานบัญชีการเงิน 
 (2.7) “ความเส่ียง” หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่อาจจะสงผลกระทบใหวัตถุประสงคและ
หรือเปาหมายของบริษัทฯ เบี่ยงเบนไป หรือสถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นและเปนอุปสรรคตอการบริหาร
จัดการธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงคและหรือเปาหมายทั้งดานกลยุทธ การผลิต การจําหนาย การตลาด
การเงิน การดําเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 (2.8) “การบริหารความเส่ียง” หมายถึง กระบวนการท่ีใชในกําหนดความเส่ียง วิเคราะหความเส่ียง 
และการกําหนดแนวทางการกํากับดูแล และควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเส่ียงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได
หรือใหอยูในเกณฑที่ตํ่าที่สุดเทาที่จะทําได 
 (2.9) “การบริหารความเส่ียงโดยรวมขององคกร” หมายถึงการบริหารปจจัยและควบคุม
กิจกรรม รวมทั้งกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ โดยการลดมูลเหตุ และหรือโอกาสที่จะทําใหองคกรเสียหาย 
การทําใหระดับความเส่ียงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบที่รัดกุมและเหมาะสม โดยคํานึงถึงการบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมาย และการนําไปสูวิสัยทัศนขององคกรเปนสําคัญ 

 (2.10) “บริษัทยอย” หมายถึง 
(ก) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบริษัทฯ มีอํานาจควบคุมกิจการ 
(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบริษัทยอยตาม (ก) มีอํานาจควบคุมกิจการ 
(ค) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีอยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการตอเปนทอด ๆ  

 โดยเริ่มจากการอยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (ข) 
 (2.11) “อํานาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 

(ก) การถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนสิทธิ 
 ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
(ข) การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในที่ประชุมผูถอืหุนของนิติบคุคลหนึง่ไมวา 
 โดยทางตรงหรอืทางออม หรอืไมวาเพราะเหตุอื่นใด 
(ค) การมีอํานาจควบคุมการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการต้ังแตกึ่งหนึ่งของกรรมการ 

ทั้งหมดไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม 
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บทที่ 4 
 

องคประกอบและคุณสมบัติ 
ขอ (3) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจากทุกหนวยงานของบริษัทฯ ต้ังแต

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปอยางนอยหนวยงานละหนึ่งคน เพื่อใหมั่นใจไดวาครอบคลุมกิจกรรมและความรับผิดชอบ
ในการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร โดยคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ใหมีบทบาท ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรฉบับนี้ 

ขอ (4) กรรมการ ก.บ.ส. ตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ ก.บ.ส. เพื่อใหทันตอเหตุการณและหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและควรไดรับการเพิ่มพูน
ความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการทํางาน
ของคณะกรรมการ ก.บ.ส. อยูเสมอ 

ขอ (5) คณะกรรมการ ก.บ.ส.เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.บ.ส. จํานวน 1 คนใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการ ก.บ.ส. ตามท่ีสมควรและเหมาะสม 
 การคัดเลือกประธานกรรมการ ก.บ.ส. ควรจะตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติที่สามารถจะ
เปนแกนนําได เนื่องจากประธานกรรมการ ก.บ.ส. เปนบุคคลท่ีจะใหความมั่นใจในความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
โดยรวมของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งจะมีผลตอการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูนําในการประชุมให
เปนไปในแนวทางที่ถูกตองและโปรงใส 

ขอ (6) คณะกรรมการ ก.บ.ส. เปนผูพิจารณาคัดเลือก และแตงต้ังบุคคลท่ีเห็นวาเหมาะสมเปนเลขานุการ
และผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตามแตจะเห็นสมควรและเหมาะสม เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดประชุมและ
กํากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตลอดจนประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ, 
คณะกรรมการตรวจสอบและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเปนระยะๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. มีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
ทุกครั้งที่ประชุม แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งส้ินในทุกกรณี 

ขอ (7) กรรมการ ก.บ.ส. รวมทั้งประธานกรรมการ ก.บ.ส. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป 
กรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 
          นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ ก.บ.ส. จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก ในกรณีที่กรรมการ ก.บ.ส. ลาออกกอนครบวาระจะตองแจงตอบริษัทฯ ลวงหนาอยาง

นอย 1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดพจิารณาแตงต้ังบุคคล
อื่นที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถทดแทนบุคคลท่ีลาออกได 

(ค) พนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ 
(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 
(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ ก.บ.ส.วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจะแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง
กรรมการ ก.บ.ส. แทนโดยบุคคลท่ีเขาดํารงตําแหนง แทนจะอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
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บทที่ 5 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 

ขอ (8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีขอบเขตอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบท่ีสําคัญตามที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ดังตอไปนี้ 

 (8.1) นําเสนอนโยบายและเปาหมายในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทยอยเพื่อขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองคกร ทั้งนี้ตองครอบคลุมความเส่ียงทั้งดานการเงิน (Financial Risks), ดานการดําเนินงาน 
(Operational Risks), ดานธุรกิจ (Business Risks) ดานกลยุทธและปจจัยเส่ียงอื่น (Strategic and Other Event Risks) 
ทั่วทั้งองคกร 

 (8.2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการบริหารความเส่ียงโดยรวมขององคกร (Enterprise Wide Risk 
Management) โดยมุงเนนการใหความสําคัญและคํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแตละเรื่องเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการใชทรัพยากรและกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีและ
เปนประโยชนสูงสุดตอองคกรโดยรวม 

 (8.3) ศึกษา วิเคราะห ประเมินความเส่ียง และแนวโนมที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอบริษัทฯ ทั้ง
ภายในและภายนอกโดยบรหิารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหครอบคลุมปจจัยเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั่วทั้งองคกร 

 (8.4) กําหนดแนวทางในการแกไขเพื่อหาทางลดความเส่ียงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับไดหรือบริหาร
ความเส่ียงใหตํ่าที่สุดเทาที่จะสามารถจะทําไดโดยจําแนกความเส่ียงดังนี้ 

 

RED RISK ปจจัยเส่ียงที่ตองไดรับการปรบัปรุงแกไขโดยเรงดวนซึ่งจะตองมีแนวทาง 
แกไขเพื่อลดความเส่ียงเปนลําดับแรก ๆ หรอืโดยทันท ี

YELLOW RISK ปจจัยเส่ียงที่ตองเฝาระวังซึ่งอาจจะเปนปจจัยเส่ียงที่จะตองมีแนวทาง
ปองกันไมใหเกิดขึ้น ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

GREEN RISK ปจจัยเส่ียงที่ไมสําคัญหรือยังไมถึงขั้นที่จะตองเฝาระวัง หรอืบริหารความ
เส่ียงแตอยางใด 

 
(8.5) กํากับดูแลและติดตามผลการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน 

การบริหารความเสี่ยงเพื่อสรางความมั่นใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเส่ียงที่รัดกุมเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี 
 (8.6) ใหรายงานการบริหารความเส่ียงในแตละเรื่อง พรอมขอเสนอแนะท่ีเห็นวาเหมาะสมให
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาเปนระยะๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
เพื่อนําไปสูการวิเคราะหและทบทวนนโยบาย แผนงาน และเปาหมายการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไวใหมีความ
สอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลา 
 (8.7) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. พรอมขอเสนอแนะที่เห็นวา
เหมาะสมในแตละป เพื่อเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป(แบบ 56-2) 
ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. ทั้งนี้ใหระบุจํานวนครั้งในการประชุมและจํานวนครั้งที่ 
กรรมการ ก.บ.ส. แตละคนเขารวมประชุมดวย 
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 (8.8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีอํานาจเชิญผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยมาชี้แจงใหขอมูลในรายละเอียดและนําสงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียงขององคกรไดทุก
อยางทุกประการตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณีไป 
 (8.9) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคําปรึกษาหารือ
และใหความเห็นไดตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมโดยบริษัทฯ เปนผูออกคาใชจายที่เกิดขึ้นตามแผนงานและ
งบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว 
 (8.10) กําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลเปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหผูทําการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน 
และเรื่องที่ตองปรับปรุงแกไขไวดวย เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการทํางานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในปตอไป 
 (8.11) กําหนดใหบริษัทยอยและหรือบริษัทในเครือเดียวกัน ดําเนินการตามระบบการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเชนเดียวกับบริษัทแม 
 (8.12) สงเสริม และสนับสนุน ใหกรรมการ ก.บ.ส. เขารับการอบรมและพัฒนาความรูที่จําเปน และ 
เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ก.บ.ส. อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอโดยเปดเผยขอมูลการฝกอบรม
และการพัฒนาความรู ของกรรมการ ก.บ.ส. ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําป (แบบ 56-2)  
 (8.13) ปฏิบัติการเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารความเส่ียงเปนแตละเรื่องแตละกรณีๆ ไป  
                     

บทที่ 6 
การประชุม 

 

 ขอ (9) กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. อยางนอยสองเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือตามที่ประธาน
กรรมการ ก.บ.ส. จะเห็นสมควรและเหมาะสม  

ขอ (10) กําหนดใหเลขานุการกรรมการ ก.บ.ส. นําสงหนังสือเชิญประชุมฯ และเอกสารประกอบการประชุม 
ใหคณะกรรมการ ก.บ.ส. และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาอยางนอยเจ็ดวันกอนวันประชุม เพื่อใหมีเวลาอยาง
เพียงพอในการศึกษาและพิจารณาเรื่องตางๆ หรือเรียกขอขอมูลและหรือเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได
กอนการประชุมในแตละครั้ง 

ขอ (11) ในการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ ก.บ.ส. มาประชุมดวยตนเองเกิน
กวาก่ึงหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื่องตางๆ ไดโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. เปนประธานในที่
ประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการ ก.บ.ส. ไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ 
ก.บ.ส. ที่มาประชุมเลือกกรรมการ ก.บ.ส. คนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานท่ีประชุมแทน 

ขอ (12) การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม โดย
ประธานคณะกรรมการ ก.บ.ส. ไมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ท้ังนี้ใหบันทึกความเห็นของกรรมการ ก.บ.ส. ท่ีเห็นชอบ และมี
ความเห็นขัดแยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินั้น ๆ ดวย 

  ผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นไมได 
ขอ (13) การประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. อาจจะจัดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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บทที่ 7 
เบ็ดเตล็ด 

 

 ขอ (14) ใหยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการ ก.บ.ส. กอนหนานี้ทุกฉบับ และใหใชกฎบัตรฉบับนี้แทน ทั้งนี้ 
ข อ กํ าหนด ในกฎบั ต รนี้ จ ะต อ ง อยู ภ าย ใต ข อบั ง คั บขอ งบริ ษั ทฯ  และบทบัญญั ติ ขอ งกฎหมายที่ 
เกี่ยวของ ในกรณีที่ขอ กําหนดในกฎบัตรนี้ขัดหรือแยงกับขอบังคับของบริ ษัทฯ  และหรือบทบัญญั ติ 
ของกฎหมายจะไมมีผลใชบังคับอีกตอไป 

ขอ (15) การปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงกฎบัตรฉบับนี้ในทุกกรณีจะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ ก.บ.ส. และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลวเทานั้น 
 ขอ (16) กฎบัตรนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 18 ธันวาคม 2561 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนเปลงแกไข
เปนลายลักษณอักษรเปนอยางอื่น 
                                   
 

อนุมัติโดยมติของคณะกรรมการบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 
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(นายสมเกียรติ ลิมทรง) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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