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แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ/ท่ีประชุมผูถือหุนบริษัท         ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)                         .                     

ครั้งท่ี  7/2561    เมื่อวันท่ี  17 ธนัวาคม 2561      ไดมีมติดังตอไปนี้ 

 แตงตั้ง/ตอวาระ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ                  กรรมการตรวจสอบ 
 คือ  (1)                                                                                                              .. 
  (2)                                                                                                             .                                     
  (3)                                                                                                              . 
  โดยการแตงตั้ง/ตอวาระ ใหมีผล ณ วันท่ี                                       .  
 กําหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

แก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและแนวทางปฏิบติั
ในการต่อต้านทุจริตคอร์ร ัปชัน่  โดยปรับปรุงขอบเขต  อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหม่ตามท่ีแสดงไว้ตอนท้ายของแบบฟอรม์น้ี                                                     .                       
.                                                                                                                                       .                     

 

 โดยการกําหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบดังกลาวใหมีผล ณ วันท่ี  18 ธนัวาคม 2561    .       
.คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย:          

  1.  ประธานกรรมการตรวจสอบ นายผดงุ  เตชะศรินทร ์     วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ  2 ปี 10 เดือน 2 วนั     
..                2.  กรรมการตรวจสอบ นายอดลุย ์ ตณัฑรตัน์      วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ  2 ปี 10 เดือน 2 วนั.   

...               3.  กรรมการตรวจสอบ นางดวงกมล  สชุาโต         วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ  2 ปี 10 เดือน 2 วนั      

...                    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    นางวรรณา  ชมโคกกรวด           . 
 

  พรอมนี้ไดแนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจํานวน   -   ทานมาดวยโดยกรรมการตรวจสอบ
ลําดับท่ี    -    มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน  

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 
(1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(INTERNAL AUDIT) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมท้ัง ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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(4) สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่น
ของบริษัทตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

(5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีรวมทั้ง
การเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมใหกลับเขามาใหมและการเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิม โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ 
ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ี
ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม
ดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

(6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(7) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (RISK MANAGEMENT) ท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดี 

(8) สอบทานและใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลครอบคลุมท่ัวท้ังองคกรของบริษัทและบริษัทในเครือหรือบริษัทในกลุมเดียวกัน 

(9) สอบทานและดําเนินการใหฝายบริหารหรือฝายจัดการจัดใหมีระบบหรือขบวนการรับเรื่องรองเรียนหรือ
รองทุกขรวมท้ังการปรับปรุงแกไขและการกํากับดูแลเรื่องการรองเรียนหรือรองทุกขใหมีความเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละ
กรณี ๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป รวมท้ังรายงานผลการประเมิน
ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบและพิจารณาอยางนอยปละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 

(11) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมาโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวนและเปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย          ขอกําหนด

ของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและ

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(ฉ) จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละคนในแตละป 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตามกฎบัตร 

(charter) ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดขึ้น 
(ซ) รายงานอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เปนแตละเรื่องแตละกรณี ๆ ไป 
(13) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนระยะๆ อยางนอย

ไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง  
-3- 

 



  
บริษัทขอรับรองตอตลาดหลักทรัพยฯดังนี้ 

1.  กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยฯกําหนด  
2.  ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขางตนเปนไปตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยฯ   

          กําหนด 

ในนามบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

 

ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
(นายสีหศักด์ิ  อารีราชการัณย) 

 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 
(นายอนันต  เลาหเรณู) 

 


