
วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัจนัทรท์ี ่23 เมษายน 2561 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถงึ 16.39 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล์ เอ ชัน้ 3 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอล
เลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร ตามรายงานการประชมุทีน่ าส่งมา
พร้อมนี้ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกบัหนังสอืเชิญ
ประชมุในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองที่
ประชมุผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2561 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ประชุมเมื่อวนัจนัทร์ที ่23 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ ห้องครสิตลัฮอลล์ เอ ชัน้ 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ    
โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมผูถ้อืหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุม
ทราบเมือ่ตอนเริม่ประชุมวา่มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 161 ราย ถอืหุน้จ านวน 84,295,369 หุน้และมอบฉันทะมา
ประชุมจ านวน 82 ราย  ถอืหุน้จ านวน 342,578,733 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 243 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 426,874,102 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 81.3094 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 และไดแ้นะน ากรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายวุานนท ์ กรรมการอสิระ 
(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(10) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการ 
(11) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการ 
(12) นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
(13) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
คณะกรรมการมจี านวนทัง้สิน้ 14 คนมกีรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจ านวน 13 คนตาม

รายชือ่ดงักล่าวขา้งตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 92.86 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คอืนายศวิะ มหาสนัทนะ ซึง่ไดม้หีนงัสอืแจง้ขอลาการประชุมในครัง้น้ีเน่ืองจากตดิธุรกจิอืน่ทีส่ าคญั 

นายสมเกียรต ิลมิทรง ประธานกรรมการได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯและ
ผูอ้ านวยการสายงานบรหิาร แนะน าผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(5) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี ผูแ้ทนผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุ้น ได้มหีนังสอืแจง้ให้ทราบว่าได้แต่งตัง้ นายพรศกัดิ ์   
ชยัวณิชยา (“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุ้น”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้นในครัง้น้ีด้วย    
โดยสมาคมฯ เป็นผู้ด าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิัทจดทะ เบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 
ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

 
 

  / ดว้ยส านกังาน ........... 



 
 
 
ดว้ยส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดจ้ดัท าภาพยนตร์โฆษณาชุด “พลงั

พลเมอืงปฏริปูประเทศไทย” โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยเผยแพร่ผลรา้ยของการทุจรติและกระตุน้ใหค้นไทยตระหนกัถงึผลเสยี
ของการทุจรติและสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ได้
ขอใหบ้รษิทัฯ สนบัสนุนและช่วยเผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักลา่วในชอ่งทางทีส่ามารถจะท าไดเ้พือ่ช่วยเป็นสว่นหนึ่งในการ
รณรงคต์่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบก่อนการเริม่การ
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีและไดน้ าเสนอผลงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social 
Responsibility) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2560 ทีไ่ดร้บัรางวลัจากกระทรวงอุตสาหกรรมและการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของ
บรษิทัฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้น้ีนายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธาน
กรรมการ ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชี้แจงหลกัเกณฑใ์นการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้น้ีรวมทัง้
วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระโดยย่อดงัต่อไปน้ี 
(รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแลว้) 

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพือ่เปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอ
วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ในเรือ่งทีเ่หน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่
เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คน
ใดเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ
เรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหนึ่งเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1)  ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉนัทะ

ตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงใน
แต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะโดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไดพ้มิพจ์ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะ
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่ง
การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ
หรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้อืหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงที่ไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะแต่น้อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

 
 
 
 
 

/ (3) การออกเสยีง ...... 

-2-                                  รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2561 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ”, 

วาระที ่8 “การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22” และวาระที ่9 “การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิอง
บรษิทัฯ ขอ้ 3”) หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอยา่งอืน่หรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมา
กรอกขอ้ความ โดยถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเห็นชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจ้งมติ ให้ที่
ประชุมรบัทราบต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคลอ้งกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่
เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ใหน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพือ่นับคะแนนเสยีงต่อไป และ
เพือ่ความรวดเรว็ในการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วน
ผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืวา่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใด
กข็อใหช้มูอืขึน้ โดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบ
ต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุก
คนออกเสยีงลงคะแนนเพือ่เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไป
ตรวจนับเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นงด
ออกเสยีงทัง้หมด 

(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่8 “การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22” และวาระที ่9 
“การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3”นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนออกเสยีงลงคะแนน โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
ไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอื
วา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(6) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุมซึง่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมทีส่ง่ใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแลว้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชีข้าด กรณีอืน่ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ
ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึง่ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อื
หุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมผีูถ้อืหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้มกีาร
ลงคะแนนลบัดงักล่าว ก็ให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่บริษทัฯ ไปเก็บใบ
ลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพือ่แจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็หรอื
ใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผา่นไมโครโฟนทีจ่ดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะน าชือ่และนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยวา่เป็นผูถ้อืหุน้
หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อืน่ดว้ย 

(10) การประชุมผูถ้อืหุ้นในครัง้น้ีจะใชภ้าษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอื
ตอ้งการแสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบ
เป็นภาษาไทย สว่นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1)บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไป
หารือกบัผู้ถอืหุ้นที่ต้องการสอบถามแล้วจดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบริษทัฯจะตอบชี้แจงให้ทราบเป็น
ภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามได้ทราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผูถ้อืหุน้ที่
ตอ้งการสอบถามเขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั มาให้บริการและควบคุมดูแลการ
ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนทีม่รีหสั BARCODE 
ไปตรวจนบัและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพือ่แจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระ
ใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้น้ีประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหวา่งรอผลการ
ตรวจนบัคะแนนในวาระทีผ่่านมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

/ (12) ก่อนที ่...... 
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(12)  ก่อนทีจ่ะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนน

เสยีงในแต่ละวาระทีป่ระชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัไว ้ซึง่นายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุน้ซึ่ ง
ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่213 ไดข้อเขา้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครัง้น้ี 

 

หลงัจากนัน้จึงไดเ้ร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2560 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมือ่วนัองัคารที ่25 เมษายน 2560 ระหว่างเวลา 15.00 

น. ถงึ 16.17 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล์ เอ ชัน้ 3 โรงแรมพลาซ่า แอทธนีิ รอยลั เมอรเิดยีน เลขที่ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ทีเ่สนอมาใน
วาระการประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม
ในครัง้น้ีแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่รายงานดงักลา่วไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุม     

ผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ดงักล่าว 
 การลงมติ 

มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแล้วจึงมีมตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2560 ตามที่
เสนอขา้งตน้โดยไม่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 472,046,815 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 264 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 472,046,815 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
89.9134 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและ

ฐานะการเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2560 ทีผ่่านมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงาน
ประจ าปี 2560 ที่ได้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นทุกคนทราบล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM 
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ โดยได้มอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าที่
บรหิารรายงานโดยสรุปใหท้า่นผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 ทีผ่า่นมา ซึง่นบัวา่อยูใ่นเกณฑท์ีด่มีากเป็นที่
น่าพอใจอยา่งยิง่ โดยมปีระสทิธภิาพในการท าก าไรทีด่ขี ึน้มาก โดยมกี าไรสุทธเิพิม่มากกว่าปีก่อนเกอืบ 2 เท่าตวัและนับว่า
สงูสุดในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา โดยผลด าเนินงานในภาพรวมปี 2560 มรีายได้รวมทัง้สิน้ 12,135.63 ล้านบาทและมกี าไรสุทธ ิ
729.44 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 1.39 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2559 มรีายไดแ้ละก าไรสุทธเิพิม่ขึน้ถงึ 3,321.46 
และ 457.99 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 37.68 และ 168.72 ตามล าดบั โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทา
นอลคดิเป็นรอ้ยละ 79.55 และ 20.45 และมสีดัสว่นก าไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 96.58 และ 3.42 
ตามล าดบั 
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ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2560 มรีายไดท้ัง้สิน้ 9,609.67 ลา้นบาทและมกี าไร
สุทธ ิ1,169.93 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,263.19 ล้านบาทและ 934.48 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 51.42 และ 
396.88 ตามล าดบั แมป้รมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 18.87 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 
27.38 เน่ืองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเนื่องตลอดปี 2560 ทีผ่่านมา โดยมสีมัปทานเหมอืง
ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สองแหล่ง ซึง่มกี าลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้นตนัต่อ
ปี และก าลงัเจรจาหาลู่ทางเข้าไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหินแห่งใหม่เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะท าให้    
บรษิทัฯ สามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้อกีในอนาคต 
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ราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ คาดว่าธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัจะสามารถท าก าไรเตบิโต

เพิม่ขึน้ในปี 2561 เนื่องจากราคาถ่านหนิยงัมแีนวโน้มที่ดอีย่างต่อเนื่องและเมื่อต้นปี 2561 PT. LANNA HARITA 
INDONESIA (LHI) และ PT. SINGLURUS PRATAMA (SGP) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีไดแ้กไ้ขสญัญา
สมัปทานเหมอืงถ่านหนิเพื่อลดสดัส่วนการถอืหุน้ของชาวต่างชาติทีไ่ม่ใช่สญัชาตอินิโดนีเซยีใหเ้หลอืไม่เกนิรอ้ยละ 49 
ของทุนจดทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้ภายในปี 2562 โดยบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการท ารายการผ่านตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเพื่อแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้และนกัลงทุนทราบแลว้โดยบรษิทัฯ ยงัมอี านาจควบคุมการบรหิารงานบรษิทัย่อยทัง้
สองแห่งขา้งตน้ ซึง่สามารถน างบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้สองแห่งดงักล่าวมาจดัท างบการเงนิรวมไดเ้ช่นเดมิ   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2560  มรีายได้รวมทัง้สิน้ 
2,470.52 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 55.44 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.30 และมกี าไรสุทธ ิ48.86 ลา้นบาท ลดลง
จากปีก่อน 129.25 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 72.57 เน่ืองจากเกดิอุทกภยัท าใหบ้่อบ าบดัน ้าเสยีโรงงานผลติเอทานอล
ของบรษิทัย่อยเกดิช ารุดและพงัทลายในช่วงปลายปี 2560 ท าใหไ้ม่มรีายไดเ้นื่องจากต้องหยุดการผลติเอทานอลเป็น
การชัว่คราวเพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าวเป็นเวลามากกว่า 2 เดอืนในช่วงเดอืนตุลาคมถงึพฤศจกิายน 2560 ทีผ่่านมา โดย
ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 สายการผลติตัง้อยู่ทีอ่ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีซึง่มกี าลงัการผลติเอทา
นอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน ้าตาลและมนัส าปะหลงัเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสายการผลติดงักล่าว
ไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 
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ผลกระทบจากปัญหาอุทกภยัเมื่อตอนปลายปี 2560 ตามทีช่ีแ้จงขา้งต้น ท าใหผ้ลการด าเนินงานธุรกจิเอทา

นอลในปี 2560 ต ่ากว่าทีค่าดการณ์ไว้ คาดว่าธุรกจิเอทานอลจะสามารถท าก าไรไดด้เีช่นเดมิในปี 2561 โดยกรมธุรกจิ
พลงังานอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการยกเลิกแก๊สโซฮอล์ 91 ซึ่งจะส่งผลดีท าให้ปริมาณความต้องการใช้แก๊ส
โซฮอล ์E20 เพิม่มากขึน้ และท าใหค้วามตอ้งการใชเ้อทานอลเพิม่สงูขึน้ตามไปดว้ยเช่นเดยีวกนั 

ส าหรบัโครงการลงทุนในอนาคต บรษิทัฯตัง้เป้าหมายที่จะลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิและพลงังาน
ทดแทนอื่นทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยไดจ้ดัตัง้บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั ในปี 2559 ซึง่
เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ เพื่อศกึษาและเตรยีมการลงทุนในธุรกจิ
ดงักล่าว โดยไดท้ าบนัทกึความเขา้ใจกบั    PT. INDONESIA POWER ซึง่เป็นรฐัวสิาหกจิแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เพื่อ
ศกึษาการร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีเป็นล าดบัแรก โดยบรษิทัฯ และบรษิัท
ย่อยมีศกัยภาพที่จะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าวได้เนื่องจากมีแหล่งสมัปทานเหมืองถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึ่ง
นอกจากจะสามารถเพิม่ศกัยภาพด้านการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิให้เพิ่มมากขึน้แล้ว ยงัได้รบัผลตอบแทนจากการ
ลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวซึง่จะสรา้งรายไดแ้ละก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ไดใ้นอนาคต 

ส่วนฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2560 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2560 จ านวน 
8,774.60 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 244.10 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.86 และมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2560 จ านวน 
2,879.59 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 155.45 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.71 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ สิน้ปี 2560 
จ านวน 5,895.01 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 88.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.53 ท าใหมู้ลค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จาก
หุน้ละ 7.84 บาทในปี 2559 เป็นหุน้ละ 8.26 บาทในปี 2560 ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.42 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.36 

ดา้นสภาพคล่องโดยรวมในปี 2560 นบัว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่เีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราสว่นสนิทรพัยห์มนุเวยีนต่อ
หนี้สนิหมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.85 เท่า ซึง่เป็นอตัราส่วนทีส่งู แต่มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม 
(TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) เพยีงรอ้ยละ 32.82 และมสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม 
(TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 48.85 เท่านัน้ โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงินสดและวงเงนิสนิเชื่อจาก
สถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

ดา้นประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิทัฯ โดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑด์ ีโดยในปี 2560 บรษิทัฯมอีตัราก าไร
ในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 13.35 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 20.78 ในปี 2560, มอีตัราก าไรสุทธ ิ
(NET PROFIT MARGIN) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 4.69 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 10.04 ในปี 2560 และมอีตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 6.48 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 17.25 ในปี 2560 นับว่ามี
ประสทิธภิาพในการท าก าไรทีด่ขี ึน้มากในปี 2560 
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บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถงึ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสร้างสรรคแ์ละพฒันาความยัง่ยนื
ใหก้บัองคก์รในระยะยาวและมุง่ม ัน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจในปี 
2560 ดงัน้ี 

 การประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบียน (“CGR”) ประจ าปี 2560 ที่ด าเนินการโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏวา่บรษิทัฯไดร้บัการประเมนิในระดบัดมีากหรอืรางวลั 4 ดาว (                       ) และ
ไดร้บัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่มมีูลค่า 3,000-9,999 ล้านบาท โดยไดร้บัคะแนน 88% ซึ่งสูงกว่าปี 2559 ที่
ไดร้บัคะแนน 86%  

 การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจ าปี 2560 
ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บั 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑ์ที่ดเียีย่มเป็นปีที่ 7 ตดิต่อกนั
ตัง้แต่ปี 2554 ถงึ 2560  

 บริษทัฯ ได้รบัการรบัรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตัง้แต่ปี 
2558 และจะด าเนินการยื่นต่ออายใุนปี 2561 

 ศูนย์จ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึ่งเป็นสถานประกอบการในประเทศที่ได้ดูแลชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดมาโดยได้รบัใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที่ 3 และไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศจากกระทรวง
อุตสาหกรรมตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW AWARD 2017) ในปี 2560  

 บรษิทัยอ่ยทัง้สองแหง่ทีป่ระกอบธรุกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อม
จากผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก (GOVERNOR OF EAST KALIMANTAN) และไดร้บัใบรบัรองดา้นการบรหิารความ
ปลอดภยัจากอธบิดกีรมทรพัยากรธรณีและถ่านหนิ (DIRECTORATE GENERAL OF MINERAL AND COAL) มาอย่างต่อเน่ือง
ทุกปี เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรอบคอบและระมดัระวังโดยยดึหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ีท าใหบ้รษิทัฯสามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการด าเนินงานที่ด ีซึ่งสามารถจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้น
เกณฑท์ี่สูงมาโดยตลอดทุกปี ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาขยายการลงทุนเพื่อใหก้จิการของบรษิทัฯเจรญิเตบิโตต่อไป
อยา่งยัง่ยนืและมัน่คงในระยะยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการใน
เรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างตน้ 

นายคมธชั โชตริกัษ ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่128 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงัน้ี 
(1) ตามที่โรงงานผลิตเอทานอลจงัหวดัสุพรรณต้องหยุดการผลิตและจ าหน่ายเอทานอลไปนัน้ ขณะน้ีได้ปรบัปรุง

แกไ้ขเพื่อใหส้ามารถเปิดโรงงานเพื่อด าเนินการผลติเอทานอลไดต้ามปกตแิลว้หรอืยงั ถา้ยงัไมแ่ลว้เสรจ็คาดวา่จะแล้วเสรจ็เมื่อไร  
(2) การเรยีกชดใชค้า่สนิไหมทดแทนจากบรษิทัรบัประกนัภยัเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้หรอืยงั 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงโดยสรปุดงัน้ี 
(1) บรษิทัย่อยไดด้ าเนินการแก้ไขปัญหาอนัเน่ืองมาจากเหตุสุดวสิยัที่มฝีนตกชุกจนเกิดอุทกภยัท าให้บ่อบ าบดัน ้า

เสยีโรงงานผลติเอทานอลของบรษิทัย่อยเกดิช ารุดและพงัทลายในช่วงปลายปี 2560 เสรจ็สิ้นเรยีบร้อยแล้วตัง้แต่ปลายปี 2560 
ตามมาตรการทีท่างราชการก าหนด โดยกระทรวงอุตสาหกรรมไดเ้ขา้มาตรวจสอบและอนุญาตให้เริม่ด าเนินการผลติและจ าหน่าย
เอทานอลได้ตามปกติแล้วตัง้แต่ต้นเดอืนธนัวาคม 2560 ที่ผ่านมาซึ่งสามารถเปิดกิจการได้ทนัฤดูหบีอ้อยในปีน้ี ทัง้น้ีจะลงทุน
ก่อสรา้งโรงงานระเหยน ้ากากส่าดว้ยระบบ Evaporation System เพื่อจดัการน ้าเสยีจากกระบวนการผลติที่มปีระสทิธภิาพและลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่ย ัง่ยนืในระยะยาวต่อไป คาดว่าจะก่อสรา้งแล้วเสรจ็ภายในเดอืนมนีาคม 2562 โดยบรษิทัย่อยไดแ้ก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าและเตรยีมการรองรบัปรมิาณน ้ากากสา่จากกระบวนการผลติเอทานอลเพิม่เตมิจนถงึกลางปีหน้าไวเ้รยีบรอ้ยแล้ว 
ท าใหม้ ัน่ใจไดว้า่ในช่วงฤดฝูนปี 2561 จะไมม่ปัีญหา 

/ ในลกัษณะ ...... 
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ในลกัษณะเดมิเกดิขึน้อกี ทัง้น้ีโครงการโรงงานระเหยน ้ากากส่าดว้ยระบบ Evaporation System นัน้ไดม้กีารวางแผนมาตัง้แต่
เริม่ตน้แลว้ หากแต่ในช่วงแรกนัน้ยงัไม่มคีวามจ าเป็นในการลงทุนในโครงการน้ีเน่ืองจากปรมิาณน ้ากากสา่ยงัมไีม่มากเพราะมกีาร
ผลติเอทานอลเพยีงโรงงานเดยีวเท่านัน้ โดยน ้าเสยีทีบ่ าบดัแลว้จะสง่เขา้ไปสูบ่อ่พกัน ้าก่อนทีจ่ะสง่ไปยงับ่อระเหยแบบธรรมชาตซิึง่
เป็นวธิกีารจดัการน ้าเสยีทีย่อมรบัและใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมโดยทัว่ไป ทัง้น้ีหลงัจากเพิม่การลงทุนโรงงานผลติเอทานอลโรงที ่
2 ท าให้มปีรมิาณน ้ากากส่าเพิ่มขึ้น จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องลงทุนก่อสร้างโรงงานระเหยน ้ากากส่าด้วยระบบ Evaporation 
System และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมเน่ืองจากหน้ีเงนิกู้ระยะยาวของบรษิทัย่อยจะหมดไปภายในปีน้ี  ท าให้สามารถกู้ยมืเงิน   
เพือ่ใชใ้นการลงทุนก่อสรา้งโรงงานระเหยน ้ากากสา่ดว้ยระบบ Evaporation System ดงักล่าวได ้โดยบรษิทัย่อยไดเ้ปิดเผยขอ้มูล
การลงทุนดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสาธารณชนแล้ว ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการลงทุนประมาณ 400    
กวา่ลา้นบาท 

(2) การด าเนินการเรยีกชดใชค้่าสนิไหมทดแทนจากบรษิทัรบัประกนัภยันัน้ ขณะน้ีบรษิทัประกนัภยัไดด้ าเนินการ
ส ารวจความเสยีหายของโรงงานผลติเอทานอลเรยีบรอ้ยแลว้และยงัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของบรษิทัรบัประกนัภยั คาดว่าบรษิทั
รบัประกนัภยัจะจ่ายเงนิชดใชค้า่สนิไหมทดแทนใหบ้รษิทัยอ่ยไดใ้นไม่ชา้นี้ 

นางสาวสวุรรณี เชยีรสริไิกรวฒุ ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่249 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 4 ขอ้ดงัน้ี 
(1) ขอทราบความคบืหน้าเกีย่วกบัโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยี 
(2) ขอสอบถามเกีย่วกบัแนวโน้มการใชถ้่านหนิในอนาคต  
(3) ขอสอบถามถงึผลกระทบต่อธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชื้อเพลงิหากมกีารพฒันารถยนต์พลงังานไฟฟ้ามาใช้

งานหรอืมกีารพฒันา Electric Vehicle (“EV”)  ในอนาคต  
(4) ขอสอบถามเกีย่วกบัปรมิาณส ารองของถ่านหนิและปรมิาณการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิทีเ่หลอือยูข่องบรษิทัฯ 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดไ้ดต้อบชีแ้จงในขอ้ (1) และขอ้ (2) ดงัน้ี 
(1) บรษิัทฯ เริม่พฒันาโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยีเน่ืองจากรฐับาลประเทศอนิโดนีเซยีมี

นโยบายสนบัสนุนการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิมากกวา่ในประเทศไทย กอปรกบับรษิทัฯ มปีระสบการณ์และความถนัด
ในการท าธุรกจิในประเทศอนิโดนีเซยีอยู่แลว้ ขณะน้ียงัอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโรงไฟฟ้าในประเทศ
อนิโดนีเซยีจ านวน 2-3 โครงการ โดยไดจ้ดัตัง้บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั ในปี 2559 ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว เพื่อศึกษาและเตรียมการลงทุนในธุรกิจดงักล่าว โดยวางแผนและ
ตัง้เป้าหมายทีจ่ะลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิและพลงังานทดแทนอื่นทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ  ทัง้น้ีบรษิทัฯและ
บรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าวไดเ้น่ืองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึง่นอกจาก
จะสามารถเพิม่ศกัยภาพด้านการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิให้เพิม่มากขึ้นแล้ว ยงัได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้า
ดงักล่าวซึ่งจะสรา้งรายไดแ้ละก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ได้ในอนาคต ทัง้น้ีเมื่อโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวมคีวามชดัเจนแล้ว 
บรษิทัฯ จะรายงานความคบืหน้าใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบในโอกาสต่อไป 

(2) แนวโน้มการใชถ้่านหนิในอนาคตจะตอ้งเป็นถ่านหนิทีม่คีณุภาพดโีดยเฉพาะมปีรมิาณก ามะถนัต ่าและผลติจาก
แหล่งถ่านหนิทีไ่ดม้าตรฐานความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม ซึง่บรษิทัยอ่ยทัง้สองแห่งทีป่ระกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยีมแีหล่งถ่านหนิทีม่คีณุภาพดแีละปรมิาณก ามะถนัต ่าเหมาะส าหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิ และเหมอืงถ่านหนิทัง้สอง
แห่งกไ็ดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดลอ้มและดา้นการบรหิารความปลอดภยัจากหน่วยงานของรฐับาลในประเทศอนิโดนีเซยีมาอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกปี เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย จงึคาด
วา่ธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ จะมกีารพฒันาอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดต้อบชีแ้จงในขอ้ (3) และขอ้ (4) ดงัน้ี 
(3) รถพลงังานไฟฟ้าหรอื Electric Vehicle นัน้คาดว่ายงัตอ้งใชเ้วลาอกีหลายปีกว่าจะมกีารใชก้ันอย่างแพร่หลาย

เน่ืองจากจ านวนสถานีชารจ์ไฟฟ้ายงัมไีม่มากและยงัไม่เพยีงพอครอบคลุมทุกพืน้ทีท่ีจ่ะอ านวยความสะดวกใหก้บัผูใ้ชร้ถพลงังาน
ไฟฟ้าไดอ้ยา่งทัว่ถงึ และระยะเวลาในการชารจ์ไฟฟ้าจะใชเ้วลาคอ่นขา้งมากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัระยะเวลาในการเตมิน ้ามนัรถยนต์
ทัว่ไป กอปรกบัปรมิาณรถยนต์ที่ใช้น ้ามนัยงัมีใช้อยู่มากซึ่งต้องใช้เวลาอีกหลายปีในการเปลี่ยนแปลงไปใช้รถพลงังานไฟฟ้า
ดงักล่าว จงึคาดวา่ยงัไม่สง่ผลกระทบต่อธุรกจิเอทานอลของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญัในช่วงสบิปีขา้งหน้านี้ 

 / (4) ปรมิาณ ...... 
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(4) ปรมิาณส ารองถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยียงัมเีหลอือยู่ค่อนขา้งมากสามารถที่จะผลติ
และจ าหน่ายถ่านหนิไดอ้กีหลายสบิปีแมจ้ะด าเนินการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิมาแลว้หลายปีกต็าม ทัง้นี้บรษิทัฯ ตระหนัก
ถงึปรมิาณส ารองถ่านหนิทีล่ดน้อยลงไปทุกปี จงึไดพ้ยายามหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่
เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา โดยล่าสุดบริษัทฯได้มีการตกลงเข้าลงทุนในโครงการแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่ใน
ประเทศอนิโดนีเซยีแลว้ ตามทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการท ารายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
สาธารณชนโดยทัว่ไปเมื่อเดอืนมนีาคม 2561 ที่ผ่านมา ซึ่งจะท าให้บรษิัทฯ มปีรมิาณส ารองถ่านหนิเพื่อการผลติและ
จ าหน่ายอกีหลายสบิปี 

นางสาวสุวรรณี เชยีรสริไิกรวุฒ ิผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 249ได้สอบถามเพิม่เตมิเกี่ยวกบั
งบประมาณการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวรวมทัง้ขนาดของโรงไฟฟ้าและลกัษณะโครงสรา้งการลงทุนของบรษิทัฯ 
ว่าจะถอืหุน้ในสดัสว่นมาน้อยเพยีงใด 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตอบชี้แจงว่าในระยะแรกนี้บรษิัทฯ 
ไม่ไดจ้ ากดัขนาดของโรงไฟฟ้าทีจ่ะเขา้ไปลงทุน โดยจะพจิารณาก่อนว่าโรงไฟฟ้าลกัษณะไหนเหมาะสมกบัการลงทุนของ
บรษิทัฯ ขณะนี้อยู่ระหว่างการศกึษาในรายละเอยีดและความเป็นไปได้ของการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทัง้ที่มี
ขนาดประมาณ 600 เมกกะวตัต์และขนาดต ่ากว่า 100 เมกกะวตัต์ ทัง้นี้จะพจิารณาโครงการทีอ่ยู่ใกลก้บัแหล่งสมัปทาน
เหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ ก่อน สว่นในเรื่องสดัสว่นการลงทุนถอืหุน้ในโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยีนัน้ รฐับาล
ประเทศอนิโดนีเซยีมนีโยบายชดัเจนว่าใหผู้ถ้อืหุน้ต่างชาตทิีไ่ม่ใช่สญัชาตอินิโดนีเซยีร่วมลงทุนไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 49 ของทุน
จดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ ฉะนัน้ถา้บรษิทัฯ เขา้ไปร่วมลงทุนกจ็ะไม่มอี านาจควบคุมกจิการทัง้หมดแต่จะมลีกัษณะเหมอืนกบัที่
ชาวต่างชาตเิขา้มาลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าในประเทศไทย ซึง่เหน็ว่าการลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยีมคีวามเหมาะสมและเป็นไปไดส้ าหรบับรษิทัฯเน่ืองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึง่จะเพิม่
ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้ กอปรกบัรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยียงัไดอ้อกมาตรการให้
ผูป้ระกอบการเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีช่วยผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหก้บัผูใ้ชถ่้านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี
โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทีม่คีวามต้องการใชถ่้านหนิเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง บรษิทัฯ ควรจะตอบสนองนโยบาย
รฐับาลของประเทศอนิโดนีเซยีก่อนทีจ่ะถูกบงัคบัใหป้ฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว นอกจากนี้  บรษิทัฯ ยงัไดร้บัผลตอบแทน
จากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวซึ่งจะสรา้งรายได้และก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ได้ในอนาคตอกีด้วย ส าหรบังบประมาณการ
ลงทุนนัน้ ถา้เป็นโรงไฟฟ้าขนาด 50 เมกกะวตัต์จะใชเ้งนิลงทุนประมาณ 100 ลา้นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา ซึง่สามารถกูเ้งนิ
จากสถาบนัการเงนิไดใ้นอตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ประมาณ 2 : 1 หรอืสดัสว่นเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 30 
ลา้นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา โดยบรษิทัฯจะใชเ้งนิลงทุนเพยีง 15 ลา้นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาส าหรบัการถอืหุน้รอ้ยละ 49 ของ
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ซึง่ไม่น่าจะเกนิความสามารถของบรษิทัฯ โดยไม่ตอ้งเพิม่ทุนจากผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด  

 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

 

วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน(งบดลุ)และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ 
(งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โดยมอบหมายใหน้ายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการ
และทีป่รกึษาดา้นการเงนิน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 
 
 
 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ..... 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  
นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 แห่งบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เรยีบรอ้ย
แลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 2560 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที ่
31 ถงึ 110 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานหน้าที ่111 ถงึ 118 ซึง่เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ CD-ROM พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ ทัง้น้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิ ดเผย
ขอ้มลูในงบการเงนิอยา่งครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2560 
หน้าที ่138 ถงึ 139 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2560 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผล

การด าเนินงานทีถ่กูตอ้งครบถว้น และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอใหท้ี่
ประชุม    ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 
2560 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(ก) งบการเงินรวม 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

2560 2559 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 8,774.60 8,530.50 244.10 2.86 
หนี้สนิรวม 2,879.59 2,724.14 155.45 5.71 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 5,895.01 5,806.36 88.65 1.53 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 8.26 7.84 0.42 5.36 

 

งบก าไรขาดทุน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินรวมประจ าปี เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2560 2559 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 12,135.63 8,814.17 3,321.46 37.68 
ก าไรสทุธ ิ 729.44 271.45 457.99 168.72 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.39 0.52 0.87 168.72 

 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 2560 2559 จ านวนเงิน % 
สนิทรพัยร์วม 2,661 2,343 318 13.57 
หนี้สนิรวม 112 186 (74) (39.78) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,549 2,157 392 18.17 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 4.86 4.11 0.75 18.17 

 

 
/ งบก าไรขาดทุน ...... 
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งบก าไรขาดทุน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการประจ าปี เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 2560 2559 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ 2,882 1,910 972 50.89 
ก าไรสทุธ ิ 754 337 417 123.74 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.44 0.64 0.80 123.74 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบังบการเงิน
ประจ าปี 2560 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายทวฉีตัร จุฬางกรู ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่238 ไดส้อบถามปัญหาจ านวน 2 ขอ้ดงัน้ี 
(1) บรษิทัฯ มนีโยบายเกีย่วกบัการท าสญัญาซื้อขายถ่านหนิล่วงหน้าในปีทีผ่่านมาและในปีน้ี  ณ ระดบัราคาถ่าน

หนิในปัจจุบนัอยา่งไรบา้ง 
(2) บรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบอย่างไรบา้งเกีย่วกบัรายงานข่าวทีร่ฐับาลแห่งประเทศจนีมกีารควบคุมการน าเขา้

ถ่านหนิผา่นท่าเรอืในภาคใตแ้ละภาคตะวนัออกใหม้คีวามรดักุมมากขึน้ และบรษิทัฯ มสีดัส่วนการส่งออกและจ าหน่ายถ่านหนิ
จากประเทศอนิโดนีเซยีไปยงัต่างประเทศมากน้อยเพยีงใด 

นายสหีศกัดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตอบชี้แจงโดยสรุปว่าแม้บริษทัฯ จะ
พยายามท าสญัญาซือ้ขายถ่านหนิล่วงหน้าระยะยาวในช่วงทีร่าคาถ่านหนิอยูใ่นระดบัสงู หากราคาถ่านหนิลดลงอย่างมาก ทาง  
ผูซ้ือ้กจ็ะเจรจาขอเลือ่นการสง่มอบถ่านหนิตามสญัญาออกไปและขอต่อรองราคาถ่านหนิใหม่ในราคาทีต่ ่าลงตามราคาถ่านหนิใน
ทอ้งตลาด บรษิทัฯ จงึไดว้างนโยบายการขายถ่านหนิใหเ้หมาะสมและมคีวามสมดุล โดยจะท าสญัญาซือ้ขายถ่านหนิล่วงหน้าไม่
เกนิ 6 เดอืน โดยปกตบิรษิทัฯจะท าสญัญาซือ้ขายถ่านหนิล่วงหน้าในสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 60 ของแผนการผลติและจ าหน่าย
ถ่านหนิในแต่ละปี ส่วนการจ าหน่ายถ่านหนิที่เหลอืจะประเมนิจากสถานการณ์ตลาดถ่านหินเป็นหลกัและให้สทิธกิบัลูกค้า
บางส่วนซื้อถ่านหนิได้ในราคาตลาด ถ้าราคาถ่านหนิในตลาดลดลงเร็วก็อาจจะมปัีญหาได้ แต่ถ้าหากราคาถ่านหินค่อยๆ 
ปรบัตวัลดลงอย่างในปัจจุบนัก็จะก าหนดราคาขายถ่านหนิโดยอ้างองิดชันีในเดอืนก่อนหน้านัน้ส าหรบัการส่งมอบถ่านหินใน
เดอืนปัจจุบนั ถา้ลูกคา้มารบัถ่านหนิตามทีต่กลงกนัไวใ้นสญัญา บรษิทัฯ จะไม่ค่อยมปัีญหามากนัก ส่วนประเทศจนีที่ไดอ้อก
มาตรการปิดท่าเรอืบางสว่นโดยจะไมร่บัถ่านน าเขา้เพือ่ทีจ่ะทยอยใชถ้า่นหนิทีค่า้งสตอ็คอยูใ่นประเทศและเปลีย่นการผลติไฟฟ้า
ไปใชพ้ลงังานน ้าแทน ซึง่สง่ผลกระทบท าใหร้าคาถ่านหนิในตลาดโลกลดลงในช่วงทีผ่่านมา ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไม่ไดข้ายถ่านหนิเขา้
ไปในประเทศจนีโดยตรง จงึไม่มผีลกระทบโดยตรง แต่อาจจะมผีลกระทบต่อดชันีราคาถ่านหนิโดยรวม ซึง่ ปัจจุบนับรษิทัฯ 
ส่งออกและจ าหน่ายถ่านหนิส่วนใหญ่ไปยงัประเทศอนิเดยี โดยถ่านหนิทีม่คีุณภาพเหมาะสมทีจ่ะขายไปยงัประเทศจนีจะเป็น
ถ่านทีบ่รษิทัฯ จะเริม่ผลติในช่วง 2 ปีขา้งหน้าซึง่จะพจิารณานโยบายการขายถ่านหนิอกีครัง้เมือ่ถงึเวลานัน้ 

นายแทนพงศ ์ตณัศลารกัษ์ ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่215 ไดส้อบถามเกีย่วกบัการลดสดัส่วนการ
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยทีถ่อืสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีจ านวน 2 แห่งว่าจะใชส้มมตฐิานอะไรบา้ง
และจะอา้งองิราคาถ่านหนิเท่าไหร่ และขอสอบถามวธิกีารรบัรูร้ายได้จากการขายหุน้ของบรษิทัย่อยว่าจะสามารถรบัรูร้ายได้
เป็นแต่ละ   ไตรมาสหรอืรบัรูท้เีดยีวทัง้กอ้น 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าจะตอ้งลดสดัส่วนการถอืหุน้
ของชาวต่างชาตทิีไ่ม่ใช่สญัชาตอินิโดนีเซยีจากเดมิรอ้ยละ 65 ใหเ้หลอืไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ โดย
จะตอ้งทยอยลดสดัส่วนการถอืหุน้ลงเริม่ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนตุลาคม 2562 ตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายแห่งประเทศอนิโดนีเซยี ทัง้น้ีบรษิทัฯ อยู่ระหว่างการหารอืกบัหน่วยงานของรฐับาลทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายดงักล่าวน้ี  
ซึง่มคีวามชดัเจนวา่บรษิทัฯ 

 
 

/ จะตอ้ง ....... 
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จะตอ้งเสนอขายหุน้ในส่วนทีเ่กนิจากขอ้ก าหนดดงักล่าวใหก้บัรฐัวสิาหกจิของรฐับาลกลางแห่งประเทศอนิโดนีเซยีก่อน เช่น 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศอนิโดนีเซยี (Perusahan Listrik Negara หรอื “PLN”) เป็นล าดบัแรก หลงัจากนัน้จงึจะเสนอ
ขายหุน้ใหก้บัรฐัวสิาหกจิของรฐับาลทอ้งถิน่ทีส่มัปทานเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยตัง้อยู่เป็นอนัดบัที่ 2 ถดัจากนัน้ถงึจะ
สามารถเสนอขายหุน้ใหก้บับรษิทัเอกชนทัว่ไป โดยบรษิทัฯ ไดเ้ริม่มกีารเจรจาหารอืกบัผูท้ีส่นใจจะซื้อหุน้ของบรษิทัย่อยทัง้
สองแห่งแลว้ ส่วนราคาซื้อขายหุ้นดงักล่าวนัน้ กฎหมายก าหนดไวค้่อนขา้งกวา้งมากคอืใหซ้ื้อขายในราคาตลาดทียุ่ตธิรรม 
(Fair Market Value) ทัง้น้ีการลดสดัส่วนการถอืหุน้ของชาวต่างชาตขิองบรษิทัอื่นทีเ่กดิขึน้ในประเทศอนิโดนีเซยีจะไม่ใชว้ธิี
ค านวณมลูคา่หุน้แบบการคดิลดกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow) คอืไม่ใหใ้ชก้ารประเมนิราคาถ่านหนิไปขา้งหน้าเพือ่
ค านวณหาราคาในปัจจุบนั ดงันัน้ราคาตลาดหรอืราคายุตธิรรมจงึเป็นประเดน็ส าคญัว่ารฐับาลหรอืผูส้นใจซื้อหุน้จะใชต้วัเลข
อะไรมาเป็นเกณฑต์ดัสนิ บรษิทัฯ จงึไดว้่าจา้งบรษิทัทีป่รกึษาซึง่เป็นทีย่อมรบัของรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยีใหท้ าการ
ประเมนิราคาซือ้ขายหุน้ทีเ่หมาะสมและยตุธิรรมเพือ่จะใชใ้นการเจรจาซือ้ขายหุน้ดงักล่าวกบัผูส้นใจจะซือ้หุน้ในเบือ้งตน้  

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิไดต้อบชีแ้จงเกีย่วกบัวธิกีารรบัรูร้ายไดจ้ากการขายหุน้
ของบรษิทัยอ่ยวา่บรษิทัฯ จะตดิตามขอ้มลูเป็นรายวนัแต่การปิดงบการเงนิจะท าเป็นรายเดอืน ทัง้น้ีผูส้อบบญัชจีะสอบทานงบ
การเงนิของบรษิทัฯ เป็นรายไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยจะรบัรูเ้ป็นรายไดท้เีดยีวทัง้กอ้นเมื่อมี
การซือ้ขายหุน้เกดิขึน้ 

การลงมติ 
มติทีป่ระชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีติดว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 426,785,468 0 586,800 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.8626 0 0.1374 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  306 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,372,268 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 81.4043 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพือ่กนั

ไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2560 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบงัคบัหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกวา่นัน้” ทัง้น้ีบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอยา่งอืน่เพิม่เตมิได้ 

 
 
 
 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

754,000,376.47 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 1.44 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 22,112.14 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2560 754,000,376.47 
ก าไรสะสมเพือ่การจดัสรรส าหรบัปี 2560 754,022,488.61 
หกั  จดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 297,200,000.00 

  จดัสรรก าไรเพือ่จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลหุน้ละ 0.40 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ        
ไดอ้นุมตัใิหจ้า่ยผูถ้อืหุน้แลว้เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2560 

 
209,999,871.60 

  จดัสรรก าไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.47 บาท 246,749,849.13 

ก าไรคงเหลอืยกไป 72,767.88 
 

(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 297,200,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  0.87 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  

456,749,720.73 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 15 
พฤศจกิายน 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นเงนิ 209,999,871.60 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิให้    
ผูถ้อืหุน้อกีหุ้นละ 0.47 บาท เป็นเงนิ 246,749,849.13 บาท โดยใหก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบั
เงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่20 มนีาคม 2561 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่15 พฤษภาคม 2561 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะต้อง
เสยีภาษีเงนิได้ส าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรโดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัเครดติภาษีเงนิปันผล
ดงันี้ 

(ก) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.16 บาท จ านวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 83,999,948.64 บาท 
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบั 2 ใน 8 สว่นของเงนิปันผลทีไ่ดร้บัเนื่องจากเป็นเงนิปัน
ผลทีจ่่ายจากก าไรในสว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลรอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธแิละ 

(ข) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.31 บาท จ านวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 162,749,900.49 บาท    
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรในสว่นทีไ่ดร้บัยกเวน้
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผู้ถือหุ้นจะได้รบัเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการในปี 2560 หุ้นละ 0.87 บาท     

คดิเป็นรอ้ยละ 60.58 ของก าไรสทุธ ิ 
 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 
ก าไรสทุธ ิ 754,000,376.47 บาท 337,251,025.53 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายตอ่หุน้ 0.87 บาทตอ่หุน้ 0.64 บาทตอ่หุน้ 

 เงนิปันผลระหวา่งกาล 0.40 บาทตอ่หุน้ 0.35 บาทตอ่หุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี  0.47 บาทตอ่หุน้ 0.29 บาทตอ่หุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 456,749,720.73 บาท 335,999,794.56 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 60.58 รอ้ยละ 99.63 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2560 ในอตัรารอ้ยละ 60.58 ของก าไร
สทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกวา่นโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว้แต่ต ่ากว่า
ปีก่อน 39.20% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิก าไร
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่234 ไดส้อบถามถงึเหตุผลในการจ่ายเงนิปันผล
ประจ าปี 2560 ในอตัราทีค่อ่นขา้งต ่า เพราะบรษิทัฯ ตอ้งการส ารองเงนิไวล้งทุนในอนาคตหรอือยา่งไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชี้แจงว่าในสถานการณ์ปกตบิรษิทัฯ จะพยายามรกัษาอตัรา
การจ่ายเงนิปันผลไวไ้ม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธติามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และตอ้งการส ารองส่วน
หน่ึงไวใ้ชใ้นการลงทุนและใชใ้นการด าเนินงานในอนาคตซึ่งกย็งัเป็นเงนิของผูถ้อืหุ้นนัน่เอง ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ในช่วงหลายปีทีผ่า่นมาไม่คอ่ยดนีกัเน่ืองจากราคาถ่านหนิตกต ่า แต่บรษิทัฯ รูส้กึเหน็ใจผูถ้อืหุน้จงึพยายามจ่ายเงนิปันผลให้   
ผูถ้อืหุน้ใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะจ่ายได ้โดยเกบ็ส ารองไวเ้พยีงเลก็น้อย แต่ในปี 2560 ทีม่กี าไรสุทธคิ่อนขา้งมาก บรษิทัฯ จงึขอ
กลบัไปปฏบิตัใินแนวทางเดมิคอืจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายเดมิทีเ่คยปฏบิตักินัมาก่อนหน้านี้ 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง         

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2560 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพือ่กนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปจ านวน 297,200,000 บาท 
(2)  ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ ายเงินปันผลให้แ ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  0.87 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  

456,749,720.73 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯได้อนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้กบัผูถ้อืหุ้นแล้วเมื่อวนัที่  15 
พฤศจกิายน 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นเงนิ 209,999,871.60 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้
อกีหุน้ละ 0.47 บาท เป็นเงนิ 246,749,849.13 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี 
ในวนัที ่20 มนีาคม 2561 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่15 พฤษภาคม 2561 ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบั
เงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากรโดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเครดติภาษเีงนิปันผลดงัน้ี 

(ก) เงนิปันผลอตัราหุน้ละ 0.16 บาท จ านวน 524,999,679 หุน้รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 83,999,948.64 บาท ผูถ้อื
หุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบั 2 ใน 8 สว่นของเงนิปันผลทีไ่ดร้บัเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย
จากก าไรในสว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลรอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธแิละ 

 
 

/ (ข) เงนิปันผล ...... 
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(ข) เงนิปันผลอตัราหุ้นละ 0.31 บาท จ านวน 524,999,679 หุ้นรวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 162,749,900.49 บาท     
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดติภาษเีงนิปันผลเน่ืองจากเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรในส่วนทีไ่ดร้บัยกเวน้
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 427,372,268 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 306 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,372,268 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 81.4043 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึง่บญัญตัไิวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้จบัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2561  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ขอ้ 11 จ านวน 4 คน คอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดงุ เตชะศรนิทร ์ (3) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์และ 
(4) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดพ้จิารณาแล้วมมีตเิหน็ชอบให้น าเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิการ

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 4 คน ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้เป็น
รายบุคคล ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้แทน
กรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายสมเกียรติ ลิมทรง กรรมการ 
(2) นายผดงุ เตชะศรินทร ์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 
(4) นายอนันต ์เล้าหเรณู กรรมการ 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นไดผ้่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”)แลว้ โดยได้พจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ 
แลว้เหน็ว่ากรรมการทัง้ 4 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้ เป็นผูม้คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และ
เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย  

/ ในกรณี ...... 
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ในกรณีของนายผดุง เตชะศรนิทร์ ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระ

หนึ่งนัน้ ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้ายผดุง 
เตชะศรนิทร ์ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่วนัที ่27 เมษายน 2536 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 24 ปี 8 เดอืน แต่
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานายผดุง  เตชะศรนิทร์ ได้ปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่งที่รบัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผู้ที่มคีวามรู้
ความสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดมา 
และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
พจิารณากลัน่กรองแลว้ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้นายผดุง เตชะศรนิทรด์ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ
อกีวาระหนึ่ง 

นอกจากนี้บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตาม
หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงั
เลขานุการบรษิัทฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 รวมระยะเวลา 3 เดอืน 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 
 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 

ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมใน
ครัง้นี้และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสมเกยีรต ิลมิทรง 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานกรรมการและกรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 76 ปี 
ท่ีอยู ่ : 251 ซอยสารสนิ ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่5/2003 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :   วนัที ่2 ตุลาคม 2528  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 32 ปี 3 เดอืน 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 4 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
 
 
 

/ ประสบการณ์ ..... 
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ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2537-2544 :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2511-2542 : ต าแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  
  กรรมการอ านวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 
(2) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายผดุง เตชะศรนิทร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 77 ปี 
ท่ีอยู ่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : The Role of Chairman Program (RCM) รุ่นที ่6/2002 
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
  Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่55/2005 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่27 เมษายน 2536 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 24 ปี 8 เดอืน 
  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 18 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา     : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
         เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  :  ไม่ม ี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา    :  ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

4 แหง่ (1) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. กุลธรเคอรบ์ี้ 

1 แหง่ 
(มลูนิธ)ิ 

-ไมม่-ี 

 (2) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซ.ีพ.ี ออลล ์ 

  

 (3) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 

  

 (4) กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนูลกัษณ์ 

  

 

 
 

/ ประสบการณ์ ...... 
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ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2543-ปัจจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปัจจุบนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2537-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2531-ปัจจุบนั  :  กรรมการ มลูนิธทิุนท่านทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 
 

(3) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์
อาย ุ : 68  ปี 
ท่ีอยู ่ : 898 Ploenchit Tower Floor 8F, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan Bangkok 10330 
วฒิุการศึกษา : Harvard Business School International Senior Management Program 

 :  Graduate School of Economics and Business of St.Gallen, Switzerland Lic.Oec. HSG 

 : Swiss Federal Institute of Technology, Zurich B.SC in Civil Engineering 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่26 เมษายน 2543  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 17 ปี 8 เดอืน 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 3 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1 แหง่ กรรมการและ 
ประธานกรรมการบรษิทัฯ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 
บมจ.ปนูซเีมนตน์ครหลวง 

1 แหง่ -ไมม่-ี 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ.2560-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2557-ปัจจุบนั : ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2557-2560 :  กรรมการธรรมาภบิาล ความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการ  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2547-2557 :  Director Holcim Participations Ltd. 
พ.ศ.2544-2557 :  Member of The Executive Committee  Holcim Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 :  Director Holcim Capital (Thailand) Ltd. 
พ.ศ.2541-2557 :  Director Thai Roc-Cem Ltd. 

/ (4) ขอ้มลู ...... 
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 (4) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนนัต ์เลา้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :   กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั, ทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 
  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 64 ปี 
ท่ีอยู ่ : 95/81 หมู่บา้นโกลดเ์ดน้ลานนา ซอยรามค าแหง 92 ถนนรามค าแหง  
  แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240  
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ และนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/2007 
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550 
R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
 

หลกัสูตรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  : 
CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทักบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล  
CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  
CFO in the new financial world ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ปี 2558 
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายในปี 2558 
M&A บทบาทของกรรมการ ปี 2558 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 32 ปี 3 เดอืน 
 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา   :  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
      เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 12 ครัง้ใน 12 ครัง้ 
     เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน  2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : จ านวน 1,380,587 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.26 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 
 

/ การด ารง ...... 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ

ของบริษทัฯ 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

3 แห่ง (1) กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา  
และพจิารณาผลตอบแทน บมจ. ผลติภณัฑต์ราเพชร 

4 แห่ง -ไม่ม-ี 

 (2) กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่   

(3) กรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่

  

 

ประสบการณ์การท างาน  
พ.ศ.2559-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
พ.ศ.2555-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2551-ปัจจบุนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2549-ปัจจบุนั : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2548-ปัจจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
   บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ.2546-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ.2541-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุ้นไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม    

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา
มารดา        คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคล
ทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
 

/ (5) ไม่เป็น ...... 
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(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็น  ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการ
ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้
หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไมม่ผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็น  อสิระและบรษิทัฯ ได้
เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ  ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 

/ ลกัษณะ ..... 
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ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายผดงุ เตชะศรินทร ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 จ านวนหุน้ 
 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/
บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่า่นมา 

(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน 
ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษา
กฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/
สนิคา้/บรกิาร การใหกู้้ยมืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยให้
ระบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ ี
 
 

 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มติทีป่ระชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯคอืนายอนันต์ เลา้หเรณู 
ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น จะไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการเนื่องจากมสี่วนได้เสยี
โดยตรง  
 
 
 

/ หลงัจากนัน้ ....... 
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หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
จ านวน 4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้นายสมเกยีรต ิลมิทรง เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 407,526,857 18,904,100 941,466 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.3564 4.4233 0.2203 

 

(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นลงมตแิต่งตัง้นายผดุง เตชะศรนิทร์ เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึงด้วย
คะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 422,767,057 3,630,100 975,266 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.9224 0.8494 0.2282 

 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิตง่ตัง้นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีง
ดงัตอ่ไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 405,916,357 20,495,700 960,366 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 94.9795 4.7958 0.2247 

 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิตง่ตัง้นายอนนัต ์เลา้หเรณู เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 405,672,020 19,231,800 2,468,603 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 94.9224 4.5000 0.5776 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 308 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,372,423 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 81.4043 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ            

โดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี์ ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอขอ้มูลประกอบการพจิารณา
ดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บริษัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอื
จะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

 
 

/ องคป์ระกอบ ...... 
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องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 60,000.- 
บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ได้
มมีตอินุมตัอิตัราคา่ตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใด
จนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปีซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2560 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ได้มีมติอนุมตัิค่า
บ าเหน็จกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 5,040,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอืประธาน
กรรมการได้รบั 2 ส่วน เป็นเงิน 672,000.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คน ได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 
336,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 10,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทน
ดงักล่าวเริ่มใช้ตัง้แต่เดือนตุลาคม 2542 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันน้ี ส าหรับ
องคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2560 หน้าที ่136 ถงึ 137 
ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 เป็นตน้
มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2560 หน้าที ่142 ถงึ 143 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการ
จดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่เป็น
ผูบ้รหิารซึ่งไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี ส าหรบัจ านวนเงนิคา่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2560 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2560 หน้าที ่179 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 
   ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พจิารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อนโดย
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปีซึ่งจะจ่ายปีละหน่ึงครัง้ตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี ส าหรบัค่าบ าเหน็จประจ าปี 
2561 ที่จะจ่ายให้กรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิ้น 6,852,000.- บาท ซึ่งสูงว่าค่าบ าเหน็จที่จ่ายในปี 2560 จ านวน 
1,812,000.- บาท คดิเป็นร้อยละ 35.95 โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปีก่อนโดยประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 
913,600.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 456,800.- บาท 

 / (2) คณะกรรมการ ...... 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นรอ้ยละ 50  

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุม โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปี
ก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน แลว้โดยไดพ้จิารณากลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาด
ธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลก าไรของบรษิทัฯ แลว้เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้ 
เมื่อน าขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2559 ที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทยส ารวจและจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายขา้งต้นจะเป็น
ดงันี้ 

(1) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบียน ปี 2559 ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยส ารวจและจดัท าขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส ารวจ จ านวน 632 บริษทั ในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ
สาธารณูปโภคในปี 2559 

 
1,470,000.- 

 
50,000.- 

 
5,010,000.- 

 
970,000.- 

 
80,000.- 

 
3,150,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดรายไดม้ากกวา่  
10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 
1,570,000.- 

 
50,000.- 

 
4,730,000.- 

 
900,000.- 

 
60,000.- 

 
3,820,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทในปี 2559 

 
920,000.- 

 
60,000.- 

 
3,950,000.- 

 
580,000.- 

 
60,000.- 

 
3,190,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2560 1,392,000.- 696,000.- 

(ข) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส ารวจ จ านวน 632 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในหมวดพลงังานและ 
สาธารณูปโภคในปี 2559 

 
260,000.- 

 
30,000.- 

 
1,030,000.- 

 
200,000.- 

 
30,000.- 

 
1,030,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  
10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 
360,000.- 

 
30,000.- 

 
1,920,000.- 

 
290,000.- 

 
30,000.- 

 
1,880,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กี าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ            
น้อยกวา่ 500 ลา้นบาทในปี 2559 

 
250,000.- 

 
50,000.- 

 
790,000.- 

 
200,000.- 

 
40,000.- 

 
630,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)   
 ค่าตอบแทนในปี 2560 180,000.- 120,000.- 

 
 

/ (2) เมื่อเปรยีบเทยีบ ...... 
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(2) เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไทยปี 2559 ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทยส ารวจและจดัท าขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 639,036.- 252,000.- 1,800,000.- 438,108.- 150,000.- 1,440,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  
10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 
1,144,560.- 

 
231,204.- 

 
4,080,000.- 

 
428,676.- 

 
120,000.- 

 
900,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2560 1,392,000.- 696,000.- 

 

(ข) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 228 บริษทัในปี 2559 
จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 269,004.- 99,996.- 480,000.- 210,000.- 39,996.- 360,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  
10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 
399,924.- 

 
120,000.- 

 
1,392,000.- 

 
279,492.- 

 
80,004.- 

 
748,800.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2560 

 
180,000 

 
120,000 

(ค) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กับ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 228 บริษทัในปี 2559 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  
10,000 ลา้นบาทในปี 2559 

 
26,140.- 

 
1,200.- 

 
60,000.- 

 
19,233.- 

 
5,000.- 

 
40,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2560 (มปีระชมุ 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้  

นายพรศกัดิ ์ชยัวณิชยา ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่106 
ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้จากผลการด าเนินงานในปี 2560 ในอตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน แต่เสนอจ่ายค่า
บ าเหน็จประจ าปีใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ในอตัราทีส่งูกว่าปีก่อนดว้ยเหตุผลใด 

 
/ นายสมเกยีรต ิ...... 
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นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชีแ้จงว่าอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธทิีบ่รษิทัฯ 

ถือปฏิบตัิมาโดยตลอดคือประมาณร้อยละ 60 ของก าไรสุทธ ิซึ่งอตัราการจ่ายเงินปันผลที่ลดลงในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา
เนื่องจากผลการด าเนินงานไม่ค่อยดแีต่คณะกรรมการบรษิทัฯ กพ็จิารณาจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูขึน้เมื่อเทยีบกบัก า ไร
สทุธใินปีนัน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนมากทีส่ดุ โดยทีค่่าตอบแทนกรรมการกไ็มไ่ดเ้พิม่ขึน้ตามอตัราเงนิปันผลทีจ่่าย
แต่อย่างใด ทัง้นี้อตัราเงนิปันผลทีจ่่ายลดลงไม่ใช่ลดลงจากฐานเดมิแต่ลดลงเนื่องจากสถานการณ์ราคาถ่านหนิที่ลดต ่าลง
อย่างมากท าใหผ้ลการด าเนินงานไม่ค่อยดใีนช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา 

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบว่ามกีรรมการที่เป็นผู้ถอืหุ้นของบรษิัทฯ จ านวน     
6 คน ที่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุ้นจ านวน 
180,000 หุน้ (2) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษี ถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้ 
(4) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ         
(6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2561 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปีจะจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 6,852,000.- 
บาท ซึง่สงูว่าค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2560 จ านวน 1,812,000.- บาท คดิเป็นรอ้ยละ 35.95 โดยประธานกรรมการไดร้บั 2 
สว่นเป็นเงนิ 913,600.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คนไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 20,000.- บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นร้อยละ 33.33 และ
กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5,000.- บาทต่อเดอืนคดิเป็นรอ้ยละ 50  

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ที่เขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ลงมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 406,331,573 2,285,200 18,765,878 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.0744 0.5347 4.3909 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 315 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,382,651 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 81.4063 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

 

 
 

 
/ วาระที ่7 …… 
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วาระท่ี  7  : พิจารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 โดยมอบหมายใหน้ายผดุง เตชะศรนิทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง  

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง 

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิาร
มาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิ

หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ โดยพิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความ
เชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้
จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้ นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่
4377 และหรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 4753 แห่งบรษิทัส านักงาน อวีาย จ ากดั 
คนใดคนหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ 
ประจ าปี 2561 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 จ านวน 1,200,000 บาท เท่ากบัทีจ่่ายในปีก่อน ซึง่เป็น
ค่าตอบแทนทีเ่หน็ว่าเหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณา
แล้วเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ตาม
รายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2561 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 
จ านวน 630,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.- บาท รวมทัง้สิ้น 
1,200,000 บาท เท่ากบัทีจ่่ายในปีก่อนตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(2) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่ลง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) และหรอื 

(3) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4753 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่ลง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

 
/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2561 จ านวน 1,200,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2560 ปี 2561 

คา่สอบบญัชปีระจ าปี 630,000.- 630,000.- คา่สอบบญัชปีระจ าปี 2561 ทีเ่สนอขา้งตน้
เท่ากบัทีจ่า่ยในปี 2560 คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 570,000.- 570,000.- 

รวมทัง้สิน้ 1,200,000.- 1,200,000.- 
 

(2) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมใช้บรกิารผู้สอบบญัชีที่สงักดัส านักงานสอบบญัชเีดียวกนักบับริษัทฯ ในปี 
2561 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ  
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

(3) ในระหว่างปี 2560 ทีผ่่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 
ดงักล่าวขา้งต้นแลว้ และยงัใชบ้รกิารอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านักงานสอบ
บญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการทีเ่กี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชหีรอืส านักงานสอบบญัชทีีผู่้สอบบญัชสีงักดั 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 350,000 บาท ประเมนิแนวทางปฏิบตัิการต่อต้านทุจรติ

คอร์รปัชัน่ว่ามคีวามรดักุมและเหมาะสม
เพยีงพอ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 340,000,000 รเูป๊ียะหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 863,770 บาท) 

เพื่อตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ช้
ระหวา่งบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัวา่เป็นราคา
ทีย่ตุธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 

หมายเหต ุ:  บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยเพิง่มกีารใชบ้รกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICES) จากส านกังานสอบบญัชดีง้กล่าวขา้งตน้ 
 ในปี 2560 สว่นปีอื่นก่อนหน้านัน้ไมม่กีารใชบ้รกิารอย่างอื่นแต่อยา่งใด 

 
 
 

/ (4) ผูส้อบบญัช ี...... 
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(4) ผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงนิของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้ได้รบัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีของบริษัทจด
ทะเบยีนได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบริษัท ส านักงานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดิม “บริษัท ส านักงาน 
เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 19 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2560 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์การหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีาร
เปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการเลอืกตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอื
เสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มติทีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4377 
และหรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 แห่งบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั คนใด
คนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2561 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 จ านวน 630,000.-บาท
และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 190,000.-บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,200,000.- บาท 
เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2560 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 408,841,452 18,541,200 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.6617 4.3383 0 
ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  316 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,382,652 หุน้ คดิเป็น

รอ้ยละ 81.4063 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 8  : พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 18 และข้อ 22 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22  โดยมอบหมายใหน้ายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและที่ปรกึษาด้านการเงนิน าเสนอขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(1) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 18 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิฉบบัที ่74/2557 เรื่องการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ลงวนัที ่27 

มถุินายน 2557 ขอ้ 3 ก าหนดให ้“การประชุมทีก่ฎหมายบญัญตัใิหต้อ้งมกีารประชุมนอกจากจะด าเนินตามวธิกีารทีบ่ญัญตัิ
ไวใ้นกฎหมายแต่ละฉบบัแลว้ ผูท้ าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะก าหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้และใหม้ี
ผลเช่นเดยีวกบัการประชุมตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมาย” และค าชีแ้จงกรมพฒันาธุรกจิการคา้ ลงวนัที ่23 กนัยายน 
2559 กรณีบรษิทัมหาชนจ ากดั หากประสงคจ์ะประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะต้องมกีารก าหนดเรื่องการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสไ์วใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัมหาชนจ ากดั จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 เพื่อใหบ้รษิทัฯ 
สามารถจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

 / ความเหน็ ...... 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแลว้มมีติเหน็ชอบให้น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิาร

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยขอแกไ้ขใหม่เป็นดงันี้ 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 18 ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีอง
ประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ใหก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  
กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ข้อ 18 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีไ่ด้
ใหก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  

กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

การประชุมคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด” 

(2) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 22 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติที่ 21/2560 เรื่อง การแก้ไขเพิม่เติมกฎหมายเพื่ออ านวย

ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวนัที่ 4 เมษายน 2560 โดยให้ยกเลิกและแก้ไขความในมาตรา 100 แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ใหม่ เพื่อช่วยส่งเสรมิ สนับสนุนและรองรบัความสะดวกในการประกอบ
ธุรกจิ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 22 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีติเหน็ชอบให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการ

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 22 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตักิฎหมายทีแ่กไ้ขใหม่ดงันี้   
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับ

แต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 
 
 
 

/ การประชุม ....... 
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การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่า
หน่ึงในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดหรอืผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนั
ได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีก
ประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุม ไว้ให้ชดัเจนในหนังสอื
ดงักล่าวดว้ย” 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 22 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับ

แต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้น
เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าว ด้วย        
ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนั (45) นับแต่วนัท่ีได้รบัหนังสือจาก  
ผูถ้ือหุ้น” 

(3) ในกรณีทีบ่รษิทัฯ น าขอ้บงัคบัทีแ่กไ้ขใหม่ตาม (1) และ (2) ขา้งต้นซึง่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิลว้ไป
จดทะเบียนต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค าบางประการตามที่นาย
ทะเบยีนฯ ตอ้งการ หรอืมคีวามประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบยีนจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้อนุมตัิและมอบหมายให้คณะกรรมการบรษิัทฯหรอืเจา้หน้าที่ของบรษิัทฯหรอืตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจของบรษิทัฯมี
อ านาจแกไ้ขเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิขอ้ความในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯต้องการ
ใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหา เกี่ยวกบัการแก้ไข
เพ่ิมเติมขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 และขอ้ 22 ดงักล่าวข้างต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถามและหรือเสนอ
ความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีติอนุมตัเิหน็ชอบใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 และขอ้ 

22 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 425,942,213 0 1,440,439 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.6630 0 0.3370 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  316 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,382,652 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 81.4063 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
/ วาระที ่9 ....... 
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วาระท่ี 9  :   พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ข้อ 3 เพื่อเพ่ิมวตัถปุระสงคจ์ากเดิม 26 ข้อ เป็น 
29 ข้อ โดยเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ข้อย่อย คือ ข้อ 27, ข้อ 28 และข้อ 29 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพือ่เพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 26 ขอ้ เป็น 29 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ยอ่ย คอื ขอ้ 27, ขอ้ 28 
และขอ้ 29 โดยมอบหมายใหน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีป่รกึษาดา้นการเงนิน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามที่บรษิัทฯ มีความประสงค์จะจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของบรษิัทฯโดยใช้สื่ออเิล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครอืข่าย

อินเทอร์เน็ต   และใช้นวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อประโยชน์ในการประกอบธุรกิจตามวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ จึงมีความ
จ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ในสว่นทีเ่กีย่วกบัวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติเห็นชอบใหน้ าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแก้ไข

เพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพือ่เพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 26 ขอ้ เป็น 29 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ยอ่ย คอื ขอ้ 
27, ขอ้ 28 และ  ขอ้ 29 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสาร (บมจ. 002) ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ซึง่สรุปไดด้งัน้ี   

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ มจี านวน 29 ขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(1) ถงึ (26) : ยงัเหมอืนเดมิโดยไม่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด  
(27) ประกอบกจิการจ าหน่ายผลติภณัฑท์ุกชนิด เช่น ถ่านหนิ เป็นตน้โดยใชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกสผ์่านระบบเครอืข่าย

อนิเทอรเ์น็ตทัง้น้ีใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 
(28) การใช้นวตักรรมและเทคโนโลยหีุ่นยนต์ และหรือเครื่องจกัรกลเพื่อประโยชน์ในการประกอบธุรกจิตาม

วตัถุประสงคข์องบรษิทัทัง้น้ีใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 
(29) การใชน้วตักรรม เทคโนโลยแีละหรอืเครือ่งวทิยคุมนาคมสือ่สารทีใ่ชใ้นอากาศยานไรน้กับนิซึง่ควบคมุการบนิดว้ย

ระบบจากภายนอก (DRONE) เพือ่ประโยชน์ในการประกอบธุรกจิตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัทัง้น้ีใหป้ฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด” 
ในกรณีที่บรษิทัฯ น าหนังสอืบรคิณห์สนธิที่แก้ไขใหม่ตามที่ประชุมผูถ้อืหุ้นได้อนุมตัแิล้วไปจดทะเบยีนต่อนาย

ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดั อาจจะตอ้งมกีารแกไ้ขขอ้ความหรอืถอ้ยค าบางประการตามทีน่ายทะเบยีนฯ ตอ้งการหรอืมคีวาม
ประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนัน้เพือ่ความคล่องตวัในการจดทะเบยีน จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 
หรอืเจา้หน้าที่ของบรษิทัฯ หรอืตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัฯ มอี านาจแกไ้ขเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิ
ขอ้ความในหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯ ตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอื
บรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ตาม

แบบ บมจ. 002 เพือ่เพิม่วตัถุประสงคจ์ากเดมิ 26 ขอ้ เป็น 29 ขอ้ โดยเพิม่วตัถุประสงคอ์กี 3 ขอ้ย่อย คอื ขอ้ 27, ขอ้ 28 และ
ขอ้ 29 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 425,943,813 0 1,440,196 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.6630 0 0.3370 
ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  317 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 427,384,009 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

81.4065 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 / วาระที ่10 ...... 
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วาระท่ี 10  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และสอบถามปัญหา
หรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการ (ถ้าม)ี แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอ
ความเหน็และหรอืสอบถามเพิม่เตมิแต่อย่างใด 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูใ้ดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้และขอขอบคุณส าหรบั

ความเหน็และค าแนะน าต่างๆ ที่ไดร้บัจากผู้ถอืหุ้นในการประชุมครัง้นี้ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการ
พจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทัง้สิน้จ านวน 317 รายถอืหุ้น
ทัง้สิน้ 427,384,009 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 81.4065 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ปิดประชุมเวลา 16.39 น. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีป่ระชุม 
 
 
 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 บรษิทัฯ ได้จดัพมิพ์ไว้ในหนังสอื
รายงานประจ าปี 2561 หน้าที ่1 ถงึ 3 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “รายงานของคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุน้” (ดงัมรีายละเอยีด
ตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้) พรอ้มทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ ในรอบปี 2561 
ซึง่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 
ดงักล่าวขา้งตน้  
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถา้ม)ี จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

ขา้พเจา้ในนามคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานในปี 2561 ทีผ่่านมา ซึ่งนับว่ายงัอยู่ในเกณฑท์ี่ด ีโดยธุรกจิถ่านหนิซึ่งเป็นธุรกจิหลกัและ
ธุรกจิ เอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองยงัสามารถท าก าไรไดด้อียู่ในเกณฑท์ีน่่าพอใจแมร้าคาถ่านหนิในช่วง
ครึง่หลงัของปี 2561 เริม่มแีนวโน้มลดลงตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีเ่ริม่ชะลอตวั กอปรกบันโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซยีที่
เขม้งวดมากขึ้น (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยก าหนดให้จ าหน่ายถ่านหินให้กบัลูกค้าในประเทศ
อนิโดนีเซยีมากขึน้ ซึง่ราคาถ่านหนิทีข่ายถูกกว่าราคาสง่ออก  

ผลด าเนินงานในภาพรวมปี 2561 :  มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 12,573.40 ลา้นบาทและมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตาม
สดัส่วนการถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 600.68 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสุทธหิุน้ละ 1.14 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มรีายได้
เพิม่ขึน้ 437.77 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.61 แต่มกี าไรสุทธลิดลง 41.95 ลา้นบาทหรอืลดลงร้อยละ 6.53 โดยมี
สดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหินและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 78.49 และ 21.51 และมสีดัส่วนก าไรสุทธจิากธุรกจิถ่าน
หนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 75.01 และ 24.99 ตามล าดบั โดยมอีตัราก าไรในรูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 
18.22, อตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 8.33 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN ON 
EQUITY) รอ้ยละ 13.94 ซึง่ยงัอยู่ในเกณฑท์ีน่่าพอใจ 

ผลการด าเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัในปี 2561 : มรีายได้รวมทัง้สิน้ 9,839.13 ล้านบาท
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 229.46 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.39 โดยมกี าไรสุทธ ิ753.58 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 329.54 
ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 30.43 แมป้รมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.22 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ย
ละ 6.25 เน่ืองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่าน
หนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิดด าเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดก าลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี 
 ผลการด าเนินงานธุรกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงซ่ึงเป็นธุรกิจรองในปี 2561 :  มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 
2,696.08 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.13 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทานอล
เพิม่ขึน้ร้อยละ 18.09 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยปรบัตวัลดลงร้อยละ 7.58 โดยมกี าไรสุทธ ิ294.28 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 245.42 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 502.33 เนื่องจากต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 
13.88 เพราะราคาวตัถุดบิกากน ้าตาลซึง่เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 17.97 ปัจจุบนัมี
โรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 สายการผลติตัง้อยู่ที่อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดก าลงัการผลติเอทานอลรวม
ทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสายการผลติดงักล่าวไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตาม
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยบตัรส่งเสรมิการลงทุนส าหรบัสายการผลติที ่1 หมดอายุสิน้สุดลงเมื่อ
วนัที ่30 มกราคม 2556 และบตัรสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัสายการผลติที ่2 จะหมดอายุสิน้สดุลงวนัที ่1 เมษายน 2563 
 ฐานะการเงินโดยรวมในปี 2561 : นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดโีดยมีสนิทรพัย์รวม ณ วนัสิ้นปี 2561 จ านวน 
9,645.72 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 871.12 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.93 และมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 จ านวน 
3,729.87 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 763.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.74 โดยมสี่วนของผูถ้ือหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 
2561 จ านวน 5,915.85 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 107.65 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 1.85 ท าใหมู้ลค่าหุ้นตามบญัชี
เพิม่ขึน้จากหุน้ละ 8.10 บาทในปี 2560 เป็นหุน้ละ 8.31 บาทในปี 2561 ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.21 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.59 
 สภาพคล่องโดยรวมในปี 2561 : นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่เีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนต่อ
หนี้สนิหมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO 
TOTAL ASSET RATIO) อยู่ในระดบัต ่าเพยีงรอ้ยละ 38.67 และมสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม (TOTAL 
DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านัน้ โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงินสนิเชื่อจากสถาบนั
การเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 
 

 

รายงานของคณะกรรมการต่อผูถื้อหุ้น 



 
 
รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ : บรษิทัฯให้ความส าคญักับการบรหิารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรา้งสรรคแ์ละพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาว
รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจดงันี้ 

(1) การประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2561 ทีด่ าเนินการโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏว่าบริษัทฯ ได้รับผลการประเมินในระดับดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว                           
(                   ) และไดร้บัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่มมีูลค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บั
คะแนน 88% เท่ากบัปีก่อน 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจ าปี 
2561 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑ์ที่
ดเียีย่มเป็นปีที ่8 ตดิต่อกนันบัตัง้แต่ปี 2554 เป็นตน้มา  

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มา
ตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต่้ออายุออกไปอกี 3 ปีจนถงึวนัที ่5 พฤศจกิายน 2564 

(4) บรษิทัฯไดร้บัรางวลัดีเด่นดา้นผลด าเนินงานส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีม่ีมูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด
ระหว่าง 3,000-10,000 ลา้นบาทในงาน SET AWARDS 2018 ทีด่ าเนินการโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบั
วารสารการเงนิการธนาคารเมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2561 ทีผ่่านมา 

(5) ศูนยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึง่เป็นสถานประกอบการในประเทศที่ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ชุมชนและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องตลอดมาโดยไดร้บัรางวลัในปี 2561 ดงันี้ (ก) ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN 
SYSTEM) ระดบัที ่3 เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อ
การพฒันาอย่างต่อเนื่อง (ข) เกยีรติบตัรโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรมเนื่องจากเป็นสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมทีด่ าเนินงานตามหลกัเกณฑธ์รรมาภบิาลสิง่แวดลอ้มและ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

(6) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึง่เป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยีไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนทอ้งถิน่ เนื่องจากสามารถบรหิาร
จดัการสิง่แวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(7) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี
ได้รบัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อมในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น เนื่องจากสามารถบรหิารจดัการ
สิง่แวดล้อมได้ตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมายและได้รบัรางวลัที่มอีุบตัิเหตุเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT 
AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เน่ืองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการท างานเป็น
ศนูยเ์ริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2552 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

โครงการลงทุนในอนาคต : บรษิทัฯ ไดว้างแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ดงันี้ 
(1) บรษิทัฯเตรยีมเขา้ไปลงทุนในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีส่ามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่มแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีเ่ปิดด าเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดก าลงัผลติ
ถ่านหนิรวมทัง้สิน้ 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่
อยู่ตลอดเวลา เพื่อใหบ้รษิทัฯสามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้ในอนาคต 
 
 
 
 



ในนามคณะกรรมการบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

(นายสมเกียรติ  ลิมทรง) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 
 (2) บรษิัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยก าลงัด าเนินโครงการก่อสรา้งโรงงาน

ระบบระเหยน ้ากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED 
SPENT WASH 3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่1/2562 ซึง่เป็นโครงการจดัการน ้าเสยี
จากกระบวนการผลติเอทานอลที่มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่ยัง่ยนื ซึ่งสอดคล้องกบั
นโยบายของบรษิทัฯ และสามารถลดการใชท้รพัยากรน ้าไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 เนื่องจากน ้าควบแน่นจากกระบวนการ
ระเหยน ้ากากสา่ดงักล่าวสามารถน ากลบัมาใชใ้นการผลติเอทานอลได ้และมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิทีผ่ลติจากโครงการนี้ 
ซึง่สามารถน าไปใชใ้นโรงงานผลติเอทานอล ท าใหส้ามารถประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และยงัได้ผลติภณัฑพ์ลอยได้
เป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึง่สามารถจ าหน่ายและท าใหม้รีายไดแ้ละก าไรเพิม่มาก
ขึน้อกีดว้ย 

(3) บริษัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชัน่  จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ได้ท าบันทึกความเข้าใจกับ                
PT. INDONESIA POWER ซึง่เป็นรฐัวสิาหกจิแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เพื่อศกึษาและร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี โดยบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมศีกัยภาพที่จะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าวได้
เนื่องจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึง่นอกจากจะสามารถเพิม่ศักยภาพดา้นการผลติและจ าหน่าย
ถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้แลว้ ยงัไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าว  นอกจากนี้บรษิทัฯ ก าลงัเจรจาหา
ลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนอื่นทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น ธุรกจิพลงังานชวีภาพ เป็นตน้ ซึง่จะ
สรา้งรายไดแ้ละก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ไดใ้นอนาคต 

แนวโน้มในอนาคต : ถ่านหนิยงัเป็นเชือ้เพลงิหลกัของโลกและมอีตัราการใชเ้พิม่มากขึน้ทุกปีโดยเฉพาะใน
ภูมภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉียงใต้ เนื่องจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณส ารองอกีมากและมรีาคาถูกกว่าเชือ้เพลงิชนิดอื่น คาดว่า
ผลการด าเนินงานส าหรบัธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลซึง่เป็นธุรกจิรองยงัสามารถท าก าไรไดด้อีย่าง
ต่อเนื่องในปี 2562 กอปรกบัราคาวตัถุดบิกากน ้าตาลซึง่เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง  

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรอบคอบและระมัดระวงัโดยยึด
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีท าใหบ้รษิทัฯสามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการด าเนินงานทีด่ ีโดยสามารถจ่ายเงนิปัน
ผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นเกณฑท์ีส่งูมาโดยตลอดทุกปี ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาและขยายการลงทุนเพื่อใหก้จิการ
ของบรษิทัฯเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4753 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เรยีบรอ้ย
แลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนงัสอืรายงานประจ าปี 2561 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละ
งบการเงนิ” หน้าที่ 32 ถึง 115 พรอ้มทัง้บทวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานหน้าที่ 116 ถึง 123 
(ตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้) ซึง่เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผย
ขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2561 หน้าที ่147 ถงึ 148 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2561 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานทีถู่กตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแล้ว 
จงึขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2561 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ (ทัง้นี้ขอใหศ้กึษาบทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2561 ตามที่
ปรากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชมุนี้เพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
(ส าหรบังบการเงนิรวมประจ าปี 2561)  

 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานในภาพรวมในปี 2561 บรษิัทฯ และบริษัทย่อยยงัมรีายได้และก าไรสุทธอิยู่ในเกณฑ์ดเีป็นที่น่า
พอใจ แม้ราคาถ่านหินในช่วงครึ่งหลงัของปี 2561 เริม่มแีนวโน้มลดลงตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่เริ่มชะลอตัว กอปรกบั
นโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซยีทีเ่ขม้งวดมากขึน้ (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยก าหนดให้จ าหน่ายถ่านหนิ
ใหก้บัลกูคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีมากขึน้ ซึง่ราคาถ่านหนิทีข่ายถูกกว่าราคาสง่ออก สว่นธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ
ซึง่เป็นธุรกจิรองกย็งัสามารถท าก าไรไดด้ี เนื่องจากราคาวตัถุดบิกากน ้าตาลซึง่เป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอล
ปรบัตวัลดลง   
 บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมรีายไดใ้นปี 2561 รวมทัง้สิน้ 12,573.40 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 437.77 ลา้นบาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 3.61 โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอลและรายไดอ้ื่นคดิเป็นรอ้ยละ 78.25, 21.44 และ 0.31 
ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรสทุธใินปี 2561 จ านวน 600.68 ลา้นบาทคดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 1.14 บาทลดลงจากปีก่อน 

41.95 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.53 โดยมสีดัสว่นก าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอลและรายไดอ้ื่นรวมทัง้ส่วนแบ่งก าไร
จากบรษิทัร่วมคดิเป็นร้อยละ 66.95, 24.69, และ 8.36 ตามล าดบั โดยมอีตัราก าไรสุทธิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 8.33 
มีอตัราก าไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 18.22 และมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (RETURN ON 
EQUITY) รอ้ยละ 13.94   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 อยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมอีตัราส่วน

สภาพคล่อง (CURRENT RATIO) สูงถึง 1.61 เท่า แต่มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัย์รวมอยู่ในระดบัต ่าเพียงร้อยละ 
38.67 และมสีดัสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านัน้ 

 

ผลการด าเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัในปี 2561 : มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 9,839.13 ลา้นบาทเพิม่ขึน้
จากปีก่อน 229.46 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.39 เน่ืองจากปรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 9.22 แต่ราคา
ขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 6.25 โดยมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 
402.16 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 142.99 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 26.23 เนื่องจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกเริม่ปรบัตวั
ลดลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 

 

ผลการด าเนินงานธุรกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงซ่ึงเป็นธุรกิจรองในปี 2561 : มีรายได้รวมทัง้สิ้น 
2,696.08 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.13 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทานอล เพิม่ขึน้
จากปีก่อนร้อยละ 18.09 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงจากปีก่อนร้อยละ 7.58 โดยมีก าไรสุทธิซึ่งค านวณตาม
สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวน 148.31 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 125.42 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 547.92 
เน่ืองจากปลายปี 2560 ไดเ้กดิอุทกภยัท าใหบ้่อกกัเกบ็น ้ากากสา่ช ารุดและพงัทลายจนตอ้งหยุดการผลติและจ าหน่ายเอทา
นอลไปประมาณ 2 เดือนเศษและมีค่าใช้จ่ายพิเศษที่ต้องจ่ายชดเชยค่าเสยีหายให้ชาวบ้านที่ได้รบัผลกระทบเป็นเงิน
ประมาณ 73.32 ลา้นบาท แต่ปัจจุบนัไดป้รบัปรุงแกไ้ขบ่อกกัเกบ็น ้ากากสา่ใหม้คีวามมัน่คงแขง็แรงและลดระดบัการกกัเกบ็
น ้ากากสา่ในแต่ละบ่อใหต้ ่าลงเพื่อใหม้รีะยะทีเ่ผื่อไว ้(Freeboard) มากขึน้จงึไม่เกดิเหตุการณ์ดงักล่าวขีน้อกีในปี 2561 

 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
 

รายได ้
ปี 2561 ปี 2560  เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 9,839.13 78.25 9,609.67 79.19 229.46 2.39 
รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,696.08 21.44 2,470.52 20.36 225.56 9.13 
รายไดอ้ื่น 38.19 0.31 55.44 0.45 (17.25) (31.11) 
รวมทัง้ส้ิน 12,573.40 100.00 12,135.63 100.00 437.77 3.61 

 

รายได้ : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2561 รวมทัง้สิน้ 12,573.40 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 437.77 ลา้นบาท
คดิเป็นรอ้ยละ 3.61 เน่ืองจาก 

(1) มรีายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ 9,839.13 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 229.46 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.39 ทัง้นี้
ตามปรมิาณการขายถ่านหนิทีเ่พิม่ขึน้ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(2) มรีายได้จากธุรกจิเอทานอล 2,696.08 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 9.13 
ทัง้นี้ตามปรมิาณการขายเอทานอลทีเ่พิม่ขึน้ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 

(3) มรีายไดอ้ื่น 38.19 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 17.25 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 31.11 เน่ืองจากดอกเบีย้รบัและ
รายไดเ้บด็เตลด็ลดลง  
 
 
 
 
 
 



 
 

ค่าใช้จ่าย 
ปี 2561  ปี 2560  เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 
ล้านบาท 

% 
ยอดขาย 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 
ธรุกิจถ่านหิน       
ตน้ทุนขาย 6,010.43 61.09 5,628.56 58.57 381.87 6.78 
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 2,679.41 27.23 2,295.36 23.89 384.05 16.73 
ค่าใชจ้่ายการเงนิ 22.27 0.23 31.04 0.32 (8.77) (28.25) 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 421.88 4.29 644.15 6.70 (222.27) (34.51) 
ธรุกิจเอทานอล       
ตน้ทุนขาย 2,257.91 83.75 2,219.66 89.85 38.25 1.72 
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 77.38 2.87 171.68 6.95 (94.30) (54.93) 
ค่าใชจ้่ายการเงนิ 40.79 1.51 32.85 1.33 7.94 24.17 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 27.49 1.02 (0.50) (0.02) 27.99 N/A 

 

ค่าใช้จ่ายธรุกิจถ่านหิน : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีค่าใชจ้่ายธุรกจิถ่านหนิในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 9,133.99 ลา้นบาท
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 534.88 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.22 เน่ืองจาก 

(1) ต้นทุนขายถ่านหนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 381.87 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.78 เนื่องจากปรมิาณการขายถ่าน
หนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.22 แต่ตน้ทุนขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 2.23 

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากปีก่อน 384.05 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 16.73 เนื่องจากมกีารจ่าย
ชดเชยสว่นแตกต่างของปรมิาณการขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี (TRANSFER QUOTA FEE) ตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายแห่งประเทศอนิโดนีเซยี 

(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิลดลงจากปีก่อน 8.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 28.25 เน่ืองจากดอกเบีย้จ่ายลดลงและ 
(4) ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 222.27 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 34.51 ตามก าไรทีล่ดลง 
 

ค่าใช้จ่ายธรุกิจเอทานอล : บรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายธุรกจิเอทานอลในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 2,403.57 ลา้นบาทลดลงจาก
ปีก่อน 20.12 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.83 เน่ืองจาก 

(1) ตน้ทุนขายเอทานอลเพิม่ขึน้จากปีก่อน 38.25 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.72 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทา
นอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 18.09 แต่ตน้ทุนขายเอทานอลโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 13.88 เนื่องจากราคาวตัถุดบิกากน ้าตาลซึง่เป็น
ตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงรอ้ยละ 17.97 

(2) ค่าใชจ้่ายขายและบรหิารลดลงจากปีก่อน 94.30 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 54.93 เนื่องจากมกีารจ่ายชดเชย
ค่าเสยีหายให้ชาวบา้นทีไ่ดร้บัผลกระทบจากอุทกภยัที่ท าใหบ้่อกกัเกบ็น ้ากากส่าช ารุดและพงัทลายในปี 2560 จ านวน 
73.32 ลา้นบาทตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้  

(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 7.94 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 24.17 เน่ืองจากมกีารกู้ยมืเงนิระยะสัน้มา
ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเพิม่ขึน้และ 

(4) ก าไรจากธุรกจิเอทานอลสายการผลติที ่2 ไม่ตอ้งเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลเพราะไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 แต่สายการผลติที่ 1 ซึง่บตัรส่งเสรมิการลงทุนไดห้มดอายุสิน้สุดลงแลว้
ตอ้งเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 27.49 ลา้นบาท ทัง้นี้ตามก าไรทีเ่พิม่ขึน้ 
 
 
 
 



 

ก าไรขัน้ต้น 
ธรุกิจถ่านหิน ธรุกิจเอทานอล รวมทัง้ส้ิน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ปี 2561       
รายไดจ้ากการขาย  9,839.13 100.00 2,696.08 100.00 12,535.21 100.00 
หกั  ตน้ทุนขาย 6,010.43 61.09 2,257.91 83.75 8,268.34 65.96 
ก าไรขัน้ต้น 3,828.70 38.91 438.17 16.25 4,266.87 34.04 
ปี 2560       
รายไดจ้ากการขาย 9,609.67 100.00 2,470.52 100.00 12,080.19 100.00 
หกั  ตน้ทุนขาย 5,628.56 58.57 2,219.66 89.85 7,848.22 64.97 
ก าไรขัน้ต้น 3,981.11 41.43 250.86 10.15 4,231.97 35.03 

 

ก าไรขัน้ต้น : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรขัน้ตน้ในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 4,266.87 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 34.04 ของ
รายได้จากการขายใกล้เคยีงกบัปีก่อนที่มกี าไรขัน้ต้น 4,231.97 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 35.03 ของรายได้จากการขาย 
เน่ืองจาก 

(1) มอีตัราก าไรขัน้ต้นจากธุรกจิถ่านหนิรอ้ยละ 38.91 ของรายไดจ้ากการขายลดลงจากปีก่อนที่มอีตัราก าไร
ขัน้ตน้รอ้ยละ 41.43 ของรายไดจ้ากการขาย เนื่องจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 6.25 ในขณะทีต่้นทุนขาย
ถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงเพยีงรอ้ยละ 2.23 และ 

(2) มอีตัราก าไรขัน้ต้นจากธุรกจิเอทานอลร้อยละ 16.25 ของรายได้จากการขายเพิ่มขึน้จากปีก่อนที่มอีตัรา
ก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 10.15 ของรายไดจ้ากการขาย แมร้าคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 7.58 แต่ต้นทุนขายเอทา
นอล โดยเฉลี่ยลดลงถึงร้อยละ 13.88 เนื่องจากราคาวตัถุดิบกากน ้าตาลซึ่งเป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลิตเอทานอล
ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 17.97 

 

ก าไรสุทธิ 
ปี 2561 ปี 2560 เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ก าไรจากธุรกจิถ่านหนิ 402.16 66.95 545.15 84.83 (142.99) (26.23) 
ก าไรจากธุรกจิเอทานอล 148.31 24.69 22.89 3.56 125.42 547.92 
สว่นแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วมและรายไดอ้ื่น 50.21 8.36 74.59 11.61 (24.38) (32.69) 
ก าไรสุทธิ 600.68 100.00 642.63 100.00 (41.95) (6.53) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น-บาทต่อหุ้น 1.14 1.22 (0.08) (6.53) 

 

ก าไรสุทธิ : บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมกี าไรสุทธิในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 600.68 ล้านบาทคดิเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 1.14 
บาทลดลงจากปีก่อน 41.95 ลา้นบาทหรอืลดลงหุน้ละ 0.08 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.53 เน่ืองจาก 

(1) มกี าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิซึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 402.16 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 
66.95 ของก าไรสทุธริวมลดลงจากปีก่อน 142.99 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 26.23 เน่ืองจากราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลงและมี
การจ่ายชดเชยส่วนแตกต่างของปรมิาณการขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี (TRANSFER QUOTA FEE) ตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายแห่งประเทศอนิโดนีเซยีตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(2) มกี าไรสทุธจิากธุรกจิเอทานอลซึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 148.31 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ย
ละ 24.69 ของก าไรสทุธริวมเพิม่ขึน้จากปีก่อน 125.42 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 547.92 เนื่องจากราคาวตัถุดบิกากน ้าตาล
ซึง่เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง กอปรกบัปี 2560 มกีารจ่ายชดเชยค่าเสยีหายใหช้าวบา้นทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากอุทกภยัทีท่ าใหบ้่อกกัเกบ็น ้ากากสา่ช ารุดและพงัทลายตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 
 



 
(3) มรีายไดอ้ื่นและส่วนแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม 50.21 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.36 ของก าไรสุทธริวมลดลง

จากปีก่อน 24.38 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 32.69 เนื่องจากส่วนแบ่งก าไรในบรษิัทร่วมรวมทัง้ดอกเบี้ยรบัและรายได้
เบด็เตลด็ลดลง 
ประสิทธิภาพในการท าก าไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยม ีEBITDA (ก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลค่าเสื่อมราคาและ
ค่าเสือ่มสิน้) ในปี 2561 จ านวน 2,291.31 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 230.11 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.13 และม ีEBITDA 
MARGIN รอ้ยละ 18.22 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 12.29 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราก าไรสทุธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ในปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 8.33 ลดลงจาก
ปีก่อนรอ้ยละ 10.65 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ในปี 2561 คดิเป็น
รอ้ยละ 13.94 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 9.19 

(4) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในปี 2561 คดิ
เป็นร้อยละ 11.38 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 13.04 และมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ถาวร (RETURN ON FIXED 
ASSETS) ในปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 45.83 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 8.31 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรพัย ์: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 871.12 ลา้นบาทคดิเป็น
รอ้ยละ 9.93 เน่ืองจาก (1) สนิทรพัยห์มุนเวยีนลดลง 84.79 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.93 ซึง่ประกอบดว้ย (ก) เงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง 710.66 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 36.21 (ข) ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นลดลง 178.69 ลา้น
บาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.09 (ค) สนิคา้คงเหลอืลดลง 23.11 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.88 และ(ง) สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นซึง่
สว่นใหญ่เป็นภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและค่าสนิคา้จ่ายล่วงหน้า ฯลฯ เพิม่ขึน้ 827.67 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 106.02 และ(2) 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่ารบัโอนสทิธิใ์นค่าตอบแทนจากการให้บรกิาร
เพิม่ขึน้ 955.91 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 21.87 
 

หน้ีสิน : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 763.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 
25.74 เน่ืองจาก (1) เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 59.84 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 10.74 (2) เงนิกูร้ะยะสัน้และระยะ
ยาวของบรษิทัย่อยเพื่อใชห้มุนเวยีนในการจดัซือ้วตัถุดบิส าหรบัผลติเอทานอลและใชเ้ป็นเงนิลงทุนก่อสรา้งโรงงานระเหย
น ้ากากสา่เพิม่ขึน้ 981.56 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 96.53 (3) ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซึง่สว่นใหญ่เป็นค่าเปิดหน้าดนิและค่าขนส่ง 
ฯลฯ ลดลง 214.92 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 26.90 และ(4) หนี้สนิอื่นสว่นใหญ่เป็นสญัญาเช่าลงทุนจากการซือ้ท่าเทยีบเรอื
ขนถ่ายถ่านหนิและส ารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงของบรษิัทย่อยและส ารองผลประโยชน์พนักงาน ฯลฯ ลดลงสุทธ ิ63.01 
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 10.62 
 
 

 
รายละเอียด 

หน่วย : ล้านบาท เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 
ล้านบาท % 

สนิทรพัยร์วม 9,645.72 8,774.60 871.12 9.93 
หนี้สนิรวม 3,729.87 2,966.40 763.47 25.74 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 5,915.85 5,808.20 107.65 1.85 
มูลค่าหุ้นตามบญัชี-บาทต่อหุ้น 8.31 8.10 0.21 2.59 
หมายเหต ุ:  มลูค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วหุ้นละ 1 บาท 



 
ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมสี่วนของผู้ถอืหุ้น
รวม ณ วนัสิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 107.65 ลา้นบาท
คดิเป็นร้อยละ 1.85 ท าให้มูลค่าหุ้นตามบญัชีเพิ่มขึ้นจากหุ้นละ 
8.10 บาท เป็นหุ้นละ 8.31 บาท ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.21 บาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 2.59 เนื่องจาก (1) มกี าไรสะสมเพิม่ขึน้ 120.03 ลา้น
บาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.01 ตามก าไรสทุธทิีเ่พิม่ขึน้ 600.68 ลา้นบาท
และจ่ายเงนิปันผล 483 ล้านบาทและมรีายการเบด็เตลด็เพิม่ขึ้น 
2.35 ลา้นบาท (2) มผีลแตกต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง 
8.37 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 16.42 และ(3) มีส่วนของผู้ถือ
หุน้สว่นน้อยลดลง 4.01 ลา้นบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.26 
 

กระแสเงินสด 
 

รายละเอียด 
หน่วย : ล้านบาท 

 ปี 2561 ปี 2560 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 1,071.15 2,615.61 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (1,464.32) (817.54) 
เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (120.86) (1,381.37) 
สว่นต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพิม่ขึน้ (ลดลง) (8.68) 13.20 
เงนิสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ (522.71) 429.90 
เงนิสดยกมาตน้งวด 1,128.07 698.17 
เงินสดคงเหลือปลายงวด 605.36 1,128.07 

 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2561 รวมทัง้สิ้น 1,071.15 ล้านบาท
ประกอบดว้ย (ก) ก าไรก่อนหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและดอกเบีย้จ่าย 1,497.23 ลา้นบาท (ข) รายการทีไ่ม่กระทบเงนิสด 
เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ่ายทรพัย์สนิซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการเกี่ยวกบัเหมอืงถ่านหินของบรษิัทย่อยในประเทศ
อนิโดนีเซยี 845.20 ลา้นบาท (ค) สนิทรพัยจ์ากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ 559.76 ลา้นบาท (ง) หนี้สนิจากการด าเนินงาน
เพิม่ขึน้ 137.13 ลา้นบาท (จ) ดอกเบีย้รบัเพิม่ขึน้ 24.92 ลา้นบาทและ(ฉ) มดีอกเบีย้จ่ายและภาษอีากรเพิม่ขึน้สทุธ ิ873.57 
ลา้นบาท 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2561 รวมทัง้สิ้น 1,464.32 ล้านบาท 
ประกอบดว้ย (ก) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ซึง่สว่นใหญ่เป็นค่าก่อสรา้งท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ และค่าก่อสรา้งระบบบ าบดั
น ้าเสยีของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 669.77 ล้านบาท (ข) ค่าใช้จ่ายโครงการท าเหมืองถ่านหินของบริษัทย่อยในประเทศ
อนิโดนีเซยีเพิม่ขึน้ 551.23 ลา้นบาท และ(ค) เงนิลงทุนระยะสัน้และรายการอื่นเพิม่ขึน้ 243.32ลา้นบาท  

(3) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2561รวมทัง้สิ้น 120.86 ล้านบาท
ประกอบด้วย (ก) เงินกู้เพิ่มขึ้น 978.21 ล้านบาท (ข) มีเงินสดจ่ายภายใต้สัญญาเช่าการลงทุน 162.26 ล้านบาท           
(ค) จ่ายเงนิปันผล 930.34 ลา้นบาท และ(ง) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยลดลง 6.47 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 



ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 
(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมลีกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น ณ วนัสิน้ปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 11.30 ของสนิทรพัยร์วม 

ทัง้นี้การตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูขึน้อยู่กบัการวเิคราะหอ์ายุลูกหนี้และประเมนิจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็หนี้ที่
ผ่านมา โดยไม่มกีารตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูในปี 2561 แต่อย่างใด 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 3.83 ของสนิทรพัยร์วมโดยไม่มสีนิคา้
เสือ่มสภาพหรอืดอ้ยค่าลง จงึไม่มกีารตัง้ส ารองการดอ้ยค่าของสนิคา้คงเหลอืในประจ าปี 2561 แต่อย่างใด 

(3) บรษิทัฯ มคี่าความนิยมที่เกดิขึน้จากการลงทุนในบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ณ วนัสิน้ปี 2561 คดิเป็น
รอ้ยละ 1.93 ของสนิทรพัย์รวมซึง่ไดพ้จิารณาประมาณการงบการเงนิและผลกระทบในดา้นต่างๆ แลว้เหน็ว่ายงัไม่มเีหตุ
ตอ้งตัง้ส ารองการดอ้ยค่าความนิยมจากการลงทุนในปี 2561 แต่อย่างใด 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
(1) บริษัทฯ  และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  (TOTAL DEBT TO EQUITY 

RATIO) ณ วนัสิน้ปี 2561 เพยีง 0.63 : 1 ซึง่เป็นอตัราส่วนทีต่ ่าและยงัมโีครงสรา้งเงนิทุน (CAPITAL STRUCTURE) ที่
เหมาะสม โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชื่อทีจ่ะใชใ้นโครงการ
ลงทุนในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(2) ณ วนัสิน้ปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แมจ้ะ
มอีตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO)  เพยีง 0.87 เท่า แต่ไม่มปัีญหาสภาพคล่องทางการเงนิแต่อย่างใด ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัมวีงเงนิสนิเชื่อส าหรบัใชห้มุนเวยีนในอนาคตอย่างเพยีงพอ 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมวีงจรเงนิสด (CASH CYCLE) ในปี 2561 เพยีง 29 วนั ซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2 วนั 
โดยมรีะยะเวลาเรยีกเกบ็หนี้ 33 วนั เพิม่ขึน้จากปีก่อน 6 วนัและมรีะยะเวลาหมุนเวยีนสนิคา้ 17 วนั ลดลงจากปีก่อน 3 วนั 
แต่มรีะยะเวลาช าระหนี้เจา้หนี้การคา้ 21 วนั เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1 วนั  

 

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสิน 
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิมภีาระผกูพนัตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดในสญัญากู้

เงนิกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ่งดงันี้  
(1) จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการด ารงอัตราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกินกว่า 2 เท่า และ 

DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ต ่ากว่า 1.25 เท่า จนกว่าสญัญากู้เงินจะสิ้นสุดลง ซึ่งบริษัทย่อย
สามารถด ารงอตัราสว่น D/E และ DSCR ไดต้ามขอ้ผกูพนัในสญัญากูเ้งนิโดยไม่มปัีญหาผดินดัผดิสญัญาแต่อย่างใด 

(2) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ าหนดสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าวไม่ใหต้ ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมดตลอดอายุสญัญากูเ้งนิ ซึ่งบรษิัทฯ ยงัไม่มนีโยบายจะขายหรอืลดสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิัทย่อยดงักล่าวให้     
ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดแต่อย่างใด 

(3) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ าหนดเงื่อนไขว่าบรษิทัย่อยจะไม่สามารถจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ซึง่รวมถงึบรษิทัฯ ดว้ย หาก
ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ก าหนดในสญัญากูเ้งนิเช่น การด ารงอตัราสว่น D/E และ DSCR, การด ารงสดัส่วนการถอื
หุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นตน้ ซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัย่อยดงักล่าวยงัไมเ่คยมปัีญหาผดินดัผดิสญัญาทีท่ าไวก้บั
ธนาคารผูใ้หกู้แ้ต่อย่างใด โดยไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอย่างดมีาโดยตลอด 

 
 
 
 
 



แนวโน้มในอนาคต 
ธรุกิจถ่านหิน :  คาดว่าธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัจะสามารถท าก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่องในปี 2562 แมร้าคา

ขายถ่านหนิมแีนวโน้มปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ที่ผ่านมา ตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีเ่ริม่
ชะลอตวัและนโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซยีทีเ่ขม้งวดมากขึน้กต็าม โดยจะพยายามบรหิารงานและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้
อย่างรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหต้ ่าทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าไดเ้พื่อใหม้ผีลการด าเนินงานทีด่ ี

 

 ธุรกิจเอทานอล : คาดว่าธุรกจิเอทานอลซึ่งเป็นธุรกิจรองจะสามารถท าก าไรได้ดีอย่างต่อเนื่อง ในปี 2562
เช่นเดียวกนั เนื่องจากราคาวตัถุดิบกากน ้าตาลซึ่งเป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลิตเอทานอลปรบัตัวลดลงและคาดว่า
โครงการก่อสรา้งโรงงานระบบระเหยน ้ากากสา่ขนาด 3,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อวนัจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาสที่ 1/2562 
ซึง่เป็นโครงการจดัการน ้าเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
ทีย่ ัง่ยนื นอกจากนี้ยงัได้ผลติภณัฑ์พลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึง่สามารถ
จ าหน่ายและท าใหม้รีายไดแ้ละก าไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 

 

 ธรุกิจในภาพรวม  :  คาดว่าผลการด าเนินงานในภาพรวม ส าหรบัธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิ      
เอทานอลซึ่งเป็นธุรกจิรองยงัสามารถท าก าไรได้ดอีย่างต่อเนื่องในปี 2562 และสามารถจะจ่ายเงนิปันผลใหผู้้ถอืหุน้ได้
ตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 4 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” ทัง้นี้บรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไม่

ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

601,703,175.70 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 1.15 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,767.88 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2561 601,703,175.70 
ก าไรสะสมก่อนรายการปรบัปรุง 601,775,943.58 
หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานส าหรบัปี 2558-2560 1,852,592.00 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2561 599,923,351.58 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 206,100,000.00 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.45 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ         

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่16 ตุลาคม 2561 
 

236,245,855.55 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

ก าไรคงเหลอืยกไป 77,592.33 
 

(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 206,100,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่  16 
ตุลาคม 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นเงนิ 236,245,855.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้
อกีหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวด
นี้ ในวนัที ่19 มนีาคม 2562 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่15 พฤษภาคม 2562 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะต้องเสยีภาษีเงนิได้
ส าหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 
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อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2561 หุน้ละ 0.75 บาทคดิเป็น
รอ้ยละ 65.44 ของก าไรสทุธ ิ 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 
ก าไรสทุธ ิ 601,703,175.70 บาท 754,000,376.47 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 0.87 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.45 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี  0.30 บาทต่อหุน้ 0.47 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 393,749,759.25 บาท 456,749,720.73 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 65.44 รอ้ยละ 60.58 

  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 65.44 ของก าไร
สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว ้และ
เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่าปีก่อน 8.02% 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 5 
 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัไิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ว่า 
“ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2562  มีกรรมการที่ต้องออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 11 
จ านวน 5 คน คอื (1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) นายธนญ ตนัตสินุทร (4) นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท์ และ 
(5) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์
ความเหน็ของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 5 คน ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้แทน
กรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายศิวะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัติสนุทร กรรมการ 
(4) นายเอกสิทธ์ิ จิรายวุานนท์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(5) นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์ กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยได้พิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่างๆ แล้วเห็นว่า
กรรมการทัง้ 5 คน ทีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้ ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้วว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัทิี่เหมาะสม
กบัการประกอบธรุกจิของ  บรษิทัฯ และเป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชพีอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และตามที่กฎหมายก าหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถึงผลการปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงที่ผ่านมาด้วย รวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกีย่วขอ้งแล้ว  

ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้ายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่วนัที่ 21 มถิุนายน 2536 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 25 ปี 10 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอยา่งด ีเป็นผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็น
อสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชี่ยวชาญที่หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณากลัน่กรองแล้วเหน็ควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ให้พจิารณาแต่งตัง้
นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึง 

บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแล
กจิการที่ด ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้า
ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2561 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและ
เสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อยา่งใด 

 

 



 

 

ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ประวตัิโดยสงัเขปหรอืข้อมูลของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 5 คน ดงักล่าวขา้งต้นรวมทัง้ผลการ
ปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาในวาระการประชุมนี้ 
  

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งเนื่องจาก
มสีว่นไดเ้สยีโดยตรง แมจ้ะไม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตักิฎหมายกต็ามโดยจะแจง้รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงให้
ทราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้ เน่ืองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 78 ปี 
ท่ีอยู ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400      
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
    ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
● DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ  :  ไม่ม ี

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่21 มถุินายน 2536  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 25 ปี 10 เดอืน   

(ถา้รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีดว้ยรวมเป็น 28 ปี 10 เดอืน) 
   : ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่วนัที ่18 ตุลาคม 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 

19 ปี 6 เดอืน 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา   :    เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
           :    เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
          :    เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :   คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นผูม้คีุณสมบตักิาร
เป็นกรรมการ ครบถว้นทีจ่ะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็
ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 :  ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการ
อิสระไม่ควรเกิน 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ ได้
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ 
มปีระสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได ้
พจิารณากลัน่กรองแลว้เหน็ควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาแต่งตัง้
นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา)  
พ.ศ.2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ.2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ   
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายศวิะ  มหาสนัทนะ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ : 57 ปี 
ท่ีอยู่  :   1033 ถนนกรุงเทพ-นนทบุร ี แขวงวงศส์ว่าง  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800      
วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ การเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา  

:   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครือ่งกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
:   ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิาร การจดัการขัน้สงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
● Role of the chairman Program (RCP) ปี 2561 
● Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 
● Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Senior Leadership Program ปี 2550 โดยบรษิทั โฮลซมิ จ ากดั สวติเซอรแ์ลนด ์
 : หลกัสตูร Senior Management Pragma ปี 2548 โดยบรษิทั โฮลซมิ จ ากดั สวติเซอรแ์ลนด ์

 : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุ่น 7 (วพน.7) ปี 2558 โดยสถาบนัวทิยาการพลงังาน (วพน.) 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่25 เมษายน 2559  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด  

ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายศวิะ มหาสนัทนะ เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วน  
ตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ได้รบัความเห็นชอบจาก
หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่งคอื 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั    : กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี11 แห่งคอื 
(1) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บจก.นครหลวงคอนกรตี 
(2) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บจก.อนิทร ีดจิติอล   
(3) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บจก.สยามซติี้ ซเีมนต์ (เวยีดนาม)   
(4) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บจก.สยาม ซติี้ ซเีมนต์ เทรดดิง้ 
(5) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (ลงักา) ลมิเิตด็  
(6) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ (บงัคลาเทศ) ลมิเิตด็  
(7) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บจก.ปนูซเีมนต์ ตราลกูโลก  
(8) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บจก.อนิทรซุีปเปอรบ์ล๊อก  
(9) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บจก.อนิทร ีอโีคไซเคลิ  
(10) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บจก. พ ีท ีคอนวดู อนิโดนีเซยี 
(11) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บจก. คอนวดู 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ. 2559-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติี ้พาวเวอร ์จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2560 :   ประธานกรรมการ  บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2559 :  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ รองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-2558 : รองประธานอาวโุส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายธนญ  ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 46 ปี 
ท่ีอยู่   :   3/27 คอนโดสโุขทยั เรสซเิดนซ ์หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120          
วฒิุการศึกษา :   Master of Science in Management, New York University 
 : MBA. Finance, American University 

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program 2006 (DCP) รุน่ที ่56/2005 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูร บรหิารยตุธิรรมทางการปกครองรุ่นที ่3  ปี 2555 โดยศาลปกครอง  
 : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่21 ปี 2558 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน  
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 เมษายน 2546  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจบุนั รวม 16 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้  
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายธนญ ตนัติสุนทร เป็นผู้มคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วน  
ตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ได้รบัความเห็นชอบจาก
หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  เป็นลูกพีลู่กน้องกบันายวสิฐิ ตนัตสินุทร ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 : เป็นน้องชายของนายธนสั ตนัตสิุนทร ซึง่เป็นทีป่รกึษาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
  ดา้นการตลาด 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แหง่คอื 
พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรย์ี ่ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
พ.ศ. 2550-2561 :  ผูอ้ านวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550  :   ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 
พ.ศ. 2548-2549 :   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548 :   สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 :   กรรมการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  
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ข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

ช่ือและช่ือสกลุ : นายเอกสทิธิ ์ จริายวุานนท ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการอสิระ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 49 ปี 
ท่ีอยู่   :   68/44 หมูท่ี ่5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  12150           
วฒิุการศึกษา :   ปรญิญาโท วศิวกรรมโครงสรา้ง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี 

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Forum 2/2015 “Building Better Board Through Effective Independent Director” 
 ● Director Accreditation Program Class 137/2017 (DAP 137/2017) 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 ● CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
 ● CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 

  ● CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk 
                                                   Management Oversight 

 ● CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
 ● CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal Control : What the Board 
      and Management Should do 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 เมษายน 2556  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ     :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2556 ถงึปัจจบุนั รวม 6 ปี (ถา้รวมระยะเวลาทีจ่ะ

ด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีดว้ยรวมเป็น 9 ปี) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   :  เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด  

 คา่ตอบแทนแลว้เหน็วา่นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์เป็นผูม้คีณุสมบตักิารเป็นกรรมการ  
 ครบถ้วนทีจ่ะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไป 
 ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก 
 หน่วยงานก ากบัดแูลที่เกีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไมม่ ี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
พ.ศ. 2556-2561 :  กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จ ากดั 
พ.ศ. 2550-2561 : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
พ.ศ. 2550-ปัจจบุนั : วศิวกรทีป่รกึษา บมจ. อสีเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท 
พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั :    วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิง้ส ์(1989) และกลุ่มบรษิทัในเครอื 
พ.ศ. 2539-ปัจจบุนั :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติี ้จ ากดั 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์

ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
            ประธานกรรมการก ากบัดูแลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ 
            กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 59 ปี 

ท่ีอยู่   :   171/1  สขุมุวทิ 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110          
วฒิุการศึกษา :   ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
  :   ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
 :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
  ● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่107/2014 

 ● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่198/2014 

 ● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่6/2014 
 ● Anti-Corruption Seminar รุน่ที ่1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพื่อสูปั้ญหาคอรร์ปัชัน่เชงิระบบ” 
 ● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture (ปี 2559) 
 ● Boards that Make a Difference (BMD) (ปี 2560) 

  ● Strategic Board master Class (SBM4/2018) 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : Operating Transparency Business in Asia ปี 2559 โดย Collective Action Coalition, CAC 
  : เยีย่มชมโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิหงสา ปี 2559 โดยสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม ประเทศลาว 
  : หลกัสตูร CEO and IR Talk ปี 2561 โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

  : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่26 ปี 2561 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่1 มกราคม 2559  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 3 ปี 4 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   :   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการจ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
    :   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 7 ครัง้ ใน 7 ครัง้ 
    :   เขา้รวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
    :   เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :    คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์เป็นผูม้คีุณสมบตัิการ
เป็นกรรมการครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จ านวน 508,010 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.10 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่งคอื 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั   : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนั  บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี5 แห่งคอื 
(1) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการและรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) 
(2) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte, Ltd. (บรษิทัร่วม) 
(3) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
(4) พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 
(5) พ.ศ. 2545-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ. 2547-2558  : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (เลกิกจิการแลว้) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2544-2558 : ผูอ้ านวยการดา้นพฒันาธุรกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  
ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม     
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรือ
หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื      
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอสิระที่มคีุณสมบตัิตามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
พิจารณาผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติห น้าที่และการให้
ความเหน็ทีเ่ป็น  อสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้
กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิ
ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างตน้เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ     

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอื
หุน้ในบรษิทัฯ ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

 จ านวนหุน้ 

 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี

ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 
ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทั
ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีี่
ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 
 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
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วาระท่ี 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิหรอื

ทรพัยส์นิอืน่ใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดวา่ “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่เงนิเดอืน 

เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุม ผูถ้อืหุ้น
พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไป
จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงัน้ี 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท
และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2536 ไดม้มีติ
อนุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใช้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใด
จนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆไป โดยผนัแปรตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแตล่ะปี ส าหรบัปี 2561 ทีผ่า่นมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ไดม้มีตอินุมตัคิา่บ าเหน็จ
กรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 6,852,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอืประธานกรรมการ
ไดร้บั 2 สว่น เป็นเงนิ 913,600.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าว
เริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบ
และขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2561 หน้าที ่144 ถงึ 146 ภายใตห้วัขอ้
เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่จะเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม
ในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนได้รบั 10,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุม อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2559        
เป็นต้นมา โดยมไิด้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี  ส าหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2561 หน้าที่ 152 ถงึ 153 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง 
“โครงสร้างการจดัการ” ซึ่งจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสอืเชิญประชุมใน       
ครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
ซึง่ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ในฐานะพนกังานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายคา่ตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) 
และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2561 ได้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2561 หน้าที ่192 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่จะเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

 



 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วมมีตใิห้น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเพือ่พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2562 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดย
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2562 ซึง่จะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการ
จ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 5,904,000.- บาท ซึง่ต ่ากว่าค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2561 จ านวน 948,000.- บาท คดิเป็นรอ้ยละ 
13.84 โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปี 2561 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการ
จ านวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละ
อตัราคา่ตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ได้รบั 10,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุมโดยใช้หลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 
 

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน แลว้โดยได้พจิารณากลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาด
ธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลการด าเนินงาน เช่น รายได้และก าไรของบรษิทัฯ แลว้เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการตามอตัราทีเ่สนอขา้งตน้ เมื่อน าขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯจดทะเบยีนปี 2561 ทีส่มาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทยจดัท าขึน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
88,702.- 

 
20,000.- 

 
340,000.- 

 
37,284.- 

 
10,000.- 

 
150,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2561 60,000.- 30,000.- 

 
 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีประธานกรรมการ 
 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ 
ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
1,010,671.- 

 
50,000.- 

 
3,000,000.- 

 
744,843.- 

 
45,000.- 

 
2,425,500.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2561 913,600.- 456,800.- 
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(ข) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน  264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 13,333.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
34,004.- 

 
11,000.- 

 
70,000.- 

 
23,571.- 

 
6,667.- 

 
50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2561 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

(ค) เมื่อเปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทยส ารวจจ านวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายไดม้ากกว่า  
10,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
31,428.- 

 
6,250.- 

 
90,000.- 

 
27,821.- 

 
6,000.- 

 
90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2561 (มปีระชมุ 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เน่ืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงโดยจะแจง้
รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เน่ืองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้
เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 
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พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ให้ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ
ค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ซึ่งอาจจะเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายเดมิ

หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ โดยพิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความ
เชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้
จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้ นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่
4377 และหรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 แห่งบรษิทัส านักงาน อวีาย จ ากดั 
คนใดคนหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ 
ประจ าปี 2562 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2562 จ านวน 1,350,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 150,000.- 
บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.50 ซึง่เป็นค่าตอบแทนทีเ่หน็ว่าเหมาะสมแลว้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
พจิารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ในปี 2562 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2562 จ านวน 765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ195,000.- บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,350,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 12.50 ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(2) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีี่ลง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) และหรอื 

 (3) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561) 

 
 



 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 จ านวน 1,350,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.50 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิมขึน้ 

คา่สอบบญัชปีระจ าปี 630,000.- 765,000.- 135,000.- 21.43 
คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 570,000.- 585,000.- 15,000.- 2.63 
รวมทัง้สิน้ 1,200,000.- 1,350,000.- 150,000.- 12.50 

 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2562 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ  
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
  (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

(3) ในระหว่างปี 2561 ที่ผ่านมา นอกจากบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใช้บรกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 
ดงักล่าวขา้งต้นแลว้ และยงัใชบ้รกิารอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านักงานสอบ
บญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 26,000 บาท ประเมนิแนวทางปฏบิตัิการต่อต้านทุจรติ

คอร์รปัชัน่ว่ามคีวามรดักุมและเหมาะสม
เพยีงพอ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 165,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 390,209 บาท)  

เพื่อตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ช้
ระหวา่งบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัวา่เป็นราคา
ทีย่ตุธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 
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(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิัทฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอื           
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้    
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท ส านักงานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์
ยงั จ ากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแลว้ 20 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2561 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์าร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
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พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

หากไม่มกีารพจิารณาเรื่องอื่นใดอกี จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


