
บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ�ากัด (มหาชน)
888/99 ชัน้ 9 อาคารมหาทนุพลาซ่า ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทร: 02-253-8080, 02-253-6820 โทรสาร: 02-253-6822, 02-253-5014

Website: www.lannar.com   Email: lanna@lannar.com

รายงานประจ�าปี 2561

รายงาน
ป

ระจ�าปี
  2561  บ

ริษั
ท

  ลาน
น

ารีซอร์สเซส  จ�ากัด  (ม
ห

าชน
)



รายงานประจาํปี 2561 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)
 

สารบญั 
หน้า 

 

รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น ................................................................................. 1-3 

คณะกรรมการบริษทัฯ ................................................................................................................. 4-6 

ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน ..................................................................................................... 7 

การลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ....................................................................................... 8-10 

ผู้ถือหุ้น ..................................................................................................................................................... 11 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล ............................................................................................................... 12 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ .................................................................................... 13 

เป้าหมาย วิสยัทศัน์ คณุค่า พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร ........................................................ 14-15 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ............................................................................................................... 16 

โครงสร้างรายได้จากการประกอบธรุกิจ ..................................................................................... 17 

การเปล่ียนแปลงในรอบปีท่ีผ่านมา ............................................................................................... 18-19 

การประกอบธรุกิจถ่านหิน ................................................................................................................ 20-21 

การประกอบธรุกิจเอทานอลเป็นเช้ือเพลิง ................................................................ 22-23 

โครงการลงทุนในธรุกิจโรงไฟฟ้า ............................................................................... 24 

ข้อมลูทางการเงินท่ีสาํคญั .......................................................................................... 25 

ปัจจยัความเส่ียง ......................................................................................................... 26-30 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ........................ 31 

รายงานของผู้สอบบญัชีและงบการเงิน ...................................................................... 32-115 

วิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน ..................................................... 116-123 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ..................................................... 124-136 

โครงสร้างการจดัการ .................................................................................................. 137-192 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ .............................................................................. 147-148 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง .................................................................. 151 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ............................................ 154 

รายงานคณะกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการ ............................................................ 157-158 

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ............................................................ 193-194 

การกาํกบัดแูลกิจการ ................................................................................................. 195-219 

รายการระหว่างกนั ..................................................................................................... 220-225 

 

 

SET AWARDS 2018
® Ë—³ Êð¹ ÎÛ¹ fi½"

Þ® ÉÛþ™±® ÍÁÊ™Æ¹ ™ÉÛ±Î² ½Ý½¬ðË¹ ÄðÊ̈™® Ê¦ ² ‡
™Îä¾Î¾Óð˝ fiËÄðÊ̈™® Ê¦ ² ‡¬Ë¾® Ë˝ Ë¬ðË¹ ® ÉÄ³ fiË—"

5.2 22 "/ 32 .2 22 "ðflË½±Ë™

±® ÍÁÊ™Ç"Ÿ¹ fl® Ê±¨ Ë® ¬fiÅÅË² Ñ̈Ë® ® Ê±®Å—
ÛÞ½̀Â¾ËŁÍ̈ Ü½³ ® fi³ ¾Þı Í±Ê¬Í̊ Å—þË˝ ÛÅ¨ Ł½Ÿ™²
Ý½̈ Ë® ¬fiÅ¬flË½̈ Ë® ™ÑÆ® Í¬˝ Å® ‡® ÊÞŁÊä½"( CAC)

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 

C R E D I T 
Mine icon made by Pixer perfect, Cargo ship icon by Vectors Market perfect, Light bulb icon and Biofuel icon by Freepik and 

Bio icon by Skyclick from www.flaticon.com  

Eco city set and Global warming effect environmental conservation vector by rawpixel.com/Freepik 
Bright background with dots by Creative hat/Freepik 

  
  
  
  

  

  

รางวัลดีเด่น
ประเภทบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง

3,000 - 10,000 ล้านบาท

บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC)



รายงานประจาํปี 2561 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)
 

สารบญั 
หน้า 

 

รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น ................................................................................. 1-3 

คณะกรรมการบริษทัฯ ................................................................................................................. 4-6 

ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน ..................................................................................................... 7 

การลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ....................................................................................... 8-10 

ผู้ถือหุ้น ..................................................................................................................................................... 11 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล ............................................................................................................... 12 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ .................................................................................... 13 

เป้าหมาย วิสยัทศัน์ คณุค่า พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร ........................................................ 14-15 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ............................................................................................................... 16 

โครงสร้างรายได้จากการประกอบธรุกิจ ..................................................................................... 17 

การเปล่ียนแปลงในรอบปีท่ีผ่านมา ............................................................................................... 18-19 

การประกอบธรุกิจถ่านหิน ................................................................................................................ 20-21 

การประกอบธรุกิจเอทานอลเป็นเช้ือเพลิง ................................................................ 22-23 

โครงการลงทุนในธรุกิจโรงไฟฟ้า ............................................................................... 24 

ข้อมลูทางการเงินท่ีสาํคญั .......................................................................................... 25 

ปัจจยัความเส่ียง ......................................................................................................... 26-30 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ........................ 31 

รายงานของผู้สอบบญัชีและงบการเงิน ...................................................................... 32-115 

วิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน ..................................................... 116-123 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ..................................................... 124-136 

โครงสร้างการจดัการ .................................................................................................. 137-192 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ .............................................................................. 147-148 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง .................................................................. 151 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ............................................ 154 

รายงานคณะกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการ ............................................................ 157-158 

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ............................................................ 193-194 

การกาํกบัดแูลกิจการ ................................................................................................. 195-219 

รายการระหว่างกนั ..................................................................................................... 220-225 

 

 



1 

รายงานของคณะกรรมการต่อผูถื้อหุ้น 
  

 

 
 

ขา้พเจา้ในนามคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึฐานะการเงนิ

และผลการดําเนินงานในปี 2561 ที่ผ่านมา ซึ่งนับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ทีด่ ีโดยธุรกจิถ่านหนิซึ่งเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอล

เพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองยงัสามารถทํากําไรไดด้อียู่ในเกณฑท์ี่น่าพอใจแม้ราคาถ่านหนิในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 

เริ่มมีแนวโน้มลดลงตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่เริ่มชะลอตัว กอปรกับนโยบายของรัฐบาลอินโดนีเซียที่เข้มงวดมากขึ้น 

(DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยกําหนดใหจ้ําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีมากขึน้ ซึง่ราคาถ่าน

หนิทีข่ายถูกกว่าราคาสง่ออก  

ผลดาํเนินงานในภาพรวมปี 2561 :  มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 12,573.40 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธซิึง่คํานวณตามสดัส่วน

การถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 600.68 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรสุทธหิุน้ละ 1.14 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 437.77 

ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.61 แต่มกีําไรสทุธลิดลง 41.95 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.53 โดยมสีดัส่วนรายได้จากการขาย

ถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นร้อยละ 78.49 และ 21.51 และมีสดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกิจถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 

75.01 และ 24.99 ตามลาํดบั โดยมอีตัรากําไรในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 18.22, อตัรากาํไรสทุธ ิ(NET PROFIT 

MARGIN) รอ้ยละ 8.33 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถอืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 13.94 ซึ่งยงัอยู่ในเกณฑ์ทีน่่า

พอใจ 

ผลการดาํเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัในปี 2561 : มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 9,839.13 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปี

ก่อน 229.46 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.39 โดยมกีําไรสุทธ ิ753.58 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 329.54 ลา้นบาทหรอืลดลง

รอ้ยละ 30.43 แม้ปรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.22 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงรอ้ยละ 6.25 เน่ืองจากราคา

ถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิด

ดาํเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดกาํลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี 

 ผลการดาํเนินงานธรุกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงซ่ึงเป็นธรุกิจรองในปี 2561 :  มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 2,696.08 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.13 เน่ืองจากปรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 18.09 

แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7.58 โดยมกีาํไรสทุธ ิ294.28 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 245.42 ลา้นบาท 

หรอืเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 502.33 เน่ืองจากตน้ทุนขายเอทานอลโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 13.88 เพราะราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็น

ต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 17.97 ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 สายการผลติตัง้อยู่ที่

อาํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกาํลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน้ําตาลเป็นวตัถุดบิ

หลกั ทัง้สองสายการผลติดงักล่าวไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยบตัรส่งเสรมิ

การลงทุนสาํหรบัสายการผลติที ่1 หมดอายุสิน้สดุลงเมื่อวนัที ่30 มกราคม 2556 และบตัรสง่เสรมิการลงทุนสาํหรบัสายการผลติ

ที ่2 จะหมดอายุสิน้สดุลงวนัที ่1 เมษายน 2563 

 ฐานะการเงินโดยรวมในปี 2561 : นบัว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2561 จาํนวน 9,645.72 ลา้น

บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 871.12 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 9.93 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 จํานวน 3,729.87 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 763.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.74 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2561 จํานวน 5,915.85 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 107.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.85 ทําใหมู้ลค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุ้นละ 8.10 บาทในปี 2560 

เป็นหุน้ละ 8.31 บาทในปี 2561 ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.21 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.59 

 สภาพคล่องโดยรวมในปี 2561 : นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดเีช่นเดยีวกนัโดยมีอตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนต่อหน้ีสนิ

หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET 

RATIO) อยู่ในระดับตํ่าเพียงร้อยละ 38.67 และมีสดัส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 

RATIO) เพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านัน้ โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีน

ในการดาํเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 
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(DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยกําหนดใหจ้ําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีมากขึน้ ซึง่ราคาถ่าน

หนิทีข่ายถูกกว่าราคาสง่ออก  

ผลดาํเนินงานในภาพรวมปี 2561 :  มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 12,573.40 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธซิึง่คํานวณตามสดัส่วน

การถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 600.68 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรสุทธหิุน้ละ 1.14 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 437.77 

ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.61 แต่มกีําไรสุทธลิดลง 41.95 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.53 โดยมสีดัส่วนรายได้จากการขาย

ถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นร้อยละ 78.49 และ 21.51 และมีสดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกิจถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 

75.01 และ 24.99 ตามลาํดบั โดยมอีตัรากําไรในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 18.22, อตัรากาํไรสทุธ ิ(NET PROFIT 

MARGIN) รอ้ยละ 8.33 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถอืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 13.94 ซึ่งยงัอยู่ในเกณฑ์ทีน่่า

พอใจ 

ผลการดาํเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัในปี 2561 : มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 9,839.13 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปี

ก่อน 229.46 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.39 โดยมกีําไรสุทธ ิ753.58 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 329.54 ลา้นบาทหรอืลดลง

รอ้ยละ 30.43 แม้ปรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.22 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงรอ้ยละ 6.25 เน่ืองจากราคา

ถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีเ่ปิด

ดาํเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดกาํลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี 

 ผลการดาํเนินงานธรุกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงซ่ึงเป็นธรุกิจรองในปี 2561 :  มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 2,696.08 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.13 เน่ืองจากปรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 18.09 

แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7.58 โดยมกีาํไรสทุธ ิ294.28 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 245.42 ลา้นบาท 

หรอืเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 502.33 เน่ืองจากตน้ทุนขายเอทานอลโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 13.88 เพราะราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็น

ต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 17.97 ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 สายการผลติตัง้อยู่ที่

อาํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกาํลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้ 350,000 ลติรต่อวนั โดยใชก้ากน้ําตาลเป็นวตัถุดบิ

หลกั ทัง้สองสายการผลติดงักล่าวไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยบตัรส่งเสรมิ

การลงทุนสาํหรบัสายการผลติที ่1 หมดอายุสิน้สดุลงเมื่อวนัที ่30 มกราคม 2556 และบตัรสง่เสรมิการลงทุนสาํหรบัสายการผลติ

ที ่2 จะหมดอายุสิน้สดุลงวนัที ่1 เมษายน 2563 

 ฐานะการเงินโดยรวมในปี 2561 : นบัว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2561 จาํนวน 9,645.72 ลา้น

บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 871.12 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 9.93 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 จํานวน 3,729.87 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 763.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.74 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2561 จํานวน 5,915.85 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 107.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.85 ทําใหมู้ลค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุ้นละ 8.10 บาทในปี 2560 

เป็นหุน้ละ 8.31 บาทในปี 2561 ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.21 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.59 

 สภาพคล่องโดยรวมในปี 2561 : นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดเีช่นเดยีวกนัโดยมีอตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนต่อหน้ีสนิ

หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET 

RATIO) อยู่ในระดับตํ่าเพียงร้อยละ 38.67 และมีสดัส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 

RATIO) เพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านัน้ โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีน

ในการดาํเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ : บรษิัทฯให้ความสําคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY) เพื่อสร้างสรรค์และพฒันาความมัน่คงและยัง่ยืนให้กบัองค์กรในระยะยาวรวมทัง้ให้ความสําคญักบัการ

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจดงัน้ี 

(1) การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจาํปี 2561 ที่ดําเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดมีาก หรอืรางวลั 4 ดาว (                   ) และไดร้บั

รางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีม่มีลูค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บัคะแนน 88% เท่ากบัปีก่อน 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้ือหุน้สามญัของบรษิัทจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 2561 ที่

ดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑท์ีด่เียีย่มเป็นปีที ่

8 ตดิต่อกนันบัตัง้แต่ปี 2554 เป็นตน้มา  

(3) บริษัทฯ ได้รบัการรบัรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตัง้แต่ปี 

2558 และไดร้บัการรบัรองใหต่้ออายุออกไปอกี 3 ปีจนถงึวนัที ่5 พฤศจกิายน 2564 

(4) บรษิทัฯไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นผลดําเนินงานสาํหรบับรษิัทจดทะเบยีนทีม่มีูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดระหว่าง 

3,000-10,000 ลา้นบาทในงาน SET AWARDS 2018 ทีด่าํเนินการโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวารสารการเงนิ

การธนาคารเมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2561 ทีผ่่านมา 

(5) ศนูยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึง่เป็นสถานประกอบการในประเทศทีต่ระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและ

สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองตลอดมาโดยไดร้บัรางวลัในปี 2561 ดงัน้ี (ก) ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบั

ที ่3 เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

(ข) เกียรติบัตรโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรมเน่ืองจากเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่

ดาํเนินงานตามหลกัเกณฑธ์รรมาภบิาลสิง่แวดลอ้มและ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

(6) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจทําเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย

ไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2561 จากรฐับาลสว่นกลางและสว่นทอ้งถิน่ เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มได้

ตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(7) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียได้รบั

รางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนทอ้งถิน่ เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มไดต้าม

มาตรฐานและข้อกําหนดของกฎหมายและได้รบัรางวลัที่มีอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวง

แรงงานและผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เน่ืองจากมสีถติอุิบตัเิหตุจากการทํางานเป็นศนูยเ์ริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 

2552 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

โครงการลงทุนในอนาคต : บรษิทัฯ ไดว้างแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ดงัน้ี 

(1) บรษิทัฯเตรยีมเขา้ไปลงทุนในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีส่ามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่มแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีเ่ปิดดาํเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดกาํลงัผลติถ่านหนิ

รวมทัง้สิน้ 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่อยูต่ลอดเวลา 

เพื่อใหบ้รษิทัฯสามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้ในอนาคต 
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 (2) บรษิัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยกําลงัดําเนินโครงการก่อสร้างโรงงานระบบ

ระเหยน้ํากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 

3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่1/2562 ซึง่เป็นโครงการจดัการน้ําเสยีจากกระบวนการผลติเอทา

นอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ และสามารถลด

การใชท้รพัยากรน้ําไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 เน่ืองจากน้ําควบแน่นจากกระบวนการระเหยน้ํากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใช้

ในการผลติเอทานอลได ้และมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิทีผ่ลติจากโครงการน้ี ซึง่สามารถนําไปใชใ้นโรงงานผลติเอทานอล ทําให้

สามารถประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า และยังได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 

เมตรกิตนั ซึง่สามารถจาํหน่ายและทาํใหม้รีายไดแ้ละกาํไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 

(3) บรษิัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชัน่ จํากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ได้ทําบนัทึกความเขา้ใจกบั PT. INDONESIA 

POWER ซึง่เป็นรฐัวสิาหกจิแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เพื่อศกึษาและร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศ
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นายวนัชยั  โตสมบญุ 
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คณะกรรมการ  

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  
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ประธานกรรมการ 

นายธนญ ตนัติสุนทร 

          กรรมการ  
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นายไกรสีห ์ศิริรงัษี 
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นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์

กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 

       กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
นางดวงกมล  สชุาโต 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

นายผดงุ เตชะศรินทร ์

        กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท ์

กรรมการอสิระ  
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ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสาํคญัอ่ืน 
 

ความเป็นมา : บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) เดมิชื่อ บรษิทั ลานนาลกิไนต์ จํากดั (มหาชน) ทะเบยีนเลขที ่

0107535000397 (เดิมเลขที่ บมจ. 72) ได้จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทจํากดัเมื่อวนัที่ 4 ตุลาคม 2528 และได้จดทะเบียน   

แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดัเมือ่วนัที ่29 ธนัวาคม 2535 โดยไดร้บัอนุญาตเป็นบรษิทัจดทะเบยีนใหนํ้าหุน้สามญัเขา้

ซื้อขายในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2537 โดยถูกจดัให้อยู่ในกลุ่มทรพัยากร หมวด

พลงังานและสาธารณูปโภค และเมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2544 ได้จดทะเบยีนเปลี่ยนชื่อบรษิทัใหม่เป็นบรษิัท ลานนา     

รซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  

  

สาํนักงานใหญ่ : 888/99 ชัน้ 9 อาคารมหาทนุพลาซ่า ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

โทร. 0-2253-8080, 0-2253-6820 โทรสาร 0-2253-6822, 0-2253-5014  Website  :  www.lannar.com 

Email Address : lanna@lannar.com 
 

สาํนักงานสาขา : ศนูยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยธุยา เลขที ่108 หมู่ที ่1 ตําบลคลองสะแก อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 

โทร. 035-724158 โทรสาร 035-724158 
 

ประเภทธรุกิจ : บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิ 3 ประเภท ดงันี้ 

(1) SOLID FUEL : ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายถ่านหนิทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นธุรกจิหลกั   

(2) LIQUID BIO-FUEL :  ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิสาํหรบัรถยนตโ์ดยทัว่ไปเป็นธุรกจิรอง   

(3) POWER GENERATION : ประกอบธุรกจิดา้นการลงทนุและใหบ้รกิารดา้นการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าเป็นธุรกจิรอง 
   

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกชาํระแล้ว : บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนเป็นหุน้สามญัจํานวน 524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ที่

ตราไวหุ้น้ละ 1.- บาท คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 524,999,679 บาท ซึง่ไดเ้รยีกชาํระเตม็มลูคา่แลว้ 
 

นายทะเบียนหุ้น : บรษิัทศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ตัง้อยู่เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 โทร. 02-009 9999 โทรสาร 02-009 9991 
 

ผู้สอบบญัชี : นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 หรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ 

ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 หรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 แห่ง

บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั ตัง้อยูเ่ลขที ่193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทร. 0-2264-9090 

โทรสาร 0-2264-0789-90 
 

ท่ีปรึกษากฎหมาย : บรษิัท สํานักงานกฎหมาย ธรรมนิติ จํากดั ตัง้อยู่เลขที่ 2/4 อาคารนายเลศิทาวเวอร์ ถนนวทิย ุ 

แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  โทร. 0-2252-1260 โทรสาร 0-2252-1104 
 

ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใ้น

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) 
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การลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
  

 บรษิัทฯ มกีารลงทุนในบรษิัทย่อยซึง่ถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มในสดัส่วนทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนที่

ชาํระแล้วจํานวน 5 บรษิทั และลงทุนในบรษิทัร่วมซึ่งถอืหุน้ทางตรงในสดัส่วนทีต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของทุนทีช่าํระแล้ว

จาํนวน 1 บรษิทั โดยมโีครงสรา้งการลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดงันี้ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตุ : สดัส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัทดงักล่าวในตารางข้างต้นนัน้เป็นหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

โดยไม่มีข้อจาํกดัใดๆ ทัง้ส้ิน 

 

 

51% 

49% 0.05% 

99.95% 

65% 

55% 

99.99985% 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
(จดทะเบยีนในประเทศไทย) 

 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) 

(จดทะเบยีนในประเทศไทย) 

 

UNITED BULK SHIPPING PTE LTD 
(จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ 

  

PT. SINGLURUS PRATAMA 
(จดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี) 

 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(จดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี) 

 

 

บริษทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั 

(จดทะเบยีนในประเทศไทย) 

PT. LANNA MINING SERVICES 
(จดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี) 
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บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน)  (จดทะเบียนในประเทศไทย) 

 

สถานทีต่ัง้ : 888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 11 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั

กรุงเทพมหานคร 10330 โทร : 02-627-3890-94 โทรสาร : 02-627-3888-89 

ประเภทธุรกจิ : เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีป่ระกอบธุรกจิผลติและ

จําหน่ายเอทานอล (แอลกอฮอลบ์รสิุทธิ ์99.5% โดยปรมิาตร) เพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ 

ทัง้น้ีเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิทีส่ะอาดใชใ้นอตัราส่วนผสม 10%, 20% และ 85% เป็น

น้ํามนัแก๊สโซฮอล ์E10, E20 หรอื E85 ทีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิสาํหรบัรถยนตโ์ดยทัว่ไป 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.- บาท เป็นเงนิ  1,000,000,000.- บาท 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.- บาท เป็นเงนิ 1,000,000,000.- บาท 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

: 

หุน้สามญั 510,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.-บาท เป็นเงนิ 510,000,000.- บาท 

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 51 ของทุนทีช่าํระแลว้ 

 

PT. LANNA MINING SERVICES (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 

สถานทีต่ัง้ : THE CITY TOWER 9TH FLOOR #1S 

JL. M.H. THAMRIN NO. 81 JAKARTA PUSAT 10310 - INDONESIA  

TEL : 62 (21) 3199-7214  FAX : 62 (21) 3199-7254 

ประเภทธุรกจิ : ซือ้ขายถ่านหนิ 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 21,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

เป็นเงนิ  2,100,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 21,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

เป็นเงนิ  2,100,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 20,990 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

เป็นเงนิ 2,099,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงและทางออ้มรอ้ยละ 99.975 ของทุนทีช่าํระแลว้ 

 

PT. SINGLURUS PRATAMA (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 

สถานทีต่ัง้ : THE CITY TOWER 9TH FLOOR #1S 

JL. M.H. THAMRIN NO. 81 JAKARTA PUSAT 10310 - INDONESIA  

TEL : 62 (21) 3199-7252  FAX : 62 (21) 3199-7254 

ประเภทธุรกจิ : ผลติและจาํหน่ายถ่านหนิ 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 7,950 หุน้มลูค่าหุน้ละ 1,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

เป็นเงนิ 7,950,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 7,950 หุน้มลูค่าหุน้ละ 1,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

เป็นเงนิ 7,950,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 5,168 หุน้มลูค่าหุน้ละ 1,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

เป็นเงนิ 5,168,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี  

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 65 ของทุนทีช่าํระแลว้ 
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PT. LANNA HARITA INDONESIA (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 
 

สถานทีต่ัง้ : THE CITY TOWER 9TH FLOOR #1S 

JL. M.H. THAMRIN NO. 81 JAKARTA PUSAT 10310 - INDONESIA  

TEL : 62 (21) 3199-7245  FAX : 62 (21) 3199-7254 

ประเภทธุรกจิ : ผลติและจาํหน่ายถ่านหนิ 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 10,500 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ 10,500,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 8,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ  8,000,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 4,400 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ 4,400,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 55 ของทุนทีช่าํระแลว้ 
 

 

บริษทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (จดทะเบียนในประเทศไทย) 

สถานทีต่ัง้ : 888/98 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถ.เพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 โทร : 02-2524469 โทรสาร : 02-2552676 

ประเภทธุรกจิ : ดา้นการลงทุนและใหบ้รกิารดา้นการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 2,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5.00 บาท  

เป็นเงนิ 10,000,000 บาท 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 2,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ 5.00 บาท  

เป็นเงนิ 10,000,000 บาท 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 1,999,997 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5.00 บาท 

เป็นเงนิ 9,999,985 บาท  

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 99.99985 ของทนุทีช่าํระแลว้ 

 

UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร)์ 

สถานทีต่ัง้ : 7 TEMASEK BOULEVARD #16-01 SUNTEC TOWER ONE   

SINGAPORE 038987 TEL : (65) 6305-7368 FAX : (65) 6238-1301 

ประเภทธุรกจิ : ขนสง่สนิคา้ทางทะเล 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

เป็นเงนิ 714,290 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ 71,429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 49,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

เป็นเงนิ 35,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 49 ของทุนทีช่าํระแลว้ 
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ผูถื้อหุ้น  
 กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัที ่2 ตุลาคม 2561 ซึง่เป็นวนัทีผู่ถ้อืหุน้ทีม่ชี ือ่ปรากฏในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

เพือ่กาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลระหว่างกาล โดยมรีายละเอยีดดงันี้. 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(%) 

(1)   กลุ่มบรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) และผูบ้รหิาร 236,733,980          45.09 

(2)   นายทวฉีตัร  จฬุางกูร 66,338,400 12.64 

(3)   กลุ่มศริริงัษ ี 42,697,781  8.13 

(4)   กลุ่มตนัตสิุนทร 33,512,797 6.38 

(5)   กลุ่มลมิทรง 33,380,060 6.36 

(6)   บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 14,563,459 2.77 

(7)   กลุ่มเลศิพาณิชยก์ลุ 5,957,000 1.14 

(8)  BNY MELLON NOMINESS LIMTED 3,519,700 0.67 

(9)  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 2,397,350 0.46 

(10) นายวเิลศิ  วงศอ์ภสิมัโพธิ ์ 2,106,200 0.40 

(11) ผูถ้อืหุน้อื่น 83,792,952         15.96 

รวมทัง้ส้ิน 524,999,679          100.00 

(1) กลุ่มบรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) และผูบ้รหิารเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีสุ่ดประกอบดว้ยบรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั  

(มหาชน), และนายวนัชยั  โตสมบุญ ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 236,733,980 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.09 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดย

มตีวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คอืนายพอล ไฮนซ์ ฮเูกน โทเบลอร,์ นายศวิะ มหาสนัทนะและนายวนัชยั โตสมบุญ เป็นกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารและไม่

มอีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ แต่อยา่งใด 

(2) นายทวฉีตัร จุฬางกูร เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีส่องถอืหุน้รวมทัง้สิ้น 66,338,400 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 12.64 ของทุนทีช่ําระแลว้และเป็น

หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

(3) กลุ่ม “ศิรริงัษี” เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่อันดบัที่สามประกอบด้วยนายไกรสีห์ ศิริรงัษี และนางสาวไกรกาญจน์ ศิรริงัษี ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 

42,697,781 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 8.13 ของทุนที่ชําระแลว้และเป็นหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมตีวัแทนเป็นกรรมการ 1 คน คอืนายไกรสหี์ ศริริงัษ ี

ดาํรงตําแหน่งทีป่รกึษาดา้นบรหิารและกรรมการมอีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ดว้ย 

(4) กลุ่ม “ตนัตสิุนทร” ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีส่ ีป่ระกอบดว้ยนายทว ีตนัตสินุทร, นายวสิฐิ ตนัตสินุทร, นายธนสั ตนัตสิุนทร, นายบุญ

เลีย้ง ตนัตสิุนทร, นางมลัลกิา อนิทุสตุ, นางนลนิี รตันาวะด,ี นางมาล ีตนัตสิุนทร, นางสาววนิดา ตนัตสิุนทร,นางสาํรวย ตนัตสิุนทร ,นายพงศไ์ท ตนัตสินุทร 

และนางสาวสริพิรรณ ทสิยากร ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 33,512,797 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 6.38 ของทุนทีช่าํระแลว้ และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมตีวัแทน

เป็นกรรมการ 2 คน คอืนายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และนายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารและไมม่อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ แต่อย่างใด 

(5) กลุ่ม “ลมิทรง” เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีห่า้ประกอบดว้ยนายกอ้งภพ  ลมิทรง, บรษิทั ยปิซัม่อนิดสัทรี ่จาํกดั และนางสาวสมศร ีลมิทรง 

ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 33,380,060 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 6.36 ของทุนที่ชําระแล้วและเป็นหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมตีัวแทนเป็นกรรมการ 1 คน คือ      

นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการแต่ไมม่อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯและไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบรหิาร 

 (6) บรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร์ จํากดั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีห่กถอืหุน้รวมทัง้สิ้น 14,563,459 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 2.77 ของทุนทีช่าํระแลว้และ

เป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

 (7) กลุ่ม “เลศิพาณชิยกุ์ล” เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีเ่จด็ประกอบดว้ยนางประไพ เลศิพาณชิยก์ุลและนางสาวโชตนิิจ เลศิพาณชิยกุ์ล ถอืหุน้รวม

ทัง้สิน้ 5,957,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 1.14 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด  

 (8) BNY MELLON NOMENEES LIMITED เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่อนัดบัที่แปดถอืหุ้นรวมทัง้สิ้น 3,519,700 หุ้นคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 ของทุนที่

ชาํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

 (9) EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่อนัดบัที่เกา้ถือหุน้รวมทัง้สิ้น 2,397,350 

หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.46 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

 (10) นายวเิลศิ วงศอ์ภสิมัโพธิ ์เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีส่บิ ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 2,106,200 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.40 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็น

หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 
  

 ผูล้งทุนสามารถดขู้อมลูผูถ้ือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วนการถอืหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 ได้จาก WEBSITE 

ของบริษทัฯ ท่ี www.lannar.com ก่อนการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 
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PT. LANNA HARITA INDONESIA (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 
 

สถานทีต่ัง้ : THE CITY TOWER 9TH FLOOR #1S 

JL. M.H. THAMRIN NO. 81 JAKARTA PUSAT 10310 - INDONESIA  

TEL : 62 (21) 3199-7245  FAX : 62 (21) 3199-7254 

ประเภทธุรกจิ : ผลติและจาํหน่ายถ่านหนิ 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 10,500 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ 10,500,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 8,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ  8,000,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 4,400 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ 4,400,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 55 ของทุนทีช่าํระแลว้ 
 

 

บริษทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (จดทะเบียนในประเทศไทย) 

สถานทีต่ัง้ : 888/98 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถ.เพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 โทร : 02-2524469 โทรสาร : 02-2552676 

ประเภทธุรกจิ : ดา้นการลงทุนและใหบ้รกิารดา้นการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 2,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5.00 บาท  

เป็นเงนิ 10,000,000 บาท 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 2,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ 5.00 บาท  

เป็นเงนิ 10,000,000 บาท 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 1,999,997 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5.00 บาท 

เป็นเงนิ 9,999,985 บาท  

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 99.99985 ของทนุทีช่าํระแลว้ 

 

UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร)์ 

สถานทีต่ัง้ : 7 TEMASEK BOULEVARD #16-01 SUNTEC TOWER ONE   

SINGAPORE 038987 TEL : (65) 6305-7368 FAX : (65) 6238-1301 

ประเภทธุรกจิ : ขนสง่สนิคา้ทางทะเล 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

เป็นเงนิ 714,290 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

ทุนทีช่าํระแลว้ : หุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา  

เป็นเงนิ 71,429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

การถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

: 

 

: 

หุน้สามญั 49,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.71429 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

เป็นเงนิ 35,000 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 

คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 49 ของทุนทีช่าํระแลว้ 
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ผูถื้อหุ้น  
 กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัที ่2 ตุลาคม 2561 ซึง่เป็นวนัทีผู่ถ้อืหุน้ทีม่ชี ือ่ปรากฏในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

เพือ่กาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลระหว่างกาล โดยมรีายละเอยีดดงันี้. 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(%) 

(1)   กลุ่มบรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) และผูบ้รหิาร 236,733,980          45.09 

(2)   นายทวฉีตัร  จฬุางกูร 66,338,400 12.64 

(3)   กลุ่มศริริงัษ ี 42,697,781  8.13 

(4)   กลุ่มตนัตสิุนทร 33,512,797 6.38 

(5)   กลุ่มลมิทรง 33,380,060 6.36 

(6)   บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 14,563,459 2.77 

(7)   กลุ่มเลศิพาณิชยก์ลุ 5,957,000 1.14 

(8)  BNY MELLON NOMINESS LIMTED 3,519,700 0.67 

(9)  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 2,397,350 0.46 

(10) นายวเิลศิ  วงศอ์ภสิมัโพธิ ์ 2,106,200 0.40 

(11) ผูถ้อืหุน้อื่น 83,792,952         15.96 

รวมทัง้ส้ิน 524,999,679          100.00 

(1) กลุ่มบรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) และผูบ้รหิารเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีสุ่ดประกอบดว้ยบรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั  

(มหาชน), และนายวนัชยั  โตสมบุญ ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 236,733,980 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.09 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดย

มตีวัแทนเป็นกรรมการ 3 คน คอืนายพอล ไฮนซ์ ฮเูกน โทเบลอร,์ นายศวิะ มหาสนัทนะและนายวนัชยั โตสมบุญ เป็นกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารและไม่

มอีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ แต่อยา่งใด 

(2) นายทวฉีตัร จุฬางกูร เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีส่องถอืหุน้รวมทัง้สิ้น 66,338,400 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 12.64 ของทุนทีช่ําระแลว้และเป็น

หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

(3) กลุ่ม “ศิรริงัษี” เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่อันดบัที่สามประกอบด้วยนายไกรสีห์ ศิริรงัษี และนางสาวไกรกาญจน์ ศิรริงัษี ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 

42,697,781 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 8.13 ของทุนที่ชําระแลว้และเป็นหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมตีวัแทนเป็นกรรมการ 1 คน คอืนายไกรสหี์ ศริริงัษ ี

ดาํรงตําแหน่งทีป่รกึษาดา้นบรหิารและกรรมการมอีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ดว้ย 

(4) กลุ่ม “ตนัตสิุนทร” ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีส่ ีป่ระกอบดว้ยนายทว ีตนัตสินุทร, นายวสิฐิ ตนัตสินุทร, นายธนสั ตนัตสิุนทร, นายบุญ

เลีย้ง ตนัตสิุนทร, นางมลัลกิา อนิทุสตุ, นางนลนิี รตันาวะด,ี นางมาล ีตนัตสิุนทร, นางสาววนิดา ตนัตสิุนทร,นางสาํรวย ตนัตสิุนทร ,นายพงศไ์ท ตนัตสินุทร 

และนางสาวสริพิรรณ ทสิยากร ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 33,512,797 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 6.38 ของทุนทีช่าํระแลว้ และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมตีวัแทน

เป็นกรรมการ 2 คน คอืนายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และนายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารและไมม่อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ แต่อย่างใด 

(5) กลุ่ม “ลมิทรง” เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีห่า้ประกอบดว้ยนายกอ้งภพ  ลมิทรง, บรษิทั ยปิซัม่อนิดสัทรี ่จาํกดั และนางสาวสมศร ีลมิทรง 

ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 33,380,060 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 6.36 ของทุนที่ชําระแล้วและเป็นหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยมตีัวแทนเป็นกรรมการ 1 คน คือ      

นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการแต่ไมม่อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯและไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบรหิาร 

 (6) บรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร์ จํากดั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีห่กถอืหุน้รวมทัง้สิ้น 14,563,459 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 2.77 ของทุนทีช่าํระแลว้และ

เป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

 (7) กลุ่ม “เลศิพาณชิยกุ์ล” เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีเ่จด็ประกอบดว้ยนางประไพ เลศิพาณชิยก์ุลและนางสาวโชตนิิจ เลศิพาณชิยกุ์ล ถอืหุน้รวม

ทัง้สิน้ 5,957,000 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 1.14 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด  

 (8) BNY MELLON NOMENEES LIMITED เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่อนัดบัที่แปดถอืหุ้นรวมทัง้สิ้น 3,519,700 หุ้นคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 ของทุนที่

ชาํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

 (9) EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่อนัดบัที่เกา้ถอืหุน้รวมทัง้สิ้น 2,397,350 

หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.46 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็นหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 

 (10) นายวเิลศิ วงศอ์ภสิมัโพธิ ์เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีส่บิ ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 2,106,200 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.40 ของทุนทีช่าํระแลว้และเป็น

หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดโดยไมม่ตีวัแทนเป็นกรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใด 
  

 ผูล้งทุนสามารถดขู้อมลูผูถ้ือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วนการถอืหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 ได้จาก WEBSITE 

ของบริษทัฯ ท่ี www.lannar.com ก่อนการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 
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0.05% 

55% 

65% 

99.95% 

49% 

99.99985% 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 

บริษทัฯ ประกอบธรุกิจ 3 ประเภท ดงัน้ี 

(1) SOLID FUEL : ประกอบธุรกิจผลติและจําหน่ายถ่านหนิทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นธุรกจิหลกั (CORE BUSINESS) 

โดยมเีหมอืงถ่านหนิเป็นฐานในการผลติและจาํหน่ายอยูใ่นประเทศอนิโดนีเซยีและมธีุรกจิการขนส่งทางทะเลอยูใ่นประเทศสงิคโปร ์ซึง่จะช่วย

สนบัสนุนและบรหิารการขนสง่ถ่านหนิทีนํ่าเขา้มาจําหน่ายในประเทศไทยและหรอืสง่ไปจาํหน่ายยงัประเทศอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

(2) LIQUID BIO-FUEL : ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในประเทศไทยเป็นธุรกิจรอง 

(SECONDARY CORE BUSINESS) โดยมโีรงงานเอทานอลเป็นฐานในการผลติและจาํหน่ายอยูท่ีอ่ําเภอดา่นชา้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ี

(3) POWER GENERATION : ประกอบธรุกจิดา้นการลงทุนและใหบ้รกิารดา้นการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าเป็นธุรกจิรอง โดยมี

เป้าหมายทีจ่ะลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิและพลงังานทดแทนอื่นทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 
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PT. LANNA HARITA INDONESIA 

ธรุกิจถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย 

 

PT. LANNA MINING SERVICES 

ธรุกิจถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย 

 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  

โครงสร้างการประกอบธรุกิจในภาพรวม 
 

โรงงานท่ี 1 

 ขนาดกาํลงัผลิต 

150,000 ลิตรต่อวนั 

บริษทั ลานนาพาวเวอร ์เจน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั 

ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินและพลงังาน

ทดแทนในประเทศไทยและต่างประเทศ 

โรงงานท่ี 2 

   ขนาดกาํลงัผลิต 

200,000 ลิตรต่อวนั 

51% 

POWER GENERATION 

DIVERSIFIED BUSINESS 

ศนูยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา 

ธรุกิจถ่านหินในประเทศไทย 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) 

ธรุกิจเอทานอลเพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิง 

ในประเทศไทย 

UNITED BULK SHIPPING PTE LTD. 

ธรุกิจขนส่งสินค้าทางทะเล                

ในประเทศสิงคโปร ์
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เป้าหมาย วิสยัทศัน์ คณุค่า พนัธกิจ และวฒันธรรมองคก์ร 
บริษทัฯ เน้นการประกอบธุรกิจและการลงทุนท่ีจะสร้างความเจริญเติบโตท่ีมีคณุภาพ มัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาวโดย

คณ ะกรรมการได้กําหนดเป้าหมายองค์กร (OUR GOAL) วิสัยทัศน์ (VISION) คุณ ค่า (CORE VALUE) พันธกิจ 

(MISSION) และวฒันธรรมองคก์ร ในการประกอบธรุกิจดงัน้ี 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นผูนํ้าธรุกิจถ่านหินและพลงังานทดแทนในระดบัสากล 

 

• มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจโดยสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าด้วยการรบัฟังความคิดเห็นรวมทัง้ประเมินและ

ทบทวนตนเองเพ่ือพฒันาและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสดุอยู่เสมอ เพ่ือให้บริษทัฯ มีการเจริญเติบโตท่ีมีคณุภาพ ท่ีมัน่คงและยัง่ยืนใน

อนาคต 

• พฒันาสินค้าและบริการให้เป็นเลิศ คิดค้นนวตักรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคณุค่าให้แก่สินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง โดย

แสวงหาลู่ทางท่ีเป็นประโยชน์สงูสดุให้กบัลกูค้า 

• พฒันาบุคลากรให้มีทกัษะและจดัหานวตักรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพ่ือให้การผลิตและจาํหน่ายสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ

และได้มาตรฐานอย่างต่อเน่ืองและสมํา่เสมอสาํหรบัผูถ้ือหุ้นของเรา เราจะสร้างผลตอบแทนด้านการเงินท่ีเติบโตอย่างมัน่คง

และต่อเน่ืองในระยะยาว 

• ยึดมัน่ในความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือสร้างสรรคแ์ละพฒันาคณุภาพความมัน่คงและความยัง่ยืนให้กบั

องค์กร (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) ในระยะยาวและมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ 

(ANTI-CORRUPTION) 

• ตระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลกัความยุติธรรมและ

ซ่ือสัตย์สุจ ริต  (FAIRNESS AND INTEGRITY)  มีความรับ ผิดชอบต่อผลงาน  (ACCOUNTABILITY) ตระหนั กใน หน้ าท่ี 

(RESPONSIBILITY) มีการดาํเนินงานท่ีโปร่งใส (TRANSPARENCY) ส่งเสริมให้มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็น

ท่ีเช่ือถือของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง (STAKEHOLDERS) 

ผลิตและจาํหน่ายถ่านหินรวมทัง้พลงังานทดแทนโดยเน้นคณุภาพ ใส่ใจสงัคม ชุมชนและรกัษาส่ิงแวดล้อม 

 

 

บริษทัฯ ได้วางแผนงานกลยทุธ์เพ่ือกาํหนดทิศทางและเป้าหมายในการหารายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปีโดยจะลงทุนใน

ธุรกิจใหม่ในประเทศไทยให้สามารถสร้างรายได้เท่าเทียมกบัธุรกิจในต่างประเทศ ภายในระยะเวลา 5-10 ปี ข้างหน้าเพ่ือ

สร้างความเจริญเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนในอนาคต ทัง้น้ีบริษัทฯ ได้พฒันาแผนงานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรบัโครงการ

ใหม่ๆ และเผชิญกบัความท้าทายในอนาคต โดยคาํนึงถึงรปูแบบธรุกิจ ท่ีสามารถสร้างคณุค่าให้แก่บริษทัฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่ายและสงัคมโดยรวมโดยการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บริษทัฯ มีศกัยภาพและ

ความสามารถในการแข่งขนัและสามารถเติบโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาว 

 

เป้าหมาย

 

พนัธกิจ 

 คณุค่า 

วิสยัทศัน์ 
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วฒันธรรมองคก์ร 
 

 วฒันธรรมองคก์รถอืเป็นค่านิยมทีผู่กพนัและหล่อหลอมใหผู้บ้รหิารและพนักงานเขา้ดว้ยกนัเพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมายขององคก์ร โดยบรษิทัฯ มวีฒันธรรมองคก์รทีเ่รยีกวา่ “จติวญิญาณลานนา” หรอื “LANNAR SPIRIT”  

 

จิตวิญญาณลานนา หรือ LANNAR SPIRIT คอืพฤตกิรรมทีพ่นกังานเรยีนรู ้ยดึถอืปฏบิตัแิละแสดงใหเ้หน็

ถงึความเป็นพนกังานลานนา ซึง่เป็นบรรทดัฐานทีจ่ะชว่ยกาํหนดพฤตกิรรมของพนกังานในองคก์รใหแ้สดงออกในดา้น

ดแีละควบคมุพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม เพือ่ส่งผา่นคุณค่าขององคก์รไปยงักลุ่มบุคคลทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งไม่วา่จะเป็นผู้

ถอืหุน้ ผูล้งทุน ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ชุมชนและสงัคม โดยรวม 

L-LEARNING คอื การใหค้วามสาํคญัในการเรยีนรูเ้พราะโลกปัจจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ทําให้

โลกแคบลง มกีารแข่งขนัรุนแรงมากขึ้น ธุรกจิต่างๆ ตอ้งปรบัตวัเพื่อใหส้ามารถดํารงอยู่และแข่งขนัได้ในโลก ดงันัน้ 

เพือ่ความอยูร่อดของธุรกจิ การเรยีนรูจ้งึเป็นสิง่สาํคญัอนัจะนําไปสูก่ารรูเ้ท่าทนัโลกและทนัต่อเหตุการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอยา่งรวดเรว็ 

A-ATTITUDE คือ การมีทัศนคติที่ เป็นบวกเปรียบเสมือนกับคนสวมแว่น สิ่งที่มองเห็นผ่านเลนส์

เปรยีบเสมอืนกบัการมองผ่านทศันคต ิถา้ความคดิเป็นบวกภาพกจ็ะออกมาเป็นบวก ดงันัน้การมทีศันคตเิป็นบวกจงึ

เป็นการปรบัมุมมองใหเ้หน็โอกาสและประสบการณ์ใหม่ในชวีติทีจ่ะกา้วต่อไปในอนาคตทีด่กีวา่ 

N-NEVER GIVE UP คือ การไม่ยอมแพ้กบัอุปสรรคและหรือปัญหาที่เกิดขึ้นและพยายามที่จะข้ามผ่าน

อุปสรรคและปัญหาทีเ่ผชญิอยูน่ัน้โดยการมองหาหนทางแกไ้ขและสรา้งโอกาสจากวกิฤตทีเ่กดิขึน้ 

N-NEW IDEA คอื การมองหาความคดิใหม่ๆ ในการทํางานโดยพยายามปรบัปรุงสิง่ทีท่ําอยูห่รอืเป็นอยู่ใหด้ี

ยิง่ขึน้ไปเพือ่ใหม้กีารพฒันางานทีท่าํใหด้ยีิง่ขึน้ไปในอนาคต 

A-ASPIRATION TO TEAMWORK คอื การใหค้วามสาํคญักบัทมีงานโดยมกีารปรกึษาหารอื ร่วมแรงร่วมใจ 

แบ่งปันและแลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มลูขา่วสารรวมถงึการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวอ้ยา่ง

มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ใีนระยะยาว 

R-RESPONSIBILITY คอื ความสาํนึกและความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานใหด้อียูเ่สมอซึง่ประกอบดว้ย 

(1) ความรบัผดิชอบต่อตนเอง คอื การรู้จกัหน้าที่ของตน ได้แก่การรู้จกัสถานะภาพหรอืหน้าที่ที่ตนเอง

เป็นอยูแ่ลว้และทาํสิง่นัน้ใหบ้รรลุสาํเรจ็อยา่งดทีีส่ดุ 

(2) ความรบัผิดชอบต่อองค์กร คือ รู้หน้าที่ของตนต่อองค์กรและร่วมมือร่วมใจเพื่อทําให้องค์กรมีการ

เจรญิเตบิโตโดยไม่สรา้งปัญหาและอุปสรรคใหก้บัองคก์ร 

(3) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม คอื ความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยดําเนินธุรกจิภายใต้

หลกัจรยิธรรมและการจดัการทีด่เีพือ่ใหธุ้รกจิเจรญิเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ มัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

บรษิทัฯ มกีารอบรมผูบ้รหิารและพนักงานอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพือ่กระตุน้การเรยีนรูแ้ละใหต้ระหนัก

ในคุณค่าของวฒันธรรมองค์กรอยู่ตลอดเวลาโดยสอดแทรกและนําเสนอผ่านกจิกรรมต่างๆ ที่บรษิัทฯ จดัขึ้นอย่าง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล

และบรรลุเป้าหมายสงูสดุทีต่อ้งการใหอ้งคก์รมกีารเจรญิเตบิโตอยา่งมคีณุภาพมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 
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บรษิทัฯ นําเขา้ถ่านหนิจากเหมอืงร่วมทุนและจากแหล่งอื่นในประเทศอนิโดนีเซยีมาจําหน่ายให้กบัลูกค้าในประเทศไทย โดยขาย

แบบสง่ตรงใหล้กูคา้และนําเขา้มาสต๊อกไว ้ณ ศนูยจ์ําหน่ายถา่นหนิอยธุยาซึง่ตัง้อยูท่ ีอ่าํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรอียุธยาเพื่อจําหน่าย

ให้ลูกค้าอีกต่อหน่ึง โดยศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยามีเน้ือที่ทัง้สิ้น 31 ไร่ 29 ตารางวาสามารถรองรบัการนําเข้าถ่านหินมาสต๊อกได้ถึง 

200,000 ตนั โดยมสีว่นแบง่ตลาดถา่นหนิในประเทศสาํหรบัปี 2561 ประมาณรอ้ยละ 4 โดยการใชถ้า่นหนิในประเทศในปี 2561 สว่นใหญ่จะใช้

ในกลุม่อุตสาหกรรมผลติปูนซเีมนตค์ดิเป็นรอ้ยละประมาณ 39 และใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้าและอุตสาหกรรมอื่นคดิเป็นรอ้ยละประมาณ 61 

ทัง้น้ีไมร่วมการผลติกระแสไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (EGAT) คาดว่าการใชถ้า่นหนิซึง่มรีาคาตอ่หน่วยของคา่ความรอ้นที่

ตํ่ากวา่น้ํามนัและเชือ้เพลงิอื่นจะมกีารขยายตวัอยา่งตอ่เน่ืองในอนาคต  

ธรุกิจถ่านหินในต่างประเทศ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมลงทุนทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีมาเป็นเวลามากกว่า 15 ปีแลว้ โดยบรษิทัฯ ไดนํ้าเขา้ถ่านหนิ

จากเหมอืงร่วมทุนในประเทศอนิโดนีเซยีมาจําหน่ายใหก้บัลูกคา้ในประเทศไทยและสง่ไปจําหน่ายยงัประเทศอื่นดว้ยโดยเฉพาะตลาดในแถบ

ภูมภิาคเอเชยี เชน่ อนิเดยี ญี่ปุ่น เกาหลใีต ้ไตห้วนั ฮ่องกง เป็นตน้ โดยถ่านหนิทีบ่รษิทัฯ ผลติออกจําหน่ายมคีุณภาพและม ีBRAND เป็นที่

เชื่อถอืของลกูคา้ทัง้ตลาดในประเทศและตา่งประเทศ ซึง่เป็นบรษิทัหน่ึงทีม่ชีื่อเสยีงเป็นทีน่่าเชื่อถอืในธุรกจิถา่นหนิในภมูภิาคเอเชยี 

  PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศอนิโดนีเซีย โดยบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากัด 

(มหาชน) ถอืหุ้นร้อยละ 55 ของทุนที่ชําระแล้ว ประกอบธุรกิจทําเหมืองถ่านหินที่อําเภอซามารนิดา และอําเภอคูเตย จงัหวดักาลิมนัตนั

ตะวนัออก โดยได้ร ับสมัปทาน (COAL CONTRACT OF WORK) จากรฐับาลแห่งประเทศอินโดนีเซียเพื่อผลิตถ่านหินออกจําหน่ายมี

กําหนดเวลา 30 ปี (เริม่ตัง้แต่ปี 2544 ถึง 2574) โดยมีปรมิาณสํารองถ่านหินคงเหลอืไม่ตํ่ากว่า 32 ล้านตนั และมีกําลงัการผลิตถ่านหิน

ออกจาํหน่ายปีละประมาณ 3.5 ลา้นตนั  

PT. SINGLURUS PRATAMA เป็นบรษิทัย่อยทีจ่ดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยีโดยบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

ถอืหุน้รอ้ยละ 65 ของทุนทีช่ําระแลว้ ประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิทีอ่ําเภอคูเตย จงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก โดยได้รบัสมัปทาน (COAL 

CONTRACT OF WORK) จากรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อผลติถ่านหนิออกจําหน่ายมกีําหนดเวลา 30 ปี (เริม่ตัง้แตปี่ 2552 ถงึ 2582) 

โดยมปีรมิาณสาํรองถา่นหนิคงเหลอืไมต่ํ่ากวา่ 42 ลา้นตนั และมกีําลงัการผลติถา่นหนิออกจาํหน่ายปีละประมาณ 3 ลา้นตนั  

PT. LANNA MINING SERVICES เป็นบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด 

(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.95 ของทุนที่ชําระแล้ว และ UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. ถือหุ้นร้อยละ 0.05 ของทุนที่ชําระแล้ว 

ประกอบธุรกจิซือ้ถ่านหนิจากแหล่งต่างๆ ในประเทศอนิโดนีเซยีมาจําหน่ายใหลู้กคา้อกีต่อหน่ึง โดยมเีป้าหมายทีจ่ะใชบ้รษิทัน้ีเป็นฐานเขา้ไป

ลงทุนในแหลง่สมัปทานเหมอืงถา่นหนิแหง่ใหมใ่นอนาคต 

UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. เป็นบริษัทร่วมที่จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร ์โดยบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด 

(มหาชน) ถอืหุ้นร้อยละ 49 ของทุนที่ชําระแล้ว ประกอบธุรกิจขนส่งสนิค้าทางทะเลและซื้อขายถ่านหนิ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนและบรหิารการ

ขนสง่ถา่นหนิทีนํ่าเขา้มาจาํหน่ายในประเทศไทยและหรอืสง่ไปจาํหน่ายยงัประเทศอืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมตีน้ทุนการขนสง่ทีต่ํ่า 

ธรุกิจเอทานอลเพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิง 

บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัยอ่ยที่จดทะเบยีนในประเทศไทย โดยบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั 

(มหาชน) ถอืหุ้นร้อยละ 51 ของทุนทีช่ําระแล้ว ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายเอทานอล (แอลกอฮอลบ์รสิุทธิ ์99.5% โดยปรมิาตร) เพื่อใช้

เป็นเชื้อเพลงิ โดยมโีรงงานผลติเอทานอลจํานวน 2 สายการผลติตัง้อยู่ที่อําเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกําลงัการผลติเอทานอล

สายการผลิตที่ 1 จํานวน 150,000 ลิตรต่อวนั และสายการผลิตที่ 2 จํานวน 200,000 ลิตรต่อวนั รวมทัง้สิ้น 350,000 ลิตรต่อวนั โดยใช้

กากน้ําตาลและมนัสาํปะหลงัเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสายการผลติไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 

ทัง้น้ีเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิที่สะอาดใชผ้สมกบัน้ํามนัเบนซนิในอตัราส่วนผสม 10%, 20% และ 85% เป็นน้ํามนัแก๊สโซฮอล์ E10, E20 หรอื 

E85 ทีใ่ช้เป็นเชื้อเพลงิสําหรบัรถยนต์โดยทัว่ไป ทัง้น้ีหุ้นสามญับรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จํากดั (มหาชน) ได้เขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเริม่ทาํการซือ้ขายตัง้แตว่นัที ่5 มถุินายน 2557 เป็นตน้มา 

ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

บรษิัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชัน่ จํากัด เป็นบรษิัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด 

(มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99985 ของทุนทีช่ําระแลว้ ประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยมเีป้าหมายที่

จะเขา้ร่วมประมลูโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีเป็นลาํดบัแรกโดยบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพเพยีงพอทีจ่ะเขา้

ไปลงทุนในธุรกจิดงักลา่ว เน่ืองจากมแีหลง่สมัปทานเหมอืงถา่นหนิเป็นของตนเอง 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ  
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โครงสร้างรายได้จากการประกอบธรุกิจ  
 

โครงสรา้งรายได้ของบริษทัฯ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ  6,346.48 72.00 9,609.67 79.19 9,839.13 78.25 

รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,415.08 27.40 2,470.52 20.36 2,696.08 21.44 

รายไดอ้ื่น 52.61 0.60 55.44 0.45 38.19 0.31 

รวมรายได้ทัง้ส้ิน 8,814.17 100.00 12,135.63 100.00 12,573.40 100.00 

 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษทัในเครือ 

สดัส่วนการถอืหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

% 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
 

ล้านบาท 
 

% 
 

ล้านบาท 
 

% 
 

ล้านบาท 
 

% 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) 51       

รายไดจ้ากการขายเอทานอล  2,415.07 99.86 2,470.52 99.91 2,696.08 99.93 

รายไดอ้ื่น  3.28 0.14 2.24 0.09 1.78 0.07 

รวมรายได้ทัง้ส้ิน  2,418.35 100.00 2,472.76 100.00 2,697.85 100.00 

PT. SINGLURUS PRATAMA 65       

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ  1,666.34 99.81 3,173.15 99.95 4,057.40 99.96 

รายไดอ้ื่น  3.15 0.19 1.59 0.05 1.56 0.04 

รวมรายได้ทัง้ส้ิน  1,669.49 100.00 3,174.74 100.00 4,058.96 100.00 

PT. LANNA HARITA INDONESIA  55       

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ  3,441.35 99.46 4,572.19 99.45 4,480.36 99.68 

รายไดอ้ื่น   18.53 0.54 25.11 0.55 14.23 0.32 

รวมรายได้ทัง้ส้ิน  3,459.88 100.00 4,597.30 100.00 4,494.59 100.00 

PT. LANNA MINING SERVICES 99.975       

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ  91.55 83.05 68.05 90.61 - - 

รายไดอ้ื่น  18.68 16.95 7.05 9.39 7.74 100.00 

รวมรายได้ทัง้ส้ิน  110.23 100.00 75.10 100.00 7.74 100.00 

UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 49       

รายไดจ้ากการขนสง่ทางทะเลและขายถ่านหนิ  914.79 100.00 1,017.93 99.94 595.09 100.00 

รายไดอ้ื่น  - - 0.63 0.06 - - 

รวมรายได้ทัง้ส้ิน   914.79 100.00 1,018.56 100.00 595.09 100.00 

บริษทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั 99.99985       

รายไดอ้ื่น  0.02 100.00 0.05 100.00 0.09 100.00 
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การเปล่ียนแปลงในรอบปีท่ีผา่นมา  
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

วนัท่ี 18 มกราคม 2561 : บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด(มหาชน) (“LANNA”) ได้ให้ PT. Lanna Harita Indonesia (“LHI”) และ   

PT. Singlurus Pratama (“SGP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย ลงนามในสัญญาการแก้ไข

สมัปทานเหมอืงถ่านหนิกบักระทรวงพลงังานและทรพัยากรแรแ่ห่งประเทศอนิโดนีเซยี (Ministry of Energy 

and Mineral Resources หรอื “MEMR”) เพื่อลดสดัส่วนการถือหุ้นชาวต่างชาติที่ไม่ใช่สญัชาติอินโดนีเซีย

จากเดมิรอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนที่ชําระแล้วใหเ้หลอืไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 

ทัง้น้ีเพื่อดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแหง่ประเทศอนิโดนีเซยี (Mining Law No. 4/2009) ภายในเดอืน

ตุลาคม 2562 ทัง้น้ีหลังจาก LANNA ลดสดัส่วนการถือหุ้นใน LHI และ SGP แล้ว LANNA ยังมีอํานาจ

ควบคมุการบรหิารงานของ LHI และ SGP ซึ่งสามารถจะนํางบการเงนิของ LHI และ SGP มาทํางบการเงนิ

รวมไดเ้ช่นเดมิ  

วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ ์2561 : บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด(มหาชน) (“LANNA”)  ได้ลงนามสัญญาซื้อค่าตอบแทน (Fees) จาก      

PT. Indocoal Pratama Jaya (“IPJ”) สํ าหรับ ถ่ านหินที่ ผลิตและจําห น่ ายจากแหล่ งสัมปทานของ            

PT. Singlurus Pratama (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 25 ล้านตนัในอตัราตนั

ละ 0.75 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 18.75 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา โดยซื้อจาก IPJ เป็น

เงนิ 6 ล้านดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา ซึ่ง LANNA จะมกํีาไรประมาณ 12.75 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาคดิเป็น

ผลตอบแทนรอ้ยละ 34 ต่อปีนับวา่เป็นทีด่ ีโดยสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ยงัมอีายุคงเหลอือกี 21 ปี 

จนถงึปี 2582 โดยมปีรมิาณสาํรองถ่านหนิทีจ่ะผลติออกจาํหน่ายไดอ้กีประมาณ 45 ลา้นตนั 

วนัท่ี 8 มีนาคม 2561 : บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั(มหาชน) (“LANNA”)  ไดเ้ขา้ลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่

ในประเทศอินโดนีเซีย โดยเข้าทําสัญญา Condition Share Subscription Agreement (“CSSA” ) กับ     

PT. Persona Khatulistiwa Nusantara (“PKN”)  และผู้ถือหุ้นของ PKN เพื่อจองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนออก

ใหม่ของ PKN ซึง่เป็นบรษิทัที่ประกอบธรุกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีที่ไดร้บัสมัปทานเหมอืง

ถ่านหิน 3rd Generation Coal Contract of Work จากรฐับาลแห่งประเทศอินโดนีเซีย มกํีาหนด 30 ปี เริม่

ตัง้แต่ปี 2552 ถึง ปี 2582 มีปริมาณสํารองถ่านหินในเชิงพาณิชย์คงเหลือประมาณ 47 ล้านตัน โดย

สัมปทานเหมืองถ่านหินตัง้อยู่ที่ เมืองบูลุงง ัน (Bulungan Regency) จังหวัดกาลิม ันตันเหนือ (North 

Kalimantan) ประเทศอนิโดนีเซยี โดยใช้เงนิลงทุนรวมทัง้สิน้ 26 ล้านดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา แบ่งออกเป็น 2 

ส่วนดงัน้ี (1) LANNA จะลงทุนซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ออกใหม่ (New Issued Shares) ของ PKN จํานวน 

269,674,581 หุน้เป็นเงนิ 8,837,921 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบยีนที่

ชําระแล้ว และ (2) LANNA จะต้องให้ PKN กู้ยืมเงนิ (Shareholder Loan) ในสดัส่วนร้อยละ 40 ของเงนิกู้

ยมืจากผูถ้อืหุน้คดิเป็นเงนิ 17,162,079 ล้านดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาหลงัจากเขา้ไปถอืหุน้ใน PKN ตามขอ้(1) 

ข้างต้นแล้ว อย่างไรก็ตามความสําเรจ็ของการเข้าทํารายการดงักล่าวอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ต้องปฏิบตัิให้

ครบถ้วนก่อน (Conditions Precedent) ทัง้น้ีสมัปทานเหมืองถ่านหินของ PKN เป็นเหมืองถ่านหินที่เปิด

ดาํเนินการผลติและจาํหน่ายแล้ว ซึง่พรอ้มทีจ่ะสรา้งรายไดแ้ละกําไรให ้LANNA ไดท้นัท ี

วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 : บริษัท  ลานนารีซอร์สเซส จํากัด(มหาชน) (“LANNA”) ได้ลงนามแก้ไขสัญญา Conditional Share 

Subscription Agreement (“CSSA”) กับ PT. Persona Khatulistiwa Nusantara (“PKN”) และผู้ถือหุ้นของ 

PKN สําหรบัโครงการลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมืองถ่านหินแห่งใหม่ในประเทศอินโดนีเซียเพื่อขยาย

ระยะเวลา Long Stop Date ของสัญญา CSSA ออกไปอีก 1 ปีจนถึงวันที่  31 ธันวาคม 2562 โดย

ขอ้กําหนดและเงื่อนไขอื่นๆ ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ เพื่อให้ LANNA สามารถตรวจสอบและ

วเิคราะหข์อ้มลู (Due Diligence) ทีจ่ะใชใ้นการตดัสนิใจใหม้คีวามครบถว้นและชดัเจนก่อน  
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PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 

วนัท่ี 17 มกราคม 2561 : PT. Lanna Harita Indonesia (“LHI”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียที่บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด

(มหาชน) (“LANNA”) ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 55 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ําระแลว้ ไดล้งนามในสญัญาการแกไ้ขสมัปทานเหมอืง

ถ่านหิน 3rd Generation Coal Contract of Work กับกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่แห่งประเทศอินโดนีเซีย 

(Ministry of Energy and Mineral Resources หรอื “MEMR”) ทัง้นี้เพื่อดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแห่งประเทศ

อนิโดนีเซยี (Mining Law No. 4/2009) โดยมปีระเดน็หลกัทีแ่กไ้ขคอืจะต้องลดสดัส่วนการถอืหุน้ของชาวต่างชาตทิีไ่มใ่ช่

สญัชาตอินิโดนีเซยีใหเ้หลอืไมเ่กนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ 
 

PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) 

วนัท่ี 17 มกราคม 2561 : PT. Singlurus Pratama (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียที่บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั(มหาชน) 

(“LANNA”) ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ ไดล้งนามในสญัญาการแกไ้ขสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ 3rd 

Generation Coal Contract of Work กับกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่แห่งประเทศอินโดนีเซีย (Ministry of 

Energy and Mineral Resources หรอื “MEMR”) ทัง้นี้ เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายแห่งประเทศอินโดนีเซีย 

(Mining Law No. 4/2009) โดยมีประเด็นหลักที่แก้ไข คือจะต้องลดสัดส่วนการถือหุ้นชาวต่างชาติที่ไม่ใช่ส ัญชาติ

อนิโดนีเซยีใหเ้หลอืไมเ่กนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ 

วนัท่ี 17 กนัยายน 2561 : PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีที ่LANNA ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 65 ของทุน

จดทะเบยีนทีช่ําระแลว้ โดย LANNA ไดม้มีตใิห ้SGP เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากจาํนวน 7,950 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี เป็นเงนิทัง้สิน้ 7,950,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยีหรอืประมาณ 17,490,000 บาท เพิม่ขึน้

เป็นจํานวน 10,500 หุ้น มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 1,000,000 รูเปียห์อนิโดนีเซยี เป็นเงนิทัง้สิน้ 10,500,000,000 รูเปียห์

อินโดนีเซียหรือประมาณ  23,100,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 2,550 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 

1,000,000 รูเปียห์อินโดนีเซีย เป็นเงนิทัง้สิ้น 2,550,000,000 รูเปียห์อินโดนีเซียหรือประมาณ 5,610,000 บาท โดย

จําหน่ายใหผู้้ถอืหุน้เดมิของ SGP ในอตัราส่วนหุน้เดมิ 795 หุ้น ซื้อหุ้นใหม่ได ้255 หุน้ ราคาหุ้นละ 1,000,000 รูเปียห์

อนิโดนีเซยี โดย LANNA ไดใ้ชส้ทิธจิองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ SGP ตามทีไ่ดร้บัการจดัสรรจาํนวน 1,657 หุน้ราคาหุน้

ละ 1,000,000 รูเปียหอ์นิโดนีเซยี เป็นเงนิทัง้สิ้น 1,657,000,000 รูเปียห์อนิโดนีเซียหรอืประมาณ 3,645,400 บาท เพื่อ

รกัษาสดัส่วนการถอืหุน้ไวเ้ท่าเดมิคดิเป็นรอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ของ SGP  
 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) (“TAE”) 

วนัท่ี 14 มีนาคม 2561

  

: บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศไทยที่บรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด

(มหาชน) (“LANNA”)  ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ ไดล้งทุนในโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบระเหย

น้ํากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 

3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่1/2562 ซึ่งเป็นโครงการจดัการน้ําเสยีจากกระบวนการผลติ

เอทานอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ และ

สามารถลดการใช้ทรพัยากรน้ําได้มากกว่าร้อยละ 90 เนื่องจากน้ําควบแน่นจากกระบวนการระเหยน้ํากากส่าดงักล่าว

สามารถนํากลบัมาใชใ้นการผลติเอทานอลได้ และมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิที่ผลติจากโครงการนี้ ซึ่งสามารถนําไปใชใ้น

โรงงานผลติเอทานอล ทําให้สามารถประหยดัการใช้พลงังานไฟฟ้า และยงัได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็น POTASSIUM 

HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึง่สามารถจาํหน่ายและทาํใหม้รีายไดแ้ละกาํไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 
 

บริษทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (“LPG”) 

วนัท่ี 16 ตลุาคม 2561

  

: บรษิัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชัน่ จํากดั (LANNA POWER GENERATION CO., LTD หรอื “LPG”) ซึ่งเป็นบรษิัท

ย่อยในประเทศไทยทีบ่รษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั(มหาชน) (“LANNA”)  ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 99.99985 ของทุนจดทะเบยีน

ทีช่ําระแลว้ LPG โดย LANNA ไดม้มีตใิห ้LPG เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากจาํนวน 2,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5.- 

บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 10,000,000.- บาท เพิม่ขึน้เป็นจํานวน 4,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5.- บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 

20,000,000.- บาท โดยการออกหุ้นสามัญจํานวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 5.- บาท เป็นเงินทัง้สิ้น 

10,000,000.- บาท เพื่อจดัสรรจําหน่ายใหผู้ถ้อืหุน้เดมิของ LPG ในอตัราส่วนหุน้เดมิ 1 หุน้ ซื้อหุน้ใหม่ได ้1 หุน้ ราคาหุ้น

ละ 5.- บาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและใชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดใ้นโครงการลงทุนธุรกจิโรงไฟฟ้าทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ โดย LANNA จะใชส้ทิธจิองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ LPG ตามทีไ่ดร้บัการจดัสรรจาํนวน 1,999,997 หุน้

ราคาหุน้ละ 5.- บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 9,999,985.- บาท เพื่อรกัษาสดัส่วนการถอืหุน้ไวเ้ท่าเดมิคดิเป็นรอ้ยละ 99.99985 ของ

ทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ของ LPGโดยจะทยอยเรยีกชาํระค่าหุน้ตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิในอนาคต 
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PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 

วนัท่ี 17 มกราคม 2561 : PT. Lanna Harita Indonesia (“LHI”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียที่บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด

(มหาชน) (“LANNA”) ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 55 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ําระแลว้ ไดล้งนามในสญัญาการแกไ้ขสมัปทานเหมอืง

ถ่านหิน 3rd Generation Coal Contract of Work กับกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่แห่งประเทศอินโดนีเซีย 

(Ministry of Energy and Mineral Resources หรอื “MEMR”) ทัง้นี้เพื่อดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแห่งประเทศ

อนิโดนีเซยี (Mining Law No. 4/2009) โดยมปีระเดน็หลกัทีแ่กไ้ขคอืจะต้องลดสดัส่วนการถอืหุน้ของชาวต่างชาตทิีไ่มใ่ช่

สญัชาตอินิโดนีเซยีใหเ้หลอืไมเ่กนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ 
 

PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) 

วนัท่ี 17 มกราคม 2561 : PT. Singlurus Pratama (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียที่บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั(มหาชน) 

(“LANNA”) ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ ไดล้งนามในสญัญาการแกไ้ขสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ 3rd 

Generation Coal Contract of Work กับกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่แห่งประเทศอินโดนีเซีย (Ministry of 

Energy and Mineral Resources หรอื “MEMR”) ทัง้นี้ เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายแห่งประเทศอินโดนีเซีย 

(Mining Law No. 4/2009) โดยมีประเด็นหลักที่แก้ไข คือจะต้องลดสัดส่วนการถือหุ้นชาวต่างชาติที่ไม่ใช่ส ัญชาติ

อนิโดนีเซยีใหเ้หลอืไมเ่กนิรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ 

วนัท่ี 17 กนัยายน 2561 : PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีที ่LANNA ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 65 ของทุน

จดทะเบยีนทีช่ําระแลว้ โดย LANNA ไดม้มีตใิห ้SGP เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากจาํนวน 7,950 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1,000,000 รเูปียห์อนิโดนีเซยี เป็นเงนิทัง้สิน้ 7,950,000,000 รเูปียห์อนิโดนีเซยีหรอืประมาณ 17,490,000 บาท เพิม่ขึน้

เป็นจํานวน 10,500 หุ้น มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 1,000,000 รูเปียห์อนิโดนีเซยี เป็นเงนิทัง้สิน้ 10,500,000,000 รูเปียห์

อินโดนีเซียหรือประมาณ  23,100,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 2,550 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 

1,000,000 รูเปียห์อินโดนีเซีย เป็นเงนิทัง้สิ้น 2,550,000,000 รูเปียห์อินโดนีเซียหรือประมาณ 5,610,000 บาท โดย

จําหน่ายใหผู้้ถอืหุน้เดมิของ SGP ในอตัราส่วนหุน้เดมิ 795 หุ้น ซื้อหุ้นใหม่ได ้255 หุน้ ราคาหุ้นละ 1,000,000 รูเปียห์

อนิโดนีเซยี โดย LANNA ไดใ้ชส้ทิธจิองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ SGP ตามทีไ่ดร้บัการจดัสรรจาํนวน 1,657 หุน้ราคาหุน้

ละ 1,000,000 รูเปียห์อนิโดนีเซยี เป็นเงนิทัง้สิ้น 1,657,000,000 รูเปียหอ์นิโดนีเซียหรอืประมาณ 3,645,400 บาท เพื่อ

รกัษาสดัส่วนการถอืหุน้ไวเ้ท่าเดมิคดิเป็นรอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ของ SGP  
 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) (“TAE”) 

วนัท่ี 14 มีนาคม 2561

  

: บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศไทยที่บรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จํากดั

(มหาชน) (“LANNA”)  ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ ไดล้งทุนในโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบระเหย

น้ํากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 

3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่1/2562 ซึ่งเป็นโครงการจดัการน้ําเสยีจากกระบวนการผลติ

เอทานอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ และ

สามารถลดการใช้ทรพัยากรน้ําได้มากกว่าร้อยละ 90 เนื่องจากน้ําควบแน่นจากกระบวนการระเหยน้ํากากส่าดงักล่าว

สามารถนํากลบัมาใชใ้นการผลติเอทานอลได้ และมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิที่ผลติจากโครงการนี้ ซึ่งสามารถนําไปใชใ้น

โรงงานผลติเอทานอล ทําให้สามารถประหยดัการใช้พลงังานไฟฟ้า และยงัได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็น POTASSIUM 

HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึง่สามารถจาํหน่ายและทาํใหม้รีายไดแ้ละกาํไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 
 

บริษทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (“LPG”) 

วนัท่ี 16 ตลุาคม 2561

  

: บรษิัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชัน่ จํากดั (LANNA POWER GENERATION CO., LTD หรอื “LPG”) ซึ่งเป็นบรษิัท

ย่อยในประเทศไทยทีบ่รษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั(มหาชน) (“LANNA”)  ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 99.99985 ของทุนจดทะเบยีน

ทีช่ําระแลว้ LPG โดย LANNA ไดม้มีตใิห ้LPG เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากจาํนวน 2,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5.- 

บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 10,000,000.- บาท เพิม่ขึน้เป็นจํานวน 4,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5.- บาท เป็นเงนิทัง้สิ้น 

20,000,000.- บาท โดยการออกหุ้นสามัญจํานวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 5.- บาท เป็นเงินทัง้สิ้น 

10,000,000.- บาท เพื่อจดัสรรจําหน่ายใหผู้ถ้อืหุน้เดมิของ LPG ในอตัราส่วนหุน้เดมิ 1 หุน้ ซื้อหุน้ใหม่ได ้1 หุน้ ราคาหุ้น

ละ 5.- บาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและใชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดใ้นโครงการลงทุนธุรกจิโรงไฟฟ้าทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ โดย LANNA จะใชส้ทิธจิองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ LPG ตามทีไ่ดร้บัการจดัสรรจาํนวน 1,999,997 หุน้

ราคาหุน้ละ 5.- บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 9,999,985.- บาท เพื่อรกัษาสดัส่วนการถอืหุน้ไวเ้ท่าเดมิคดิเป็นรอ้ยละ 99.99985 ของ

ทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ของ LPGโดยจะทยอยเรยีกชาํระค่าหุน้ตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิในอนาคต 
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การประกอบธรุกิจถ่านหิน 
 

ลกัษณะของถ่านหิน 
 ถ่านหนิเป็นเชือ้เพลงิธรรมชาตชินิดหน่ึงประกอบดว้ยสารทีร่ะเหยไดช้นิดต่างๆ ความชืน้และแร่ธาตุทีส่าํคญัคอื คารบ์อน 

(CARBON) ซึง่เป็นส่วนทีจ่ะเผาไหมไ้ด ้เมื่อสารระเหยและความชืน้ถูกขบัไล่ออกไปจะมขีีเ้ถ้าจํานวนเลก็น้อยเหลอือยู่หลงัจาก  

เผาไหม้แล้ว ถ่านหินสามารถจัดแบ่งตามคุณภาพโดยพิจารณาค่าความร้อน (CALORIFIC VALUE) ปริมาณสารระเหย 

(VOLATILE MATTER) และปริมาณคาร์บอนคงที่ (FIXED CARBON) เรียงลําดับจากคุณภาพที่ดีที่สุดได้ 4 กลุ่มคือ (1) 

ANTRACITE, (2) BITUMINOUS, (3) SUB-BITUMINOUS และ (4) LIGNITE สาํหรบัถ่านหนิทีส่าํรวจพบ และพฒันาขึน้มาใช้

ในอุตสาหกรรมอย่างแพร่หลายในประเทศไทยจะเป็นประเภทถ่านลกิไนต์ ส่วนถ่านหนิที่นําเขา้จากต่างประเทศส่วนใหญ่เป็น

ประเภท BITUMINOUS ซึง่มค่ีาความรอ้นสงูกว่าถ่านลกิไนตท์ีผ่ลติในประเทศ 

 คุณสมบัติถ่านหินที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการกําหนดราคาซื้อขายโดยปกติจะประกอบด้วยค่าความร้อน (CALORIFIC 

VALUE) ปรมิาณความชืน้ (MOISTURE) ปรมิาณสารระเหย (VOLATILE MATTER) ปรมิาณคารบ์อนคงที ่(FIXED CARBON) 

ปรมิาณขีเ้ถา้ (ASH) ปรมิาณกาํมะถนั (SULPHUR) และขนาดของกอ้นแร่ (SIZE) ทีผ่ลติออกจาํหน่าย 

การผลิตถ่านหิน 

 ถ่านหนิเกดิจากการสะสมตวัของซากพชืที่ทบัถมอยู่ในหนอง คลอง บงึเป็นเวลานานนับล้านปี และค่อยๆ จมตวัลงใต ้   

ผวิดนิจนซากพชืกลายสภาพมาเป็นถ่านหนิ โดยผลของการเปลีย่นแปลงของผวิโลก และขบวนการตามธรรมชาตใินช่วงหลาย

ลา้นปีทีผ่่านมา ดงันัน้การทีจ่ะนําถ่านหนิขึน้มาใชจ้งึต้องมกีารสาํรวจคน้หาโดยการศกึษาขอ้มูลทางธรณีวทิยาใต้ผวิดนิ เพื่อให้

ทราบถึงความหนาของชัน้ถ่านหิน ขอบเขตพื้นที่การกระจายตัวของแหล่งถ่านหิน คุณภาพทางเคมี และปรมิาณสํารองใน      

เชงิพาณิชย ์ซึง่จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสนิใจเพื่อพฒันาแหล่งถ่านหนิดงักล่าวต่อไป ดงันัน้การผลติถ่านหนิจงึแบ่งออกไดเ้ป็น      

3 ขัน้ตอนใหญ่ ดงัน้ี  

(1) การสาํรวจ : เริม่ตัง้แต่การศกึษาขอ้มลูธรณีวทิยาผวิดนิและโครงสรา้งทางธรณีวทิยาเพื่อกําหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายใน

เบื้องต้นแล้วทําการเจาะสาํรวจ (SCOUT DRILLING) เพื่อศกึษาการสะสมตวัของชัน้ดนิ หนิและโครงสรา้งทางธรณีวทิยาของ

พื้นที่เพื่อใหแ้น่ใจว่ามถ่ีานหนิสะสมตวัอยู่ รวมทัง้ประเมนิคุณภาพและปรมิาณสาํรองของถ่านหนิในเชงิพาณิชย์ประกอบการ

ตดัสนิใจทีจ่ะพฒันาแหล่งถ่านหนิดงักล่าวเพื่อเปิดการทาํเหมอืงต่อไป 

(2) การทาํเหมือง : ก่อนจะเปิดการทําเหมอืงจาํเป็นตอ้งทําการเจาะสาํรวจในขัน้ละเอยีด (DETAIL DRILLING) เพื่อหา

ขอ้มลูรายละเอยีดต่างๆ ของพืน้ที ่ไดแ้ก่ ปรมิาณสาํรองและคุณภาพในแต่ละระดบัของการวางตวัของชัน้ถ่านหนิรวมทัง้ชัน้ดนิที่

ปิดทบัอยู่ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะถูกนํามาใชใ้นการกําหนดแผนแม่บทในการทาํเหมอืง (MINE MASTER PLAN) ซึง่จะรวมถงึการศกึษา

ต้นทุนและวธิกีารเปิดเหมอืงตลอดจนศกึษาปรมิาณและบรเิวณทีจ่ะขุดขนส่งหน้าดนิหรอืถ่านหนิในแต่ละขัน้ตอนและการเลอืก

เครื่องจกัรเครื่องมอืทีเ่หมาะสมกบัการทาํเหมอืงดว้ย 

(4) การแต่งแร่ : ถ่านหนิที่ขุดไดจ้ากการทําเหมอืงจะต้องผ่านการแต่งแร่เพื่อใหไ้ด้ถ่านหนิทีม่คุีณภาพตรงตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชห้รอืลกูคา้ ซึง่มขี ัน้ตอนตัง้แต่บด ย่อย คดัขนาด รวมทัง้คดัสิง่เจอืปนออก โดยการร่อน และลา้งเป็นตน้ 

การกาํหนดราคาถ่านหิน 

ราคาขายถ่านหินจะกําหนดตามค่าความร้อนเป็นหลกัเช่นเดยีวกบัการกําหนดราคาขายเชื้อเพลงิชนิดอื่น ราคาขาย  

ถ่านหนิสาํหรบัลูกคา้แต่ละรายจะแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัปัจจยัต่างๆ คอืปรมิาณทีส่ ัง่ซือ้ ขอ้กาํหนดดา้นคุณภาพ เช่น ค่าความ

รอ้น ระยะเวลาชาํระเงนิและเงื่อนไขอื่นทีล่กูคา้กําหนด ซึง่ปัจจยัดงักล่าวจะเป็นตวักําหนดราคาขายถ่านหนิสาํหรบัลูกคา้ทุกราย

โดยเสมอภาคกนั การกาํหนดราคาขายถ่านหนิทีนํ่าเขา้จากต่างประเทศขึน้อยู่กบัการตกลงของลกูคา้แต่ละรายซึง่อาจจะเป็นราคา 

FOB หรอื CIF หรอืราคาสง่ถงึโรงงานของผูซ้ือ้ เป็นตน้ 
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เฉพาะลูกคา้รายใหญ่ทีม่กีารซือ้ขายกนัมานานหลายปีและมฐีานะการเงนิมัน่คงเท่านัน้ ส่วนลูกคา้ทีเ่พิง่จะเริม่ทําการซือ้ขายกนัครัง้แรก บรษิทัฯ 

จะให้ลูกค้าเปิด LETTER OF CREDIT (L/C) ซึ่งตัง้แต่เปิดกิจการในปี 2528 จนถึงปัจจุบนับรษิทัฯ มปัีญหาหน้ีสูญจากการจําหน่ายถ่านหิน

น้อยมาก 

กลยุทธใ์นการแข่งขนั 

บรษิทัฯ จะเน้นการใหบ้รกิารและการควบคมุคุณภาพถ่านหนิเป็นกลยุทธห์ลกัในการแข่งขนัแทนการใช้กลยุทธด์า้นราคา นอกจากน้ี

บรษิทัฯ ยงัไดพ้ฒันาวธิกีารผลติถ่านหนิใหไ้ดค้ณุภาพด ีโดยการนําเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาพฒันาระบบการผลติถ่านหนิอยา่งสมํ่าเสมอ 

ภาวะการแข่งขนั 

ธุรกจิการจําหน่ายถ่านหนิในประเทศเป็นธุรกจิที่มผีูป้ระกอบการน้อยราย (OLIGOPOLY MARKET) โดยมลีูกคา้ที่เป็นกลุ่มโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และขนาดเลก็โดยมคีูแ่ข่งขนัทีส่าํคญัคอืบรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ทัง้น้ีบรษิทัฯ มเีหมอืงถ่านหนิที่มคีณุภาพสงูเป็น

ของตนเองและยงัมปีรมิาณสาํรองในเชงิพาณิชยอ์กีหลายสบิปี จงึมจีดุแขง็และศกัยภาพในการแขง่ขนัทีด่ ี

แนวโน้มอตุสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ถ่านหนิเป็นเชื้อเพลงิหลกัในการผลติกระแสไฟฟ้าและสามารถทีจ่ะนํามาใชท้ดแทนเชือ้เพลงิประเภทอื่นไดเ้กอืบทุกชนิดขึน้อยู่กบัความยากงา่ย

ในการใชง้านและความตอ้งการพลงังานความรอ้นเป็นสําคญั อกีทัง้ยงัมปีรมิาณสาํรองมากกว่าเชือ้เพลงิฟอสซลิประเภทอืน่ คาดว่าแนวโน้มการใชถ่้านหนิ

ยงัคงขยายตวัเพิม่ขึน้เนื่องจากราคาน้ํามนัเชือ้เพลงิและพลงังานชนิดอื่นยงัมรีาคาแพงกว่าและมคีวามผนัผวนมากกว่าถ่านหนิค่อนขา้งมาก ทัง้นี้ราคาถ่าน

หนิปรบัตวัลดลงมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2554 เป็นต้นมาและตกตํ่าทีสุ่ดในช่วงปี 2559 ซึ่งเป็นไปตามภาวะเศรษฐกจิโลก แต่ราคาถ่านหนิไดเ้ริม่ปรบัตวั

เพิม่สงูขึน้ในช่วงครึง่หลงัของปี 2559 จนถงึระดบัสูงสุดในรอบ 5 ปี ในเดอืนพฤศจกิายน 2559 และยงัสามารถทรงตวัอยู่ในระดบัทีส่งูอย่างต่อเนื่องถงึกลาง

ปี 2561 โดยเริม่มแีนวโน้มลดลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีเ่ริม่ชะลอตวักอปรกบันโยบายของรฐับาลอนิโดนเีซยีทีเ่ขม้งวดมากขึน้ 

(Domestic Market Obligation) โดยกําหนดให้จําหน่ายถ่านหินให้กบัลูกค้าในประเทศอินโดนีเซียมากขึ้น ซึ่งราคาถ่านหินที่ขายถูกกว่าราคาส่งออก 

อย่างไรก็ตามราคาถ่านหนิโดยเฉลี่ยในปี 2561 ยงัอยู่ในระดบัที่ใกล้เคียงกบัปีที่ผ่านมา แต่จะมคีวามผนัผวนมากขึ้นตามภาวะเศรษฐกจิ ฤดูกาลและ

นโยบายของแต่ละประเทศ เชน่ประเทศจนีไดอ้อกมาตรการควบคุมและลดการนําเขา้ถ่านหนิในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวั 

ในขณะที่ประเทศอนิเดยีมคีวามต้องการใชถ่้านหนิและมแีนวโน้มนําเขา้เพิม่ขึ้นตามอตัราความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศอนิเดยี กอปรกบั

หลายประเทศในเขตภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้เช่นประเทศเวยีดนาม มาเลเซยีและฟิลปิปินส ์มแีนวโน้มต้องการใชถ่้านหนินําเขา้เพิม่มากขึน้เพื่อใช้

ในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิ เนื่องจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถูกกว่าเชื้อเพลงิชนิดอื่น โดยสถาบนัหลกัของโลก เช่น World Trade 

Organization (WTO), International Monetary Fund (IMF) และ International Energy Agency (IEA) ไดค้าดการณ์การใชถ่้านหนิของโลกในอนาคตไปใน

ทศิทางเดยีวกนัว่าจะเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องทัง้ในเชงิปรมิาณและการผลติจนถึงปี 2583 แมว้่าสดัส่วนของการใช้ถ่านหินจะลดลงเมื่อเทียบกบัการผลิต

พลงังานโดยรวม (Global Energy Mix) ทัง้นี้คาดว่าราคาถ่านหนิในปี 2562 น่าจะผนัผวนแต่น้อยกว่าปีก่อน เนื่องจากอุปสงค์อุปทานถ่านหนิในตลาดโลก

เริม่จะเขา้สู่จุดสมดุล 
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อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และขนาดเลก็โดยมคีูแ่ข่งขนัทีส่าํคญัคอืบรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ทัง้น้ีบรษิทัฯ มเีหมอืงถ่านหนิที่มคีณุภาพสงูเป็น

ของตนเองและยงัมปีรมิาณสาํรองในเชงิพาณิชยอ์กีหลายสบิปี จงึมจีดุแขง็และศกัยภาพในการแขง่ขนัทีด่ ี

แนวโน้มอตุสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ถ่านหนิเป็นเชื้อเพลงิหลกัในการผลติกระแสไฟฟ้าและสามารถทีจ่ะนํามาใชท้ดแทนเชือ้เพลงิประเภทอื่นไดเ้กอืบทุกชนิดขึน้อยู่กบัความยากงา่ย

ในการใชง้านและความตอ้งการพลงังานความรอ้นเป็นสําคญั อกีทัง้ยงัมปีรมิาณสาํรองมากกว่าเชือ้เพลงิฟอสซลิประเภทอื่น คาดว่าแนวโน้มการใชถ่้านหนิ

ยงัคงขยายตวัเพิม่ขึน้เนื่องจากราคาน้ํามนัเชือ้เพลงิและพลงังานชนิดอื่นยงัมรีาคาแพงกว่าและมคีวามผนัผวนมากกว่าถ่านหนิค่อนขา้งมาก ทัง้นี้ราคาถ่าน

หนิปรบัตวัลดลงมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2554 เป็นต้นมาและตกตํ่าทีสุ่ดในช่วงปี 2559 ซึ่งเป็นไปตามภาวะเศรษฐกจิโลก แต่ราคาถ่านหนิไดเ้ริม่ปรบัตวั

เพิม่สงูขึน้ในช่วงครึง่หลงัของปี 2559 จนถงึระดบัสูงสุดในรอบ 5 ปี ในเดอืนพฤศจกิายน 2559 และยงัสามารถทรงตวัอยู่ในระดบัทีส่งูอย่างต่อเนื่องถงึกลาง

ปี 2561 โดยเริม่มแีนวโน้มลดลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีเ่ริม่ชะลอตวักอปรกบันโยบายของรฐับาลอนิโดนเีซยีทีเ่ขม้งวดมากขึน้ 

(Domestic Market Obligation) โดยกําหนดให้จําหน่ายถ่านหินให้กบัลูกค้าในประเทศอินโดนีเซียมากขึ้น ซึ่งราคาถ่านหินที่ขายถูกกว่าราคาส่งออก 

อย่างไรก็ตามราคาถ่านหนิโดยเฉลี่ยในปี 2561 ยงัอยู่ในระดบัที่ใกล้เคียงกบัปีที่ผ่านมา แต่จะมคีวามผนัผวนมากขึ้นตามภาวะเศรษฐกจิ ฤดูกาลและ

นโยบายของแต่ละประเทศ เชน่ประเทศจนีไดอ้อกมาตรการควบคุมและลดการนําเขา้ถ่านหนิในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวั 

ในขณะที่ประเทศอนิเดยีมคีวามต้องการใชถ่้านหนิและมแีนวโน้มนําเขา้เพิม่ขึ้นตามอตัราความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศอนิเดยี กอปรกบั

หลายประเทศในเขตภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้เช่นประเทศเวยีดนาม มาเลเซยีและฟิลปิปินส ์มแีนวโน้มต้องการใชถ่้านหนินําเขา้เพิม่มากขึน้เพื่อใช้

ในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิ เนื่องจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถูกกว่าเชื้อเพลงิชนิดอื่น โดยสถาบนัหลกัของโลก เช่น World Trade 

Organization (WTO), International Monetary Fund (IMF) และ International Energy Agency (IEA) ไดค้าดการณ์การใชถ่้านหนิของโลกในอนาคตไปใน

ทศิทางเดยีวกนัว่าจะเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องทัง้ในเชงิปรมิาณและการผลติจนถึงปี 2583 แมว้่าสดัส่วนของการใช้ถ่านหินจะลดลงเมื่อเทียบกบัการผลิต

พลงังานโดยรวม (Global Energy Mix) ทัง้นี้คาดว่าราคาถ่านหนิในปี 2562 น่าจะผนัผวนแต่น้อยกว่าปีก่อน เนื่องจากอุปสงคอุ์ปทานถ่านหนิในตลาดโลก

เริม่จะเขา้สู่จุดสมดุล 
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การประกอบธรุกิจเอทานอลเป็นเช้ือเพลิง  
 

 
 

เอทานอลหรอืเรยีกอกีชื่อหน่ึงว่า เอทลิแอลกอฮอล ์คอืแอลกอฮอลท์ีไ่ดจ้ากการแปรรปูพชืผลทางเกษตรประเภทแป้งและน้ําตาล เช่น 

มนัสาํปะหลงั, ออ้ย, กากน้ําตาล และขา้วโพด เป็นตน้ โดยผา่นกระบวนการยอ่ยแป้งเป็นน้ําตาล (สาํหรบัวตัถุดบิประเภทแป้ง) กระบวนการหมกั

เพือ่เปลีย่นน้ําตาลเป็นแอลกอฮอล ์และกระบวนการกลัน่ รวมถงึกระบวนการแยกน้ําออก ใหไ้ดค้วามบรสิทุธิส์งูถงึ 99.5% โดยปรมิาตร 

เอทานอลมสีตูรโมเลกุล C2H5OH มจีุดเดอืดประมาณ 78 องศาเซลเซยีส คุณสมบตัโิดยทัว่ไปเป็นของเหลวใส ไม่มสี ีตดิไฟง่าย เป็น

เชือ้เพลงิทีม่คี่าออกเทนสงู ซึง่เมื่อนําไปผสมกบัน้ํามนัเบนซนิในอตัราส่วนทีเ่หมาะสมจะไดน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิสะอาดทีเ่ผาไหม้ไดส้มบูรณ์ขึน้ และ

ชว่ยลดมลพษิทางอากาศ โดยลดปรมิาณสารประกอบไฮโดรคารบ์อน คารบ์อนมอนนอกไซด ์(CO) และคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) ซึง่เป็นปัจจยั

หลกัทีก่่อใหเ้กดิสภาวะเรอืนกระจก (GREEN HOUSE EFFECT) ในชัน้บรรยากาศ 

การผลิตเอทานอลเพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิง 

 บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จํากดั (มหาชน) (“TAE”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยมกีรรมวธิกีารผลติเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงิ โดยใช้

กากน้ําตาลและมนัสาํปะหลงัเป็นวตัถุดบิหลกัโดยมขีัน้ตอนการผลติทีส่าํคญั 4 ขัน้ตอนดงัน้ี 

(1) การเตรียมวตัถดิุบ : มกีระบวนการแตกตา่งกนัตามประเภทวตัถุดบิทีใ่ชด้งัน้ี 

(ก) กากน้ําตาล: ทาํการเจอืจางกากน้ําตาลดว้ยน้ําใหไ้ดค้วามเขม้ขน้ทีพ่อเหมาะ โดยการเตมิ 

กรดเพือ่ใหส้ิง่เจอืปนพวก ORGANIC SALT ตกตะกอนออกจากกากน้ําตาล แลว้จงึสง่เขา้สูก่ระบวนการหมกั

ตอ่ไป 

(ข) มนัสําปะหลงั: ทําความสะอาดวตัถุดิบมนัเส้นเพื่อกําจดัสิง่เจือปนที่เป็นโลหะและดิน

ทรายออกหลงัจากนัน้มนัเสน้จะถกูนํามาบดผสมกบัน้ําจนไดเ้ป็นน้ําแป้งและผา่นกระบวนการยอ่ยแป้งใหเ้ป็น

น้ําตาลโดยใชเ้อนไซมก์่อนสง่ไปยงักระบวนการหมกัตอ่ไป 

(2) การหมกั : วตัถุดบิที่ไดจ้ากการเตรยีมในขัน้ที่ 1 จะถูกป้อนไปยงัถงัหมกัโดยใช้ยสีตเ์ป็นตวั

เปลีย่นน้ําตาลใหเ้ป็นแอลกอฮอล ์

(3) การกลัน่ : น้ําหมกัในขัน้ที ่2 จะถูกป้อนไปยงัหอกลัน่เพื่อแยกสิง่เจอืปนและน้ําออกเพือ่ทําให้

แอลกอฮอลบ์รสิุทธิข์ ึน้เป็นประมาณ 96% ซึ่งถอืเป็นค่าความเขม้ขน้สงูสุดที่สามารถทําไดใ้นระบบการกลัน่

แบบปกตโิดยน้ําทีเ่หลอือกี 4%จะถกูกําจดัออกในขัน้ตอนสดุทา้ย 

(4) การดดูน้ําออก  : เป็นการแยกเอาน้ําทีเ่หลอืจากขัน้ตอนการกลัน่ออกเพื่อทาํใหแ้อลกอฮอลไ์ร้

น้ําเป็นแอลกอฮอลบ์รสิุทธิ ์99.5% โดยไอระเหยของแอลกอฮอลจ์ะผ่าน DEHYDRATION  UNIT จํานวน 2 

ถงัซึ่งจะมซีโีอไลท ์(ZEOLITES) บรรจุไว้ภายในทําหน้าทีดู่ดซบัน้ําออกจากแอลกอฮอล ์โดยแอลกอฮอล์ที่

แหง้แลว้จะถกูควบกลัน่และทาํใหเ้ยน็ลงก่อนจะเกบ็บรรจุไวจ้าํหน่ายตอ่ไป 

การกาํหนดราคาเอทานอล 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน (กบง.) เหน็ชอบใหใ้ชร้าคาเอทานอลอา้งองิจากการเปรยีบเทยีบราคาตํ่าสดุระหว่าง

ราคาเอทานอลที่ผูผ้ลติรายงานต่อกรมสรรพสามติกับราคาเอทานอลที่ผูค้้ามาตรา7 แห่งพระราชบญัญัตกิารค้าน้ํามนัเชื้อเพลงิ พ.ศ. 2543 

รายงานตอ่สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) ทัง้น้ีใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แตเ่ดอืนธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 การกําหนดราคาขายเอทานอลของบรษิทัฯ จะพจิารณาจากตน้ทุนบวกอตัรากําไรขัน้ตน้ทีเ่หมาะสม (Cost Plus Margin) และพจิารณา

ปัจจยัอื่นรว่มดว้ย เช่น ราคาวตัถุดบิและอุปทานอุปสงคข์องตลาด ตลอดจนภาวะการแขง่ขนัทัง้ตลาดภายในและตา่งประเทศ เป็นตน้ 

การจาํหน่ายเอทานอล 

กรมสรรพสามติกําหนดให้จําหน่ายเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลงิจะต้องผ่านการแปลงสภาพเป็น “เอทานอลแปลงสภาพ” (Denatured 

Ethanol) โดยผสมกบัน้ํามนัเบนซนิหรอืน้ํามนัแก๊สโซฮอลใ์นสดัส่วน 0.5% ผสมกบัเอทานอล 99.5% โดยปรมิาตรเพื่อใหไ้ดเ้อทานอลแปลงสภาพ

สาํหรบัจําหน่ายให้กบับรษิทัผูค้า้น้ํามนั ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตักิารคา้น้ํามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 โดยบรษิทัผูค้า้น้ํามนัจะนําเอทานอลทีซ่ื้อ

ไปผสมกบัน้ํามนัเบนซนิในอตัราสว่นผสม 10%, 20%, หรอื 85% เป็นน้ํามนัแก๊สโซฮอล ์E10, E20 หรอื E85 โดยลูกคา้เป็นผูร้บัผดิชอบการขนสง่

เอทานอลทีซ่ื้อเองเป็นสว่นใหญ่ และมบีางรายที่ผูข้ายเป็นผูร้บัผดิชอบการขนสง่เอทานอลทีซ่ือ้จนถงึคลงัเกบ็น้ํามนัของลูกคา้ซึง่สว่นใหญ่จะขาย

เป็นเงนิเชื่อโดยลกูคา้เป็นบรษิทัน้ํามนัขนาดใหญ่ทีม่คีวามมัน่คงทางการเงนิสงู จงึไมม่คีวามเสีย่งจากการทีล่กูคา้จะไมช่าํระหน้ีในอนาคต 

 

 

การดดูน้ําออก 

 

การหมกั 

 

การกลัน่ 

แอลกอฮอล ์99.5% 

 

การดดูน้ําออก 

 

การเตรียมวตัถดิุบ 

ขัน้ตอนการผลิต             

เอทานอลเป็นเช้ือเพลิง 
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กลยุทธใ์นการแข่งขนั 

 เน้นการให้บรกิารและการควบคุมคุณภาพสนิค้าเป็นกลยุทธ์ที่สําคญัที่ทําให้ได้รบัความไว้วางใจจากลูกค้า และทําให้สามารถ

ครอบครองตลาดไวไ้ดเ้ป็นสว่นใหญ่ 
 

ภาวะอตุสาหกรรมเอทานอล 

ความตอ้งการใชเ้อทานอลโดยเฉลี่ยในปี 2561 อยูท่ี่ 4.20 ลา้นลติรต่อวนั ซึง่ตํ่ากว่าเป้าหมายตามแผนพฒันาพลงังานทดแทนและ

พลงังานทางเลอืก ปี 2558-2579 ที่ประมาณการความต้องการใช้เอทานอลในปี 2561 ไว้ 4.72 ล้านลติรต่อวนั อย่างไรก็ตามปรมิาณความ

ตอ้งการใชเ้อทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2561 เพิม่ขึน้จากปี 2560 ประมาณรอ้ยละ 5 เน่ืองจากราคาน้ํามนัในตลาดโลกทีย่งัอยูใ่นระดบัตํ่าโดยเฉลีย่ 

65 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อบารเ์รล กอปรกบัปรมิาณรถยนตน์ัง่สว่นบุคคลทีจ่ดทะเบยีนใหม่ในปี 2561 เพิม่ขึน้จากปี 2560 ประมาณ 60,000 

คนัหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 9.5 ทีเ่พิม่มากขึน้ และการสง่เสรมิเชงินโยบายในการกําหนดโครงสรา้งราคาเชือ้เพลงิของภาครฐั  

ในขณะทีก่ารใชน้ํ้ามนัแก๊สโซฮอลใ์นประเทศเพิม่มากขึน้อยา่งตอ่เน่ืองจาก 21.94 ลา้นลติรต่อวนั ในปี 2557 เป็น 29.97 ลา้นลติรต่อ

วนั ในปี 2561 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ (CAGR) รอ้ยละ 8.11 ต่อปี เน่ืองจากรถยนตร์ุ่นใหม่ทีส่ามารถใชน้ํ้ามนัแก๊สโซฮอลท์ีม่ปีรมิาณ    

เอทานอลผสมไดม้ากขึน้ กอปรกบัราคาขายปลกีน้ํามนัเชือ้เพลงิทีย่งัอยูใ่นระดบัตํ่า และปรมิาณการจําหน่ายน้ํามนัแก๊สโซฮอลท์ีม่สีว่นผสมของ

เอทานอลเพิม่สงู อนัไดแ้ก่ น้ํามนัแก๊สโซฮอล ์E20 และน้ํามนัแก๊สโซฮอล ์E85 มอีตัราการใชเ้พิม่ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง เน่ืองจากไดร้บัการสนับสนุน

จากภาครฐัโดยเพิม่สว่นตา่งราคาขายแก๊สโซฮอล ์E10 และ E20 และเงนิชดเชยจากกองทุนน้ํามนั กอปรกบัรถยนตร์ุน่ใหม่สามารถใชน้ํ้ามนัทีม่ี

สว่นผสมของเอทานอลในปรมิาณทีเ่พิม่สงูขึน้  
 

ส่วนแบ่งการตลาดของธรุกิจเอทานอล 
 

 

ปี 

ปริมาณการใช้ 

เอทานอลภายในประเทศ  

(ล้านลิตร) 

ปริมาณการขายเอทานอล 

แปลงสภาพของ TAE 

(ล้านลิตร) 

 

ส่วนแบ่งการตลาดของTAE 

(รอ้ยละ) 

2556 941.75 67.06 7.12 

2557 1,179.63 97.80 8.29 

2558 1,273.08 104.30 8.19 

2559 1,334.91 105.92 7.93 

2560 1,435.18 98.09 6.83 

2561 1,532.65 115.833 7.56 

หมายเหต ุ: สาเหตุทีส่ว่นแบง่ตลาดของ TAE ในปี 2560 ลดลงเหลอืรอ้ยละ 6.83 เน่ืองจากเกดิอุทกภยัในไตรมาสที ่4/2560 ทาํใหต้อ้งหยุด

การผลติและจาํหน่ายเอทานอลเพือ่แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้เป็นเวลาประมาณ 2 เดอืนกว่า 
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โครงการลงทุนในธรุกิจโรงไฟฟ้า  
 

บรษิัทฯได้กําหนดกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกจิและวางแผนการลงทุนใหม้คีวามหลากหลายและมกีารกระจายความเสีย่ง 

เพื่อใหบ้รษิทัฯเจรญิเตบิโตอย่างมคุีณภาพ มัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว และโดยทีบ่รษิทัฯ มแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิใน

ประเทศอนิโดนีเซยีอยู่ถงึสองแห่งซึง่ยงัมอีายุสมัปทานเหลอือยู่อกีหลายสบิปี โดยมปีรมิาณสาํรองถ่านหนิทีม่คุีณภาพและมาก

เพยีงพอทีจ่ะใชเ้ป็นเชือ้เพลงิสาํหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิ ซึง่ปัจจุบนัประเทศอนิโดนีเซยียงัมกีระแสไฟฟ้าไม่เพยีงพอต่อ

ความตอ้งการของประชากรและมกีารขยายตวัอย่างต่อเน่ืองตามจาํนวนประชากรทีเ่พิม่มากขึน้ กอปรกบัเศรษฐกจิของประเทศ

อนิโดนีเซยีที่มกีารเติบโตสูงขึน้ทุกปีโดยรฐับาลอนิโดนีเซยีได้วางแผนเพิ่มกําลงัการผลติไฟฟ้าอกี 43.5 กกิะวตัต์ ภายในปี 

2567 และล่าสุดรัฐบาลอินโดนีเซียได้ปรับเปลี่ยนแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้าใหม่สําหรับระยะเวลา 10 ปีตัง้แต่ปี         

2561-2570 (“2018-2027 Electricity Supply Business Plan”) โดยจะเพิม่กําลงัการผลติไฟฟ้าอกี 56 กกิะวตัต์ภายในปี 2570 

ซึง่จะลงทุนโดยรฐัวสิาหกจิไฟฟ้าแห่งประประเทศอนิโดนีเซยี (“Perusahan Listrik Negara Electricity Company” หรอื “PLN”) 

และเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนหรอืผูผ้ลติไฟฟ้าอสิระ (“Independent Power Producer” หรอื “IPP”) เขา้ประมลูโดยตรง (“Direct 

Offer” หรือ “Direct Appointment”) ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ซึ่งจากการศึกษาในเบื้องต้น   

บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมศีกัยภาพเพียงพอทีจ่ะลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินได้ โดยได้จดัตัง้บรษิัท ลานนา   

พาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (“LPG”) ในปี 2559 ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระ

แลว้ เพื่อศกึษาและเตรยีมการลงทุนในธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยีเป็นลําดบัแรกและมเีป้าหมายทีจ่ะ

ขยายการลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าในประเทศไทยและประเทศอื่นดว้ย 

บริษัทฯได้เจรจากับบริษัทที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าโดยได้ทําข้อตกลงร่วมทุน 

(“Memorandum of Understanding” หรอื “MOU”) กบั PT. INDONESIA POWER ซึ่งเป็นรฐัวสิาหกจิในประเทศอนิโดนีเซีย

เพื่อเขา้ร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหิน และธุรกจิอื่นที่เกีย่วขอ้ง โดยได้ศึกษาและเตรยีมเขา้ร่วมลงทุนใน

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิแบบ Mine-Mouth ขนาด 55 MW รวมทัง้เตรยีมเขา้ประมลูโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่าน

หนิแบบ Mine-Mouth ขนาด 200 เมกกะวตัตอ์กีดว้ย โดยมเีป้าหมายจะลงทนุตัง้โรงไฟฟ้าในบรเิวณใกลเ้คยีงกบัแหล่งสมัปทาน

เหมืองถ่านหินของ PT. Singlurus Pratama ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย นอกจากน้ีบริษัทฯกําลงัศึกษาความ

เป็นไปไดใ้นการลงทุนและเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนอื่นทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

เช่น ธุรกจิพลงังานชวีภาพที่ใช้เชื้อเพลงิก๊าซชีวภาพที่ผลติจากของเสยีที่เกิดจากกระบวนการผลติน้ํามนัปาล์มในประเทศ

อนิโดนีเซยี เป็นตน้ 

ส่วนการลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าในประเทศไทยนัน้กลุ่ม LANNA (“LANNA Consortium”) มคีวามสนใจที่จะเขา้ร่วม

ประมลูโครงการจดัหาถ่านหนิใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (“Electricity Generating 

Authority of Thailand” หรอื “EGAT”) ซึ่งได้ผ่านการคดัเลอืกในเบื้องต้น (Pre-qualification) แลว้และพรอ้มจะพจิารณาลงทุน

ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิหรอืพลงังานทดแทนอื่นในประเทศไทยดว้ย เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานขยะสาํหรบั

ชุมชนขนาดใหญ่ (Municipal Solid Waste to Energy) ในพื้นที่ระดบัจงัหวดั เป็นต้น ซึ่งเป็นโครงการลงทุนที่มีศกัยภาพใน

อนาคตเน่ืองจากภาครฐัใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนอย่างจรงิจงั  

บรษิัทฯได้วางแผนงานและกําหนดเป้าหมายที่จะเข้าไปลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินดงักล่าวข้างต้น

เน่ืองจากเป็นธุรกิจที่จะเพิ่มศกัยภาพด้านการผลติและจําหน่ายถ่านหินให้เพิ่มมากขึน้ รวมทัง้การหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนใน

โครงการพลงังานทดแทนอื่นทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และคาดว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่จีากการลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้า

ดงักล่าวซึง่สอดคลอ้งกบักลยุทธธ์ุรกจิของบรษิทัฯทีจ่ะสรา้งรายไดแ้ละกาํไรใหเ้พิม่มากขึน้ในอนาคต 
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ข้อมูลทางการเงินท่ีสาํคญั  
 

 

รายละเอียด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ฐานะการเงิน (หน่วย:ลา้นบาท)       

สนิทรพัยร์วม 8,530 8,775 9,646 2,343 2,661 2,779 

หนี้สนิรวม 2,724 2,967 3,730 186 112 113 

ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 525 525 525 525 525 525 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 5,806 5,808 5,916 2,157 2,549 2,666 

ผลการดาํเนินงาน (หน่วย:ลา้นบาท)       

รายไดร้วม 8,814 12,136 12,573 1,910 2,882 2,230 

รายไดจ้ากการขาย 8,762 12,080 12,535 1,627 2,108 1,550 

กาํไรขัน้ตน้ 2,201 4,232 4,267 351 368 334 

กาํไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่มราคาและค่าเสือ่มสิน้ (EBITDA) 1,177 2,521 2,291 395 863 765 

กาํไรสุทธ ิ 271 643 601 337 754 602 

ข้อมลูต่อหุ้น (หน่วย:บาทต่อหุน้)       

มลูค่าหุน้ตามบญัชต่ีอหุน้ 7.84 8.10 8.31 4.11 4.86 5.08 

กาํไรสุทธต่ิอหุน้ 0.52 1.22 1.14 0.64 1.44 1.15 

เงนิปันผลต่อหุน้ 0.64 0.87 0.75 0.64 0.87 0.75 

อตัราส่วนด้านสภาพคล่อง       

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 1.99 1.85 1.61 7.84 18.74 14.91 

อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 0.97 1.35 0.87 5.77 15.62 11.92 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี้การคา้ (เท่า) 12.43 13.34 10.77 7.82 11.36 9.18 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 29 27 33 46 32 39 

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 13.98 18.40 21.69 7.86 8.43 7.57 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 26 20 17 46 43 48 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี้การคา้ (เท่า) 17.45 18.16 17.21 13.93 19.73 29.72 

ระยะเวลาชาํระหนี้เฉลีย่ (วนั) 21 20 21 26 18 12 

CASH CYCLE (วนั) 34 27 29 66 57 75 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร       

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 25.12 35.03 34.04 21.60 17.48 21.53 

EBITDA MARGIN (%) 13.35 20.78 18.22 20.66 29.95 34.31 

อตัรากาํไรสุทธ ิ(%) 4.69 9.33 8.33 17.66 26.16 26.98 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 6.48 15.35 13.94 15.43 32.04 23.07 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน       

อตัราผลตอบแทนจากทรพัยส์นิรวม (%) 4.78 13.08 11.38 14.37 30.13 22.12 

อตัราผลตอบแทนจากทรพัยส์นิถาวร (%) 28.57 49.98 45.83 117.93 242.00 186.02 

อตัราการหมนุของทรพัยส์นิ (เท่า) 1.02 1.40 1.37 0.81 1.15 0.82 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน       

อตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.47 0.51 0.63 0.09 0.04 0.04 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เท่า) 23.88 52.01 25.11 N/A N/A N/A 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%) 123.78 71.08 65.55 99.63 60.58 65.44 
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ปัจจยัความเส่ียง  
  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดบ้รหิารจดัการความเสีย่งโดยประเมนิปัจจยัเสีย่งทีส่าํคญัและทบทวนปัจจยัเสีย่งที่

อาจจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิในอนาคตดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัอย่างรอบดา้น โดยวเิคราะห์และประเมนิ

ความเสีย่งอย่างต่อเน่ืองเพื่อบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รและแผนกลยุทธ ์รวมทัง้กาํกบัดแูล ปรบัปรุง

แก้ไข หาแนวทางป้องกนัและตดิตามใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลเพื่อลดผลกระทบใหต้ํ่าที่สุด

เท่าที่จะทําได้และพยายามลดความไม่แน่นอนในการดําเนินธุรกิจที่มีนัยสําคญัเพื่อสร้างความมัน่ใจว่าบรษิัทฯ มีกรอบการ

บรหิารความเสีย่งทีร่ดักุมและเหมาะสมเพยีงพอตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

ความเส่ียงด้านธรุกิจถ่านหิน 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเสีย่งดา้นรายไดแ้ละต้นทุนขายโดยใหฝ่้ายบรหิาร

วางแผนการผลิตและจําหน่ายถ่านหินให้สอดคล้องกบัการเคลื่อนไหวของราคาถ่านหินในตลาดโลกและการบริหารอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศเพื่อให้บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมปีระสทิธภิาพในการทํากําไรทีด่ ีโดยมกีารบรหิารความเสีย่งที่

สาํคญัในรอบปี 2561 ดงัน้ี 

(1) ความเส่ียงจากการทําเหมืองถ่านหิน : บรษิัทย่อยไดร้บัสมัปทานเหมืองถ่านหิน (COAL CONTRACT OF 

WORK) จากรฐับาลแห่งประเทศอนิโดนีเซยี โดยมกีารสํารวจเพื่อประเมนิปรมิาณสาํรองและคุณภาพของแหล่งถ่านหนิอย่าง

ละเอยีดถีถ่ว้นเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามปีรมิาณสาํรองถ่านหนิเพยีงพอต่อการทาํเหมอืงและนําขอ้มลูจากการสาํรวจมาใชใ้นการออกแบบ

และวางแผนการทําเหมือง (MINE MASTER PLAN) โดยปัจจยัเสี่ยงจากการทําเหมืองถ่านหินส่วนใหญ่เป็นเรื่องของภัย

ธรรมชาต ิโดยเฉพาะประเทศอนิโดนีเซยีทีม่กัจะมฝีนตกชุกในแต่ละปี ทาํใหก้ารผลติและการสง่มอบถ่านหนิอาจจะมอุีปสรรคไม่

เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายทีก่าํหนดไวจ้งึไดว้างแผนการผลติเพื่อเกบ็สต๊อกถ่านหนิไวใ้หเ้พยีงพอต่อการจาํหน่ายตามขอ้

ผกูพนัหรอืตามสญัญาซือ้ขายถ่านหนิทีท่าํไวล่้วงหน้า  

(2) ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาถ่านหิน : ราคาถ่านหนิมกัจะมคีวามผนัผวนเช่นเดยีวกบัราคาเชือ้เพลงิ

ชนิดอื่นซึง่ขึน้อยู่กบัอุปาทานอุปสงคใ์นตลาดและมกัจะมปัีจจยัแวดลอ้มเขา้มากระทบอยู่ตลอดเวลา ทัง้น้ีราคาถ่านหนิในปี 2561 

มีการปรบัตัวลดลงอย่างต่อเน่ืองโดยได้ปรบัแผนการผลิตและการจําหน่ายถ่านหินในสอดคล้องกับสภาวะตลาดและการ

เคลื่อนไหวของราคาถ่านหนิในตลาดโลก เพื่อเลอืกช่วงเวลาทีเ่หมาะสมในการตกลงทําสญัญาซือ้ขายถ่านหนิกบัลูกคา้ รวมทัง้

กาํหนดใหม้กีารปรบัราคาซือ้ขายถ่านหนิตามดชันีของตลาดโลก (INDEX LINK) ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาด และได้

ปรบัเปลีย่น PRODUCT MIX เพื่อใหส้ามารถขายถ่านหนิไดใ้นราคาทีส่งูขึน้และมกีาํไรทีด่ ีโดยผลการดาํเนินงานดา้นธุรกจิถ่าน

หนิในปี 2561 อยูใ่นเกณฑท์ีย่อมรบัไดซ้ึง่ลดลงจากปีก่อนเพยีงเลก็น้อย 

(3) ความเส่ียงด้านการส่งมอบถ่านหิน : ความเสีย่งส่วนใหญ่เน่ืองจากไม่สามารถส่งมอบถ่านหนิใหลู้กคา้ไดต้าม

กาํหนดเวลาทาํใหต้อ้งจ่ายค่าปรบัใหก้บับรษิทัเรอืทีม่าจอดรอรบัสนิคา้ (DEMURRAGE) ซึง่สว่นใหญ่เกดิจากเหตุสดุวสิยั เช่น มี

ฝนตกชุกทาํใหไ้ม่สามารถผลติถ่านหนิไดต้ามแผนงานทีก่าํหนดไว ้เป็นต้น โดยกาํหนดใหม้กีารสือ่สารระหว่างฝ่ายผลติและฝ่าย

ขายอย่างใกลช้ดิ รวมทัง้จดัใหม้รีะบบการตดิตามขอ้มลูการผลติและการขนสง่ถ่านหนิอยู่ตลอดเวลาจนทาํใหส้ามารถปรบัเปลีย่น

แผนการสง่มอบถ่านหนิไดท้นัต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

(4) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ : ในรอบปี 2561 ทีผ่่านมาบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีสามารถ

หาลูกค้ารายใหม่เพิม่ขึน้โดยไม่พึ่งพงิลูกคา้รายใดรายหน่ึงเป็นพเิศษ กอปรกบัราคาถ่านหนิยงัถูกกว่าเชื้อเพลงิชนิดอื่นและมี

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมหนัมาใชถ่้านหนิมากขึน้ทุกปีจงึมอุีปสงคร์องรบัการหาลกูคา้รายใหม่เพิม่ขึน้เพื่อกระจายความเสีย่ง

ใหม้ผีลกระทบน้อยทีส่ดุ 
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(5) ความเส่ียงเน่ืองจากลูกค้าไม่ชําระหน้ีค่าถ่านหิน : การขายถ่านหนิในประเทศส่วนใหญ่จะขายเป็นเงนิเชื่อ 

สว่นการขายถ่านหนิของบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีจะกาํหนดใหล้กูคา้เปิด LETTER OF CREDIT ใหก่้อนสง่มอบถ่านหนิ 

อย่างไรกต็ามการขายเป็นเงนิเชื่อจะพจิารณาเฉพาะลูกค้าที่มคุีณภาพเท่านัน้ โดยมคีณะกรรมการพิจารณาการให้เครดติแก่

ลกูคา้ทาํการกลัน่กรองและเน้นการขายเชื่ออย่างระมดัระวงั  

(6) ความเส่ียงด้านสินค้าทดแทน : เมื่อเปรยีบเทียบกบัราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนที่เท่ากนัของเชื้อเพลิง

ทดแทนอย่างอื่นอนัไดแ้ก่ น้ํามนัเตา น้ํามนัดเีซล และก๊าซธรรมชาตแิลว้ปรากฏวา่ถ่านหนิยงัคงมรีาคาต่อหน่วยของค่าความรอ้น

ทีต่ํ่ากว่าเชือ้เพลงิชนิดอื่นมาก จงึประเมนิไดว้่าความเสีย่งดา้นสนิคา้ทดแทนยงัอยู่ในเกณฑท์ีต่ํ่า  

(7) ความเส่ียงด้านปริมาณสํารองถ่านหิน : เพื่อลดความเสี่ยงจากการลดลงของปริมาณสํารองถ่านหิน จึงมี

นโยบายทีจ่ะจดัซือ้จดัหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่เพื่อเพิม่ปรมิาณสาํรองถ่านหนิหรอืเพื่อใหเ้หมอืงถ่านหนิมอีายุทีย่าวขึน้ ตลอดจน

ศกึษาและประเมนิประสทิธภิาพของการทําเหมือง (OPERATIONAL AUDIT) เพื่อให้มัน่ใจว่าการออกแบบการทําเหมอืงและ

ขัน้ตอนการผลติถ่านหนิทีด่าํเนินการอยู่ถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพภูมปิระเทศและลกัษณะการวางตวัของแหล่งถ่านหนิ

เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าการดําเนินงานทุกขัน้ตอนของการผลติถ่านหนิเป็นไปตามมาตรฐานสากลและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล

สูงสุดเพื่อให้ปรมิาณสํารองถ่านหนิถูกนําไปใช้หาประโยชน์อย่างเต็มที่ในเชงิพาณิชย์ตาม มาตรฐาน THE AUSTRALASIAN 

CODE FOR REPORTING MINERAL STANDARDS (“JOINT ORE RESERVES COMMITTEE CODE”)  

(8) ความเส่ียงจากการดาํเนินงานของผูร้บัจ้างทาํเหมืองถ่านหิน : บรษิทัย่อยใชว้ธิกีารวา่จา้งผูร้บัเหมาในการทาํ

เหมอืงถ่านหนิ ดงันัน้หากผูร้บัเหมาไม่สามารถดําเนินงานได้ตามแผนงานที่กําหนดไวเ้น่ืองจากมปัีญหาต่างๆ เช่น การจดัหา

เครื่องจกัรและเครื่องมอืไม่เป็นไปตามกาํหนดเวลากด็ ีหรอืการซ่อมบาํรุงรกัษาเครื่องจกัรอุปกรณ์ไม่ไดม้าตรฐานกด็หีรอืมปัีญหา

แรงงานกด็ ีย่อมส่งผลกระทบต่อการผลติและการจําหน่ายถ่านหนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ฉะนัน้เพื่อป้องกนัความเสีย่งใน

เรื่องน้ี จงึได้จดัใหม้ผีูร้บัเหมามากกว่าหน่ึงรายโดยคดัเลอืกเฉพาะผูร้บัเหมาทีม่คุีณภาพและน่าเชื่อถอื รวมทัง้มปีระสบการณ์

และประวตักิารทํางานทีด่ ีโดยทําสญัญาว่าจา้งระยะยาวเพื่อใหม้ปีรมิาณงานมากพอในการจดัหาแหล่งเงนิทุนของผูร้บัเหมาแต่

ละราย รวมทัง้ตดิตามการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาอย่างใกลช้ดิโดยจดัใหม้กีารประชุมร่วมกบัผูร้บัเหมาแต่ละรายเป็นประจําทุก

สปัดาห ์โดยอาศยัความร่วมมอืทัง้บรษิทัฯ และผูร้บัเหมาเพือ่ร่วมกนัหาแนวทางป้องกนัก่อนทีปั่ญหาจะเกดิขึน้ 

(9) ความเส่ียงด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม โดยการทาํเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามแผนผงัโครงการทาํเหมอืง

และรายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (ENVIRONMENTAL IMPACT ANALYSIS STUDY) ทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทางราชการและ

จดัใหม้กีารฟ้ืนฟูสภาพพืน้ทีเ่พื่อปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศวทิยาภายหลงัการทาํเหมอืงใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ ีดว้ยการ

ปลูกต้นไมท้ีม่คุีณค่าเชงิอนุรกัษ์และมกีารปรบัปรุงพืน้ทีเ่พื่อใช้ในกจิกรรมต่างๆ เช่น ปรบัปรุงพืน้ทีเ่พื่อการเกษตร อ่างเกบ็น้ํา

และใช้เป็นที่อยู่อาศัยสําหรบัชุมชนในพื้นที่ดังกล่าว เป็นต้น โดยบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจทําเหมืองถ่านหินในประเทศ

อนิโดนีเซยีทัง้สองแหล่งได้รบัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อมและด้านความปลอดภยัในปี 2561 เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการ

สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัไดด้ตีามขอ้กําหนดของกฎหมาย สาํหรบัศูนยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยุธยาซึง่เป็นสถานประกอบการ

ในประเทศก็ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสิง่แวดล้อมด้วยการปลูกต้นไม้เพื่อสร้างแนวกนัลมสําหรบัป้องกนัฝุ่ น

ละออง รวมทัง้ตดิตัง้สเปยแ์รงดนัสงูสาํหรบัพรมน้ําบรเิวณโดยรอบพืน้ทีก่องเกบ็ถ่านหนิและเสน้ทางลาํเลยีงขนส่งถ่านหนิ ส่วน

น้ําทิง้กม็กีารรวบรวมเขา้บ่อกกัเกบ็ตะกอนเพื่อไม่ใหต้ะกอนไหลลงสูแ่ม่น้ําสาธารณะ ควบคุมรถบรรทุกใหค้ลุมผา้ใบและมบี่อลา้ง

ลอ้รถบรรทุกถ่านหนิเพื่อป้องกนัเศษวสัดุตดิพืน้ถนนสาธารณะ มกีารตรวจสอบคุณภาพอากาศ, น้ําและเสยีงอย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ รวมทัง้ได้ก่อสรา้งโรงเรอืนขนาดใหญ่เพื่อกองเกบ็และขนถ่ายถ่านหนิให้อยู่ภายในโรงเรอืนที่ปิดมดิชดิซึ่งสามารถ

ควบคุมฝุ่ นละอองได้อย่างมีประสทิธภิาพประสทิธิผลโดยศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยากไ็ด้รบัใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว 

(GREEN ACTIVITY)ระดบัที่ 3 และรางวลัมาตรฐานความรบัผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคมจากกระทรวง

อุตสาหกรรม (CSR-DIW AWARD)  
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(10) ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ให้

ความสําคญักบัการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัและกฎหมายที่เกี่ยวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศโดยตระหนักถึง

ผลกระทบต่อการดําเนินงานและชื่อเสยีงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยกําหนดให้ผู้บริหารติดตามและประสานงานกับ

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างใกล้ชดิเพื่อให้ทราบถึงการเปลีย่นแปลงนโยบาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายต่างๆ 

รวมถึงการว่าจ้างบรษิัทที่ปรกึษากฎหมายเพื่อช่วยตีความและกําหนดแนวทางปฏบิตัิให้เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่

กฎหมายกาํหนดโดยเคร่งครดั 

(11) ความเส่ียงด้านการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ : บรษิัทฯ ให้ความสาํคญักบัการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุก

รปูแบบ โดยกาํหนดนโยบายของกลุ่มบรษิทัลานนา (LANNA CORPORATE GROUP) ว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่

อย่างชดัเจน โดยได้มกีารประเมนิตนเองเกี่ยวกบัความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชัน่ของทุกหน่วยงานเพื่อนํามาปรบัปรุงแก้ไข

กฎระเบยีบและคาํสัง่ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานประจาํวนัใหค้รอบคลุมความเสีย่งดงักล่าวอย่างรดักุมและเหมาะสมเพยีงพอ  
 

ความเส่ียงด้านธรุกิจเอทานอล 

บรษิัท ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี่ จํากดั (มหาชน) (“TAE”) ซึง่เป็นบรษิัทย่อยในประเทศไทยที่ประกอบธุรกจิผลติเอทา

นอลเพื่อใชผ้สมกบัน้ํามนัเบน็ซนิในอตัราส่วนต่างๆ เป็นน้ํามนัแก๊สโซฮอล์ E10, E20 และ E85 เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงิสําหรบั

รถยนต์โดยทัว่ไปโดย TAE เป็นผูป้ระกอบอุตสาหกรรมกลางน้ําที่ไม่ได้ประกอบอุตสาหกรรมต้นน้ําและปลายน้ํา จงึต้องให้

ความสาํคญักบัการบรหิารความเสีย่งดา้นการจดัหาวตัถุดบิซึง่เป็นอุตสาหกรรมตน้น้ําอนัไดแ้ก่ กากน้ําตาล เป็นต้น รวมถงึการ

ใชก๊้าซชวีภาพซึง่เป็นเชือ้เพลงิหลกั โดยทัง้สองเรื่องดงักล่าวเป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลเพื่อใหส้ามารถทาํกาํไรทีด่ ี

โดยมกีารบรหิารความเสีย่งทีส่าํคญัในรอบปี 2561 ดงัน้ี 

(1) ความเส่ียงด้านการจดัหาวตัถดิุบหลกั : TAE ใช้กากน้ําตาลซึง่เป็นผลผลติทางการเกษตรเป็นวตัถุดบิหลกัใน

การผลติเอทานอลคดิเป็นสดัสว่นมากกว่ารอ้ยละ 80 ของต้นทุนโดยรวม จงึมปัีจจยัทีจ่ะสง่ผลกระทบหลายดา้น อนัไดแ้ก่พืน้ทีใ่น

การเพาะปลูกซึง่จะแปรผนัไปตามผลตอบแทนเมื่อเปรยีบเทยีบกบัพชืไร่ชนิดอื่น สภาพภูมอิากาศ, โรคระบาด, ปรมิาณน้ําฝน

และน้ําชลประทานในแต่ละปี ความตอ้งการใชใ้นอุตสาหกรรมอื่นและปรมิาณการส่งออกในแต่ละปี เป็นตน้โดย TAE มกีารจดัหา

กากน้ําตาลโดยทําสญัญาซื้อขายระยะยาวกับผู้ผลิตและหรือผู้จ ัดจําหน่ายกากน้ําตาลในประเทศเพื่อตกลงปริมาณและ

กาํหนดเวลาสง่มอบกากน้ําตาลไวล่้วงหน้า ซึง่จะช่วยใหส้ามารถบรหิารสตอ็กวตัถุดบิรวมทัง้การวางแผนผลติและจําหน่ายเอทา

นอลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสดุ  

(2) ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถดิุบหลกั : การเปลี่ยนแปลงราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลส่งผลโดยตรง

ต่อต้นทุนการผลติเอทานอล เน่ืองจากเป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอล ทัง้น้ีราคากากน้ําตาลจะแปรผนัไปตามอุปทาน

อุปสงค์ในทศิทางเดียวกบัการเปลี่ยนแปลงราคาน้ําตาล ซึ่งเป็นไปตามฤดูกาลและกลไกตลาด หากราคาวตัถุดบิกากน้ําตาล

ปรบัตวัเพิม่สงูขึน้อย่างรวดเรว็อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนขายและอตัรากําไรของ TAE เน่ืองจากไม่สามารถปรบัราคาขายเอทา

นอลเพิม่ขึน้ ซึง่ TAE มนีโยบายกาํหนดราคาขายเอทานอลจากต้นทุนบวกกําไรขัน้ต้นในอตัราทีเ่หมาะสม อกีทัง้มกีารตดิตาม

สถานการณ์ตลาดและความเคลื่อนไหวของราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลอย่างใกลช้ดิและต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถจดัซือ้วตัถุดบิไดใ้น

ราคาทีเ่หมาะสมหรอืสามารถแขง่ขนัไดโ้ดยมอีตัรากาํไร (GROSS PROFIT MARGIN) ทีด่ ี 

(3) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ : TAE จําหน่ายเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิใหก้บัผูค้า้น้ํามนัมาตรา7 

แห่งพระราชบญัญตักิารคา้น้ํามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 เพือ่นําไปผสมเป็นน้ํามนัแก๊สโซฮอล ์ซึง่ถอืว่าเป็นตลาดทีม่ลีกูคา้น้อยราย 

ดงันัน้ลูกคา้รายใหญ่ทีม่คีวามต้องการเอทานอลในปรมิาณมากจงึมอีํานาจต่อรองทัง้ราคาและเงื่อนไขการซือ้ขาย แต่หากไม่มี

ปรมิาณการสัง่ซือ้จากลูกคา้รายใหญ่ หรอืปรมิาณการสัง่ซือ้ลดลงอาจจะส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลกําไรของTAEได ้TAEจงึ

เน้นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคา้เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัลกูคา้ อกีทัง้พยายามลดการพึง่พงิ

ลกูคา้รายใดรายหน่ึงเป็นหลกัโดยขยายฐานลูกคา้ใหม้ากขึน้เพื่อใหส้ามารถจาํหน่ายเอทานอลไดต้ามแผนงานและเป้าหมายใน

ราคาและเงื่อนไขทีด่ทีีส่ดุ 
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(4) ความเส่ียงจากนโยบายของภาครฐั : เน่ืองจากนโยบายสง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนของภาครฐัมผีลกระทบต่อ

การดําเนินธุรกจิเอทานอล ตลอดจนแผนพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน(AEDP 2015) ทีก่ําหนดเป้าหมายความ

ต้องการใช้เอทานอล และแผนการบรหิารจดัการน้ํามนัเชื้อเพลงิ (OIL PLAN 2015) ในการกําหนดชนิดน้ํามนัที่จําหน่ายให้มี

ความเหมาะสม ดงันัน้การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั หรอืในกรณีทีน่โยบายของภาครฐัขาดความต่อเน่ืองหรอืไม่ชดัเจน 

จะสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของTAE ซึง่จะตอ้งบรหิารการผลติและการจาํหน่ายเอทานอลใหเ้กดิประสทิธภิาพประสทิธผิล

สงูสุด โดยมุ่งเน้นการบรหิารต้นทุน การรกัษาคุณภาพผลติภณัฑ์ และการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดกีบัลูกคา้ รวมถึงการขยาย

ตลาดสง่ออกหรอืการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัผลติภณัฑเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าจะไดร้บัผลกระทบจากนโยบายของภาครฐัน้อยทีส่ดุ 

(5) ความเส่ียงจากแนวโน้มการใช้รถยนต์ไฟฟ้าและรถยนต์ไฮบริดเพ่ิมขึ้น : ตามที่ภาครฐัมีนโยบายในการ

สนบัสนุนอุตสาหกรรมรถยนตไ์ฟฟ้า (ELECTRICAL VEHICLES หรอื “EVs”) ตามนโยบาย ENERGY 4.0 ทีจ่ะปรบัเปลีย่นการ

พึง่พาฟอสซลิไปสูพ่ลงังานสเีขยีวเพิม่มากขึน้ กอปรกบัการใชร้ถยนตไ์ฮบรดิทีใ่ชท้ัง้พลงังานไฟฟ้าและน้ํามนัเชือ้เพลงิมแีนวโน้ม

เพิ่มมากขึน้ในปัจจุบนั แมจ้ะมขีอ้จํากดัด้านราคาและอายุการใชง้านของแบตเตอรี ่ระยะเวลาการชารจ์แบตเตอรี ่และจํานวน

สถานีให้บรกิารที่จะต้องพัฒนาต่อไปในอนาคตกต็าม จะเหน็ได้ว่าการใช้พลงังานไฟฟ้าในรถยนต์จะส่งผลกระทบต่อความ

ตอ้งการใชน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิและเอทานอลในอนาคต โดย TAE อยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการผลติผลติภณัฑอ์ื่นหรอื

อนุพนัธข์องเอทานอล เพื่อลดผลกระทบจากความตอ้งการใชเ้อทานอลทีอ่าจจะลดลงในอนาคต 

(6) ความเส่ียงจากการใช้ก๊าซชีวภาพเป็นเช้ือเพลิงหลักสําหรบัผลิตไอน้ําและกระแสไฟฟ้าเพื่อใช้ใน

กระบวนการผลิตเอทานอล : TAE ใช้ก๊าซชีวภาพเป็นเชื้อเพลิงหลักสําหรบัการผลิตไอน้ําและกระแสไฟฟ้าเพื่อใช้ใน

กระบวนการผลติเอทานอล ซึง่เป็นหน่ึงในนโยบายลดตน้ทุนและเพิม่ประสทิธภิาพประสทิธผิลในการผลติเอทานอล จากเดมิทีใ่ช้

น้ํามนัเตาและพลงังานชวีมวลเป็นเชือ้เพลงิหลกัเท่านัน้ ทําใหส้ามารถลดตน้ทุนค่าเชือ้เพลงิไดม้าก ปัจจุบนั TAE สามารถผลติ

ก๊าซชวีภาพได้เพยีงพอสําหรบัการผลติไอน้ํา และกระแสไฟฟ้าที่ใชใ้นการผลติเอทานอลทัง้สองสายการผลติ อย่างไรกต็าม TAE 

อาจมคีวามเสีย่งหากเกดิภยัธรรมชาตซิึง่ควบคุมไม่ได ้ทาํใหบ้่อผลติก๊าซชวีภาพไดร้บัความเสยีหาย และทาํใหก้ระบวนการผลติ

ก๊าซชวีภาพต้องหยุดชะงกัลง โดยจะต้องหนัไปใชเ้ชือ้เพลงิชนิดอื่นทดแทน เช่น น้ํามนัเตา และกะลาปาลม์ เป็นต้น กจ็ะทําให้

ตน้ทุนการผลติเอทานอลเพิม่สงูขึน้ ซึง่ TAE กต็ระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าว จงึไดป้รบัปรุงโครงสรา้งบ่อผลติก๊าซชวีภาพใหม้ี

ความมัน่คงแขง็แรง และจดัให้มหีน่วยงานคอยเฝ้าระวงัและดูแลระบบการผลติก๊าซชวีภาพทุกระบบอย่างใกล้ชดิ โดยมกีาร

ซ่อมแซมบาํรุงรกัษาเครื่องจกัรอุปกรณ์ต่างๆ อย่างสมํ่าเสมออยู่ตลอดเวลา เพื่อใหส้ามารถผลติก๊าซชวีภาพไดอ้ย่างต่อเน่ืองและ

มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสูงสุด นอกจากน้ียงัได้จดัทํากรมธรรม์ประกนัความเสีย่งภยัทุกชนิดที่เกดิจากภยัธรรมชาติเพื่อรองรบั

ความเสีย่งไวอ้กีทางหน่ึงดว้ย 

(7) ความเส่ียงจากผลกระทบส่ิงแวดล้อม : TAE ใหค้วามสาํคญัและตระหนักถงึผลกระทบดา้นสุขภาพและอนามยั

ของชุมชนโดยรอบโรงงาน จงึมคีวามมุ่งมัน่และเอาใจใสต่่อสภาพแวดลอ้ม และมลภาวะทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงัน้ี 

(7.1) ความเส่ียงจากผลกระทบส่ิงแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศ : TAE ไดต้ดิตัง้อุปกรณ์ BIO SCRUBBER 

สาํหรบักาํจดัก๊าซไฮโดรเจนซลัไฟด ์(H2S) ในก๊าซชวีภาพทีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิสาํหรบัการผลติไอน้ําและกระแสไฟฟ้าเพื่อทาํใหก๊้าซ

ชวีภาพมคีวามสะอาดและมคุีณภาพทีด่ ีนอกจากน้ียงัมทีมีงานทีค่อยเฝ้าระวงัและซ่อมบํารุงผา้ใบคลุมบ่อก๊าซชวีภาพใหอ้ยู่ใน

สภาพที่ดีและมีความมัน่คงแข็งแรง หากมีการชํารุดเสียหายก็จะมีทีมงานเข้าไปซ่อมแซมแก้ไขทันทีเพื่อป้องกันหรือลด

ผลกระทบมลพษิทางอากาศทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อชุมชนใหม้ากทีส่ดุ 

(7.2) ความเส่ียงจากผลกระทบส่ิงแวดล้อมด้านทรพัยากรน้ําและการบาํบดัน้ําเสีย : TAE ไดด้าํเนินการตาม

เงื่อนไขขอ้กาํหนดของกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมใน “เรื่องการจดัการน้ําเสยีของโรงงานอุตสาหกรรม” โดยมกีารก่อสรา้ง

บ่อกกัเกบ็น้ํากากส่าที่ผ่านกระบวนการผลติก๊าซชวีภาพอย่างเหมาะสมเพยีงพอ มกีารตรวจสอบและซ่อมแซมคนับ่อให้มัน่คง

แขง็แรงตามหลกัวศิวกรรม และกกัเกบ็น้ําในระดบัทีต่ํ่ากว่าคนับ่อ (FREEBOARD) อย่างเพยีงพอเพื่อลดโอกาสของการเกดิน้ํา

ลน้จากบ่อเมื่อฝนตกหนัก นอกจากน้ี TAE ยงัไดก่้อสรา้งโรงงานระเหยน้ํากากส่าเพื่อลดปรมิาณน้ํากากส่าทีต่้องกกัเกบ็และลด

ความเสีย่งจากการทีน้ํ่ากากส่าจะรัว่ไหลหากเกดิอุทกภยัขึน้ ทัง้น้ีเพื่อความปลอดภยัและป้องกนัผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้กบั

ชุมชนโดยรอบโรงงาน 
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(8) ความเส่ียงจากการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน : ธนาคารผู้ให้กู้ได้กําหนดเงื่อนไข

เกีย่วกบัการดาํรงสดัสว่นการถอืหุน้ของ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“LANNA”) ซึง่เป็นบรษิทัแม่ไม่ใหต้ํ่ากว่ารอ้ย

ละ 50 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดตลอดอายุสญัญากูย้มืเงนิจงึมคีวามเสีย่งทีอ่าจจะปฏบิตัผิดิเงื่อนไขตามสญัญากูย้มืเงนิและทําให้

ธนาคารผูใ้หกู้ส้ามารถเรยีกให ้TAE ชําระคนืต้นเงนิกูท้ ัง้หมดทนัทซีึง่อาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ TAE ในทีสุ่ด หาก 

LANNA จําหน่ายหุ้นที่ถืออยู่ใน TAE และทําให้สดัส่วนการถือหุ้นลดลงตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นทัง้หมด ซึ่ง TAE 

ตระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าวโดยไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการ LANNA ทราบถงึเงื่อนไขทีต่้องดํารงสดัส่วนการถอืหุน้ใน TAE 

ดงักล่าว หาก LANNA มแีผนที่จะลดสดัส่วนการถือหุ้นใน TAE ในอนาคตกจ็ะแจ้งให้ TAE ทราบล่วงหน้าก่อน เพื่อให้ TAE 

สามารถเจรจากบัธนาคารผูใ้หกู้ก่้อนเพื่อให ้TAE สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดไวใ้นสญัญากูย้มืเงนิไดโ้ดยไม่ผดิสญัญา

แต่อย่างใด  
 

ความเส่ียงทางการเงิน 

(1) ความเส่ียงเก่ียวกบัเงินกู้ : ปัจจุบนั LANNA ไม่มกีารกูเ้งนิมาใช้ในการดําเนินธุรกจิจงึไม่มคีวามเสีย่งเกีย่วกบั

เงินกู้แต่อย่างใด โดยมี TAE ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเพียงแห่งเดียวเท่านัน้ที่มีการกู้เงินทัง้ระยะสัน้และระยะยาวมาใช้ในการ

ดาํเนินงานโดยไดร้ายงานไวใ้นความเสีย่งดา้นธุรกจิเอทานอลแลว้ 

(2) ความเส่ียงเก่ียวกบัเงินลงทุนในต่างประเทศ : LANNA มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในต่างประเทศ

เป็นสกุลดอลล่าร์สงิคโปร์, ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาและรูเปียห์อนิโดนีเซยี ซึ่งเป็นการลงทุนระยะยาวที่ไม่ทราบกําหนดเวลาที่

แน่นอนจงึไม่ได้ป้องกนัความเสีย่งไวใ้นขณะน้ี หากทราบกําหนดเวลาทีจ่ะยกเลกิการลงทุนดงักล่าวกส็ามารถจะหาวธิป้ีองกนั

ความเสีย่งไดใ้นจงัหวะเวลาทีเ่หน็ว่าเหมาะสม  

(3) ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ :  LANNA มรีายได้จากการขายถ่านหินเป็นเงนิ

บาท สว่นการซือ้ถ่านหนิมาจาํหน่ายจะซือ้เป็นเงนิดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา ในขณะทีบ่รษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีมรีายไดจ้าก

การขายถ่านหนิเป็นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาแต่ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงานจะชาํระเป็นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาและรเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

ส่วนบริษัทร่วมในประเทศสิงคโปร์มีรายได้เป็นดอลล่าร์สหรฐัอเมริกา แต่ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจะชําระเป็นดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิาและดอลล่ารส์งิคโปร ์ทําให ้LANNA และบรษิทัในเครอืมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ

ตามการเปลี่ยนแปลงค่าเงินสกุลต่างๆ ดงักล่าวข้างต้น จึงได้พยายามบริหารความเสี่ยงโดยการทําสญัญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (FORWARD EXCHANGE CONTRACTS) เมื่อมรีายการเกดิขึน้และหรอืนําเงนิตราต่างประเทศที่ไดร้บั

เป็นสกุลดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาฝากเขา้บญัชทีีเ่ปิดไวก้บัธนาคารพาณิชยต่์างๆ เพื่อใชช้ําระค่าถ่านหนิและหรอืรายการอื่นทีเ่ป็น

เงนิตราต่างประเทศในอนาคต ซึง่ทีผ่่านมายงัสามารถบรหิารจดัการเกีย่วกบัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศไดใ้นระดบัที่

น่าพอใจและยงัไม่สง่ผลกระทบกบั LANNA และบรษิทัในเครอือย่างมนียัสาํคญัแต่อย่างใด 

(4) ปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจลงทุน : นอกจากรายการดงักล่าวขา้งต้นแลว้ LANNA และบรษิทัย่อย

ไม่มพีนัธะผกูพนัใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการออกหุน้ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ หุน้กูห้รอืตราสารหน้ีอย่างอื่นคงคา้งทัง้

ในปัจจุบนัและอนาคต ตลอดจนไม่มเีหตุการณ์ผดิปกตริา้ยแรงหรอืเหตุการณ์สาํคญัทีอ่าจจะสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผล

การดาํเนินงานของ LANNA และบรษิทัย่อยในอนาคตอย่างมนียัสาํคญัแต่อย่างใด 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงนิของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยทีนํ่ามาจดัทาํงบการเงนิรวมประจําปี 

2561 นัน้ไดจ้ดัทาํขึน้ตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้เรือ่งกาํหนดรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ ซึง่

ใชบ้งัคบัตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่าํหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพี

บญัช ีพ.ศ. 2547 
 

คณะกรรมการรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ที่จดัทําขึ้นเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดรวมที่เป็นจรงิและ

สมเหตุสมผลโดยไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้งครบถว้นเพยีงพอ และรายงานทางการเงนินี้ไดจ้ดัทาํขึน้

ตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปโดยพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบักจิการซึ่งถอื

ปฏบิตัโิดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนได้พจิารณาถงึความพอเพยีงในการตัง้สํารองสําหรบัรายการทีม่คีวามไม่แน่นอน หรอื

อาจจะมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อกจิการในอนาคต โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

และผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชแีลว้ 
  

ในการนี้คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามอสิระและไมไ่ดเ้ป็น

ผูบ้รหิาร ซึ่งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) ใหเ้ขา้มาทาํหน้าทีส่อบทานงบการเงนิ ดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีสอบทานระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีย่งใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิตังิานที่

โปร่งใสเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ และเป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ดูแลไม่ใหเ้กดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนพจิารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

แสดงความเหน็ไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2561 แลว้ 

 

 

วนัที ่4 มนีาคม 2562 

ในนามคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

(นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง)          (นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย)์ 

                                      ประธานกรรมการ                   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

 

 

 

 

 



32

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดาํเนินงานและกระแส    

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้กาํหนด

นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 เร่ืองรายการปรับปรุงงบการเงินปีก่อนเก่ียวกบัการปรับปรุง

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัฯไดป้รับยอ้นหลงังบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบใหม่เพื่อสะทอ้นผลของรายการปรับปรุงดงักล่าว ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็น

อยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดาํเนินงานและกระแส    

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้กาํหนด

นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 เร่ืองรายการปรับปรุงงบการเงินปีก่อนเก่ียวกบัการปรับปรุง

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัฯไดป้รับยอ้นหลงังบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบใหม่เพื่อสะทอ้นผลของรายการปรับปรุงดงักล่าว ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็น

อยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบ

การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วม

วธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ได้

ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีสาํคญัเน่ืองจากจาํนวนท่ีบนัทึกบญัชีมีสาระสาํคญัและส่งผล

กระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีรายไดห้ลกัมาจากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน 

และเอทานอลซ่ึงมีความผนัผวนในเร่ืองราคา และความตอ้งการใชใ้นปัจจุบนั นอกจากน้ีรายไดข้องกลุ่มบริษทั

จาํนวนมากเป็นรายไดจ้ากการขายของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศใหก้บัลูกคา้ในต่างประเทศดงันั้นจึงอาจมีความ

เส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ 

กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบ  

การปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไป

ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั          

สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชีของกลุ่มบริษทั 

สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีและวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี

รายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอด            

รอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป  
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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การประมาณปริมาณสาํรองของถ่านหินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

ปริมาณสาํรองของถ่านหินคือการประมาณการมูลค่าของถ่านหินท่ีจะสามารถใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจและมีผล

ทางกฎหมายใหก้บับริษทัยอ่ยได ้โดยบริษทัยอ่ยไดท้าํการระบุและรายงานปริมาณสาํรองของถ่านหินตาม

มาตรฐาน Australasian Code for Reporting, Exploration Results, Mineral Resources and Ore Reserves (Joint 

Ore Reserves Committee Code) 

ในการประเมินปริมาณสาํรองของถ่านหิน ขอ้สมมติท่ีถูกนาํมาใชไ้ดแ้ก่ ขอบเขตทางธรณีวทิยา ปัจจยัทางเทคนิค 

และเศรษฐกิจ ซ่ึงรวมไปถึงปริมาณการผลิต เทคนิคการผลิต อตัราการเปิดหนา้ดิน ตน้ทุนในการผลิต ตน้ทุนค่า

ขนส่ง ความตอ้งการสินคา้ขั้นพื้นฐาน ราคาถ่านหิน และอตัราแลกเปล่ียน โดยการประเมินปริมาณ และหรือค่า

ความร้อนของถ่านหินเพื่อใชใ้นการคิดสาํรองนั้นจะตอ้งใชข้นาด รูปร่างและความเขม้ของถ่านหิน ซ่ึงจะถูกระบุ

โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลทางธรณีวทิยา ไดแ้ก่ ขอ้มูลการขดุ ตวัอยา่ง และภูมิประเทศ ซ่ึงกระบวนการวเิคราะห์

ขอ้มูลดงักล่าวนั้นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทางธรณีวทิยาท่ีซบัซอ้นและมีความยาก 

เน่ืองมาจากขอ้สมมติทางเศรษฐกิจท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินปริมาณสาํรองนั้นมีการเปล่ียนแปลงงวดต่องวด และ

ลกัษณะทางธรณีวทิยาอาจมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมในระหวา่งดาํเนินงาน ดงันั้นปริมาณของสาํรองอาจมีการ

เปล่ียนแปลงงวดต่องวดเช่นกนั 

การเปล่ียนแปลงในปริมาณสาํรองท่ีรายงานจะทาํใหเ้กิดผลกระทบกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของ

บริษทัยอ่ยในเร่ืองต่อไปน้ี  

• มูลค่าท่ีรับรู้ของสินทรัพยจ์ะถูกกระทบจากการเปล่ียนแปลงการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

• ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ิน และค่าตดัจาํหน่ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะมี

การเปล่ียนแปลงเน่ืองจากค่าใชจ่้ายดงักล่าวถูกคิดโดยใชห้น่วยท่ีผลิตได ้หรือมีการเปล่ียนแปลงอายเุชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น 

• ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินท่ีถูกบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน หรือท่ีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราการเปิดหนา้ดิน  

• ตน้ทุนการร้ือถอน สาํรองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและส่ิงแวดลอ้มอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงในการประมาณปริมาณสาํรองท่ีเป็นผลมาจากเวลาและตน้ทุนของกิจกรรมต่างๆ  

• มูลค่าท่ีรับรู้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงในประมาณการของผลประโยชน์ทางภาษีท่ีจะไดรั้บคืน  
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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การประมาณปริมาณสาํรองของถ่านหินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

ปริมาณสาํรองของถ่านหินคือการประมาณการมูลค่าของถ่านหินท่ีจะสามารถใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจและมีผล

ทางกฎหมายใหก้บับริษทัยอ่ยได ้โดยบริษทัยอ่ยไดท้าํการระบุและรายงานปริมาณสาํรองของถ่านหินตาม

มาตรฐาน Australasian Code for Reporting, Exploration Results, Mineral Resources and Ore Reserves (Joint 

Ore Reserves Committee Code) 

ในการประเมินปริมาณสาํรองของถ่านหิน ขอ้สมมติท่ีถูกนาํมาใชไ้ดแ้ก่ ขอบเขตทางธรณีวทิยา ปัจจยัทางเทคนิค 

และเศรษฐกิจ ซ่ึงรวมไปถึงปริมาณการผลิต เทคนิคการผลิต อตัราการเปิดหนา้ดิน ตน้ทุนในการผลิต ตน้ทุนค่า

ขนส่ง ความตอ้งการสินคา้ขั้นพื้นฐาน ราคาถ่านหิน และอตัราแลกเปล่ียน โดยการประเมินปริมาณ และหรือค่า

ความร้อนของถ่านหินเพื่อใชใ้นการคิดสาํรองนั้นจะตอ้งใชข้นาด รูปร่างและความเขม้ของถ่านหิน ซ่ึงจะถูกระบุ

โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลทางธรณีวทิยา ไดแ้ก่ ขอ้มูลการขดุ ตวัอยา่ง และภูมิประเทศ ซ่ึงกระบวนการวเิคราะห์

ขอ้มูลดงักล่าวนั้นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทางธรณีวทิยาท่ีซบัซอ้นและมีความยาก 

เน่ืองมาจากขอ้สมมติทางเศรษฐกิจท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินปริมาณสาํรองนั้นมีการเปล่ียนแปลงงวดต่องวด และ

ลกัษณะทางธรณีวทิยาอาจมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมในระหวา่งดาํเนินงาน ดงันั้นปริมาณของสาํรองอาจมีการ

เปล่ียนแปลงงวดต่องวดเช่นกนั 

การเปล่ียนแปลงในปริมาณสาํรองท่ีรายงานจะทาํใหเ้กิดผลกระทบกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของ

บริษทัยอ่ยในเร่ืองต่อไปน้ี  

• มูลค่าท่ีรับรู้ของสินทรัพยจ์ะถูกกระทบจากการเปล่ียนแปลงการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

• ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ิน และค่าตดัจาํหน่ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะมี

การเปล่ียนแปลงเน่ืองจากค่าใชจ่้ายดงักล่าวถูกคิดโดยใชห้น่วยท่ีผลิตได ้หรือมีการเปล่ียนแปลงอายเุชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น 

• ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินท่ีถูกบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน หรือท่ีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราการเปิดหนา้ดิน  

• ตน้ทุนการร้ือถอน สาํรองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและส่ิงแวดลอ้มอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงในการประมาณปริมาณสาํรองท่ีเป็นผลมาจากเวลาและตน้ทุนของกิจกรรมต่างๆ  

• มูลค่าท่ีรับรู้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงในประมาณการของผลประโยชน์ทางภาษีท่ีจะไดรั้บคืน  
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ขา้พเจา้ไดท้าํการตรวจสอบการประมาณปริมาณสาํรองของถ่านหินโดยการประเมินความรู้ความสามารถของ

ผูบ้ริหาร และผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประเมินปริมาณสาํรองถ่านหินของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัไดท้ดสอบขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารและผูเ้ช่ียวชาญใชใ้นการประเมิน โดยเฉพาะราคาถ่าน

หิน ระดบัการผลิตท่ีใช ้และขอ้สมมติท่ีใชใ้นการคิดอตัราคิดลด  และขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยนโยบาย

เก่ียวกบัการประมาณปริมาณสาํรองถ่านหินในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่าความนิยม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯบนัทึกค่าความนิยม

จาํนวน 186 ลา้นบาท การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัท่ีฝ่ายบริหาร

ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ี

กิจการคาดวา่จะไดรั้บจากกลุ่มสินทรัพยน์ั้น รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาวท่ี

เหมาะสม ซ่ึงจะมีผลต่อความเหมาะสมของมูลค่าของค่าความนิยม 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของ

บริษทัฯใช ้โดยการสอบถามฝ่ายบริหารและทาํความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารวา่สอดคลอ้งตาม

ลกัษณะการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้าํการทดสอบขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการ

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยท่ี์จดัทาํโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯโดยการ

เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกของบริษทัฯ รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการ

กระแสเงินสดในอดีตกบัผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว และพจิารณาอตัราคิดลดท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯ

เลือกใชโ้ดยการวเิคราะห์ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของบริษทัฯและของอุตสาหกรรมตลอดจน

ทดสอบการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าวตามแบบจาํลองทางการเงิน และพิจารณา

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีสาํคญัต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน โดยเฉพาะอตัราคิดลดและอตัรา

การเติบโตของรายไดใ้นระยะยาว นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยม  

การประมาณมลูค่าท่ีจะได้รับสาํหรับภาษีรอเรียกคืนของบริษัทย่อยในต่างประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศสามแห่งรับรู้ภาษีรอเรียกคืนจาํนวนรวม 875.7 ลา้นบาท ซ่ึง

ประกอบดว้ยภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจาํนวน 752.3 ลา้นบาท และ 123.4 ลา้นบาทตามลาํดบั  
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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การประมาณภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืนจะถูกกาํหนดจากมูลค่าสุทธิระหวา่งภาษีซ้ือและภาษีขาย บริษทัยอ่ยรับรู้

ภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีจ่ายเกินเป็นสินทรัพย ์เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีรายไดส่้วนใหญ่จากการส่งออก ซ่ึงคิดภาษีขายใน

อตัราร้อยละ 0  

การประมาณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอเรียกคืนจะถูกกาํหนดจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากหน่วยงานภาษี ซ่ึงคิด

จากส่วนเกินของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้เม่ือเทียบกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปีบญัชีดงักล่าว 

โดยท่ีค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจะถูกคิดจากการประมาณการรายไดท้างภาษีคูณกบัอตัราภาษีจริง  

การไดรั้บคืนของภาษีรอเรียกคืนนั้นข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบโดยหน่วยงานภาษี นอกจากน้ียงัมีความซบัซอ้น 

และความไม่แน่นอนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการตีความทางกฎหมายภาษี   

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบผลการประเมินของฝ่ายบริหารในเร่ืองความไม่แน่นอนสาํหรับภาษีท่ีจะไดรั้บคืน โดยการ

สอบถามฝ่ายบริหาร สอบทานเอกสารโตต้อบระหวา่งบริษทัยอ่ยและหน่วยงานภาษี และพิจารณาผลการประเมิน

ภาษีในอดีตจากหน่วยงานภาษี และขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยเร่ืองดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพือ่ใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

  5  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง             

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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การประมาณภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืนจะถูกกาํหนดจากมูลค่าสุทธิระหวา่งภาษีซ้ือและภาษีขาย บริษทัยอ่ยรับรู้

ภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีจ่ายเกินเป็นสินทรัพย ์เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีรายไดส่้วนใหญ่จากการส่งออก ซ่ึงคิดภาษีขายใน

อตัราร้อยละ 0  

การประมาณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอเรียกคืนจะถูกกาํหนดจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากหน่วยงานภาษี ซ่ึงคิด

จากส่วนเกินของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้เม่ือเทียบกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปีบญัชีดงักล่าว 

โดยท่ีค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจะถูกคิดจากการประมาณการรายไดท้างภาษีคูณกบัอตัราภาษีจริง  

การไดรั้บคืนของภาษีรอเรียกคืนนั้นข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบโดยหน่วยงานภาษี นอกจากน้ียงัมีความซบัซอ้น 

และความไม่แน่นอนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการตีความทางกฎหมายภาษี   

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบผลการประเมินของฝ่ายบริหารในเร่ืองความไม่แน่นอนสาํหรับภาษีท่ีจะไดรั้บคืน โดยการ

สอบถามฝ่ายบริหาร สอบทานเอกสารโตต้อบระหวา่งบริษทัยอ่ยและหน่วยงานภาษี และพิจารณาผลการประเมิน

ภาษีในอดีตจากหน่วยงานภาษี และขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยเร่ืองดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง             

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

  6  31

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน             

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

สาธิดา รัตนานุรักษ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน             

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

สาธิดา รัตนานุรักษ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส    

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏบิัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามที่ระบใุนขอกําหนด

น้ันดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 605,363,504       1,128,070,350    698,170,417       156,032,351       261,622,317       

เงินลงทุนชั�วคราว 9 646,335,462       834,292,459       632,805,833       640,998,655       826,066,447       

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 7, 10 1,089,580,500    1,268,274,483    616,554,847       188,010,704       197,347,488       

สินค้าคงเหลือ 11 369,651,883       392,755,150       460,385,948       136,915,433       184,234,636       

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอเรียกคืน 785,004,868       606,959,198       805,566,404       -                          9,760,912           

ภาษีเงินได้จ่ายล่วงหน้า 132,955,126       25,329,190         131,525,167       -                          -                          

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 7, 12 660,045,477       56,889,979         585,797,067       108,113,646       60,272,314         

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 30,315,788         91,467,273         35,024,129         2,009,028           2,307,522           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,319,252,608    4,404,038,082    3,965,829,812    1,232,079,817    1,541,611,636    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน 8 105,065,446       86,446,953         78,608,521         -                          -                          

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                          -                          -                          764,538,181       764,538,181       

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 23,879,117         28,073,207         25,221,109         890,679              890,679              

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจองซื�อหุ้น 15 241,154,424       -                          -                          241,154,424       -                          

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 16 32,422,689         32,422,689         32,422,689         32,422,689         32,422,689         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 3,971,990,789    3,547,727,135    3,635,875,583    312,926,170       295,605,947       

ค่าความนิยม 18 185,999,788       185,999,788       185,999,788       -                          -                          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19 174,172,174       4,985,379           5,108,820           171,496,192       3,100,776           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 32 22,576,722         22,876,571         22,010,866         19,307,716         19,263,908         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 20 569,201,449       462,028,242       579,425,002       3,822,052           3,739,570           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,326,462,598    4,370,559,964    4,564,672,378    1,546,558,103    1,119,561,750    

รวมสินทรัพย์ 9,645,715,206    8,774,598,046    8,530,502,190    2,778,637,920    2,661,173,386    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

(ปรับปรุงใหม)่

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 21 1,370,413,479    899,068,030       1,031,549,635    -                          -                          

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 7, 22 616,864,250       557,020,822       481,386,566       45,415,942         44,931,302         

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23 2,094,663           3,254,811           2,804,604           -                          -                          

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 24 102,000,000       117,757,191       180,000,000       -                          -                          

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 436,867,529       283,482,978       151,377,824       22,085,714         25,458,568         

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 59,571,905         378,673,524       25,405,166         -                          -                          

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 27 87,670,332         136,869,211       122,790,597       15,139,422         11,856,595         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,675,482,158    2,376,126,567    1,995,314,392    82,641,078         82,246,465         

หนี�สินไม่หมุนเวียน 

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

   จากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23 709,629              2,583,978           3,956,711           -                          -                          

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

   จากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 24 525,968,432       -                          117,757,191       -                          -                          

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 202,235,515       198,601,493       186,709,390       29,923,667         29,704,626         

สํารองค่าฟื�นฟูสภาพเหมืองและ

   ต้นทุนในการรื�อถอน 26 93,905,272         75,813,120         110,388,866       -                          -                          

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 32 161,747,276       130,765,083       51,395,872         -                          -                          

หนี�สินระยะยาวอื�น 27 69,822,069         182,513,702       258,619,500       -                          -                          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,054,388,193    590,277,376       728,827,530       29,923,667         29,704,626         

รวมหนี�สิน 3,729,870,351    2,966,403,943    2,724,141,922    112,564,745       111,951,091       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

(ปรับปรุงใหม)่

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน ออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

   หุ้นสามัญ 524,999,679 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 524,999,679       524,999,679       524,999,679       524,999,679       524,999,679       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 680,400,000       680,400,000       680,400,000       680,400,000       680,400,000       

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 28 52,500,000         52,500,000         52,500,000         52,500,000         52,500,000         

   จัดสรรแล้ว - สํารองทั�วไป 1,044,500,000    747,300,000       746,000,000       1,044,500,000    747,300,000       

   ยังไม่ได้จัดสรร 2,018,746,800    2,195,917,629    1,920,661,331    363,673,496       544,022,616       

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 42,610,140         50,979,693         193,989,842       -                          -                          

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 4,363,756,619    4,252,097,001    4,118,550,852    2,666,073,175    2,549,222,295    

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทย่อย 1,552,088,236    1,556,097,102    1,687,809,416    -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,915,844,855    5,808,194,103    5,806,360,268    2,666,073,175    2,549,222,295    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,645,715,206    8,774,598,046    8,530,502,190    2,778,637,920    2,661,173,386    

-                          -                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

(ปรับปรุงใหม)่

รายได้

รายได้จากการขาย 7 12,535,212,032  12,080,187,301  1,377,701,628    1,941,730,936    

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการการตลาด 7 -                          -                          172,034,299       166,011,630       

รายได้อื�น

   เงินปันผลรับ 7, 13, 14 -                          -                          613,670,463       696,314,477       

   รายได้ค่าบริการ 7 -                          -                          36,367,393         33,548,921         

   กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน -                          -                          10,987,729         -                          

   ดอกเบี�ยรับ 7 22,218,591         22,580,526         8,493,922           13,704,778         

   อื�น ๆ 15,968,461         32,866,250         10,863,278         15,762,207         

รวมรายได้อื�น 38,187,052         55,446,776         680,382,785       759,330,383       

รวมรายได้ 12,573,399,084  12,135,634,077  2,230,118,712    2,867,072,949    

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 7 8,268,340,714    7,848,219,423    1,216,070,963    1,739,397,638    

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย 2,208,937,462    1,870,045,869    159,974,139       172,786,995       

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 512,972,149       504,131,996       118,636,803       108,075,916       

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย 31 2,250,927           73,317,726         -                          -                          

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน 32,628,137         19,550,458         -                          4,923,135           

รวมค่าใช้จ่าย 30 11,025,129,389  10,315,265,472  1,494,681,905    2,025,183,684    

กําไรก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุน

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,548,269,695    1,820,368,605    735,436,807       841,889,265       

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 12,017,855         19,152,977         -                          -                          

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,560,287,550    1,839,521,582    735,436,807       841,889,265       

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (63,058,752)        (63,892,101)        -                          -                          

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,497,228,798    1,775,629,481    735,436,807       841,889,265       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32 (449,371,085)      (643,651,736)      (133,733,631)      (87,888,889)        

กําไรสําหรับปี 1,047,857,713    1,131,977,745    601,703,176       754,000,376       

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 600,678,661       642,628,020       601,703,176       754,000,376       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 447,179,052       489,349,725       

1,047,857,713    1,131,977,745    

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 34

กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 1.14                    1.22                    1.15                    1.44                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

(ปรับปรุงใหม)่

รายได้

รายได้จากการขาย 7 12,535,212,032  12,080,187,301  1,377,701,628    1,941,730,936    

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการการตลาด 7 -                          -                          172,034,299       166,011,630       

รายได้อื�น

   เงินปันผลรับ 7, 13, 14 -                          -                          613,670,463       696,314,477       

   รายได้ค่าบริการ 7 -                          -                          36,367,393         33,548,921         

   กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน -                          -                          10,987,729         -                          

   ดอกเบี�ยรับ 7 22,218,591         22,580,526         8,493,922           13,704,778         

   อื�น ๆ 15,968,461         32,866,250         10,863,278         15,762,207         

รวมรายได้อื�น 38,187,052         55,446,776         680,382,785       759,330,383       

รวมรายได้ 12,573,399,084  12,135,634,077  2,230,118,712    2,867,072,949    

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 7 8,268,340,714    7,848,219,423    1,216,070,963    1,739,397,638    

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย 2,208,937,462    1,870,045,869    159,974,139       172,786,995       

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 512,972,149       504,131,996       118,636,803       108,075,916       

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย 31 2,250,927           73,317,726         -                          -                          

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน 32,628,137         19,550,458         -                          4,923,135           

รวมค่าใช้จ่าย 30 11,025,129,389  10,315,265,472  1,494,681,905    2,025,183,684    

กําไรก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุน

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,548,269,695    1,820,368,605    735,436,807       841,889,265       

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 12,017,855         19,152,977         -                          -                          

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,560,287,550    1,839,521,582    735,436,807       841,889,265       

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (63,058,752)        (63,892,101)        -                          -                          

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,497,228,798    1,775,629,481    735,436,807       841,889,265       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32 (449,371,085)      (643,651,736)      (133,733,631)      (87,888,889)        

กําไรสําหรับปี 1,047,857,713    1,131,977,745    601,703,176       754,000,376       

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 600,678,661       642,628,020       601,703,176       754,000,376       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 447,179,052       489,349,725       

1,047,857,713    1,131,977,745    

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 34

กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 1.14                    1.22                    1.15                    1.44                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)



44

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

(ปรับปรุงใหม)่

กําไรสําหรับปี 1,047,857,713    1,131,977,745    601,703,176       754,000,376       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (14,841,528)        (229,589,173)      -                          -                          

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (14,841,528)        (229,589,173)      -                          -                          

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 7,433,199           (9,451,590)          (2,315,740)          -                          

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 32 (2,458,408)          2,504,064           463,148              -                          

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -

   สุทธิจากภาษีเงินได้ 4,974,791           (6,947,526)          (1,852,592)          -                          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (9,866,737)          (236,536,699)      (1,852,592)          -                          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,037,990,976    895,441,046       599,850,584       754,000,376       

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 594,659,322       495,795,928       599,850,584       754,000,376       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 443,331,654       399,645,118       

1,037,990,976    895,441,046       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กําไรก่อนภาษี 1,497,228,798    1,775,629,481    735,436,807       841,889,265       

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 731,019,785       681,903,301       29,621,917         21,292,938         

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ (โอนกลับ) 2,104,882           (3,312,232)          -                          -                          

   กําไรจากการขายและวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื�อค้า (4,832,311)          (4,334,420)          (4,751,469)          (4,234,842)          

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (12,017,855)        (19,152,977)        -                          -                          

   ตัดจําหน่ายภาษีมูลค่าเพิ�มรอเรียกคืนและภาษีเงินได้จ่ายล่วงหน้า 14,440,453         42,154,798         -                          -                          

   กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (691,748)             (437,440)             (11,058)               (4,418)                 

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 644,254              3,947,707           -                          42                        

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายต้นทุนการเปิดหน้าดินรอตัดบัญชี -                          248,702              -                          -                          

   โอนกลับเงินปันผลค้างจ่าย (114,952)             (4,164,370)          (114,952)             (4,164,370)          

   รายได้จากเงินปันผลรับ -                          -                          (613,670,463)      (696,314,477)      

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 31,789,704         23,560,027         3,126,418           2,484,447           

   สํารองค่าฟื�นฟูสภาพเหมืองและต้นทุนในการรื�อถอน 30,021,743         7,750,309           -                          -                          

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 12,557,286         (17,904,713)        2,091,702           5,639,709           

   ดอกเบี�ยรับ (22,218,591)        (22,580,526)        (8,493,922)          (13,704,778)        

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 62,494,862         63,686,760         -                          -                          

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 2,342,426,310    2,526,994,407    143,234,980       152,883,516       

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 175,987,954       (650,482,522)      2,994,485           9,982,352           

   สินค้าคงเหลือ 20,998,385         71,098,012         47,319,202         44,172,751         

   ภาษีมูลค่าเพิ�มรอเรียกคืน (213,465,826)      132,997,995       9,760,912           (659,477)             

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (604,428,349)      528,907,088       (49,114,183)        23,046,282         

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 61,151,485         (56,443,144)        298,494              (323,378)             

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 32,895,950         67,318,174         (898,210)             (93,336,377)        

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 152,865,570       131,378,101       (2,659,845)          12,933,907         

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น (27,664,100)        20,576,525         (8,234,638)          (1,203,746)          

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (5,194,143)          (3,868,203)          -                          -                          

   สํารองค่าฟื�นฟูสภาพเหมือง (15,776,476)        (25,655,944)        -                          -                          

 เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,919,796,760    2,742,820,489    142,701,197       147,495,830       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ) 

   ดอกเบี�ยรับ 24,924,620         21,343,412         14,356,588         9,353,226           

   จ่ายดอกเบี�ย (38,038,399)        (33,802,531)        -                          -                          

   รับคืนภาษีเงินได้ 8,231,664           78,606,984         -                          -                          

   จ่ายภาษีเงินได้ (843,762,225)      (193,362,530)      (121,681,872)      (80,748,421)        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,071,152,420    2,615,605,824    35,375,913         76,100,635         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                          -                          (7,499,989)          

เงินลงทุนชั�วคราวลดลง (เพิ�มขึ�น) 192,789,308       (197,152,206)      189,819,261       (192,306,136)      

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกันเพิ�มขึ�น (19,229,795)        (14,748,639)        -                          -                          

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 16,211,945         16,300,879         613,670,463       696,314,477       

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 773,611              989,265              39,124                8,577                  

ซื�อที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (669,082,448)      (265,907,605)      (27,999,252)        (30,038,292)        

ซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ (1,463,887)          (1,618,904)          (90,810)               (1,437,220)          

เงินจ่ายเพื�อรับโอนค่าตอบแทนการให้บริการ (191,939,400)      -                          (191,939,400)      -                          

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจองซื�อหุ้น (241,154,424)      -                          (241,154,424)      -                          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (551,223,692)      (355,407,733)      (82,482)               (10,500)               

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,464,318,782)   (817,544,943)      342,262,480       465,030,917       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 471,345,449       (132,481,605)      -                          -                          

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 627,968,432       -                          -                          -                          

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (117,757,191)      (180,000,000)      -                          -                          

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (3,340,031)          (3,337,424)          -                          -                          

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินภายใต้สัญญาเช่าการลงทุน (162,263,493)      (85,362,021)        -                          -                          

เงินปันผลจ่าย (930,340,224)      (893,607,222)      (482,999,704)      (362,249,779)      

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทย่อยลดลง (6,471,975)          (86,579,013)        -                          -                          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (120,859,033)      (1,381,367,285)   (482,999,704)      (362,249,779)      

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (8,452,796)          12,967,778         -                          -                          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (522,478,191)      429,661,374       (105,361,311)      178,881,773       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,128,070,350    698,170,417       261,622,317       82,501,985         

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยน

   ที�มีต่อเงินฝากธนาคารคงเหลือ (228,655)             238,559              (228,655)             238,559              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 8) 605,363,504       1,128,070,350    156,032,351       261,622,317       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่เกี�ยวกับเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

   โอนสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 7,514,150           4,089,548           5,223,117           -                          

รายการที�ไม่เกี�ยวกับเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

   เจ้าหนี�จากการซื�ออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 63,503,342         36,666,428         3,433,344           2,161,058           

   โอนอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10,000                -                          10,000                -                          

   ซื�ออุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน -                          1,993,124           -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศ

ไทยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการทาํเหมืองแร่ถ่านหิน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของ

บริษัทฯอยู่ ท่ี เลขท่ี  888/99 อาคารมหาทุ นพ ลาซ่า ชั้ น  9 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิ นี  เขตป ทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559          

ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน)      

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี  
   จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

    2561 2560 

    ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ      

บริษทัย่อยในประเทศ      

บริษทั ลานนาพาวเวอร์                     

เจน็เนอร์เรชัน่ จาํกดั 

ลงทุนและให้บริการดา้นการ

ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไทย อะโกร ผลิตและจาํหน่ายเอทานอล ถือหุ้นทางตรงและมี ไทย 51.00 51.00 

   เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน)    กรรมการร่วมกนั    

บริษทัย่อยในต่างประเทศ      

PT. Lanna Mining Services จาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

อินโดนีเซีย 99.95 99.95 

PT. Singlurus Pratama ผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

อินโดนีเซีย 65.00 65.00 

PT. Lanna Harita Indonesia ผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

อินโดนีเซีย 55.00 55.00 

ถือหุ้นโดยบริษทัร่วม      

PT. Lanna Mining Services จาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรง อินโดนีเซีย 0.05 0.05 

  1  
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศ

ไทยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการทาํเหมืองแร่ถ่านหิน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของ

บริษัทฯอยู่ ท่ี เลขท่ี  888/99 อาคารมหาทุ นพ ลาซ่า ชั้ น  9 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิ นี  เขตป ทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559          

ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน)      

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี  
   จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

    2561 2560 

    ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ      

บริษทัย่อยในประเทศ      

บริษทั ลานนาพาวเวอร์                     

เจน็เนอร์เรชัน่ จาํกดั 

ลงทุนและให้บริการดา้นการ

ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไทย อะโกร ผลิตและจาํหน่ายเอทานอล ถือหุ้นทางตรงและมี ไทย 51.00 51.00 

   เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน)    กรรมการร่วมกนั    

บริษทัย่อยในต่างประเทศ      

PT. Lanna Mining Services จาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

อินโดนีเซีย 99.95 99.95 

PT. Singlurus Pratama ผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

อินโดนีเซีย 65.00 65.00 

PT. Lanna Harita Indonesia ผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรงและมี

กรรมการร่วมกนั 

อินโดนีเซีย 55.00 55.00 

ถือหุ้นโดยบริษทัร่วม      

PT. Lanna Mining Services จาํหน่ายถ่านหิน ถือหุ้นทางตรง อินโดนีเซีย 0.05 0.05 

  1  
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและรายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจาก

งบการเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ซ) ส่วนเกินของราคาเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเกินกวา่มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได้

ของบริษทัย่อยตามส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ณ วนัท่ีซ้ือถูกรับรู้เป็น “ค่าความนิยม” ซ่ึงแสดงแยก

ต่างหากในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินรวม ค่าความนิยมแสดงด้วย

ราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ

และบริษทัยอ่ย 

  2  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน

ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทาง

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวจะไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับ

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสญัญา ยกเวน้สัญญาท่ี

อยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนสําหรับการ

รับรู้รายได้ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบ

แทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ และ

กาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณา

ตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ี

เร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

  3  
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน

ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทาง

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวจะไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับ

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาท่ี

อยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนสําหรับการ

รับรู้รายได้ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบ

แทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ และ

กาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณา

ตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ี

เร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดั

มูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร

ทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการ

เก่ียวกบัวธีิการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล

เคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการ

บญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูก

ยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ี

เร่ิมนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4.  รายการปรับปรุงงบการเงินปีก่อน 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้พิจารณาการบันทึกรายการหน้ีสินภาษีเงินได้รอการ          

ตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13 แลว้พบว่า 

บริษทัฯบนัทึกหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในปีก่อนตํ่าไป ดงันั้น บริษทัฯจึงปรับยอ้นหลงังบการเงินรวม

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ เพื่อสะทอ้นรายการปรับปรุงจาก

รายการดงักล่าว โดยท่ีรายการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2560 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ผลกระทบจากรายการปรับปรุงดงักล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

  4  

จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงข้างต้นมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี                                    

31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม   

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มข้ึน  86,813 

กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง  (86,813) 

5.  นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัของความเป็น

เจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

การขายถ่านหินจะถือตามนํ้ าหนกัถ่านหินท่ีชัง่ ณ ตน้ทางหรือปลายทาง ส่วนเพิ่มหรือส่วนลดของมูลค่าของ

ถ่านหิน เน่ืองจากคุณภาพและนํ้าหนกัถ่านหินจะบนัทึกในเดือนท่ีไดรั้บแจง้จากลูกคา้ 

 รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการการตลาด 

 รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการการตลาดรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างเม่ือบริษัทย่อยในต่างประเทศขาย            

ถ่านหินใหแ้ก่ผูซ้ื้อซ่ึงบริษทัฯเป็นผูจ้ดัหาใหแ้ลว้ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งเม่ือบริษทัย่อยในต่างประเทศขายถ่านหินท่ีผลิตจากแหล่งสัมปทาน

ของตนใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 

 ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงข้างต้นมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี                                    

31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม   

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มข้ึน  86,813 

กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง  (86,813) 

5.  นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัของความเป็น

เจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

การขายถ่านหินจะถือตามนํ้ าหนกัถ่านหินท่ีชัง่ ณ ตน้ทางหรือปลายทาง ส่วนเพิ่มหรือส่วนลดของมูลค่าของ

ถ่านหิน เน่ืองจากคุณภาพและนํ้าหนกัถ่านหินจะบนัทึกในเดือนท่ีไดรั้บแจง้จากลูกคา้ 

 รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการการตลาด 

 รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการการตลาดรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างเม่ือบริษัทย่อยในต่างประเทศขาย            

ถ่านหินใหแ้ก่ผูซ้ื้อซ่ึงบริษทัฯเป็นผูจ้ดัหาใหแ้ลว้ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งเม่ือบริษทัย่อยในต่างประเทศขายถ่านหินท่ีผลิตจากแหล่งสัมปทาน

ของตนใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 

 ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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5.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้

5.3 ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

5.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั) หรือมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและ ค่าโสหุ้ย

ในการผลิต   

วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลืองและพสัดุอะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั) หรือมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือจะตั้งข้ึนสําหรับส่วนเกินของราคาทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ และสาํหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพ 

 มูลค่าสุทธิท่ีไดรั้บ หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการ

ผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จ และตน้ทุนท่ีจาํเป็นในการขาย 

5.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วย

ลงทุนซ่ึงคาํนวณจากสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดชาํระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบกาํหนดแสดงมูลค่า

ตามวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ีตามอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจาํนวนท่ีตดัจาํหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
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ง) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

สุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูก

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

5.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ ท่ีดิน ในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการ

ทาํรายการ หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) 

บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

5.7 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ตน้ทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึงตน้ทุนในการร้ือ การขนยา้ย หรือการบูรณะสภาพของสินทรัพย ์

ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการอนัเกิดข้ึนจากการติดตั้ง หรือการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยน์ั้นในช่วงเวลา

ใดเวลาหน่ึง เพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากวตัถุประสงคใ์นการผลิตสินคา้คงเหลือ 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5 - 10  ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  5 - 30 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  4 - 30  ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 15  ปี 

ยานพาหนะ  5 - 10  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง ส่วนปรับปรุงท่ีดินของบริษทัยอ่ยใน

ประเทศ และท่ีดิน ยกเวน้ท่ีดินท่ีใช้สําหรับการทาํเหมืองจะตดัมูลค่าเส่ือมส้ินจากผลต่างของตน้ทุนและ

ราคายติุธรรมของท่ีดินตามสัดส่วนของหน่วยท่ีผลิตไดต่้อปริมาณสาํรองของถ่านหิน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะ

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการสินทรัพย์

นั้นออกจากบญัชี 

5.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

5.9 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลทีเ่กีย่วข้องกบัสินทรัพย์ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจะถูกรับรู้เม่ือบริษทัยอ่ยมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่บริษทัยอ่ยจะไดรั้บเงิน

อุดหนุนนั้นและบริษทัยอ่ยสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของเงินอุดหนุนได ้บริษทัยอ่ยแสดงเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยโ์ดยแสดงหกัจากมูลค่าของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และจะรับรู้เงินอุดหนุนจาก

รัฐบาลในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยใ์นรูปของค่าเส่ือมราคาท่ีลดลง 

5.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอยา่งมีระบบตลอด

อายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมี

ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ

วธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัซ่ึงไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีอายกุารให้ประโยชน์ 

3 - 10 ปี 
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5.11 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากการสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจและการประเมินค่าของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายในการคน้หาแหล่ง

ทรัพยากรแร่หลงัจากท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิทางกฎหมายใหท้าํการสํารวจในพื้นท่ีท่ีระบุไว ้รวมทั้งกาํหนด

ความเป็นไปไดท้างเทคนิคและความเป็นไปไดใ้นเชิงพาณิชยใ์นการนาํทรัพยากรแร่มาใช ้เช่น ค่าสิทธิบตัร 

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาทางดา้นภูมิประเทศ ธรณีวิทยา ภูมิศาสตร์และธรณีฟิสิกส์ ค่าใช้จ่ายในการขุดเจาะ

สาํรวจ และค่าใชจ่้ายในการเลือกตวัอยา่ง  

ค่าใชจ่้ายในการสํารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่จะบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพยย์กเวน้ค่าใชจ่้ายใน

การบริหารท่ีไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพื้นท่ีท่ีระบุไวจ้ะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ภายหลงัการ

รับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยท่ี์เกิดจากการสํารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่แสดงมูลค่าตามราคา

ทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ในกรณีท่ีมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีจะไดรั้บใน

อนาคตจากสินทรัพยด์งักล่าว บริษทัยอ่ยจะตดัจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทนัที 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากการสํารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่จะถูกจดัประเภทไปเป็นส่วนหน่ึงของ

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจและพฒันาเหมืองรอตดับญัชีเม่ือไดมี้การประเมินปริมาณสํารองของถ่านหินของ

พื้นท่ีท่ีระบุไวเ้สร็จส้ินแลว้ 

ค่าใช้จ่ายในการสาํรวจและพัฒนาเหมืองรอตัดบัญชี 

ค่าใชจ่้ายในการสํารวจและพฒันาเหมืองและตน้ทุนในการพฒันาพื้นท่ีก่อนท่ีทาํการผลิตสุทธิจากเงินสดรับ

จากการขายถ่านหินท่ีขุดไดใ้นช่วงพฒันาจะถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการสํารวจและพฒันาเหมืองรอตดั

บญัชี เม่ือทาํการผลิต ค่าใชจ่้ายในการสาํรวจและพฒันาเหมืองรอตดับญัชีจะถูกตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตาม

สัดส่วนของหน่วยท่ีผลิตไดต่้อปริมาณสาํรองของถ่านหิน 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินรอตัดบัญชี 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในระหวา่งขั้นตอนการพฒันาเหมืองจะถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนการเปิดหนา้ดินรอตดับญัชี  

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการเปิดหนา้ดินรอตดับญัชีไดก้็ต่อเม่ือเขา้เง่ือนไข

ทุกขอ้ต่อไปน้ี 

ก) มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัยอ่ยจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต (สามารถเขา้ถึง

มวลสินแร่ไดดี้ข้ึน) ท่ีจะเกิดจากกิจกรรมการเปิดหนา้ดิน 

ข) บริษทัยอ่ยสามารถระบุส่วนประกอบของมวลสินแร่ท่ีสามารถเขา้ถึงไดดี้ข้ึน 

ค) ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเปิดหนา้ดินท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้

อยา่งน่าเช่ือถือ 
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ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินรอตดับญัชีรับรู้เร่ิมแรกตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ตน้ทุนการเปิดหน้า

ดินรอตดับญัชีแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยค่าตดัจาํหน่าย

คาํนวณตามสัดส่วนของหน่วยท่ีผลิตได ้ในกรณีท่ีมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีจะไดรั้บในอนาคต

จากสินทรัพยด์งักล่าว บริษทัยอ่ยจะตดัจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทนัที 

5.12 ค่าความนิยม 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวมธุรกิจ 

บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) 

หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะ

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนและบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

5.13 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

5.14 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึก

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม

ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่  

  10  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน

ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

5.15 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ              

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

5.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะ

สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน

ภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึง

เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย 

บริษทัฯและบริษทัย่อยใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในการจาํหน่าย โดยการ

จาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็น

อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน

ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

5.15 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ              

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

5.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะ

สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน

ภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึง

เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย 

บริษทัฯและบริษทัย่อยใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในการจาํหน่าย โดยการ

จาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็น

อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย ์มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

คืนของสินทรัพย์นั้ น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ     

ดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น

งวดก่อน ๆ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไป

ยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

5.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ

เกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยแห่งหน่ึงและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี

พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยดงักล่าวจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อย

ดงักล่าวจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

สาํหรับพนกังาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชาญอิสระได้ทําการ

ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.18 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั

นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

5.19 สํารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและต้นทุนในการร้ือถอน 

 บริษทัยอ่ยรับรู้สาํรองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและตน้ทุนในการร้ือถอนเม่ือบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัดว้ยมูลค่า

ปัจจุบนัของประมาณการตน้ทุนการฟ้ืนฟูและปรับปรุงสภาพเหมืองท่ีจะเกิดข้ึน บริษทัย่อยรับรู้ประมาณ

การตน้ทุนค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและตน้ทุนในการร้ือถอนดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนโดยคิดจาก

ประมาณการตน้ทุนค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและตน้ทุนในการร้ือถอนของปริมาณสํารองถ่านหินทั้งหมดต่อ

หน่วยคูณดว้ยจาํนวนผลผลิตท่ีไดใ้นแต่ละงวด  

5.20 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี               

ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุก

รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.18 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั

นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

5.19 สํารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและต้นทุนในการร้ือถอน 

 บริษทัยอ่ยรับรู้สาํรองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและตน้ทุนในการร้ือถอนเม่ือบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัดว้ยมูลค่า

ปัจจุบนัของประมาณการตน้ทุนการฟ้ืนฟูและปรับปรุงสภาพเหมืองท่ีจะเกิดข้ึน บริษทัย่อยรับรู้ประมาณ

การตน้ทุนค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและตน้ทุนในการร้ือถอนดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนโดยคิดจาก

ประมาณการตน้ทุนค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและตน้ทุนในการร้ือถอนของปริมาณสํารองถ่านหินทั้งหมดต่อ

หน่วยคูณดว้ยจาํนวนผลผลิตท่ีไดใ้นแต่ละงวด  

5.20 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี               

ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุก

รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและ              

บริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมา

ใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.21 ตราสารอนุพนัธ์ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  

ลูกหน้ีและเจา้หน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน กาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดงักล่าวจะถูก

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดข้ึนจากการทาํสัญญาจะถูกตดัจาํหน่ายดว้ย

วธีิเส้นตรงตามอายขุองสัญญา  

5.22 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะ

เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่ง

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

6.       การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ปริมาณสํารองของถ่านหิน 

บริษทัยอ่ยประมาณการปริมาณสาํรองของถ่านหินจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดในเชิงพาณิชยท่ี์คาดวา่จะขดุได้

ทั้งโครงการในแต่ละเหมืองซ่ึงตอ้งอาศยัสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น ขอบเขตทางธรณีวิทยา 

ปัจจยัทางเทคนิคและเศรษฐกิจ ปริมาณการผลิต เทคนิคการผลิต อตัราการเปิดหน้าดิน ตน้ทุนในการผลิต 

ตน้ทุนค่าขนส่ง ความตอ้งการสินคา้ขั้นพื้นฐาน ราคาถ่านหิน และอตัราแลกเปล่ียน เป็นตน้ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ                

ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ี

ท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดจากสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพ รวมถึงผลกระทบจากราคาตลาดท่ี

ลดลงของสินคา้คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมี

สาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลง

อยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่ง

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

6.       การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ปริมาณสํารองของถ่านหิน 

บริษทัยอ่ยประมาณการปริมาณสาํรองของถ่านหินจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดในเชิงพาณิชยท่ี์คาดวา่จะขดุได้

ทั้งโครงการในแต่ละเหมืองซ่ึงตอ้งอาศยัสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น ขอบเขตทางธรณีวิทยา 

ปัจจยัทางเทคนิคและเศรษฐกิจ ปริมาณการผลิต เทคนิคการผลิต อตัราการเปิดหน้าดิน ตน้ทุนในการผลิต 

ตน้ทุนค่าขนส่ง ความตอ้งการสินคา้ขั้นพื้นฐาน ราคาถ่านหิน และอตัราแลกเปล่ียน เป็นตน้ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ                

ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ี

ท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดจากสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพ รวมถึงผลกระทบจากราคาตลาดท่ี

ลดลงของสินคา้คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมี

สาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลง

อยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยม  

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่าย

บริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือหน่วยของ

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดนั้น ๆ 

ภาษีรอเรียกคืน 

 การประมาณภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืนจะถูกกาํหนดจากมูลค่าสุทธิระหวา่งภาษีซ้ือและภาษีขาย บริษทัยอ่ย

รับรู้ภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีจ่ายเกินเป็นสินทรัพย ์เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีรายไดส่้วนใหญ่จากการส่งออก ซ่ึงคิดภาษี

ขายในอตัราร้อยละ 0  

 การประมาณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอเรียกคืนจะถูกกาํหนดจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากหน่วยงานภาษี 

ซ่ึงคิดจากส่วนเกินของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหน้าเม่ือเทียบกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี

บญัชีดงักล่าว โดยท่ีค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจะถูกคิดจากการประมาณการรายไดท้างภาษีคูณกบัอตัรา

ภาษีจริง  

 ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการไดรั้บคืนของภาษีรอเรียกคืนซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัผลการ

ตรวจสอบโดยหน่วยงานภาษี ความซบัซอ้น และความไม่แน่นอนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการตีความทางกฎหมาย

ภาษี   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

สํารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและต้นทุนในการร้ือถอน 

ค่าใช้จ่ายในการร้ือถอนและฟ้ืนฟูสภาพเหมืองส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนในช่วงส้ินสุดการทาํเหมือง ในการ

ประมาณสํารองค่าใช้จ่ายดังกล่าว ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการประมาณการ

ค่าใช้จ่ายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต ช่วงเวลาท่ีค่าใชจ่้ายจะเกิดข้ึนซ่ึงข้ึนอยูก่บัอายุการให้ประโยชน์ของ

เหมือง และอตัราเงินเฟ้อ 

7. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และ

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย 

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

รายไดค้่านายหนา้และค่าบริการการตลาด - - 172,034 166,012 

เงินปันผลรับ - - 597,458 680,014 

รายไดค้่าบริการ - - 36,367 33,548 

ดอกเบ้ียรับ - - 805 4,798 

ซ้ือถ่านหิน - - 33,782 373,167 

รายการธุรกิจกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่     

ขายถ่านหิน 162,946 1,505,821 162,946 1,505,821 

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม     

เงินปันผลรับ - - 16,212 16,301 

ซ้ือถ่านหิน 191,194 872,639 191,194 872,639 

ค่าขนส่งจ่าย 398,063 166,161 398,063 166,161 

รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

ขายถ่านหิน 836,637 - 836,637 - 
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 นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายถ่านหิน ราคาตลาดสาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและสาํหรับถ่านหินคุณภาพใกลเ้คียงกนั 

ซ้ือถ่านหิน ราคาตลาดสาํหรับถ่านหินคุณภาพใกลเ้คียงกนั 

รายไดค้่านายหนา้และค่าบริการ

การตลาด 

อตัราท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงเป็นอตัราทัว่ไปสาํหรับธุรกิจประเภทเดียวกนั  

รายไดค้่าบริการ อตัราเทียบเคียงกบัท่ีจ่ายใหบุ้คคลภายนอก 

เงินปันผลรับ ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย  

ดอกเบ้ียรับ อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าขนส่งจ่าย ราคาเทียบเคียงกบัราคาค่าขนส่งจ่ายใหบุ้คคลภายนอก 

 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั                        

(หมายเหตุ 10) 

    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ - 79,542 - 79,542 

บริษทัยอ่ย - - 67,600 48,157 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมการ

ร่วมกนั) 81,383 - 81,383 - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  81,383 79,542 148,983 127,699 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

(หมายเหตุ 12)     

บริษทัยอ่ย - - - 60,272 

รวมเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 60,272 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั                               

(หมายเหต ุ22)     

บริษทัร่วม 530 1,753 530 1,753 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 530 1,753 530 1,753 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 166,642 162,698 36,040 42,171 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 14,875 19,994 1,098 1,075 

รวม 181,517 182,692 37,138 43,246 
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8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด/เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระคํา้ประกนั  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินสด 150 149 40 40 

เงินฝากธนาคาร 710,279 1,114,368 155,992 161,582 

ตัว๋แลกเงิน - 100,000 - 100,000 

รวม 710,429 1,214,517 156,032 261,622 

หกั: เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั (105,065) (86,447) - - 

รวม 605,364 1,128,070 156,032 261,622 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจาํ และเงินลงทุนระยะสั้ นมีอัตราดอกเบ้ีย

ระหวา่งร้อยละ 0.1 ถึง 7.5 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.1 ถึง 7.5 ต่อปี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศมีเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนัจาํนวน 3.2 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกาหรือประมาณ  105.1 ล้านบาท (2560: 2.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 86.4           

ลา้นบาท) เพื่อเป็นการประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนัโดยธนาคารในนามบริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุ 38.5  

9. เงินลงทุนช่ัวคราว 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้า - กองทุนเปิด - 

มูลค่ายติุธรรม 496,386 257,298 491,050 249,072 

เงินลงทุนในหุน้กู ้ 149,949 246,994 149,949 246,994 

เงินฝากประจาํ - 100,000 - 100,000 

ตัว๋แลกเงิน - 230,000 - 230,000 

รวม 646,335 834,292 640,999 826,066 

 ในระหวา่งปี 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้จาํนวน 4.8 

ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 4.8 ลา้นบาท) (2560: 5.4 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 5.3 ลา้นบาท)) และ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีการบนัทึกกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย์

เพื่ อค้าจ ํานวน 0.06 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 0.05 ล้านบาท ) ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน            

(2560: ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้จาํนวน 1.1 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 1.1 

ลา้นบาท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีเงินลงทุนชัว่คราวในรูปเงินฝากประจาํและตัว๋แลกเงินจาํนวน 330 ลา้นบาท 

ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.3 ถึง 1.7 ต่อปี 
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8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด/เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระคํา้ประกนั  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินสด 150 149 40 40 

เงินฝากธนาคาร 710,279 1,114,368 155,992 161,582 

ตัว๋แลกเงิน - 100,000 - 100,000 

รวม 710,429 1,214,517 156,032 261,622 

หกั: เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั (105,065) (86,447) - - 

รวม 605,364 1,128,070 156,032 261,622 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจาํ และเงินลงทุนระยะสั้ นมีอัตราดอกเบ้ีย

ระหวา่งร้อยละ 0.1 ถึง 7.5 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.1 ถึง 7.5 ต่อปี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศมีเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนัจาํนวน 3.2 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกาหรือประมาณ  105.1 ล้านบาท (2560: 2.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 86.4           

ลา้นบาท) เพื่อเป็นการประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนัโดยธนาคารในนามบริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุ 38.5  

9. เงินลงทุนช่ัวคราว 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้า - กองทุนเปิด - 

มูลค่ายติุธรรม 496,386 257,298 491,050 249,072 

เงินลงทุนในหุน้กู ้ 149,949 246,994 149,949 246,994 

เงินฝากประจาํ - 100,000 - 100,000 

ตัว๋แลกเงิน - 230,000 - 230,000 

รวม 646,335 834,292 640,999 826,066 

 ในระหวา่งปี 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้จาํนวน 4.8 

ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 4.8 ลา้นบาท) (2560: 5.4 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 5.3 ลา้นบาท)) และ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีการบนัทึกกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย์

เพื่ อค้าจ ํานวน 0.06 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 0.05 ล้านบาท ) ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน            

(2560: ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้จาํนวน 1.1 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 1.1 

ลา้นบาท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีเงินลงทุนชัว่คราวในรูปเงินฝากประจาํและตัว๋แลกเงินจาํนวน 330 ลา้นบาท 

ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.3 ถึง 1.7 ต่อปี 
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10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

อายุหนีค้งค้างนับจากวนัทีถ่ึงกาํหนดชําระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 81,383 79,542 102,857 95,060 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน - - 24,310 11,097 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 81,383 79,542 127,167 106,157 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั     

อายุหนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่ึงกาํหนดชําระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 910,640 1,163,445 38,149 56,235 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 83,753 10,002 - 10,002 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 994,393 1,173,447 38,149 66,237 

รวมลูกหน้ีการคา้  1,075,776 1,252,989 165,316 172,394 

ลูกหนีอ่ื้น     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 21,816 18,363 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 13,134 11,913 296 150 

เงินทดรองจ่าย 309 304 309 304 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 3,179 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 362 3,068 274 2,957 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 13,805 15,285 22,695 24,953 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,089,581 1,268,274 188,011 197,347 

 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในต่างประเทศไดน้าํลูกหน้ีการคา้ไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนั

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มียอดลูกหน้ีซ่ึงนาํไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือดงักล่าวเป็นจาํนวน 

90,000 ล้านรูเปียะห์หรือประมาณ 191.9 ล้านบาท (2560: 90,000 ล้านรูเปียะห์หรือประมาณ 207.5 ล้าน

บาท) 
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11. สินค้าคงเหลือ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน       

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ถ่านหินและถ่านหินระหวา่งผลิต 222,637 260,826 (2,660) - 219,977 260,826 

สินคา้สาํเร็จรูป - เอทานอล 23,685 17,051 - (555) 23,685 16,496 

สินคา้ระหวา่งผลิต - เอทานอล 12,276 18,312 - - 12,276 18,312 

วตัถุดิบ  94,019 78,179 - - 94,019 78,179 

วสัดุส้ินเปลือง 12,874 13,137 - - 12,874 13,137 

พสัดุอะไหล่ 6,821 5,805 - - 6,821 5,805 

รวม 372,312 393,310 (2,660) (555) 369,652 392,755 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน                

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ถ่านหิน 136,915 184,235 - - 136,915 184,235 

รวม 136,915 184,235 - - 136,915 184,235 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

เป็นจาํนวน 2.1 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย (2560: บริษทัย่อยกลบัรายการปรับลด

มูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 3.5 ล้านบาท โดยนําไปหักจากมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ระหวา่งปี)  

12. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 60,272 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 660,045 56,890 108,114 - 

รวมเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  660,045 56,890 108,114 60,272 

 บริษทัยอ่ยในประเทศมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับริษทัในประเทศ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัการซ้ือกากนํ้ าตาลและ

นํ้ าตาลทรายดิบตามสัญญาซ้ือกากนํ้ าตาลและสัญญาซ้ือนํ้ าตาลทรายดิบ เพื่อให้เป็นไปตามเง่ือนไขใน

สัญญาดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อยมียอดเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือกากนํ้ าตาลคงเหลือเป็น

จาํนวน 545.1 บาท (2560: 38.4 ลา้นบาท) 
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11. สินค้าคงเหลือ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน       

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ถ่านหินและถ่านหินระหวา่งผลิต 222,637 260,826 (2,660) - 219,977 260,826 

สินคา้สาํเร็จรูป - เอทานอล 23,685 17,051 - (555) 23,685 16,496 

สินคา้ระหวา่งผลิต - เอทานอล 12,276 18,312 - - 12,276 18,312 

วตัถุดิบ  94,019 78,179 - - 94,019 78,179 

วสัดุส้ินเปลือง 12,874 13,137 - - 12,874 13,137 

พสัดุอะไหล่ 6,821 5,805 - - 6,821 5,805 

รวม 372,312 393,310 (2,660) (555) 369,652 392,755 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน                

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ถ่านหิน 136,915 184,235 - - 136,915 184,235 

รวม 136,915 184,235 - - 136,915 184,235 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

เป็นจาํนวน 2.1 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย (2560: บริษทัย่อยกลบัรายการปรับลด

มูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 3.5 ล้านบาท โดยนําไปหักจากมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ระหวา่งปี)  

12. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 60,272 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 660,045 56,890 108,114 - 

รวมเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  660,045 56,890 108,114 60,272 

 บริษทัยอ่ยในประเทศมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับริษทัในประเทศ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัการซ้ือกากนํ้ าตาลและ

นํ้ าตาลทรายดิบตามสัญญาซ้ือกากนํ้ าตาลและสัญญาซ้ือนํ้ าตาลทรายดิบ เพื่อให้เป็นไปตามเง่ือนไขใน

สัญญาดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อยมียอดเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือกากนํ้ าตาลคงเหลือเป็น

จาํนวน 545.1 บาท (2560: 38.4 ลา้นบาท) 
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บริษัทย่อยในประเทศ 

บริษทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอร์เรชัน่ จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเห็นชอบให้บริษทั ลานนาพาวเวอร์เจ็น

เนอร์เรชั่น จาํกดั เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 10 ลา้นบาท (จาํนวน 2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท) เป็น

จาํนวน 20 ลา้นบาท (จาํนวน 4 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท) โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นบาท (จาํนวน 2 

ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท) โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้บริษทัฯใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวตามท่ีไดรั้บ

จดัสรรจาํนวนประมาณ 10 ลา้นบาท (จาํนวน 1,999,997 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท)  

บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัเห็นชอบให ้PT. Singlurus Pratama 

(“SGP”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 7,950 ล้านรูเปียะห์ (จาํนวน 7,950 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ล้านรูเปียะห์) 

เป็นจาํนวน 10,500 ลา้นรูเปียะห์ (จาํนวน 10,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ลา้นรูเปียะห์) โดยการออกหุ้นสามญั

จาํนวน 2,550 ล้านรูเปียะห์ (จาํนวน 2,550 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ล้านรูเปียะห์) โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติั

เห็นชอบให้บริษทัฯใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวตามท่ีไดรั้บจดัสรรจาํนวน 1,657 ลา้นรูเปียะห์ หรือ

ประมาณ 3.65 ลา้นบาท (จาํนวน 1,657 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 ลา้นรูเปียะห์) เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นไวเ้ท่า

เดิมคิดเป็นร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ของ SGP  

บริษทัฯมีบริษทัย่อยในต่างประเทศรวม 3 แห่ง ซ่ึงบริษทัฯถือหุ้นระหว่างร้อยละ 55.00 ถึงร้อยละ 99.95 

และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อยเหล่านั้นมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรส่วนท่ีเป็นของบริษทัฯ

รวมจํานวน 33.0 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ  1,110 ล้านบาท  (2560: 36.2 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกาหรือประมาณ  1,212 ล้านบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษัทอาจมีภาระภาษีหัก ณ ท่ี จ่ายท่ีประเทศ

อินโดนีเซียเม่ือบริษทัยอ่ยเหล่านั้นจ่ายเงินปันผลจากจาํนวนเงินดงักล่าวในอนาคต 

ใน ระ ห ว่างปี ปั จ จุบัน  PT. Singlurus Pratama (“SGP”) แล ะ  PT. Lannna Harita Indonesia (“LHI”) ไ ด ้         

ลงนามในสัญญาการแก้ไขสัมปทานเหมืองถ่านหินกบักระทรวงพลงังานและทรัพยากรแร่แห่งประเทศ

อินโดนีเซียเพื่อลดสัดส่วนการถือหุ้นชาวต่างชาติท่ีไม่ใช่สัญชาติอินโดนีเซียจากเดิมให้เหลือไม่เกินร้อยละ 

49 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ โดยบริษทัฯจะตอ้งดาํเนินการลดสัดส่วนการถือหุ้นดงักล่าวให้แลว้เสร็จ

ภายในเดือนตุลาคม 2562 ซ่ึงภายหลงัการลดสดัส่วนการถือหุน้ บริษทัฯจะมีเงินลงทุนใน SGP และ LHI ใน

อตัราร้อยละ 49 และ 41.4615 ตามลาํดบั 
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13.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ไทย อะโกร                  

เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) PT. Singlurus Pratama                                                          

PT. Lanna Harita 

Indonesia 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,010 425 908 975 1,115 1,435 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 2,763 2,406 1,211 1,072 366 324 

หน้ีสินหมุนเวยีน (1,470) (1,198) (682) (540) (512) (665) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (530) (5) (256) (309) (187) (158) 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ไทย อะโกร                   

เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) PT. Singlurus Pratama                                                          

PT. Lanna Harita 

Indonesia 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รายได ้ 2,698 2,473 4,043 3,237 4,468 4,744 

กาํไร   294 49 274 349 459 761 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (3) 4 (1) 2 (4) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 294 46 278 348 461 757 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ไทย อะโกร                    

เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) PT. Singlurus Pratama                                                          

PT. Lanna Harita 

Indonesia 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรม

ดาํเนินงาน (143) 641 612 390 402 1,377 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (493) (222) (507) (122) (206) (284) 

กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรม

จดัหาเงิน 633 (421) (152) (236) (561) (850) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (3) (2) (47) 32 (365) 243 
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กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรม

ดาํเนินงาน (143) 641 612 390 402 1,377 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (493) (222) (507) (122) (206) (284) 

กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรม

จดัหาเงิน 633 (421) (152) (236) (561) (850) 
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14.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 United Bulk Shipping Pte. Ltd. 

 2561 2560 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 55 139 

หน้ีสินหมุนเวยีน (5) (80) 

สินทรัพย ์- สุทธิ 50 59 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 24 28 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 United Bulk Shipping Pte. Ltd. 

 2561 2560 

รายได ้ 593 1,050 

กาํไร   24 39 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 24 39 

15. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจองซ้ือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2561 บริษทัฯได้เขา้ทาํสัญญา Conditional Share Subscription Agreement เพื่อจองซ้ือ

หุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ของ PT. Pesona Khatulistiwa Nusantara (“PKN”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีประกอบ

ธุรกิจทําเห มืองถ่านหินในป ระเท ศอินโดนี เซียจํานวน 269,674,581 หุ้น เป็น เงิน  8.8 ล้าน เห รียญ

สหรัฐอเมริกา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนภายหลงัการเพิ่มทุนของ PKN ทั้งน้ีในระหวา่ง

ปีปัจจุบนั บริษทัฯไดช้าํระเงินล่วงหน้าค่าจองซ้ือหุ้นจาํนวน 7.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 

241.2 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม ความสาํเร็จของการเขา้ทาํรายการดงักล่าวอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขบางประการท่ีตอ้ง

ปฏิบติัใหค้รบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
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16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

 มูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 

ราคาทุน 35,193 35,193 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,200) (1,200) 

หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (1,570) (1,570) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 32,423 32,423 

ไม่มีการเปล่ียนแปลงของบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2561 และ 2560  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นท่ีดินของเหมืองป่าคา ซ่ึงมี

มูลค่าสุทธิตามบญัชีรวมจาํนวนประมาณ 32.4 ล้านบาท (2560: 32.4 ล้านบาท) บริษทัฯกาํลังพิจารณาท่ีจะใช้

ประโยชน์และ/หรือโอนขายสินทรัพยด์งักล่าวให้กบับุคคลภายนอก อยา่งไรก็ตาม สําหรับท่ีดินและส่วนปรับปรุง

ท่ีดินส่วนท่ีเหลืออยู่บางส่วน ซ่ึงบริษทัฯคาดว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินทรัพยด์งักล่าวตํ่ากว่ามูลค่า

สุทธิตามบญัชี บริษทัฯไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวไวใ้นบญัชีแลว้จาํนวน 1.6 ลา้นบาท  

(2560: 1.6 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 48 ลา้นบาท 

(2560: 48 ลา้นบาท) บริษทัฯประเมินมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคาประเมินทุนทรัพยข์องกรมท่ีดิน
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของเคร่ืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญา

เช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 4.8 ลา้นบาท (2560: 7.6 ลา้นบาท) และมียอดคงเหลือ

ของท่าเรือสําหรับการลาํเลียงถ่านหินซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการลงทุนโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวน

เงิน 274.7 ลา้นบาท (2560: 312.4 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของโรงงานระเหยนํ้ ากากส่าระหวา่งก่อสร้างจาํนวน 350.9 

ลา้นบาท (2560: ไม่มี) ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดใ้ช้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงงาน

ดงักล่าว ในระหวา่งปี บริษทัยอ่ยไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเขา้เป็นราคาทุนของโรงงานระหวา่งก่อสร้างจาํนวน 4.4 

ลา้นบาท (2560: ไม่มี) โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัราร้อยละ 2.9 ถึง 3.7 ต่อปี 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัรซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี         

31 ธันวาคม 2561 จาํนวนประมาณ 1,614 ลา้นบาท (2560: 1,714 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้ นและ

ระยะยาวและวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 21 และหมายเหตุ 24 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน 372 ลา้นบาท 

(2560: 290 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 98 ลา้นบาท (2560: 98 ลา้นบาท)) 

18.  ค่าความนิยม 

 บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร  

 ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

อตัราการเติบโต 1 

อตัราคิดลด 18 

 ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากนโยบาย แผนธุรกิจ การคาดการณ์การเติบโตของตลาดโดยภาพรวม 

และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของเคร่ืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญา

เช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 4.8 ลา้นบาท (2560: 7.6 ลา้นบาท) และมียอดคงเหลือ

ของท่าเรือสําหรับการลาํเลียงถ่านหินซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการลงทุนโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวน

เงิน 274.7 ลา้นบาท (2560: 312.4 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของโรงงานระเหยนํ้ ากากส่าระหวา่งก่อสร้างจาํนวน 350.9 

ลา้นบาท (2560: ไม่มี) ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดใ้ช้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงงาน

ดงักล่าว ในระหวา่งปี บริษทัยอ่ยไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเขา้เป็นราคาทุนของโรงงานระหวา่งก่อสร้างจาํนวน 4.4 

ลา้นบาท (2560: ไม่มี) โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัราร้อยละ 2.9 ถึง 3.7 ต่อปี 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัรซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี         

31 ธันวาคม 2561 จาํนวนประมาณ 1,614 ลา้นบาท (2560: 1,714 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้ นและ

ระยะยาวและวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 21 และหมายเหตุ 24 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน 372 ลา้นบาท 

(2560: 290 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 98 ลา้นบาท (2560: 98 ลา้นบาท)) 

18.  ค่าความนิยม 

 บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร  

 ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

อตัราการเติบโต 1 

อตัราคิดลด 18 

 ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากนโยบาย แผนธุรกิจ การคาดการณ์การเติบโตของตลาดโดยภาพรวม 

และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 
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19.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีรายละเอียดดงัน้ี 

งบการเงินรวม 

(หน่วย: พนับาท) 

 

คอมพิวเตอร์

ซอฟแวร์ 

ค่าตอบแทน        

การใหบ้ริการ      

รับโอนรอตดับญัชี รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 18,167 - 18,167 

ซ้ือเพ่ิม 1,594 - 1,594 

ตดัจาํหน่าย (607) - (607) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (319) - (319) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 18,835 - 18,835 

ซ้ือเพ่ิม 1,602 191,939 193,541 

โอนเขา้จากอุปกรณ์ 10 - 10 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (24) - (24) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 20,423 191,939 212,362 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 13,058 - 13,058 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,705 - 1,705 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมสาํหรับสินทรัพยท่ี์ตดัจาํหน่าย (607) - (607) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (306) - (306) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 13,850 - 13,850 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,634 22,730 24,364 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (24) - (24) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 15,460 22,730 38,190 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 4,985 - 4,985 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 4,963 169,209 174,172 
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งบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: พนับาท) 

 

คอมพิวเตอร์

ซอฟแวร์ 

ค่าตอบแทน        

การใหบ้ริการ      

รับโอนรอตดับญัชี รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 7,052 - 7,052 

ซ้ือเพ่ิม 1,437 - 1,437 

ตดัจาํหน่าย (601) - (601) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 7,888 - 7,888 

ซ้ือเพ่ิม 91 191,939 192,030 

โอนเขา้จากอุปกรณ์ 10 - 10 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 7,989 191,939 199,928 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 4,464 - 4,464 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 924 - 924 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมสาํหรับสินทรัพยท่ี์ตดัจาํหน่าย (601) - (601) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 4,787 - 4,787 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 915 22,730 23,645 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 5,702 22,730 28,432 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 3,101 - 3,101 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 2,287 169,209 171,496 

 สัญญารับโอนค่าตอบแทนการให้บริการของ PT. Indocoal Pratama Jaya 

 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัฯไดท้าํสัญญารับโอนค่าตอบแทนจากการใหบ้ริการของ PT. Indocoal Pratama 

Jaya (“IPJ”) ในแหล่งสัมปทานของ PT. Singlurus Pratama (“SGP”) สําหรับถ่านหินจาํนวน 25 ล้านตัน ตาม

สั ญญา Service Agreement ท่ี กําหนดให้  IPJ ได้รับค่ าตอบแทนจากการให้ บริการจํานวน 0.75 เหรียญ

สหรัฐอเมริกาต่อตนัสําหรับถ่านหินท่ีผลิตและจาํหน่ายจากแหล่ง SGP โดยบริษัทฯได้เจรจาตกลงรับสิทธิ          

การรับค่าตอบแทนจากการให้บริการดงักล่าวในราคา 6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 

191.9 ล้านบาท  โดยแบ่งชําระเป็น 2 งวด บริษัทฯจ่ายชําระงวดแรกในเดือนกุมภาพันธ์  2561 จํานวน                        

4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 128.0 ลา้นบาท และจ่ายชาํระงวดท่ี 2 ในเดือนเมษายน 2561 

จาํนวน 2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่าประมาณ 63.9 ล้านบาท บริษัทฯตัดจาํหน่ายสิทธิการรับ

ค่าตอบแทนจากการใหบ้ริการดงักล่าวตามปริมาณถ่านหินท่ีผลิตและขายไดจ้ากแหล่ง SGP 
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20. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงแสดงยอดสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสมท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

และ 2560 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ค่าใชจ่้ายโครงการเหมืองถ่านหิน     

   อินโดนีเซียรอตดับญัชี 218,731 316,774 - - 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินรอตดับญัชี 328,037 123,315 - - 

อ่ืน ๆ 22,433 21,939 3,822 3,740 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 569,201 462,028 3,822 3,740 

     

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 440,825 422,844 - - 

 ค่าใช้จ่ายโครงการเหมืองถ่านหินอนิโดนีเซียรอตัดบัญชี 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีสุทธิของค่าใชจ่้ายโครงการเหมืองถ่านหินอินโดนีเซียรอตดับญัชีสําหรับปี  

2561 และ 2560 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สินทรัพยท่ี์เกิดจาก

การสาํรวจและ

ประเมินคา่            

แหล่งทรัพยากรแร่ 

ค่าใชจ่้ายใน          

การสาํรวจและ

พฒันาเหมือง             

รอตดับญัชี รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 39,351 305,319 344,670 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 43,404 43,404 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - (41,002) (41,002) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,459) (26,839) (30,298) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 35,892 280,882 316,774 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 31,486 31,486 

โอนเขา้ (โอนออก) (32,521) 32,521 - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - (127,288) (127,288) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (254) (1,987) (2,241) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,117 215,614 218,731 
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 ต้นทุนการเปิดหน้าดินรอตัดบัญชี 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีสุทธิของตน้ทุนการเปิดหนา้ดินรอตดับญัชีสําหรับปี  2561 และ 2560 แสดง

ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2561 2560 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิตน้ปี  123,315 162,584 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี  519,131 347,628 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี  - (248) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (313,537) (372,357) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (872) (14,292) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิปลายปี  328,037 123,315 

21. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

 2561 2560 2561 2560 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2.75 - 2.95 2.75 - 3.00 882,905 633,210 

ทรัสตรี์ซีท 2.75 2.75 - 2.85 291,807 265,858 

สินเช่ือรับซ้ือเอกสาร 0.06 - 3.10 - 195,701 - 

รวม   1,370,413 899,068 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินมีการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 899,068 

บวก: เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 5,080,512 

หกั: ชาํระคืนระหวา่งปี (4,609,167) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 1,370,413 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัย่อย คํ้าประกนั

โดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุ 17 
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22. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 530 1,753 530 1,753 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 496,300 462,522 39,819 39,729 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 120,034 92,746 5,067 3,449 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 616,864 557,021 45,416 44,931 

23. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 

 รายละเอียดของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2561 2560 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2,888 6,227 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (83) (388) 

รวม 2,805 5,839 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (2,095) (3,255) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 710 2,584 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่าเคร่ืองใชส้ํานกังานและยานพาหนะใชใ้น

การดาํเนินงานของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และ 5 ปี  

บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

ไม่เกิน            

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 2,172 716 2,888 

ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (77) (6) (83) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 2,095 710 2,805 
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(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

ไม่เกิน            

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 3,560 2,667 6,227 

ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (305) (83) (388) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 3,255 2,584 5,839 

24. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2561 2560 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 627,968 117,757 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (102,000) (117,757) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ

จากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 525,968 - 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2561 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 117,757 

บวก: เบิกเงินกูเ้พิ่มระหวา่งปี 627,968 

หกั: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (117,757) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 627,968 

 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 บริษทัยอ่ยในประเทศไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารแห่งหน่ึงใน

ประเทศเพื่อทาํการปรับโครงสร้างหน้ีทั้งหมดท่ีมีกบัธนาคารอีกแห่งหน่ึงในประเทศในวงเงินจาํนวน 845 

ล้านบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2556 บริษทัย่อยได้ทาํการเบิกเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้เพื่อการปรับ

โครงสร้างหน้ีดงักล่าวและชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวท่ีมีกบัธนาคารในประเทศทั้งจาํนวนเป็น

จาํนวนเงิน 837.8 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง THBFIX บวกร้อยละ 1.75 ต่อปี 

สําหรับปีท่ีหน่ึงและเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 0.05 ต่อปี ตั้งแต่ปีท่ีสองถึงปีท่ีห้า เงินกูย้ืมน้ีมีกาํหนดชาํระคืน

ภายใน 5 ปี โดยชาํระคืนเป็นรายงวดทุก 6 เดือน จาํนวน 10 งวด โดยงวดท่ีหน่ึงถึงเกา้ชาํระงวดละ 90 ลา้นบาท 

และงวดท่ีสิบชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด โดยมีกาํหนดชาํระคืนตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 ถึงเดือนธนัวาคม 

2561 เงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัร

ของบริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 17 
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(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

ไม่เกิน            

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 3,560 2,667 6,227 

ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (305) (83) (388) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 3,255 2,584 5,839 

24. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2561 2560 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 627,968 117,757 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (102,000) (117,757) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ

จากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 525,968 - 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2561 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 117,757 

บวก: เบิกเงินกูเ้พิ่มระหวา่งปี 627,968 

หกั: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (117,757) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 627,968 

 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 บริษทัยอ่ยในประเทศไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารแห่งหน่ึงใน

ประเทศเพื่อทาํการปรับโครงสร้างหน้ีทั้งหมดท่ีมีกบัธนาคารอีกแห่งหน่ึงในประเทศในวงเงินจาํนวน 845 

ล้านบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2556 บริษทัย่อยได้ทาํการเบิกเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้เพื่อการปรับ

โครงสร้างหน้ีดงักล่าวและชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวท่ีมีกบัธนาคารในประเทศทั้งจาํนวนเป็น

จาํนวนเงิน 837.8 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง THBFIX บวกร้อยละ 1.75 ต่อปี 

สําหรับปีท่ีหน่ึงและเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 0.05 ต่อปี ตั้งแต่ปีท่ีสองถึงปีท่ีห้า เงินกูย้ืมน้ีมีกาํหนดชาํระคืน

ภายใน 5 ปี โดยชาํระคืนเป็นรายงวดทุก 6 เดือน จาํนวน 10 งวด โดยงวดท่ีหน่ึงถึงเกา้ชาํระงวดละ 90 ลา้นบาท 

และงวดท่ีสิบชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด โดยมีกาํหนดชาํระคืนตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 ถึงเดือนธนัวาคม 

2561 เงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัร

ของบริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 17 

39



90

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2557 บริษทัฯไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารเพื่อ

เปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสัญญาบางประการ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี  

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 บริษทัย่อยได้เขา้ทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารแห่งหน่ึง ในวงเงิน

จาํนวน 418 ลา้นบาท เงินกู้ยืมดงักล่าวคิดอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 3M THBFIX บวกร้อยละ 1.95 ต่อปี โดย

ชาํระคืนเงินตน้งวดแรกในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนท่ี 18 นบัจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรก (8 มิถุนายน 2561) 

เงินกูย้มืน้ีมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 6 ปี โดยชาํระเป็นรายงวดทุก 6 เดือน จาํนวน 10 งวด โดยงวดท่ีหน่ึงถึง

เกา้ชาํระงวดละ 42 ลา้นบาท และงวดท่ีสิบชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด และจ่ายดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน เงินกูย้ืม

ระยะยาวดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วน และเคร่ืองจกัรของบริษทั

ยอ่ยตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 17  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกู้ระยะยาวอีกสัญญากบัธนาคารแห่งเดิม     

ในวงเงินจาํนวน 300 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าวคิดอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 3M THBFIX บวกร้อยละ 1.95 ต่อปี 

โดยชาํระคืนเงินตน้งวดแรกในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนท่ี 6 นบัจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรก (15 พฤศจิกายน 

2561) เงินกูย้ืมน้ีมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 5 ปี โดยชาํระเป็นรายงวดทุก 6 เดือน จาํนวน 10 งวด งวดละ 30 

ลา้นบาท และจ่ายดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน เงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อม

ส่ิงปลูกสร้างบางส่วน และเคร่ืองจกัรของบริษทัฯตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 17  

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมดงักล่าว บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้

เป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขเร่ืองการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ี

กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวได้ (2560: บริษทัย่อยไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขเร่ืองการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกูไ้ด ้อยา่งไรก็ตาม ธนาคารผูใ้หกู้ไ้ดมี้หนงัสือผอ่นปรน

เง่ือนไขเร่ืองการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ให้บริษทัยอ่ยแลว้เม่ือ

วนัท่ี 29 มกราคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 117.8 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมท่ี

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีทั้งจาํนวน) 
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25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานต้นปี 198,601 186,710 29,705 27,220 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 21,879 21,125 2,116 1,603 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 11,977 12,553 1,010 882 

ตน้ทุนบริการในอดีต (2,066) (10,119) - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 1,157 815 1,157 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง

การเงิน  (11,475) 6,179 (1,198) - 

 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,885 2,457 2,357 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (8,618) (5,412) (5,223) - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12,104) (15,707) - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 202,236 198,601 29,924 29,705 

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการดงัต่อไปน้ีรวมอยู่ในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ตน้ทุนขาย 387 69 - - 

ค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร 31,403 23,490 3,126 2,485 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 31,790 23,559 3,126 2,485 
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 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็น

จาํนวนประมาณ 14.1 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 5.6 ลา้นบาท) (2560: 4.1 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 

ไม่มี))  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 9 - 15 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 14 ปี) (2560: 9 - 20 ปี และ            

งบการเงินเฉพาะกิจการ: 20 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.40 - 8.28 2.40 - 6.90 2.96 3.62 

อตัราการข้ึนเงินเดือน 5.00 - 8.00 5.00 - 8.00 6.34 7.55 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 งบการเงินรวม งบการเงิน 

 กลุ่มบริษทัในประเทศไทย กลุ่มบริษทัในต่างประเทศ เฉพาะกิจการ 

 

เพ่ิมข้ึน                      

0.5% - 1.0% 

ลดลง                   

0.5% - 1.0% 

เพ่ิมข้ึน 

1.0% 

ลดลง  

1.0% 

เพ่ิมข้ึน   

0.5% 

ลดลง             

0.5% 

อตัราคิดลด (1,200) 1,279 (8,558) 9,538 (1,179) 1,256 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  1,404 (1,325) 9,579 (8,742) 1,351 (1,279) 
 

    (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินรวม งบการเงิน 

 กลุ่มบริษทัในประเทศไทย กลุ่มบริษทัในต่างประเทศ เฉพาะกิจการ 

 

เพ่ิมข้ึน                      

0.5% - 1.0% 

ลดลง                     

0.5% - 1.0% เพ่ิมข้ึน 1.0% ลดลง  1.0% 

เพ่ิมข้ึน   

0.5% 

ลดลง             

0.5% 

อตัราคิดลด (1,060) 1,458 (9,963) 11,185 (903) 1,288 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  1,862 (1,391) 11,094 (10,064) 1,487 (1,096) 
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เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบั

ใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน

ฉบบัใหม่น้ีกาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปี

ข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็น

การแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯและบริษทั

ยอ่ยมีหน้ีสินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มข้ึน 7.2 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 6.6 ลา้น

บาท) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการใน

อดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้

26. สํารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและต้นทุนในการร้ือถอน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํรองค่าฟ้ืนฟู

สภาพเหมือง 

สาํรองตน้ทุน       

ในการร้ือถอน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 79,111 31,278 110,389 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในระหวา่งปี  15,290 (13,906) 1,384 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (25,656) - (25,656) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,397) (2,907) (10,304) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 61,348 14,465 75,813 

เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี  33,148 7,089 40,237 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (15,776) - (15,776) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (5,812) (557) (6,369) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 72,908 20,997 93,905 

27. หนีสิ้นระยะยาวอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงในต่างประเทศมีหน้ีสินระยะยาวอ่ืนภายใตส้ัญญาเช่าการ

ลงทุนจากการซ้ือท่าเรือสําหรับการลาํเลียงถ่านหินเป็นจาํนวนเงิน 2.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ

ประมาณ 69.8 ลา้นบาท (2560: 5.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 182.5 ลา้นบาท) และมีส่วนท่ีถึง

กําหนดชําระภายใน 1 ปี  ซ่ึงจัดประเภทไว้ในหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเป็นจํานวนเงิน 0.2 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 7.2 ล้านบาท (2560: 1.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 40.3 ล้าน

บาท) 
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เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบั

ใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน

ฉบบัใหม่น้ีกาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปี

ข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็น

การแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯและบริษทั

ยอ่ยมีหน้ีสินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มข้ึน 7.2 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 6.6 ลา้น

บาท) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการใน

อดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้

26. สํารองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองและต้นทุนในการร้ือถอน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํรองค่าฟ้ืนฟู

สภาพเหมือง 

สาํรองตน้ทุน       

ในการร้ือถอน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 79,111 31,278 110,389 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในระหวา่งปี  15,290 (13,906) 1,384 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (25,656) - (25,656) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,397) (2,907) (10,304) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 61,348 14,465 75,813 

เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี  33,148 7,089 40,237 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (15,776) - (15,776) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (5,812) (557) (6,369) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 72,908 20,997 93,905 

27. หนีสิ้นระยะยาวอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงในต่างประเทศมีหน้ีสินระยะยาวอ่ืนภายใตส้ัญญาเช่าการ

ลงทุนจากการซ้ือท่าเรือสําหรับการลาํเลียงถ่านหินเป็นจาํนวนเงิน 2.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ

ประมาณ 69.8 ลา้นบาท (2560: 5.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 182.5 ลา้นบาท) และมีส่วนท่ีถึง

กําหนดชําระภายใน 1 ปี  ซ่ึงจัดประเภทไว้ในหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเป็นจํานวนเงิน 0.2 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 7.2 ล้านบาท (2560: 1.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 40.3 ล้าน

บาท) 
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28. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไว้

ครบถว้นแลว้ 

29. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติั 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน

และเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในระหวา่งปี 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 

8.3 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 4.9 ลา้นบาท) (2560: 7.7 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 4.7 ลา้นบาท)) 

30. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 1,656,340 1,995,713 1,168,752 1,744,346 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,937,408 1,954,052 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 

 สินคา้ระหวา่งผลิตลดลง 37,591 59,247 47,320 44,172 

ค่าผลประโยชน์ตอบแทนรัฐ 1,241,609 1,006,223 - - 

ค่าระวางเรือและค่าขนส่งสินคา้ 793,229 654,495 90,541 102,114 

ค่าขดุและลาํเลียงถ่านหิน 3,166,592 2,681,015 - - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 731,020 681,903 29,622 21,293 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 371,910 345,631 57,947 48,412 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 181,517 182,692 37,138 43,246 

ค่าไฟฟ้าและเช้ือเพลิง 94,773 101,312 5,351 6,335 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา 65,489 63,747 6,590 6,913 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 32,628 19,550 - 4,923 
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31. ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย 

ในเดือนตุลาคม 2560 ไดเ้กิดอุทกภยัทาํให้คนับ่อเก็บกกันํ้ ากากส่าจากกระบวนการผลิตเอทานอลท่ีบาํบดั

แล้วบางส่วนของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงชาํรุดพงัทลาย ส่งผลให้นํ้ ากากส่าไหลเขา้สู่พื้นท่ีชุมชนและพื้นท่ี

เกษตรกรรมขา้งเคียง มีผลให้บริษทัย่อยตอ้งชาํระค่าความเสียหาย และกระทรวงอุตสาหกรรมมีคาํสั่งให้

หยดุการผลิตเอทานอลชัว่คราวเพื่อแกไ้ขปัญหาบ่อบาํบดันํ้ าเสียใหก้ลบัมาอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งน้ีบริษทัยอ่ย

ไดส้าํรวจความเสียหายจากผลของอุทกภยัท่ีเกิดข้ึน และบนัทึกค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็นจาํนวน 73.3 ลา้นบาท และ

จาํนวน 2.3 ลา้นบาท ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี 2560 และ 2561 ตามลาํดบั อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ย

ไดท้าํประกนัครอบคลุมความเสียหาย และอยูร่ะหวา่งดาํเนินการเรียกร้องเงินชดเชยกบับริษทัประกนัภยั  

32. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

  (ปรับปรุงใหม่)   

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 284,727 486,471 3,047 16,277 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                                 

ของปีก่อน 2,766 (164) - - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหวา่งปี 130,268 72,080 130,268 72,080 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 31,610 85,265 419 (468) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน 449,371 643,652 133,734 87,889 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,458) 2,504 463 - 
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31. ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย 
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 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

  (ปรับปรุงใหม่)   

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 284,727 486,471 3,047 16,277 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                                 

ของปีก่อน 2,766 (164) - - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหวา่งปี 130,268 72,080 130,268 72,080 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 31,610 85,265 419 (468) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน 449,371 643,652 133,734 87,889 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,458) 2,504 463 - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

  (ปรับปรุงใหม่)   

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,497,229 1,775,629 735,437 841,889 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 10% - 30% 10% - 30% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 401,807 507,917 147,087 168,378 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 2,766 (164) - - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหวา่งปี 130,268 72,080 130,268 72,080 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 33) (39,670) (14,734) - - 

การรับรู้ขาดทุนสะสมทางภาษีของปีก่อน - (16,926) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 15,804 20,955 5,687 2,798 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี (3,946) (3,982) (122,826) (139,263) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,837) (2,201) (490) (1,688) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายท่ีมีสิทธิหกัได้

ทางภาษี 

 

(26,054) 

 

(14,416) 

 

(26,054) 

 

(14,416) 

อ่ืน ๆ  12 (863) 62 - 

รวม (55,691) (32,167) (143,621) (152,569) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (34,104) 86,813 - - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกเป็น                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,318 8,991 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 182 - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 449,371 643,652 133,734 87,889 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัย่อยมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จาํนวน 80.6 ล้านบาท (2560: 58.3                

ลา้นบาท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้

เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 80.6 ลา้นบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์

ภายในปี 2566 

33. สิทธิพเิศษทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิพิเศษตามพระราชบญัญติัส่งเสริม

การลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมติัของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนดงัน้ี  

บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1760(2)/2546 2078(9)/2551 

ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2546 19 พฤศจิกายน 2551 

1. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตแอลกอฮอล์

บริสุทธ์ิ 

ผลิตเอทานอล 

(99.5%) 

2. สิทธิประโยชน์สาํคญัท่ีไดรั้บ   

2.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ

ส่งเสริม (นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น) และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้ง

นาํเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลไป

รวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

8 ปี  

(ส้ินสุดแลว้) 

 

8 ปี 

(จะหมดอายใุนวนัท่ี  

1 เมษายน 2563) 

2.2 ไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ป

หักออกจากกาํไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

(นบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลาตามขอ้ 2.1) 

5 ปี 5 ปี 

2.3 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบ วสัดุจาํเป็นและของท่ีใช้ในการผลิตเพ่ือการ

ส่งออก นบัจากวนัท่ีนาํเขา้คร้ังแรก 

1 ปี 1 ปี 

3. วนัเร่ิมมีรายได ้ 31 มกราคม 2548 2 เมษายน 2555 

 บริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 รายไดข้องบริษทัยอ่ยสาํหรับปีเป็นรายไดจ้ากการขายในประเทศ โดยจาํแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม

การลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สามารถ

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

รายไดจ้ากการขาย   

   กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม 1,538,771 1,461,624 

   กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม 1,157,305 1,008,895 

รวม 2,696,076 2,470,519 
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33. สิทธิพเิศษทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิพิเศษตามพระราชบญัญติัส่งเสริม
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ผลิตเอทานอล 

(99.5%) 

2. สิทธิประโยชน์สาํคญัท่ีไดรั้บ   

2.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
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5 ปี 5 ปี 
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ส่งออก นบัจากวนัท่ีนาํเขา้คร้ังแรก 

1 ปี 1 ปี 

3. วนัเร่ิมมีรายได ้ 31 มกราคม 2548 2 เมษายน 2555 

 บริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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34. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

  (ปรับปรุงใหม่)   

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (พนับาท) 600,679 642,628 601,703 754,000 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (พนัหุน้) 525,000 525,000 525,000 525,000 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 1.14 1.22 1.15 1.44 

35.  เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เป็นดงัน้ี 

บริษัทฯ 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล          

จ่ายต่อหุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (พนับาท) (บาท)  

2561     

เงินปันผลงวดสุดทา้ยสาํหรับปี 

2560 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                   

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 

246,750 0.47 15 พฤษภาคม 2561 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับ

กาํไรจากผลการดาํเนินงาน

เดือนมกราคมถึงมิถุนายน 

2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2561 

236,250 0.45 16 ตุลาคม 2561 

รวม  483,000 0.92  

2560     

เงินปันผลงวดสุดทา้ยสาํหรับปี 

2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                   

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2560 

152,250 0.29 16 พฤษภาคม 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับ

กาํไรจากผลการดาํเนินงาน

เดือนมกราคมถึงมิถุนายน 

2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2560 

210,000 0.40 15 พฤศจิกายน 2560 

รวม 362,250 0.69  

นอกจากน้ีท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นยงัมีมติอนุมติัเห็นชอบให้จดัสรรกาํไรสะสมเพื่อกนัไวเ้ป็น

สาํรองทัว่ไปจาํนวน 297.2 ลา้นบาท (2560: 1.3 ลา้นบาท) 
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บริษัทย่อยในประเทศ 

บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (พนับาท) (บาท)  

2561     

เงินปันผลสาํหรับกาํไรจาก

การดาํเนินงานของกิจการ

ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ

ลงทุนของเดือนกรกฎาคม

ถึงเดือนธนัวาคม 2560 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น         

เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2561 

50,000 0.05 18 พฤษภาคม 2561 

เงินปันผลระหวา่งกาล

สาํหรับกาํไรจากการ

ดาํเนินงานของกิจการท่ี

ไดรั้บการส่งเสริมการ

ลงทุนของเดือนมกราคม

ถึงเดือนมิถุนายน 2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั            

เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2561 

99,985 0.10 14 กนัยายน 2561 

รวม  149,985 0.15  

2560     

เงินปันผลสาํหรับกาํไรจาก

การดาํเนินงานของกิจการ

ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ

ลงทุนของเดือนกรกฎาคม

ถึงเดือนธนัวาคม 2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น         

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 

50,000 0.05 23 พฤษภาคม 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาล

สาํหรับกาํไรจากการ

ดาํเนินงานของกิจการท่ี

ไดรั้บการส่งเสริมการ

ลงทุนของเดือนมกราคม

ถึงเดือนมิถุนายน 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั            

เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2560 

100,000 0.10 15 กนัยายน 2560 

รวม  150,000 0.15  

 ในระหวา่งปี 2561 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลในอตัราร้อยละ 51 เป็นจาํนวนเงิน 76.5 ลา้นบาท (2560: 76.5 

ลา้นบาท) 
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 บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

PT. Lanna Harita Indonesia 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

 

 (พนัเหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

(เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

 

2561     
เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 3 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ             

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 

10,000 1,250 18 เมษายน 2561 

เงินปันผลประจาํปี 

   สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น            

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 

5,000 625 26 กรกฎาคม 2561 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 1 

สาํหรับปี 2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ             

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 

4,000 500 25 ตุลาคม 2561 

รวม  19,000 2,375  

2560     

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 3 

สาํหรับปี 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั             

เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2560 

6,000 750 24 มีนาคม 2560 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 

2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น             

เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2560 

4,000 500 16 มิถุนายน 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 1 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั             

เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2560 

6,000 750 18 กนัยายน 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 2 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั          

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

10,000 1,250 12 ธนัวาคม 2560 

รวม 26,000 3,250  

 ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลในอตัราร้อยละ 55 เป็นจาํนวนเงิน 10.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

หรือประมาณ 333.8 ลา้นบาท โดยบริษทัฯถูกหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ที่จ่ายจาํนวนประมาณ 66.8 ลา้นบาท 

(2560: เงินปันผลจาํนวน 14.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 475.1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯถูกหัก

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายจาํนวนประมาณ 35.6 ลา้นบาท) 
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 บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

PT. Lanna Harita Indonesia 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

 

 (พนัเหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

(เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

 

2561     
เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 3 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ             

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 

10,000 1,250 18 เมษายน 2561 

เงินปันผลประจาํปี 

   สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น            

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 

5,000 625 26 กรกฎาคม 2561 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 1 

สาํหรับปี 2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ             

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 

4,000 500 25 ตุลาคม 2561 

รวม  19,000 2,375  

2560     

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 3 

สาํหรับปี 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั             

เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2560 

6,000 750 24 มีนาคม 2560 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 

2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น             

เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2560 

4,000 500 16 มิถุนายน 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 1 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั             

เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2560 

6,000 750 18 กนัยายน 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 2 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั          

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

10,000 1,250 12 ธนัวาคม 2560 

รวม 26,000 3,250  

 ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลในอตัราร้อยละ 55 เป็นจาํนวนเงิน 10.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

หรือประมาณ 333.8 ลา้นบาท โดยบริษทัฯถูกหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ที่จ่ายจาํนวนประมาณ 66.8 ลา้นบาท 

(2560: เงินปันผลจาํนวน 14.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 475.1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯถูกหัก

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายจาํนวนประมาณ 35.6 ลา้นบาท) 
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PT. Singlurus Pratama 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

 

 (พนัเหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

(เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

 

2561     

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 

3 สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ             

เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2561 

5,009 630 12 เมษายน 2561 

เงินปันผลประจาํปี 

   สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น             

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 

3,021 380 31 กรกฎาคม 2561 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 

1 สาํหรับปี 2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ             

เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2561 

993 125 3 ธนัวาคม 2561 

รวม  9,023 1,135  

2560     

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 

2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น             

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2560 

1,988 250 30 มิถุนายน 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 1 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั             

เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 

1,988 250 26 กนัยายน 2560 

เงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 2 

สาํหรับปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั          

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

1,988 250 12 ธนัวาคม 2560 

รวม  5,964 750  

 ในระหวา่งปี 2561 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลในอตัราร้อยละ 65 เป็นจาํนวนเงิน 5.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ

ประมาณ 187.2 ลา้นบาท โดยบริษทัฯถูกหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ที่จ่ายจาํนวนประมาณ  37.4 ลา้นบาท 

(2560: เงินปันผลจาํนวน 3.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 128.4 ลา้นบาท โดยบริษทัฯถูกหกัภาษีเงิน

ไดห้กั ณ ท่ีจ่ายจาํนวนประมาณ 25.7 ลา้นบาท)  

36. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
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เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภท

ของผลิตภณัฑ ์บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1. ส่วนงานถ่านหินในประเทศ เป็นส่วนงานท่ีทาํการซ้ือและจาํหน่ายถ่านหิน 

2. ส่วนงานถ่านหินต่างประเทศ เป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน 

3. ส่วนงานเอทานอล เป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิตและจาํหน่ายเอทานอล 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯและบริษัทย่อย

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดย

ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภท

ของผลิตภณัฑ ์บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1. ส่วนงานถ่านหินในประเทศ เป็นส่วนงานท่ีทาํการซ้ือและจาํหน่ายถ่านหิน 

2. ส่วนงานถ่านหินต่างประเทศ เป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิตและจาํหน่ายถ่านหิน 

3. ส่วนงานเอทานอล เป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิตและจาํหน่ายเอทานอล 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯและบริษัทย่อย

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดย

ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์   

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    

ประเทศไทย 4,786,148 5,163,230 

อินเดีย 4,495,705 3,498,266 

สิงคโปร์ 1,054,956 1,107,034 

ดูไบ 534,273 1,066,754 

เกาหลีใต ้ 454,724 339,098 

จีน 289,767 312,629 

ประเทศอ่ืน ๆ 919,639 593,176 

รวม 12,535,212 12,080,187 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน (ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี) 

  

ประเทศไทย 3,731,210 2,951,233 

อินโดนีเซีย 1,572,676 1,396,450 

รวม 5,303,886 4,347,683 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จาํนวน 5 ราย เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 3,765 ลา้นบาท และ 1,000 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานธุรกิจถ่านหินในต่างประเทศและธุรกิจ

ถ่านหินในประเทศ ตามลาํดบั (2560: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 5 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 

4,617 ลา้นบาท และ 1,506 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานธุรกิจถ่านหินในต่างประเทศและธุรกิจถ่านหินใน

ประเทศ ตามลาํดบั) 

37. สัญญาและข้อตกลงทีสํ่าคัญ 

37.1 ในปี 2541 บริษัท PT. Lanna Harita Indonesia ได้รับสิทธิตามสัญญา Coal Contract of Work (“CCOW”) จาก

รัฐบาลอินโดนีเซียในการสํารวจ ขดุและจาํหน่ายถ่านหินในอาํเภอซามารินดา (Samarinda) และอาํเภอคูเตย 

(Kutai) จงัหวดักะลิมนัตนัตะวนัออก ประเทศอินโดนีเซีย บนพื้นท่ีสํารวจประมาณ 30,018 เฮคตาร์ เป็นระยะเวลา 

30 ปี บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนสําหรับค่าสิทธิและค่าสํารวจตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2561 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดแ้กไ้ขเง่ือนไขบางประการตามท่ีกาํหนดในสัญญา

ดงักล่าวกบัทางรัฐบาลอินโดนีเซีย  
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37.2 ในปี 2540 บริษัท PT. Singlurus Pratama ได้รับสิทธิตามสัญญา Coal Contract of Work (“CCOW”) จาก

รัฐบาลอินโดนีเซียในการสํารวจ ขุด และจาํหน่ายถ่านหิน ในอาํเภอคูเตย (Kutai) จงัหวดักะลิมนัตนัตะวนัออก 

ประเทศอินโดนีเซีย บนพื้นท่ีสาํรวจประมาณ 24,760 เฮคตาร์เป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัท่ีบริษทัยอ่ยเร่ิม

ดาํเนินการผลิตถ่านหิน บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนสําหรับค่าสิทธิและค่าสํารวจตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ี

ระบุไวใ้นสัญญา บริษทัย่อยได้รับอนุญาตจากรัฐบาลอินโดนีเซียให้เร่ิมผลิตถ่านหินในเดือนกุมภาพนัธ์ 

2552 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2561 บริษทัย่อยดงักล่าวไดแ้ก้ไขเง่ือนไขบางประการตามท่ีกาํหนดใน

สัญญาดงักล่าวกบัทางรัฐบาลอินโดนีเซีย 

37.3 เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2552 บริษทั PT. Singlurus Pratama ได้ทาํสัญญาค่าบริการการตลาดและบริการให้

ความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคกบับริษทัฯ และสัญญารับบริการกบับริษทัแห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซีย 

โดยค่าบริการดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑแ์ละอตัราตามท่ีระบุในสัญญา 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2559 บริษทั PT.Singluras Pratama ไดมี้การทาํสัญญาเพิ่มเติมเพื่อแกไ้ขค่าบริการ

ดงักล่าวให้เป็นอตัราใหม่ตามท่ีระบุในสัญญา โดยให้สัญญาดงักล่าวมีผลยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 

2559    

38. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

38.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 286.5 ลา้นบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างโรงงานคดัขนาดถ่านหินของบริษทัฯ และการก่อสร้าง

โรงงานระเหยนํ้ ากากส่า โครงการก่อสร้างท่าเรือลาํเลียงสินคา้ และโครงการก่อสร้างอ่ืน ๆ ของบริษทัยอ่ย 

(2560: 14.3 ลา้นบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างท่าเรือลาํเลียงสินคา้ของบริษทัฯ และการก่อสร้างบ่อระเหย

นํ้ากากส่าของบริษทัยอ่ย)  
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38.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 

ก) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ีในอาคาร ยานพาหนะ และบริการ

อ่ืน ๆ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 5 ปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าและบริการ

ดงักล่าว ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

จ่ายชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภายใน 1 ปี 41 33 12 12 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 40 43 9 20 

ข) เม่ือวนัท่ี 13 เมษายน 2560 บริษทั PT. Singlurus Pratama (“SGP”) ไดท้าํสัญญาใช้พื้นท่ีสวนปาล์ม

ของบริษทั PT. Alam Jaya Persadal (“AJP”) เพื่อประกอบกิจกรรมเหมืองถ่านหินเป็นเวลา 5 ปี ตั้งแต่

ปี 2560 - 2564 โดย SGP จะชาํระค่าบริการใชท่ี้ดินและโครงการพื้นฐานของท่ีดินเป็นอตัราคงท่ีตาม

ปริมาณถ่านหินท่ี SGP ผลิตไดร้ะหวา่งระยะเวลาสัญญาจากสมัปทานเหมือง Mutiara 

38.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการและสัญญาซ้ือสินค้าระยะยาว 

ก) บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญารับบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการจา้งรักษาความ

ปลอดภยั การบริการดูแลรักษารถยนต ์และบริการอ่ืน ๆ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 

ถึง 5 ปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายใน

อนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการดงักล่าว ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

จ่ายชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภายใน 1 ปี 2.1 2.1 0.9 0.9 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1.0 1.8 1.0 1.8 

ข) บริษทัฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาจ้างท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาด้านเหมืองแร่ 

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั และอ่ืน ๆ เป็นจาํนวนเงิน 8.7 ล้านบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 8.7 ล้าน

บาท) (2560: 17.3 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 17.2 ลา้นบาท)) 
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ค) บริษทัฯมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือถ่านหินและสัญญาขนส่งถ่านหินกบับริษทัในต่างประเทศแห่ง

หน่ึงโดยราคาถ่านหินและอตัราค่าขนส่ง คุณภาพถ่านหิน และปริมาณการซ้ือขายให้เป็นไปตามท่ี

ระบุในสัญญา 

ง) บริษทัย่อยในประเทศได้ทาํสัญญาซ้ือไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ซ่ึง

สัญญาดงักล่าวมีกาํหนด 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2553 ถึงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2554 และสามารถต่อ

อายโุดยอตัโนมติัคราวละ 1 ปี ซ่ึงอตัราซ้ือไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 

จ) บริษทัย่อยในประเทศมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือกากนํ้ าตาลซ่ึงมีกาํหนดระยะเวลา 15 ปี และจะ              

ตกลงราคาทุก ๆ 5 ปี โดยเร่ิมมีการซ้ือขายในปี 2548 เป็นปีแรก ราคาซ้ือขาย 3 ปีแรกเป็นไปตามอตัรา

ท่ีระบุในสัญญา ส่วนปีท่ี 4 และ 5 ให้ใชร้าคาเฉล่ียของราคาท่ีซ้ือขายจริงตามภาวะตลาดใน 3 ปีแรก

มาเปรียบเทียบ ตั้งแต่ปีท่ี 6 เป็นตน้ไป ราคาซ้ือขายจะทาํการตกลงเป็นรายปี โดยปริมาณการซ้ือขาย

ให้เป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา นอกจากน้ี บริษทัย่อยดงักล่าวไดท้าํสัญญาซ้ือกากนํ้ าตาลเพิ่มเติมอีก

สองฉบบัมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และจะตกลงราคาซ้ือก่อนการส่งมอบในปีถดัไป โดยปริมาณการ

ซ้ือเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 

38.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาขายถ่านหิน  

 บริษทั PT. Lanna Harita Indonesia และบริษทั PT. Singlurus Pratama มีภาระผูกพนัท่ีจะขายถ่านหินให้กับ

ลูกคา้ในประเทศเพื่อเป็นไปตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการกาํหนดปริมาณการขายถ่านหินในประเทศ (Domestic 

Market Obligation) ซ่ึงกาํหนดโดยรัฐบาลของประเทศอินโดนีเซีย 

38.5 การคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงิน 6 ลา้นบาท 52,302 ลา้นรูเปียะห์ และ 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เฉพาะ

ของบริษทัฯ: 0.9 ลา้นบาท) (2560: 6 ลา้นบาท 41,328 ลา้นรูเปียะห์ และ 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เฉพาะ

ของบริษทัฯ: 0.9 ลา้นบาท)) ซ่ึงหนงัสือคํ้าประกนัส่วนใหญ่ใชเ้พื่อคํ้าประกนัการฟ้ืนฟูสภาพเหมืองของบริษทั

ย่อยในต่างประเทศกบัหน่วยงานราชการ ค่าประกนัการขายถ่านหินของบริษทัย่อยในต่างประเทศ และเพื่อ           

คํ้ าประกันการปฏิบัติตามสัญญาอนุญาตให้ใช้กระแสไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคของบริษัทฯและ        

บริษทัยอ่ยในประเทศ 
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39. คดีฟ้องร้อง 

 ในเดือนกันยายน 2554 บริษัทแห่งหน่ึงกล่าวหาว่าบริษัทย่อยแห่งหน่ึงไม่ปฏิบัติตามสัญญาซ้ือขาย             

มนัเส้นลงวนัท่ี 21 มกราคม 2554 และบนัทึกขอ้ตกลงฉบบัลงวนัท่ี 29 เมษายน 2554 โดยขอเรียกค่าเสียหาย

จาํนวน 186.9 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2554 บริษทัยอ่ยไดย้ื่นคาํให้การและฟ้องแยง้บริษทัดงักล่าว 

โดยเรียกค่าเสียหายจาํนวน 82.4 ลา้นบาท จากนั้นในวนัท่ี 9 ตุลาคม 2557 ศาลแพ่งไดพ้ิจารณายกฟ้องคดีท่ี

บริษทัดงักล่าวกล่าวหาบริษทัย่อย และให้บริษทัดงักล่าวชาํระเงินค่าซ้ือมนัเส้นท่ีทางบริษทัย่อยจ่ายล่วงหน้า

จาํนวน 6.9 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2554 (วนัท่ีฟ้องแยง้) 

จนกว่าจะชาํระเสร็จส้ิน พร้อมทั้งให้จ่ายค่าฤชาธรรมเนียม และค่าทนายความบางส่วนแทนบริษทัย่อย 

อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยไดย้ื่นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาดงักล่าว และเม่ือวนัท่ี  

9 กุมภาพนัธ์ 2559 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษายนืตามศาลชั้นตน้  

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2559 บริษทัยอ่ยไดย้ืน่ฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ดงักล่าวต่อศาลฎีกา และ

เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 บริษทัยอ่ยยืน่ฟ้องบริษทัดงักล่าวต่อศาลลม้ละลาย ซ่ึงขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่งการ

พิจารณาของทั้งสองศาล โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินจากบริษทัดงักล่าว 

อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าสําหรับเงินจ่ายล่วงหน้าท่ีจ่ายให้กบับริษทัดงักล่าวไว้

เตม็จาํนวนแลว้ 

40. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 2 รวม ระดบั 2 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ -     

กองทุนเปิด 496,386 496,386 491,050 491,050 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 32,423 32,423 32,423 32,423 
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(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 2 รวม ระดบั 2 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ -     

กองทุนเปิด 257,298 257,298 249,072 249,072 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 32,423 32,423 32,423 32,423 

41. เคร่ืองมือทางการเงิน 

41.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้ นและ   

เงินกู้ยืมระยะยาว บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า ฝ่ายบริหารควบคุม           

ความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือ

ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลาย

และมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ

มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้มืระยะ

สั้ นและเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี

อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 

มากกวา่             

1 ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลงตาม            

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย             

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 234 - 370 1 605 0.10 - 7.50 

เงินลงทุนชัว่คราว 150 - - 496 646 2.70 - 2.80 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 1,090 1,090 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 105 - - - 105 0.50 - 6.75 

 489 - 370 1,587 2,446  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,370 - - - 1,370 0.06 - 3.10 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 617 617 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 2 1 - - 3 0.27 - 15.32 

เงินกูย้มืระยะยาว - - 628 - 628 3MTHBFIX+1.95 

 1,372 1 628 617 2,618  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 

มากกวา่             

1 ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลงตาม            

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย             

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 522 - 595 11 1,128 0.10 - 7.50 

เงินลงทุนชัว่คราว 577 - - 257 834 1.30 - 3.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 1,268 1,268 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 86 - - - 86 4.25 - 7.50 

 1,185 - 595 1,536 3,316  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 899 - - - 899 2.75 - 3.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 557 557 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3 3 - - 6 0.27 - 15.32 

เงินกูย้มืระยะยาว - - 118 - 118 THBFIX+1.95 

 902 3 118 557 1,580  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ีภายใน    

1 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม            

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย             

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 156 - 156 0.10 - 1.10 

เงินลงทุนชัว่คราว 150 - 491 641 2.70 - 2.80 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 188 188 - 

 150 156 679 985  

หนีสิ้นทางการเงนิ      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 45 45 - 

 - - 45 45  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ีภายใน    

1 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม            

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย             

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100 162 - 262 0.10 - 1.30 

เงินลงทุนชัว่คราว 577 - 249 826 1.30 - 3.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 197 197 - 

 677 162 446 1,285  

หนีสิ้นทางการเงนิ      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 45 45 - 

 - - 45 45  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือและขายสินคา้เป็น

เงินตราต่างประเทศ บริษทัฯและบริษทัย่อยไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วน

ใหญ่มีอายสุัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง  
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(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 2 รวม ระดบั 2 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ -     

กองทุนเปิด 257,298 257,298 249,072 249,072 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 32,423 32,423 32,423 32,423 

41. เคร่ืองมือทางการเงิน 

41.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้ นและ   

เงินกู้ยืมระยะยาว บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า ฝ่ายบริหารควบคุม           

ความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือ

ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลาย

และมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ

มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้มืระยะ

สั้ นและเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี

อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ีภายใน    

1 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม            

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย             

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 156 - 156 0.10 - 1.10 

เงินลงทุนชัว่คราว 150 - 491 641 2.70 - 2.80 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 188 188 - 

 150 156 679 985  

หนีสิ้นทางการเงนิ      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 45 45 - 

 - - 45 45  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ีภายใน    

1 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม            

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย             

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100 162 - 262 0.10 - 1.30 

เงินลงทุนชัว่คราว 577 - 249 826 1.30 - 3.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 197 197 - 

 677 162 446 1,285  

หนีสิ้นทางการเงนิ      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 45 45 - 

 - - 45 45  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือและขายสินคา้เป็น

เงินตราต่างประเทศ บริษทัฯและบริษทัย่อยไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วน

ใหญ่มีอายสุัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง  
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บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 สินทรัพยท์าง หน้ีสินทาง อตัราแลกเปล่ียน  

สกลุเงิน การเงิน การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

   อตัราซ้ือ อตัราขาย 

        เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.1 0.01 32.2848 32.6148 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 สินทรัพยท์าง หน้ีสินทาง อตัราแลกเปล่ียน  

สกลุเงิน การเงิน การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

   อตัราซ้ือ อตัราขาย 

        เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.9 0.1 32.5146 32.8472 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

สกลุเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา

ของจาํนวนท่ีซ้ือ วนัครบกาํหนดสญัญา 

 (ลา้น)   

        เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 32.54 กมุภาพนัธ์ 2562 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไม่มีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ 

41.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและ

มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด                        

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

42. บริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2561 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.63:1 (2560: 0.51:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วน

หน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.04:1 (2560: 0.04:1) 
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43. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ตามท่ี                                

จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ี                         

เคยรายงานไว ้

ตามท่ี                                

จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ี                         

เคยรายงานไว ้

งบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี     

รายไดค้่าบริการ - - 33,549 48,970 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 1,870,046 1,854,625 172,787 172,787 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 504,132 519,553 108,076 123,497 

44. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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43. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ตามท่ี                                

จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ี                         

เคยรายงานไว ้

ตามท่ี                                

จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ี                         

เคยรายงานไว ้

งบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี     

รายไดค้่าบริการ - - 33,549 48,970 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 1,870,046 1,854,625 172,787 172,787 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 504,132 519,553 108,076 123,497 

44. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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วิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดาํเนินงาน  
(ข้อมลูตามงบการเงินรวมประจาํปี 2561) 

 

ผลการดาํเนินงานในภาพรวม 
 ผลการดําเนินงานในภาพรวมในปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัมรีายไดแ้ละกําไรสทุธอิยู่ในเกณฑด์เีป็นทีน่่าพอใจ 

แมร้าคาถ่านหนิในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 เริม่มแีนวโน้มลดลงตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีเ่ริม่ชะลอตวั กอปรกบันโยบายของ

รฐับาลอนิโดนีเซยีที่เขม้งวดมากขึน้ (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยกําหนดใหจ้ําหน่ายถ่านหนิให้กบัลูกค้าใน

ประเทศอนิโดนีเซยีมากขึน้ ซึง่ราคาถ่านหนิทีข่ายถูกกว่าราคาสง่ออก สว่นธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรอง

กย็งัสามารถทาํกาํไรไดด้ ีเน่ืองจากราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง   

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2561 รวมทัง้สิน้ 12,573.40 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 437.77 ลา้นบาทคดิเป็น

ร้อยละ 3.61 โดยมีสดัส่วนรายได้จากธุรกิจถ่านหิน, ธุรกิจเอทานอลและรายได้อื่นคิดเป็นร้อยละ 78.25, 21.44 และ 0.31 

ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีาํไรสทุธใินปี 2561 จาํนวน 600.68 ลา้นบาทคดิเป็นกาํไรสทุธหิุน้ละ 1.14 บาทลดลงจากปีก่อน 

41.95 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.53 โดยมสีดัสว่นกําไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอลและรายไดอ้ื่นรวมทัง้สว่นแบ่งกาํไร

จากบรษิทัร่วมคดิเป็นรอ้ยละ 66.95, 24.69, และ 8.36 ตามลําดบั โดยมอีตัรากําไรสุทธ(ิNET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 8.33 

มีอัตรากําไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 18.22 และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (RETURN ON 

EQUITY) รอ้ยละ 13.94   
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บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่องโดยรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 อยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมอีตัราส่วน

สภาพคล่อง (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมอยู่ในระดบัตํ่าเพยีงรอ้ยละ 38.67 

และมสีดัสว่นหน้ีสนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านัน้ 
 

ผลการดาํเนินงานธรุกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธรุกิจหลกัในปี 2561 : มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 9,839.13 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จาก

ปีก่อน 229.46 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.39 เน่ืองจากปรมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 9.22 แต่ราคาขาย

ถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 6.25 โดยมกีําไรสุทธซิึง่คํานวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ จาํนวน 402.16 

ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 142.99 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 26.23 เน่ืองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกเริม่ปรบัตวัลดลงในช่วง

ครึง่หลงัของปี 2561 
 

ผลการดําเนินงานธุรกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงซ่ึงเป็นธุรกิจรองในปี 2561 : มีรายได้รวมทัง้สิ้น 

2,696.08 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.13 เน่ืองจากปรมิาณการขายเอทานอล เพิม่ขึน้จากปี

ก่อนรอ้ยละ 18.09 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 7.58 โดยมกีําไรสุทธซิึ่งคํานวณตามสดัส่วนการ

ถือหุ้นของบรษิัทฯ จํานวน 148.31 ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน 125.42 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 547.92 เน่ืองจากปลายปี 

2560 ไดเ้กดิอุทกภยัทําใหบ้่อกกัเกบ็น้ํากากส่าชํารุดและพงัทลายจนต้องหยุดการผลติและจําหน่ายเอทานอลไปประมาณ 2 

เดอืนเศษและมค่ีาใชจ้่ายพเิศษที่ต้องจ่ายชดเชยค่าเสยีหายใหช้าวบ้านที่ไดร้บัผลกระทบเป็นเงนิประมาณ 73.32 ลา้นบาท 

แต่ปัจจุบนัได้ปรบัปรุงแก้ไขบ่อกกัเกบ็น้ํากากส่าให้มคีวามมัน่คงแขง็แรงและลดระดบัการกกัเกบ็น้ํากากส่าในแต่ละบ่อให้

ตํ่าลงเพื่อใหม้รีะยะทีเ่ผื่อไว ้(Freeboard) มากขึน้จงึไม่เกดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกีในปี 2561 
 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 
 

รายได้ 
ปี 2561 ปี 2560  เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 9,839.13 78.25 9,609.67 79.19 229.46 2.39 

รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,696.08 21.44 2,470.52 20.36 225.56 9.13 

รายไดอ้ื่น 38.19 0.31 55.44 0.45 (17.25) (31.11) 

รวมทัง้ส้ิน 12,573.40 100.00 12,135.63 100.00 437.77 3.61 
 

รายได้ : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2561 รวมทัง้สิน้ 12,573.40 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 437.77 ลา้นบาทคดิ

เป็นรอ้ยละ 3.61 เน่ืองจาก 
(1) มรีายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ 9,839.13 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 229.46 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.39 ทัง้น้ี

ตามปรมิาณการขายถ่านหนิทีเ่พิม่ขึน้ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 
(2) มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอล 2,696.08 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.13 ทัง้น้ี

ตามปรมิาณการขายเอทานอลทีเ่พิม่ขึน้ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 
(3) มรีายไดอ้ื่น 38.19 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 17.25 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 31.11 เน่ืองจากดอกเบี้ยรบัและ

รายไดเ้บด็เตลด็ลดลง  
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ค่าใช้จ่าย 

ปี 2561  ปี 2560  เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 
ล้านบาท 

% 

ยอดขาย 
ล้านบาท 

% 

ยอดขาย 

ธรุกิจถ่านหิน       

ตน้ทุนขาย 6,010.43 61.09 5,628.56 58.57 381.87 6.78 

ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 2,679.41 27.23 2,295.36 23.89 384.05 16.73 

ค่าใชจ้่ายการเงนิ 22.27 0.23 31.04 0.32 (8.77) (28.25) 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 421.88 4.29 644.15 6.70 (222.27) (34.51) 

ธรุกิจเอทานอล       

ตน้ทุนขาย 2,257.91 83.75 2,219.66 89.85 38.25 1.72 

ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 77.38 2.87 171.68 6.95 (94.30) (54.93) 

ค่าใชจ้่ายการเงนิ 40.79 1.51 32.85 1.33 7.94 24.17 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 27.49 1.02 (0.50) (0.02) 27.99 N/A 
 

ค่าใช้จ่ายธุรกิจถ่านหิน : บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมค่ีาใช้จ่ายธุรกจิถ่านหนิในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 9,133.99 ล้านบาท

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 534.88 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.22 เน่ืองจาก 

(1) ตน้ทุนขายถ่านหนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 381.87 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.78 เน่ืองจากปรมิาณการขายถ่านหนิ

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.22 แต่ตน้ทุนขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 2.23 
(2) ค่าใชจ้่ายขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากปีก่อน 384.05 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 16.73 เน่ืองจากมกีารจ่ายชดเชย

สว่นแตกต่างของปรมิาณการขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี (TRANSFER QUOTA FEE) ตามขอ้กําหนดของกฎหมาย

แห่งประเทศอนิโดนีเซยี 
(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิลดลงจากปีก่อน 8.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 28.25 เน่ืองจากดอกเบีย้จ่ายลดลงและ 
(4) ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 222.27 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 34.51 ตามกาํไรทีล่ดลง 
 

ค่าใช้จ่ายธุรกิจเอทานอล : บรษิัทย่อยมคี่าใช้จ่ายธุรกจิเอทานอลในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 2,403.57 ลา้นบาทลดลงจาก   

ปีก่อน 20.12 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.83 เน่ืองจาก 
(1) ต้นทุนขายเอทานอลเพิ่มขึน้จากปีก่อน 38.25 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.72 เน่ืองจากปรมิาณการขายเอทา

นอลเพิม่ขึน้ร้อยละ 18.09 แต่ต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงรอ้ยละ 13.88 เน่ืองจากราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึ่งเป็น

ตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงรอ้ยละ 17.97 

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารลดลงจากปีก่อน 94.30 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 54.93 เน่ืองจากมีการจ่ายชดเชย

ค่าเสยีหายใหช้าวบา้นทีไ่ดร้บัผลกระทบจากอุทกภยัทีท่าํใหบ้่อกกัเกบ็น้ํากากส่าชาํรุดและพงัทลายในปี 2560 จํานวน 73.32 

ลา้นบาทตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้  

(3) ค่าใชจ้่ายการเงนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 7.94 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 24.17 เน่ืองจากมกีารกูย้มืเงนิระยะสัน้มาใช้

เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเพิม่ขึน้และ 

(4) กาํไรจากธุรกจิเอทานอลสายการผลติที ่2 ไม่ต้องเสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลเพราะไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน

ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 แต่สายการผลติที ่1 ซึง่บตัรสง่เสรมิการลงทุนไดห้มดอายุสิน้สดุลงแลว้ตอ้ง

เสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล 27.49 ลา้นบาท ทัง้น้ีตามกาํไรทีเ่พิม่ขึน้ 

 

 

 



119

119 

 

กาํไรขัน้ต้น 
ธรุกิจถ่านหิน ธรุกิจเอทานอล รวมทัง้ส้ิน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ปี 2561       

รายไดจ้ากการขาย  9,839.13 100.00 2,696.08 100.00 12,535.21 100.00 

หกั  ตน้ทุนขาย 6,010.43 61.09 2,257.91 83.75 8,268.34 65.96 

กาํไรขัน้ต้น 3,828.70 38.91 438.17 16.25 4,266.87 34.04 

ปี 2560       

รายไดจ้ากการขาย 9,609.67 100.00 2,470.52 100.00 12,080.19 100.00 

หกั  ตน้ทุนขาย 5,628.56 58.57 2,219.66 89.85 7,848.22 64.97 

กาํไรขัน้ต้น 3,981.11 41.43 250.86 10.15 4,231.97 35.03 
 

กาํไรขัน้ต้น : บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมกีําไรขัน้ต้นในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 4,266.87 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 34.04 ของ

รายได้จากการขายใกล้เคียงกบัปีก่อนที่มีกําไรขัน้ต้น 4,231.97 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 35.03 ของรายได้จากการขาย 

เน่ืองจาก 
(1) มีอตัรากําไรขัน้ต้นจากธุรกิจถ่านหินร้อยละ 38.91 ของรายได้จากการขายลดลงจากปีก่อนที่มีอตัรากําไร

ขัน้ตน้รอ้ยละ 41.43 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 6.25 ในขณะทีต่น้ทุนขายถ่าน

หนิโดยเฉลีย่ลดลงเพยีงรอ้ยละ 2.23 และ 
(2) มอีตัรากําไรขัน้ต้นจากธุรกจิเอทานอลรอ้ยละ 16.25 ของรายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้จากปีก่อนที่มอีตัรากําไร

ขัน้ต้นร้อยละ 10.15 ของรายได้จากการขาย แม้ราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงรอ้ยละ 7.58 แต่ต้นทุนขายเอทานอล    

โดยเฉลีย่ลดลงถงึรอ้ยละ 13.88 เน่ืองจากราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็นต้นทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง

รอ้ยละ 17.97 

กาํไรสุทธิ 
ปี 2561 ปี 2560 เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กาํไรจากธุรกจิถ่านหนิ 402.16 66.95 545.15 84.83 (142.99) (26.23) 

กาํไรจากธุรกจิเอทานอล 148.31 24.69 22.89 3.56 125.42 547.92 

สว่นแบ่งกาํไรจากบรษิทัร่วมและรายไดอ้ื่น 50.21 8.36 74.59 11.61 (24.38) (32.69) 

กาํไรสุทธิ 600.68 100.00 642.63 100.00 (41.95) (6.53) 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น-บาทต่อหุ้น 1.14 1.22 (0.08) (6.53) 
 

กาํไรสุทธิ : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีําไรสุทธใินปี 2561 รวมทัง้สิน้ 600.68 ลา้นบาทคดิเป็นกําไรสุทธหิุน้ละ 1.14 บาท

ลดลงจากปีก่อน 41.95 ลา้นบาทหรอืลดลงหุน้ละ 0.08 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.53 เน่ืองจาก 
(1) มกีําไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิซึ่งคํานวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ 402.16 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 

66.95 ของกําไรสุทธริวมลดลงจากปีก่อน 142.99 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 26.23 เน่ืองจากราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลงและมี

การจ่ายชดเชยสว่นแตกต่างของปรมิาณการขายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี (TRANSFER QUOTA FEE) ตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายแห่งประเทศอนิโดนีเซยีตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(2) มกีําไรสุทธจิากธุรกจิเอทานอลซึง่คํานวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 148.31 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 

24.69 ของกาํไรสทุธริวมเพิม่ขึน้จากปีก่อน 125.42 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 547.92 เน่ืองจากราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็น

ตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง กอปรกบัปี 2560มกีารจ่ายชดเชยค่าเสยีหายใหช้าวบา้นทีไ่ดร้บัผลกระทบ

จากอุทกภยัทีท่าํใหบ้่อกกัเกบ็น้ํากากสา่ชาํรุดและพงัทลายตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 
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(3) มรีายไดอ้ื่นและสว่นแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วม 50.21 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.36 ของกําไรสทุธริวมลดลงจาก

ปีก่อน 24.38 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 32.69 เน่ืองจากส่วนแบ่งกําไรในบรษิัทร่วมรวมทัง้ดอกเบี้ยรบัและรายได้เบด็เตล็ด

ลดลง 

ประสิทธิภาพในการทาํกาํไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยม ีEBITDA (กําไรก่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลค่าเสื่อมราคาและค่า

เสื่อมสิ้น) ในปี 2561 จํานวน 2,291.31 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 230.11 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 9.13 และมี EBITDA 

MARGIN รอ้ยละ 18.22 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 12.29 

(2) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมอีตัรากําไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ในปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 8.33ลดลงจากปี

ก่อนรอ้ยละ 10.65 

(3) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (RETURN ON EQUITY) ในปี 2561คิดเป็น    

รอ้ยละ 13.94 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 9.19 

(4) บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในปี 2561 คดิ

เป็นร้อยละ 11.38 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 13.04 และมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (RETURN ON FIXED 

ASSETS) ในปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 45.83 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 8.31 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรพัย ์: บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจํานวน 871.12 ล้านบาทคดิเป็น   

รอ้ยละ 9.93 เน่ืองจาก (1) สนิทรพัย์หมุนเวยีนลดลง 84.79 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.93 ซึ่งประกอบดว้ย (ก) เงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง 710.66 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 36.21 (ข) ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่นลดลง 178.69 ลา้นบาท

คดิเป็นร้อยละ 14.09 (ค) สนิค้าคงเหลอืลดลง 23.11 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 5.88 และ(ง) สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่นซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นภาษีเงินได้นิติบุคคลและค่าสินค้าจ่ายล่วงหน้า ฯลฯ เพิ่มขึ้น 827.67 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 106.02 และ(2) 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่ารบัโอนสทิธิใ์นค่าตอบแทนจากการให้บรกิาร

เพิม่ขึน้ 955.91 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 21.87 
 

หน้ีสิน : บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจํานวน 763.47 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 

25.74 เน่ืองจาก (1) เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นเพิม่ขึน้ 59.84 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 10.74 (2) เงนิกูร้ะยะสัน้และระยะยาว

ของบรษิทัย่อยเพื่อใชห้มุนเวยีนในการจดัซือ้วตัถุดบิสาํหรบัผลติเอทานอลและใชเ้ป็นเงนิลงทุนก่อสรา้งโรงงานระเหยน้ํากาก

ส่าเพิ่มขึน้ 981.56 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 96.53 (3) ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าเปิดหน้าดนิและค่าขนส่ง ฯลฯ 

ลดลง 214.92 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 26.90 และ(4) หน้ีสนิอื่นส่วนใหญ่เป็นสญัญาเช่าลงทุนจากการซือ้ท่าเทยีบเรอืขนถ่าย

ถ่านหนิและสาํรองค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงของบรษิทัย่อยและสาํรองผลประโยชน์พนกังาน ฯลฯ ลดลงสุทธ ิ63.01 ลา้นบาทคดิ

เป็นรอ้ยละ 10.62 

 

รายละเอียด 

หน่วย : ล้านบาท เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 
ล้านบาท % 

สนิทรพัยร์วม 9,645.72 8,774.60 871.12 9.93 

หน้ีสนิรวม 3,729.87 2,966.40 763.47 25.74 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 5,915.85 5,808.20 107.65 1.85 

มูลค่าหุ้นตามบญัชี-บาทต่อหุ้น 8.31 8.10 0.21 2.59 

หมายเหต ุ:  มลูค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกชาํระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมสี่วนของผู้ถอืหุ้น

รวม ณ วนัสิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจาํนวน 107.65 ลา้นบาท

คิดเป็นร้อยละ 1.85 ทําให้มูลค่าหุ้นตามบัญชเีพิ่มขึ้นจากหุ้นละ 

8.10 บาท เป็นหุ้นละ 8.31 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นหุ้นละ 0.21 บาทคิด

เป็นร้อยละ 2.59 เน่ืองจาก (1) มกีําไรสะสมเพิ่มขึน้ 120.03 ลา้น

บาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.01 ตามกาํไรสทุธทิีเ่พิม่ขึน้ 600.68 ลา้นบาท

และจ่ายเงนิปันผล 483 ล้านบาทและมีรายการเบ็ดเตล็ดเพิ่มขึ้น 

2.35 ลา้นบาท (2) มผีลแตกต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง 

8.37 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 16.42 และ(3) มีส่วนของผู้ถือ

หุน้สว่นน้อยลดลง 4.01 ลา้นบาท 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.26 
 

กระแสเงินสด 
 

รายละเอียด 
หน่วย : ล้านบาท 

 ปี 2561 ปี 2560 

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 1,071.15 2,615.61 

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (1,464.32) (817.54) 

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (120.86) (1,381.37) 

สว่นต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพิม่ขึน้ (ลดลง) (8.68) 13.20 

เงนิสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ (522.71) 429.90 

เงนิสดยกมาตน้งวด 1,128.07 698.17 

เงินสดคงเหลือปลายงวด 605.36 1,128.07 
 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานในปี 2561 รวมทัง้สิ้น 1,071.15 ล้านบาท

ประกอบดว้ย (ก) กาํไรก่อนหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและดอกเบีย้จ่าย 1,497.23 ลา้นบาท (ข) รายการทีไ่ม่กระทบเงนิสด เช่น 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ่ายทรพัย์สนิซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการเกีย่วกบัเหมอืงถ่านหนิของบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี 

845.20 ลา้นบาท (ค) สนิทรพัย์จากการดําเนินงานเพิม่ขึน้ 559.76 ล้านบาท (ง) หน้ีสนิจากการดําเนินงานเพิม่ขึน้ 137.13 

ลา้นบาท (จ) ดอกเบีย้รบัเพิม่ขึน้ 24.92 ลา้นบาทและ(ฉ) มดีอกเบีย้จ่ายและภาษอีากรเพิม่ขึน้สทุธ ิ873.57 ลา้นบาท 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2561 รวมทัง้สิ้น  1,464.32 ล้านบาท 

ประกอบดว้ย (ก) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ซึง่สว่นใหญ่เป็นค่าก่อสรา้งท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ และค่าก่อสรา้งระบบบําบดั

น้ําเสยีของบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 669.77 ลา้นบาท (ข) ค่าใชจ้่ายโครงการทาํเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี

เพิม่ขึน้ 551.23 ลา้นบาท และ(ค) เงนิลงทุนระยะสัน้และรายการอื่นเพิม่ขึน้ 243.32ลา้นบาท  

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2561รวมทัง้สิน้ 120.86 ลา้นบาทประกอบดว้ย 

(ก) เงนิกูเ้พิม่ขึน้ 978.21 ลา้นบาท (ข) มเีงนิสดจ่ายภายใต้สญัญาเช่าการลงทุน 162.26 ลา้นบาท(ค) จ่ายเงนิปันผล 930.34 

ลา้นบาท และ(ง) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยลดลง 6.47 ลา้นบาท 
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ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมลีูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น ณ วนัสิน้ปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 11.30 ของสนิทรพัย์รวม ทัง้น้ี

การตัง้สาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูขึน้อยู่กบัการวเิคราะหอ์ายุลกูหน้ีและประเมนิจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็หน้ีทีผ่่านมา โดย

ไม่มกีารตัง้สาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูในปี 2561 แต่อย่างใด 
(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ ณ วนัสิ้นปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 3.83 ของสนิทรพัย์รวมโดยไม่มีสินค้า

เสือ่มสภาพหรอืดอ้ยค่าลง จงึไม่มกีารตัง้สาํรองการดอ้ยค่าของสนิคา้คงเหลอืในประจาํปี 2561 แต่อย่างใด 
(3) บรษิทัฯ มคี่าความนิยมทีเ่กดิขึน้จากการลงทุนในบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี ณ วนัสิน้ปี 2561 คดิเป็น   รอ้ยละ 

1.93 ของสนิทรพัยร์วมซึง่ไดพ้จิารณาประมาณการงบการเงนิและผลกระทบในดา้นต่างๆ แลว้เหน็ว่ายงัไม่มเีหตุตอ้งตัง้สาํรองการ

ดอ้ยค่าความนิยมจากการลงทุนในปี 2561 แต่อย่างใด 
 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมอีตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) ณ วนั

สิน้ปี 2561 เพยีง 0.63 : 1 ซึง่เป็นอตัราสว่นทีต่ํ่าและยงัมโีครงสรา้งเงนิทนุ (CAPITAL STRUCTURE) ทีเ่หมาะสม โดยบรษิทัฯ มี

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชื่อทีจ่ะใชใ้นโครงการลงทุนในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(2) ณ วนัสิน้ปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราสว่นสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แมจ้ะมี

อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO)  เพยีง 0.87 เท่า แต่ไมม่ปัีญหาสภาพคล่องทางการเงนิแต่อย่างใด ทัง้น้ีบรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อยยงัมวีงเงนิสนิเชื่อสาํหรบัใชห้มุนเวยีนในอนาคตอย่างเพยีงพอ 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมวีงจรเงนิสด (CASH CYCLE) ในปี 2561 เพยีง 29 วนั ซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2 วนั โดยมี

ระยะเวลาเรยีกเกบ็หน้ี 33 วนั เพิม่ขึน้จากปีก่อน 6 วนัและมรีะยะเวลาหมุนเวยีนสนิคา้ 17 วนั ลดลงจากปีก่อน 3 วนั แต่มี

ระยะเวลาชาํระหน้ีเจา้หน้ีการคา้ 21 วนั เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1 วนั  
 

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสิน 

บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายเอทานอลเป็นเชือ้เพลงิมภีาระผูกพนัตามเงือ่นไขขอ้กาํหนดในสญัญากูเ้งนิกบั

ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึงดงัน้ี  

(1) จะต้องปฏิบัติตาม เงื่อนไขการดํารงอัตราส่วน  D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่ เกินกว่า 2 เท่ า และ 

DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ตํ่ากว่า 1.25 เท่า จนกว่าสญัญากู้เงินจะสิ้นสุดลง ซึ่งบริษัทย่อยสามารถ

ดาํรงอตัราสว่น D/E และ DSCR ไดต้ามขอ้ผกูพนัในสญัญากูเ้งนิโดยไม่มปัีญหาผดินดัผดิสญัญาแต่อย่างใด 

(2) ธนาคารผู้ให้กู้กําหนดสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยดงักล่าวไม่ให้ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้น

ทัง้หมดตลอดอายุสญัญากูเ้งนิ ซึง่บรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายจะขายหรอืลดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยดงักล่าวใหต้ํ่ากว่ารอ้ยละ 

50 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดแต่อย่างใด 

(3) ธนาคารผู้ให้กู้กําหนดเงื่อนไขว่าบริษัทย่อยจะไม่สามารถจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงบรษิัทฯ ด้วย หากไม่

สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้กําหนดในสญัญากู้เงนิเช่น การดํารงอตัราส่วน D/E และ DSCR, การดํารงสดัส่วนการถอืหุ้นของ

บรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นตน้ ซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัย่อยดงักล่าวยงัไม่เคยมปัีญหาผดินดัผดิสญัญาทีท่าํไวก้บัธนาคารผูใ้หกู้้

แต่อย่างใด โดยไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอย่างดมีาโดยตลอด 
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แนวโน้มในอนาคต 

ธรุกิจถ่านหิน :  คาดว่าธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัจะสามารถทาํกาํไรไดอ้ย่างต่อเน่ืองในปี 2562 แมร้าคาขาย

ถ่านหนิมแีนวโน้มปรบัตวัลดลงอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ทีผ่่านมา ตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีเ่ริม่ชะลอตวั

และนโยบายของรฐับาลอินโดนีเซียที่เข้มงวดมากขึ้นก็ตาม โดยจะพยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง

รอบคอบและระมดัระวงัเพือ่ลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหต้ํ่าทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํไดเ้พื่อใหม้ผีลการดาํเนินงานทีด่ ี
 

 ธุรกิจเอทานอล : คาดว่าธุรกิจเอทานอลซึ่งเป็นธุรกิจรองจะสามารถทํากําไรได้ดีอย่างต่อเน่ืองในปี 2562

เช่นเดยีวกนั เน่ืองจากราคาวตัถุดบิกากน้ําตาลซึง่เป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลงและคาดว่าโครงการ

ก่อสรา้งโรงงานระบบระเหยน้ํากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนัจะก่อสรา้งแล้วเสรจ็ในไตรมาสที่ 1/2562 ซึ่งเป็น

โครงการจดัการน้ําเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื 

นอกจากน้ียงัไดผ้ลติภณัฑพ์ลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึง่สามารถจําหน่ายและ

ทาํใหม้รีายไดแ้ละกาํไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 
 

 ธุรกิจในภาพรวม  :  คาดว่าผลการดําเนินงานในภาพรวม สําหรบัธุรกจิถ่านหินซึ่งเป็นธุรกิจหลกัและธุรกิจ       

เอทานอลซึ่งเป็นธุรกจิรองยงัสามารถทํากําไรไดด้อีย่างต่อเน่ืองในปี 2562 และสามารถจะจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ตาม

นโยบายทีก่าํหนดไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 
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 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม     ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคและลูกค้า 

 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่   การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน                               การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 

                  จากการดาํเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม  
 

บรษิัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความมุ่งมัน่ในความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม โดยมี

เป้าหมายมุ่งเน้นการพฒันาทีย่ ัง่ยนื โดยไดนํ้าความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มไปบูรณาการในการบรหิาร

จดัการธุรกจิ ครอบคลุมทัง้ 8 หวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
 

 

 

 

 

 

 
 
  

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกจิ บรษิัทฯไดก้ําหนดแนวทางในการดูแลผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีไว้ในคู่มอื

จรรยาบรรณทางธุรกจิโดยคํานึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีตัง้แต่ผูถ้ือหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่ค้า ชุมชน สงัคมและ

สิง่แวดลอ้มซึง่ไม่เพยีงแต่เฉพาะตามทีก่ฎหมายกาํหนดเท่านัน้แต่ยงัรวมถงึการไม่กระทาํการใดๆทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอน

สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านัน้ดว้ย 

นโยบายการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 (1) ไม่ดําเนินธุรกิจและหรอืกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอ้มและหรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

 (2) สนบัสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวม ใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม

ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

 (3) ปลูกฝังจติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยส่วนรวมให้เกดิขึน้ในหมู่พนักงานทุก

ระดบัอย่างต่อเน่ืองและจรงิจงัตลอดจนการยกระดบัคุณภาพและดแูลความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มโดยรวม

โดยดาํเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั 

 (4) ปฏบิตัหิรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 (5) ไม่ให้ความร่วมมือหรอืสนับสนุนบุคคลใดที่ทําธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสงัคมและความมัน่คงของ

ประเทศชาตติลอดจนต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

นโยบายและความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 

(1) มุ่งมัน่ที่จะสร้างบริษัทฯให้เจริญเติบโตบนศักยภาพหรือขีดความสามารถที่แท้จริงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบั

ผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืจากการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและมผีลประกอบการทีด่ ี

(2) เคารพสทิธขิองผู้ถือหุ้นในการไดร้บัข้อมูลที่จําเป็นโดยเท่าเทียมกนัรวมทัง้เปิดเผยผลประกอบการและฐานะ

การเงนิตลอดจนขอ้มูลสนับสนุนทีถู่กต้องตามความจรงิตามที่สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) กาํหนด  
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(3) ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการศกึษาขอ้มลูของบรษิทัฯ 

และการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารทีม่ขีอ้มูลสาํคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อยา่งกะทนัหนั, ไม่เพิม่วาระการ

ประชุม หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้า, ไม่จํากดัสทิธใินการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุ้นทีม่า

สาย, เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า, เปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบุคคลที่

มคุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯได ้และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุม

ในแต่ละวาระไดล่้วงหน้า เป็นตน้ 
 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(1) พนักงานต้องหลกีเลีย่งความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบรษิทัฯในการตดิต่อกบัคู่

คา้และบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในระหว่างที่ปฏิบัติงานและหลงัพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้วพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็น

ความลบัของบรษิัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทัง้สิ้นไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านอิเล็กทรอนิกส์, ข้อมูลการเงิน ข้อมูลธุรกิจและ

แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ และเรื่องสาํคญัอื่นๆ 

(3) พนักงานทีไ่ปเป็นกรรมการหรอืที่ปรกึษาในบรษิทั องคก์รหรอืสมาคมทางธุรกจิอื่นจะต้องไม่ขดัต่อผลประโยชน์

และการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรงรวมทัง้ต้องไดร้บัการอนุมตัหิรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และหรอื ผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชัน้ก่อน 

(4) ในกรณีทีพ่นกังานและบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการใด ซึง่อาจมผีลประโยชน์หรอื

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางธรุกจิต่อบรษิทัฯจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษรทนัท ี

(5) พนักงานตอ้งไม่คํ้าประกนั และหรอืกูย้มืเงนิจากคู่คา้ทีบ่รษิทัฯดาํเนินธุรกจิดว้ยยกเวน้สถาบนัการเงนิเน่ืองจาก

อาจมอีทิธพิลต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนของบรษิทัฯได ้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

(6) หา้มพนกังานจ่ายเงนิหรอืมอบทรพัยส์นิของบรษิทัฯแก่ผูใ้ดโดยไม่ไดร้บัอนุญาตหรอือนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาทีม่ี

อาํนาจก่อน 

(7) พนักงานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบรษิัทฯอย่างเต็มที่ ในกรณีมคีวามจําเป็นต้องทํางานอื่นเพื่อ

เพิม่พูนรายไดห้รอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเวลาทํางานตอ้งอยู่ในลกัษณะทีไ่ม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย

และศลีธรรมอนัดขีองประชาชน, ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ, ไม่มผีลเสยีถงึชื่อเสยีงและกจิการของบรษิทัฯ, ไม่เป็นการ

นําความลบัของบรษิทัฯไปใชห้าประโยชน์และไมเ่ป็นการกระทบกระเทอืนต่องานในหน้าทีข่องตน เป็นตน้ 
 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบโดยปลูกจติสํานึกให้กรรมการ ผู้บรหิารและ

พนักงานของบรษิทัฯทุกคนทุกระดบัตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรา้งค่านิยมทีถู่กต้องและเพิม่ความเชื่อมัน่

ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเพื่อพฒันาองคก์รใหม้คีวามยัง่ยนืในระยะยาว โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการ

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE 

ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตัง้แต่ปี 2558 และได้รบัการรบัรองให้ต่ออายุออกไปอกี 3 ปีจนถึง

วนัที ่5 พฤศจกิายน 2564 
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิัทฯ ได้ออกกฎระเบยีบห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทฯ ทุกคนทุกระดบัดําเนินการหรอื

ยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้มโดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิทัง้ในประเทศและต่างประเทศและ

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัให้มกีารตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่อย่าง

สมํ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการต่างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงทาง

ธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัขิองกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งโดยใหป้ฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯทุกระดบัต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่และ

จรรยาบรรณทางธุรกจิโดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทุจรติคอรร์ปัชัน่ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(2) พนักงานของบรษิทัฯ ทุกระดบัต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระทําทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชัน่ที่

เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผิดชอบทราบทนัท ีและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัให้ปรกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลที่บรษิทัฯ กาํหนดใหท้ําหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิผ่านช่องทางต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไว ้

(3) บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีแ่จง้เรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามทีบ่รษิทัฯกําหนดไวใ้นขอ้กําหนด

และแนวทางปฏบิตัใินการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(4) ผูท้ีก่ระทําทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณทางธุรกจิซึง่จะต้องไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวนิัย

ตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้ผดิกฎหมาย 

(5) บรษิัทฯ ตระหนักถงึความสําคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกบับุคคลอื่นที่ต้องปฏบิตัิหน้าที ่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

(1) นโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ี ได้ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหาหรอื

การคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนักงาน และการใหผ้ลตอบแทนโดย

กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารทําความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและ

ควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลดว้ย 

(2) การดําเนินการใดๆตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ําหนดไวใ้นคู่มอืการกํากบั

ดแูลกจิการตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิืน่ใดทีบ่รษิทัฯ จะกาํหนดขึน้ในอนาคต 

(3) การดําเนินการในเรื่องที่มีความเสีย่งสูงกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทฯ   

ทุกคนทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัโดยเฉพาะในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(3.1) การรบัหรอืการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดในคู่มอืกาํกบัดแูลกจิการ

ของบรษิทัฯ 

(3.2) การรบัหรอืใหเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจ

ว่าเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนไม่ไดถู้กนําไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

(3.3) หา้มรบัหรอืใหส้นิบนในการดําเนินธุรกจิทุกชนิด การดําเนินงานของบรษิทัฯและการตดิต่องานกบัภาครฐั

จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัยส์จุรติ และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกาํหนดโดยเคร่งครดัทุกประการ 

 (4) จดัอบรมให้ความรูก้บับุคคลเกี่ยวกบักฎระเบยีบ วธิกีารปฏบิตั ินโยบาย การต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยในปี 

2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัอบรมพนกังานเมื่อวนัที ่29 สงิหาคม 2561 ณ หอ้งประชุม บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

(1) คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและการกํากบัดูแลกจิการใหม้รีะบบ

ที่สนับสนุนการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพประสทิธผิล เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหฝ่้ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญั

กบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบงานทางบญัชีและการเงิน ระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุมเหมาะสมเพยีงพอและมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีจ่ะเป็นภมูคิุม้กนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดอ้ยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

(3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารทุกคนทุกระดบัมีหน้าที่และรบัผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและส่งเสริม

สนับสนุนนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกหน่วยงานรวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัิของกฎหมายต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

(4) ฝ่ายตรวจสอบมหีน้าที่และรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตรงตามนโยบาย

และแนวปฏบิตัติามระเบยีบคําสัง่ในการปฏบิตังิานและอํานาจอนุมตัติลอดจนบทบญัญตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มรีะบบ

การควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ที่อาจจะเกิดขึ้นโดยให้รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง 

(5) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าที่ประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ที่อาจจะเกดิขึน้ในแต่ละกระบวนการ

อย่างสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมเพื่อนําเสนอหรอืรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพื่อพิจารณาทบทวนและ

กําหนดมาตรการต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกนัเพื่อป้องกนัและหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงักล่าว 

นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบรษิทัฯไดกํ้าหนดนโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สี่วนได้เสยีตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่เีพื่อใหม้กีลไกการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัต่อไปน้ี 

(1) การเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีคนใดมคีวามประสงคจ์ะตดิต่อกบัคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรง โดยไม่ผ่านผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพื่อ

แสดงความคดิเหน็ต่างๆ เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิรวมทัง้การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เช่น การปฏบิตังิานทีไ่ม่ถูกต้องหรอืมี

ขอ้บกพร่อง การกระทําผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ หรอืการทุจรติคอร์รปัชัน่ เป็นต้น โดยใหแ้จ้งเบาะแสหรอืส่งข้อร้องเรยีนไปยงั

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงดงัต่อไปน้ี 

ส่งทางไปรษณียม์าท่ี 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ 

  เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 

  ส่งทาง E-Mail Address  : wanna@lannar.com 

(2) การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ (1) ขา้งตน้ไมต่อ้งเปิดเผยชื่อแต่อยา่งใด 

(3) การดาํเนินการหลงัจากมผีูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิตามทีม่ผีูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ (1) 

ขา้งตน้แลว้นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบและพจิารณาโดยตรง 

(4) มาตรการแกไ้ขและชดเชยคา่เสยีหาย 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รบัความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรบัฟังข้อคิดเห็นหรือข้อ

รอ้งเรยีนโดยจะรบีแก้ไขขอ้บกพรอ่งหรอืผลกระทบที่เกดิขึน้โดยทนัท ีรวมทัง้หามาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกีและ

จะพจิารณาชดเชยคา่เสยีหายใหผู้ถู้กละเมดิอย่างเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 
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นโยบายว่าด้วยการรบัหรือการให้ของขวญั ทรพัยสิ์น และหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 

(1) ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกระดบัเรยีกร้องหรอืรบัของขวญั ทรพัยส์นิและหรอืประโยชน์ใดๆ 

จากลูกคา้ คู่คา้ และหรอืจากบุคคลทีม่ธีรุกจิเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯโดยเดด็ขาดไม่ว่ากรณีใดทัง้เป็นการส่วนตวัหรอืเพื่อบุคคลอื่นซึ่งอาจมี

ผลต่อการตดัสนิใจในการปฏิบตัิงานอย่างไม่เป็นธรรม เกิดความลําเอียง หรอืเกิดความลําบากใจ ซึ่งอาจจะก่อให้เกดิผลประโยชน์ที่

ขดักนัได ้

(2) การรบัหรอืการใหข้องขวญัเน่ืองในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมอนัดงีาม ซึ่งจะต้องเป็นของทีม่มีลูค่าเลก็น้อย

ไม่มรีาคาเกินสมควรหรอืเกนิกว่าเหตุ เช่น ของชําร่วย หรอืของทีร่ะลึกที่จดัทําขึ้นเพื่อส่งเสรมิการขายหรอืแจกจ่ายทัว่ไป เป็นต้น ซึ่ง

พนักงานทุกคนสามารถใช้ดุลยพนิิจในการวนิิจฉัยไดว้่าของนัน้เหมาะสมหรอืไม ่หากไม่ม ัน่ใจก็ใหป้รกึษาหารอืหรอืขอคําแนะนําจาก

ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ก่อน โดยให้คํานึงถึงหรอืพิจารณาถึงเจตนารมณ์ของผู้ให้และผู้รบัเป็นสําคญัว่าเรื่องดงักล่าวเหมาะสม

หรอืไม ่

(3) การรบัหรอืการใหข้องขวญัในรปูเงนิสด เชค็ บตัรกํานัล ทองคาํ อญัมณี หรอืของมคี่าต่างๆ ใหถ้อืวา่เป็นการรบัหรอืการ

ใหท้ี่ไม่เหมาะสมและไม่บงัควรอย่างยิง่ โดยใหส้นันิษฐานไวก่้อนว่าเป็นการกระทําที่ส่อไปในทางมชิอบหรอืมกีารแสวงหาผลประโยชน์

โดยมชิอบอนัเน่ืองมาจากหน้าทีก่ารงานทีร่บัผดิชอบอยู ่ในทุกกรณีโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ใดๆ ทัง้สิน้ 

(4) หากตรวจสอบพบว่าพนักงานผูใ้ดมกีารกระทําที่ส่อไปทางมชิอบและหรอืแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืเพื่อบุคคลอื่น

แล้ว บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นการกระทําผดิวนิัยอย่างรา้ยแรงซึ่งบรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ สถานหนัก

และโดยเครง่ครดั โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้แต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคลอนัมสีว่นสมัพนัธก์บัธรุกจิในลกัษณะการเพิม่คุณคา่และ

ทรพัยากรบุคคลนับเป็นปัจจยัสําคญัของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ดงันัน้บรษิทัฯได้ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและ

เงื่อนไขในการทํางานใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติทีด่แีละไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพตลอดจนไดร้บัโอกาสในการฝึกฝนและเพิม่พูนทกัษะ

ในการทํางานโดยไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน ดงัน้ี 

(1) บรษิัทฯต้องปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั โดยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสิทธิมนุษยชนแก่

พนกังานเพื่อนําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหน่ึงในการดาํเนินงานและไมส่นบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

(2) พนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ต้องทําความเข้าใจบทบญัญัตกิฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบ

ของตนโดยตรงใหล้ะเอยีดถี่ถว้นและปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั หากไม่แน่ใจใหข้อคําปรกึษาจากผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้และหรอืที่

ปรกึษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง หา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดยลาํพงั 

(3) เมื่อพนักงานต้องไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ พนักงานควรศึกษาบทบญัญัติกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางไปเพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบตัิงานในประเทศปลายทางไม่ผดิกฎหมาย ไม่ขดัต่อ

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

(4) บรษิทัฯจะใชห้ลกัความยตุธิรรมและจรงิใจในการบรหิารจดัการเกี่ยวกบัเงนิเดอืน คา่จา้งและผลประโยชน์ต่างๆ ตลอดจน

เงื่อนไขในการจา้งงานต่างๆ โดยไม่บงัคบัการใช้แรงงานโดยไมส่มคัรใจและหรอืการใช้แรงงานเดก็ โดยไมย่อมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัแิละ

จะดําเนินการเพื่อรองรบัโอกาสที่เท่าเทยีมกนัสาํหรบัพนักงานงานทุกคน โดยจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทํางานทีด่แีละเหมาะสมและ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทัง้บทบญัญัติกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

(1) บรษิทัฯได้ดําเนินการและปฏิบตัิต่อการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม จะเห็นได้ว่าบรษิทัฯ ไม่เคยมปัีญหาพิพาทเกี่ยวกบั

แรงงานโดยไดป้ฏบิตัติามกฎหมายแรงงานโดยเครง่ครดั  

(2) บรษิทัฯไดจ้่ายค่าจา้งเงนิเดอืนใหพ้นักงานไม่ตํ่ากว่าอตัราที่กฎหมายแรงงานกําหนดและจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารและ

พนักงาน โดยยดึถือหลกัความรูค้วามสามารถและประสบการณ์หรอืความเชี่ยวชาญพเิศษเป็นแต่ละบุคคลโดยมกีารปรบัค่าครองชีพ

ตามภาวะเศรษฐกจิเพื่อใหพ้นักงานและผูบ้รหิารสามารถดาํเนินชวีติและปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(3) บรษิทัฯยงัไดป้รบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทํางานของพนักงานอยูต่ลอดเวลาเพื่อใหพ้นักงานสามารถมคีวามสขุกบัการ

ทํางานรวมทัง้จดักจิกรรมสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งพนักงาน เช่น กจิกรรมปีใหม ่กจิกรรมวนัก่อตัง้บรษิทัฯ เป็นตน้  
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(4) บริษัทฯได้แต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดิการขึ้นมาดูแลและตรวจสอบสวสัดิการต่างๆให้ถูกสุขลักษณะเป็นไปตามที่

กฎหมายกําหนดและส่งเสรมิขวญักําลงัใจให้เกดิขึ้นกบัพนักงาน เน้นความปลอดภยัในการทํางาน โดยมกีารอบรมให้ความรูเ้บื้องต้น

เกีย่วกบัการทํางานอยา่งปลอดภยั ใหค้วามรว่มมอืกบัทางราชการในเรื่องคณุภาพสิง่แวดล้อมโดยมกีารตรวจคุณภาพน้ําและอากาศทุก 

3 เดอืน เพื่อใหม้ ัน่ใจในสภาพแวดล้อมในการทํางานและสิง่แวดล้อมที่ดขีองชุมชนโดยรอบโรงงาน โดยบรษิทัฯ ไม่มอีุบตัเิหตุจากการ

ทํางานเกดิขึน้ หรอืมสีถติเิป็นศูนยใ์นปี 2561  

 (5) นโยบายหรอืแนวปฏิบตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมทัง้กิจกรรมอย่างอื่นได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีฉบบัน้ีใน

หน้าที ่163 ถงึ 166 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน” 

ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภคและลูกค้า 

บรษิทัฯ มฝ่ีายขายและการตลาดทําหน้าที่ดูแลลูกคา้และรบัขอ้มูลต่างๆ จากลูกคา้เพื่อใหลู้กคา้มคีวามพงึพอใจในสนิคา้และ

การบรกิารอีกทัง้ได้มกีารปรบัปรุงกระบวนการผลติเพื่อใหส้อดคล้องกบัความต้องการของลูกคา้อยู่เสมอควบคู่ไปกบัการปรบัปรุงการ

ใหบ้รกิารเพื่อลดคา่ใชจ้า่ยทีไ่มจ่ําเป็น พรอ้มทัง้ดาํเนินการแขง่ขนัทางธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม โดยมนีโยบายและแนวปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) บรษิทัฯ จะผลติสนิคา้หรอืบรกิารทีป่ลอดภยัและไวว้างใจไดโ้ดยไมผ่ลติสนิคา้ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพของผูบ้รโิภค 

(2) บรษิทัฯ จะจดัเกบ็ข้อมูลผูบ้รโิภคไวอ้ย่างปลอดภยัไม่สง่ต่อขอ้มลูผู้บรโิภคให้กบัผูอ้ื่นนอกจากจะไดร้บัความยนิยอมจาก

ผูบ้รโิภคก่อน 

(3) บรษิทัฯ จะให้ขอ้มูลที่ถูกต้องและเพยีงพอแก่ผูบ้รโิภคโดยคํานึงถึงสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดขีองผู้บรโิภคเป็นสําคญั 

เช่น ไม่โฆษณาเกินจรงิ, ฉลากสนิค้ามขี้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน, ใช้ภาษาเรยีบง่ายต่อการทําความเข้าใจ, บอกวธิกีารใช้สนิค้าอย่าง

ปลอดภยัรวมถงึการกําจดัซากขยะหลงัการใชง้านอยา่งถูกสขุลกัษณะ เป็นตน้ 

(4) บรษิทัฯ จะกระตุ้นใหผู้บ้รโิภคและผูผ้ลติเหน็ความสําคญัของการใช้สนิคา้และบรกิารทีค่ํานึงถงึเรื่องสิง่แวดล้อมและสงัคม

ใหม้ากขึน้ 

(5) บรษิทัฯ จะพฒันาสนิคา้และบรกิารของธรุกจิใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์รควบคู่ไปกบัการนําพาสงัคมผูบ้รโิภคใหเ้ป็นสงัคม

คนดมีวีฒันธรรมและคณุธรรมทีก่่อใหเ้กดิการพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ไดอ้ย่างยัง่ยนืตลอดไป 

(6) บรษิทัฯ จะดําเนินธุรกิจบนการแข่งขนัเสร ีคํานึงถงึการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่รา้ยป้ายสแีละไม่โจมตคีู่แข่งขนัโดย

ปราศจากขอ้มลูสนบัสนุนอยา่งสมเหตสุมผล 

(7) บรษิทัฯ จะให้การสนับสนุนร่วมมอืกบัคู่แข่งขนัทางการค้าที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บรโิภค ความร่วมมือดงักล่าว 

จะต้องมใิช่เป็นไปเพื่อการผูกขาด, การจดัสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่งการตลาด, การลดคุณภาพและการกําหนดราคาสนิคา้และบรกิารอนั

จะก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภคในภาพรวม บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องระมดัระวงัในการตดิต่อกบัคู่แขง่ขนั และบุคลากรของคู่แข่งขนั

ในทุกกรณี โดยไมเ่ปิดเผยหรอืละเลยใหค้วามลบัของ บรษิทัฯตกอยูใ่นมอืของคูแ่ขง่ขนั 

(8) บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าโดยครอบคลุมถึง ความสามารถของคู่ค้า  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ  คู่ค้า  

สถานะภาพทางการเงนิของคู่ค้า ความมีชื่อเสยีงทางธุรกิจของคู่ค้า ประวตัิที่เกี่ยวข้องกบัการร้องเรยีนและการดําเนินคดขีองคู่ค้า 

นโยบายของบรษิทัคูค่า้ และความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในหลายปัจจยัของคูค่า้ เป็นตน้ 

(9) บรษิทัฯ จะไมล่ว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 

(10) บรษิทัฯ จะชําระเงนิใหคู้่คา้อย่างถูกต้องและตรงเวลาและจะดําเนินธุรกจิแบบยัง่ยนืและโปร่งใส โดยปฏบิตัติามเงื่อนไข

ทางการคา้และสญัญาทีกํ่าหนดไว ้และมคีวามเป็นธรรมแก่ผูท้ีม่สีว่นเกี่ยวขอ้ง 

การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯคํานึงถึงการดําเนินธุรกิจควบคู่กบัการดูแลสิง่แวดล้อม โดยพยายามดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมในทุกขัน้ตอนของการ

ดาํเนินธรุกจิ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะไมม่ผีลกระทบใดๆ เกดิขึน้จากการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ  

นโยบายและแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

(1) ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนต้องดาํเนินงานโดยมรีะบบบรหิารคุณภาพ ความปลอดภยั ชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มเพื่อ

ช่วยในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพประสทิธผิล และเกดิคณุค่าสงูสดุแก่กจิการของบรษิทัฯ  

(2) ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องยดึถือและปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้าน

คณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดัทุกประการ 
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(3) บรษิทัฯ จะดําเนินการทุกวถิทีาง เพื่อควบคุมและป้องกนัความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอุบตัเิหตุอคัคภียั 

การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการทํางาน การสูญหาย หรือเสียหายในทรพัย์สิน การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การ

ปฏบิตังิานไมถู่กวธิแีละความผดิพลาดต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนการรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานที่ปลอดภยัต่อพนักงาน ทัง้น้ี ให้

ถอืเป็นหน้าที่ความรบัผดิชอบของผู้บรหิารและพนักงานในการรายงานอุบตัเิหตุโดยปฏบิตัติามขัน้ตอนและระเบยีบคําสัง่ที่กําหนดไว้

โดยเครง่ครดั 

(4) บรษิทัฯจะจดัให้มแีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบตังิาน มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวกิฤต

ขององคก์รเพื่อเตรยีมความพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ และมกีารเตรยีมพรอ้มต่อเหตุวกิฤตอื่นๆ ที่อาจทําให้

การดาํเนินธรุกจิหยุดชะงกั เสื่อมเสยีชื่อเสยีง และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

(5) บรษิทัฯจะจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธแ์ละสื่อสาร เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มลูแก่พนักงานตลอดจนผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจนโยบาย กฎระเบียบ ขัน้ตอนวธิปีฏิบตั ิและข้อควรระวงัต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ตลอดจนนําไปยดึถอืปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้งโดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยส์นิ และ

สิง่แวดลอ้ม 

(6) บรษิทัฯจะส่งเสรมิและปลูกฝังจติสํานึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั ชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ให้เป็นวถิีดําเนิน

ชวีติประจาํวนัของพนกังาน 

(7) บรษิทัฯจะอบรมพนักงานและเพิม่บทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบของหวัหน้างานในการควบคุมการปฏบิตังิานใหม้รีะบบ

ความปลอดภยัทีด่แีละถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอตลอดเวลา 

(8) บรษิทัฯจะปรบัปรงุคา่มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล เพื่อคณุภาพชวีติคนทํางาน 

และเพื่อสิง่แวดลอ้มทีด่ ี

(9) บรษิทัฯจะเขา้ไปมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มอย่าง

จรงิจงัและต่อเน่ืองในการใช้ทรพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถงึความสําคญัของสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดล้อมและพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตาม

หลกัการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อมในรอบปีท่ีผ่านมา 

(1) ศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยาซึ่งเป็นสถานประกอบการในประเทศที่ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและ

สิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ืองตลอดมา โดยไดดู้แลดา้นสิง่แวดลอ้มดว้ยการปลูกตน้ไม ้เพื่อสรา้งแนวกนัลมสาํหรบัป้องกนัฝุ่ นละออง รวมทัง้

ตดิตัง้สเปรยแ์รงดนัสงูเพื่อพรมน้ําบรเิวณโดยรอบๆ พืน้ทีก่องเกบ็ถ่านหนิและเสน้ทางการลําเลยีงถ่านหนิ สว่นน้ําทิง้มกีารรวบรวมเขา้

บ่อกนัตะกอนไม่ให้ตะกอนไหลลงสู่แม่น้ําสาธารณะ ควบคุมรถบรรทุกให้คลุมผ้าใบและมีบ่อล้างล้อสําหรบัรถบรรทุกถ่านหนิ เพื่อ

ป้องกนัเศษวสัดตุดิพืน้ถนนสาธารณะ มกีารตรวจสอบคุณภาพอากาศและน้ําอย่างสมํ่าเสมอทุก 3 เดอืน เพื่อใหแ้น่ใจวา่สามารถควบคุม

ฝุ่ นละอองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และไดก่้อสรา้งโรงเรอืนขนาดใหญ่เพื่อกองเกบ็และขนถ่ายถ่านหนิใหอ้ยู่ภายในโรงเรอืนที่ปิดมดิชิด

ซึ่งสามารถควบคุมฝุ่ นละอองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยาได้รบัรางวลัในปี 2561 ดงัน้ี (ก) ใบรบัรอง

อุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที่ 3 เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล

และทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง (ข) เกยีรติบตัรโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรมเน่ืองจากเป็นสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมทีด่ําเนินงานตามหลกัเกณฑธ์รรมาภบิาลสิง่แวดล้อมและ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

 (2) การทํ าเหมืองถ่ านหินจะต้องปฏิบัติตามแผนผังโครงการทํ าเหมืองและรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(ENVIRONMENTAL IMPACT ANALYSIS STUDY) ที่ได้รบัอนุมตัิจากหน่วยราชการและจดัให้มีการฟ้ืนฟูสภาพพื้นที่เพื่อปรบัปรุง

สภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศวทิยาภายหลงัการทําเหมอืงใหอ้ยูใ่นสภาพที่ดดีว้ยการปลูกตน้ไมท้ีม่คีุณค่าเชงิอนุรกัษแ์ละมกีารปรบัปรุง

พื้นที่เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ เช่น เพื่อการเกษตรกรรม อ่างเก็บน้ํา การอยู่อาศยั เป็นต้น โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา บรษิัทย่อยที่

ประกอบธรุกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทัง้สองแหล่งอนัไดแ้ก่ PT LANNA HARITA INDONESIA ไดร้บัรางวลัดเีดน่ดา้น

สิง่แวดล้อมจากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานและข้อกําหนดของ

กฎหมาย และ PT SINGLURUS PRATAMA ได้รบัรางวลัดีเด่นด้านสิ่งแวดล้อมจากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น เน่ืองจาก

สามารถบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานและข้อกําหนดของกฎหมายและได้รบัรางวลัที่มีอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (ZERO 

ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เน่ืองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการทํางานเป็น

ศูนยเ์ริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2552 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
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 การดาํเนินกิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมของศนูยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา 

(1) โรงงานผลติถ่านหนิและอาคารเก็บถ่านหนิสําหรบัจําหน่ายให้ลูกค้าที่เป็นอุตสาหกรรมรายย่อยได้ดําเนินการด้านคุณภาพ

ตามวตัถุประสงคแ์ละสามารถลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นถ่านหนิจากการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่แีละมกีารจดัเตรยีมลานจอด

รถบรรทุกของลูกคา้ใหม้คีวามเพยีงพอโดยไดป้รบัปรงุพืน้ทีเ่ป็นลานคอนกรตีสาํหรบัจอดรถบรรทุกของลูกคา้จาํนวน 4,000 ตารางเมตร  

(2) บรษิทัฯไดม้กีารตรวจวดัคุณภาพอากาศ ระดบัเสยีงและ คุณภาพน้ําผวิดนิ เป็นประจําทุกปีอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยว่าจา้ง 

บรษิทั ไมน์ เอ็นจเินียริง่ แอนคอนซลัแตนท์ จํากดั ให้ทําการตรวจสอบพบว่ามกีารดําเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดตาม

ประกาศของคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัที ่24 (พ.ศ.2547)   

 (3) บรษิทัฯใหค้วามสาํคญักบัการปลูกต้นไมแ้ละดแูลตน้ไมภ้ายในศูนยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยธุยาอย่างต่อเน่ืองเพื่อเป็นแนวป้องกนั

ลมและการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองออกสูส่าธารณะ  

   (4) บรษิทัฯไดก่้อสรา้งระบบบําบดัตะกอนภายในศูนยจ์ําหน่ายถ่านหนิอยธุยาเพื่อป้องกนัการปล่อยตะกอนออกสู่ลําน้ําสาธารณะ 

โดยก่อสร้างบ่อตกตะกอนกระจายรอบพื้นที่ เพื่อรองรบัน้ําทัง้จากน้ําฝนและน้ําที่ใช้รดเพื่อป้องกนัการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง ซึ่งจะ

รวบรวมน้ําผวิดนิดงักล่าวเก็บไวใ้นบ่อพกัเพื่อให้เกิดการตกตะกอน และนําน้ําในบ่อตกตะกอนหมุนเวยีนกลบัมาใช้ใหม่อีกเพื่อลดการ

สิน้เปลอืงหรอืใหม้กีารใชน้ํ้าอยา่งประหยดั 

(5) บรษิทัฯไดก่้อสร้างบ่อลา้งล้อรถบรรทุกที่เขา้มารบัถ่านหนิภายในศูนย์จําหน่ายถ่านหนิอยุธยาจํานวน 2 จุดเพื่อใช้ทําความ

สะอาดเศษวสัดุที่ติดล้อรถบรรทุกถ่านหนิก่อนจะวิง่ออกสู่ถนนสาธารณะ เพื่อไม่ให้ทางหลวงแผ่นดนิเกิดปัญหาอุปสรรคในการคมนาคม

ขนสง่ และเพื่อใหส้ามารถสญัจรไดอ้ยา่งสะดวก 

การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

 บรษิทัฯให้ความสําคญักบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อเน่ือง โดยไดกํ้าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อชุมชน 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

(1) ไม่ดาํเนินธุรกจิและหรอืกระทําการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้มและ

หรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวมให้ความสําคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมตลอดจน

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

(3) ปลูกฝังจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต่อชุมชนสงัคมและสิง่แวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเน่ืองและจรงิจงัตลอดจนการยกระดบัคณุภาพและดแูลความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมโดยรวมโดยดําเนินการเองและ

รว่มมอืกบัภาครฐั 

(4) ปฏบิตัหิรอืควบคมุใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

(5) ไมใ่หค้วามร่วมมอืหรอืสนบัสนุนบุคคลใดทีท่าํธรุกจิผดิกฎหมายหรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของประเทศชาตติลอดจน

ต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

(6) ร่วมพฒันาชุมชน ในปีที่ผ่านมาบรษิทัฯได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อพฒันาชุมชนในบรเิวณใกล้เคยีง เพื่อให้สงัคมรอบข้าง

สามารถอยูร่ว่มกบัองคก์รไดอ้ยา่งยัง่ยนื ผา่นกจิกรรมต่างๆดงัน้ี 

กิจกรรมพฒันาชุมชนและสงัคมของศนูยจ์าํหน่ายถ่านหินอยธุยา  

(1) ดา้นชุมชนสมัพนัธ ์: ศูนย์จําหน่ายถ่านหนิอยุธยาเป็นตวัแทนบรษิทัฯในการดําเนินกิจกรรมชุมชนสมัพนัธต์่างๆ ในอําเภอ

นครหลวงจงัหวดัพระนครศรอียุธยา เช่น การร่วมงานประเพณีสําคญัของท้องถิน่โดยสนบัสนุนงานสงกรานต ์จดักจิกรรมผูส้งูอายุ และร่วม

กจิกรรมงานรกัษช์ุมชนสญัจรวดัจนัทร ์เป็นตน้  
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(2) ดา้นศาสนา : ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยธุยาซึง่เป็นสถานประกอบการในประเทศไดม้อบเงนิสนบัสนุนกจิกรรมของ     

วดัเสดจ็และวดัอ่างทองรวมทัง้ทําบุญศาลเจา้พอ่น้อย และ วางศลิาฤกษ ์ทอดผา้ป่าวดัโพธิท์อง ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา 

 

 

 

 

 

 
 

 

(3) ดา้นการศกึษา  

• ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยุธยาซึง่เป็นสถานประกอบการในประเทศไดส้นบัสนุนงบประมาณในการจดัซือ้ชุดกฬีา

ใหก้บันกัเรยีน และศูนยเ์ดก็เลก็ โรงเรยีนวดัเสดจ็รวมทัง้มอบเงนิสนบัสนุนการวา่จา้งครชู่วยสอน เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บรษิทัฯ ไดใ้หก้ารช่วยเหลอืดา้นการศกึษาแก่โรงเรยีนบา้นป่าคา อําเภอลี ้จงัหวดัลําพนู ตัง้แต่ปี  2560  เป็นตน้มา 

โดยช่วยเหลอืโครงการอาหารกลางวนัเพื่อน้องและโครงการปรบัปรงุระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น น้ําประปา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมพฒันาชุมชนและสงัคมของบริษทัย่อยในประเทศอินโดนีเซีย  

 PT. LANNA HARITA INDONESIA และ PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจถ่านหินใน

ประเทศอนิโดนีเซยีกต็ระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดล้อมในพืน้ทีโ่ดยรอบสมัปทานเหมอืงถ่านหนิอยูต่ลอดเวลา 

โดยจดัใหม้หีน่วยงานที่มหีน้าทีดู่แลรบัผดิชอบดา้นการพฒันาสงัคม ชุมชนและสิง่แวดล้อมโดยทําความเขา้ใจและสื่อสารกบัชุมชนและ

สงัคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ชุมชนและสงัคมในพื้นที่โดยรอบบรเิวณสมัปทานเหมืองถ่านหนิมีความมัน่ใจว่าบรษิทัย่อยแห่งได้ให้การ

สนับสนุนและดําเนินกจิกรรมเพื่อชุมชนและสงัคม (CSR Activities) มาอย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความมัน่คงและยัง่ยนืให้กบัชุมชนและ

สงัคมโดยรอบในระยะยาว โดยใหก้ารช่วยเหลอื สนับสนุนและอาสาทํากจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมทัง้ในดา้นการศกึษา 

ระบบสาธารณูปโภค การพฒันาอุตสาหกรรมครวัเรอืน ดา้นศาสนา การเกษตรและดา้นสาธารณสขุ เป็นตน้ 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัในปี 2561 
 

 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั )มหาชน(  

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรม

โรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018)

จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

เกยีรตบิตัรโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม  

จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมทีด่าํเนินงาน

ตามหลกัเกณฑธ์รรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม 

ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3  

ระบบสเีขยีว (Green System)  

เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ 

มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวน 

เพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
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PT LANNA HARITA INDONESIA 

    

  

 

 

 

 

 

ใบรบัรอง The Bronze Certificate for Environmental 

Management Year 2018 จากกระทรวงพลงังานและ

ทรพัยากรแร่แหง่ประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิาร

จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและ

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
 

ใบรบัรอง The Blue Certificate for Environmental 

Management Year 2017-2018 จากกระทรวงสิง่แวดลอ้ม

และป่าไมแ้ห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิาร

จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและ

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
 

ใบรบัรอง The Green Certificate for Environmental 

Management Year 2017-2018 จากผูว้่าราชการจงัหวดั

กาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมี

การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้าม

มาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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PT SINGLURUS PRATAMA 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลัทีม่อุีบตัเิหตุเป็นศนูย ์(Zero Accident 

Award) จากผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนั

ตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมสีถติิ

อุบตัเิหตุจากการทาํงานเป็นศนูยเ์ริม่ตัง้แต่        

วนัที ่1 มกราคม 2552 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

ใบรบัรอง The Bronze Certificate for Environmental 

Management จากกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่แห่ง

ประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้น

สิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย 
 

ใบรบัรอง The Green Certificate for Environmental 

Management Year 2017-2018 จากผูว้่าราชการจงัหวดั

กาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมี

การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้าม

มาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
 

รางวลัทีม่อุีบตัเิหตุเป็นศนูย ์(Zero Accident 

Award) จากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานแห่ง

ประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมสีถติอุิบตัเิหตุจาก

การทาํงานเป็นศนูยเ์ริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2552 

ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 



136

136 

 

 

นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้นําแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาประยุกต์และผสมผสานปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง สอดรบักบัการวางแผนกลยทุธท์างธุรกจิอยา่งกลมกลนืโดยนําความรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ทางธุรกจิมาพฒันารวมทัง้

ปรบัใช้และคดิคน้ให้เกดินวตักรรมทางธุรกจิที่เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัและเพิม่มูลค่าทางธุรกจิอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้

บริษัทฯเจริญเติบโตต่อไปอย่างมีคุณภาพ มัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาว โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเกี่ยวกับ

นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงัน้ี 

(1) ปรบัปรุงการคดัแยกถ่านหนิ ใหเ้ป็นระบบปิด โดยก่อสรา้งโรงงานคดัแยกถ่านหนิขึน้เพือ่ลดปัญหาการฟุ้งกระจาย

ของฝุ่ นละอองทีเ่กดิจากการคดัแยกถ่านหนิ และใชร้ะบบสายพานลาํเลยีงและขนถ่ายถ่านหนิลงรถบรรทุกเพือ่ลดขัน้ตอนการขน

ถ่ายและขนสง่ถ่านหนิทีไ่ม่จาํเป็นใหน้้อยลง 

(2) ก่อสรา้งโรงแต่งแร่ส่วนขยายเพิม่เตมิจากอาคารเกบ็ถ่านหนิและโรงแต่งแร่เดมิทีไ่ดก่้อสรา้งไปในปี 2557 เพือ่เพิม่

กาํลงัการผลติถ่านหนิสาํหรบัอุตสาหกรรม SME มากกว่ารอ้ยละ 60 ของกาํลงัการผลติถ่านหนิในปัจจุบนั ซึง่จะทาํใหบ้รษิทัฯมี

กําลงัการผลติถ่านหนิในปี 2562 เพิม่มากขึน้และมผีลติภณัฑ์ถ่านหนิที่หลากหลายครบทุกขนาดและคุณภาพที่อุตสาหกรรม 

SME มคีวามตอ้งการใชใ้นปัจจุบนั  

(3) ฝ่ายวจิยัและพฒันาของบรษิัทฯได้ทําการวจิยัและพฒันาถ่านหินเพื่อให้ถ่านหนิมีคุณภาพสูงและลดการปล่อย

มลพษิออกสู่สภาวะแวดลอ้ม โดยถ่านหนิทีไ่ดร้บัการพฒันานัน้จะใหค้่าพลงังานทีเ่พิม่สงูขึน้ซึง่จะสง่ผลใหล้กูคา้ทีซ่ือ้ถ่านหนิของ

บรษิทัฯ ไปใชง้านจะมกีารใชถ่้านหนิเป็นเชือ้เพลงิในปรมิาณทีล่ดลงอนัจะชว่ยประหยดัพลงังานไดอ้กีทางหน่ึงดว้ย 
 

•  ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสามารถดูรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ของบริษทัฯ ได้จากเวป็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.lannar.com 
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• โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิารและเลขานุการของ

บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 4 คณะประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ (“ก.ต.ส.”), คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง (“ก.บ.ส.”), คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน (“ก.ส.ต.”) และ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ (“ก.ก.ก.”) 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ มจีาํนวน 14 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่มอีาํนาจลงลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทัฯ 

จํานวน 4 คน และกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารจํานวน 6 คน และมกีรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คน โดยมี

รายชือ่ ตาํแหน่ง และภาพถ่ายของกรรมการแต่ละคนทีแ่สดงไวใ้นหน้าที ่4-6 ของรายงานประจาํปีฉบบัน้ี 

• รายชื่อและจํานวนกรรมการ ซึง่มอีํานาจลงลายมอืชื่อผกูพนับรษิทัฯหรอืมอีํานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ คอืนาย

ไกรสหี์ ศริริงัษ,ี นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล, นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการสองในสีค่นลงลายมอืชื่อ

ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

• การดํารงตําแหน่งกรรมการในแต่วาระเป็นไปตามที่กําหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 โดย

บรษิทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระทีก่รรมการจะดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัไดน้านทีส่ดุ 

• โดยปกติคณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมอย่างน้อย 1 ครัง้ ทุกระยะสองเดือน (ทุกเดือนเว้นเดือนจะมีการ 

ประชุม 1 ครัง้) และจะมกีารประชุมนัดพเิศษในกรณีที่มเีรื่องสําคญัหรอืเรื่องจําเป็นเร่งด่วนเป็นครัง้คราว โดยในปี 2561 มกีาร

ประชุมรวมทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 

รายช่ือกรรมการ 
 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้า

ประชมุในปี 2561 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ  7 ใน 7 ครัง้ 

(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 3 ใน 7 ครัง้ 

(3) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 7 ใน 7 ครัง้ 

(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 6 ใน 7 ครัง้ 

(5) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 6 ใน 7 ครัง้ 

(6) นายเอกสทิธิ ์จริายวุานนท ์ กรรมการอสิระ 7 ใน 7 ครัง้ 

(7) นายผดงุ เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 7 ใน 7 ครัง้ 

(8) นางดวงกมล สชุาโต  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 7 ใน 7 ครัง้ 

(9) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 6 ใน 7 ครัง้ 

(10) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี กรรมการ  7 ใน 7 ครัง้ 

(11) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการ  7 ใน 7 ครัง้ 

(12) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ  6 ใน 7 ครัง้ 

(13) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ  7 ใน 7 ครัง้ 

(14) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ  7 ใน 7 ครัง้ 

• กรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ หรอืไม่ก็ได้โดยจะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะ

ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการบรษิทัฯ 

(2) กรรมการต้องเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ มจีรยิธรรมหรอืธรรมาภบิาลในการ

ดาํเนินธุรกจิ สามารถอุทศิเวลาและพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความรบัผดิชอบเพื่อ

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 

โครงสร้างการจดัการ 
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(3) กรรมการต้องมคีวามเชี่ยวชาญ ทกัษะและมปีระสบการณ์หลากหลายในสาขาวชิาชพีด้านต่างๆ เช่น ดา้น

อุตสาหกรรม วศิวกรรม การบรหิารจดัการ การขายและการตลาด การบญัชแีละการเงนิ กฎหมายและการกาํกบัดูแลกจิการ 

เป็นตน้ 

(4) กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่ลีกัษณะและ

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้

กรรมการดงักล่าว 

(5) กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระและ/หรอืกรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตามที่

บรษิทัฯ กําหนด และตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยจะตอ้งดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกราย

อย่างเท่าเทยีมกนั และไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยให้

ความเหน็อย่างเป็นอสิระได ้

(6) กรรมการควรไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งความรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอในเรื่องที่เกีย่วขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิัทฯเพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้และเพิ่มประสทิธภิาพประสทิธผิลของคณะกรรมการอย่าง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถอืหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยสรุปมอีาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่าํคญัดงัน้ี 

(1) กาํหนดนโยบาย ทศิทาง เป้าหมาย แผนงานธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจนกาํกบัดแูลใหฝ่้าย

จดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ

และความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยมเีรื่องทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 

(1.1) กาํหนดโครงสรา้งการจดัองคก์รของบรษิทัฯใหม้รีะบบการบรหิารงานและการดาํเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิลสงูสดุ 

(1.2) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจําปีภายใน 30 วนัก่อนวนัสิน้ปีทุกปีเพื่อใหฝ่้ายจดัการใช้ในการ

บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัเิป็นแต่ละปีๆ ไป 

(1.3) อนุมตัิโครงการลงทุนตลอดจนโครงการขยายงานและหรือการลดขนาดของกิจการที่เห็นว่าจะเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ทัง้น้ีไม่รวมรายการที่ต้องขอความเหน็ชอบจาก    

ผูถ้อืหุน้ตามขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

(1.4) อนุมตัิแผนการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนแผนการจดัหาเงนิกู้และสนิเชื่อทางธุรกิจที่เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นระยะๆ 

(1.5) จดัให้มกีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิัทฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิัทฯ 

เพื่อใหผู้ส้อบบญัชทีีผู่ถ้อืหุน้แต่งตัง้ทาํการตรวจสอบและรบัรองความถูกตอ้งก่อนนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

(1.6) พจิารณากลัน่กรองเรื่องทีจ่ะเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นกรณีๆไป เช่น การจา่ยเงนิปันผล, 

การเพิม่ทุน, การลดทุน, การออกหุน้กู,้ การขายหรอืการโอนกจิการ, การซือ้หรอืรบัโอนกจิการ, การควบรวมกจิการเป็นตน้ 

(1.7) พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย วิสัยทัศน์ (VISION) พันธกิจ (MISSION) ค่านิยม 

(VALUES) และเรื่องอื่นๆ ที่สาํคญัและอาจจะมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจุบนั

และอนาคต 
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(2) พจิารณากาํหนดและแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และ

ฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้สื่อสารบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงักล่าวต่อกรรมการ อนุกรรมการ ฝ่ายจดัการและ

พนกังานของบรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ โดยมสีาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(2.1) คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้และมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอํานาจหน้าที่ในการ

บรหิารงานปกตปิระจาํวนัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(2.2) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะมอบหมายและกาํหนดอํานาจหน้าทีใ่หห้น่วยงานและพนักงานในระดบัต่างๆ 

ที่ปฏบิตังิานอยู่ลดหลัน่กนัไปภายในขอบเขตอํานาจที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยจดัระบบงานให้มีการ

ตรวจสอบและควบคมุซึง่กนัและกนัอยา่งเป็นระบบเพือ่ใหม้กีารทาํงานทีป่ระสานสอดคลอ้งกนัและบรรลุเป้าหมายทีว่างไวอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

(2.3) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืฝ่ายจดัการจะจดัใหม้กีารประชุมพนักงานระดบัปฏบิตังิานเฉพาะกลุ่มย่อย

หรอืเฉพาะเรื่องเพื่อใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานและความคบืหน้าของโครงการที่ดําเนินการอยู่ รวมทัง้พจิารณาแก้ไขปัญหา

อุปสรรคในการปฏบิตังิาน (ถา้ม)ี เป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

(2.4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรอืฝ่ายจดัการได้ออกคําสัง่กําหนดวธิีปฏิบัติงานในเรื่องที่สําคญั เพื่อให้

พนกังานมคีวามเขา้ใจและใชเ้ป็นคูม่อืในการปฏบิตังิานอยา่งมรีะบบและประสานสอดคลอ้งกนั 

(2.5) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือฝ่ายจดัการได้จัดให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการทําแผนงานและ

งบประมาณประจาํปี โดยพนักงานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปเขา้ร่วมประชุมหารอืเพือ่จดัทําแผนงานและงบประมาณของแต่ละฝ่าย

แล้วนํามารวมกนัเป็นแผนงานและงบประมาณของทัง้บรษิัทฯ เพื่อนําไปใช้ในการปฏบิตังิานและควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้มี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลสูงสุด เพื่อให้บรรลุนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดไวโ้ดยประธานเจา้หน้าที่

บรหิารจะเขา้ร่วมพจิารณากลัน่กรองก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไปตามลาํดบั และเมือ่นําแผนงาน

และงบประมาณไปใชใ้นการปฏบิตังิานแลว้กจ็ะมกีารประเมนิผลเป็นรายเดอืนว่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายทีว่างไวห้รอืไม่ 

โดยจะมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขแผนงานและงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปดว้ย 

(2.6) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบขึน้ภายในองคก์รของบรษิทัฯ เพือ่ดแูลและตรวจสอบใหม้กีาร

ปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระบบงานหรอืตามมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดขึน้และเป็นผูป้ระสานงานตลอดจนสนับสนุนและ

ช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

(2.7) คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (“ก.ต.ส.”) ตามหลกัเกณฑ์และขอ้กําหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหม้อีํานาจหน้าที่

และความรบัผดิชอบในการกาํกบัดแูลกจิการใหเ้ป็นทีน่่าเชือ่ถอืและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2.8) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (“ก.ส.ต.”) ใหม้อีาํนาจหน้าที่

และความรบัผดิชอบในการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งตามที่

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กาํหนดไวซ้ึง่สามารถเปรยีบเทยีบอา้งองิไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั 

(2.9) คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (“ก.บ.ส.”) ให้มอีํานาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบในการพจิารณาปัญหาหรอืปัจจยัเสีย่งที่อาจจะเกดิขึ้นกบัการดําเนินงานของบรษิัทฯ และหาทางลดความเสีย่งหรอื

บรหิารความเสีย่งใหต้ํ่าทีส่ดุ 

(2.10) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ (“ก.ก.ก.”) ใหม้อีํานาจหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบในการพจิารณากําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPLES) 

(2.11) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืผูช้ํานาญการทางวชิาชพีเฉพาะเรือ่ง เช่น ทีป่รกึษาทาง

กฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ เป็นตน้ เพือ่ใหค้วามเหน็ประกอบการพจิารณาในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิหรอืการประกอบ

ธุรกจิเป็นครัง้คราวตามความจาํเป็นของเรือ่งเป็นแต่ละกรณีๆ ไป 

(2.12) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้เีลขานุการบรษิทัฯ และทมีงานเพือ่รบัผดิชอบดูแลกจิกรรมต่างๆ ของ

คณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(3) จดัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และจดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

รดักุมและมปีระสทิธผิลอย่างเพยีงพอ รวมทัง้มกีารตดิตามการดําเนินงานในเรื่องต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นระยะๆ โดยมสีาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(3.1) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) จะต้องรายงานผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงนิในแต่ละเดอืนรวมทัง้รายงานผลการปฏบิตัติามแผนงานและงบประมาณทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัไิวต่้อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ อยา่งน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 

(3.2) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะตอ้งรายงานความคบืหน้าโครงการลงทุนต่างๆ รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรค (ถา้ม)ี 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจาํทุกครัง้ทีม่กีารประชุม 

(3.3) ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะต้องรายงานคดคีวามที่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ รวมทัง้การปฏบิตัติามกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดในสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบเป็นระยะๆ อยูต่ลอดเวลา 

(4) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีอง

บรษิทัฯ และจดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวตามความจาํเป็นในการดาํเนินกจิการ 

(5) ต้องตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE)  โดยยดึ

หลักความยุติธรรมและซื่อสตัย์สุจริต (FAIRNESS AND INTEGRITY) มีความรับผิดชอบต่อผลงาน (ACCOUNTABILITY) 

ส่งเสรมิให้มกีารปฏิบตัิที่เป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็นที่เชื่อถอืของผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายที่เกีย่วขอ้ง (STAKEHOLDERS) 

มุ่งมัน่ที่จะสรา้งคุณค่าให้แก่กจิการและผูม้ผีลประโยชน์ร่วมในระยะยาวเพื่อให้บรษิทัฯ มกีารเตบิโตทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืในอนาคต

นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ตลอดจนประกาศและหรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เช่น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั, 

รายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ีส่ําคญั เป็นตน้ รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทุกเรื่อง

และทุกกรณี 

(6) คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจจะมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการคนใดคนหน่ึงหรอืหลายคน หรอืบุคคล

อื่นใด กระทําการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตลอดจนกาํหนดเงือ่นไขและระยะเวลาในการมอบอาํนาจไดต้ามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ และมอีาํนาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจไดทุ้กเรือ่งทุกกรณีเมือ่เหน็สมควรและเหมาะสม 

 การมอบอาํนาจดงักล่าวในวรรคก่อนตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีท่าํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจสามารถพจิารณาและ

อนุมตัริายการทีม่สีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการ

ทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

(7) ต้องจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้และกําหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจาํทุกปี 

(8) ส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัมีจติสํานึกในจรยิธรรมและคุณธรรม โดยจดัทําจรรยาบรรณธุรกจิเป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนทุกระดบัเขา้ใจถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีบ่รษิทัฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ และตระหนกัถงึความสาํคญั

ของระบบควบคุมภายในและระบบการบรหิารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงการทุจรติคอร์รปัชัน่และการใช้อํานาจที่ไม่ถูกต้อง 

รวมทัง้ป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทุกเรือ่งทุกกรณี 

(9) คณะกรรมการบรษิทัฯ เปิดโอกาสใหส้ทิธแิก่กรรมการทุกคนในการเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 

10 วนัทาํการก่อนการประชุม โดยวธิสีง่วาระการประชุมไปทีเ่ลขานุการบรษิทัฯ ทาง E-Mail Address : saharat@lannar.com หรอื  

โทรสาร : 0-2253-6822 เพือ่เลขานุการบรษิทัฯ จะไดบ้รรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 
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(10) คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

เลขานุการบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซือ่สตัยส์จุรติ ดงัต่อไปน้ี 

(ก) จดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กาํหนด  

(ข) บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการรวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการอยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

(ค) ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบและขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. 

และ ต.ล.ท. 

(ง) จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสาร ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ หนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานประจําปีของบรษิทัฯ และเอกสารอื่นตามทีก่ฎหมาย

กาํหนด (ถา้ม)ี 

(จ) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทัฯ  

(ฉ) ให้คําแนะนําเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกบัข้อกําหนด กฎระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ และ

ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงทีม่นียัสาํคญัแก่กรรมการ  

(ช) ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการและดําเนินการเรือ่งอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายกาํหนดหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ 

(11) กรรมการแต่ละคนจะตอ้งยดึถอืและปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(ก) ต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญัหรอืหุ้นส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในหา้งหุ้นส่วนจํากดัหรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทั  

นิตบุิคคลอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

(ข) ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัฯ หรอื

บรษิทัในเครอืทาํขึน้ หรอืถอืหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ืน่ในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืเพิม่ขึน้หรอืลดลง 

(12)การวางแผนกลยทุธข์องบรษิทัฯ และการนําไปปฏบิตั ิ

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ทุกปี คณะกรรมการบรษิัทฯ จะร่วมกนัพจิารณาแผนงานการวางแผน     

กลยุทธ์ประจําปีและแผนล่วงหน้า 3 ปี โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ร่วมกนัพจิารณาแผนงานการวางแผน   

กลยทุธ์ประจําปี 2562-2564 และภายหลงัจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ กจ็ะตดิตามความคบืหน้าจากฝ่ายจดัการในการนําแผนงาน

การวางแผนกลยุทธ์ดงักล่าวไปปฏบิตัติาม โดยฝ่ายจดัการจะตอ้งรายงานเรื่องแผนงานการวางแผนกลยุทธ์ดงักล่าวใหท้ี่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบตามลาํดบัเป็นประจาํ 

• ประธานกรรมการมบีทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลให้มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมรวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อให้

คณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา 

(2) สนับสนุนและเสรมิสรา้งมาตรฐานการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการ ตดิตามดูแลการบรหิารจดัการของ

ฝ่ายบรหิาร คอยใหค้าํแนะนําและช่วยเหลอืแต่ตอ้งไม่มสีว่นร่วมและไม่กา้วก่ายการบรหิารงานปกตปิระจาํวนั 

(3) ตอ้งมภีาวะผูนํ้าดแูลกรรมการมใิหอ้ยู่ภายใตอ้ทิธพิลของฝ่ายบรหิารโดยทําหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไว ้

ตลอดจนบทบญัญตักิฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

(4) ดูแลใหม้กีารตดิต่อสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุ้น กรรมการ และฝ่ายบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารประสาน

ร่วมมอืกนัและผลกัดนัการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิเตบิโตตามแผนงานและเป้าหมายในระยะยาว 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ ืน่ใดตามทีก่ฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
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(10) คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

เลขานุการบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซือ่สตัยส์จุรติ ดงัต่อไปน้ี 

(ก) จดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กาํหนด  

(ข) บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการรวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการอยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

(ค) ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบและขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. 

และ ต.ล.ท. 

(ง) จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสาร ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ หนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานประจําปีของบรษิทัฯ และเอกสารอื่นตามทีก่ฎหมาย

กาํหนด (ถา้ม)ี 

(จ) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทัฯ  

(ฉ) ให้คําแนะนําเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกบัข้อกําหนด กฎระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ และ

ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงทีม่นียัสาํคญัแก่กรรมการ  

(ช) ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการและดําเนินการเรือ่งอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายกาํหนดหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ 

(11) กรรมการแต่ละคนจะตอ้งยดึถอืและปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(ก) ต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญัหรอืหุ้นส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในหา้งหุ้นส่วนจํากดัหรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทั  

นิตบุิคคลอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

(ข) ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัฯ หรอื

บรษิทัในเครอืทาํขึน้ หรอืถอืหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ืน่ในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืเพิม่ขึน้หรอืลดลง 

(12)การวางแผนกลยทุธข์องบรษิทัฯ และการนําไปปฏบิตั ิ

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ทุกปี คณะกรรมการบรษิัทฯ จะร่วมกนัพจิารณาแผนงานการวางแผน     

กลยุทธ์ประจําปีและแผนล่วงหน้า 3 ปี โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ร่วมกนัพจิารณาแผนงานการวางแผน   

กลยทุธ์ประจําปี 2562-2564 และภายหลงัจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ กจ็ะตดิตามความคบืหน้าจากฝ่ายจดัการในการนําแผนงาน

การวางแผนกลยุทธ์ดงักล่าวไปปฏบิตัติาม โดยฝ่ายจดัการจะตอ้งรายงานเรื่องแผนงานการวางแผนกลยุทธ์ดงักล่าวใหท้ี่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบตามลาํดบัเป็นประจาํ 

• ประธานกรรมการมบีทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลให้มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมรวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อให้

คณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา 

(2) สนับสนุนและเสรมิสรา้งมาตรฐานการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการ ตดิตามดูแลการบรหิารจดัการของ

ฝ่ายบรหิาร คอยใหค้าํแนะนําและช่วยเหลอืแต่ตอ้งไม่มสีว่นร่วมและไม่กา้วก่ายการบรหิารงานปกตปิระจาํวนั 

(3) ตอ้งมภีาวะผูนํ้าดแูลกรรมการมใิหอ้ยู่ภายใตอ้ทิธพิลของฝ่ายบรหิารโดยทําหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไว ้

ตลอดจนบทบญัญตักิฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

(4) ดูแลใหม้กีารตดิต่อสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุ้น กรรมการ และฝ่ายบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารประสาน

ร่วมมอืกนัและผลกัดนัการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิเตบิโตตามแผนงานและเป้าหมายในระยะยาว 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ ืน่ใดตามทีก่ฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
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• แนวปฏิบติัของคณะกรรมการ 

เพื่อแสดงถงึเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างโปร่งใส มคีุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกฝ่าย และมคีวามเป็นมอือาชีพ จงึกําหนดแนวปฏิบตัิที่ดขีองคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าที ่

ดงัน้ี 

(1) ปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิี่ประชุมคณะกรรมการ

และผูถ้อืหุน้ 

(2) บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ วางตวัเป็นกลางอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมคีวามเป็นอสิระทัง้การตดัสนิใจและ

การประพฤตปิฏบิตัติ่างๆ 

(3) ใหอ้ํานาจผูบ้รหิารในการดาํเนินงานประจําวนัอย่างเตม็ที่ โดยไม่เขา้ไปชี้นําการดาํเนินงานดงักล่าวโดยไมม่เีหตุผล

สมควร 

(4) ไม่มสี่วนได้ส่วนเสยีในกิจการที่เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบับรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืหรอืในกิจการที่มลีกัษณะเป็น

การแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(5) หลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลเตม็ที ่

(6) บรหิารงานดว้ยความระมดัระวงั และไมส่รา้งขอ้ผกูมดัทีอ่าจขดัแยง้กบัหน้าทีข่องตนในภายหลงั 

(7) ไมแ่สวงหาผลประโยชน์อนัมชิอบจากการทํางานไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

(8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่องคก์รของบรษิทัฯ 

(9) ไม่กระทําการใดๆ ที่อาจมผีลให้เกดิการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืเป็นการเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลหรอื

นิตบิุคคลอื่น 

(10) มุ่งม ัน่ที่จะป้องกนัและขจดัการกระทําที่ส่อไปในทางทุจรติ โดยถือเป็นเรื่องที่ต้องดําเนินการอย่างรวดเรว็และ

เดด็ขาดเพื่อสรา้งคา่นิยมและภาพลกัษณ์ที่ดตี่อองคก์รของบรษิทัฯ 

• เลขานุการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เป็นเลขานุการบรษิทัฯ (ดูประวตัิและขอ้มูลโดยสงัเขปใน

หน้าที ่181 ของรายงานประจาํปีฉบบัน้ี) โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ ไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) ใหค้าํแนะนําเบื้องต้นแก่กรรมการเกีย่วกบัขอ้กําหนด กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัฯ รวมทัง้กฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ควรรู้ และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ

เปลีย่นแปลงทีม่นียัสาํคญัแก่กรรมการเพื่อรบัทราบและพจิารณาเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

(2) จดัประชุมผูถ้อืหุน้และประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้

พงึปฏบิตัติ่างๆ ของหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) จดบนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี่

ประชุมผูถ้อืหุน้และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(4) ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบตามระเบียบและข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

(5.1) ทะเบยีนกรรมการ  

(5.2) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

(5.3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

(5.4) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

(6) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทัฯ  

(7) ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ และดําเนินการเรื่องอื่นๆตามทีก่ฎหมายกําหนดหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

(8) เปิดเผยคุณสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัฯ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เรยีกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ ก.ต.ส.” ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ใหม้อีาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎบตัรทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดขึน้ โดยมสีาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) คณุสมบติั 

(ก) ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

(ข) ต้องไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ยกเว้นการตดัสนิใจใน

รปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) 

(ค) ตอ้งไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั และ  

(ง) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ีตอ้งมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิได ้

(2) องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งมีจํานวนอย่างน้อย 3 คน 

ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 2 คน โดยมคุีณสมบตัติาม (1) ขา้งต้น 

และให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน โดยมรีายชื่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ 
 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้า

ประชมุในปี 2561 

(1) นายผดุง เตชะศรนิทร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 10 ใน 10 ครัง้ 

(2) นางดวงกมล สชุาโต  กรรมการตรวจสอบ  10 ใน 10 ครัง้ 

(3) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการตรวจสอบ  10 ใน 10 ครัง้ 

(4)  นางวรรณา  ชมโคกกรวด เลขานุการ  10 ใน 10 ครัง้ 

 

(3) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบ (รวมทัง้ประธานกรรมการตรวจสอบ) มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ

ตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีได ้

เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตําแหน่งหรอืมเีหตุทีไ่ม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระทาํใหส้มาชกิมี

น้อยกว่าจํานวนทีก่าํหนดใน (2) ขา้งตน้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหม่

ใหค้รบถว้นในทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับตัง้แต่วนัทีม่จีาํนวนสมาชกิไม่ครบถว้นตาม(2) ขา้งตน้ เพื่อใหเ้กดิความ

ต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน 

(4) อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4.1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอ 

(4.2) สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (INTERNAL AUDIT) ที่มีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพประสิทธิผล รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
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(4.3) สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์รวมทัง้ ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4.4) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่

ของบรษิทัฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

(4.5) พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

รวมทัง้การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิให้กลบัเขา้มาใหม่และการเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิ โดยคํานึงถงึความ

น่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์

ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัทฯ รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(4.6) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการไดม้า

หรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

(4.7) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) ที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ี

(4.8) สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กรของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอืหรอืบรษิัทในกลุ่ม

เดยีวกนั 

(4.9) สอบทานและดําเนินการให้ฝ่ายบรหิารหรอืฝ่ายจดัการจดัให้มรีะบบหรอืขบวนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน

หรอืรอ้งทุกขร์วมทัง้การปรบัปรุงแกไ้ขและการกาํกบัดูแลเรื่องการรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทุกขใ์หม้คีวามเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่อง

แต่ละกรณี ๆ ไป 

(4.10) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี รวมทัง้รายงานผลการ

ประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบและพจิารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(4.11) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมาโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์         

ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ

รายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยต์ามทีก่ฎหมายกาํหนด 

(ฉ) จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละคนในแต่ละปี 

(ช) ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิตามกฎบตัร 

(Charter) ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดขึน้ 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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(4.12) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

(4.13) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบเป็นระยะๆ 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  

 ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ

โดยตรงและคณะกรรมการของบรษิทัฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรษิัทฯแจ้งเปิดเผยมติการ

เปลี่ยนแปลงหน้าทีแ่ละเปิดเผยรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มกีารเปลีย่นแปลงตาม

แบบที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนดต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วนันับแต่วนัทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงดงักล่าว 

(5) ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา

ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในกําหนดเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีก่ําหนด

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได ้

บรษิัทฯ ต้องเปิดเผยสารสนเทศและหรอืจดัส่งเอกสารต่างๆ ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(6) คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขต

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและมอีาํนาจในการว่าจา้งหรอืนําเอาผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาปรกึษาหารอืและ

ใหค้วามเหน็ไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาเหน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละกรณีๆ ไป 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยสอบทาน

และผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีมรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ 

มกีารตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มุ่งเน้นเป็นองคก์รโปร่งใส สจุรติและเทีย่งธรรมเป็นประโยชน์สงูสดุต่อผู้

ถอืหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สยีอย่างรอบด้าน คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรบัผดิชอบที่สําคญั ไดแ้ก่ การสอบทาน

รายงานดา้นการเงนิของบรษิทัฯ การสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง พจิารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอสิระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ 

พจิารณารายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย การสอบทานการบรหิารความเสีย่งและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชัน่ทีเ่หน็ว่าเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล การสอบทานและใหค้วามเหน็ต่อแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบภายในและการปฏบิตังิานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนดําเนินการใหฝ่้ายบรหิารจดัให้มกีระบวนการแจง้เบาะแส

หรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเหมาะสม โดยขอรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2561 

ซึง่มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 10 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบทัง้สามคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่งสมํ่าเสมอครบทุกครัง้ รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชเีป็นการเฉพาะ 

1 ครัง้โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม เพื่อหารอืเกี่ยวกบัแผนการสอบบญัช ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัิหน้าที่ และการแสดง

ความเหน็ของผูส้อบบญัช ีโดยใหค้วามสาํคญัการนําเสนอขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และบางวาระไดป้ระชุมร่วมกบั

ฝ่ายบรหิารเพือ่ขอทราบขอ้มูลเพิม่เตมิตลอดจนเสนอแนะขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ ทัง้น้ีไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบและพจิารณาเป็นประจาํทุกไตรมาส  

(2) การสอบทานรายงานทางการเงิน ไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิสําหรบัปี 2561 ของบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย โดยไดใ้หค้วามสาํคญัในเรือ่งความถกูตอ้งของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชซีึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิ 

การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นเพยีงพอ ทัง้น้ีเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย

และมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปมคีวามเชื่อถอืไดแ้ละทนัเวลารวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอเป็นประโยชน์กบั

ผูใ้ชง้บการเงนิ 

(3) การสอบทานประสิทธิผลของระบบควบคมุภายใน พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ให้ความเห็นเกี่ยวกบัแผนงานและผลการปฏบิตังิาน

สาํหรบัปี 2561 ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทัง้น้ีได้

ใหค้วามสาํคญักบัระบบควบคมุภายในของบรษิทัย่อยทีค่รอบคลุมทัง้ดา้นบญัชแีละการเงนิ ดา้นบุคคลธุรการ การดแูลทรพัยส์นิ 

การป้องกนัหรอืลดขอ้ผดิพลาด ความเสยีหาย การสิน้เปลอืง การทุจรติและความเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ เพือ่ใหม้ัน่ใจ

ไดว้า่บรษิทัยอ่ยมกีารดาํเนินการทีถ่กูตอ้งและเป็นไปตามกฎระเบยีบของทางราชการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดแ้นะนําใหฝ่้ายจดัการ

ปรบัปรุงแกไ้ขระบบงานและขอ้บกพร่องต่างๆ ใหม้คีวามรดักุมเพยีงพอครอบคลุมปัจจยัความเสีย่งทีส่าํคญัทีส่อดคลอ้งกบัแนว

ปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

(4) การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่ จรงิจงัในการบรหิารงานโดยยดึหลกั

ของการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ผลกัดนัใหเ้กดิการ

สรา้งทศันคตทิี่ดใีนเรื่องการควบคุมภายใน และความตระหนักรู้ในเรือ่งการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติให้กบัผู้บรหิารและ

พนกังานผา่นการสมัมนาและฝึกอบรมตามความเหมาะสม 

(5) การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไดส้อบทานการทํารายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยร์วมทัง้รายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2561 แลว้ เหน็วา่เป็นรายการทีม่รีาคาและเงือ่นไข

ทางการค้าตามปกตธุิรกิจโดยทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบตัิการให้ถูกต้องตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(6) การสอบทานการบริหารความเส่ียง ไดส้อบทานประสทิธภิาพประสทิธผิลและความเหมาะสมของกระบวนการ

บรหิารความเสีย่งอนัเกดิจากภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึนโยบายการบรหิารความเสีย่ง แผนงานและแนวทางการบรหิาร

จดัการความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอทกุไตรมาสรว่มกบัฝ่ายจดัการ พรอ้มทัง้ให้

ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้ เพือ่ใหม้คีวามมัน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถควบคุมและลดผลกระทบทีอ่าจมผีลต่อ

การบรรลุวตัถุประสงคข์องการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยรายงานความคบืหน้าการบรหิารความ

เสีย่งและผลการปฏบิตังิาน ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบและพจิารณาเป็น

ประจาํทุกไตรมาส ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดใ้หข้อ้มลูเกีย่วกบัระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้  

(7) การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกาํหนดของภาครฐั คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีุกฉบบัทีป่ระกาศใช ้และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ

บรษิทัฯ พบวา่มกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

(8) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง

ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลในรอบปี 2561 โดยให้ระบุจุดแขง็จุดอ่อนและเรื่องที่ต้องปรบัปรุง

แก้ไขไวด้ว้ย จากผลการประเมนิดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธผิลและเป็นไปตามขอบเขต 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(9) การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนประจาํปี 2562 ได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 

สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2562 และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา และขอ

อนุมตัต่ิอทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 เพือ่พจิารณาแต่งตัง้และอนุมตัคิา่สอบบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่คีุณสมบตั ิคุณภาพและมาตรฐานการปฏบิตังิานอยู่ในเกณฑ์ที่ด ีมปีระสบการณ์เหมาะสมกบั

ธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูส้อบบญัชทีีม่คีุณสมบตัถิกูตอ้งตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์โดยแต่งตัง้นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4604 และ/หรอืนางสาวกมลทพิย ์ 

เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 และ/หรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน

เลขที ่4753 ในนามบรษิทัสาํนักงาน อวีาย จํากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2562 และกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบ

บญัชปีระจาํปี 2562 จาํนวน 1,350,000 บาท ปรบัเพิม่ขึน้จากปีก่อน 150,000 บาทซึง่เป็นคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามหน้าที่และความรบัผดิชอบโดยใช้ความรูค้วามสามารถ และความ

ระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อ

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงนิบรษิัทฯ มี

ความถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกจิ รวมถงึระบบการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้มี

ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

 

วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

                                                              (นายผดุง เตชะศรนิทร)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเรียกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ ก.บ.ส.” ได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจากทุกหน่วยงานของบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป

อย่างน้อยหน่วยงานละหน่ึงคน โดยมรีายชื่อและตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมขีอบเขตอํานาจหน้าทีล่ะความรบัผดิชอบที่สาํคญัตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ ดงัต่อไปน้ี 

 (1) นําเสนอนโยบายและเป้าหมายในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเพื่อขออนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ ตลอดจนให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิัทฯ และฝ่ายจดัการในเรื่องการบรหิารความเสีย่งระดบั

องคก์ร ทัง้น้ีต้องครอบคลุมความเสีย่งทัง้ด้านการเงนิ (Financial Risks), ด้านการดําเนินงาน (Operational Risks), ดา้นธุรกจิ 

(Business Risks) ดา้นกลยุทธแ์ละปัจจยัเสีย่งอื่น (Strategic and Other Event Risks) ทัว่ทัง้องคก์ร 

 (2) กํากับดูแลและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร (Enterprise Wide Risk 

Management) โดยมุ่งเน้นการให้ความสําคญัและคํานึงถึงความเสีย่ง (Risk Awareness) ในแต่ละเรื่องเพื่อประกอบการ

ตดัสนิใจในการใชท้รพัยากรและกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่แีละเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

องคก์รโดยรวม 

 (3) ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิความเสีย่ง และแนวโน้มทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ทัง้ภายในและ

ภายนอกโดยบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยนําไปสู่การ

ปฏบิตัเิพื่อใหค้รอบคลุมปัจจยัเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทัว่ทัง้องคก์ร 

 (4) กาํหนดแนวทางในการแกไ้ขเพือ่หาทางลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีย่อมรบัไดห้รอืบรหิารความเสีย่ง

ใหต้ํ่าทีส่ดุเท่าทีจ่ะสามารถจะทาํไดโ้ดยจาํแนกความเสีย่งดงัน้ี 
 

RED RISK 
ปัจจยัเสีย่งทีต่อ้งไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขโดยเร่งด่วนซึง่จะตอ้งมแีนวทาง แกไ้ข

เพื่อลดความเสีย่งเป็นลาํดบัแรก ๆ หรอืโดยทนัท ี

YELLOW RISK 
ปัจจยัเสีย่งทีต่อ้งเฝ้าระวงัซึง่อาจจะเป็นปัจจยัเสีย่งทีจ่ะตอ้งมแีนวทางป้องกนั

ไม่ใหเ้กดิขึน้ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

GREEN RISK 
ปัจจยัเสีย่งทีไ่ม่สาํคญัหรอืยงัไมถ่งึขัน้ทีจ่ะตอ้งเฝ้าระวงั หรอืบรหิารความเสีย่ง

แต่อย่างใด 

 

 

รายช่ือ 
 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ  

ในปี 2561 

(1) นายอนนัต ์เลา้หเรณู      ประธานกรรมการ ก.บ.ส. 7 ใน 7 ครัง้ 

(2) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ รองประธานกรรมการ ก.บ.ส.  7 ใน 7 ครัง้ 

(3) นายวชัรชยั  นาชยัเลศิ กรรมการ ก.บ.ส. 7 ใน 7 ครัง้ 

(4) นายประเสรฐิ พรหมเดช กรรมการ ก.บ.ส. 7 ใน 7 ครัง้ 

(5) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์ กรรมการ ก.บ.ส. 7 ใน 7 ครัง้ 

(6) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ กรรมการ ก.บ.ส. 7 ใน 7 ครัง้ 

(7) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ กรรมการ ก.บ.ส. 7 ใน 7 ครัง้ 

(8) นางวรรณา ชมโคกกรวด กรรมการ ก.บ.ส. และเลขานุการ 7 ใน 7 ครัง้ 
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(5) กํากบัดูแลและติดตามผลการบรหิารความเสี่ยงรวมทัง้กระบวนการตรวจสอบและการรายงานการ

บริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเสี่ยงที่รดักุมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ประสทิธผิลทีด่ ี

 (6) ให้รายงานการบรหิารความเสีย่งในแต่ละเรื่อง พรอ้มขอ้เสนอแนะทีเ่หน็ว่าเหมาะสมให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและพิจารณาเป็นระยะๆ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อนําไปสู่การ

วเิคราะหแ์ละทบทวนนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายการบรหิารความเสีย่งทีก่าํหนดไวใ้หม้คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

และสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างทนัเวลา 

 (7) จดัทํารายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. พรอ้มขอ้เสนอแนะที่เหน็ว่าเหมาะสมในแต่

ละปี เพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี(แบบ 56-2) ซึ่งรายงานดงักล่าวลง

นามโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส.  

 (8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มอีํานาจเชญิผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

มาชี้แจงให้ขอ้มูลในรายละเอยีดและนําส่งเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งขององค์กรได้ทุกอย่างทุกประการ

ตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีไป 

 (9) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มอีํานาจว่าจ้างที่ปรกึษาหรอืผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้คําปรกึษาหารอืและให้

ความเหน็ไดต้ามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมโดยบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ตามแผนงานและงบประมาณประจาํปี

ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

 (10) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ทัง้แบบ

รายคณะและรายบุคคลเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยใหผู้ท้ําการประเมนิระบุจุดแขง็ จุดอ่อน และเรื่องทีต่้อง

ปรบัปรุงแก้ไขไว้ด้วย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขการทํางานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ให้มปีระสทิธภิาพ

ประสทิธผิลในปีต่อไป 

 (11) กาํหนดใหบ้รษิทัย่อยและหรอืบรษิทัในเครอืเดยีวกนั ดาํเนินการตามระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง

และระบบการควบคุมภายในทีร่ดักุมเช่นเดยีวกบับรษิทัแม่ 

 (12) สง่เสรมิ และสนบัสนุน ใหก้รรมการ ก.บ.ส. เขา้รบัการอบรมและพฒันาความรูท้ีจ่าํเป็น และ 

เสรมิสรา้งทกัษะในการปฏบิตัหิน้าที่กรรมการ ก.บ.ส. อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอโดยเปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรมและการ

พฒันาความรู ้ของกรรมการ ก.บ.ส. ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

 (13) ปฏบิตักิารเรื่องอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะมอบหมายใหด้ําเนินการเกีย่วกบัการบรหิารความ

เสีย่งเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 
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(5) กํากบัดูแลและติดตามผลการบรหิารความเสี่ยงรวมทัง้กระบวนการตรวจสอบและการรายงานการ

บริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเสี่ยงที่รดักุมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ประสทิธผิลทีด่ ี

 (6) ให้รายงานการบรหิารความเสีย่งในแต่ละเรื่อง พรอ้มขอ้เสนอแนะทีเ่หน็ว่าเหมาะสมให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและพิจารณาเป็นระยะๆ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อนําไปสู่การ

วเิคราะหแ์ละทบทวนนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายการบรหิารความเสีย่งทีก่าํหนดไวใ้หม้คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

และสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างทนัเวลา 

 (7) จดัทํารายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. พรอ้มขอ้เสนอแนะที่เหน็ว่าเหมาะสมในแต่

ละปี เพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี(แบบ 56-2) ซึ่งรายงานดงักล่าวลง

นามโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส.  

 (8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มอีํานาจเชญิผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

มาชี้แจงให้ขอ้มูลในรายละเอยีดและนําส่งเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งขององค์กรได้ทุกอย่างทุกประการ

ตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีไป 

 (9) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มอีํานาจว่าจ้างที่ปรกึษาหรอืผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้คําปรกึษาหารอืและให้

ความเหน็ไดต้ามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมโดยบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ตามแผนงานและงบประมาณประจาํปี

ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

 (10) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ทัง้แบบ

รายคณะและรายบุคคลเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยใหผู้ท้ําการประเมนิระบุจุดแขง็ จุดอ่อน และเรื่องทีต่้อง

ปรบัปรุงแก้ไขไว้ด้วย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขการทํางานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ให้มปีระสทิธภิาพ

ประสทิธผิลในปีต่อไป 

 (11) กาํหนดใหบ้รษิทัย่อยและหรอืบรษิทัในเครอืเดยีวกนั ดาํเนินการตามระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง

และระบบการควบคุมภายในทีร่ดักุมเช่นเดยีวกบับรษิทัแม่ 

 (12) สง่เสรมิ และสนบัสนุน ใหก้รรมการ ก.บ.ส. เขา้รบัการอบรมและพฒันาความรูท้ีจ่าํเป็น และ 

เสรมิสรา้งทกัษะในการปฏบิตัหิน้าที่กรรมการ ก.บ.ส. อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอโดยเปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรมและการ

พฒันาความรู ้ของกรรมการ ก.บ.ส. ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

 (13) ปฏบิตักิารเรื่องอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะมอบหมายใหด้ําเนินการเกีย่วกบัการบรหิารความ

เสีย่งเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืเรยีกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ ก.บ.ส.” ซึ่งประกอบดว้ย

กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงจากทุกหน่วยงานอย่างน้อยหน่วยงานละหน่ึงคน โดยมอีํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบในการพจิารณา

ประเมินปัจจยัเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยกําหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงและให้

ความสําคญักบัการบรหิารความเสี่ยงที่มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลในทุกขัน้ตอนของการดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี

(Good Corporate Governance Principles) เพื่อลดผลกระทบหรือโอกาสของการเกิดความเสี่ยงให้ตํ่ าที่สุด โดยใช้ทรพัยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพในการประเมนิและบรหิารความเสีย่งในภาพรวมใหเ้หมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เกดิขึน้และคาดว่าจะเปลี่ยนแปลง

ไปในอนาคต  

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัใหม้กีารประชุมในปี 2561รวมทัง้สิน้ 7 ครัง้ เพื่อพจิารณาประเมนิความเสีย่งและตดิตาม

การบรหิารความเสีย่งของทุกหน่วยงานที่อาจจะมผีลกระทบต่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างมนีัยสําคญัเพื่อกําหนด

มาตรการป้องกนั และลดผลกระทบหรอืโอกาสของการเกิดความเสี่ยงในเรื่อง ต่าง ๆ ให้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจและ

สภาพแวดลอ้มในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยขอรายงานโดยสรปุดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้พจิารณากระบวนการและแผนงานการบรหิารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายและ

เป้าหมายที่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่การบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลเพยีงพออยู่ในระดบัที่

ยอมรบัไดแ้ละสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเหมาะสมและรดักุม 

(2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดพ้จิารณาประเมนิปัจจยัเสีย่งตลอดจนตดิตามดแูลการบรหิารความเสีย่งทัง้ของบรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อยโดยจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นระยะ ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนการบรหิารความเสี่ยงให้มี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ตลอดจนไดใ้หข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

(3) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้พิจารณาทบทวนความเสี่ยงทุกระดบัอย่างสมํ่าเสมอโดยการประเมินและวเิคราะห์

ปัจจยัเสีย่งใหค้รอบคลุมและสอดคล้องกบัแผนกลยทุธท์ัง้ดา้นการผลติ การตลาด การพฒันาบุคลากร ตลอดจนขอ้กฎหมายและเรื่องอื่นๆ 

ที่อาจจะมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยซึ่งไดจ้ดัระดบัความเสีย่งที่ต้องไดร้บัการแก้ไขเร่งด่วน (RED RISK) 

และระดบัความเสีย่งทีต่อ้งเฝ้าระวงัซึง่อาจจะเป็นปัจจยัเสีย่งในอนาคต (YELLOW RISK) 

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งร่วมกบัฝ่ายบรหิารกําหนดใหม้กีารทบทวนและทําการประเมนิตนเองเกีย่วกบัความเสีย่ง

ดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ของทุกหน่วยงานเพื่อนําผลการประเมนิความเสีย่งที่ได้รบัไปปรบัปรุงแกไ้ขกฎระเบียบและคําสัง่ต่างๆ ที่เกี่ยวกบั

การปฏบิตังิานประจาํวนัใหค้รอบคลุมความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสมและรดักุม 

(5) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดส้รปุผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

เป็นประจาํทุกไตรมาสๆ ละ 1 ครัง้ เพื่อนําความเหน็และหรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ มาปรบัปรงุแกไ้ขการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ

ประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 

(6) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้กําหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานตนเองทัง้แบบรายคณะ

และรายบุคคลในรอบปี 2561 โดยใหผู้ท้ําการประเมนิระบุจุดแขง็ จุดอ่อนและเรื่องที่ต้องปรบัปรงุแก้ไขไวด้ว้ย โดยคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งไดร้ว่มกนัพจิารณาผลประเมนิและกําหนดแนวทางปรบัปรงุแกไ้ขการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ในปีต่อไป 

(7) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้เปิดเผยรายละเอยีดการบรหิารความเสี่ยงที่สําคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 2561 (แบบ 56-2) แลว้ 
 

การดําเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในรอบปี 2561 ที่ผ่านมาสามารถกํากบัดูแลการบรหิารความเสีย่งในเรื่อง

ต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่ไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอยา่งมนีัยสําคญั โดยปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความ

รบัผดิชอบและระมดัระวงัเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2562 

ในนามคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
 

(นายอนันต ์เลา้หเรณู) 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนซึง่เรยีกชือ่ย่อว่า “คณะกรรมการ ก.ส.ต.” ไดร้บัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้อีาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎบตัรทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดขึน้โดยมี

สาระสาํคญัสรปุดงันี้ 

(1) องคป์ระกอบและคณุสมบตั ิ

คณะกรรมการ ก.ส.ต.ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัฯ 

จํานวนอย่างน้อย 3 คนโดยมปีระธานกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 1 คนและกรรมการ ก.ส.ต. จํานวนอย่างน้อย 2 คน 

และให้คณะกรรมการบรษิัทฯ หรอืคณะกรรมการ ก.ส.ต. แต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเป็นเลขานุการอกี 1 คน โดยมี

รายชือ่และตาํแหน่งดงันี้ 
 

 

(2) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการ ก.ส.ต. (รวมทัง้ประธานกรรมการ ก.ส.ต.) มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ 

ก.ส.ต. ซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหมอ่กีกไ็ด ้

เมื่อคณะกรรมการ ก.ส.ต. ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืมเีหตุทีไ่ม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ

ทําให้สมาชกิมน้ีอยกว่าจํานวนที่กําหนดใน (1) ขา้งต้น คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพจิารณาคดัเลือกและแต่งตัง้

กรรมการ ก.ส.ต. รายใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทหีรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดอืนนบัตัง้แต่วนัทีม่จีาํนวนสมาชกิไมค่รบถว้น

ตาม (1) ขา้งตน้ เพือ่ใหเ้กดิความต่อเนื่องในการดาํเนินงาน 

(3) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

(3.1) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในสว่นทีเ่กีย่วกบัการสรรหา 

(ก)พจิารณากาํหนดกระบวนการสรรหาผูท้ีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการทีพ่น้

จากตําแหน่งหรอืลาออกเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณานําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแต่งตัง้เป็น

แต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

(ข)พจิารณาแผนสบืทอดตาํแหน่งและกาํหนดกระบวนการสรรหาตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที่

บรหิารและหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

(ค) เสนอแนะวิธีการประเมนิผลการทํางานของคณะกรรมการบรษิัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารและหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบเป็นแต่ละ

กรณีๆ ไป 

 

 

 

รายช่ือ 
 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ  

 ในปี 2561 

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี     ประธานกรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(3) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(5) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ เลขานุการ 2 ใน 2 ครัง้ 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนซึง่เรยีกชือ่ย่อว่า “คณะกรรมการ ก.ส.ต.” ไดร้บัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้อีาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎบตัรทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดขึน้โดยมี

สาระสาํคญัสรปุดงันี้ 

(1) องคป์ระกอบและคณุสมบตั ิ

คณะกรรมการ ก.ส.ต.ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัฯ 

จํานวนอย่างน้อย 3 คนโดยมปีระธานกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 1 คนและกรรมการ ก.ส.ต. จํานวนอย่างน้อย 2 คน 

และให้คณะกรรมการบรษิัทฯ หรอืคณะกรรมการ ก.ส.ต. แต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเป็นเลขานุการอกี 1 คน โดยมี

รายชือ่และตาํแหน่งดงันี้ 
 

 

(2) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการ ก.ส.ต. (รวมทัง้ประธานกรรมการ ก.ส.ต.) มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ 

ก.ส.ต. ซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหมอ่กีกไ็ด ้

เมื่อคณะกรรมการ ก.ส.ต. ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืมเีหตุทีไ่ม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ

ทําให้สมาชกิมน้ีอยกว่าจํานวนที่กําหนดใน (1) ขา้งต้น คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพจิารณาคดัเลือกและแต่งตัง้

กรรมการ ก.ส.ต. รายใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทหีรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดอืนนบัตัง้แต่วนัทีม่จีาํนวนสมาชกิไมค่รบถว้น

ตาม (1) ขา้งตน้ เพือ่ใหเ้กดิความต่อเนื่องในการดาํเนินงาน 

(3) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

(3.1) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในสว่นทีเ่กีย่วกบัการสรรหา 

(ก)พจิารณากาํหนดกระบวนการสรรหาผูท้ีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการทีพ่น้

จากตําแหน่งหรอืลาออกเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณานําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแต่งตัง้เป็น

แต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

(ข)พจิารณาแผนสบืทอดตาํแหน่งและกาํหนดกระบวนการสรรหาตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที่

บรหิารและหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

(ค) เสนอแนะวิธีการประเมนิผลการทํางานของคณะกรรมการบรษิัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารและหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบเป็นแต่ละ

กรณีๆ ไป 

 

 

 

รายช่ือ 
 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ  

 ในปี 2561 

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี     ประธานกรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(3) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ ก.ส.ต. 2 ใน 2 ครัง้ 

(5) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ เลขานุการ 2 ใน 2 ครัง้ 
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(ง) ประเมนิความเป็นอสิระของกรรมการบรษิทัฯ ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเสนอแนะแนวทาง

ในการปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเป็นแต่ละกรณีๆ ไป 

(จ) พจิารณากําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการโดยคํานึงถึง

ความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่เสนอคณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบเป็นแต่ละกรณีๆไป 

(3.2) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในสว่นทีเ่กีย่วกบัการกาํหนดคา่ตอบแทน 

(ก) เสนอแนวทางและวธิกีารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะอนุกรรมการ

ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้ขึน้ 

(ข) เสนอนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและหรือผู้บริหาร

ระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และผลการปฏบิตังิานทีเ่กดิขึน้จรงิกอ่นนําเสนอขออนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ค)พจิารณางบประมาณการปรบัอตัราเงนิเดอืน ค่าจา้งและเงนิรางวลัประจําปีของพนักงาน

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

(3.3) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทัว่ไปอืน่ 

(ก)รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.ส.ต.ให้คณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ

เป็นระยะๆอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่นําไปพมิพเ์ผยแพร่ไวใ้นแบบรายงานขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-2) ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

(ข)มีอํานาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรอืผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้คําปรกึษาหารอืและหรอืให้

ความเหน็ไดต้ามทีจ่ะเหน็สมควรและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 

(ค)มอีาํนาจเชญิผูบ้รหิารและหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกระดบัใหเ้ขา้ประชมุชีแ้จงหรอืใหส้่งเอกสารที่

เกีย่วขอ้งไดท้กุประการ 

(ง) จัดทําแบบประเมินผลปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ทัง้รายคณะและ

รายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยสรุปผลการประเมนิฯ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯพจิารณาในลําดบั

ต่อไป 

(จ) สง่เสรมิ และสนับสนุน ใหก้รรมการ ก.ส.ต. ไดเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาความรูท้ีจ่าํเป็น 

และเสรมิสรา้งทกัษะในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ ก.ส.ต. อย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องโดยให้เปิดเผยขอ้มูลการ

ฝึกอบรมและการพฒันาความรูข้องกรรมการ ก.ส.ต. ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-2) 

(ฉ)ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะมอบหมายเป็นแต่ละเรือ่งแต่ละกรณีๆ ไป 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) ขอรายงานการปฏบิตังิานในรอบปี 2561 โดยมกีารประชุม

รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึง่มสีาระสาํคญัสรปุไดด้งัน้ี 

(1) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพ้จิารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

2562 โดยกําหนดวธิกีารและขัน้ตอนในการสรรหาและเสนอแต่งตัง้ดงัน้ี 

(1.1) คณะกรรมการ ก.ส.ต. รบัทราบรายชื่อกรรมการที่ต้องออกตามวาระและรายชื่อบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระดงักล่าว 

(1.2) คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการโดยพิจารณาคุณสมบัติและ

องคป์ระกอบว่าเป็นบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ทกัษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบียนไดต้ามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามที่

กฎหมายกําหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่า่นมาดว้ย (ถา้ม)ี  

(1.3) คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดค้ดัเลอืกและเสนอรายชื่อบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมจะดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีต่้อง

ออกตามวาระโดยเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณานําเสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 

(2) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาถึงบทบาท 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการแต่ละชุดในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีการกลัน่กรองและ

เปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมทัง้ขนาดธรุกจิ การขยายตวัทางธรุกจิและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา โดย

นําเสนอคา่ตอบแทนทีเ่หน็วา่เหมาะสมใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 

(3) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดส้อบทานหลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการราย

ใหม่ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการ

บรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ปรากฏว่ายงัไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้

กรรมการรายใหมส่าํหรบัการประชุมใหญ่ประจาํปี 2562 แต่อยา่งใด 

(4) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดกํ้าหนดหลกัเกณฑ์การปรบัขึน้อตัราเงนิเดอืนพนักงานรวมทัง้ประธานเจา้หน้าที่บรหิารและผูบ้รหิาร

ระดบัสงูประจาํปี 2562 และการจา่ยเงนิรางวลัพนกังานประจาํปี 2561 โดยพจิารณาจากผลดําเนินงานและผลการปฏบิตังิานในรอบปี 2561 

โดยมกีารเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในอุตสาหกรรมระดบัเดยีวกนัไว ้เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

(5) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพ้จิารณาโครงสรา้งการจดัองคก์ร บญัชอีตัรากําลงัคนและงบค่าจา้งของบรษิทัฯ ประจําปี 2562 ให้มี

ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีารจดัสรรการใช้ทรพัยากรของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล

สงูสดุ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

(6) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพ้จิารณาปรบัปรงุแก้ไขคู่มอืและระเบยีบปฏิบตัวิา่ดว้ยขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทัฯ ใหส้อดคล้อง

กบับทบญัญตักิฎหมายและสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

(7) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดจ้ดัทํากฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัการดแูลกจิการที่ด ี

เพื่อกําหนดบทบาท ขอบเขตอํานาจหน้าที่ความรบัผดิชอบแนวทางปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

(8) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดส้อบทานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบคุคลในรอบปี 2561 ตาม

แนวทางการกํากบัดูแลกิจการที่ดซีึ่งเหน็ว่าคณะกรรมการ ก.ส.ต.มกีารปฏิบตัหิน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลตามขอบเขตอํานาจ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีกํ่าหนดไวแ้ลว้ 

วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2562  

ในนามคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

 

 

(นายไกรสหี ์ศริริงัษ)ี 

      ประธานกรรมการ ก.ส.ต. 
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คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการซึ่งเรยีกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ ก.ก.ก.” ได้รบัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้อีาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎบตัรทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดขึน้โดยมี

สาระสาํคญัสรปุดงันี้ 

(1) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนอยา่งน้อย 3 คน โดยมี

ประธานกรรมการ 1 คนและกรรมการจํานวนอย่างน้อย 2 คน และใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกจิการแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเป็นเลขานุการอกี 1 คน โดยมรีายชือ่และตาํแหน่งดงันี้ 
 

 

รายช่ือ 
 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม 

ในปี 2561 

(1) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 3 ใน 3 ครัง้ 

(2) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 3 ใน 3 ครัง้ 

(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 3 ใน 3 ครัง้ 

(4) นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 3 ใน 3 ครัง้ 

(5) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 3 ใน 3 ครัง้ 

(6) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและเลขานุการ 3 ใน 3 ครัง้ 
 

(2) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ

ทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหมอ่กีกไ็ด ้

เมื่อคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืมเีหตุทีไ่ม่สามารถอยู่ได้จน

ครบวาระทําใหส้มาชกิมน้ีอยกว่าจํานวนทีก่ําหนดใน (1) ขา้งต้น คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกและ

แต่งตัง้กรรมการกาํกบัดแูลกจิการรายใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทหีรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดอืนนบัตัง้แต่มจีาํนวนสมาชกิ

ไมค่รบถว้นตาม (1) ขา้งตน้เพือ่ใหเ้กดิความต่อเนื่องในการดาํเนนิงาน 

(3) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

(3.1) พจิารณาและนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางปฏบิตัิ

ทีด่ใีนดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance Principles) 

(3.2) จดัทาํคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Handbook) และจรรยาบรรณ

หรอืธรรมาภบิาลในการดําเนินธุรกจิ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัยดึถอืเป็นแนวทางใน

การปฏบิตังิาน โดยถอืเป็นภาระหน้าทีท่ีส่าํคญัทีท่กุคนตอ้งไมล่ะเลยในการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

(3.3) ติดตาม ทบทวน และปรบัปรุงแก้ไขการกํากับดูแลกิจการและข้อกําหนดหรือแนวทาง

ปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองสาํนักงาน ก.ล.ต., ต.ล.ท. และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ถา้ม)ี 

(3.4) สนับสนุนใหม้กีารเผยแพร่การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ภีายในองคก์รใหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทกุระดบัและใหม้ผีลในทางปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร 

(3.5) พจิารณารปูแบบและสรุปผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และคณะกรรมการชดุย่อยใหม้คีวามเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพือ่พจิารณาเป็นแต่ละปีๆ ไป 
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(3.6) อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอืน่ 

(ก) จัดทําแบบประเมินผลปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ ก.ก.ก. ทัง้รายคณะและ

รายบุคคล อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาในลาํดบัต่อไป 

(ข) จดัทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.ก.ก. อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณาและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

(ค) กาํหนดนโยบายพรอ้มทัง้สนับสนุนใหม้กีารประเมนิระดบัมาตรฐานการกํากบัดูแลกจิการ

ภายในองค์กรเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัตงิานไม่บรรลุ

วตัถุประสงค ์แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบและพจิารณาในลาํดบัต่อไป 

(ง) มอีํานาจว่าจ้างทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านทีม่คีวามอสิระหรอืไม่มคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์มาให้คําปรกึษาหารอื หรือให้ความเห็นได้ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทฯ เป็น

ผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 

(จ) สง่เสรมิ และสนับสนุน ใหก้รรมการ ก.ก.ก. ไดเ้ขา้รบัการอบรมพฒันาความรูท้ีจ่ําเป็น และ

เสรมิสรา้งทกัษะในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ ก.ก.ก. อยา่งต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ และใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรม

และการพฒันาความรูข้องกรรมการ ก.ก.ก. ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 

(แบบ 56-2)  

(ฉ) มอีํานาจเชญิผูบ้รหิารและหรอืผูเ้กีย่วขอ้งทุกระดบัใหเ้ขา้ร่วมประชุมชี้แจงและหรอืใหส้่ง

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไดท้กุอยา่งทกุประการ 

(ช) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะมอบหมายเป็นแต่ละเรือ่งแต่ละกรณีไป 
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รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ (“คณะกรรมการ ก.ก.ก.”) ขอรายงานการปฏบิตังิานในรอบปี 2561 โดยมกีารประชุม

รวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึง่มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ได้ติดตามและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในการดําเนินธุรกจิเพื่อพฒันาไปสู่วฒันธรรมขององคก์ร โดยบรรจุเรื่องการกํากบัดูแลกจิการ   

ทีด่ ีและจรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในการดาํเนินธุรกจิ เป็นสว่นหน่ึงของการปฐมนิเทศพนกังานใหม่และการอบรมพฒันา

พนกังานโดยไดจ้ดัทําเป็นเอกสารแผ่นพบัเพื่อเผยแพร่ใหพ้นักงานทุกคนทุกระดบัไดร้บัทราบและยดึถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิานทัว่ทัง้องคก์ร 

(2) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดส้อบทานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลในรอบ

ปี 2561 ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเห็นว่าคณะกรรมการ ก.ก.ก. มีการปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสทิธภิาพ

ประสทิธผิลและเป็นไปตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีก่าํหนดไวแ้ลว้ 

(3) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดท้บทวนและปรบัปรุงแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (“IOD”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซึ่งปรบัปรุงให้เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ โดยในปี 2561 ได้กําหนดให้มกีารประเมินผลการ

ปฏบิตังิาน ทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อใหท้ราบปัญหาอุปสรรคทีเ่ป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อใช้ปรบัปรุงการทํางานให้มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ เน่ืองจากได้ทราบถึง

บทบาท ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตนไดอ้ย่างชดัเจน 

(4) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขคู่มอืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance 

Handbook) ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

รวมทัง้ปรบัปรุงแนวปฏบิตัทิีด่ ีและจรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในการดาํเนินธุรกจิ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา

อนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบก่อนทีจ่ะนําไปเผยแพร่ไวใ้นคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจของกรรมการ ผูบ้รหิาร

และพนกังานทุกคนทุกระดบัและใหม้ผีลในทางปฏบิตัทิัว่องคก์ร 

(5) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดด้าํเนินการต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทจุรติ (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION 

หรอื “CAC”) ซึง่ไดร้บัการรบัรองแลว้เมื่อวนัที ่5 พฤศจกิายน 2561 ทีผ่่านมาโดยใบรบัรองดงักล่าวจะมอีายุ 3 ปี นบัจากวนัทีม่ี

มตใิหก้ารรบัรอง 

(6) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดจ้ดัทํากฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแล

กิจการที่ดี เพื่อกําหนดบทบาท ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ก.ก.ก. เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบและยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานต่อไป 

(7) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ไดเ้ขา้รบัการอบรมในรอบปี 2561 ดงัน้ี 

(7.1) สมัมนาหลกัสูตร “Strategic Shareholder, FSCOM” เมื่อวนัที ่17 มกราคม 2561 ซึง่จดัขึน้โดยฝ่ายกํากบั

บรษิทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(7.2)  สมัมนาหลกัสตูร “ผูบ้รหิารระดบัสงู วตท รุ่นที ่26” เมื่อวนัที ่3 กุมภาพนัธ ์ถงึ 28 มถุินายน 2561 ซึง่จดัขึน้

โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

(7.3) สมัมนาหลักสูตร “Effect Minutes Taking (EMT)” เมื่อวนัที่ 22 ถึง 23 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งจดัขึ้นโดย

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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(7.4) สมัมนา “Strategic Board Master Class (SBM4/2018)” เมื่อวนัที่ 23 ถึง 25 กรกฎาคม 2561 ซึ่งจดัขึ้น

โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(7.5) สมัมนา “นักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ รุ่นที่ 18” เมื่อวนัที่ 4 สงิหาคม ถึง 8 กนัยายน 2561 จดัขึ้นโดยสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(7.6) สมัมนา “Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2018” เมื่อวนัที่ 29 ถึง 31 ตุลาคม 2561 ซึ่ง

จดัขึน้โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

(7.7)  สมัมนาหลกัสตูร “CEO and IR Talk 2018” เมื่อวนัที่ 7 พฤศจกิายน 2561 ซึ่งจดัขึน้โดยสมาคมบรษิทัจด

ทะเบยีนไทย 

(8)  บรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจในรอบปี 2561 ดงัน้ี 

(8.1)  รบัรางวลัประเมนิคุณภาพ AGM ของบรษิทัจดทะเบยีนประจาํปี 2561 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย โดย

ไดร้บั100 คะแนนเตม็ (ดเีลศิ) ซึง่จดัอยู่ในเกณฑด์เียีย่มสมควรเป็นตวัอย่าง เป็นปีที ่8 ตดิต่อกนัตัง้แต่ปี 2554-2561 

(8.2)  รบัรางวลั 4 ดาว (                     ) ในการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจดทะเบยีนประจําปี 

2561 ซึง่จดัอยู่ในกลุ่มดมีาก (Very Good) และรางวลั Top Quartile ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีม่มีลูค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท จาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยโดยไดร้บัคะแนน 88% ในปี 2561 ซึง่เท่ากบัปี 2560 ทีผ่่านมา 

(8.3) รางวลั SET Awards 2018 สําหรบับรษิัทจดทะเบยีนดเีด่นด้านผลดําเนินงานในกลุ่มที่ 4 ของบรษิัทจด

ทะเบียนที่มี Market Capitalization ระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ร่วมกบัวารสารการเงนิการธนาคาร 
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(7.4) สมัมนา “Strategic Board Master Class (SBM4/2018)” เมื่อวนัที่ 23 ถึง 25 กรกฎาคม 2561 ซึ่งจดัขึ้น

โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(7.5) สมัมนา “นักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ รุ่นที่ 18” เมื่อวนัที่ 4 สงิหาคม ถึง 8 กนัยายน 2561 จดัขึ้นโดยสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(7.6) สมัมนา “Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2018” เมื่อวนัที่ 29 ถึง 31 ตุลาคม 2561 ซึ่ง

จดัขึน้โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

(7.7)  สมัมนาหลกัสตูร “CEO and IR Talk 2018” เมื่อวนัที่ 7 พฤศจกิายน 2561 ซึ่งจดัขึน้โดยสมาคมบรษิทัจด

ทะเบยีนไทย 

(8)  บรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจในรอบปี 2561 ดงัน้ี 

(8.1)  รบัรางวลัประเมนิคุณภาพ AGM ของบรษิทัจดทะเบยีนประจาํปี 2561 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย โดย

ไดร้บั100 คะแนนเตม็ (ดเีลศิ) ซึง่จดัอยู่ในเกณฑด์เียีย่มสมควรเป็นตวัอย่าง เป็นปีที ่8 ตดิต่อกนัตัง้แต่ปี 2554-2561 

(8.2)  รบัรางวลั 4 ดาว (                     ) ในการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจดทะเบยีนประจําปี 

2561 ซึง่จดัอยู่ในกลุ่มดมีาก (Very Good) และรางวลั Top Quartile ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีม่มีลูค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท จาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยโดยไดร้บัคะแนน 88% ในปี 2561 ซึง่เท่ากบัปี 2560 ทีผ่่านมา 

(8.3) รางวลั SET Awards 2018 สําหรบับรษิัทจดทะเบยีนดเีด่นด้านผลดําเนินงานในกลุ่มที่ 4 ของบรษิัทจด

ทะเบียนที่มี Market Capitalization ระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ร่วมกบัวารสารการเงนิการธนาคาร 
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ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

• ผู้บริหารของบริษัทฯ หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) และผู้ดํารง

ตาํแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกต่อจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารลงมา และใหห้มายรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งเทยีบเท่าผูด้ํารง

ตําแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีทุ่กราย ซึง่บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารรวม 6 คน ตามรายชื่อและตําแหน่งดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

(1) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(2) นายสหรฐั  วฒันธรรมรกัษ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานบรหิาร 

(3) นางเพชรรตัน์  ฉายานนท ์ ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชกีารเงนิ 

(4) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(5) นายวชัรชยั  นาชยัเลศิ ผูอ้าํนวยการสายงานขายในประเทศ 

(6) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

(1.1) ควบคุมดูแลและกํากบัการบรหิารงานของบรษิัทฯ ให้มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลเป็นไปตามมติของที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุด

กบับรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

(1.2) จดัทาํแผนงาน บญัชอีตัรากาํลงัพนกังาน งบประมาณการว่าจา้งพนกังาน งบประมาณรายรบัรายจ่ายและ

งบลงทุนประจาํปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัเิป็นประจาํทุกปี ทัง้น้ีภายใน 30 (สามสบิ) วนัก่อนวนัสิน้ปี 

(1.3) บรหิารงานตามนโยบายและเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดและตามแผนงานและงบประมาณ

ต่างๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

(1.4) บรหิารการเงนิตามแผนการเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ และหรอืตามสญัญาขอ้ผกูพนัที่

บรษิทัฯ มต่ีอเจา้หน้ีทุกราย 

(1.5) ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัฯ ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัฯ มี

ต่อหน่วยราชการและบุคคลภายนอก 

(1.6) ใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 

(1.7) ปฏบิตักิารและหรอืดาํเนินการในเรื่องอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะมอบหมายเป็นแต่ละเรื่องแต่ละ

กรณีๆ ไป 

(2) อาํนาจทางการเงิน 

(2.1) มอีาํนาจอนุมตัริายจ่ายปกตปิระจาํวนัตามงบลงทนุ งบประมาณรายรบัรายจ่ายและงบประมาณการวา่จา้ง

พนกังานทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัแิลว้ รวมทัง้รายจ่ายตามทีก่ฎหมายกาํหนดและหรอืรายจ่ายตามสญัญาขอ้ผกูพนัที่

บรษิทัฯ มต่ีอหน่วยราชการและบุคคลภายนอก 

(2.2) มอีํานาจจดัซือ้/สัง่จา้งทําทรพัยส์นิถาวรและหรอืรายการทีไ่ม่ใช่รายจ่ายปกตใินการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

ตามงบลงทุนและงบประมาณทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัแิลว้ภายในวงเงนิไม่เกนิ 2 (สอง) ลา้นบาทต่อหน่ึงครัง้หรอืต่อ

หน่ึงรายการโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่รกึษาดา้นการบรหิารก่อนดาํเนินการและจะตอ้งเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ต่อไปในโอกาสแรกทีจ่ะทาํได ้

(2.3) มอีํานาจกูเ้งนิเพื่อใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ ไดภ้ายในวงเงนิและภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขขอ้กําหนดที่

คณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบแลว้ และในกรณีที่ต้องใชท้รพัยส์นิของบรษิัทฯ เป็นหลกัประกนักใ็ห้ขอ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการทุกครัง้ ยกเว้น รายการต่อไปน้ี ซึง่ถอืว่าเป็นรายการปกตใิหม้อีาํนาจอนุมตัิ

ไดทุ้กกรณี 
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(ก) การเปิด LETTER OF CREDITS (L/C) รวมทัง้การทํา TRUST RECEIPT (T/R) และ SHIPPING 

GUARANTEE (S/G) ในการจดัซือ้และหรอืจา้งทาํของจากต่างประเทศ 

(ข) การจดัทําหนังสอืคํ้าประกนัของธนาคารพาณิชยแ์ละหรอืสถาบนัการเงนิเพื่อวางเป็นหลกัประกนัใน

การปฏบิตัติามสญัญาขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มต่ีอหน่วยราชการ และบุคคลภายนอก 

(ค) การทาํสญัญาป้องกนัความเสีย่งดา้นเงนิตราต่างประเทศ เช่น การทาํ FORWARD EXCHANGE 

CONTRACTS เป็นตน้ ทัง้น้ีเฉพาะกรณีทีบ่รษิทัฯ มสีญัญาหรอืขอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งชาํระหรอืจ่ายเงนิในรปูเงนิตราต่างประเทศ

เท่านัน้ 

(2.4) อนุมตัใิหพ้นกังานยมืเงนิทดรองเพื่อใชใ้นการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ไดด้งัต่อไปน้ี 

(ก) รายจ่ายตามสญัญาขอ้ผูกพนัและหรอืตามทีก่ฎหมายกําหนดและหรอืตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ 

อนุมตัแิลว้ใหย้มืเงนิทดรองไปดําเนินการไดต้ามทีจ่ะต้องจ่ายจรงิ เช่น ค่าซือ้ทีด่นิ ค่าภาคหลวงแร่ ค่าธรรมเนียมและภาษี

อากร ค่าไฟฟ้า และสาธารณูปโภคอื่น ฯลฯ 

(ข) รายการอื่นนอกจาก (ก) ขา้งตน้ใหอ้นุมตัไิดค้รัง้ละและหรอืรายละไม่เกนิ 500,000.- บาท(หา้แสนบาทถว้น) 

(2.5) มอีํานาจตัง้สาํรองหน้ีสญูและหรอืตดัหน้ีสญูของบรษิัทฯ ได้ครัง้ละและหรอืรายละไม่เกนิ 50,000.- บาท 

(ห้าหมื่นบาทถว้น) โดยรวมแล้วต้องไม่เกนิ 1,000,000.- บาท (หน่ึงลา้นบาทถ้วน) ในรอบหน่ึงปีงบประมาณแลว้รายงาน

โดยสรุปใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 

(2.6) มีอํานาจจําหน่ายและตัดบัญชีสต๊อกสินค้าและหรือทรพัย์สินที่เสยีหายหรือสูญหายและหรือชดเชย

ค่าเสยีหายได้ครัง้ละไม่เกนิ 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยรวมแล้วต้องไม่เกนิ 1,000,000.-บาท (หน่ึงล้านบาท

ถว้น) ในรอบหน่ึงปีงบประมาณแลว้รายงานโดยสรุปใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 

(2.7) มอีํานาจตัง้สาํรองการดอ้ยค่าทรพัยส์นิทุกประเภทและหรอืสต๊อกสนิคา้ทีล่า้สมยัหรอืเสื่อมสภาพไดต้าม

มาตรฐานการบญัชทีีก่าํหนดในเรื่องนัน้ๆ แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบในโอกาสแรกทีจ่ะทาํได ้

(3) อาํนาจด้านการผลิต 

(3.1) กาํหนดเป้าหมายและแผนการผลติสนิคา้ในแต่ละปีใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาด และเป็นไป

ตามสญัญาขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัฯ ทาํไวก้บัลกูคา้ทุกราย เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัเิป็นประจาํทุกปี ทัง้น้ี

ภายใน 30 (สามสบิ) วนัก่อนวนัสิน้ปี 

(3.2) วางแผนและดําเนินการผลติสนิค้าให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ โดยมตี้นทุนทีต่ํ่าทีส่ดุ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและเป้าหมายทีว่างไวก้ใ็หเ้สนอขออนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการหรอืในโอกาสแรกทีจ่ะทาํได ้

(3.3) กาํหนดเป้าหมายและกลยุทธใ์นการสาํรวจหรอืจดัหาแหล่งถ่านหนิและหรอืแร่อื่นทีเ่ป็นประโยชน์ในเชงิ

พาณิชยเ์พิม่เตมิ เพื่อเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและการจําหน่ายสนิคา้ของบรษิทัฯ ในอนาคตและเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถ

ขยายงานและหรอืเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงในระยะยาว ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัฯ กาํหนด 

(4) อาํนาจด้านการขาย 

(4.1) กาํหนดเป้าหมาย แผนงานและกลยุทธใ์นการจาํหน่ายสนิคา้ในแต่ละปีใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของ

ตลาดและเป็นไปตามสญัญาขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัฯ ทําไวก้บัลูกคา้ทุกรายเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัเิป็น

ประจาํทุกปี ทัง้น้ีภายใน 30 วนัก่อนวนัสิน้ปี 

(4.2) วางแผนและดําเนินการจําหน่ายสินค้าให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถรกัษาหรอืเพิม่ส่วนแบ่งด้านการตลาด (MARKET SHARE) รวมทัง้สามารถ

เพิม่รายไดแ้ละหรอืเพิม่กําไรใหไ้ด้มากทีสุ่ด ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและเป้าหมายที่วางไวก้ใ็ห้

เสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการหรอืในโอกาสแรกทีจ่ะทาํได ้
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(4.3) ดาํเนินการจาํหน่ายสนิคา้และบรกิารใหเ้ป็นไปตามราคาและเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดและ

หรอืตามสญัญาขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ ทาํไวก้บัลกูคา้ทุกราย 

(4.4) จดัซือ้/สัง่จา้งและหรอืนําเขา้สนิคา้มาจาํหน่ายเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถรกัษาหรอืเพิม่สว่นแบ่งดา้นการตลาด 

(MARKET SHARE)รวมทัง้สามารถเพิม่รายไดแ้ละหรอืเพิม่กําไรใหไ้ด้มากทีสุ่ด ทัง้น้ีจะต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการ 

(4.5) มอีาํนาจขายสนิคา้และบรกิารทัง้ในประเทศและต่างประเทศโดยทาํสญัญาผกูพนัไดค้รัง้ละไม่เกนิ 3 (สาม)ปี 

รวมทัง้การแต่งตัง้ตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ไดค้รัง้ละไม่เกนิ 1 ปี 

(5) อาํนาจด้านการพนักงาน 

(5.1) มอีํานาจกําหนดอตัรากําลงัพนักงานให้มีจํานวนที่เหมาะสมกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้มี

อาํนาจกําหนดอตัราเงนิเดอืน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนและเงนิรางวลัพนักงานทุกคนทุกระดบัตามบญัชอีตัรากาํลงัพนกังานและ

งบประมาณการว่าจา้งพนกังานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้  

(5.2) มอีํานาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน และเลกิจ้างพนักงานได้ทุกคนทุกระดบั ยกเว้นพนักงานระดบั

ผูอ้าํนวยการขึน้ไปจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่รกึษาดา้นการบรหิารก่อน 

(5.3) มอีํานาจกําหนดระเบยีบขอ้บงัคบัการทํางานและสวสัดกิารพนักงานของบรษิทัฯ ไดต้ามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 

และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

(6) อาํนาจในส่วนท่ีเก่ียวกบัคดีความและการทาํนิติกรรมสญัญา 

(6.1) มอีํานาจทํานิติกรรมสญัญาผูกพนับรษิัทฯ ได้เฉพาะงานปกติประจําวนัตามงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ครัง้ละไม่เกนิ 1 ปี 

(6.2) มอีํานาจฟ้องรอ้งคดีความและต่อสูค้ดคีวาม เพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ ได้ โดยรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัฯ ทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุมและมคีดคีวามเกดิขึน้ 

(7) อาํนาจในส่วนท่ีเก่ียวกบังานโครงการจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากท่ีปรกึษาด้านการบริหารก่อนดาํเนินการ 

(7.1) พจิารณาและศกึษาความเป็นไปไดใ้นเบือ้งต้นของโครงการทีเ่หน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ ในอนาคตและหรอืใหผ้ลตอบแทนทีด่ใีนระยะยาว 

(7.2) พจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาโครงการต่างๆไดภ้ายในวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯแลว้ 

(7.3) หลงัจากศกึษาโครงการในเบือ้งตน้แลว้เหน็วา่โครงการดงักล่าวมคีวามเป็นไปไดก้ใ็หนํ้าเสนอรายละเอยีดของ

โครงการเพื่อขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการ 

(7.4) สาํหรบัโครงการทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหด้าํเนินการไดแ้ลว้ ใหม้อีาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) กําหนดแผนงาน งบประมาณและเป้าหมายในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือให้ได้

ผลตอบแทน (INTERNAL RATE OF RETURN) ทีด่ตีามทีค่าดหวงัไว ้

(ข) มอีาํนาจตดิต่อ เจรจา และลงนามทาํบนัทกึความเขา้ใจเกีย่วกบัการร่วมทุนในเบือ้งตน้ (MEMORANDUM 

OF UNDERSTANDING) มกีาํหนดระยะเวลาไมเ่กนิ 1 ปี 

(ค) การทําสัญ ญาร่วมทุน  (SHAREHOLDER AGREEMENT) และการจัดตั ้งบริษัท ร่วมทุน  (JOINT 

VENTURE COMPANY) ใหเ้สนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการ 

(7.5) ให้รายงานความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตัิให้ดําเนินการได้แล้วให้คณะกรรมการบรษิัทฯ 

ทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุม 
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(8) เรือ่งอ่ืนๆ 

(8.1) เรื่องใดกต็ามทีจ่ะตอ้งเสนอขออนุมตัแิละหรอืขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหป้ระธานเจ้าหน้าที่

บรหิารเสนอทีป่รกึษาดา้นการบรหิารพจิารณากลัน่กรองหรอืใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาในทุกกรณี 

(8.2) เรื่องทีเ่กนิขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตามทีก่ําหนดไวข้า้งตน้น้ีให้

เสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการ 

(8.3) ประธานเจา้หน้าที่บรหิารอาจจะแต่งตัง้คณะทํางาน (WORKING GROUP) และมอบอํานาจหน้าทีใ่นเรื่องต่างๆ 

ใหพ้นกังานของบรษิทัฯ ตาํแหน่งใด หรอืคนใดกไ็ดภ้ายในขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน ทัง้น้ีตามทีเ่หน็สมควร

และเหมาะสมเป็นแต่ละเรือ่งแต่ละกรณีๆ ไป 

ทัง้น้ีการมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ คณะอนุกรรมการ กรรมการหรือ

ผูบ้รหิารคนหน่ึงหรอืหลายคนนัน้ จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรอืมอบอํานาจช่วง ทีท่าํใหผู้ร้บัมอบอํานาจหรอืผูร้บัมอบ

อาํนาจช่วง สามารถอนุมตัริายการทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัร่วม เวน้

แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธุิรกจิทีม่กีารกาํหนดขอบเขตการมอบอาํนาจทีช่ดัเจนแลว้ 

• แนวปฏิบติัของผูบ้ริหารและพนักงาน 

บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายถ่านหนิและพลงังานเชือ้เพลงิอืน่ ซึง่สามารถเพิม่มลูคา่แก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเหมาะสม

และคาํนึงถงึดุลยภาพดา้นสิง่แวดลอ้มและเอือ้ประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม ดงันัน้เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มคีณุลกัษณะดงักล่าวอยา่งมัน่คงและ

ยัง่ยนืสบืต่อไปในอนาคต จงึกาํหนดแนวปฏบิตัทิีด่ขีองผูบ้รหิารและพนกังาน ดงัน้ี 

(1) ปฏิบตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ มุ่งมัน่ ทุ่มเท ปฏิบตัติามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และ

วฒันธรรมองคก์รโดยถอืประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

(2) รกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และของบรษิทัฯ อยา่งเคร่งครดั โดยดแูลและระมดัระวงัมใิหเ้อกสารหรอืข่าวสารอนั

เป็นความลบัของบรษิทัฯ รัว่ไหล หรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

(3) เคารพในสทิธสิ่วนบุคคลของพนักงาน หลกีเลีย่งการนําเอาขอ้มูลหรอืเรื่องราวของพนักงาน ทัง้เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการ

ปฏบิตังิานและเรือ่งส่วนตวัไปเปิดเผยหรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่พนกังาน หรอืภาพพจน์โดยรวม

ของบรษิทัฯ 

(4) ไม่กล่าวรา้ยหรอืกระทําการใด ๆ อนัจะนําไปสู่ความแตกแยกหรอืความเสยีหายภายในบรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

(5) รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคเีป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัในหมู่พนกังาน ช่วยเหลอื เกือ้กลูซึง่กนัและกนั

ในทางทีช่อบ เพือ่ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยรวม 

(6) พงึปฏบิตัต่ิอผูร้่วมงานดว้ยความสภุาพ มน้ํีาใจ มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ีไม่ปิดบงัขอ้มลูทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิานของ

ผูร้่วมงานและปรบัตวัใหส้ามารถทาํงานร่วมกบับุคคลอืน่ได ้รวมทัง้ใหเ้กยีรตผิูอ้ ืน่โดยไม่นําผลงานของผูอ้ ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

(7) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นคนด ีคนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทัฯ อยูเ่สมอ 

(8) ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัิงานและปรบัตวัให้ทนักบั

เทคโนโลยใีหม่อยูต่ลอดเวลา 

(9) ยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม ละเวน้จากอบายมุขทัง้ปวง โดยไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจทาํใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงต่อ

ตนเอง และบรษิทัฯ 

(10) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเหน็การกระทาํใดๆ ทีส่อ่วา่เป็นการทุจรติ 

หรอืประพฤตมิชิอบภายในองคก์รของบรษิทัฯ 

(11) ช่วยดําเนินการใดๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการทํางาน รวมทัง้การพฒันาองคก์รไปสู่ความ

เป็นเลศิ 

(12) หลกีเลีย่งการให ้หรอืรบัสิง่ของ การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์ใดๆ จากคูค่า้ หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ

บรษิทัฯ เวน้แต่เป็นไปตามระเบยีบ และคาํสัง่ของบรษิทัฯ เท่านัน้ 

 

 



163

162 

 

(8) เรือ่งอ่ืนๆ 

(8.1) เรื่องใดกต็ามทีจ่ะตอ้งเสนอขออนุมตัแิละหรอืขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหป้ระธานเจ้าหน้าที่

บรหิารเสนอทีป่รกึษาดา้นการบรหิารพจิารณากลัน่กรองหรอืใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาในทุกกรณี 

(8.2) เรื่องทีเ่กนิขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตามทีก่ําหนดไวข้า้งตน้น้ีให้

เสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนดาํเนินการ 

(8.3) ประธานเจา้หน้าที่บรหิารอาจจะแต่งตัง้คณะทํางาน (WORKING GROUP) และมอบอํานาจหน้าทีใ่นเรื่องต่างๆ 

ใหพ้นกังานของบรษิทัฯ ตาํแหน่งใด หรอืคนใดกไ็ดภ้ายในขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน ทัง้น้ีตามทีเ่หน็สมควร

และเหมาะสมเป็นแต่ละเรือ่งแต่ละกรณีๆ ไป 

ทัง้น้ีการมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ คณะอนุกรรมการ กรรมการหรือ

ผูบ้รหิารคนหน่ึงหรอืหลายคนนัน้ จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรอืมอบอํานาจช่วง ทีท่าํใหผู้ร้บัมอบอํานาจหรอืผูร้บัมอบ

อาํนาจช่วง สามารถอนุมตัริายการทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัร่วม เวน้

แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธุิรกจิทีม่กีารกาํหนดขอบเขตการมอบอาํนาจทีช่ดัเจนแลว้ 

• แนวปฏิบติัของผูบ้ริหารและพนักงาน 

บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายถ่านหนิและพลงังานเชือ้เพลงิอืน่ ซึง่สามารถเพิม่มลูคา่แก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเหมาะสม

และคาํนึงถงึดุลยภาพดา้นสิง่แวดลอ้มและเอือ้ประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม ดงันัน้เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มคีณุลกัษณะดงักล่าวอยา่งมัน่คงและ

ยัง่ยนืสบืต่อไปในอนาคต จงึกาํหนดแนวปฏบิตัทิีด่ขีองผูบ้รหิารและพนกังาน ดงัน้ี 

(1) ปฏิบตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ มุ่งมัน่ ทุ่มเท ปฏิบตัติามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และ

วฒันธรรมองคก์รโดยถอืประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

(2) รกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และของบรษิทัฯ อยา่งเคร่งครดั โดยดแูลและระมดัระวงัมใิหเ้อกสารหรอืข่าวสารอนั

เป็นความลบัของบรษิทัฯ รัว่ไหล หรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

(3) เคารพในสทิธสิ่วนบุคคลของพนักงาน หลกีเลีย่งการนําเอาขอ้มูลหรอืเรื่องราวของพนักงาน ทัง้เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการ

ปฏบิตังิานและเรือ่งส่วนตวัไปเปิดเผยหรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่พนกังาน หรอืภาพพจน์โดยรวม

ของบรษิทัฯ 

(4) ไม่กล่าวรา้ยหรอืกระทําการใด ๆ อนัจะนําไปสู่ความแตกแยกหรอืความเสยีหายภายในบรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

(5) รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคเีป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัในหมู่พนกังาน ช่วยเหลอื เกือ้กลูซึง่กนัและกนั

ในทางทีช่อบ เพือ่ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยรวม 

(6) พงึปฏบิตัต่ิอผูร้่วมงานดว้ยความสภุาพ มน้ํีาใจ มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ีไม่ปิดบงัขอ้มลูทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิานของ

ผูร้่วมงานและปรบัตวัใหส้ามารถทาํงานร่วมกบับุคคลอืน่ได ้รวมทัง้ใหเ้กยีรตผิูอ้ ืน่โดยไม่นําผลงานของผูอ้ ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

(7) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นคนด ีคนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทัฯ อยูเ่สมอ 

(8) ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัิงานและปรบัตวัให้ทนักบั

เทคโนโลยใีหม่อยูต่ลอดเวลา 

(9) ยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม ละเวน้จากอบายมุขทัง้ปวง โดยไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจทาํใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงต่อ

ตนเอง และบรษิทัฯ 

(10) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเหน็การกระทาํใดๆ ทีส่อ่วา่เป็นการทุจรติ 

หรอืประพฤตมิชิอบภายในองคก์รของบรษิทัฯ 

(11) ช่วยดําเนินการใดๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการทํางาน รวมทัง้การพฒันาองคก์รไปสู่ความ

เป็นเลศิ 

(12) หลกีเลีย่งการให ้หรอืรบัสิง่ของ การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์ใดๆ จากคูค่า้ หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ

บรษิทัฯ เวน้แต่เป็นไปตามระเบยีบ และคาํสัง่ของบรษิทัฯ เท่านัน้ 
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ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน  

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทน  

•บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื มจีาํนวนพนกังานและค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังานในปี 2561 ดงัน้ี 

 

รายการ 

ปี 2561 

เฉพาะบริษทัฯ บริษทัในเครอื รวมทัง้ส้ิน 

จาํนวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี (คน) 76 677 753 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน (ลา้นบาทต่อปี) 82 287 369 

•ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่พนกังานในปี 2561 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน ค่าจา้ง เงนิโบนสัหรอืเงนิรางวลัประจาํปี เงนิ

สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีและค่าสวสัดกิารต่างๆ ซึง่มทีัง้ทีจ่่ายคงทีเ่ป็นประจาํทกุเดอืนและผนัแปรตามผลการดาํเนินงาน 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  

 บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืจะใหค้วามสาํคญัดา้นการพฒันากําลงัคน ระบบงานและเทคโนโลยกีารจดัการสมยัใหม่

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปเพื่อรองรบัการเจรญิเตบิโตที่มคุีณภาพและมัน่คงในระยะยาวโดยมนีโยบาย

พฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานของ

พนักงานในทุกระดบั และส่งเสรมิให้บุคลากรสามารถพฒันาความรูค้วามชํานาญจากการปฏบิตัิงานจรงิ (ON THE JOB 

TRAINING) โดยพนักงานทีเ่ขา้ใหม่จะมหีวัหน้างานในแต่ละสายงานทําหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงานนัน้ๆ รวมทัง้มกีารจดั

อบรมภายในโดยเชิญวทิยากรผู้ชํานาญการมาถ่ายทอดประสบการณ์และให้ความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงานอยู่เป็นประจํา

ตลอดจนพิจารณาจดัส่งพนักงานและผู้บรหิารในสายงานต่างๆ เขา้ร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิม่เตมิอกีดว้ย 

นอกจากน้ีบรษิัทฯ ยงัได้กําหนดให้มรีะเบยีบว่าด้วยการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยได้จดัส่งผู้บรหิารเขา้

ศกึษาอบรมหลกัสูตรปรญิญาโททางด้านการบรหิารธุรกจิและหลกัสูตรอื่นในมหาวทิยาลยัที่มีชื่อเสยีง รวมทัง้ได้จดัให้มี

โครงการพฒันาและอบรมพนกังานทีห่ลากหลายเช่น จดักจิกรรม WORKSHOP เพื่อพฒันาผูบ้รหิาร เสรมิสรา้งความรูแ้ละ

สมัพนัธภ์าพในทมีงานตลอดจนวางแผนปรบักลยุทธเ์พื่อพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และโดยทีบ่รษิทัฯ มกีาร

ลงทุนในต่างประเทศ โดยเฉพาะธุรกิจถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นธุรกิจหลกั (CORE BUSINESS) จึงได้จดั

หลกัสูตรอบรมด้านภาษาองักฤษและภาษาอินโดนีเซียรวมทัง้ข้อกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมใน

เบือ้งตน้ใหแ้ก่พนักงานทีต่อ้งเดนิทางไปปฏบิตังิานในประเทศดงักล่าวเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่ก่อใหเ้กดิปัญหาเมื่อเขา้ไปปฏบิตังิานในประเทศดงักล่าว 

ค่าใช้จ่ายและจาํนวนชัว่โมงการอบรมในปี 2561 
 

การอบรมเพื่อเพ่ิมศกัยภาพ

ให้กบัพนักงานในปี 2560 

จาํนวนชัว่โมงการ

ฝึกอบรมเฉล่ีย

ทัง้หมดต่อคน 

 

เป้าหมายของการจดัหลกัสูตร 

ระดบั บรหิาร 10 พฒันาทกัษะการบรหิารจดัการ 

ระดบั พนกังานและหวัหน้างาน 5 เพิม่พนูทกัษะความชาํนาญในการทาํงาน 

ค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมพฒันาพนกังานในปี 2561 คดิเป็นเงนิประมาณ 429,341.47 บาท 
 

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่าตอบแทนแก่พนักงาน 

 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัการจ่ายค่าตอบแทนของอุตสาหกรรม 

เดยีวกนั โดยอตัราค่าจา้งของพนักงานมกีารปรบัขึน้ตามผลงานของพนักงานในแต่ละปี  โดยค่าจ้างของบรษิทั กาํหนดอตัรา

คา่จา้งฐานทีส่งูกว่าอตัราค่าจา้งทีก่ฎหมายกาํหนด (แรงงานขัน้ตํ่าตามกฎหมายที ่300 บาทต่อวนั) นอกจากน้ียงัมกีารเพิม่เตมิ

สวสัดกิารที่หลากหลายรูปแบบ เช่น โบนัสจากการทํางาน เบี้ยเลีย้งในการเดนิทางไปทํางานต่างจงัหวดั เบี้ยเลี้ยงสาํหรบัการ

เดนิทางไปทาํงานต่างประเทศ เป็นตน้ 
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(9) ยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม ละเวน้จากอบายมุขทัง้ปวง โดยไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจทาํใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงต่อ

ตนเอง และบรษิทัฯ 

(10) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเหน็การกระทาํใดๆ ทีส่อ่วา่เป็นการทุจรติ 

หรอืประพฤตมิชิอบภายในองคก์รของบรษิทัฯ 

(11) ช่วยดําเนินการใดๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการทํางาน รวมทัง้การพฒันาองคก์รไปสู่ความ

เป็นเลศิ 

(12) หลกีเลีย่งการให ้หรอืรบัสิง่ของ การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์ใดๆ จากคูค่า้ หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ

บรษิทัฯ เวน้แต่เป็นไปตามระเบยีบ และคาํสัง่ของบรษิทัฯ เท่านัน้ 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน  

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทน  

•บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื มจีาํนวนพนกังานและค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังานในปี 2561 ดงัน้ี 

 

รายการ 

ปี 2561 

เฉพาะบริษทัฯ บริษทัในเครอื รวมทัง้ส้ิน 

จาํนวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี (คน) 76 677 753 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน (ลา้นบาทต่อปี) 82 287 369 

•ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่พนกังานในปี 2561 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน ค่าจา้ง เงนิโบนสัหรอืเงนิรางวลัประจาํปี เงนิ

สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีและค่าสวสัดกิารต่างๆ ซึง่มทีัง้ทีจ่่ายคงทีเ่ป็นประจาํทกุเดอืนและผนัแปรตามผลการดาํเนินงาน 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  

 บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืจะใหค้วามสาํคญัดา้นการพฒันากาํลงัคน ระบบงานและเทคโนโลยกีารจดัการสมยัใหม่

ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปเพื่อรองรบัการเจรญิเตบิโตทีม่คุีณภาพและมัน่คงในระยะยาวโดยมนีโยบาย

พฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอเพื่อเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานของ

พนักงานในทุกระดบั และส่งเสรมิให้บุคลากรสามารถพฒันาความรู้ความชํานาญจากการปฏบิตัิงานจรงิ (ON THE JOB 

TRAINING) โดยพนกังานทีเ่ขา้ใหม่จะมหีวัหน้างานในแต่ละสายงานทาํหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงานนัน้ๆ รวมทัง้มกีารจดั

อบรมภายในโดยเชิญวทิยากรผู้ชํานาญการมาถ่ายทอดประสบการณ์และให้ความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงานอยู่เป็นประจํา

ตลอดจนพจิารณาจดัส่งพนักงานและผู้บรหิารในสายงานต่างๆ เขา้ร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิม่เตมิอกีดว้ย 

นอกจากน้ีบรษิัทฯ ยงัได้กําหนดให้มรีะเบยีบว่าด้วยการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยได้จดัส่งผูบ้รหิารเขา้

ศกึษาอบรมหลกัสูตรปรญิญาโททางด้านการบรหิารธุรกจิและหลกัสูตรอื่นในมหาวทิยาลยัทีม่ชีื่อเสยีง รวมทัง้ได้จดัให้มี

โครงการพฒันาและอบรมพนักงานทีห่ลากหลายเช่น จดักจิกรรม WORKSHOP เพื่อพฒันาผูบ้รหิาร เสรมิสรา้งความรูแ้ละ

สมัพนัธภ์าพในทมีงานตลอดจนวางแผนปรบักลยุทธเ์พื่อพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และโดยทีบ่รษิทัฯ มกีาร

ลงทุนในต่างประเทศ โดยเฉพาะธุรกิจถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นธุรกิจหลกั (CORE BUSINESS) จึงได้จดั

หลกัสูตรอบรมด้านภาษาองักฤษและภาษาอินโดนีเซียรวมทัง้ข้อกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมใน

เบือ้งตน้ใหแ้ก่พนกังานทีต่อ้งเดนิทางไปปฏบิตังิานในประเทศดงักล่าวเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่ก่อใหเ้กดิปัญหาเมื่อเขา้ไปปฏบิตังิานในประเทศดงักล่าว 

ค่าใช้จ่ายและจาํนวนชัว่โมงการอบรมในปี 2561 
 

การอบรมเพื่อเพ่ิมศกัยภาพ

ให้กบัพนักงานในปี 2561 

จาํนวนชัว่โมงการ

ฝึกอบรมเฉล่ีย

ทัง้หมดต่อคน 

 

เป้าหมายของการจดัหลกัสูตร 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 

บรษิัทฯ ไดก้ําหนดมาตรการและแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของพนักงานโดยให้พนักงานยดึถือและ

ประพฤตปิฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมออยู่ตลอดเวลาดงัต่อไปน้ี 

(1)ปฏบิตัิหน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มวีนิัย มคีวามรบัผดิชอบและตระหนักในหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายและ

มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความกา้วหน้าและความมัน่คงใหก้บัตนเองและบรษิทัฯ อย่างจรงิจงั 

(2)ร่วมกนัสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคแีละความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัในหมู่พนกังาน ทาํงานและแกไ้ขปัญหา

ร่วมกนัเป็นทีมอย่างมืออาชีพ โดยมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลสูงสุด พร้อมที่จะปรบัเปลี่ยนไปสู่สิง่ที่ดีขึ้น สามารถ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง และใชท้กัษะในการปฏบิตังิานใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

(3)เอาใจใสอ่ย่างจรงิจงัและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมานะอดทน มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งและพฒันาบรษิทัฯ ไปสูค่วามเป็นเลศิ 

(4)ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุและดแูลรกัษาไม่ใหเ้สือ่มค่าผดิปกตหิรอืสญูหาย รวมทัง้ไม่

นําทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง และผูอ้ื่นหรอืนําไปใชใ้นทางทีม่ชิอบ ผดิกฎหมาย 

(5)ต้องรกัษาความลบัของลูกค้า คู่ค้าและบรษิัทฯ อย่างเคร่งครดัและจะต้องไม่เปิดเผยความลบัที่เกี่ยวขอ้งกบั

กจิการของ บรษิทัฯ หรอืนําขอ้มลูขา่วสารภายในไปแสวงหาประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าจะเพื่อตนเองและหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

(6)ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีแ่สวงหาประโยชน์ใดๆ เพื่อตนเองและ/หรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ และใหห้มายรวมถงึสิง่ต่อไปน้ี 

(6.1) หา้มการรบัเงนิและ/หรอืผลตอบแทนใดๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรอืจากบคุคลทีม่ธีุรกจิเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ 

โดยเดด็ขาด 

(6.2) ควรหลกีเลีย่งการรบัของขวญัจากลกูคา้ คู่คา้ หรอืจากบุคคลทีม่ธีุรกจิเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ เน่ืองจากจะ

ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทีข่ดักนัได ้เวน้แต่การรบัของขวญัเน่ืองในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม ซึง่จะตอ้งเป็นของ

เลก็น้อยไม่มรีาคาเกนิสมควรหรอืเกนิกว่าเหตุ เช่น ของชาํร่วยหรอืทีร่ะลกึทีจ่ดัทาํขึน้เพื่อสง่เสรมิการขายหรอืแจกจ่ายทัว่ไป  

เป็นตน้ ซึง่พนักงานทุกคนสามารถใชดุ้ลยพนิิจในการวนิิจฉัยไดว้่าการรบัของนัน้เหมาะสมหรอืไม่ หากไม่แน่ใจกใ็หป้รกึษา

หรอืขอคําแนะนําจากผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ก่อน โดยให้คํานึงถึงหรอืพิจารณาถึงเจตนารมณ์ของผู้ให้และผู้รบัเป็น

สาํคญัว่าเรื่องดงักล่าวเหมาะสมหรอืไม่ 

(7)ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการทํางานกบัผู้ร่วมงานทุกคนและเคารพในสทิธขิองพนักงานอื่นทีอ่ยู่ใน

องค์กรเดียวกนั รวมทัง้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทํางานแก่ผู้ร่วมงาน โดยยดึประโยชน์ของบรษิัทฯ เป็น

สาํคญั 

(8)เอาใจใส่และช่วยดําเนินการใดๆ ที่จะรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามสะอาด ปลอดภยัและมี

สภาพแวดลอ้มทีด่ ี

(9)ไม่ใสร่า้ยหรอืกล่าวรา้ยต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและผูร่้วมงานโดยปราศจากมลูความจรงิ 

(10) พนกังานจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดัและสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัติามจรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ใหเ้กดิผลอย่างจรงิจงั 

(11) ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบหากพบว่ามกีารกระทาํใดๆ ในบรษิทัฯ โดยมชิอบหรอืผดิ

กฎหมายและควรหลกีเลีย่งหรอืไม่กระทําการใดๆ ทีอ่าจจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของตนเองและ

บรษิทัฯ โดยสว่นรวม 

ความปลอดภยั ชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม  

•บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการป้องกันอุบัติเหตุและมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัและอยู่ในสิง่แวดลอ้มทีด่พีรอ้มทัง้ปรบัปรุงดา้นความปลอดภยัชวีอนามยั 

และสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯ ไม่มปัีญหาอุบตัเิหตุจากการทํางาน และ อตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจบ็ป่วย

จากการทาํงานในรอบปี 2561 และไดม้กีารจดัอบรม “การดบัเพลงิขัน้ตน้และการฝึกซอ้มหนีไฟ” เมื่อวนัที ่22 สงิหาคม 2561 ณ 

ศนูยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 

บรษิัทฯ ไดก้ําหนดมาตรการและแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของพนักงานโดยให้พนักงานยดึถือและ

ประพฤตปิฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมออยู่ตลอดเวลาดงัต่อไปน้ี 

(1)ปฏบิตัิหน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มวีนิัย มคีวามรบัผดิชอบและตระหนักในหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายและ

มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความกา้วหน้าและความมัน่คงใหก้บัตนเองและบรษิทัฯ อย่างจรงิจงั 

(2)ร่วมกนัสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคแีละความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัในหมู่พนกังาน ทาํงานและแกไ้ขปัญหา

ร่วมกนัเป็นทีมอย่างมืออาชีพ โดยมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลสูงสุด พร้อมที่จะปรบัเปลี่ยนไปสู่สิง่ที่ดีขึ้น สามารถ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง และใชท้กัษะในการปฏบิตังิานใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

(3)เอาใจใสอ่ย่างจรงิจงัและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมานะอดทน มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งและพฒันาบรษิทัฯ ไปสูค่วามเป็นเลศิ 

(4)ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุและดแูลรกัษาไม่ใหเ้สือ่มค่าผดิปกตหิรอืสญูหาย รวมทัง้ไม่

นําทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง และผูอ้ื่นหรอืนําไปใชใ้นทางทีม่ชิอบ ผดิกฎหมาย 

(5)ต้องรกัษาความลบัของลูกค้า คู่ค้าและบรษิัทฯ อย่างเคร่งครดัและจะต้องไม่เปิดเผยความลบัที่เกี่ยวขอ้งกบั

กจิการของ บรษิทัฯ หรอืนําขอ้มลูขา่วสารภายในไปแสวงหาประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าจะเพื่อตนเองและหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

(6)ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีแ่สวงหาประโยชน์ใดๆ เพื่อตนเองและ/หรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ และใหห้มายรวมถงึสิง่ต่อไปน้ี 

(6.1) หา้มการรบัเงนิและ/หรอืผลตอบแทนใดๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรอืจากบคุคลทีม่ธีุรกจิเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ 

โดยเดด็ขาด 

(6.2) ควรหลกีเลีย่งการรบัของขวญัจากลกูคา้ คู่คา้ หรอืจากบุคคลทีม่ธีุรกจิเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ เน่ืองจากจะ

ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทีข่ดักนัได ้เวน้แต่การรบัของขวญัเน่ืองในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม ซึง่จะตอ้งเป็นของ

เลก็น้อยไม่มรีาคาเกนิสมควรหรอืเกนิกว่าเหตุ เช่น ของชาํร่วยหรอืทีร่ะลกึทีจ่ดัทาํขึน้เพื่อสง่เสรมิการขายหรอืแจกจ่ายทัว่ไป  

เป็นตน้ ซึง่พนักงานทุกคนสามารถใชดุ้ลยพนิิจในการวนิิจฉัยไดว้่าการรบัของนัน้เหมาะสมหรอืไม่ หากไม่แน่ใจกใ็หป้รกึษา

หรอืขอคําแนะนําจากผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ก่อน โดยให้คํานึงถึงหรอืพิจารณาถึงเจตนารมณ์ของผู้ให้และผู้รบัเป็น

สาํคญัว่าเรื่องดงักล่าวเหมาะสมหรอืไม่ 

(7)ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการทํางานกบัผู้ร่วมงานทุกคนและเคารพในสทิธขิองพนักงานอื่นทีอ่ยู่ใน

องค์กรเดียวกนั รวมทัง้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทํางานแก่ผู้ร่วมงาน โดยยดึประโยชน์ของบรษิัทฯ เป็น

สาํคญั 

(8)เอาใจใส่และช่วยดําเนินการใดๆ ที่จะรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามสะอาด ปลอดภยัและมี

สภาพแวดลอ้มทีด่ ี

(9)ไม่ใสร่า้ยหรอืกล่าวรา้ยต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและผูร่้วมงานโดยปราศจากมลูความจรงิ 

(10) พนกังานจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดัและสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัติามจรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ใหเ้กดิผลอย่างจรงิจงั 

(11) ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบหากพบว่ามกีารกระทาํใดๆ ในบรษิทัฯ โดยมชิอบหรอืผดิ

กฎหมายและควรหลกีเลีย่งหรอืไม่กระทําการใดๆ ทีอ่าจจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของตนเองและ

บรษิทัฯ โดยสว่นรวม 

ความปลอดภยั ชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม  

•บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการป้องกันอุบัติเหตุและมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัและอยู่ในสิง่แวดลอ้มทีด่พีรอ้มทัง้ปรบัปรุงดา้นความปลอดภยัชวีอนามยั 

และสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯ ไม่มปัีญหาอุบตัเิหตุจากการทํางาน และ อตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจบ็ป่วย

จากการทาํงานในรอบปี 2561 และไดม้กีารจดัอบรม “การดบัเพลงิขัน้ตน้และการฝึกซอ้มหนีไฟ” เมื่อวนัที ่22 สงิหาคม 2561 ณ 

ศนูยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
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• กจิกรรม 5 ส และกิจกรรมปรบัปรุงงานเพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการพฒันาองค์กรสําหรบัพนักงาน โดย

พนักงานทุกคนทุกระดบัมสี่วนร่วม ในการดําเนินกจิกรรมและผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีก่ํากบั ดูแล ส่งเสรมิ แนะนํา ใหม้กีาร

ดําเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ี เพื่อส่งเสรมิให้มสีภาพแวดล้อมที่ด ีมี

ความปลอดภยั ตลอดจนสรา้งจติสาํนึกพืน้ฐานของการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 

• บรษิทัฯไดด้าํเนินการลดผลกระทบทางดา้นสิง่แวดลอ้มดว้ยการปลกูตน้ไมเ้พื่อสรา้งแนวกนัลมสาํหรบัป้องกนัฝุ่ น

ละออง ติดตัง้สเปรย์แรงดนัสูงเพื่อพรมน้ําบริเวณรอบๆพื้นที่เก็บถ่านหินและเส้นทางการลําเลียงถ่านหินน้ําทิ้งก็มีการ

รวบรวมเขา้บ่อกนัตะกอนไหลลงสูแ่ม่น้ําสาธารณะ ควบคุมรถบรรทุกใหค้ลุมผา้ใบและมบี่อลา้งลอ้สาํหรบัรถบรรทุกถ่านหนิ

เพื่อป้องกนัเศษวสัดุตดิพืน้ถนนสาธารณะ มกีารตรวจสอบคุณภาพอากาศและน้ําอย่างสมํ่าเสมอและเพื่อใหแ้น่ใจว่าสามารถ

ควบคุมฝุ่ นละอองได้อย่างมปีระสทิธภิาพจงึได้ก่อสร้างโรงเรอืนขนาดใหญ่เพื่อกองเก็บและขนถ่ายถ่านหนิให้อยู่ภายใน

โรงเรอืนทีปิ่ดมดิชดิเพื่อลดฝุ่ นละอองใหน้้อยทีส่ดุ  

• บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั ชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มไว ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องดําเนินงานโดยมรีะบบบรหิารคุณภาพ ความปลอดภยั ชวีอนามยั และ

สิง่แวดลอ้ม เพื่อช่วยในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และเกดิคุณค่าสงูสดุแก่งานของบรษิทัฯ 

(2) ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งยดึถอืและปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้กาํหนดและมาตรฐาน

ทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

(3) บรษิทัฯ จะดําเนินการทุกวถิีทาง เพื่อควบคุมและป้องกนัความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจาก

อุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ป่วยจากการทํางาน การสูญหาย หรอืเสยีหายในทรพัย์สนิ การละเมดิระบบ

รกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไม่ถูกวธิ ีและความผดิพลาดต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนการรกัษาสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานทีป่ลอดภยัต่อพนกังาน ทัง้น้ี ใหถ้อืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานในการรายงานอุบตัเิหตุ โดย

ปฏบิตัติามขัน้ตอนและระเบยีบคาํสัง่ทีก่าํหนดไวโ้ดยเคร่งครดั 

(4) บรษิทัฯ จะจดัใหม้แีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ทีป่ฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและ

สภาวะวกิฤตขององคก์รเพื่อเตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ และมกีารเตรยีมพรอ้มต่อเหตุวกิฤต

อื่นๆ ทีอ่าจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกจิหยุดชะงกั เสือ่มเสยีชื่อเสยีง และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

(5) บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชาสมัพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่

พนกังาน ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจนโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตั ิและขอ้ควรระวงั

ต่างๆ ทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนนําไปยดึถอืปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้อง โดยไม่

ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม 

(6) บรษิัทฯ จะส่งเสรมิและปลูกฝังจติสํานึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั ชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ให้

เป็นวถิดีาํเนินชวีติประจาํวนัของพนกังาน 

(7) บริษัทฯ จะอบรมพนักงานและเพิ่มบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของหัวหน้างานในการควบคุมการ

ปฏบิตังิานใหม้รีะบบความปลอดภยัทีด่แีละถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอตลอดเวลา 

(8) บรษิทัฯ จะปรบัปรุงค่ามาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล เพื่อคุณภาพ

ชวีติคนทาํงาน และเพื่อสิง่แวดลอ้มทีด่ ี

(9) บรษิทัฯ จะเขา้ไปมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สิง่แวดล้อมอย่างจรงิจงัและต่อเน่ืองในการใชท้รพัยากรธรรมชาติให้เกดิประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงความสําคญัของ

สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนสง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและ

พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
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การพฒันาคณุภาพชีวิตในการทาํงานของพนักงาน 

บรษิัทฯ ตระหนักว่างานที่ดีมาจากพนักงานที่มีคุณภาพชวีิตที่ดี บรษิัทฯ จึงได้จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

เพื่อใหพ้นักงานมสีุขภาพพลานามยัทีด่ ีซึง่จะช่วยส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตังิานทีม่คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ี

โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังานดงัน้ี 

(1) โครงการตรวจสุขภาพพนักงาน 

 บริษัทฯ ได้จดัโครงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจําทุกปีเพื่อประเมินสุขภาพของพนักงานแต่ละคน

หลงัจากไดผ้ลการตรวจสขุภาพของพนักงานแลว้ บรษิัทฯ จะจดักจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพและดูแลสุขภาพให้กบัพนักงาน

เพราะการมสีขุภาพทีด่จีะสง่เสรมิใหก้ารปฏบิตังิานมคุีณภาพและประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

(2) โครงการฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัโครงการฉีดวคัซนีป้องกนัไขห้วดัใหญ่เป็นประจําทุกปีเพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งจากการ

เจบ็ป่วยของพนักงาน โดยบรษิัทฯ ตระหนักดวี่าการไม่เจบ็ป่วยถือเป็นลาภอนัประเสรฐิของพนักงานและส่งผลดต่ีอการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

(3) โครงการดแูลสุขภาพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการใหค้วามรูเ้รื่องการดแูลสขุภาพใหก้บัพนกังานผ่านทางเวบ็ไซตแ์ละวารสารขององคก์ร 

เพื่อให้ความรู้ คําแนะนํา และป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะส่งผลต่อสุขภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจโดยได้เชิญแพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญจากโรงพยาบาลทีม่ชีือ่เสยีงมาใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัโรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆ เพื่อใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจและ

มคีวามพรอ้มสมบรูณ์ทางดา้นพลานามยัทีด่ ี

(4) โครงการประกนัชีวิตและสุขภาพพนักงาน 

นอกจากสทิธปิระโยชน์ที่พนักงานได้รบัจากกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนเงนิทดแทนตามที่กฎหมาย

กาํหนดแลว้บรษิทัฯ ยงัได้จดัทํากรมธรรม์ประกนัชวีติและสุขภาพพนักงานไวก้บับรษิทัรบัประกนัทีม่ชีื่อเสยีง ซึง่พนกังาน

สามารถใชบ้รกิารรกัษาพยาบาลจากสถานพยาบาลทีก่าํหนดไวร้วมทัง้ใหค้วามคุม้ครองการเสยีชวีติ เน่ืองจากอุบตัเิหตุและ

การเจบ็ป่วยตามวงเงนิและเงื่อนไขทีก่าํหนดไวใ้นกรมธรรมด์งักล่าว 

(5) โครงการส่งเสริมสุขภาพการออกกาํลงักายหลงัเวลาเลิกงาน 

บรษิัทฯ สนับสนุนพนักงานออกกําลงัหลงัเวลาเลกิงาน โดยได้จดัหาอุปกรณ์ออกกําลงักายให้กบัพนักงาน

เพื่อเป็นการลดความเครยีดจากการทาํงานและเป็นการสง่เสรมิสขุภาพของพนกังานทีแ่ขง็แรง 
 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพภายใต้การอนุมัติจากกระทรวงการคลังตาม

พระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน

และเงนิที่บรษิัทฯ จ่ายสมทบตามอายุการทํางานของพนักงานในอตัราร้อยละ 5-10 ของเงนิเดือน กองทุนน้ีบรหิารโดย

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกดั (มหาชน) โดยกองทุนฯ จะจ่ายคนืเงนิทีส่ะสมและสมทบพรอ้มผลประโยชน์ใหก้บัพนกังานเมื่อ

ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนสาํรองเลีย้งชพีทีจ่ดัตัง้ขึน้ 
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การพฒันาคณุภาพชีวิตในการทาํงานของพนักงาน 

บรษิัทฯ ตระหนักว่างานที่ดีมาจากพนักงานที่มีคุณภาพชวีิตที่ดี บรษิัทฯ จึงได้จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

เพื่อใหพ้นักงานมสีุขภาพพลานามยัทีด่ ีซึง่จะช่วยส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตังิานทีม่คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่ ี

โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังานดงัน้ี 

(1) โครงการตรวจสุขภาพพนักงาน 

 บริษัทฯ ได้จดัโครงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจําทุกปีเพื่อประเมินสุขภาพของพนักงานแต่ละคน

หลงัจากไดผ้ลการตรวจสขุภาพของพนักงานแลว้ บรษิัทฯ จะจดักจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพและดูแลสุขภาพให้กบัพนักงาน

เพราะการมสีขุภาพทีด่จีะสง่เสรมิใหก้ารปฏบิตังิานมคุีณภาพและประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

(2) โครงการฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัโครงการฉีดวคัซนีป้องกนัไขห้วดัใหญ่เป็นประจําทุกปีเพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งจากการ

เจบ็ป่วยของพนักงาน โดยบรษิัทฯ ตระหนักดวี่าการไม่เจบ็ป่วยถือเป็นลาภอนัประเสรฐิของพนักงานและส่งผลดต่ีอการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

(3) โครงการดแูลสุขภาพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการใหค้วามรูเ้รื่องการดแูลสขุภาพใหก้บัพนกังานผ่านทางเวบ็ไซตแ์ละวารสารขององคก์ร 

เพื่อให้ความรู้ คําแนะนํา และป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะส่งผลต่อสุขภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจโดยได้เชิญแพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญจากโรงพยาบาลทีม่ชีือ่เสยีงมาใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัโรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆ เพื่อใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจและ

มคีวามพรอ้มสมบรูณ์ทางดา้นพลานามยัทีด่ ี

(4) โครงการประกนัชีวิตและสุขภาพพนักงาน 

นอกจากสทิธปิระโยชน์ที่พนักงานได้รบัจากกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนเงนิทดแทนตามที่กฎหมาย

กาํหนดแลว้บรษิทัฯ ยงัได้จดัทํากรมธรรม์ประกนัชวีติและสุขภาพพนักงานไวก้บับรษิทัรบัประกนัทีม่ชีื่อเสยีง ซึง่พนกังาน

สามารถใชบ้รกิารรกัษาพยาบาลจากสถานพยาบาลทีก่าํหนดไวร้วมทัง้ใหค้วามคุม้ครองการเสยีชวีติ เน่ืองจากอุบตัเิหตุและ

การเจบ็ป่วยตามวงเงนิและเงื่อนไขทีก่าํหนดไวใ้นกรมธรรมด์งักล่าว 

(5) โครงการส่งเสริมสุขภาพการออกกาํลงักายหลงัเวลาเลิกงาน 

บรษิัทฯ สนับสนุนพนักงานออกกําลงัหลงัเวลาเลกิงาน โดยได้จดัหาอุปกรณ์ออกกําลงักายให้กบัพนักงาน

เพื่อเป็นการลดความเครยีดจากการทาํงานและเป็นการสง่เสรมิสขุภาพของพนกังานทีแ่ขง็แรง 
 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพภายใต้การอนุมัติจากกระทรวงการคลังตาม

พระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน

และเงนิที่บรษิัทฯ จ่ายสมทบตามอายุการทํางานของพนักงานในอตัราร้อยละ 5-10 ของเงนิเดือน กองทุนน้ีบรหิารโดย

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกดั (มหาชน) โดยกองทุนฯ จะจ่ายคนืเงนิทีส่ะสมและสมทบพรอ้มผลประโยชน์ใหก้บัพนกังานเมื่อ

ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนสาํรองเลีย้งชพีทีจ่ดัตัง้ขึน้ 
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นายสมเกียรติ ลิมทรง 

 
 

 
 

 
 

ตาํแหน่ง  :  ประธานกรรมการ  
 

อาย ุ  :  77  ปี   
 

สญัชาติ   :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา : MBA., Harvard Business School 
 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่5/2003 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 33 ปี 3 เดอืน 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  : บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ จาํนวน 28,562,460 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ  

   5.440 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

                                : ผูแ้ทนและหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง จาํนวน 4,793,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ  

   0.912 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :  บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไมม่ ี

 :   บรษิทัทัว่ไป : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2537-2544  :  ประธานกรรมการ บรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2511-2542  : ตาํแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร,  

  กรรมการอาํนวยการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร  
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นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์ 

ตาํแหน่ง    :  กรรมการ 
 

อาย ุ :  69 ปี 
 

สญัชาติ  :  สวติเซอรแ์ลนด ์
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรแ์ละธุรกจิ มหาวทิยาลยั เซนตแ์กลเลน สวติเซอรแ์ลนด ์

  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา สถาบนัเทคโนโลยแีหง่สวติ ซรูคิ สวติเซอรแ์ลนด ์

  ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูนานาชาต ิฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย  :  ไมม่ ี

•  หลกัสตูร Leading from the chair, INSEAD จาก Fontainebleau ประเทศฝรัง่เศส เมือ่ปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่26 เมษายน 2543  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจบุนั รวม 18 ปี 8 เดอืน  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   : บรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 1 บรษิทั 

   : บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 7 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั   :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จาํกดั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(บงัคลาเทศ) จาํกดั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) จาํกดั 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั   :  กรรมการ  ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอรเ์รชัน่  

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2557-2560  :  กรรมการธรรมาภบิาล ความเสีย่งและกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2560   :  รองประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-2559  :  กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จาํกดั 

พ.ศ. 2555-2559  :  กรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั 

พ.ศ. 2554-2555  :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั 

พ.ศ. 2554-2559  :  กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 
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นายไกรสีห ์ศิริรงัษี  

 

 

 
 

 

ตาํแหน่ง : กรรมการ, กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ, ประธานกรรมการสรรหาและ  

  กาํหนดคา่ตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร  
 

อาย ุ : 68 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร ่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่39/2005 

• หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ที ่4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมือ่ปี 2542 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 33 ปี 3 เดอืน 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 9,697,781 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.847 ของหุน้ 

                                                                   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  : บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 บรษิทั 

                                     : บรษิทัทัว่ไป  จาํนวน 5 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั : ทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร, ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจบุนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 

พ.ศ. 2544-2558   : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2541-2546   : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
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นายสโุรจน์ ศภุสวสัด์ิกลุ 

 

 

 

 

 

ตาํแหน่ง : กรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
 

อายุ  : 76 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีInstitute Du Genie Chimique, France 
 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่39/2005 
 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 33 ปี 3 เดอืน 
 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
 

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  : บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 บรษิทั 

                                        :  บรษิทัทัว่ไป  จาํนวน 1 บรษิทั 
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั   : กรรมการและประธานกรรมการ  

   บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2549-2561 :  กรรมการและรองประธานกรรมการ  

  บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2547-2554  :   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2540-2555 :  กรรมการ Lanna (Singapore) Pte. Ltd. (บรษิทัย่อย - เลกิกจิการแลว้) 

พ.ศ. 2540-2545 :  ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิาร 

  บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2547 :  กรรมการ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2537-2544 :  กรรมการ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2512-2514 :  ตําแหน่งสดุทา้ย กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายโครงการและวศิวกรรม 

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
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นายวนัชยั โตสมบญุ 

 

 

 
ตาํแหน่ง : กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

อาย ุ : 69 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่7/2001 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่7/2004 

 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่19/2015 

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ที ่10/2015  

• หลกัสตูร Managing Corporate Resources  

จาก Institute of Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2543 

• หลกัสตูร “Breakthrough Program for Senior Executives”  

จาก Institute of Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2545 

• หลกัสตูร Senior Management Program  

จาก Institute of Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2549 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่21 เมษายน 2542  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2542 ถงึปัจจบุนั รวม 19 ปี 8 เดอืน 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 560,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.106 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :  บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 บรษิทั 

                                     :  บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 4 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็ (Sri Lanka) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชัน่ (Cambodia) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รงุศร ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั  : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน 

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั  :  ทีป่รกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2547-2554 : กรรมการและรองประธานบรหิาร (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวูด จาํกดั 

พ.ศ.2542-2548 : ประธานกรรมการ บรษิทั กะรตั ฟอเซท จาํกดั 

พ.ศ.2542-2548 : กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะบรหิาร บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-2547 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ผลติภณัฑห์ลงัคาตราเพชร จํากดั (มหาชน) 
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นายศิวะ มหาสนัทนะ 
 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 

อาย ุ : 57 ปี 

สญัชาติ  :  ไทย 

วฒิุการศึกษา :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ การเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิารการจดัการขัน้สงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา 

•หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่206/2015 

Corporate Governance for Executive (CGE) เมื่อปี 2558 

Role of the Chairman Program (RCP) เมื่อปี 2561 

•หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management Development (IMD) สวติเซอรแ์ลนด ์ เมือ่ปี 2548 

•หลกัสตูร Senior Leadership Program จาก Institute of Management Development (IMD) สวติเซอรแ์ลนด ์ เมือ่ปี 2550 

•หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุน่ 7 (วพน.7) เมื่อปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่25 เมษายน 2559  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 2 ปี 8 เดอืน 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  : บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 บรษิทั 

 : บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 11 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :    กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั  :    กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จาํกดั  

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั   :    กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั  

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั   :    กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จาํกดั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :    กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :    กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็  

พ.ค. 2559-ปัจจุบนั   :    กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(บงักลาเทศ) ลมิเิตด็  

พ.ค. 2559-ปัจจุบนั   :    ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลกูโลก จาํกดั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :    ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีซุปเปอรบ์ลอ็ก จาํกดั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   :    ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จาํกดั 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั   :    ประธานกรรมการ บรษิทั พที ีคอนวูด อนิโดนีเซยี จาํกดั 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั   :    ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2560  :    ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้พาวเวอร ์จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2560  :    ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จาํกดั 

พ.ศ. 2558-2560  :    ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

พ.ศ. 2558-2559  :    รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 

      บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-2558  :    รองประธานอาวุโส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
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นายผดงุ เตชะศรินทร ์

 

 

 

 
ตาํแหน่ง  :  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

อาย ุ  :  78  ปี   
 

สญัชาติ   :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติและบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

The Role of Chairman Program (RCM) รุน่ที ่6/2002 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่55/2005 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่27 เมษายน 2536  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 25 ปี 8 เดอืน 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :  บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 4 บรษิทั 

  :   บรษิทัทัว่ไป : ไมม่ ี

  : มลูนิธ ิจาํนวน 1 แหง่ 
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2543-ปัจจบุนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กลุธรเคอรบ์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-ปัจจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2537-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2531-ปัจจบุนั  :  กรรมการ มลูนิธทินุทา่นทา้วมหาพรหมโรงแรมเอราวณั 

พ.ศ. 2534-2556 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยนามพลาสตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2527-2556  :  กรรมการ บรษิทั ท ีเค แวก็ซ จาํกดั 

พ.ศ. 2520-2556    : กรรมการ บรษิทั สยามน้ํามนัละหุง่ จาํกดั 
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นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 

 

 

 

 

ตาํแหน่ง  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 

อายุ   :  78  ปี   
 

สญัชาติ   :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 

Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 

Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 

Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 

DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 

Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่21 มถุินายน 2536  

 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 25 ปี 6 เดอืน 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :   บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไม่ม ี

  :  บรษิทัทัว่ไป           :  ไม่ม ี

 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2545-2548  :   กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จาํกดั 

พ.ศ. 2540-2547 :   กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จาํกดั 

พ.ศ. 2532-2542 :   กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จาํกดั 

พ.ศ. 2531-2539 :   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 
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นางดวงกมล สชุาโต 

 

 

 

 
 

ตาํแหน่ง : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 

อาย ุ : 72 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่64/2007 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่91/2007 

Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่17/2007 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่1 พฤษภาคม 2550  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2550 ถงึปัจจุบนั รวม 11 ปี 8 เดอืน  
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ 

   ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :   บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไมม่ ี  

                                                                     :  บรษิทัทัว่ไป  :  ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ตาํแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2511-2512  : อาจารยผ์ูช้ว่ย คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
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นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  
 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 
 

อายุ  : 59 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

  ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่17/2001 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 

• หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่3 

• หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุ่นที ่5 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่19 ธนัวาคม 2543  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 18 ปี  
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   

• เป็นลกูพีล่กูน้องกบันายธนญ ตนัตสินุทร ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

• เป็นลกูพีล่กูน้องกบันายธนสั ตนัตสินุทร ซึง่เป็นทีป่รกึษาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการตลาด 
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :  บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 บรษิทั 

  :   บรษิทัทัว่ไป  จาํนวน 1 บรษิทั 

                                           

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ัน่กรุ๊ป จาํกดั  

พ.ศ. 2558-2561 : ประธาน สมาคมจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2541-2544 : ตําแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2541 : รองประธานอาวโุสและรองประธานภูมภิาค-ฝ่ายลงทุน   

  บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จาํกดั 

พ.ศ. 2527-2535  : ผูอ้าํนวยการฝ่ายสนิเชื่อ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้จาํกดั (มหาชน) 
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นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  
 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 
 

อายุ  : 59 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

  ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่17/2001 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมื่อปี 2547 

• หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่3 

• หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุ่นที ่5 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่19 ธนัวาคม 2543  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 18 ปี  
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   

• เป็นลกูพีล่กูน้องกบันายธนญ ตนัตสินุทร ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

• เป็นลกูพีล่กูน้องกบันายธนสั ตนัตสินุทร ซึง่เป็นทีป่รกึษาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการตลาด 
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :  บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 บรษิทั 

  :   บรษิทัทัว่ไป  จาํนวน 1 บรษิทั 

                                           

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ัน่กรุ๊ป จาํกดั  

พ.ศ. 2558-2561 : ประธาน สมาคมจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2541-2544 : ตําแหน่งสดุทา้ยเป็นรองประธานกรรมการ บรษิทั แกรมมี ่เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2541 : รองประธานอาวโุสและรองประธานภูมภิาค-ฝ่ายลงทุน   

  บรษิทั อเมรกินั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แอสชวัรนัส ์จาํกดั 

พ.ศ. 2527-2535  : ผูอ้าํนวยการฝ่ายสนิเชื่อ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้จาํกดั (มหาชน) 
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นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท ์

 

 

 

ตาํแหน่ง : กรรมการอสิระ 
 

อาย ุ : 49 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท วศิวกรรมโครงสรา้ง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Forum 2/2015 “Building Better Board Through Effective Independent Director” 

Director Accreditation Program Class (DAP) รุน่ที ่137/2017 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 

CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal Control : What the Board and Management  

 Should do 

CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 

CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 

CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 เมษายน 2556  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2556 ถงึปัจจุบนั รวม 6 ปี 8 เดอืน  
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :   บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไมม่ ี

                                                    :  บรษิทัทัว่ไป         :  ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2550-ปัจจบุนั : วศิวกรทีป่รกึษา บรษิทั อสีเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั :  วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิง้ส ์(1989) และกลุ่มบรษิทัในเครอื 

พ.ศ. 2539-ปัจจบุนั  :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติี ้จาํกดั 

พ.ศ. 2556-2561  : กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จาํกดั 

พ.ศ. 2550-2561 : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 
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นายธนญ ตนัติสุนทร 

 

  
 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 
 

อาย ุ : 46 ปี 
  

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  Master of Science in Management, New York University 

  MBA. Finance, American University 

  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่56/2005 

• หลกัสตูรบรหิารยตุธิรรมทางการปกครองรุน่ที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครอง เมือ่ปี 2555 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่21 จากสถาบนัวทิยาการตลาดทนุ เมือ่ปี 2558 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 เมษายน 2546  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจุบนั รวม 15 ปี 8 เดอืน  
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร   

• เป็นลกูพีล่กูน้องกบันายวสิฐิ ตนัตสินุทร ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

• เป็นน้องชายของนายธนสั ตนัตสินุทร ซึง่เป็นทีป่รกึษาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการตลาด 
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :   บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไมม่ ี

                                         :  บรษิทัทัว่ไป          :  ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั : ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2561 :  ผูอ้าํนวยการอาวุโสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจาํกดั 

พ.ศ. 2549-2550 :  ผูช้ว่ยเลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลงั  

พ.ศ. 2548-2549 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2548  :  สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 

พ.ศ. 2540-2543 :  กรรมการสาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  
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นายอนันต ์เล้าหเรณู  
 

ตาํแหน่ง    :   กรรมการ, กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั, ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง, 

  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 

อาย ุ : 65 ปี 

สญัชาติ  :  ไทย 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่1/2003  

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่29/2003  

Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่2/2004  

DCP Refresh Course รุน่ที ่2/2006 

Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ที ่2/2006 

Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ที ่1/2007 

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ที ่1/2007 

Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมื่อปี 2550 

Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 

R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทักบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล  

CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายใน เมื่อปี 2558 

M&A บทบาทของกรรมการ เมื่อปี 2558 

CFO in the new financial world สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อปี 2558 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ : ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 33 ปี 3 เดอืน 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   :   จาํนวน 1,380,587 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.263 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา    : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :  บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 2 บรษิทั 

  :  บรษิทัทัว่ไป  จาํนวน 4 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั  

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2555-2561  : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2558  : ผูอ้ํานวยการดา้นการเงนิและเลขานุการบรษิทัฯ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
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นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์ 
 ตาํแหน่ง   : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการ, กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ, 

  ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ 

  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

อาย ุ : 59 ปี 

สญัชาติ  :  ไทย 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

 ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 

• หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่107/2014 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่198/2014 

How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่6/2014 

Anti-Corruption Seminar รุน่ที ่1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพื่อสูปั้ญหาคอรร์ปัชัน่เชงิระบบ” 

The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture เมื่อปี 2559 

Boards that Make a Difference (BMD) เมื่อปี 2560 

Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ที ่4/2018 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่26 จากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน เมื่อปี 2561 

• หลกัสตูร CEO and IR Talk จากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย เมื่อปี 2561 

• หลกัสตูรอื่นๆ 

 Operating Transparency Business in Asia  จาก Collective Action Coalition, CAC เมื่อปี 2559 

 เยีย่มชมโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิหงสา จากสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม (ประเทศลาว) เมื่อปี 2559 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่1 มกราคม 2559  

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 2 ปี 11 เดอืน 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 508,010 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.097 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :   บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 บรษิทั 

 :   บรษิทัทัว่ไป  จาํนวน 5 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั :  กรรมการและรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จํากดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั :  กรรมการ United Bulk Shipping Pte,Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-2558 :  กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2549-2558 : กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2545-2558 : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2544-2558   : ผูอ้ํานวยการดา้นพฒันาธรุกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
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นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์  
 

ตาํแหน่ง          : ผูอ้ํานวยการสายงานบรหิาร, เลขานุการบรษิทัฯ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง,  

  กรรมการกํากบัดแูลกจิการและเลขานุการ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

  และกําหนดคา่ตอบแทน 

อาย ุ : 54 ปี 

สญัชาติ  :  ไทย 

วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาไฟฟ้า 

     University Of California, Los Angeles (UCLA), USA 

•หลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

How To Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่6/2014  

เจาะลกึเกณฑป์ระเมนิ CG Report เมื่อปี 2558 

CG Report เมื่อปี 2558 

Ethical Leadership Program Class (ELP) รุน่ที ่5/2016 

Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scoreboard เมื่อปี 2559 

สมัมนารายงานผลสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 

CGR Workshop 1/2560 “Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 

บทบาทเลขานุการบรษิทัในการสง่เสรมิดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีด่ใีหก้บัองคก์ร เมื่อปี 2560 

•หลกัสตูรตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

CRS Engagement เมื่อปี 2557 

CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม: จติสาํนึกหลกัธรรมาภบิาล” 

•หลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั  

Corporate Secretary Development Program จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2547 

Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่67/2015 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เมื่อปี 2558 

Board Reporting Program Class (BRP) รุน่ที ่20/2016 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เมื่อปี 2559 

Effective Minutes Taking (EMT) รุน่ที ่40/2018 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เมื่อปี 2561 

● หลกัสตูร CEO and IR Talk จากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย เมื่อปี 2561 

•หลกัสตูรอื่นๆ 

   Biomass and Waste Conversion Technologies มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เมื่อปี 2551 

นกัลงทุนผูท้รงคณุวฒุ ิรุน่ที ่18 จากสถาบนัวทิยาการผูล้งทุนไทย เมื่อปี 2561 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 186,986 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.036 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :   บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี

 :   บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 4 บรษิทั                                     

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ผูอ้ํานวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :   กรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย)  

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :   กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2553-2558  :   กรรมการ PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย)  

พ.ศ. 2551-2558     :  ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
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ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

  และกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  
 

อายุ  : 54 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

  ต่อตา้นทจุรติสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน เมื่อปี 2558 

 How To Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที ่10/2016  

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่128/2016   

● หลกัสตูรตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 CSR Engagement เมื่อปี 2557 

 CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม:จติสาํนึกหลกัธรรมาภบิาล” เมื่อปี 2559  

• หลกัสตูรอื่นๆ 

 การคดิเชงิสรา้งสรรคแ์ละการวเิคราะห ์จากสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) เมื่อปี 2556 

 ศลิปะการเป็นผูนํ้าดว้ยความคดิเชงิบวก จากบรษิทั พเีพลิ ซนิเนอจ ีจาํกดั เมื่อปี 2558 

 แผนพลงังานใหม่ (พ.ศ. 2558-2579) อนาคตอุตสาหกรรมไทย จากสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม เมื่อปี 2558 

 สมัมนาแสดงความเหน็ต่อร่าง พรบ.เชือ้เพลงิถ่านหนิ จากกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิเมื่อปี 2559  

 การจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงงานอุตสาหกรรม จากสมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) เมื่อปี 2560 

 พลงังานสาํหรบัผูบ้รหิาร (Executive Energy Program) รุ่น 3 จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อปี 2560 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 54,901 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.010 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  : บรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 1 บรษิทั 

  :  บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 2 บรษิทั 
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :  กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  ผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2553-2558  : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกจิหลกั บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2546-2551 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิหลกั บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2540-2545 :  ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2530-2539 :  วศิวกรเหมอืงแร่ บรษิทั สหกลเอน็ยเินียรร์ิง่ จาํกดั 
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ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

  และกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  
 

อายุ  : 54 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

  ต่อตา้นทจุรติสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน เมื่อปี 2558 

 How To Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที ่10/2016  

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่128/2016   

● หลกัสตูรตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 CSR Engagement เมื่อปี 2557 

 CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม:จติสาํนึกหลกัธรรมาภบิาล” เมื่อปี 2559  

• หลกัสตูรอื่นๆ 

 การคดิเชงิสรา้งสรรคแ์ละการวเิคราะห ์จากสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) เมื่อปี 2556 

 ศลิปะการเป็นผูนํ้าดว้ยความคดิเชงิบวก จากบรษิทั พเีพลิ ซนิเนอจ ีจาํกดั เมื่อปี 2558 

 แผนพลงังานใหม่ (พ.ศ. 2558-2579) อนาคตอุตสาหกรรมไทย จากสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม เมื่อปี 2558 

 สมัมนาแสดงความเหน็ต่อร่าง พรบ.เชือ้เพลงิถ่านหนิ จากกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิเมื่อปี 2559  

 การจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงงานอุตสาหกรรม จากสมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) เมื่อปี 2560 

 พลงังานสาํหรบัผูบ้รหิาร (Executive Energy Program) รุ่น 3 จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อปี 2560 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 54,901 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.010 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  : บรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 1 บรษิทั 

  :  บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 2 บรษิทั 
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :  กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  ผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2553-2558  : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกจิหลกั บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2546-2551 :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิหลกั บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2540-2545 :  ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2530-2539 :  วศิวกรเหมอืงแร่ บรษิทั สหกลเอน็ยเินียรร์ิง่ จาํกดั 
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ตาํแหน่ง  :  ผูอ้ํานวยการสายงานบญัชกีารเงนิ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการกํากบัดแูลกจิการ 

อาย ุ : 51 ปี 

สญัชาติ  :  ไทย 

วฒิุการศึกษา :  ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

 How To Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที ่10/2016  

 ต่อตา้นทุจรติสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน เมือ่ปี 2559    

• หลกัสตูรสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ : TFRS เมือ่ปี 2556 

     ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ : เครือ่งมอืทางการเงนิ การบญัชป้ีองกนัความเสีย่งและสญัญาเช่า เมือ่ปี 2556 

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีเมือ่ปี 2558      

CFO Current Issues เมือ่ปี 2559 

สมัมนาพจิารณ์สรา้งความพรอ้มเกีย่วกบัร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครือ่งมอืทางการเงนิ (FRS9, TFRS7, และTAS 32)  เมือ่ปี 2559 

พรบ.หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายฟอกเงนิเกีย่วขอ้งกบันกับญัชอีย่างไร เมือ่ปี 2560 

ผูบ้รหิารทางการบญัชกีบัการเพิม่มลูค่าและความยัง่ยนืของกจิการตามโมเดล Thailand 4.0 เมือ่ปี 2561 

• หลกัสตูรตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

Accounting Standards for financial Instruments Coming soon เมือ่ปี 2556  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เมือ่ปี2557 

Strategic CFO in capital markets program เมือ่ปี 2558 

บทบาทและความสาํคญัของตลาดทุนและกรอบแนวทางการจดัทาํแผนพฒันาตลาดทุน เมือ่ปี 2559 

เตรยีมความพรอ้ม รองรบัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ เมือ่ปี 2560 

• หลกัสตูรสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

CEO in IR role and his key challenges และ Breakout session : Group Therapy “what has been your challenges in 2014 and 

dealing with it” เมือ่ปี 2558 

 Strategic financial Leadership program (SFLP)  เมือ่ปี 2561 

• หลกัสตูรอื่นๆ 

การตรวจสอบภาษแีบบเขม้ขน้ จากบรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจาํกดั เมื่อปี 2561 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 147,659 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.028 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :  บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี 

   :  บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 2 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั : ผูอ้ํานวยการสายงานบญัชกีารเงนิ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2553-ปัจจบุนั    :   กรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2552-ปัจจบุนั  :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2548-2558 :   ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชแีละธุรการ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
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นายวชัรชยั นาชยัเลิศ 

 
 

 

 

 

ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการสายงานขายถ่านหนิในประเทศ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

  และกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
 

อายุ  : 56 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบ์ณัฑติ สาขาบรหิารรฐักจิ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

•หลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

How To Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที ่9/2016 

Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่42/2017  

•หลกัสตูรอื่นๆ  

  Boost Up Inspiration to Success เมื่อปี 2557 

  ศลิปะการเป็นผูนํ้าทมีดว้ยความคดิเชงิบวก เมื่อปี 2558 

  ทกัษะหวัหน้างานยุคใหม่ เมื่อปี 2559 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 185,303 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.035 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :  บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

                                       :  บรษิทัทัว่ไป        :  ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  ผูอ้าํนวยการสายงานขายถ่านหนิในประเทศ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2551-2558  : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขายถ่านหนิในประเทศ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2539-2550  : ผูจ้ดัการขายถ่านหนิในประเทศ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2539  : หวัหน้าแผนกขายถ่านหนิ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  
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นายประเสริฐ พรหมเดช 

 

 

 

  

ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

  และกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  
 

อาย ุ : 50 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร ่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

•หลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

How To Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่9/2016   

•หลกัสตูรอืน่ๆ  

Coal Trading & Risk Management จาก Coaltrans Conferences Ltd. (ประเทศสงิคโปร)์ เมือ่ปี 2557 

24th Coaltrans Asia จาก Coaltrans Conferences Ltd. เมือ่ปี 2561 

China & International Coal Supply Summit จาก HIS Global Inc. เมือ่ปี 2561 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี
 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน   :   บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไมม่ ี

 :   บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 2 บรษิทั 
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั :  ผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2553-ปัจจบุนั :  กรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจบุนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2549-2558 :  ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขายถ่านหนิต่างประเทศ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2543-2547 :  Chief Coal Transshipment  PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
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นายยงยทุธ์ิ ชูเช้ือ 

 

 

 

  
ตาํแหน่ง : รองผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ  
  

อายุ  : 48 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการจดัการโลจสิตกิส ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

  ปรญิญาตร ีเดนิเรอืพาณิชย ์สาขาการเดนิเรอื ศนูยฝึ์กพาณิชยน์าว ี
 

• การอบรมหลกัสูตรต่างๆ 

การประกนัภยัทางทะเลและการขนสง่ทางทะเล จากสถาบนัการขนสง่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2547 

BIMCO Asia Shipping School จาก The Baltic International Maritime Council (ประเทศสงิคโปร)์ เมื่อปี 2549 

กฎหมายการขนสง่และกฎขอ้บงัคบั จากสถาบนัการขนสง่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2549 

Advanced Bill of Lading  จาก IBC Asia (S) Pte Ltd (ประเทศฮ่องกง) เมื่อปี 2553 

การบรหิารการเงนิสาํหรบัผูบ้รหิาร จากสถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2553 

Coal trading & Risk Management จาก Coal Conferences Ltd. (ประเทศสงิคโปร)์ เมื่อปี 2556 

24th Coaltrans Asia จาก Coaltrans Conferences Ltd. เมือ่ปี 2561 

China & International Coal Supply Summit จาก HIS Global Inc. เมือ่ปี 2561 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :  บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไมม่ ี

                                       :  บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 1 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจบุนั  :   รองผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :   กรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2559-2560 :   ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขนสง่และธุรการ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-2556 :   Deputy General Manager บรษิทั โทรเีซน (กรุงเทพ) จาํกดั 

พ.ศ. 2553-2555  : Operations Senior Manager บรษิทั โทรเีซน (กรุงเทพ) จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การถือครองหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  
 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

ปี 2561 จาํนวนหุ้นท่ี 

จาํนวนหุ้น เพ่ิมขึ้น (+) ลดลง (-) ในปี 2561 

กรรมการ/

ผู้บริหาร 

คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่ 

บรรลุนิติภาวะ 

ผู้แทนและหรือ

ผู้เก่ียวข้อง 

รวมทัง้ส้ิน % การ

ถือหุ้น 

 

จาํนวนหุ้น 

 

% 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง - - 28,562,460 4,793,000 33,355,460 6.353 - - 

(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ - - - - - - - - 

(3) นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ - - - - - - - - 

(4) นายอดุลย์  ตณัฑรตัน์ - - - - - - - - 

(5) นางดวงกมล สุชาโต 180,000 - - - 180,000 0.034 - - 

(6) นายสโุรจน์  ศุภสวสัดิก์ุล - - - - - - - - 

(7) นายไกรสหี์ ศริริงัษ ี 9,697,781 - - - 9,697,781 1.847 - - 

(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์ - - - - - - - - 

(9) นายศวิะ มหาสนัทนะ - - - - - - - - 

(10) นายวนัชยั โตสมบุญ 560,000 - - - 560,000 0.106 - - 

(11) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 6,430,500 - - - 6,430,500 1.225 - - 

(12) นายธนญ  ตนัตสิุนทร - - - - - - - - 

(13) นายอนนัต์ เลา้หเรณู 1,380,587 - - - 1,380,587 0.263 - - 

(14) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ 508,010 - - - 508,010 0.097 - - 

(15) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ 147,659 - - - 147,659 0.028 - - 

(16) นายประเสรฐิ พรหมเดช - - - - - - - - 

(17) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ 185,303 - - - 185,303 0.035 30,000 0.006 

(18) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ 54,901 - - - 54,901 0.010 - - 

(19) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 186,986 - - - 186,986 0.036 - - 

หมายเหตุ : เป็นการรายงานการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารซึง่รวมคู่สมรส, บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ, ผูถ้อืแทนและหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

 

การถือครองหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัย่อย) 
 

 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

ปี 2561 จาํนวนหุ้นท่ี 

จาํนวนหุ้น เพ่ิมขึ้น (+) ลดลง (-) ในปี 2561 

กรรมการ/

ผู้บริหาร 

คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่ 

บรรลุนิติภาวะ 

ผู้แทนและหรือ

ผู้เก่ียวข้อง 

รวมทัง้ส้ิน % การ

ถือหุ้น 

 

จาํนวนหุ้น 
 

% 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง 5,720,492 - - 958,600 6,679,092 0.668 - - 
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ - - - - - - - - 
(3) นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ - - - - - - - - 
(4) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ - - - - - - - - 
(5) นางดวงกมล สชุาโต 36,000 - - - 36,000 0.004 - - 
(6) นายสุโรจน์  ศุภสวสัดิกุ์ล - - - - - - - - 
(7) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี 41,200,000 4,100,000 - - 45,300,000 4.530 - - 
(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์ - - - - - - - - 
(9) นายศวิะ มหาสนัทนะ - - - - - - - - 
(10) นายวนัชยั โตสมบุญ - - - - - - - - 
(11) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 17,173,000 - - - 17,173,000 1.717 - - 
(12) นายธนญ  ตนัตสิุนทร - - - - - - - - 
(13) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 4,771,895 - - - 4,771,895 0.477 - - 
(14) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ 45,940 - - - 45,940 0.005 - - 
(15) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ - - - - - - - - 
(16) นายประเสรฐิ พรหมเดช - - - - - - - - 
(17) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ - - - - - - - - 
(18) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ - - - - - - - - 
(19) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ - - - - - - - - 
หมายเหต ุ: เป็นการรายงานการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารซึง่รวมคูส่มรส, บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ, ผูถ้อืแทนและหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
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นายยงยทุธ์ิ ชูเช้ือ 

 

 

 

  
ตาํแหน่ง : รองผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ  
  

อายุ  : 48 ปี 
 

สญัชาติ  :  ไทย 
 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการจดัการโลจสิตกิส ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

  ปรญิญาตร ีเดนิเรอืพาณิชย ์สาขาการเดนิเรอื ศนูยฝึ์กพาณิชยน์าว ี
 

• การอบรมหลกัสูตรต่างๆ 

การประกนัภยัทางทะเลและการขนสง่ทางทะเล จากสถาบนัการขนสง่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2547 

BIMCO Asia Shipping School จาก The Baltic International Maritime Council (ประเทศสงิคโปร)์ เมื่อปี 2549 

กฎหมายการขนสง่และกฎขอ้บงัคบั จากสถาบนัการขนสง่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2549 

Advanced Bill of Lading  จาก IBC Asia (S) Pte Ltd (ประเทศฮ่องกง) เมื่อปี 2553 

การบรหิารการเงนิสาํหรบัผูบ้รหิาร จากสถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2553 

Coal trading & Risk Management จาก Coal Conferences Ltd. (ประเทศสงิคโปร)์ เมื่อปี 2556 

24th Coaltrans Asia จาก Coaltrans Conferences Ltd. เมือ่ปี 2561 

China & International Coal Supply Summit จาก HIS Global Inc. เมือ่ปี 2561 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  :  บรษิทัจดทะเบยีน  :  ไมม่ ี

                                       :  บรษิทัทัว่ไป จาํนวน 1 บรษิทั 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจบุนั  :   รองผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :   กรรมการบรหิาร PT. Lanna Mining Services (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2559-2560 :   ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขนสง่และธุรการ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-2556 :   Deputy General Manager บรษิทั โทรเีซน (กรุงเทพ) จาํกดั 

พ.ศ. 2553-2555  : Operations Senior Manager บรษิทั โทรเีซน (กรุงเทพ) จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การถือครองหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  
 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

ปี 2561 จาํนวนหุ้นท่ี 

จาํนวนหุ้น เพ่ิมขึ้น (+) ลดลง (-) ในปี 2561 

กรรมการ/

ผู้บริหาร 

คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่ 

บรรลุนิติภาวะ 

ผู้แทนและหรือ

ผู้เก่ียวข้อง 

รวมทัง้ส้ิน % การ

ถือหุ้น 

 

จาํนวนหุ้น 

 

% 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง - - 28,562,460 4,793,000 33,355,460 6.353 - - 

(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ - - - - - - - - 

(3) นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ - - - - - - - - 

(4) นายอดุลย์  ตณัฑรตัน์ - - - - - - - - 

(5) นางดวงกมล สุชาโต 180,000 - - - 180,000 0.034 - - 

(6) นายสโุรจน์  ศุภสวสัดิก์ุล - - - - - - - - 

(7) นายไกรสหี์ ศริริงัษ ี 9,697,781 - - - 9,697,781 1.847 - - 

(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์ - - - - - - - - 

(9) นายศวิะ มหาสนัทนะ - - - - - - - - 

(10) นายวนัชยั โตสมบุญ 560,000 - - - 560,000 0.106 - - 

(11) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 6,430,500 - - - 6,430,500 1.225 - - 

(12) นายธนญ  ตนัตสิุนทร - - - - - - - - 

(13) นายอนนัต์ เลา้หเรณู 1,380,587 - - - 1,380,587 0.263 - - 

(14) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ 508,010 - - - 508,010 0.097 - - 

(15) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ 147,659 - - - 147,659 0.028 - - 

(16) นายประเสรฐิ พรหมเดช - - - - - - - - 

(17) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ 185,303 - - - 185,303 0.035 30,000 0.006 

(18) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ 54,901 - - - 54,901 0.010 - - 

(19) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 186,986 - - - 186,986 0.036 - - 

หมายเหตุ : เป็นการรายงานการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารซึง่รวมคู่สมรส, บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ, ผูถ้อืแทนและหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

 

การถือครองหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัย่อย) 
 

 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

ปี 2561 จาํนวนหุ้นท่ี 

จาํนวนหุ้น เพ่ิมขึ้น (+) ลดลง (-) ในปี 2561 

กรรมการ/

ผู้บริหาร 

คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่ 

บรรลุนิติภาวะ 

ผู้แทนและหรือ

ผู้เก่ียวข้อง 

รวมทัง้ส้ิน % การ

ถือหุ้น 

 

จาํนวนหุ้น 
 

% 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง 5,720,492 - - 958,600 6,679,092 0.668 - - 
(2) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ - - - - - - - - 
(3) นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ - - - - - - - - 
(4) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ - - - - - - - - 
(5) นางดวงกมล สชุาโต 36,000 - - - 36,000 0.004 - - 
(6) นายสุโรจน์  ศุภสวสัดิกุ์ล - - - - - - - - 
(7) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี 41,200,000 4,100,000 - - 45,300,000 4.530 - - 
(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์ - - - - - - - - 
(9) นายศวิะ มหาสนัทนะ - - - - - - - - 
(10) นายวนัชยั โตสมบุญ - - - - - - - - 
(11) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร 17,173,000 - - - 17,173,000 1.717 - - 
(12) นายธนญ  ตนัตสิุนทร - - - - - - - - 
(13) นายอนนัต ์เลา้หเรณู 4,771,895 - - - 4,771,895 0.477 - - 
(14) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ 45,940 - - - 45,940 0.005 - - 
(15) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ - - - - - - - - 
(16) นายประเสรฐิ พรหมเดช - - - - - - - - 
(17) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ - - - - - - - - 
(18) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ - - - - - - - - 
(19) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ - - - - - - - - 
หมายเหต ุ: เป็นการรายงานการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารซึง่รวมคูส่มรส, บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ, ผูถ้อืแทนและหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
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การดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

 

 
 

รายช่ือผู้บริหาร 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัย่อย 
 

บริษทัร่วม 

บริษทัท่ี

เก่ียวข้อง 1 2 3 4 5 

(1) นายสมเกยีรต ิ  ลมิทรง X - - - - - - - 

(2) นายพอล ไฮนซ ์ ฮูเกนโทเบลอร ์  /  - / - - - - X 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ / - - - - - - / 

(4) นายวนัชยั   โตสมบุญ /  - - - - - - / 

(5) นายธนญ   ตนัตสินุทร /  - - - - - - - 

(6) นายผดงุ   เตชะศรนิทร ์  /, XXX  - - - - - - - 

(7) นางดวงกมล   สชุาโต  /, /// - - - - - - - 

(8) นายอดลุย ์  ตณัฑรตัน์  /, ///  - - - - - - - 

(9) นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์ / - - - - - - - 

(10) นายไกรสหี ์  ศริริงัษ ี  / / X / /X X / - 

(11) นายสโุรจน์   ศุภสวสัดิกุ์ล  /   - - - /X - / - 

(12) นายวสิฐิ   ตนัตสินุทร  / - - - - - - - 

(13) นายอนนัต ์  เลา้หเรณู / // / // / / - - 

(14) นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ / XX XX XX / / / - 

(15) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท์ - - // / - - - - 

(16) นายประเสรฐิ พรหมเดช - - // / - - - - 

(17) นายสดุสุติ อุ่นแสงจนัทร ์ - - - // - / - - 

(18) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ - - - - - - - - 

(19) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ - / // / - / - - 
    

 

บริษทัยอ่ย 
1 = PT. Lanna Harita Indonesia  2 = PT. Lanna Mining Services  3 = PT. Singlurus Pratama 

4 = บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) 5 = บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั 

  

 

บริษทัรว่ม 

 

United Bulk Shipping Pte. Ltd. 
 

 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

 

บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน)  

ถอืหุน้ในบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 44.99 ของทุนทีช่าํระแลว้ 
 

คาํอธิบาย : X = ประธานกรรมการ, /X = รองประธานกรรมการ, / = กรรมการ, XX=ประธานกรรมการบรหิาร, // = กรรมการบรหิาร 

XXX = ประธานกรรมการตรวจสอบ, /// = กรรมการตรวจสอบ 
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การดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

 

 
 

รายช่ือผู้บริหาร 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัย่อย 
 

บริษทัร่วม 

บริษทัท่ี

เก่ียวข้อง 1 2 3 4 5 

(1) นายสมเกยีรต ิ  ลมิทรง X - - - - - - - 

(2) นายพอล ไฮนซ ์ ฮูเกนโทเบลอร ์  /  - / - - - - X 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ / - - - - - - / 

(4) นายวนัชยั   โตสมบุญ /  - - - - - - / 

(5) นายธนญ   ตนัตสินุทร /  - - - - - - - 

(6) นายผดงุ   เตชะศรนิทร ์  /, XXX  - - - - - - - 

(7) นางดวงกมล   สชุาโต  /, /// - - - - - - - 

(8) นายอดลุย ์  ตณัฑรตัน์  /, ///  - - - - - - - 

(9) นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์ / - - - - - - - 

(10) นายไกรสหี ์  ศริริงัษ ี  / / X / /X X / - 

(11) นายสโุรจน์   ศุภสวสัดิกุ์ล  /   - - - /X - / - 

(12) นายวสิฐิ   ตนัตสินุทร  / - - - - - - - 

(13) นายอนนัต ์  เลา้หเรณู / // / // / / - - 

(14) นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ / XX XX XX / / / - 

(15) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท์ - - // / - - - - 

(16) นายประเสรฐิ พรหมเดช - - // / - - - - 

(17) นายสดุสุติ อุ่นแสงจนัทร ์ - - - // - / - - 

(18) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ - - - - - - - - 

(19) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ - / // / - / - - 
    

 

บริษทัยอ่ย 
1 = PT. Lanna Harita Indonesia  2 = PT. Lanna Mining Services  3 = PT. Singlurus Pratama 

4 = บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) 5 = บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั 

  

 

บริษทัรว่ม 

 

United Bulk Shipping Pte. Ltd. 
 

 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

 

บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน)  

ถอืหุน้ในบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 44.99 ของทุนทีช่าํระแลว้ 
 

คาํอธิบาย : X = ประธานกรรมการ, /X = รองประธานกรรมการ, / = กรรมการ, XX=ประธานกรรมการบรหิาร, // = กรรมการบรหิาร 

XXX = ประธานกรรมการตรวจสอบ, /// = กรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

 
 

รายช่ือกรรมการ 
บริษทัย่อย 

 

บริษทัร่วม 
1 2 3 4 5 

(1)  นายสมจติต์ ลิม้วฒันะกรู - - - / - - 

(2)  นายเผดจ็ภยั มคีุณเอีย่ม - - - /, XXX - - 

(3)  นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี / X / /X X / 

(4)  นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ - / - - - - 

(5)  นายสุโรจน์  ศุภสวสัดิก์ุล - - - X - / 

(6)  นายสมชาย โล่หว์สิุทธิ ์ - - - / - - 

(7)  นายอนนัต์  เลา้หเรณู // / // / / - 

(8)  นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ XX XX XX / / / 

(9)  นายอตชิาต ิมงคล // - - - - - 

(10) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์ - // / - - - 

(11) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ / // / - / - 

(12) นายปณต เจรญิสุข - / // - - - 

(13) นายธาํรงค ์อ๋างสกุล // - - - - - 

(14) นายประเสรฐิ พรหมเดช - // / - - - 

(15) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ - - // - / - 

(16) นายยงยุทธิ ์ชเูชือ้ - // - - - - 

(17) นายสุภมน นิราทร - // - - - - 

(18) นายนิตพินธ ์สายหอม - - - - / - 

(19) MR. LUDI PRASETYO HARTONO - - // - - - 

(20) MRS. YOCKE KASEGER - - X - - - 

(21) MR. SONNY SUSANTO - - // - - - 

(22) MR. TOTO IMAN DEWANTO - - / - - - 

(23) MR. MOCH SYAHRIR // - - - - - 

(24) MR. PARASIAN SIMANUNGKALIT, SH X - - - - - 

(25) MR. NG HAN WHATT HENRY - - - - - X 

(26) MR. LEE BOON WAH // - - - - / 

(27) MR. PATRICK NG BEE SOON - - - - - / 

(28) MS. NG BEE BEE / - - - - / 

บริษทัย่อย  บริษทัร่วม 

1 = PT. Lanna Harita Indonesia  2 = PT. Lanna Mining Services  

3 = PT. Singlurus Pratama        4 = บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) 

 United Bulk Shipping Pte. Ltd. 

 5 = บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั   

คาํอธิบาย : X = ประธานกรรมการ, /X = รองประธานกรรมการ, / = กรรมการ 

XX = ประธานกรรมการบรหิาร, // = กรรมการบรหิาร 

XXX = ประธานกรรมการตรวจสอบ, /// = กรรมการตรวจสอบ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีใ่นการกาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและแนวทางการ

ปฏบิตัทิีด่ใีนการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดและแนวปฏบิตัิที่ดขีองสาํนักงาน ก.ล.ต.และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการจ่ายผลค่าตอบแทนของบริษทัฯ : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการจ่ายผลตอบแทน อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม

ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยพจิารณาจากขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลสาํเรจ็ของงาน และประโยชน์ทีค่าด

ว่าจะไดร้บัจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ โดยประเมนิจากผลการดําเนินงาน และหรอืผลการปฏบิตัิงาน

ของบรษิทัโดยรวม ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืน่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(1) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ  

คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหน้าที่พิจารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ซึง่จะต้องจูงใจให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานสามารถนําพาองคก์รใหม้กีาร

ดาํเนินงานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายผลตอบแทนของ 

บรษิทัฯดงัน้ี 

(1.1) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาผลตอบแทนกรรมการของบรษิทั ฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีพ่จิารณาอตัราผลตอบแทนให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลักทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความ

รบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการที่

ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มเติม เช่น เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ควรได้รบัค่าตอบแทน

เพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับบรษิัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และบรษิัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(ข)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหน้าที่พิจารณากําหนดโครงสร้างและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน

กรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงนิ โดยพิจารณาผลตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 

ผลตอบแทนที่จ่ายในอตัราคงที่ (เช่น ค่าเบี้ยประชุมประจําเดอืน) และผลตอบแทนที่จ่ายตามผลการดําเนินงานประจําปี 

(เช่น เงนิโบนัส หรอื เงนิบําเหน็จ) โดยมกีารเชื่อมโยงกบัผลการดําเนินงานและหรอืมูลค่าเพิม่ทีบ่รษิทัทําใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึง่

ต้องไม่สูงเกินไปจนทําให้เกิดการมุ่งเน้นผลประกอบการในระยะสัน้ โดยนําเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินลาํดบัต่อไป 

(ค) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าที่พจิารณากําหนดค่าตอบแทนจากการดําเนินงานของบรษิัทฯ ในแต่

และปี 

(ง) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีพ่จิารณากาํหนดผลตอบแทนจากการประเมนิผลปฏบิตังิานตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปีเพื่อนําข้อมูลมาใช้พิจารณาปรบัปรุงประสทิธิภาพในการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีถดัไป 

(จ) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหน้าที่กําหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกําหนด

ผลตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถงึบทบาท ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ รวมทัง้รูปแบบและอตัราการจ่าย

ผลตอบแทนของกรรมการแต่ละคนทัง้คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีใ่นการกาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและแนวทางการ

ปฏบิตัทิีด่ใีนการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดและแนวปฏบิตัิที่ดขีองสาํนักงาน ก.ล.ต.และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการจ่ายผลค่าตอบแทนของบริษทัฯ : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการจ่ายผลตอบแทน อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม

ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยพจิารณาจากขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลสาํเรจ็ของงาน และประโยชน์ทีค่าด

ว่าจะไดร้บัจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ โดยประเมนิจากผลการดําเนินงาน และหรอืผลการปฏบิตัิงาน

ของบรษิทัโดยรวม ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืน่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(1) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ  

คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหน้าที่พิจารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ซึง่จะต้องจูงใจให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานสามารถนําพาองคก์รใหม้กีาร

ดาํเนินงานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายผลตอบแทนของ 

บรษิทัฯดงัน้ี 

(1.1) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาผลตอบแทนกรรมการของบรษิทั ฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีพ่จิารณาอตัราผลตอบแทนให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลักทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความ

รบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการที่

ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มเติม เช่น เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ควรได้รบัค่าตอบแทน

เพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับบรษิัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และบรษิัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(ข)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหน้าที่พิจารณากําหนดโครงสร้างและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน

กรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงนิ โดยพิจารณาผลตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 

ผลตอบแทนที่จ่ายในอตัราคงที่ (เช่น ค่าเบี้ยประชุมประจําเดอืน) และผลตอบแทนที่จ่ายตามผลการดําเนินงานประจําปี 

(เช่น เงนิโบนัส หรอื เงนิบําเหน็จ) โดยมกีารเชื่อมโยงกบัผลการดําเนินงานและหรอืมูลค่าเพิม่ทีบ่รษิทัทําใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึง่

ต้องไม่สูงเกินไปจนทําให้เกิดการมุ่งเน้นผลประกอบการในระยะสัน้ โดยนําเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินลาํดบัต่อไป 

(ค) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าที่พจิารณากําหนดค่าตอบแทนจากการดําเนินงานของบรษิัทฯ ในแต่

และปี 

(ง) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีพ่จิารณากาํหนดผลตอบแทนจากการประเมนิผลปฏบิตังิานตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปีเพื่อนําข้อมูลมาใช้พิจารณาปรบัปรุงประสทิธิภาพในการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีถดัไป 

(จ) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหน้าที่กําหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกําหนด

ผลตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถงึบทบาท ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ รวมทัง้รูปแบบและอตัราการจ่าย

ผลตอบแทนของกรรมการแต่ละคนทัง้คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
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(1.2) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาผลตอบแทนผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก)การพจิารณาผลตอบแทนระยะสัน้อนัไดแ้ก่การจ่ายเงนิเดอืนและเงนิรางวลัประจาํปี (โบนสั) โดยมกีาร

ดาํเนินการดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าที่พจิารณากําหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดอืน เงนิรางวลัประจําปี 

(โบนสั) และอตัราการปรบัขึน้เงนิเดอืนประจาํปีของผูบ้รหิารระดบัสงูและพนกังานของบรษิทัฯ 

(2)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีพ่จิารณากําหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลความสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน

ของบรษิทัฯ เป็นคะแนน KPI (Key Performance Indicators) เพื่อใชใ้นการพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลั

ประจําปี (โบนัส) ให้กับผู้บรหิารระดบัสูง และพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากงบประมาณประจําปีและการบรรลุ

เป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ รวมทัง้สถานการณ์ตลาดและสภาวะเศรษฐกจิ และอยู่ในระดบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยนําเสนอ

ความเหน็ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

(3) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าที่พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตัิงานของ

ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนักงานของบรษิัทฯ ทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ ซึง่ต้องเป็นไปตาม KPI 

ของบรษิัทฯ เพื่อใช้ในการพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจาํปี (โบนัส) โดยนําเสนอความเหน็ให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

(4) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีพ่จิารณาผลประโยชน์ และสวสัดกิารอื่นของผูบ้รหิารระดบัสงูและ

พนกังานของบรษิทัฯ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี 

(ข) การพจิารณาผลตอบแทนระยะยาวอนัไดแ้ก่การจ่ายเงนิชดเชยเมื่อเกษียณอายุหรอืเมือ่ออกจากงาน 

โดยมกีารดาํเนินการดงัน้ี 

(1) บริษัทฯได้จัดตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรบัพนักงานรวมทัง้ผู้บริหารระดับสูงเพื่อเป็นการ

สนับสนุนการออมเงนิของพนักงานโดยบรษิัทฯ กําหนดให้พนักงานสามารถออมในอตัรา 5% โดยบรษิัทฯจะจ่ายสมทบใน

อัตรา 5%, 7.5% และ 10% ของฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจของพนักงาน ซึ่งจะจ่ายให้พนักงานเมื่อ

เกษยีณอายุ หรอืเมื่อออกจากงาน 

(2) บรษิทัฯไดท้ําการประเมนิผลประโยชน์พนกังานรวมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูเมื่อเกษียณอายุ หรอืเมื่อ

ออกจากงาน โดยคํานวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่เกดิจากประมาณการเกีย่วกบัภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ

พนักงานที่ไดส้ทิธริบัเงนิชดเชยเมื่อเกษียณอายุตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน โดยภาระผูกพนัดงักล่าวไดค้ํานวณ

โดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระและจากขอ้สมมตฐิานทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัตามวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ

การไว ้(Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมาณการจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดของผลประโยชน์ทีค่าดว่า

จะต้องจ่ายในอนาคตโดยคาํนวณบนพืน้ฐานของเงนิเดอืนพนักงาน อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน อตัรามรณะ อายุงาน 

และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) การพจิารณาผลตอบแทนอื่น เช่น การพจิารณาโครงการออมหุน้ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของ

บรษิทัฯ (EJIP) โดยใหค้ณะกรรมการ ก.ส.ต. พจิารณาเสนอเงื่อนไขต่างๆ เพื่อจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าที่

ใหเ้กดิการสรา้งมูลค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาพนักงานทีม่คุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ แต่ในขณะเดยีวกนั

ต้องไม่สงูเกนิไปและเป็นธรรมต่อผู้ถอืหุ้นดว้ย หากมกีรรมการหรอืพนักงานรายใดจะไดร้บัการจดัสรรหลกัทรพัยเ์กนิกว่า 

5% ของจํานวนหลกัทรพัยท์ัง้หมดทีจ่ะจดัสรร คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะตอ้งพจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ

ตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. อย่างไรกต็าม ต้องไม่มกีรรมการ ก.ส.ต. ทีจ่ะไดร้บัการจดัสรรหลกัทรพัยเ์กนิกว่า 5% 

ดว้ย ถงึจะมสีทิธใินการใหค้วามเหน็ชอบ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอทีป่ระชุม   

ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินลาํดบัต่อไป (โครงการออมหุน้ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ไดห้มดอายุสิน้สุดลงแลว้

ตัง้แต่วนัที ่31 ธ.ค. 2559 เป็นตน้มา ปัจจุบนัยงัไม่มกีารจดัตัง้โครงการออมหุน้ฯ ขึน้ใหม่แต่อย่างใด) 
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(2) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

• บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในรปูของค่าตอบแทนประจาํเดอืนและค่าบาํเหน็จประจาํปี โดยไดจ้่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในปี 2561 ดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 

ช่ือกรรมการ 
 

ตาํแหน่ง 
ปี 2560 ปี 2561 

ค่าตอบแทน ค่าบาํเหน็จ รวมทัง้ส้ิน ค่าตอบแทน ค่าบาํเหน็จ รวมทัง้ส้ิน 

(1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง* ประธานกรรมการ 720,000 672,000 1,392,000 720,000 913,600 1,633,600 

(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี กรรมการ 360,000 336,000 726,000 360,000 456,800 846,800 

 ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

30,000   30,000   

(3) นายพอล ไฮน์ ฮเูกนโทเบลอร*์ กรรมการ 360,000 336,000 696,000 360,000 456,800 816,800 

(4) นายศวิะ มหาสนัทนะ* กรรมการ 360,000 336,000 696,000 360,000 456,800 816,800 

(5) นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิก์ุล กรรมการ 360,000 336,000 696,000 360,000 456,800 816,800 

(6) นายวนัชยั โตสมบญุ* กรรมการ 360,000 336,000 716,000 360,000 456,800 836,800 

 กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

20,000   20,000   

(7) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร* กรรมการ 360,000 336,000 696,000 360,000 456,800 816,800 

(8) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 360,000 336,000 716,000 360,000 456,800 836,800 

 กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

20,000   20,000   

(9) นายธนญ ตนัตสิุนทร* กรรมการ 360,000 336,000 696,000 360,000 456,800 816,800 

(10) นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ 360,000 336,000 716,000 360,000 456,800 836,800 

 กรรมการสรรหาและ 

กําหนดค่าตอบแทน 

20,000   20,000   

(11) นายผดงุ เตชะศรนิทร*์ กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

360,000 

180,000 

336,000 876,000 360,000 

220,000 

456,800 1,036,800 

(12) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์* กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

360,000 

120,000 

336,000 816,000 360,000 

160,000 

456,800 976,800 

(13) นางดวงกมล สุชาโต* 

 

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

360,000 

120,000 

336,000 816,000 360,000 

160,000 

456,800 976,800 

(14) นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท*์ กรรมการอสิระ 360,000 336,000 696,000 360,000 456,800 816,800 

หมายเหตุ : * กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร       
 

• บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารในรปูของเงนิเดอืน และเงนิรางวลัประจาํปี ซึง่จะผนัแปรตามผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวนราย บาทต่อปี จาํนวนราย บาทต่อปี 

เงนิเดอืน 6 16,171,064 6 16,928,432 

เงนิรางวลัประจาํปี 6 5,651,877 6 4,598,188 

รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 6 21,822,941 6 21,526,620 
 

• บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) ในรูปของเงนิเดอืน 

และเงนิรางวลัประจําปี ซึง่จะผนัแปรตามผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ โดยจ่ายค่าตอบแทน ในปี 2561 ทัง้สิน้ 7,551,495 บาท   

(ปี 2560 จ่ายทัง้สิน้ 8,079,267 บาท) 
 

(3) ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากที่กล่าวมาข้างต้นบรษิัทฯ ไม่มกีารออกหุ้น ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหลกัทรพัย์แปลงสภาพและหรอืให้สทิธิ

ประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ และผูบ้รหิารอกี 
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การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

 

 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล

จงึไดก้าํหนดหน้าที ่ความรบัผดิชอบและอํานาจของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใชท้รพัยส์นิ

ของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานออกจากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม โดย

มสีํานกัตรวจสอบทําหน้าทีต่รวจสอบเพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิทีส่ําคญัของบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการตามแนวทางที่

กาํหนดอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล รวมทัง้ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดัดว้ย 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเสีย่งอย่างมาก โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ย

ผูบ้รหิารจากทุกหน่วยงานร่วมเป็นกรรมการโดยประเมนิความเสีย่งของกจิการใหค้รอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร โดยมกีารกาํหนดมาตรการป้องกนัและ

บรหิารจดัการความเสีย่ง ซึ่งรวมถงึความเสีย่งทีม่ผีลต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีร่ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) โดยมกีารกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งอยู่ตลอดเวลา 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลกจิการใหทุ้กหน่วยงานทํางานอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล เป็นไป

ตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบรษิทัฯ โดยมกีารดแูลรกัษาและใชท้รพัย์สนิอยา่งประหยดัและเหมาะสม มกีารประเมนิและบรหิารความเสีย่งที่

มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและรดักุมอย่างต่อเนื่องโดยแต่ละหน่วยงานต้องจดัให้มรีะบบการทํางานที่เป็นมาตรฐานและมกีารควบคุมภายในที่

เพียงพอเพื่อควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่เหมาะสมไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิัทฯที่มนีัยสําคญัมกีารสื่อสารและพฒันาให้

พนกังานในองคก์รมคีวามรูส้กึรว่มในการปฏบิตังิานตามวธิปีฏบิตังิานทีด่แีละเหมาะสมรวมถงึกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มทีจ่ะใหป้ระเมนิ

และตรวจสอบไดต้ลอดเวลา โดยมแีนวทางในการปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มของการควบคุมทีเ่พยีงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดยกําหนดใหเ้ป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของผูบ้รหิารทุกระดบัทีจ่ะตอ้งดแูลและตรวจสอบระบบการทาํงานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและถูกตอ้งตามระเบยีบใน

การปฏบิตัิงานของบรษิัทฯโดยมรีะบบการควบคุมภายในที่รดักุมเพยีงพอและสามารถตรวจสอบได้โดยทุกหน่วยงานจะต้องจดัทําคู่มอืกําหนด

ระเบยีบการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนไวเ้ป็นบรรทดัฐานและอา้งองิ 

(2) จดัใหม้กีระบวนการประเมนิและบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ (RISK ASSESSMENT) โดยใหแ้ต่ละหน่วยงานมกีารประเมนิความ

เสีย่งในงานทีต่นเองรบัผดิชอบและหาทางควบคุมดว้ยการลดผลกระทบหรอืลดโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งดงักล่าวโดยบรษิทัฯมุ่งหวงัใหพ้นักงาน  

ทุกคนทุกระดบัมสี่วนร่วมในการประเมนิและบรหิารควบคมุความเสีย่งโดยทัว่กนัเพือ่ช่วยกนัป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

(3) จดัให้มกีิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ACTIVITIES) ในทุกหน้าที่และทุกระดบัตามระดบัความเสี่ยงที่สามารถ

ยอมรบัได ้โดยแต่ละหน่วยงานจะต้องจดัใหม้รีะบบการทํางานทีเ่ป็นมาตรฐานและมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเพื่อควบคุมใหค้วามเสีย่งอยู่ใน

ระดบัทีเ่หมาะสมและไมส่่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯทีม่นียัสาํคญั 

(4) จดัให้มรีะบบสารสนเทศและการสื่อสาร (INFORMATION AND COMMUNICATIONS) ทีเ่พยีงพอ เชื่อถือได้และทนัเวลาโดย

ปรบัปรุงและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและมกีารรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพประสทิธผิลในการทํางานและการบรหิารงานใหม้คีวามน่าเชื่อถือและมกีารใช้ขอ้มูลดงักล่าวในการสื่อสารให้ทัว่ถึงทัง้ภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมทัง้มกีารสื่อสารและพฒันาให้พนักงานในหน่วยงานมคีวามรูส้กึร่วมในการปฏบิตัิงานตามวธิปีฏบิตัิที่เหมาะสม ตลอดจน

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอยู่ตลอดเวลา 

(5) จดัให้มรีะบบการติดตามและการประเมนิผลอย่างเพียงพอ (MONITORING AND EVALUATION) โดยกําหนดให้เป็นหน้าที่

ความรบัผดิชอบของผู้บรหิารทุกระดบัที่จะต้องดูแลและตรวจสอบระบบการทํางานภายในหน่วยงานของตนให้มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและ

ถูกตอ้งตามระเบยีบของการปฏบิตังิานแลว้ ซึง่สาํนกังานตรวจสอบจะเป็นผูส้นับสนุนผูบ้รหิารทุกหน่วยงานในการจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน 

และดาํเนินการตรวจสอบเป็นระยะๆตามความเหมาะสมเพื่อใหแ้น่ใจว่าทุกหน่วยงานมรีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและมี

การปฏบิตัิตามขัน้ตอนที่กําหนดอย่างต่อเนื่องโดยสมํ่าเสมอซึ่งจะนําไปสู่การปรบัปรุงระบบงานต่างๆ ขององค์กรโดยรวมให้มปีระสิทธภิาพ

ประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ดว้ย 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารทบทวนระบบควบคุมภายในและประเมนิผลการจดัการความเสีย่งเป็นประจาํทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมครัง้ที่ 1/2562 เมือ่วนัที ่4 มนีาคม 2562 ซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดส้อบทาน

องคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทัง้ 5 ประการ คอื (1) การมสีภาพแวดลอ้มของการควบคุมทีด่ ี(CONTROL 

ENVIRONMENT) (2) การมกีระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม (RISK ASSESSMENT) (3) การมกีิจกรรมควบคุมที่ดี (CONTROL 

ACTIVITIES) (4) การมรีะบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลูทีด่ ี(INFORMATION AND COMMUNICATION) และ (5) การมรีะบบการตดิตาม

และการประเมนิผลทีด่ ี(MONITORING AND EVALUATION) แลว้คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่าในรอบปี 2561 ระบบการควบคุมภายใน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมแลว้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบกม็คีวามเหน็เช่นเดยีวกนั 
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ช่ือและช่ือสกลุ :   นางวรรณา ชมโคกกรวด 

ตําแหน่งปัจจุบนั :   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ, เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ,  

    กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

อายุ  :   53 ปี 

สญัชาต ิ  :   ไทย 

วฒิุการศึกษา :    ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

•หลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

Board Reporting Program (BRP) รุ่นที ่20/2016 

ต่อตา้นทุจรติสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน เมือ่ปี 2558 

Risk Management Plan (HRP) รุ่นที ่6/2014  

Tackling Corruption through Public-Private Collaboration เมือ่ปี 2557 

Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที ่9/2008 

Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่22/2007 

•หลกัสตูรตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การเตรยีมความพรอ้มของหน่วยงานตรวจสอบภายในทีจ่ะจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย ์เมือ่ปี 2551 

• สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย : Emerging Identity Of Internal Audit เมือ่ปี 2557 

• สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์: AC Hot Update เตรยีมรบั CG ยุคใหม ่กา้วไกลสู่ความยัง่ยนื เมือ่ปี 2560 

• ชมรมบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน : ประเดน็ปัญหาในทางปฏบิตัขิองระบบการบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน เมือ่ปี 2560 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

• ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 72,024 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.013 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

• ถอืหุน้สามญับรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยจาํนวน 39 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000039 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร : ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั    :   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2544-2551  :   หวัหน้าแผนกตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2543  :   หวัหน้าแผนกบญัช ีบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้นางวรรณา ชมโคกกรวดดํารงตําแหน่งผูจ้ดัการ

ฝ่ายตรวจสอบโดยเหน็วา่มคีณุวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์และการอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลโดยมปีระวตัแิละขอ้มลูโดยสงัเขปดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  
 

• คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีพ่จิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอด

ถอนและโยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ 

• แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลจะเน้นไปในลกัษณะที่สร้างสรรค์และปรบัปรุงระบบงานให้ดีขึ้นทัง้น้ีรายงานที่

สาํนักงานตรวจสอบจดัทําขึน้และหน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ของระบบงานมคีวามเหน็สอดคลอ้งดว้ยกนัแล้วจะนําไปพจิารณาในคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อให้ความเหน็ชอบก่อนที่จะนําไปสู่การปฏิบตัิต่อไป หากปรากฏว่ามรีะบบงานในหน่วยงานใดที่ต้องปรบัปรุงแก้ไขให้มี

ประสทิธภิาพหรอืรดักุมมากยิง่ขึน้ถอืเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งตอ้งรบีดาํเนินการปรบัปรุงแก้ไขทนัท ีโดยบรษิทัฯจะถอืว่า

หน้าที่ดงักล่าวเป็นสว่นหน่ึงของงานทีห่น่วยงานนัน้ๆ ตอ้งรบัผดิชอบและถอืเป็นสว่นหน่ึงในการประเมนิผลงานประจาํปีของพนักงานที่

เกีย่วขอ้งดว้ย 
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การกาํกบัดแูลกิจการ  

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี
บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยดึหลกัความ

ยุติธรรมและซื่อสตัย์สุจริต (FAIRNESS AND INTEGRITY) มีความรบัผิดชอบต่อผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหน้าที ่

(RESPONSIBILITY) มีการดําเนินงานที่โปร่งใส (TRANSPARENCY) ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็นที่

เชื่อถอืของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง (STAKEHOLDERS) มุ่งม ัน่ที่จะสรา้งคุณคา่ใหแ้ก่กจิการและผูม้ผีลประโยชน์รว่มกนัในระยะ

ยาวเพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืในอนาคต 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึได้กําหนดนโยบายหรอืหลกัการพื้นฐานในการกํากบัดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนิน

ธรุกจิและเป็นหลกัสาํหรบัยดึถอืในการปฏบิตังิานดงัต่อไปน้ี 

(1) ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนเป็นที่เชื่อถอืและเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลในการปฏบิตัหิน้าที่

ในทุกระดบัขององคก์ร 

(2) ดําเนินการให้เชื่อมัน่ได้ว่ากระบวนการต่างๆ ของบรษิทัฯ ดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลภายใต้ระบบการ

ควบคุมภายในที่ดแีละมกีารถ่วงดุลอํานาจที่เหมาะสมรวมทัง้มกีารดําเนินงานที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดแ้ละมกีระบวนการเปิดเผย

ขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและรวดเรว็ทนัต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

(3) ดาํเนินการใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ารายงานทางการเงนิสะท้อนผลการดําเนินงานและแสดงฐานะที่แท้จรงิรวมทัง้มกีารประเมนิและ

วางมาตรการในการป้องกนัและบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

(4) ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบอยา่งสมเหตุสมผล โดยยดึถอืประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็น

สาํคญั  

(5) ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบโดยปลูกฝังคุณธรรมและจิตสํานึกอันดีงามให้ผู้บรหิารและพนักงานมีความ

ประพฤตทิี่ด ีซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัยและมคีวามสํานึกในหน้าที่และความรบัผดิชอบของตนและต่อทมีงานพรอ้มที่จะปรบัเปลี่ยนไปสู่สิง่ที่ดี

ขึน้และรูจ้กัตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

(6) มุง่ม ัน่สูค่วามเป็นเลศิในการดาํเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรบัฟังความเหน็รวมทัง้

ประเมนิและทบทวนตนเอง เพื่อพฒันาและสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ทีีส่ดุอยูเ่สมอ 

(7) ตระหนักและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้รวมทัง้สทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีและปฏบิตัติ่อบุคคลเหล่านัน้ 

ดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาคอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็และ

มชี่องทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทําผดิกฎหมายหรอืขอ้บกพร่องต่างๆ ตลอดจนมมีาตรการชดเชยในกรณีที่ผูม้สี่วนไดเ้สยี

ไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธติามกฎหมาย 

(8) ดาํเนินการโดยคํานึงถงึหน้าที่และความรบัผดิชอบที่มตี่อผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และต่อสงัคมชุมชนโดยรวมและ

คํานึงถงึความรบัผดิชอบในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมในการสรา้งสรรคแ์ละหรอืสนับสนุนการพฒันาที่ย ัง่ยนืใน

สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมตามสถานภาพของบรษิทัฯ ทีส่ามารถจะทําได ้

(9) ดาํเนินการใหม้มีาตรการป้องกนัมใิหผู้ห้น่ึงผูใ้ดใชข้อ้มลูภายในเพื่อนําไปแสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบหรอืผดิกฎหมาย 

(10) กําหนดมาตรการและขัน้ตอนในการรายงานเหตุการณ์ทุจรติหรอืสงสยัว่ามกีารทุจรติหรอืมกีารปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย

หรอืมกีารกระทําที่ผดิปกตอิื่น ซึง่อาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญัโดยจะต้องรายงานทนัทเีพื่อจะได้

รบีแกไ้ขขอ้บกพรอ่งหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ โดยทนัทหีรอืมชิกัชา้รวมทัง้หามาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกีในอนาคต 

บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ดาํเนินธุรกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล มศีกัยภาพในการแขง่ขนัและมผีลประกอบการทีด่ ีโดยกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัจะต้องยดึถอืและปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์ุจรติ ดูแลผูถ้อืหุน้อย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส มี

จรรยาบรรณหรอืธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยไม่ละเมดิสทิธิมนุษยชน มคีวามเป็นกลาง

ทางการเมอืงและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบเพื่อใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ 
 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ (“CG COMMITTEE”) เพือ่กาํกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มี

การบรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละมจีรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิเป็นทีย่อมรบัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย

อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 

• คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดใ้หค้วามรบัผดิชอบนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยแจง้

ใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตัโิดยไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจําปี 

(แบบ 56-2) โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซึง่จะมกีารตดิตามรวมทัง้ทบทวนการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นระยะๆ 

• คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการไดใ้ห้ความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกจิที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยแจง้ใหทุ้กคนใน

องคก์รถอืปฏบิตัโิดยไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ ซึ่งจะมีการตดิตามรวมทัง้ประเมินประสทิธผิลของการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิเป็น

ระยะๆ 
 

การเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

(1) โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษทัฯ 

• ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจีาํนวน 14 คน ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่มอีาํนาจลงลายมอื

ชือ่ผกูพนับรษิทัฯ จาํนวน 4 คน กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 6 คน และมกีรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบจาํนวน 

4 คน โดยบรษิัทฯ กําหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ เท่ากบัขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยในเรือ่งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที่

มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เฉพาะกิจตามความจําเป็นและเหมาะสมเพื่อ

ดําเนินการเรื่องต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยผ่านการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

เพือ่แยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายจดัการออกจากกนัอยา่ง

ชดัเจน และเพื่อให้เรื่องที่สําคญัได้รบัการพิจารณากลัน่กรองรายละเอียดอย่างรอบคอบในประเด็นที่สําคญัก่อนจะนําเสนอ

ความเห็นให้คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณาในลําดบัต่อไป โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คอื คณะกรรมการตรวจสอบ      

(“ก.ต.ส.”), คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง(“ก.บ.ส.”),คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน (“ก.ส.ต.”) และคณะกรรมการ

กํากบัดูแลกจิการ (“ก.ก.ก.”) โดยไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการในแบบแสดงขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) แลว้ 

• บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะกจิเป็นครัง้คราวตามความจําเป็นในการดําเนิน

ธุรกจิในอนาคตเพือ่พจิารณาเรือ่งทีค่ณะกรรมการเหน็วา่สาํคญัและอาจจะมผีลกระทบต่อการดาํเนินกจิการอยา่งมาก 

• กระบวนการคดัเลือกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต้องผ่านคณะกรรมการ ก.ส.ต. อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชื่อบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเขา้ดํารงตาํแหน่งตามหลกัเกณฑ์

หรอืแนวทางปฏบิตัทิีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแนะนําไวโ้ดยได้แจ้งผูถ้อืหุ้นทราบผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูท้ี่มคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะและความเชี่ยวชาญที่

หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีณุสมบตัทิี่เหมาะสมที่จะดาํรงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

• ประธานกรรมการมีความอิสระไม่มีความสมัพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหารและไม่เป็นประธานหรือสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยหรอืคณะอนุกรรมการ 

• ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการเพื่อแบ่งแยกหน้าที่

การกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและการบรหิารกจิการประจาํ 
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• บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลไวใ้นรายงานประจําปีว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้กลุ่มใดบา้งโดยกรรมการทีไ่ม่

รวมกรรมการอสิระในคณะกรรมการยงัไมเ่ป็นไปตามสดัสว่นของเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่ม โดยไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นหวัขอ้ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่และสดัสว่นการถอืหุน้ในแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) แลว้ 

• จาํนวนปีของการดํารงตําแหน่งกรรมการในแต่ละวาระเป็นไปตามทีก่ําหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535 แต่ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระทีก่รรมการจะดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัไดน้านทีส่ดุ 

• จาํนวนปีของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบในแต่ละวาระนัน้ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระทีก่รรมการตรวจสอบจะดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัไดน้านทีส่ดุ 

• เพือ่ใหก้รรมการสามารถอุทศิเวลาและความพยายามในการปฏบิตัหิน้าที ่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดจาํนวน

บรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไวด้งัน้ี 

(1) กรรมการที่ เป็นผู้บริหาร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ FULL TIME DIRECTOR ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 4 บรษิทั 

(2) กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรอืกรรมการมอือาชพี (PROFESSIONAL 

DIRECTOR) ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 5 บรษิทั และ 

(3) ประธานกรรมการใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดเ้พยีง 1 บรษิทั 

• ในการเสนอชื่อบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในเรื่องการดํารง

ตาํแหน่งทีบ่รษิทัอืน่ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแต่ละคนเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาก่อนลงคะแนนแต่งตัง้ดว้ย 

• ผู้บรหิารระดับสูงที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิัทในเครือจะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการก่อน 

• บรษิทัฯ มผีูร้บัผดิชอบงานเลขานุการบรษิทัฯ ที่เป็นพนักงานประจํา และมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่อง

ผูบ้รหิารแต่ละระดบัในแต่ละสายงานไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีารแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใน

ระดบัต่างๆ ลดหลัน่กนัไป 

(2) บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการมสี่วนร่วมและไดใ้หค้วามเหน็ชอบในการกําหนดนโยบาย ทศิทาง วสิยัทศัน์และพนัธกจิ เป้าหมาย 

แผนงานธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดูแลให้คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการมีการอนุมัติและหรือ

ดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งในปี 2561 

คณะกรรมการไดม้ีการพจิารณาทบทวนและอนุมตัิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายและทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ รวมถึง

ทบทวนนโยบายทีส่าํคญัใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการดาํเนินธุรกจิตามหลกักาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีเช่น นโยบายการกาํกบั

ดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ เป็นตน้ รวมถงึไดม้กีารตดิตามดูแลใหม้กีารนํากลยุทธ์ของบรษิทัฯ ไปปฏบิตั ิโดยใน

การประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส คณะกรรมการไดต้ดิตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการ

ดาํเนินงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในสว่นของเป้าหมายทางการเงนิและแผนงานต่างๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์

ทีว่างไว ้

• คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากําหนดและแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทัง้การสื่อสารบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการ 

อนุกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังานของบรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอตลอดเวลา 

• คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และจดัใหม้รีะบบการบรหิารความ

เสีย่งที่มปีระสทิธภิาพรวมทัง้มกีารตดิตามการดําเนินการในเรื่องดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็น

ระยะๆ 
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(3) รายการท่ีอาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• บรษิทัฯ ไดก้ําหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัริายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนัไดแ้ก่ รายการ

เกีย่วโยงกนัและรายการเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

(1) ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทฯ ประกอบธุรกจิที่มลีกัษณะเช่นเดยีวกนักบักจิการของ

บรษิัทฯ หรอืเป็นธุรกจิที่แข่งขนักบับรษิทัฯ และหลกีเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัอนัอาจจะก่อให้เกดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

(2) บุคคลทีม่สีว่นไดเ้สยีหรอืทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไมส่ามารถอนุมตัริายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนได ้ 

(3) การกําหนดราคาหรือค่าตอบแทนจะต้องเป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไปโดย

คาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนทาํรายการดงักล่าว ถา้คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม

ชํานาญในการให้ความเห็นในเรื่องใดหรอืรายการใด บรษิัทฯจะต้องว่าจ้างหรอืจดัให้มีผูเ้ชี่ยวชาญอสิระเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ประกอบการพจิารณากลัน่กรองก่อนจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯและหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิารณาอนุมตัใินลาํดบัต่อไป 

(5) รายการดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่

เกี่ยวขอ้ง แลว้แต่กรณี หรอืรายการธุรกจิปกตหิรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิี่มเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะต้องนํา

ขอ้ตกลงดงักล่าวไปขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืขออนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนทาํรายการนัน้ๆ 

ทัง้น้ีเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• บรษิัทฯ ได้เปิดเผยการทํารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกี่ยวโยงกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี     

(แบบ 56-1) และรายการประจาํปี (แบบ 56-2) แลว้ 

(4) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

• บรษิทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์เงือ่นไขและวธิกีารรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่ี

ความเกีย่วขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์งัน้ี 

(ก)วตัถปุระสงค ์

(1) เพือ่ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีก่ําหนดใหก้รรมการและ

ผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยเพือ่ใหบ้รษิทัฯ มขีอ้มูลประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนดเกีย่วกบั

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั ซึ่งเป็นรายการที่อาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และอาจจะนําไปสู่การถ่ายเท

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยได ้

(2) เพือ่ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีก่ําหนดใหก้รรมการและ

ผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงัและความซือ่สตัยส์ุจรติ (FIDUCIARY DUTIES) ซึง่ตอ้งตดัสนิใจ

โดยไม่มสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจ ฉะนัน้การรายงานการมสี่วนไดเ้สยีดงักล่าว จงึเป็นประโยชน์ต่อ

การตดิตามดแูลใหก้ารทาํหน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการดงักล่าวขา้งตน้ 

(3) เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัทีก่ําหนดให้กรรมการแจง้ใหบ้รษิทัฯ 

ทราบโดยมชิกัชา้เมือ่มกีรณีดงัต่อไปน้ี 

(3.1) มสี่วนไดเ้สยีไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ ทีบ่รษิทัฯ ทําขึน้ระหว่างรอบปีบญัชโีดยระบุ

ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัลกัษณะของสญัญา ชือ่ของคูส่ญัญาและสว่นไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้ม)ี 

(3.2) ถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทัและบรษิทัในเครอื โดยระบุจํานวนทัง้หมดที่เพิม่ขึน้หรอืลดลงในระหว่าง

รอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี 
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(ข) การรายงานมีส่วนได้เสีย 

(1) ใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวาม

เกี่ยวขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยโดยให้แจง้ต่อเลขานุการบรษิทัฯ 

ตามแบบฟอรม์ทีบ่รษิทัฯ กาํหนดดงัน้ี 

(1.1) การรายงานครัง้แรกให้แจ้งภายในเจ็ดวนันับตัง้แต่วนัที่ประกาศของบริษัทฯ มีผลใช้บังคบัหรือ

นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการและหรอืผูบ้รหิาร ในกรณีทีเ่ป็นการแต่งตัง้ภายหลงัจากวนัทีป่ระกาศของ

บรษิทัฯมผีลใชบ้งัคบัแลว้ 

(1.2) การรายงานการเปลีย่นแปลงหลงัจากรายงานครัง้แรกตาม (1.1) ขา้งตน้ ใหแ้จง้ภายในสามวนัทาํการ

นบั ตัง้แต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงรายการสว่นไดเ้สยีทีแ่จง้ดงักล่าว 

(2) ใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารทีแ่จง้ต่อบรษิทัฯ ตาม 

(1) ขา้งต้น ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ได้รบัรายงานนัน้ 

และใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารแจง้ต่อบรษิทัฯ ตาม (1) เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ใชเ้ป็น

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ 

(3) บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายงานการมสี่วนไดเ้สยีที่กรรมการและผูบ้รหิารแจง้ต่อบรษิทัฯ ตาม (1) ขา้งตน้ไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีเฉพาะรายการที่มบีทบญัญัติ

กฎหมายกาํหนดใหเ้ปิดเผยเท่านัน้ 

(5) การรายงานเหตกุารณ์ทุจริตหรือการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 

• คณะกรรมการบรษิัทฯได้กําหนดมาตรการและขัน้ตอนให้ผู้บรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯและ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทนัทใีนกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์ทุจรติหรอืสงสยัวา่มเีหตุการณ์ทุจรติหรอืมกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมายหรอืมี

การกระทาํทีผ่ดิปกตอิืน่ซึง่อาจกระทบต่อชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ อยา่งมนียัสาํคญั อนัไดแ้ก่ 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บีแกไ้ขขอ้บกพร่องหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้โดยทนัทรีวมทัง้หามาตรการป้องกนัมิ

ใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกี 

(6) การประชุมคณะกรรมการ 

• กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระตรงไปตรงมา การลงมติวินิจฉัยชี้ขาดในที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการซึง่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้

อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าดได ้

• ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณาเพือ่กาํหนดเรือ่งทีจ่ะบรรจุ

เขา้วาระการประชุมคณะกรรมการและเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชุมคณะกรรมการได ้

• เลขานุการบรษิทัฯ จะจดัส่งหนงัสอืนัดประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มทัง้แจง้ระเบยีบวาระการประชุมและส่ง

เอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการก่อนการประชุมล่วงหน้า 7-10 วนั เพือ่ใหก้รรมการมเีวลาศกึษาและพจิารณาขอ้มูลทีจ่ะใช้

ในการตดัสนิใจได้อย่างเพยีงพอและคณะกรรมการสามารถขอขอ้มูลเพิม่เตมิได้จากเลขานุการบรษิัทฯ โดยฝ่ายจดัการและหรอื

ผูบ้รหิารระดบัสงูจะเขา้ร่วมประชุมเพือ่ชี้แจงและตอบขอ้สงสยัทุกเรื่องทุกกรณี เพือ่ใหก้รรมการมคีวามเขา้ใจและสามารถพจิารณา

ตดัสนิใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

• มกีารจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยมสีาระสําคญัที่ครบถ้วนพร้อมทัง้ได้บนัทึก

ประเด็นซกัถามและขอ้คดิเห็นที่สําคญัไวใ้นรายงานการประชุมด้วยทุกครัง้และมรีะบบการจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ

รบัรองจากคณะกรรมการไวอ้ยา่งเป็นระเบยีบและครบถว้นพรอ้มจะใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบไดต้ลอดเวลาโดยไม่

สามารถแกไ้ขรายงานโดยไม่ผา่นทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
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• คณะกรรมการไดก้ําหนดการประชุมปกตเิป็นประจาํอย่างน้อย 1 ครัง้ทุกระยะสองเดอืน (ทุกเดอืนเวน้เดอืนจะมกีาร

ประชุม 1 ครัง้) โดยกําหนดจํานวนครัง้ของการประชุม วนั เวลาและสถานทีป่ระชุมไวล้่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อใหก้รรมการแต่ละคน

สามารถจดัตารางเวลาของตนใหส้ามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยพรอ้มเพรยีงกนัและมกีารประชุมคณะกรรมการนดัพเิศษเพิม่เตมิตาม

ความจําเป็นและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกจิโดยไดแ้สดงรายละเอยีดการปฏบิตังิานของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมาไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) แลว้ โดยมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระ

พจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา โดยปกตกิารประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 1 ถงึ 3 ชัว่โมงขึน้อยู่

กบัเรือ่งทีพ่จิารณาในทีป่ระชุมวา่จะมมีากหรอืน้อยเพยีงใด  

• กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารจะมกีารประชุมระหว่างกนัเองตามความเหมาะสมและความจําเป็นเป็นครัง้คราว โดย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายใหม้กีารประชุมกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2561 ไดม้กีาร

ประชุมกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2561 

(7) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองทัง้แบบราย

คณะและรายบุคคลเป็นประจาํทุกปีๆ ละ 1 ครัง้ โดยใหผู้ท้าํการประเมนิระบุจุดแขง็ จุดอ่อน และเรือ่งทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ขไวด้ว้ย 

โดยคณะกรรมการไดร้่วมกนัพจิารณาผลการประเมนิและกาํหนดแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขการทาํงานของคณะกรรมการในปีต่อไป

ใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและเกดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัฯ 

• คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 4 คณะประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ(“ก.ต.ส.”),คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง(“ก.บ.ส.”), คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“ก.ส.ต.”) และ คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ (“ก.ก.ก.”)ได้

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจาํทุกปีๆ ละ 1 

ครัง้ โดยให้ผูท้ําการประเมินระบุจุดแขง็ จุดอ่อนและเรื่องที่ต้องปรบัปรุงแกไ้ขไวด้้วย โดยคณะกรรมการแต่ละชุดได้ร่วมกนั

พจิารณาผลการประเมนิและกําหนดแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขการทํางานของคณะกรรมการแต่ละชุดในปีต่อไปใหม้ปีระสทิธภิาพ

ประสทิธผิลและเกดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัฯ 

(8) การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

• การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ จะกระทําผ่านการสรรหาและพิจารณาของ

คณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยพจิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนด โดย

จะตอ้งนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณากลัน่กรองก่อนจะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็น

กรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 

• องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้ําหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรและตอ้งมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด 

(2) ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 

(ข) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่

จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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(3) ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่น

ตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถกูเลอืกเขา้มารบัตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

(4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ 

(5) ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึง่มี

คุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็น

กรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแคว่าระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน ทัง้น้ีมตขิองคณะกรรมการตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

(6) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กวา่สามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

• คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะพจิารณาในเบื้องต้นถึงคุณสมบตัขิองบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากน้ีจะพจิารณา

คดัเลอืกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒ ิประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณากลัน่กรองก่อนจะนําเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

ต่อไป ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจีาํนวนไม่น้อย

กวา่ 3 คน 

• กรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการสรรหาและแต่งตัง้ตอ้งมคีณุสมบตัแิละถอืหุน้ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ

อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอื โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา        

คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื เคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มี

นยัสาํคญั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที่มนีัยสําคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 
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(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทาง  

การเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยสาํคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืน

ประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและ

เป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

 กรรมการอสิระที่มคีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ตดัสนิใจในการ

ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE DECISION) ได้ในกรณีที่บุคคลที่บรษิทัฯ แต่งตัง้ให้

ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ําหนด

ตาม (4) หรอื (6) ขา้งตน้คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผอ่นผนัใหไ้ด ้หากเหน็วา่ การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไมม่ผีลกระทบ

ต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปน้ีไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระ

พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ทีท่ําให้บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์ทีก่าํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

•คณะกรรมการบรษิัทฯ หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยจํานวน 3 คน โดย

แต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ที่มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด โดยผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. ทัง้น้ี

กรรมการตรวจสอบแต่ละคนจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากน้ีกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี 

(1) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

(2) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

(3) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ีต้องมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ

การเงนิได ้

•คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหน้าที่พิจารณากลัน่กรอง คัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยจะตอ้งคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถตลอดจนมคีณุสมบตัิ

ทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์กบัการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

•คณะกรรมการ ก.ส.ต. ยงัมหีน้าทีพ่จิารณากลัน่กรอง คดัเลอืกและแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ระดบัผูอ้าํนวยการ 

ขึน้ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ําหนด โดยจะตอ้งคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถตลอดจนมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม

และมปีระสบการณ์เป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัตาํแหน่งหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 
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(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

• คณะกรรมการ ก.ส.ต. มอีํานาจหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ทัง้น้ีจะกําหนดหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร โดยเปรยีบเทยีบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัอื่นใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนัและหรอืในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนัของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ไดก้ลัน่กรอง

และพจิารณาอยา่งละเอยีดถงึความเหมาะสม รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตของผลกาํไรของบรษิทัฯ 

เป็นสาํคญั ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพื่อเสนอขออนุมตัต่ิอที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ในลาํดบัต่อไป 

• คณะอนุกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้และมอบหมายหน้าทีก่ารงานเป็นพเิศษจะไดร้บัคา่ตอบแทน

เพิม่เตมิตามปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ 

• บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในปี 2561 ตามทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) แลว้ 

(10)การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหม้ปีฐมนิเทศหรอืบรรยายสรุป (BRIEFING) ใหก้รรมการและผูบ้รหิารใหม่เพือ่

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการดาํเนินงานต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและ

ผูบ้รหิารรวมทัง้เป็นการส่งเสรมิความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ ใหก้บักรรมการและผูบ้รหิารทุกคนทัง้ในแง่ของการกํากบัดูแลกจิการ 

ภาวะอุตสาหกรรมและนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพของกรรมการใหส้ามารถเขา้รบั

ตาํแหน่งไดเ้รว็ทีส่ดุ โดยมเีลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูป้ระสานงานเรือ่งต่างๆ ดงัน้ี 

(ก) เรือ่งทีค่วรทราบ เชน่ โครงสรา้งธุรกจิ โครงสรา้งกรรมการ โครงสรา้งองคก์ร ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบรวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ข) ความรูท้ ัว่ไปของธุรกจิ แนวทางการดาํเนินงานและเยีย่มชมกระบวนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ค) จดัใหม้กีารพบปะหารอืกบัประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่สอบถาม

ขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

• คณะกรรมการไดก้ําหนดให้มรีะเบยีบว่าด้วยการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานขึ้น โดยได้จดัส่งผูบ้รหิารเขา้

ศกึษาอบรมหลกัสตูรปรญิญาโททางดา้นการบรหิารธุรกจิและหลกัสตูรอืน่ในมหาวทิยาลยัทีม่ชีือ่เสยีง 

• บรษิทัฯ ได้มนีโยบายที่จะให้ความรูแ้ก่กรรมการอย่างต่อเน่ืองโดยส่งเขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และหลกัสตูรอื่นเพือ่ใหเ้ขา้ใจบทบาทของกรรมการและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัลกัษณะธุรกจิของ

บรษิทัฯ ควบคูก่นัไปดว้ย 

• บรษิทัฯ สง่เสรมิการใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน (เช่น เลขานุการบรษิทัฯ เจา้หน้าทีต่รวจสอบ เจา้หน้าที่

บญัช ีเป็นต้น) อย่างต่อเน่ือง โดยส่งเขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อเพิม่พนูความรู้

และเทคนิคใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา 

(11)แผนการสืบทอดงาน 

• คณะกรรมการบรษิัทฯ มีการดําเนินการเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการสรรหาและคดัเลอืก

บุคลากรหรอืพนักงานที่จะเขา้มารบัหน้าที่และความรบัผดิชอบในตําแหน่งงานบรหิารที่สาํคญัในทุกระดบัอย่างเหมาะสมกบั

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอยา่งด ี

• บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารอาวโุสระดบัรองจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน

ไดห้ากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

• บรษิทัฯ ไดว้างแผนกลยทุธใ์นการสรรหาผูส้บืทอดตาํแหน่งทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 

(ก) วเิคราะห์สถานการณ์ของบรษิทัฯ : การขยายธุรกจิใน 3-5 ปี ขา้งหน้าจะตอ้งประเมนิกาํลงัคนและกําหนด

คณุสมบตัขิองพนกังานทีบ่รษิทัฯ ตอ้งการอยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกนั 
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(ข) สํารวจว่าตําแหน่งใดบ้างที่มีความเสี่ยง : ส่วนบุคคลและธุรการจะสํารวจว่าในแต่ละตําแหน่งงานนัน้

พนกังานทีม่อีายุการทาํงานนานเท่าใด จะเกษยีณกีค่น EARLY RETIRE กีค่น และกีค่นทีค่าดว่าจะอยู่ทาํงานใหอ้กีไม่นานเพื่อ

ดูว่ากําลงัคนทีม่อียู่มีความพร้อมที่จะทํางานให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ของบรษิัทฯ เพยีงไหน และมเีวลาเท่าไหร่ ในการสร้าง

กาํลงัคนใหม่เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ค) วางแผนสรรหาและพฒันาพนักงาน : กําหนดความรู ้ความสามารถ ทกัษะ บุคลกิภาพ และทศันคตทิี่พงึ 

ปรารถนาของพนกังานในตําแหน่งทีต่อ้งการ 

(ง) คดัเลอืก ประเมนิผลงานและประเมนิศกัยภาพของพนักงาน : เพื่อให้ทราบว่าพนักงานคนไหนมผีลงานดี

และมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาไปสู่ตําแหน่งทีส่งูขึน้ได ้โดยใชห้ลกัการประเมนิผลงานพนักงานใหร้อบดา้นคอืหาขอ้มูลจากหลายๆ 

มุมมอง ทัง้จากหวัหน้า เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บงัคบับญัชา และลูกคา้ (ถ้าม)ี ซึ่งจะช่วยลดอคตแิละขอ้ผดิพลาดในการประเมนิ

พนกังานลงไปไดร้ะดบัหน่ึง 

(จ) กาํหนดตวัผูส้บืทอดตําแหน่ง : เมื่อไดต้วับุคคลทีพ่อใจแลว้สว่นบุคคลและธุรการตอ้งแจง้ใหพ้นกังานคนนัน้

ทราบแต่เน่ินๆ ว่าจะตอ้งมกีารฝึกอบรม เรยีนรูง้านเพื่อเตรยีมรบัมอบหมายงานจากเจา้ของตําแหน่งในปัจจุบนัโดยปกตใิชเ้วลา

เรยีนรูง้านประมาณ 1 ปีก่อนตําแหน่งจะว่างลง โดยเจา้ของตําแหน่งเองกต็้องรูว้่าตําแหน่งที่ทําอยู่มคีวามสาํคญัอย่างมากต่อ

องค์กร ดงันัน้จงึต้องมกีารเตรยีมคนทีจ่ะมาทํางานทดแทน หากเขาได้รบัการเลื่อนตําแหน่งกจ็ะมคีนมาแทนในตําแหน่งเดมิ    

ไดท้นัท ี

(ฉ) พฒันาและประเมนิผลงานเป็นระยะ : แม้จะผ่านการประเมนิศกัยภาพแล้ว กใ็ช่ว่าจะมัน่ใจได้ 100% ว่า

พนักงานทีมุ่่งหมายจะสรา้งผลงานไดต้ามทีค่าดหวงั จงึควรมกีารประเมนิผลงานเป็นระยะๆ เพื่อวเิคราะหร์ะดบัการเรยีนรูแ้ละ

การพฒันาตนเองว่าเป็นทีน่่าพอใจหรอืไม่ หากไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัจะไดท้ําการเปลีย่นตวัไดท้นัเวลาทัง้น้ีการวางแผนกล

ยุทธใ์นการสรรหาผู้สบืทอดตําแหน่งทีส่ําคญัเพื่อผลกัดนัให้องคก์รมศีกัยภาพและประสทิธภิาพในการเติบโตอย่างยัง่ยนืและ

มัน่คงในระยะยาว 
 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

• บรษิัทฯ มนีโยบายในการลงทุนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมที่มวีตัถุประสงค์ในการประกอบกจิการที่มลีกัษณะ

เดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิการทีส่นบัสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทาํใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิม่มาก

ขึน้ หรอืธุรกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ (SYNERGY) ใหก้บับรษิทัฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวาม

ครบวงจรมากยิง่ขึน้ 

• การลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ และใน

การกํากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาส่งกรรมการของบรษิทัฯ หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารที่มี

คุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิเพื่อเป็นตวัแทนในการบรหิารงานเพื่อกําหนดนโยบายทีส่าํคญัและ

ควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมดงักล่าว เช่น การเพิม่ทุนหรอืลดทุน การเลกิบรษิทั เป็นต้น ตลอดจน

กาํกบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการเกีย่วโยงกนั การ

ไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์รอืการทํารายการอื่นใดใหค้รบถ้วนถูกต้องตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนดในเรื่องนัน้ๆ 

โดยจะตอ้งเปิดเผยอย่างเพยีงพอและโปร่งใส 

• กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอื่นอย่างมนีัยสาํคญั เช่น กจิการทีม่สีดัส่วนการถอืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 

20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจาํนวนเงนิลงทุนหรอืทีอ่าจจะตอ้งลงทุนเพิม่เตมิอย่างมนียัสาํคญัต่อบรษิทัฯ ในอนาคต ในกรณีที่

จําเป็นคณะกรรมการบรษิัทฯ อาจจะกําหนดให้จดัทํา Shareholders’ Agreement หรอืข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกดิความชดัเจน

เกีย่วกบัอาํนาจในการบรหิารจดัการและการมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องทีส่าํคญั ตลอดจนตดิตามผลการดาํเนินงานบรษิทั

ย่อย เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ไดต้ามมาตรฐานและระยะเวลาทีก่าํหนด   
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(ข) สํารวจว่าตําแหน่งใดบ้างที่มีความเสี่ยง : ส่วนบุคคลและธุรการจะสํารวจว่าในแต่ละตําแหน่งงานนัน้

พนกังานทีม่อีายุการทาํงานนานเท่าใด จะเกษยีณกีค่น EARLY RETIRE กีค่น และกีค่นทีค่าดว่าจะอยู่ทาํงานใหอ้กีไม่นานเพื่อ

ดูว่ากําลงัคนทีม่อียู่มีความพร้อมที่จะทํางานให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ของบรษิัทฯ เพยีงไหน และมเีวลาเท่าไหร่ ในการสร้าง

กาํลงัคนใหม่เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ค) วางแผนสรรหาและพฒันาพนักงาน : กําหนดความรู ้ความสามารถ ทกัษะ บุคลกิภาพ และทศันคตทิี่พงึ 

ปรารถนาของพนกังานในตําแหน่งทีต่อ้งการ 

(ง) คดัเลอืก ประเมนิผลงานและประเมนิศกัยภาพของพนักงาน : เพื่อให้ทราบว่าพนักงานคนไหนมผีลงานดี

และมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาไปสู่ตําแหน่งทีส่งูขึน้ได ้โดยใชห้ลกัการประเมนิผลงานพนักงานใหร้อบดา้นคอืหาขอ้มูลจากหลายๆ 

มุมมอง ทัง้จากหวัหน้า เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บงัคบับญัชา และลูกคา้ (ถ้าม)ี ซึ่งจะช่วยลดอคตแิละขอ้ผดิพลาดในการประเมนิ

พนกังานลงไปไดร้ะดบัหน่ึง 

(จ) กาํหนดตวัผูส้บืทอดตําแหน่ง : เมื่อไดต้วับุคคลทีพ่อใจแลว้สว่นบุคคลและธุรการตอ้งแจง้ใหพ้นกังานคนนัน้

ทราบแต่เน่ินๆ ว่าจะตอ้งมกีารฝึกอบรม เรยีนรูง้านเพื่อเตรยีมรบัมอบหมายงานจากเจา้ของตําแหน่งในปัจจุบนัโดยปกตใิชเ้วลา

เรยีนรูง้านประมาณ 1 ปีก่อนตําแหน่งจะว่างลง โดยเจา้ของตําแหน่งเองกต็้องรูว้่าตําแหน่งที่ทําอยู่มคีวามสาํคญัอย่างมากต่อ

องค์กร ดงันัน้จงึต้องมกีารเตรยีมคนทีจ่ะมาทํางานทดแทน หากเขาได้รบัการเลื่อนตําแหน่งกจ็ะมคีนมาแทนในตําแหน่งเดมิ    

ไดท้นัท ี

(ฉ) พฒันาและประเมนิผลงานเป็นระยะ : แม้จะผ่านการประเมนิศกัยภาพแล้ว กใ็ช่ว่าจะมัน่ใจได้ 100% ว่า

พนักงานทีมุ่่งหมายจะสรา้งผลงานไดต้ามทีค่าดหวงั จงึควรมกีารประเมนิผลงานเป็นระยะๆ เพื่อวเิคราะหร์ะดบัการเรยีนรูแ้ละ

การพฒันาตนเองว่าเป็นทีน่่าพอใจหรอืไม่ หากไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัจะไดท้ําการเปลีย่นตวัไดท้นัเวลาทัง้น้ีการวางแผนกล

ยุทธใ์นการสรรหาผู้สบืทอดตําแหน่งทีส่ําคญัเพื่อผลกัดนัให้องคก์รมศีกัยภาพและประสทิธภิาพในการเติบโตอย่างยัง่ยนืและ

มัน่คงในระยะยาว 
 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

• บรษิัทฯ มนีโยบายในการลงทุนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมที่มวีตัถุประสงค์ในการประกอบกจิการที่มลีกัษณะ

เดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิการทีส่นบัสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทาํใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิม่มาก

ขึน้ หรอืธุรกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ (SYNERGY) ใหก้บับรษิทัฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวาม

ครบวงจรมากยิง่ขึน้ 

• การลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ และใน

การกํากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาส่งกรรมการของบรษิทัฯ หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารที่มี

คุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิเพื่อเป็นตวัแทนในการบรหิารงานเพื่อกําหนดนโยบายทีส่าํคญัและ

ควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมดงักล่าว เช่น การเพิม่ทุนหรอืลดทุน การเลกิบรษิทั เป็นต้น ตลอดจน

กาํกบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการเกีย่วโยงกนั การ

ไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์รอืการทํารายการอื่นใดใหค้รบถ้วนถูกต้องตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนดในเรื่องนัน้ๆ 

โดยจะตอ้งเปิดเผยอย่างเพยีงพอและโปร่งใส 

• กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอื่นอย่างมนีัยสาํคญั เช่น กจิการทีม่สีดัส่วนการถอืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 

20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจาํนวนเงนิลงทุนหรอืทีอ่าจจะตอ้งลงทุนเพิม่เตมิอย่างมนียัสาํคญัต่อบรษิทัฯ ในอนาคต ในกรณีที่

จําเป็นคณะกรรมการบรษิัทฯ อาจจะกําหนดให้จดัทํา Shareholders’ Agreement หรอืข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกดิความชดัเจน

เกีย่วกบัอาํนาจในการบรหิารจดัการและการมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องทีส่าํคญั ตลอดจนตดิตามผลการดาํเนินงานบรษิทั

ย่อย เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ไดต้ามมาตรฐานและระยะเวลาทีก่าํหนด   
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การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และกาํหนดจํานวนเงนิค่า

สอบบญัชใีนแต่ละปีซึง่จะเสนอผูส้อบบญัชรีายเดมิกลบัเขา้มาใหม่หรอืเสนอผูส้อบบญัชรีายใหม่แลว้เลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิก็

ไดโ้ดยพจิารณาและคาํนึงถงึความเป็นอสิระ ความน่าเชื่อถอื, ความเพยีงพอของทรพัยากร, ปรมิาณงานและผลการปฏบิตังิาน

หรอืประสบการณ์ของบุคลากรทีร่บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชแีละความเหมาะสมของคา่ตอบแทนทีเ่สนอ ทัง้น้ีบรษิทัฯฯ 

และกลุ่มบรษิทัในเครอืเดยีวกนัจะใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัสาํนกังานบญัชเีดยีวกนั 

• ทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ ในปี 2561 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามน่าเชื่อถอืและไม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอืมสีว่นไดเ้สยีกบั

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยกาํหนดจาํนวนเงนิค่าผูส้อบบญัช ี(AUDIT FEE) 

ในปี 2561 จํานวน 1,200,000 บาท นอกจากน้ีบรษิัทฯ ยงัใช้บริการอื่น (NON-AUDIT SERVICE หรือ NON-AUDIT FEE) 

2561 จากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ซึง่เป็นคา่ประเมนิแนวทางปฏบิตักิารต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่จาํนวน 26,000 บาท 
 

การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

•บรษิัทฯ ได้กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯที่ยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตนและบุคคลอืน่ ดงัน้ี 

(1) บรษิทัฯไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบถงึภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์น   บรษิทัฯ 

ของตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะและบุคคลที่ถอืหลกัทรพัย์แทนตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครอง

หลกัทรพัยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละแจง้ใหท้ราบถงึบทลงโทษตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) หา้มไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มูล

ภายในดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้งและหา้มไมใ่หซ้ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงหน่ึงเดอืน

ก่อนงบการเงนิของบรษิทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(3) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนกังานใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสาธารณชน

อนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตนและ/หรอืเพือ่การซือ้ขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ หากฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าวข้างต้น บรษิัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผู้กระทํา

ความผดิอยา่งเดด็ขาดตามเหตุและผลของเรือ่งทีเ่กดิขึน้เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

(4) ในกรณีที่กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จัดการหรือพนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดอนัเป็นความผดิอาญาตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ บรษิทัฯจะดําเนินการลงโทษอย่างรุนแรงอย่างใดอย่างหน่ึงหรอืหลายอย่าง

รวมกนัดงัน้ี 

(ก) ตดัเงนิเดอืนหรอืคา่ตอบแทน 

(ข) ใหอ้อก ไล่ออกหรอืปลดออกจากการเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานโดยถอืวา่จงใจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่

บรษิทัฯ หากเป็นกรรมการใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเป็นผูพ้จิารณา 

(ค) แจ้งการกระทําความผดิต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ/หรอืสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) แจง้ความดาํเนินคดต่ีอตาํรวจหรอืพนกังานสอบสวน 

(จ) ดาํเนินการอืน่ใดตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(5) ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ รายงานโดยสุจรติถงึการปฏบิตัทิี่ขดัหรอื

สงสยัจะขดักบัหลกัการนําข้อมูลภายในของบรษิัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ต่อผู้บงัคบับญัชาโดยให้ถือเป็นหน้าที่ของ

ผูบ้งัคบับญัชาในการสอดสอ่งดแูลและใหค้าํแนะนําผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช ้เพือ่ใหม้กีารปฏบิตัิ

ตามหลกัการทีก่าํหนดอยา่งถกูตอ้ง 
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การรกัษาความลบั 

• บรษิทัฯ ได้กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการรกัษาความลบัทางการคา้ที่มสีาระสําคญัต่อการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทีไ่ม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนได ้โดยกําหนดใหม้รีะบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล  

ซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (CONFIDENTIALITY) การรักษาความน่าเชื่อถือ  

(INTEGRITY) และความพร้อมใช้ของขอ้มูล (AVAILABILITY) รวมทัง้การจดัการขอ้มูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์

(MARKET SENSITIVE INFORMATION) ดงัต่อไปน้ี 

(1) การรกัษาความลบัของบรษิทัฯ  

(ก) คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ลกูจา้ง หรอืพนกังานของผูร้บัจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งรกัษาความลบัของ

ขอ้มูลและเอกสารทีไ่ม่สามารถเปิดเผย และ/หรอืเป็นความลบัทางการคา้ รวมทัง้สตูรการประดษิฐ์คดิคน้ต่างๆ ซึ่งถอืเป็นสทิธิ

ของบรษิทัฯ แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

(ข) ผูท้ี่ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ลูกจ้าง หรอืพนักงานของผูร้บัจ้างของบรษิทัฯ จะต้องไม่

เปิดเผยขอ้มลูและเอกสารทีเ่ป็นความลบั หรอืความลบัทางการคา้นัน้ๆ อกีเป็นเวลา 2 ปี เมือ่พน้จากหน้าทีไ่ปแลว้ 

(ค) ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ ตอ้งทราบถงึขัน้ตอน และวธิกีารรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและจะตอ้ง

ปฏบิตัติามโดยเคร่งครดั เพือ่ป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดยประมาทหรอืไม่เจตนา 

(2) การกาํหนดชัน้ความลบัของขอ้มลู 

(ก) ขอ้มลูลบัทางการคา้ของบรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัการปกปิดมใิหร้ัว่ไหล โดยกําหนดตามความสาํคญัของขอ้มูล 

เช่น ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั ขอ้มลูลบัมาก เป็นตน้ 

(ข) การใชข้อ้มลูภายในร่วมกนัตอ้งอยูใ่นกรอบของหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

(3) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่บุคคลภายนอก 

(ก) กรรมการหรือผู้บริหารที่บรษิัทฯ มอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในข้อมูลที่จะเปิดเผยออกสู่

สาธารณชนเท่านัน้ 

(ข) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผูร้่วมทุนอืน่ๆ จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูร้่วมทุนดว้ย (ถา้ม)ี 

(ค) หน่วยงานทีก่าํหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ฝ่ายพฒันาองคก์รและลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่าย

บญัชแีละการเงนิ โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัทาํรายละเอยีดให ้

(ง) เพือ่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งวา่ดว้ย

การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดใหผู้ท้ีต่้องการ

ขอ้มลูขา่วสารจากบรษิทัฯ ตดิต่อขอรบัขอ้มลูไดท้ีส่ว่นลงทุนสมัพนัธ ์ 

(4) การแสดงความเหน็ต่อบุคคลภายนอก 

(ก) โดยปกตผิูบ้รหิารและหรอืพนกังานของบรษิทัฯ ตอ้งไม่เปิดเผยหรอืแสดงความเหน็ต่อบุคคลภายนอก 

(ข) ขอใหผู้บ้รหิารและหรอืพนกังานถามตนเองก่อนวา่ท่านมหีน้าทีใ่นการตอบคาํถามเหล่านัน้หรอืไม่ หากไม่

มหีน้าที ่กข็อใหป้ฏเิสธการแสดงความเหน็ต่างๆ ดว้ยความสุภาพและแนะนําใหไ้ปสอบถามจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรง

ต่อไป 
 

การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

• บรษิทัฯ กําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ทีก่รรมการ และผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯถอืครอง ตอ้งทาํตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ  ผูบ้รหิารระดบัสงู ตัง้แต่ผูอ้าํนวยการขึน้ไป และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ มี

หน้าที่ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบยีบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย 
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(2) บรษิัทฯ บรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมของบรษิัทฯ ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการใชข้อ้มูลภายใน โดยดาํเนินการอยา่งเสมอภาคและยุตธิรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย

อยา่งเท่าเทยีมกนั เพือ่เป็นการป้องกนัการกระทําผดิกฎหมายของพนกังานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ และครอบครวัทุกคนทีไ่ด้

รบัทราบ หรอือาจได้รบัทราบขอ้มูลภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัฯ จงึห้ามบุคคลดงักล่าวทําการซื้อขายหุน้หรอื

ชกัชวนใหบุ้คคลอืน่ซือ้หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขายหุน้ของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีจ่ดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรอืผ่านนายหน้า ในขณะทีย่งัครอบครองขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบรษิทัฯ 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ถือว่าเป็นการซื้อขายหลกัทรพัย์เพื่อเก็งกําไร หรอืสรา้งความได้เปรยีบให้กบักลุ่มใด      

กลุ่มหน่ึง 

(3) บริษัทฯ ได้จัดระบบรกัษาความปลอดภัยในที่ทํางานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ และได้

ดาํเนินการจาํกดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะแก่ผูเ้กีย่วขอ้งและทีจ่าํเป็นเท่านัน้ จงึถอืเป็นหน้าที่

ของเจา้ของขอ้มลู หรอืผูค้รอบครองขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะตอ้งกาํชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนการรกัษา

ความปลอดภยัโดยเคร่งครดั ทัง้น้ี ผูฝ่้าฝืนการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวนิยั และ/หรอื กฎหมายแลว้แต่กรณี 

(4) บรษิทัฯ หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัก่อนการนําสง่และเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและรายปีของบรษิทัฯ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต., 

ต.ล.ท.และเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป 

(5) บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ตอ้ง

แจง้ต่อเลขานุการบรษิทัฯ เกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซื้อขายหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัฯ 
 

การรกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน 

• บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับรายการทางบัญชีและการเงนิ โดยให้มีการบันทึกรายการอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพนกังานทุกคนตอ้งยดึหลกั

ความซือ่สตัยแ์ละมจีรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 

(1) ความถกูตอ้งของการบนัทกึรายการ 

(ก) การบนัทกึรายการทางธุรกจิทุกอย่างของบรษิทัฯ จะตอ้งถูกตอ้ง ครบถว้น สามารถตรวจสอบได ้โดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรอืขอ้ยกเวน้ใดๆ ทัง้สิน้ 

(ข) การลงรายการบญัชแีละการบนัทกึทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจรงิ ไม่มกีารบดิเบอืนหรอืสรา้ง

รายการเทจ็ ไม่วา่จะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ กต็าม 

(ค) พนักงานทุกคนทุกระดบัตอ้งดาํเนินการทางธุรกจิใหส้อดคลอ้งกนั และเป็นไปตามระเบยีบ และขอ้กําหนด

ต่างๆ ของบรษิทัฯ รวมทัง้มเีอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกจิที่ครบถ้วนถูกต้อง โดยให้ขอ้มูลที่เพยีงพอ และ

ทนัเวลาเพื่อให้พนักงานที่มหีน้าที่เกี่ยวกบัการบนัทกึและจดัทํารายการทางบญัชแีละการเงนิทุกประเภทของบรษิทัฯ สามารถ

ลงบญัชไีด ้โดยมรีายละเอยีดทีถ่กูตอ้งครบถว้น 

(2) รายงานทางการบญัชแีละการเงนิ 

(ก) พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบดิเบอืนขอ้มลู หรอืสรา้งรายการเทจ็ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางดา้นบญัชแีละ

การเงนิ หรอืขอ้มลูทางดา้นการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) พนักงานทุกคนต้องตระหนักว่าความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางบัญชีและการเงินเป็นความ

รบัผดิชอบร่วมกนัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

(ค) พนักงานทุกคนทีม่หีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัเตรยีมและ/หรอื ใหข้อ้มูลรายละเอยีดประกอบรายการทาง

บญัชแีละการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
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(3) การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(ก) พนกังานทุกคนทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบและขอ้กาํหนดตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ารจดัทาํ

และการบนัทกึรายการทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและสมบรูณ์  

(ข) พนกังานทุกคนทุกระดบัจะตอ้งยดึหลกั ความซือ่สตัยส์จุรติ ปราศจากอคตแิละมคีวามซื่อตรงในการบนัทกึ

และจดัเกบ็ขอ้มลู ซึง่หมายรวมถงึการไม่ยุง่เกีย่วกบักจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย หรอืผดิจรยิธรรมดว้ย 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

• บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่สําคญัของบรษิทัฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา น่าเชื่อถอื 

และโปร่งใสตามขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยผา่นช่องทางต่างๆ และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ใหผู้ใ้ชข้อ้มลูสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ยา่ง

เท่าเทยีมกนัและปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูต่ลอดเวลา โดยในรอบปีทีผ่า่นมาไม่เคยถกูลงโทษหรอืถกูดําเนินการในเรือ่งการ

เปิดเผยขอ้มลูไม่ถกูตอ้งตามขอ้กาํหนดโดยบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีม่ผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุ

และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนัและมกีารประเมนิประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูเป็นระยะๆ 

• บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ตาม

ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่าง

สมํ่าเสมอและต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี  

• บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้โดยแจกแจงและแสดงใหเ้หน็ถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสดัสว่นของผูถ้อืหุน้สว่น

น้อยไวอ้ย่างครบถว้นชดัเจนและมกีารเปิดเผยขอ้มูลการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) แลว้ 

• บรษิทัฯ กําหนดให้มกีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) เป็นประจาํทุกปี 

• บริษัทฯ กําหนดให้จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MANAGEMENT DISCUSSION AND 

ANALYSIS หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินเป็นประจําทุกไตรมาสและตอนสิ้นปี ทัง้น้ีเพื่อให้นักลงทุนได้

รบัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละไตรมาสและในรอบ

ปีไดด้ยีิง่ขึน้  

• บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัง้ของการ

ประชุมและจํานวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่า่นมาและความเหน็จากการทําหน้าทีใ่นเรือ่งทีส่าํคญั (ถา้ม)ี 

โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ดว้ยเป็นประจาํทุกปี 

• บรษิัทฯ มกีารเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงที่สะท้อนถงึภาระหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทนดว้ย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ดว้ยเป็นประจาํทุกปี 

• บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่ใชจ่้ายอืน่ทีผู่ส้อบบญัชไีดใ้หบ้รกิารทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ดว้ยเป็นประจาํทุกปี 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและรายงานทางการเงนิ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารหรือกรรมการผู้จดัการตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-2) ซึง่ไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปโดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมกบัธุรกจิโดยถอื

ปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอและใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอยา่งเพยีงพอไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ ซึ่งมผีูส้อบบญัชอีสิระเป็นผูต้รวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรบัผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงาน

ทางการเงนิดงักล่าว 
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• บรษิัทฯ ได้จดัตัง้ฝ่ายลงทุนสมัพนัธ์ให้รบัผดิชอบงานด้านลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) โดยมอบหมายใหผู้้บรหิาร

ระดบัสูงเป็นผูร้บัผดิชอบในการสือ่สารให้ขอ้มูลแก่นักลงทุน นักวเิคราะห์ ผูถ้อืหุ้น และผูท้ี่สนใจทัว่ไป ซึง่สามารถตดิต่อไดท้ี่หมายเลข

โทรศพัท ์02-2538080 หรอื E-Mail Address : thanyaras@lannar.com 

•  ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารพบปะระหวา่งบรษิทัฯ กบันกัวเิคราะหจ์ากบรษิทัหลกัทรพัยแ์ละธนาคารต่างๆ มากกวา่ 12 

สถาบนัรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ดงัน้ี 

ครัง้ท่ี 1  :  วนัที ่7 มนีาคม 2561 ไดนํ้าเสนอผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 และโครงการลงทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในปี 2561 

ครัง้ท่ี 2 : วนัที่ 22 พฤษภาคม 2561 ได้นําเสนอผลการดําเนินงานประจําไตรมาสที ่1/2561 และแนวโน้มการดําเนินงานใน

ไตรมาสที่ 2/2561 รวมทัง้สภาวะตลาดและราคาถ่านหินและเอทานอล ตลอดจนได้รายงานความคบืหน้าโครงการลงทุนต่างๆ ที่อยู่

ระหวา่งดาํเนินการ 

ครัง้ท่ี 3  :  วนัที ่22 สงิหาคม 2561 ไดนํ้าเสนอผลการดําเนินงานประจาํไตรมาสที ่2/2561 และงวด 6 เดอืนแรกของปี 2561 

และแนวโน้มการดําเนินงานไตรมาสที่ 3/2561 รวมทัง้สภาวะตลาดและราคาถ่านหินและเอทานอล ตลอดจนได้รายงานความคบืหน้า

โครงการลงทุนต่างๆ ทีอ่ยูร่ะหวา่งดาํเนินการ 

ครัง้ท่ี 4  :  วนัที่ 23 พฤศจกิายน 2561 ได้นําเสนอผลการดําเนินงานประจําไตรมาสที่ 3/2561 และงวด 9 เดอืนแรกของปี 

2561 และแนวโน้มการดําเนินงานในไตรมาสที ่4/2561 รวมทัง้รายงานสภาวะตลาดและราคาถ่านหนิและเอทานอล ตลอดจนไดร้ายงาน

ความคบืหน้าโครงการลงทุนต่างๆ ทีอ่ยูร่ะหวา่งดาํเนินการ 

สิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในฐานะเจา้ของบรษิทัฯ โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่

กฎหมายกาํหนดและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธพิืน้ฐานของกฎหมายโดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่23 

เมษายน 2561 ระหวา่งเวลา 15.00 น. ถงึ 16.39 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชัน้ 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอล

เล็คชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ซึง่มเีสน้ทางคมนาคมที่สะดวก โดยมกีรรมการเขา้ร่วม

ประชุมจํานวน 13 คนจากจํานวนทัง้หมด 14 คน ทัง้น้ีไดป้ฏบิตัติามแนวทาง AGM CHECKLIST ซึง่จดัทําโดยสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน โดยบรษิทัฯ ไดร้บัผล

การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี 2554 ถงึ 2561 และอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม 8 ปีตดิต่อกนั โดยไดร้บัคะแนน 100 

คะแนนเตม็ 

• บรษิทัฯ มอบหมายให้บรษิทัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหุ้นของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่ง

หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มทัง้เอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 21 วนั ซึ่ง

เกนิกวา่ระยะเวลาทีก่าํหนดไวต้ามกฎหมายพรอ้มทัง้โฆษณาคาํบอกกล่าวหรอืหนงัสอืเชญิประชมุในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกวา่ 3 วนัก่อนวนั

ประชุมเพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลต่างๆ ไดอ้ย่างละเอยีดถีถ่ว้น รวมทัง้เผยแพร่ขอ้มูลเช่นเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ สง่ใหผู้ถ้อื

หุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้รูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษก่อนวนัประชุม 30 วนั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดส้ะดวก

และรวดเรว็ 

• บรษิทัฯ ไม่มกีารรอนสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในการศกึษาขอ้มูลของบรษิทัฯ และการเขา้ประชุมผูถ้อืหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มี

ขอ้มูลสาํคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อยา่งกะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ล่วงหน้า ไม่จาํกดัสทิธใินการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ทีม่าสาย เป็นตน้ 

• บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 0.50 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษิทัฯ มสีทิธจิะเสนอเรือ่งทีจ่ะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และการเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ล่วงหน้า โดยเปิดรบัเรือ่งก่อนการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี ทัง้น้ี การพจิารณาเรือ่งทีจ่ะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และการ

เสนอชือ่เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการรายใหม่จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีบ่รษิทัฯ กาํหนดและแจง้ใหท้ราบลว่งหน้าแลว้เท่านัน้ 

โดยผูถ้ือหุ้นจะต้องเสนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ หรอืส่งผ่านทาง

เวบ็ไซต ์เพือ่แจง้ในเบือ้งตน้ แลว้จงึจดัทาํเป็นหนงัสอืสง่ถงึเลขานุการบรษิทัฯ 
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• โดยส่งทางไปรษณียม์าที ่  

เลขานุการบริษทัลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

888/99 ชัน้ 9 อาคารมหาทุนพลาซ่า ถนนเพลินจิต 

แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

• ส่งทาง E-Mail Address : saharat@lannar.com 

โทรศพัท ์:  02-2538080  โทรสาร : 02-2536822 

• ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดาํเนินการตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ 

AGM CHECKLIST ของ ก.ล.ต. โดยจะแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและการ

ออกเสยีงลงคะแนนพร้อมทัง้ส่งแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะตามที่กฎหมายกําหนดทัง้ 3 แบบ ไปให้ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้าพร้อมกบั

หนงัสอืนัดประชุม โดยเพิม่ทางเลอืกดว้ยการเสนอชื่อคณะกรรมการอสิระจํานวนอย่างน้อย 2 ท่านใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อื

หุน้และสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชแ้บบฟอรม์มอบฉนัทะทีส่ามารถระบุความเหน็ในการลงคะแนนเสยีงไดด้ว้ย 

• บรษิัทฯ ได้ให้ข้อมูลในหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นสําหรบัแต่ละวาระอย่างเพียงพอต่อการตัดสนิใจโดยมีการระบุ

ขอ้เทจ็จรงิ, เหตุผลและความเหน็ของคณะกรรมการประกอบการพจิารณาในแต่ละวาระดว้ย โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามที่

เกีย่วขอ้งกบัการประชุมในแต่ละวาระไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุมโดยสง่ผา่นเวบ็ไซตห์รอืทางโทรสารของบรษิทัฯ กไ็ด ้

• ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค (ซิสเท็มส์) ประเทศไทย จํากัด มาให้บริการและ

ควบคุมดูแลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระโดยไดแ้จง้วธิกีารลงคะแนนและการนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนเริม่การประชุม

โดยแจกบตัรสาํหรบัการลงคะแนนในแต่วาระและการเลอืกตัง้กรรมการจะใชว้ธิลีงมตเิลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลโดยไดบ้นัทกึ

มตทิี่ประชุมไวอ้ย่างชดัเจนพรอ้มทัง้คะแนนเสยีงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีงในทุกวาระที่มีการลงคะแนนเสยีงทัง้น้ี

บรษิัทฯ จะเปิดเผยมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้นพร้อมทัง้ผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระในวนัทําการถดัไปโดยแจง้ข่าวผ่านตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ผูถ้อืหุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุ้นแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสยีง นอกจากน้ีผู้ถอืหุ้นยงัได้รบัสทิธขิ ัน้

พืน้ฐานอื่นๆ อยา่งเท่าเทยีมกนั เช่น สทิธใินการรบัเงนิปันผล, สทิธใินการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการเป็นประจาํทุก

ปี เป็นตน้ซึง่บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและบทบญัญตัทิีก่ฎหมายกาํหนดโดยเคร่งครดัอยูแ่ลว้ 

• คณะกรรมการและผูบ้รหิารซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประธานอนุกรรมการอื่น เป็นต้น ได้เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อชี้แจงและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานที่

ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยให้ซกัถาม แสดงความ

คดิเหน็และหรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีร่วมทัง้ไดบ้นัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย 

• เลขานุการบรษิทัฯ และทมีงานที่ไดร้บัมอบหมายไดจ้ดัทํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทีม่สีาระสาํคญัครบถว้นสมบูรณ์

โดยไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ภายใน 

14 วนันบัแต่วนัประชุมแลว้เสรจ็ โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธทิีจ่ะขอตรวจรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุมและเอกสารสาํคญั

อืน่ๆ ไดต้ลอดเวลา 

• บรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัโครงการนําผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมกจิการในปี 2561 โดยจะดําเนินการตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิ      

ผูล้งทุนไทยทีจ่ะรบัเป็นผูจ้ดัโครงการนําผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนไปเยีย่มชมกจิการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบัผูถ้อืหุน้หรอื     

ผูล้งทุน อย่างไรกต็ามบรษิทัฯอาจจะพจิารณาจดัโครงการนําผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมกจิการเป็นครัง้คราวในอนาคต เช่นจดัโครงการทุก

สามปีต่อครัง้เป็นตน้ 
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บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

• คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายพืน้ฐานของการกํากบัดูแลกจิการใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มโดย

คาํนึงสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทัฯ โดยไม่กระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิ

มนุษยชน ลขิสทิธิแ์ละทรพัยส์นิทางปัญญาและหรอืละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านัน้รวมทัง้ต่อตา้นการทุจรติและหา้มจ่าย

สนิบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิ โดยไดแ้จง้นโยบายขา้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตัแิละเผยแพร่ไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

• คณะกรรมการไดก้ําหนดมาตรการหรอืช่องทางในการมสีว่นร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งให้

ผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทราบและเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่ผ่าน

ผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งสามารถส่งทางไปรษณีย์หรือทาง E-MAILได้โดยตรงโดยไม่ต้องเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสหรือ           

ผูร้อ้งเรยีนแต่อย่างใด เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิตามทีม่ผีูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว

แล้วนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยตรงเพื่อพจิารณาหามาตรการป้องกนัและพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายให้ผู้ถูกละเมดิ

อย่างเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเป็นกรณีๆ ไป   

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดแูลสิง่แวดลอ้มและชุมชนสงัคมใกลเ้คยีงทีอ่าจจะไดร้บัผลกระทบ

จากการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ โดยตรงเพื่อใหผู้้เกีย่วขอ้งมคีวามมัน่ใจในการดําเนินงานของบรษิัทฯ รวมทัง้ส่งเสรมิและ

สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมสีว่นร่วมในการดแูลและดาํเนินการดา้นความปลอดภยัเกีย่วกบัชวีติ สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม

อย่างต่อเน่ือง 

• บรษิทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวธิกีารรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวาม

เกี่ยวข้อง เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องโดย

เคร่งครดั 

• บรษิัทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดเีพื่อความชดัเจนและให้ทุกคนใน

องคก์รยดึถอืและปฏบิตัใินแนวทางเดยีวกนัโดยใหค้วามสาํคญัและคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นสาํคญั 
 

การสรา้งนวตักรรม 

• คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้นําแนวคิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชนมาประยุกต์และผสมผสานปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง สอดรบักบัการวางแผนกลยุทธท์างธุรกจิอย่างกลมกลนื โดยนําความรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ทางธุรกจิมา

พฒันา รวมทัง้ปรบัใชแ้ละคดิค้นใหเ้กดินวตักรรมทางธุรกจิทีเ่พิม่ความสามารถในการแข่งขนัและเพิม่มูลค่าทางธุรกจิอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตต่อไปอย่างมคีุณภาพ มัน่คง และยัง่ยนืในระยะยาว โดยมหีลกัปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) สนับสนุนการสร้างนวตักรรมที่ก่อให้เกดิมูลค่าเพิม่แก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผู้ที่

เกีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

(2) ตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ใน

แผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ําเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย

หลกั และแผนกลยุทธ ์(Strategies) ของกจิการ 

(3) ดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล โดยคํานึงถงึผลกระทบ

และการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

(4) จดัใหม้กีรอบการกาํกบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์รทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของกจิการ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและพฒันาการดําเนินงานและการ

บรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 
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จริยธรรมธรุกิจ 

•จรยิธรรมธุรกจิหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ คอืขอ้พงึปฏบิตัต่ิางๆ ทีบ่รษิทัฯ ถอืว่าเป็นแนวทางทีเ่หมาะสมหรอื

เป็นจรยิธรรมในการดําเนินงานและประกอบธุรกจิ ซึ่งบรษิัทฯ เชื่อว่าสิง่เหล่าน้ีได้ยดึถอืปฏิบตักินัเป็นประเพณีสบืต่อกนัมา

ยาวนานจนเป็นทีน่่าเชือ่ถอืและยอมรบัในทกุวงการวา่การปฏบิตัใิดเป็นสิง่ที ่“ควร” หรอื “ไม่ควร” อยา่งใด 

•คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจงึกาํหนดจรยิธรรมธุรกจิหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ขึน้และปรารถนาอยา่งยิง่ที่

จะใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนทุกระดบัใชเ้ป็นแนวทางและยดึถอืในการปฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมออยูต่ลอดเวลา 

•ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนทุกระดบัพงึปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมดว้ยความเสมอภาคและใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นได้

เสยี (FIDUCIARY DUTIES TOWARDS STAKEHOLDERS) ดงัต่อไปน้ี 

(1) ต่อบริษทัและผูถ้อืหุ้น 

(1.1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและถูกตอ้งตามกฎหมายตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยจติอนั

บรสิทุธิ ์(GOOD FAITH) และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(1.2) บรหิารจดัการโดยใช้ทกัษะและความรู้ความสามารถอย่างเตม็ทีด่ว้ยความมุ่งมัน่ในอนัที่จะพฒันากจิการ

ของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิกา้วหน้า มคีวามมัน่คง สามารถสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(1.3) ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เสมอืนวญิ�ชูนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดัการ

แสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบ ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(1.4) รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามความเป็นจรงิโดยสมํ่าเสมอ 

(1.5) ไม่เปิดเผยความลบัของบรษิทัฯ และไม่นําขอ้มลูหรอืความลบัของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์ของ

ตนเองและหรอืบุคคลอืน่หรอืแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบ 

(1.6) ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบดว้ยความมเีหตุมผีล และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น 

(1.7) เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 

(2) ต่อลกูค้า 

(2.1) ปฏิบตัิต่อลูกค้าโดยยดึหลกัความซื่อสตัย์และยุติธรรม รวมทัง้เปิดเผยและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัสนิค้าและ

บรกิารทีถ่กูตอ้งครบถว้นแก่ลกูคา้ โดยไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

(2.2) ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดัตลอดจนให้บรกิารและปฏบิตัต่ิอลูกคา้ดว้ย

ความมน้ํีาใจ 

(2.3) คาํรอ้งเรยีนของลูกคา้พงึไดร้บัการเอาใจใส่และดําเนินการอย่างเป็นธรรมเพือ่สนองต่อความตอ้งการของ

ลกูคา้อยา่งรวดเรว็ 

(2.4) รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้และไม่นําไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

(2.5) ผลติสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานอย่างสมํ่าเสมอรวมทัง้พฒันาสนิคา้และบรกิารใหเ้ป็นเลศิ 

คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเพิม่คุณค่าให้แก่สนิค้าและบรกิารอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้และหรอื

แสวงหาลู่ทางทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุใหก้บัลกูคา้ 

(2.6) ไม่คา้กําไรเกนิควรเมื่อเปรยีบเทียบกบัคุณภาพของสนิคา้และบรกิารและหลกีเลี่ยงการกําหนดเงื่อนไข

ทางการคา้ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อลกูคา้ 

(3) ต่อพนักงาน 

(3.1) ปฏบิตัต่ิอพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของ

มนุษยชนอยา่งเสมอภาค ดว้ยความเท่าเทยีมกนั 

(3.2) ดูแล รกัษา สภาพแวดลอ้มในการทํางาน โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัต่อชวีติ สุขภาพและชวีอนามยัของ

พนกังานอยูเ่สมอ 
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(3.3) สนับสนุน ส่งเสรมิ ฝึกฝน อบรมและพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่างทัว่ถงึ สรา้งความมัน่คง

ในอาชพีและใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

(3.4) ส่งเสรมิให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน การพฒันาและการแก้ไขปัญหาของ

บรษิทัฯ เป็นทมีงานอยา่งมอือาชพี 

(3.5) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ ความรูค้วามสามารถ และผลการปฏบิตังิานของ

พนกังานแต่ละคน 

(3.6) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทําด้วยความสุจรติใจ และ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

(3.7) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครดั 

(3.8) หลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อพนักงานและเปิดโอกาสให้พนักงานรอ้งทุกขอ์นัเน่ืองจากไดร้บั

ความเดอืดรอ้นหรอืความไม่เป็นธรรมเพือ่ใหค้วามเดอืดรอ้นของพนกังานไดร้บัการแกไ้ขในวถิทีางทีถ่กูตอ้ง 

(4) ต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี 

(4.1) ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติให้คู่คา้ และ/หรอืเจา้หน้ี ถา้มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอื

การรบัหรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติเกดิขึน้พงึเปิดเผยรายละเอยีดต่อคูค่า้และ/หรอืเจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดย

ยตุธิรรมและรวดเรว็ 

(4.2) ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคู่คา้และ/หรอืเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครดั ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัิ

ตามเงื่อนไขขอ้ตกลงขอ้ใดต้องรบีแจ้งให้คู่คา้และ/หรอืเจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาและ

ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหายลุกลามออกไป 

(4.3) รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถ่กูตอ้งและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

(4.4) สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีด่ต่ีอกนัในวถิทีางทีถ่กูตอ้งและโปร่งใส 

(5) ต่อคู่แข่งทางการค้า 

(5.1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของกฎหมายและสง่เสรมิใหม้กีารแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

(5.2) ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติผดิกฎหมายหรอืไม่เหมาะสม เช่น 

การจ่ายสนิจา้งใหแ้ก่พนกังานของคูแ่ขง่ เป็นตน้ 

(5.3) ไม่กระทําการใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืพยายามทําลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาหรอืให้

รา้ย โดยปราศจากมลูความจรงิ 

(6) ต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

(6.1) ไม่ดําเนินธุรกจิและหรอืกระทําการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สภาพแวดลอ้มและหรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

(6.2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวมให้ความสําคญักบัการดูแลรกัษา

สิง่แวดลอ้มตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

(6.3) ปลูกฝังจติสํานึกและความรบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยส่วนรวมใหเ้กดิขึ้นในหมู่พนักงาน    

ทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจรงิจงัตลอดจนการยกระดบัคุณภาพและดูแลความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มโดยรวม

โดยดาํเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั 

(6.4) ปฏบิตัหิรอืควบคมุใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

(6.5) ไม่ให้ความร่วมมอืหรอืสนับสนุนบุคคลใดที่ทําธุรกจิผดิกฎหมายหรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของ

ประเทศชาตติลอดจนต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 
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(7) ต่อสิทธิมนุษยชน 

(7.1) บรษิัทฯ ต้องปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั ให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสทิธิ

มนุษยชนแก่พนกังานเพื่อนําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหน่ึงในการดาํเนินงานและไม่สนบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

(7.2) พนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ ต้องทําความเขา้ใจบทบญัญตัิกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของตนโดยตรงใหถ้ีถ่้วนและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจใหข้อคําปรกึษาจากผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั

ชัน้และหรอืทีป่รกึษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่องหา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดยลาํพงั 

(7.3) เมื่อพนกังานตอ้งไปปฏบิตังิานในต่างประเทศ พนกังานควรศกึษาบทบญัญตักิฎหมาย ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดนิทางเพื่อให้แน่ใจว่าการปฏบิตังิานในประเทศปลายทางไม่ผิด

กฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

(7.4) บริษัทฯ จะใช้หลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ

ผลประโยชน์ต่างๆ ตลอดจนเงื่อนไขในการจา้งงานต่างๆ โดยไม่บงัคบัการใชแ้รงงานโดยไม่สมคัรใจและหรอืการใชแ้รงงาน

เดก็ โดยไม่ยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิและจะดําเนินการเพื่อรองรบัโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัสาํหรบัพนกังาน ทุกคน โดยจดัใหม้ี

สภาพแวดลอ้มในการทํางานที่ดแีละเหมาะสม และปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมทัง้บทบญัญตักิฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

(8) ต่อความเป็นกลางทางการเมือง 

(8.1) บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความเป็นกลางทางการเมอืง ไม่เขา้ไปมสีว่นร่วมและไม่ฝักใฝ่พรรคการเมอืง

ใด พรรคการเมอืงหน่ึง หรอืผูม้อีาํนาจทางการเมอืงคนใดคนหน่ึง 

(8.2) บรษิัทฯ ไม่มสี่วนร่วมในการหาเสยีง หรอืโฆษณาให้พรรคการเมอืงหรอืนักการเมอืงใดๆ ในพื้นที่ของ

บรษิทัฯ รวมถงึไม่ใชท้รพัยากรและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เพื่อการนัน้ 

(8.3) บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนการเงนิและหรอืทรพัยากรใดๆ ของบรษิทัฯ แก่นกัการเมอืง

หรอืพรรคการเมอืงใดไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

(8.4) บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตย และสง่เสรมิใหพ้นักงานทุกคนทุก

ระดบัสามารถใชส้ทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมอืงด ีซึ่งพนกังานสามารถแสดงออกเขา้

ร่วมสนบัสนุนหรอืใชส้ทิธทิางการเมอืงนอกเวลาทาํงานของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ที ่

(8.5) พนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิัทฯ สามารถใช้สทิธทิางการเมอืงที่พงึม ีโดยเป็นการกระทําในนาม

ของแต่ละบุคคลโดยไมใ่ชต้ําแหน่งในบรษิทัฯ และชื่อ หรอืตราบรษิทัฯ ชกัจูงผูอ้ื่นใหจ้่ายเงนิอุดหนุนหรอืใหก้ารสนบัสนุนแก่

นกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงใด 

(8.6) บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายให้พนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ สัง่การหรอืโน้มน้าวด้วยวธิีการใดๆ ที่ทําให้

พนักงานและ ผูใ้ต้บงัคบับญัชาเขา้ร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทุกประเภทซึง่อาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ภายในองคก์รและ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบับรษิทัฯ ในทุกกรณี 
 

ข้อพึงปฏิบติัเมื่อมีปัญหา 

• จรยิธรรมในการประกอบธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัขิองพนักงานทีก่ําหนดไวน้ี้คงจะไม่สามารถครอบคลุมถงึทุกเรื่อง

ทุกกรณีทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้ดงันัน้เมื่อมปัีญหาในทางปฏบิตัิเกดิขึน้พนักงานควรปรกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 

เพื่อชีแ้นะแนวทางทีเ่หน็ว่าสมควรและเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป 
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การบริหารจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

• บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล  โดยคาํนึงถงึผลกระทบและการ

พฒันาทรพัยากรตลอดสายหว่งโซ่แห่งคณุคา่ (Sustainable Value Chain) อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุทีม่ต่ีอผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตัง้แต่การจดัซื้อจดัจา้ง กระบวนการผลติ คู่คา้ธุรกจิขนส่ง และคู่คา้ในกลุ่มต่างๆ เช่น ตวัแทนจําหน่ายใน

ประเทศ ต่างประเทศ และความรบัผิดชอบต่อผู้บรโิภค ซึ่งเป็นลูกค้าปลายสุดของห่วงโซ่อุปาทาน เพื่อให้สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ดงัน้ี 

(1) การบริหารห่วงโซ่แห่งคณุค่า (Sustainable Value Chain) 

(ก) ดา้นกระบวนการผลติ 

บรษิทัฯ ไดป้รบัปรุงกระบวนการผลติโดยการนําเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาปรบัใชใ้นการผลติเพือ่เพิม่ผลผลติ ลด

เวลาและกระบวนการผลติ 

(ข) ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 

บริษัทฯ ทําการจัดซื้อจดัจ้างอย่างมีระบบ และถูกต้องตามหลกัวิชาการโดยมีการควบคุมที่รดักุมและ 

สนับสนุนใหม้กีารจดัซื้อจดัจา้งจากผูป้ระกอบการทีเ่ป็นคนไทย และหรอืบรษิทัในเครอื โดยมกีารเจรจาต่อรองบนพืน้ฐานของ

ความสมัพนัธ์ในเชงิธุรกจิอย่างเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รกัษาขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูเ้สนอราคา หรอืผูเ้ขา้ร่วมประกวดราคาแต่

ละรายไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยใหร้ายอื่นทราบ รกัษาความสมัพนัธ์กบัคูค่า้ ในเชงิธุรกจิดว้ยความเสมอภาค ไม่เรยีกรอ้ง 

รบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทัง้โดยตรงและโดยออ้มจากคู่คา้ โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ใดๆ ทัง้สิน้ โดยมผีูบ้รหิารและหรอืผูม้ี

อาํนาจในการจดัซื้อจดัจา้งใชดุ้ลพนิิจในการใหค้าํปรกึษา คาํแนะนําและรบัฟังความคดิเหน็ของผูป้ฏบิตังิานดว้ยความเป็นกลาง

และเป็นธรรมตลอดจนมอีํานาจในการควบคุม ตรวจสอบ และดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในเรื่องน้ี

อย่างเคร่งครดั หากพบว่ามกีารปฏบิตัผิดิจรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลตอ้งดําเนินการสอบสวนและพจิารณาลงโทษทางวนิัย

ตามขัน้ตอนทีก่าํหนดไวโ้ดยเคร่งครดั ซึง่บรษิทัฯ ไดค้าํนึงถงึคณุภาพและผลประโยชน์ทีไ่ดร้บัเป็นสาํคญั 

(ค) ดา้นการขนสง่ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัจา้งบรษิทัขนสง่ ทีม่ปีระสทิธภิาพ มชีือ่เสยีงและมมีาตรฐานในการขนสง่เป็นทีด่ตีามหลกัสากล 

เพือ่ขนสง่สนิคา้ใหถ้งึลกูคา้อยา่งมคีณุภาพ โดยมกีารตรวจสอบคณุภาพของบรษิทัขนสง่อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

(ง) ดา้นคูค่า้ 

บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างโปร่งใส่ ยุตธิรรม ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ปฏบิตัติามเงื่อนไข

และขอ้ตกลงอยา่งเคร่งครดั ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและรกัษาความสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีด่ตี่อกนัอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้ถา้มขีอ้มูลทมีกีารเรยีกหรอืการรบัหรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดทีไ่ม่สุจรติเกดิขึน้พงึเปิดเผยรายละเอยีดต่อ

คูค่า้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเรว็ 

(จ) ดา้นผูบ้รโิภค 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อลกูคา้ทีเ่ป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่าํคญัในกลุ่มของห่วงโซ่ธุรกจิ โดยยดึหลกัความ

ซือ่สตัยแ์ละยุตธิรรม รกัษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดั ไม่คา้

กาํไรเกนิควร ผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ รวมทัง้ใหบ้รกิารหลงัการขาย เพือ่ใหล้กูคา้

ไดร้บัประโยชน์และความพงึพอใจสงูสดุ    

(2) การบริหารจดัการด้านพลงังาน 

• บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธิผลสูงสุด จงึกําหนดแนวทางปฏิบตัิ

เกีย่วกบัการใชแ้ละการอนุรกัษ์พลงังานไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) บรษิัทฯ จะพฒันาระบบพลงังานต่างๆอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองโดยกําหนดให้การใช้และการอนุรกัษ์

พลงังานเป็นสว่นหน่ึงของการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยจะดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(2) บรษิัทฯ จะปรบัปรุงประสทิธิภาพการใช้ทรพัยากรพลงังานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองและให้เหมาะกับ

เทคโนโลยทีีใ่ชแ้ละมาตรฐานการปฏบิตังิานทีด่ ี

(3) บรษิทัฯ จะกาํหนดแผนงานและเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานในแต่ละปี โดยสือ่สารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ

และยดึถอืปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้ง 

(4) บรษิทัฯ ถอืวา่การอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัทีจ่ะตอ้ง

ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการทีก่าํหนดขึน้อยา่งเคร่งครดั 

(5) บรษิทัฯ จะใหก้ารสนบัสนุนทีจ่าํเป็นรวมถงึทรพัยากรดา้นบุคลากร เทคโนโลย ีงบประมาณ การฝึกอบรมและ

การมสีว่นร่วมในการนําเสนอขอ้คดิเหน็เพือ่พฒันาพลงังานอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

(6) บรษิทัฯ จะพจิารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานดา้นพลงังานเป็นประจาํทุกปี 

เพือ่ใหก้ารพฒันาและการใชพ้ลงังานมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสดุ 

(3) การบริหารจดัการด้านการจดัซ้ือจดัจ้าง 

• บรษิทัฯ กําหนดให้มหีน่วยงานจดัซื้อเป็นผูด้าํเนินการเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งต่างๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความ

ประสงคข์องทุกหน่วยงานและเพือ่ไดค้ณุภาพตามมาตรฐานทีก่าํหนด จงึไดก้าํหนดขัน้ตอนและแนวปฏบิตั ิดงัต่อไปน้ี 

(1) การจดัซื้อจดัจา้งทุกรายการให้เน้นประโยชน์และคุณภาพทีด่ต่ีอบรษิทัฯ เป็นสําคญั โดยจะต้องได้รบัพสัดุ

สิง่ของตรงตามความตอ้งการทัง้คุณภาพ ราคา จํานวน เวลาในการใหบ้รกิาร ความรวดเรว็และคาํนึงถงึนโยบายดา้นคุณภาพ 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ ดว้ย 

(2) พนกังานผูด้ําเนินการจดัซือ้จดัจา้งจะตอ้งมกีารวางแผนงานล่วงหน้าทีด่ ีเพือ่หลกีเลีย่งการจดัซื้อจดัจา้งแบบ

เร่งด่วนโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 

(3) บรษิทัฯ จะไม่เอาเปรยีบคูค่า้ โดยจะต้องคํานึงถงึประโยชน์และความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้ในด้านชื่อเสยีง 

ภาพลกัษณ์ และภาพพจน์ของบรษิทัฯ ต่อสายตาของบุคคลภายนอกดว้ย 

(4) พนกังานทีด่ําเนินการจะตอ้งใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น แก่คู่คา้ดว้ยวธิกีารทีเ่ปิดเผย และใหโ้อกาส

แก่คูค่า้อยา่งเท่าเทยีมกนั 

(5) พนกังานทีด่าํเนินการควรรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะใดๆ ทีคู่ค่า้รอ้งเรยีนหรอืแนะนําเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 

(6) พนกังานทีด่าํเนินการตอ้งรกัษาขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูเ้สนอราคา หรอืผูเ้ขา้ร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้

เป็นความลบัและไม่เปิดเผยใหร้ายอืน่ทราบ 

(7) การเชญิคูค่า้เพือ่เสนอราคาจะตอ้งใหเ้กดิการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมกบัผูค้า้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

(8) เจรจาต่อรองบนพืน้ฐานของความสมัพนัธใ์นเชงิธุรกจิอยา่งเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยเปิดเผย และมหีลกัฐาน

ทีอ่า้งองิได ้

(9) รกัษาความสมัพนัธก์บัคูค่า้ ในเชงิธุรกจิดว้ยความเสมอภาค ไม่เรยีกรอ้ง รบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด

ทัง้โดยตรงและโดยออ้มจากคูค่า้ โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ใดๆ ทัง้สิน้ 

(10) ผูบ้รหิารและหรอืผูม้อีาํนาจในการจดัซือ้จดัจา้งตอ้งใชดุ้ลพนิิจในการใหค้าํปรกึษา คาํแนะนําและรบัฟังความ

คดิเหน็ของผูป้ฏบิตังิานดว้ยความเป็นกลางและเป็นธรรม 

(11) ผู้บริหารและหรอืผู้มีอํานาจในการจดัซื้อจดัจ้างต้องควบคุม ตรวจสอบ และดูแล ให้มีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณในเรื่องน้ี อย่างเคร่งครดั หากพบวา่มกีารปฏบิตัผิดิจรรยาบรรณตอ้งดําเนินการสอบสวนและพจิารณาลงโทษทาง

วนิยัตามขัน้ตอนทีก่าํหนดไวโ้ดยเคร่งครดั 

(12) สนับสนุนใหม้กีารจดัซื้อจดัจ้างจากผูป้ระกอบการทีเ่ป็นคนไทย และหรอืบรษิทัในเครอื ของบรษิทัฯ โดย

คาํนึงถงึคณุภาพและผลประโยชน์ทีไ่ดร้บัเป็นสาํคญั 

(13) จดัซือ้จดัจา้งอยา่งมรีะบบ และถกูตอ้งตามหลกัวชิาการโดยมกีารควบคมุทีร่ดักุม และปรบัเปลีย่นวธิกีารให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิการคา้ตลอดเวลา 

 

 



217

217 

 

 

 

(4) การบริหารจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถือเป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจและเพิ่ม

ประสทิธภิาพประสทิธผิลในการทํางาน บรษิทัฯ จงึกาํหนดใหเ้ป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนักงานทุกคน ทีจ่ะตอ้งใชร้ะบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ระเบยีบคาํสัง่และมาตรฐานทีบ่รษิทัฯ กาํหนด ดงัต่อไปน้ี 

(1) บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ โดยออกระเบยีบ คําสัง่บรษิทัฯ เพือ่ให้

พนกังานบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย วา่ดว้ยการใชง้านคอมพวิเตอรด์งักล่าว  

(2) พนกังานบรษิทัฯ ทุกคนมหีน้าทีแ่ละยดึปฏบิตั ิดงัต่อไปน้ี 

(ก) ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายลขิสทิธิ ์กฎหมายวา่ดว้ยการใชง้านคอมพวิเตอร ์ระเบยีบ และคาํสัง่ของบรษิทัฯ 

ทีเ่กีย่วกบัการใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ 

(ข) ตอ้งไม่ละเมดิลขิสทิธิซ์อรฟ์แวรห์รอืทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอืน่ 

(ค) หา้มนําโปรแกรมทีเ่ป็นของบรษิทัฯ ไปใชง้านส่วนตวั หรอืนําไปใหผู้อ้ ืน่ทีไ่ม่ใช่พนักงานบรษิทัฯ ใชเ้พื่อ

ผลประโยชน์ทางการคา้ หรอืทาํซํ้า เผยแพร่ ทาํการเปลีย่นแปลงแกไ้ขทุกอยา่งทุกประการ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

(ง) หา้มใชร้ะบบอเีมล์ของบรษิทัฯ ของตนเองและของผูอ้ ื่น ส่งหรอืส่งต่อขอ้มูลหรอืขอ้ความทีม่ผีลร้ายต่อ

ความมัน่คงของประเทศชาต ิศาสนา สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ขอ้ความสว่นตวั ขอ้ความทีม่เีน้ือหาชวนใหง้มงาย ไม่สรา้งสรรค ์

จดหมายลูกโซ่ เรือ่งขม่ขู ่ขอ้มลูทีม่ไีวรสัคอมพวิเตอร ์ออกไปภายนอกหรอืภายในบรษิทัฯและหา้มปลอมแปลงขอ้ความในอเีมล์

ของบรษิทัฯ โดยไม่มขีอ้ยกเวน้แต่อยา่งใดทัง้สิน้ 

(จ) ห้ามใช้ระบบอีเมล์ของบรษิัทฯเผยแพร่ข่าวสารหรอืข้อมูลต่างๆ ของบรษิัทฯ ให้กบับุคคลภายนอก 

ยกเวน้ผูท้ีม่หีน้าทีเ่กีย่วกบัการประชาสมัพนัธท์ีไ่ดร้บัอนุญาตแลว้เท่านัน้ 

(ฉ) หา้ม DOWNLOAD ไฟลท์ุกประเภทโดยไม่ไดร้บัอนุญาต และไม่ใชง้านเครอืขา่ยภายในเพือ่ความบนัเทงิ

ต่างๆ เพือ่ไม่ทาํใหป้ระสทิธภิาพในการรบั-สง่ขอ้มลูของผูอ้ ืน่ลดลง 

(ช) ตอ้งไม่ใชเ้ครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่การกระทาํผดิกฎหมาย ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย 

ศลีธรรม การพาณิชย ์เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั และแสดงความคดิเหน็สว่นตวั 

(ซ) การใชเ้ครื่องคอมพวิเตอร์ หรอือุปกรณ์สือ่สารส่วนตวัที่ตอ้งการเชื่อมต่อเขา้ระบบเครอืข่ายของบรษิทัฯ 

จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารก่อน 

(ฌ)การใชง้านเครือ่งคอมพวิเตอรใ์นบรษิทัฯ หรอืการนํา NOTEBOOK ไปใชง้านภายนอกบรษิทัฯ จะตอ้งตัง้

เครือ่งใหม้กีารใสร่หสัผา่นในการใชง้านทุกครัง้ เพือ่ความปลอดภยัในการทาํงาน โดยรหสัผา่นจะตอ้งเกบ็เป็นความลบั และควรมี

การเปลีย่นแปลงอยา่งสมํ่าเสมอเป็นระยะๆ อยา่งน้อยทุก 3 เดอืน 

(ญ)ตอ้งไม่ตดิตัง้โปรแกรมทีส่ามารถตรวจสอบ หรอืดกัจบัขอ้มูลบนเครอืข่ายทัง้สิน้เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาต

จากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นกรณีพเิศษเพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายและหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ 

(ฎ) ต้องดูแลรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่รบัผดิชอบให้อยู่ในสภาพดี และมีการใช้งานอย่าง

เหมาะสม 

(3) บรษิทัฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบ

ขอ้สงสยัว่าพนักงานใช้งานในทางทีไ่ม่เหมาะสม หรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศของบรษิทัฯ 

(4) หากบรษิทัฯ พบวา่พนกังานมกีารละเมดิหรอืไม่ปฏบิตัติามระเบยีบ คาํสัง่ของบรษิทัฯ ทีก่าํหนดไวพ้นกังาน

ทีฝ่่าฝืนจะไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวนิยั และ/หรอืไดร้บัโทษตามกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
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(5) การบริหารจดัการด้านทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

• เพือ่ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายลขิสทิธิ ์และพระราชบญัญตักิารใชง้านคอมพวิเตอรจ์งึกาํหนดแนวปฏบิตัิ

ดงัต่อไปน้ี 

(1) โปรแกรมที่ใช้ในงานของบริษัทฯ จะต้องเป็นโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายเท่านัน้ยกเว้นโปรแกรม

ประเภททีไ่ม่มลีขิสทิธิ ์“FREE WARE” หรอื “SHAREWARE” 

(2) การตดิตัง้ ปรบัปรุง เปลีย่นแปลง ยกเลกิโปรแกรมใดๆ บนเครือ่งคอมพวิเตอรข์องบรษิทัฯ จะตอ้งดาํเนินการ

โดยสว่นขอ้มลูและสารสนเทศหรอืตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากสว่นขอ้มลูและสารสนเทศเท่านัน้ 

(3) หากมกีารตรวจสอบพบวา่มกีารตดิตัง้โปรแกรมทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต พนกังานทีต่ดิตัง้โปรแกรมรวมถงึพนกังาน

ผูใ้ช้คอมพวิเตอร์ที่มีโปรแกรมดงักล่าวติดตัง้อยู่จะต้องรบัผดิชอบเองในทุกกรณีและอาจจะถูกลงโทษทางวนิัยตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯดว้ย 

(4) ห้ามนําโปรแกรมของบรษิัทฯ ไปใช้งานกบัเครื่องคอมพวิเตอร์ส่วนตวัหรอืคอมพวิเตอร์ของบุคคลอื่นโดย

ไม่ไดร้บัอนุญาตโดยเดด็ขาด 

(5) ห้ามนําโปรแกรมของบรษิทัฯไปให้ผูอ้ ื่นใช้งานหรอืนําไปหาประโยชน์เพื่อการคา้โดยไม่ได้รบัอนุญาตโดย

เดด็ขาด เช่น ใหย้มื ใหเ้ช่า หรอืนําไปขาย เป็นตน้ 

(6) หา้มนําโปรแกรมทีเ่ป็นของบรษิทัฯ ไปทําซํา้ (COPY) เผยแพร่ ทาํการเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขใดๆ โดยไม่ได้

รบัอนุญาต 

(7) สิง่ประดษิฐ์และหรอืโปรแกรมที่พฒันาขึ้นถอืว่าเป็นทรพัย์สนิหรอืสมบตัขิองบรษิทัฯ ซึ่งบรษิัทฯ มสีทิธใิน

สิง่ประดิษฐ์และหรอืโปรแกรมดงักล่าวอย่างเต็มที่ ห้ามพนักงานนําไปเผยแพร่หรอืนําไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางการคา้ใดๆ 

ทัง้สิน้ 

(8) โปรแกรมประเภทกาํจดัไวรสั (ANTIVIRUS)จะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยั (UPDATE) อยูเ่สมอโดยสว่นขอ้มูล

และสารสนเทศ โดยผู้ที่ใช้งานจะต้องทําการค้นหาไวรัส (SCAN VIRUS) เมื่อมีการนําข้อมูลจากภายนอกมาใช้งานใน

คอมพวิเตอรข์องบรษิทัฯ 

(9) พนกังานจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบและมวีจิารณญาณในการใชง้านโปรแกรมต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ไม่ใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่อตวัโปรแกรมทีเ่ป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และอาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ได ้

(10) พนักงานและบุคคลภายนอกที่เขา้มามสี่วนร่วมในการใช้งานโปรแกรมต่างๆ ของบรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัิ

ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯโดยเคร่งครดั หากฝ่าฝืนหรอืละเมดิจะได้รบัการลงโทษทางวนิัยตามระเบยีบขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ และจะถกูดาํเนินคดตีามกฎหมายในทุกกรณีดว้ย 

(6) การบริหารจดัการด้านชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

• บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธุรกจิรวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ดําเนินธุรกิจและหรอืกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอ้มและหรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้ความสําคัญกับการดูแลรักษา

สิง่แวดลอ้มตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

(3) ปลกูฝังจติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยสว่นรวมใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนกังานทุก

ระดบัอย่างต่อเน่ืองและจรงิจงัตลอดจนการยกระดบัคณุภาพและดแูลความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรวมโดย

ดาํเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั 

(4) ปฏบิตัหิรอืควบคมุใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

(5) ไม่ให้ความร่วมมอืหรอืสนับสนุนบุคคลใดที่ทําธุรกิจผดิกฎหมายหรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของ

ประเทศชาตติลอดจนต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 
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• บรษิทัฯ ตระหนักดวีา่ “ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม” เป็นกลไกสาํคญัทีจ่ะช่วยสง่เสรมิผลกัดนัใหก้จิการของบรษิทัฯ 

คงอยู่และเติบโตอย่างมัน่คง โดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ในองค์กร ได้แก่ พนักงานซึ่งเป็นหัวใจสําคญัที่จะเสริมศักยภาพและ

ความสามารถในการแขง่ขนัไปสูส่งัคมระดบัชุมชน และระดบัประเทศ โดยมกีจิกรรมทีเ่ป็นเป้าหมายในการดาํเนินการดงัน้ี 

(1) ระดบัองคก์ร 

- พฒันาทกัษะของพนกังานทุกคนทุกระดบัและสรา้งองคค์วามรูภ้ายในองคก์รสูก่ารบรหิารความสามารถ 

(Competency Management) 

- สง่เสรมิพนกังานใหม้สีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ต่อองคก์ร 

- สง่เสรมิพนกังานใหม้สีว่นร่วมในการพฒันาชมุชน 

(2) ระดบัชุมชน 

-อนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 

-สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ 

-สง่เสรมิการศกึษาและพฒันาการเรยีนรูข้องเยาวชนในชุมชน 

-ส่งเสรมิการเรยีนรู ้การใส่ใจในวฒันธรรม คุณธรรมและธรรมะเพื่อเป็นรากฐานของการพฒันาคุณภาพชวีติของ

เยาวชน 

(3) ระดบัประเทศ 

-สนบัสนุนกจิกรรมดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

-สนบัสนุนพฒันาการเรยีนรูแ้ละการสรา้งจติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสงัคมของเยาวชน 

• บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารสือ่สารและเผยแพร่การดาํเนินงานเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

เพือ่ใหพ้นกังานของบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายไดร้บัรูผ้า่นบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.lannar.com 

 (7) การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

• บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบโดยปลูกจติสาํนึกให้กรรมการ ผูบ้รหิารและ

พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนทุกระดบัตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติคอร์รปัชัน่ สรา้งค่านิยมทีถู่กตอ้งและเพิม่ความเชื่อมัน่ต่อผูม้ี

ส่วนได้เสยีทุกฝ่ายเพื่อพฒันาองค์กรให้มีความมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว โดยบรษิทัฯ เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

คอร์รปัชัน่และไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (THAILAND’S 

PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION” หรอื “CAC”) มาตัง้แต่ปี 2558 และได้รบั

การรบัรองใหต่้ออายอุอกไปอกี 3 ปีจนถงึวนัที ่5 พฤศจกิายน 2564 
 

ผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการปี 2561 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย

ประจําปี 2561 ปรากฏว่าบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) ถูกจัดอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีผลการประเมินดีมาก                    

(                       ) โดยไดร้บัคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 88% 
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รายการระหว่างกนั  
 

 

 

(1) ในรอบปี 2561 ไม่มีรายการธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกนัระหว่างบรษิัทฯ บรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมกบั

กรรมการและหรอืผูบ้รหิารแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(2) ในรอบปี 2561 บรษิทัฯ มรีายการธุรกจิทีส่าํคญักบับรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัโดยการถอืหุน้และมกีรรมการ

ร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑท์ีต่กลงร่วมกนัตามปกตธิุรกจิโดยทัว่ไป ซึง่สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(ก) การซ้ือขายถ่านหิน 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การซือ้ขายถา่นหนิ • ปรมิาณถา่นหนิทีซ่ือ้ขาย 111,997.32 ตนั 

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • มลูคา่ทัง้สิน้ 162,946,054.74 บาท 

 ผูข้าย : บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) (“ลานนา”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 : ไมม่ ี

 ผูซ้ือ้ : บรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) (“SCCC”) นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสมัพนัธเ์ก่ียวข้องกนั  • ราคาตลาดสาํหรบักลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนัและสาํหรบั 

 • SCCC ถอืหุน้ในลานนารอ้ยละ 44.99 ของทุนทีช่าํระแลว้ ถา่นหนิคุณภาพใกลเ้คยีงกนั 

 และมกีรรมการรว่มกนั 3 คน คอืนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร,์ นายศวิะ มหาสนัทนะ และ นายวนัชยั โตสมบุญ 

 เหตผุลและความจาํเป็น  

             • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองแตล่ะฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั เน่ืองจาก บรษิทั 

ปนูซเีมนต ์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) ตอ้งใชถ้า่นหนิเป็นเชือ้เพลงิหลกัในการผลติปนูซเีมนต ์ฉะนัน้แนวโน้มการซือ้ขายถา่นหนิระหวา่งกนั

จงึคงมอียูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิในอนาคต 
 

 

 
2 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การซือ้ขายถา่นหนิ • ปรมิาณถา่นหนิทีซ่ือ้ขาย 582,291.67 ตนั  

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • มลูคา่ทัง้สิน้ 836,637,217.29 บาท 

 ผูข้าย : บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) (“ลานนา”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 81,382,642.06 บาท 

 ผูซ้ือ้  :  บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จาํกดั (“SCCTR”) นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสมัพนัธเ์ก่ียวข้องกนั  ใชร้าคาตลาดสาํหรบักลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนัและสาํหรบัถา่นหนิคุณภาพ 

 • SCCC ถอืหุน้ในลานนารอ้ยละ 44.99 ของทุนทีช่าํระแลว้

และม ีกรรมการรว่มกนั 3 คน คอื  

ใกลเ้คยีงกนั 

 นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร,์ นายศวิะ มหาสนัทนะ และ นายวนัชยั โตสมบุญ 

 • SCCC ถอืหุน้ใน SCCTR รอ้ยละ 100 ของทุนทีช่าํระแลว้และม ีกรรมการรว่มกนั 2 คน คอืนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์                      

และนายศวิะ มหาสนัทนะ 

 เหตผุลและความจาํเป็น  

 • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื่อนไขทางการคา้ โดยทัว่ไปโดยผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองแตล่ะฝ่ายมคีวามเป็นอสิระตอ่กนั เน่ืองจาก  

บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จาํกดัประกอบธุรกจิจาํหน่ายผลติภณัฑซ์เีมนตแ์ละผลติภณัฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ฉะนัน้แนวโน้มการซือ้ขาย  

ถา่นหนิระหวา่งกนั  จงึคงมอียูต่ามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิในอนาคต 
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3 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การซื้อขายถ่านหนิ • ปรมิาณถ่านหนิทีซ่ื้อขาย 272,400 ตนั  

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • มลูค่าทัง้สิน้ 12,257,765.67 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืประมาณ  

 ผูข้าย  :  UNITED BULK SHIPPING PTE.LTD. (“UBS”) 398,063,042.32 บาท 

 ผูซ้ื้อ   :  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 : ไมม่ ี

 ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั  นโยบายการกาํหนดราคา 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน UBS รอ้ยละ 49 ของทุนทีช่าํระแลว้ • ราคาตลาดสาํหรบัถ่านหนิคุณภาพใกลเ้คยีงกนั 

 และมกีรรมการรว่มกนั 3 คนคอืนายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิก์ลุ และ นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์

 เหตผุลและความจาํเป็น  

 • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีํานาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั เนื่องจาก ลานนา

ประกอบธุรกจิถ่านหนิเป็นธุรกจิหลกั ฉะนัน้แนวโน้มในการซื้อขายถ่านหนิระหว่างกนัจงึยงัคงมอียู่ตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิใน

อนาคต 

 

4 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การซื้อขายถ่านหนิ • ปรมิาณถ่านหนิทีซ่ื้อขาย 24,900 ตนั 

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • มลูค่าทัง้สิน้ 1,030,860 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืประมาณ  

 ผูข้าย  :  PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 33,781,591.46 บาท 

 ผูซ้ื้อ   :  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 : ไมม่ ี

 ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั  นโยบายการกาํหนดราคา 

            • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน LHI รอ้ยละ 55 ของทุนทีช่าํระแลว้ • ราคาตลาดสาํหรบัถ่านหนิคุณภาพใกลเ้คยีงกนั 

 และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน LHI ดงันี้   

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 2 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีและ นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอืนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต์ เลา้หเรณู, 

 นายอตชิาต ิมงคล และ นายธาํรงค ์อ๋างสกุล 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีํานาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั เนื่องจาก ลาน

นาประกอบธุรกจิถ่านหนิเป็นธุรกจิหลกั ฉะนัน้แนวโน้มในการซือ้ขายถ่านหนิระหว่างกนัจงึยงัคงมอียู่ตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิ

ในอนาคต 
 

(ข) การบริการ 
 

1 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การบรกิารขนส่งถ่านหนิทางทะเล • ปรมิาณถ่านหนิทีข่นส่ง 840,063 ตนั 

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • ค่าบรกิารทัง้สิน้ 5,878,155 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืประมาณ  

 ผูว้่าจา้ง  :  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) 191,193,925.39 บาท 

 ผูร้บัจา้ง  :  UNITED BULK SHIPPING PTE.LTD. (“UBS”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 16,246.14 เหรยีญ 

 ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั  สหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 527,183.99 บาท 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน UBS รอ้ยละ 49 ของทุนทีช่าํระแลว้ • ณ อตัราแลกเปลีย่น 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาเท่ากบั 32.4498 บาท 

 และมกีรรมการรว่มกนั 3 คน คอืนายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นโยบายการกาํหนดราคา 

 นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิก์ุล และ นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ • เทยีบเคยีงกบัอตัราค่าขนส่งทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก 

 เหตผุลและความจาํเป็น  

            • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปโดยผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนัโดยลานนามี

นโยบายนําเขา้ถ่านหนิจากต่างประเทศมาจาํหน่ายอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นธุรกจิหลกัฉะนัน้แนวโน้มในการว่าจา้งขนส่งถ่านหนิระหว่าง

กนั จงึยงัคงมอียู่ตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิในอนาคต 
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2 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึ้นในปี 2561 

 การบรกิารดา้นการตลาดและจาํหน่ายถ่านหนิ • ปรมิาณถ่านหนิ 3,466,985.581 ตนั 

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • ค่าบรกิารทัง้สิน้ 2,600,239.22 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอื  

 ผูใ้หบ้รกิาร  :  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) ประมาณ 83,432,282.79 บาท 

 ผูร้บับรกิาร  :  PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 291,954.03 เหรยีญ 

 ความสมัพนัธเ์ก่ียวข้องกนั  สหรฐัอเมรกิา หรอืประมาณ 9,473,849.88 บาท 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน LHI รอ้ยละ 55 ของทนุทีช่าํระแลว้ • ณ อตัราแลกเปลีย่น 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาเทา่กบั 32.4498 บาท 

 และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน LHI ดงัน้ี นโยบายการกาํหนดราคา 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็น • เทยีบเคยีงกบัราคาทีใ่หบ้รกิารโดยทัว่ไป 

 กรรมการ 2 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีและ นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์

            (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอืนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต ์เลา้หเรณู,   

 นายอตชิาต ิมงคล และ นายธาํรงค ์อ๋างสกุล 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธรุกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปโดยผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั เน่ืองจากลานนา ประกอบธรุกจิถ่าน

หนิเป็นธรุกจิหลกั ฉะนัน้แนวโน้มในการใหบ้รกิารดา้นการตลาดและจาํหน่ายถ่านหนิระหว่างกนัจงึยงัคงมอียู่ตามความจาํเป็นในการดําเนินธรุกจิในอนาคต 

 

3 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึ้นในปี 2561 

 การบรกิารดา้นการตลาดและจาํหน่ายถ่านหนิ • ปรมิาณถ่านหนิ 2,207,370.09 ตนั 

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • ค่าบรกิารทัง้สิน้ 2,759,212.63 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอื  

 ผูใ้หบ้รกิาร  :  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) ประมาณ 88,602,015.96 บาท 

 ผูร้บับรกิาร  :  PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 1,126,196.47 

 ความสมัพนัธเ์ก่ียวข้องกนั  เหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 36,544,850.21 บาท 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน SGP รอ้ยละ 65 ของทนุทีช่าํระแลว้ • ณ อตัราแลกเปลีย่น 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาเทา่กบั 32.4498 บาท 

 และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน SGP ดงัน้ี นโยบายการกาํหนดราคา 

 (ก)  BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็น  • เทยีบเคยีงกบัราคาทีใ่หบ้รกิารโดยทัว่ไป 

       กรรมการ 4 คนคอืนายไกรสหี ์ศริริงัษ,ีนายประเสรฐิ พรหมเดช, นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ และ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์

            (ข)  BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต ์เลา้หเรณู, นายสดุุสติ อุน่แสงจนัทร ์และ 

นายปณต เจรญิสุข 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธรุกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีาํนาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั เน่ืองจากลานนา ประกอบธรุกจิถ่าน

หนิเป็นธรุกจิหลกั ฉะนัน้แนวโน้มในการใหบ้รกิารดา้นการตลาดและจาํหน่ายถ่านหนิระหว่างกนัจงึยงัคงมอียู่ตามความจาํเป็นในการดําเนินธรุกจิในอนาคต 

 

4 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึ้นในปี 2561 

 ค่าตอบแทนการใหบ้รกิารทัว่ไป • ปรมิาณถ่านหนิ 2,207,370.09 ตนั 

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    • ค่าตอบแทนทัง้สิน้ 1,655,527.58 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

 ผูร้บัค่าตอบแทน  : บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) (“ลานนา”) หรอืประมาณ 53,161,209.67 บาท 

 ผูจ้า่ยคา่ตอบแทน : PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 675,717.87   

 ความสมัพนัธเ์ก่ียวข้องกนั  เหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 21,926,909.74 บาท 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน SGP รอ้ยละ 65 ของทนุทีช่าํระแลว้และม ี • ณ อตัราแลกเปลีย่น 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาเทา่กบั 32.4498 บาท 

 ตวัแทนเป็นกรรมการใน SGP ดงัน้ี นโยบายการกาํหนดราคา 

 (ก)  BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็น  • เทยีบเคยีงกบัราคาทีใ่หบ้รกิารโดยทัว่ไป 

       กรรมการ 4 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายประเสรฐิ พรหมเดช, นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ และ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์

            (ข)  BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต ์เลา้หเรณู, 

  นายสดุุสติ อุน่แสงจนัทร ์และ นายปณต เจรญิสุข 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการซือ้คา่ตอบแทนจากผูร้ว่มทนุอื่นใน SGP ซึง่เป็นการดําเนินธรุกจิตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 
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(ค) การให้เช่าทรพัยสิ์น 

1 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การใหเ้ช่าเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ • ค่าเช่าทัง้สิน้ 168,852.48 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    หรอืประมาณ 5,454,299.68 บาท 

 ผูใ้หเ้ช่า  :  PT. LANNA MINING SERVICES (“LMS”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 13,763.18 

 ผูเ้ช่า  :  PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) เหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 446,612.44 บาท 

 ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั  • ณ อตัราแลกเปลีย่น 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาเท่ากบั 32.4498 บาท 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงและทางออ้มใน LMS รอ้ยละ 99.975  นโยบายการกาํหนดราคา 

 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน LMS ดงันี้ • เทยีบเคยีงกบัอตัราค่าเช่าทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอืนายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร,์ 

 นายอนนัต์ เลา้หเรณู และ นายปณต เจรญิสุข                                    

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 6 คน คอืนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท,์                   

นายประเสรฐิ พรหมเดช, นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์, นายยงยุทธิ ์ชเูชือ้ และนายสุภมน นริาทร 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน SGP รอ้ยละ 65 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน SGP ดงันี้ 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายประเสรฐิ พรหมเดช,                                      

นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ และ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต์ เลา้หเรณู, นายสุดุสติ           

อุ่นแสงจนัทร ์และ นายปณต เจรญิสุข 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีํานาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั แนวโน้มในการใหเ้ช่า

ทรพัยส์นิระหว่างกนัจงึยงัคงมอียู่ตามความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิในอนาคต 
 

 

2 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การใหเ้ช่าสาํนกังานขนาด 48 ตารางเมตร • ค่าเช่าทัง้สิน้ 3,659.98 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    หรอืประมาณ 115,612.69 บาท 

 ผูใ้หเ้ช่า  :  PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 : ไมม่ ี

 ผูเ้ช่า  :  PT. LANNA MINING SERVICES (“LMS”) นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั  • เทยีบเคยีงกบัอตัราค่าเช่าทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน SGP รอ้ยละ 65 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน SGP ดงันี้ 

  (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็น กรรมการ 4 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายประเสรฐิ พรหมเดช, 

  นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ และ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์

  (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต์ เลา้หเรณู, นายสุดุสติ            

อุ่นแสงจนัทร ์และนายปณต เจรญิสุข                          

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงและทางออ้มใน LMS รอ้ยละ 99.975 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน LMS ดงันี้ 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอืนายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร,์ 

 นายอนนัต์ เลา้หเรณู และ นายปณต เจรญิสุข                                    

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 6 คน คอืนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท,์                   

นายประเสรฐิ พรหมเดช, นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์, นายยงยุทธ ์ชเูชือ้ และ นายสุภมณ นิราทร 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีํานาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั  
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3 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การใหเ้ช่าสาํนกังานขนาด 48 ตารางเมตร • ค่าเช่าทัง้สิน้ 4,227.47 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    หรอืประมาณ 133,570.51 บาท 

 ผูใ้หเ้ช่า  :  PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 : ไมม่ ี 

 ผูเ้ช่า  :  บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั (“LPG”) นโยบายการกาํหนดราคา 

 ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั  • เทยีบเคยีงกบัอตัราค่าเช่าทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน SGP รอ้ยละ 65 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน SGP ดงันี้ 

  (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็น กรรมการ 4 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายประเสรฐิ พรหมเดช, 

  นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ และ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์

  (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต์ เลา้หเรณู, นายสุดุสติ            

อุ่นแสงจนัทร ์และนายปณต เจรญิสุข                          

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน LPG  รอ้ยละ 99.99985 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการและมกีรรมการร่วมกนั 4 คน  

คอืนายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายอนนัต์ เลา้หเรณู, นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์และ นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีํานาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั  
 

 

(ง) การซ้ือขายเครือ่งจกัรอปุกรณ์ 

2 ลกัษณะของรายการ รายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 

 การซื้อขายเครือ่งจกัรอุปกรณ์ • มลูค่าทัง้สิน้ 162,407.67 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

 คู่สญัญาท่ีเก่ียวข้องกนั    หรอืประมาณ 5,270,096.41 บาท 

 ผูข้าย  :  PT. LANNA MINING SERVICES (“LMS”) • ยอดคงคา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 162,407.67  

 ผูซ้ื้อ  :  PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”)   เหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 5,207,096.41 บาท 

 ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั  • ณ อตัราแลกเปลีย่น 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาเท่ากบั 32.4498 บาท 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงและทางออ้มใน LMS รอ้ยละ  นโยบายการกาํหนดราคา 

 99.975 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการ • เทยีบเคยีงกบัราคาบรกิารทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก 

 ใน LMS ดงันี้ 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร,์ 

 นายอนนัต์ เลา้หเรณู และ นายปณต เจรญิสุข 

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 6 คน คอื นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์นางเพชรรตัน์ ฉายานนท,์                           

นายประเสรฐิ พรหมเดช, นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์, นายยงยุทธ ์ชเูชือ้ และ นายสุภมน นริาทร 

 • ลานนาถอืหุน้ทางตรงใน SGP รอ้ยละ 65 ของทุนทีช่าํระแลว้และมตีวัแทนเป็นกรรมการใน SGP ดงันี้ 

 (ก) BOARD OF COMMISSIONERS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอื นายไกรสหี ์ศริริงัษ,ี นายประเสรฐิ พรหมเดช,                                 

นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ และ นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์

 (ข) BOARD OF DIRECTORS มตีวัแทนลานนาเป็นกรรมการ 4 คน คอืนายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย,์ นายอนนัต์ เลา้หเรณู, นายสุดุสติ           

อุ่นแสงจนัทร ์และ นายปณต เจรญิสุข 

 เหตผุลและความจาํเป็น 

 • เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยผูม้อีํานาจอนุมตัขิองแต่ละฝ่ายมคีวามเป็นอสิระต่อกนั แนวโน้มในการซือ้

ขายขึน้อยู่กบัความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิ 
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(นายผดุง เตชะศรนิทร)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

              (นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์)                             (นางดวงกมล  สชุาโต)           

                       กรรมการตรวจสอบ                                กรรมการตรวจสอบ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั  
 

วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 
 

เสนอ  คณะกรรมการ 

 บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

 ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบรายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ระหว่างบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วมและบุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วมหรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัในรอบปี 2561 เพือ่แสดงความเหน็พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตักิารใหเ้ป็นไป

ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ซึง่มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันี้  

(1) บรษิทัฯ ได้ขายถ่านหนินําเขา้ให้กบับรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นทัง้ลูกคา้และผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

โดยตกลงราคาซื้อขายในราคาตลาดสําหรบัถ่านหนิทีม่คีุณภาพใกลเ้คยีงกบัทีข่ายใหก้บัลกูคา้อืน่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไข

ทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 

(2) บรษิัทฯ ได้ขายถ่านหนินําเขา้ให้กบับรษิัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต์ เทรดดิ้ง จํากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท ปูนซเีมนต์นครหลวง 

จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็นทัง้ลกูคา้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ โดยตกลงราคาซื้อขายในราคาตลาดสําหรบัถ่านหนิทีม่คีณุภาพใกลเ้คยีงกบัทีข่าย

ใหก้บัลกูคา้อื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 

 (3) บรษิัทฯ ไดซ้ื้อถ่านหนินําเขา้จาก UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. ซึ่งเป็นบรษิทัร่วมที่จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร์ เพื่อ

นํามาจําหน่ายอกีต่อหนึ่ง โดยตกลงราคาซื้อขายในราคาตลาดสําหรบัถ่านหนิที่มคีุณภาพใกลเ้คยีงกนั ซึ่งเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกติ

โดยทัว่ไป 

 (4) บรษิัทฯ ได้ซื้อถ่านหินนําเขา้จาก PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่จดทะเบยีนในประเทศอินโดนีเซีย เพื่อ

นํามาจําหน่ายอกีต่อหนึ่ง โดยตกลงราคาซื้อขายในราคาตลาดสําหรบัถ่านหนิที่มคีุณภาพใกลเ้คยีงกนั ซึ่งเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกติ

โดยทัว่ไป 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. ซึง่เป็นบรษิทัรว่มทีจ่ดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร์ไดใ้หบ้รกิารขนส่งถ่านหนิทางทะเลใหก้บั

บรษิทัฯ โดยคดิอตัราค่าขนส่งเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าขนส่งทีจ่่ายใหก้บับุคคลภายนอก ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 

(6) บรษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิารดา้นการตลาดและการจดัจาํหน่ายถ่านหนิใหก้บั PT. LANNA HARITA INDONESIA และ PT. SINGLURUS 

PRATAMA ซึง่ทัง้สองบรษิทัเป็นบรษิทัย่อยทีจ่ดทะเบยีนในประเทศอนิโดนเีซยี โดยคดิคา่นายหน้าหรอืค่าบรกิารเทยีบเคยีงกบัอตัราคา่บรกิารของ

บุคคลภายนอก ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 

(7) บรษิทัฯ ได้รบัค่าสทิธใินถ่านหนิทีผ่ลติและจาํหน่ายจาก PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทีจ่ดทะเบยีนในประเทศ

อนิโดนีเซยี ทัง้นี้เกดิจากการที่บรษิัทฯ ซื้อสทิธใินการใหบ้รกิารดงักล่าวมาจากผูร้่วมทุนอื่นเมือ่ปี 2561 ซึ่งเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกติ

โดยทัว่ไป 

 (8) PT. LANNA MINING SERVICES ได้ให้เช่าทรัพย์สินแก่ PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งทัง้สองบริษัทเป็นบริษัทย่อยที่จด

ทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี โดยคดิค่าเช่าเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าเช่าทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 

 (9) PT. SINGLURUS PRATAMA ได้ให้เช่าสํานักงานแก่ PT. LANNA MINING SERVICES ซึ่งทัง้สองบริษัทเป็นบริษัทย่อยที่จด

ทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี โดยคดิค่าเช่าเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าเช่าทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 

 (10) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย ได้ให้เช่าสํานักงานแก่บริษัท ลานนา       

พาวเวอร์เจน็เนอร์เรชัน่ จํากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่จดทะเบยีนในประเทศไทย เพื่อใช้เป็นสํานักงานตวัแทน (REPRESENTATIVE OFFICE) ใน

ประเทศอนิโดนีเซยี โดยคดิคา่เชา่เทยีบเคยีงกบัอตัราค่าเช่าทีจ่่ายใหบุ้คคลภายนอก ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 

 (11) PT. LANNA MINING SERVICES ไดข้ายเครื่องจกัรและอุปกรณ์ใหก้บั PT. SINGLURUS PRATAMA  ซึง่ทัง้สองบรษิทัเป็นบรษิทั

ย่อยทีจ่ดทะเบยีนในประเทศอนิโดนเีซยี โดยตกลงราคาซื้อขายในราคาตลาด ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกตโิดยทัว่ไป 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 

C R E D I T 
Mine icon made by Pixer perfect, Cargo ship icon by Vectors Market perfect, Light bulb icon and Biofuel icon by Freepik and 

Bio icon by Skyclick from www.flaticon.com  

Eco city set and Global warming effect environmental conservation vector by rawpixel.com/Freepik 
Bright background with dots by Creative hat/Freepik 

  
  
  
  

  

  

รางวัลดีเด่น
ประเภทบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง

3,000 - 10,000 ล้านบาท

บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC)
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ�ากัด (มหาชน)
888/99 ชัน้ 9 อาคารมหาทนุพลาซ่า ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทร: 02-253-8080, 02-253-6820 โทรสาร: 02-253-6822, 02-253-5014

Website: www.lannar.com   Email: lanna@lannar.com

รายงานประจ�าปี 2561
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