
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมือ่วนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชัน้ 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ  โฮเทล 
แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร  

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบ
เมือ่ตอนเริม่ประชุมวา่มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 175 ราย ถอืหุน้จ านวน 87,510,228 หุน้และมอบฉันทะมาประชุม
จ านวน 69 ราย ถือหุ้นจ านวน 337,292,450 หุ้นรวมทัง้สิ้นจ านวน 244 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 424,802,678 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 
80.9148 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่ครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ 
จงึไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 และไดแ้นะน ากรรมการและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 
(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 
(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 
(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(8) นายเอกสทิธิ ์ จริายวุานนท ์ กรรมการอสิระ 
(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(10) นายสโุรจน์ ศุภสวสัดิกุ์ล กรรมการ 
(11) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการ 
(12) นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
(13) นายอนนัต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(14) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี ตวัแทนผูส้อบบญัชแีหง่บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
คณะกรรมการมจี านวนทัง้สิน้ 14 คนมกีรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจ านวน 13 คนตาม

รายชือ่ดงักล่าวขา้งตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 92.86 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ในครัง้น้ีจ านวน 1 คน คอืนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ซึง่ไดม้หีนังสอืแจง้ขอลาการประชุมในครัง้น้ีเน่ืองจากตดิธุรกจิอื่นที่
ส าคญัในต่างประเทศ 

นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิัทฯและ
ผูอ้ านวยการสายงานบรหิาร แนะน าผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดงัน้ี 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนงัสอืแจง้ใหท้ราบวา่ไดแ้ต่งตัง้นายนท ีนาคธนสุกาญจน์ 
(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีดว้ย โดยสมาคมฯ 
เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

 
  

/ ดว้ยส านกังาน ........... 



 
 
ดว้ยส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้จดัท าภาพยนตร์โฆษณาชุด “พลงั

พลเมอืงปฏริปูประเทศไทย” โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยเผยแพร่ผลรา้ยของการทุจรติคอรร์ปัชัน่และกระตุน้ใหค้นไทยตระหนัก
ถงึผลเสยีของการทุจรติคอร์รปัชัน่และสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดข้อใหบ้รษิทัฯ สนบัสนุนและช่วยเผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักล่าวในช่องทางทีส่ามารถจะท าได้
เพือ่ช่วยเป็นสว่นหนึ่งในการรณรงคต์่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้
ไดร้บัทราบก่อนการเริม่การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีพรอ้มทัง้น าเสนอผลงานรางวลัดเีด่น SET AWARDS 2018 ที่
บรษิทัฯไดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการไดร้บัการรบัรองการต่ออายสุมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อกี 3 ปี ตัง้แต่ปี 2561 ถงึ 2564 

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพือ่ความเรยีบร้อยในการประชุมครัง้น้ี นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธาน
กรรมการ ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชี้แจงหลกัเกณฑใ์นการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้น้ีรวมทัง้
วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรือ่งแต่ละวาระ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไว้
ในหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีแลว้)โดยมสีาระส าคญัดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพือ่เปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอ
วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่หน็ว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่
เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2561 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซึง่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอ
เรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระประชุมผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิแต่อยา่งใด ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ
เรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1)  ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉันทะ

ตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงใน
แต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉันทะโดยเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ได้พมิพจ์ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะ
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืมี
การแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงทีไ่ม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้อืหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการ
ออกเสยีงที่ไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะแต่น้อยกวา่จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในสว่นทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

 
 
 
 
 

/ (3) การออกเสยีง ...... 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่ 5 “การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ”) 
หากไมม่ผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอยา่งอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ต้องน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย
ถือว่าที่ประชุมมมีติอนุมตัิหรอืเหน็ชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการในวาระนัน้ โดยจะแจ้งมติให้ที่ประชุมรบัทราบต่อไป 
ในทางกลบักนัหากมผีูถ้ือหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ด้วยกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ให้น าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็ในการนับ
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ี่ไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดที่ไม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออก
เสยีงจะถอืวา่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุน้คนใดไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหชู้มอืขึน้  โดยประธานฯ จะ
ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
ออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ
นบัเพื่อแจง้มตใิหท้ี่ประชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนที่ขาดไปเป็นงดออกเสยีง
ทัง้หมด 

(5) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ในหนังสอืนัด
ประชุมที่ส่งใหผู้ถ้ือหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใช้สทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อีกหน่ึงเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชี้ขาด กรณีอื่นซึ่งมกีฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผู้ถอืหุ้นรบัทราบ
ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ห้ามมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(7) การลงคะแนนลบั อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการ
ลงคะแนนลบัดงักล่าว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกข้อความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่บริษทัฯ ไปเก็บใบ
ลงคะแนนของท่านไปตรวจนบัเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเหน็หรอืให้
ค าแนะน าเพิม่เตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่จดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะน าชื่อและนามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอื
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อื่นดว้ย 

(9) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาต้องการซกัหรอืต้องการ
แสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย 
สว่นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงัน้ีคอื (1)บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ ไปหารอืกบัผูถ้อืหุน้ที่
ต้องการสอบถามแล้วจดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าที่
บรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถอืหุ้นที่สอบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ให้ท่านผูถ้ือหุ้นที่ต้องการสอบถามเขยีนค าถาม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ
ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าที่บรษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนที่มรีหสั BARCODE ไป
ตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึ้นบนจอภาพใหญ่ในห้องประชุมเพื่อแจ้งผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้
ท่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้น้ีประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ
นับคะแนนในวาระที่ผ่านมา โดยจะแจ้งผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รบัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) ก่อนทีจ่ะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระทีป่ระชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัไว ้ซึง่นายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีน
เข้าประชุมล าดบัที่ 185 และนางสาวภทัทิรา วงศ์อินทร์ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 100 ได้ขอเข้าร่วมเป็น             
ผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครัง้น้ี 

 
/ หลงัจากนัน้ ...... 
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หลงัจากนัน้จึงได้เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2561 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัจนัทร์ที ่23 เมษายน 2561 ระหว่างเวลา 15.00 น. 

ถงึ 16.39 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชัน้ 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชัน่ โฮเทล เลขที ่61 ถนน
วทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุม ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2561 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณา
ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น

แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ดงักล่าว 
 การลงมติ 

มตทิี่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นที่มาประชุ มและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรือ่งทีร่บัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ดงักล่าวขา้งตน้ 

นายสมสดุ มัน่อนนัตท์รพัย ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่200 ไดอ้ภปิรายว่ารายงานการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 วาระที ่6 เรือ่งพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการนัน้ ตวัเลขในตาราง (ค) หน้าที ่27 ทีร่ะบุว่า
คา่ตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 มคี่าเฉลีย่ 15,800.- บาทต่อ
คนต่อครัง้ และค่าสูงสุด 15,000.-บาทต่อคนต่อครัง้นัน้น่าจะไม่ถูกต้อง เน่ืองจากตวัเลขค่าตอบแทนสูงสุดต ่ากว่าตวัเลข
คา่ตอบแทนเฉลีย่ตามทีแ่สดงในตารางขา้งล่างน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีะดบัรายได ้10,001-50,000   
ลา้นบาทในปี 2559 

 
26,140.- 

 
1,200.- 

 
60,000.- 

 
19,233.- 

 
5,000.- 

 
40,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2560 (มปีระชมุ 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นที่ให้ค าแนะน าข้างต้นและขอให้
เลขานุการบรษิทัฯตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลและแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ให้
ถูกตอ้งต่อไปตามรายละเอยีดทีท่่านผูถ้อืหุน้อภปิรายขา้งตน้ 

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น พจิารณาแลว้จงึมมีตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 
หลงัจากแกไ้ขขอ้ความทีพ่มิพผ์ดิแลว้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 428,856,425 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 272 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 428,856,425 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
81.6870 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
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/ วาระที ่2 ........... 



 

 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2561 ทีผ่า่นมา ซึง่ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 
2561 ทีไ่ดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE 
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแล้ว โดยไดม้อบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารรายงานโดยสรุปใหท้า่นผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 ทีผ่า่นมา ซึง่นบัวา่ยงัอยูใ่นเกณฑท์ีด่ ีโดยธุรกจิ
ถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองยงัสามารถท าก าไรไดด้อียู่ในเกณฑท์ีน่่าพอใจ
แมร้าคาถ่านหนิในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 เริม่มแีนวโน้มลดลงตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีเ่ริม่ชะลอตวั กอปรกบันโยบายของ
รฐับาลอนิโดนีเซยีที่เขม้งวดมากขึน้ (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยก าหนดให้จ าหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ใน
ประเทศอนิโดนีเซยีมากขึน้ ซึง่ราคาถ่านหนิทีข่ายถูกกว่าราคาส่งออก โดยผลการด าเนินงานในภาพรวมปี 2561 มรีายไดร้วม
ทัง้สิน้ 12,573.40 ลา้นบาทและมกี าไรสทุธซิึง่ค านวณตามสดัสว่นการถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 600.68 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรสทุธหิุน้ละ 
1.14 บาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 437.77 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.61 แต่มกี าไรสุทธลิดลง 41.95 
ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.53 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 78.49 และ 21.51 และมี
สดัสว่นก าไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 75.01 และ 24.99 ตามล าดบั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ ผลการด าเนินงาน ....... 
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/ ผลการด าเนินงาน ..... 

 
 
ผลการด าเนินงานธรุกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2561 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 9,839.13 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 

229.46 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 2.39 โดยมกี าไรสุทธ ิ753.58 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 329.54 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 
30.43 แมป้รมิาณการขายถ่านหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.22 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงรอ้ยละ 6.25 เน่ืองจากราคาถ่านหนิใน
ตลาดโลกปรบัตวัลดลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2561 ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีที่เปิดด าเนินการ
แลว้สองแหล่ง ขนาดก าลงัการผลติถ่านหนิรวมทัง้สิน้ประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แม้ราคาถ่านหินในตลาดโลกในปี 2561 จะปรบัตวัเพิ่มสูงขึ้น จากปี 2560 โดยอ้างอิงตามดชันีราคาถ่านหิน 
NEWCASTLE EXPORT INDEX แต่ราคาถ่านหนิตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) ที่ PT. LANNA 
HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใช้อ้างองิใน
การขายถ่านหนิทัง้ในประเทศอินโดนีเซียและส่งออก ได้ปรบัตวัลดลงอย่างมากโดยเฉพาะในช่วงครึ่งหลงัของปี 2561 เน่ืองจาก
เศรษฐกจิเริม่ชะลอตวั กอปรกบันโยบายรฐับาลอนิโดนีเซยีที่เขม้งวดมากขึน้ เช่น นโยบาย DOMESTIC MARKET OBLIGATION 
(“DMO”) ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบการจ าหน่ายถ่านหนิให้กบัลูกค้าในประเทศอินโดนีเซียมากขึ้นและก าหนดเพดานราคาถ่านหนิที่
จ าหน่ายใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีถูกกว่าราคาถ่านหนิที่ส่งออก จงึท าใหธุ้รกจิถ่านหนิมกี าไรในปี 2561 
ลดลงจากปี 2560   
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ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพือ่ใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึง่เป็นธุรกจิรองในปี 2561 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 2,696.08 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.13 เน่ืองจากปรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
18.09 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7.58 โดยมกี าไรสทุธ ิ294.28 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 245.42 
ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ถงึร้อยละ 502.33 เน่ืองจากต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลีย่ลดลงร้อยละ 13.88 เพราะราคาวตัถุดบิ
กากน ้าตาลซึง่เป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 17.97 ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 
สายการผลติตัง้อยูท่ีอ่ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ีขนาดก าลงัการผลติเอทานอลรวมทัง้สิน้  350,000 ลติรต่อวนั โดยใช้
กากน ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกั ทัง้สองสายการผลติดงักล่าวไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน 
พ.ศ. 2520 โดยบตัรส่งเสรมิการลงทุนส าหรบัสายการผลติที ่1 หมดอายุสิน้สุดลงเมื่อวนัที ่30 มกราคม 2556 ทีผ่่านมาและ
บตัรสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัสายการผลติที ่2 จะหมดอายสุิน้สดุลงในวนัที ่1 เมษายน 2563 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2561 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิน้ปี 2561 จ านวน 9,645.72 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 871.12 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 9.93 และมหีน้ีสนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2561 จ านวน 3,729.87 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 763.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.74 โดยมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2561 จ านวน 5,915.85 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 107.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.85 ท าใหมู้ลค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุน้ละ 8.10 บาทในปี 
2560 เป็นหุน้ละ 8.31 บาทในปี 2561 ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.21 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.59 

สภาพคล่องโดยรวมในปี 2561 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ีด่เีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสนิ
หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL 
ASSET RATIO) อยู่ในระดบัต ่าเพยีงรอ้ยละ 38.67 และมสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO 
EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านัน้ โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงินสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะ
ใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

 
 
 

/ ดา้นประสทิธภิาพ ....... 
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 ดา้นประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิทัฯ โดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑท์ีน่่าพอใจ โดยในปี 2561 บรษิทัฯมอีตัรา
ก าไรขัน้ตน้ (EBITDA MARGIN) ลดลงเลก็น้อยจากรอ้ยละ 35.03 ในปี 2560 เหลอืรอ้ยละ 34.04 ในปี 2561, มอีตัราก าไรใน
รูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 20.78 ในปี 2560 เหลอืรอ้ยละ 18.22 ในปี 2561, มอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET 
PROFIT MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 9.33 ในปี 2560 เหลอืรอ้ยละ 8.33 ในปี 2561 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ 
(RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 15.35 ในปี 2560 เหลอืรอ้ยละ 13.94 ในปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บริษัทฯให้ความส าคญักับหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และ

ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสร้างสรรค์และ
พฒันาความยัง่ยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาวและมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลั
แห่งความภาคภมูใิจในปี 2561 ดงัน้ี 

(1) การประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจ าปี 2561 ทีด่ าเนินการโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏวา่บรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดมีากหรอืรางวลั 4 ดาว (                   ) 
และไดร้บัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีม่มีลูคา่ 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บัคะแนน 88% เท่ากบัปีก่อน 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจ าปี 
2561 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ได้รบัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑ์ทีด่ี
เยีย่มเป็นปีที ่8 ตดิต่อกนันบัตัง้แต่ปี 2554 เป็นตน้มา 

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตัง้แต่
ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต้่ออายอุอกไปอกี 3 ปีจนถงึวนัที ่5 พฤศจกิายน 2564 

(4) บรษิทัฯไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นผลการด าเนินงานส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด
ระหว่าง 3,000-10,000 ลา้นบาทในงาน SET AWARDS 2018 ทีด่ าเนินการโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบั
วารสารการเงนิการธนาคารเมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2561 ทีผ่า่นมา 

 
/ (5) ศนูยจ์ าหน่าย ..... 
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/ หลงัจากนัน้ ....... 

 
 

(5) ศูนยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึ่งเป็นสถานประกอบการในประเทศที่ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม 
และสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ืองตลอดมาโดยไดร้บัรางวลัในปี 2561 ดงัน้ี (ก) ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) 
ระดบัที่ 3 เน่ืองจากมีการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง (ข) เกยีรติบตัรโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรมเน่ืองจากเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่
ด าเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อมและ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

(6) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี
ไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อมในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิน่ เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมได้
ตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(7) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บั
รางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อมในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิน่ เน่ืองจากสามารถบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมไดต้าม
มาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมายและไดร้บัรางวลัที่มอีุบตัเิหตุเป็นศูนย ์ (ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงาน
และผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เน่ืองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการท างานเป็นศูนยเ์ริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2552 ถงึ
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและก าหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคตดงัต่อไปน้ี 
(1) บรษิทัฯเตรยีมเขา้ไปลงทุนในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีส่ามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่มแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีเ่ปิดด าเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดก าลงัผลติถ่านหนิรวม
ทัง้สิน้ 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหมอ่ยูต่ลอดเวลา เพื่อให้
บรษิทัฯสามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้ในอนาคต 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยก าลงัด าเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ
ระเหยน ้ากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 
3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสรา้งแล้วเสรจ็ในไตรมาสที่ 1/2562 ซึ่งเป็นโครงการจดัการน ้าเสยีจากกระบวนการผลติเอทา
นอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มที่ย ัง่ยนื ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของบรษิทัฯ และสามารถลดการ
ใช้ทรพัยากรน ้าไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 เน่ืองจากน ้าควบแน่นจากกระบวนการระเหยน ้ากากส่าดงักล่าวสามารถน ากลบัมาใช้ในการ
ผลิตเอทานอลได ้และมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกินที่ผลติจากโครงการน้ี ซึ่งสามารถน าไปใช้ในโรงงานผลติเอทานอล ท าให้สา มารถ
ประหยดัการใช้พลงังานไฟฟ้า และยงัไดผ้ลติภณัฑพ์ลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึ่ง
สามารถจ าหน่ายและท าใหม้รีายไดแ้ละก าไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ไดท้ าบนัทกึความเขา้ใจกบั  PT. INDONESIA 
POWER ซึ่งเป็นรฐัวสิาหกจิแห่งประเทศอินโดนีเซีย เพื่อศึกษาและร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศ
อนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าวไดเ้น่ืองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ
เป็นของตนเอง ซึง่นอกจากจะสามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิ่มมากขึน้แล้ว ยงัไดร้บัผลตอบแทนจาก
การลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าว นอกจากน้ีบรษิทัฯ ก าลงัเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนอื่นทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ เช่น ธรุกจิพลงังานชวีภาพ เป็นตน้ ซึง่จะสรา้งรายไดแ้ละก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ไดใ้นอนาคต 

บรษิทัฯ คาดวา่แนวโน้มในอนาคตถ่านหนิยงัเป็นเชือ้เพลงิหลกัของโลกและมอีตัราการใช้เพิม่มากขึน้ทุกปีโดยเฉพาะ
ในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ เน่ืองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณส ารองอกีมากและมรีาคาถูกกว่าเชื้อเพลงิชนิดอื่น คาดว่าผลการ
ด าเนินงานส าหรบัธุรกิจถ่านหนิซึ่งเป็นธุรกิจหลักและธุรกิจเอทานอลซึ่งเป็นธุรกิจรองยงัสามารถท าก าไรได้ดอีย่างต่อเน่ืองในปี 
2562 กอปรกบัราคาวตัถุดบิกากน ้าตาลซึง่เป็นต้นทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง 

คณะกรรมการพยายามบริหารและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยยึดหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีท าให้บรษิทัฯ สามารถผ่านพ้นอุปสรรคและมีผลการด าเนินงานที่ดีโดยสามารถจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ในเกณฑ์       
ที่สูงมาโดยตลอดทุกปี ทัง้น้ีคณะกรรมการจะพฒันาและขยายการลงทุนเพื่อใหก้ิจการของบรษิทัฯเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืใน
ระยะยาว 
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หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า

คณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 
นางสาวสดุาพร ตนัตทิววีฒุ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริต์ เอน็ วอง ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่253 ได้

สอบถามวา่ตลาดถ่านหนิมลีกูคา้หลกั (MAJOR CUSTOMERS) เฉพาะประเทศจนีและอนิเดยีเท่านัน้หรอืจะมกีารขยายตลาด  
ถ่านหนิไปยงัประเทศอืน่ดว้ยหรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าเน่ืองจากคุณภาพถ่านหนิ
ของบรษิทัฯในปัจจุบนัมคี่าความรอ้นระดบัปานกลางและต ่า ซึ่งลูกคา้ส่วนใหญ่ทีใ่ช้ถ่านหนิคุณภาพดงักล่าวจะเป็นลูกคา้ใน
ประเทศจีนและอนิเดียเป็นส่วนใหญ่ หากบรษิัทฯ มีการผลิตถ่านหินที่มีค่าความร้อนสูงขึ้น เช่น เหมอืงถ่านหินของ PT. 
SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ทีเ่ตรยีมจะผลติถ่านหนิทีม่ีค่าความรอ้นประมาณ 4,800 กโิลแคลอรีต่่อกโิลกรมั บรษิทัฯ 
กจ็ะขยายฐานลกูคา้สว่นน้ีไปในประเทศเอเชยีตะวนัออกทีม่คีวามตอ้งการใชถ้่านหนิคุณภาพดงักล่าว การขยายฐานลูกคา้จงึ
ขึน้อยูก่บัคณุภาพถ่านหนิซึง่บรษิทัฯ จะท าตลาดใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนัเพือ่ใหไ้ดค้ณุคา่หรอืราคาขายถ่านหนิทีด่ทีีส่ดุ 

นางสาวสดุาพร ตนัตทิววีฒุ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริต์ เอน็ วอง ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่253 ได้
สอบถามวา่เหตุใดบรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) (“SCCC”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้และลูกคา้รายใหญ่ของบรษิทัฯ จงึ
ซือ้ถ่านหนิจากบรษิทัฯ ในปี 2561 ลดลงจากปีก่อนคอ่นขา้งมาก  

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบชี้แจงว่าการผลติปนูซเีมนต์มคีวาม
ตอ้งใชถ้่านหนิทีม่คีณุภาพหลากหลายทัง้ถ่านหนิทีม่คีา่ความรอ้นสงู ปานกลางและต ่า เมือ่บรษิทัฯ สามารถป้อนถ่านหนิทีม่คีา่
ความรอ้นต ่าจนถงึปานกลางแต่ไม่มถี่านหนิทีม่คี่าความรอ้นสงู SCCC จงึตอ้งน าเขา้ถ่านหนิทีม่คี่าความรอ้นสงูจากแหล่งอื่น
แทน จงึท าให ้SCCC ซือ้ถ่านหนิจากบรษิทัฯ ในปี 2561 ลดลง 

นางสาวสดุาพร ตนัตทิววีฒุ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริต์ เอน็ วอง ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่253 ได้
สอบถามเพิม่เตมิวา่บรษิทัฯ ไม่มถี่านหนิทีต่รงกบัความตอ้งการของ SCCC ใช่หรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทัฯ ไม่สามารถผลติ
ถ่านหินที่มีคุณภาพตรงกบัความต้องการของ SCCC ได้ทัง้หมด เน่ืองจากแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหินของบรษิัทฯ มี
ขอ้จ ากดัทีไ่ม่มถี่านหนิคณุภาพสงูเป็นจ านวนมาก 

นางสาวสดุาพร ตนัตทิววีฒุ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริต์ เอน็ วอง ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่253 ได้
สอบถามเพิม่เตมิว่ารฐับาลชุดใหม่ของประเทศอนิโดนีเซยีจะมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายในการก าหนดเพดานราคาจ าหน่าย
ถ่านหนิใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไม่ใหเ้กนิ 70 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนัหรอืไม่อยา่งไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบชีแ้จงวา่นโยบายการก าหนดเพดาน
ราคาจ าหน่ายถ่านหนิของรฐับาลอนิโดนีเซยีดงักล่าวจะมผีลใชบ้งัคบัจนถงึสิน้ปี 2562 และรฐับาลชุดใหม่ทีเ่ลอืกตัง้เขา้มาจะ
เป็นผูก้ าหนดนโยบายดงักล่าวอกีครัง้หน่ึง ซึง่จะตอ้งรอดูความชดัเจนหลงัจากประเทศอนิโดนีเซยีมกีารจดัตัง้รฐับาลชุดใหม่
เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่นโยบายดงักล่าวมผีลกระทบต่อราคาขายถ่านหนิทีส่ง่ออกจากประเทศอนิโดนีเซยีดว้ย แมบ้รษิทัฯ จะใชด้ชันี
ราคาถ่านหนิในตลาดโลก เช่น NEWCASTLE EXPORT INDEX เป็นราคาอา้งองิในการขายถ่านหนิกต็าม แต่ปัจจุบนัถ่านหนิ
ยงัเป็นตลาดของผูซ้ือ้จงึท าใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถก าหนดราคาขายถ่านหนิใหส้งูขึน้ใกลเ้คยีงกบัดชันีราคาถ่านหนิในตลาดโลก
ไดโ้ดยเฉพาะเมือ่ผูข้ายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีต่อ้งการเพิม่การสง่ออกถ่านหนิเพือ่ชดเชยราคาถ่านหนิในประเทศทีล่ด
ต ่าลงมาก จงึท าใหม้กีารแขง่ขนัดา้นราคาถ่านหนิมากขึน้ 

 

 ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 ตามรายละเอยีด 
ทีเ่สนอขา้งตน้ 

 
 

/ วาระที ่3 ....... 
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วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ    
(งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 โดยมอบหมายใหน้ายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการ
และทีป่รกึษาดา้นการเงนิน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  
นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

ไดต้รวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
เรยีบรอ้ยแลว้ตามที่บรษิทัฯ ได้จดัพมิพ์ไวใ้นรายงานประจ าปี 2561 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละงบ
การเงนิ” หน้าที ่32 ถงึ 115 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงานหน้าที ่116 ถงึ 123 ซึง่เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม
ในครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2561 หน้าที ่147 ถงึ 148 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2561 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถู่กตอ้งครบถว้น และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแลว้ จงึขอเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 
2561 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

 

(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  
(งบดลุ) 

หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 9,645.72 8,774.60 871.12 9.93 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 3,729.87 2,966.40 763.47 25.74 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 5,915.85 5,808.20 107.65 1.85 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 8.31 8.10 0.21 2.59 

 
 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวมประจ าปี เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 ปี 2561 ปี 2560 จ านวนเงิน % 

รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 12,573.40 12,135.63 437.77 3.61 
ก าไรสทุธ ิ ลา้นบาท 600.68 642.63 (41.95) (6.53) 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 1.14 1.22 (0.08) (6.53) 

 
 
 

/ (2) งบการเงนิ ...... 
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(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 
(งบดลุ) 

หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม2560 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,778.64 2,661.17 117.47 4.41 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 112.57 119.95 0.62 0.55 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 2,666.07 2,549.22 116.85 4.58 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 5.08 4.86 0.22 4.53 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการประจ าปี เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 ปี 2561 ปี 2560 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ล้านบาท 2,230.12 2,867.07 (636.45) (22.22) 
ก าไรสทุธ ิ ล้านบาท 601.70 754.00 (152.30) (20.20) 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุ้น 1.15 1.44 (0.29) (20.20)  

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปี 2561 
ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนประจ าปีสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 428,706,198 0 370,929 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.9136 0 0.0864 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน  288 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 429,077,127 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 81.7290 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อกนั

ไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไปและจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2561 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารน าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

 
 
 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ....... 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” ทัง้นี้บรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงินเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 

601,703,175.70 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 1.15 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2561 ดงัต่อไปนี้ 

รายละเอียดการจดัสรร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,767.88 
บวก  ก าไรสทุธปิระจ าปี 2561 601,703,175.70 
ก าไรสะสมก่อนรายการปรบัปรุง 601,775,943.58 
หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานส าหรบัปี 2558-2560 1,852,592.00 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2561 599,923,351.58 
หกั  จดัสรรก าไรเพื่อกนัไวเ้ป็นทุนส ารองทัว่ไป 206,100,000.00 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.45 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ         

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้ เมือ่วนัที ่16 ตุลาคม 2561 
 

236,249,855.55 
  จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัใินงวดนี้อกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

ก าไรคงเหลอืยกไป 73,592.33 
 

(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 206,100,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่  16 ตุลาคม 
2561 ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นเงนิ 236,249,855.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 
0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดนี้ ในวนัที ่
19 มนีาคม 2562 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่15 พฤษภาคม 2562 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะต้องเสยีภาษีเงนิไดส้ าหรบัเงนิ
ปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนด 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2561 หุน้ละ 0.75 บาทคดิเป็น
รอ้ยละ 65.44 ของก าไรสทุธ ิ 

 
 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 
ก าไรสทุธ ิ 601,703,175.70 บาท 754,000,376.47 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจ าปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 0.87 บาทต่อหุน้ 
 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.45 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจ าปี  0.30 บาทต่อหุน้ 0.47 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 393,749,759.25 บาท 456,749,720.73 บาท 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 65.44 รอ้ยละ 60.58 

  

คณะกรรมการเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 65.44 ของก าไรสุทธิ
ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่ าหนดไว ้และสงูกว่า
ปีก่อน 8.02% 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่
อย่างใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2561 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการดงัต่อไปนี้ 
(1) ใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อกนัไวทุ้นส ารองทัว่ไปจ านวน 206,100,000.- บาท และ 
(2) ให้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมือ่วนัที่ 16 ตุลาคม 2561 
ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นเงนิ 236,249,855.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิใหผู้ถ้อืหุ้นอกีหุ้นละ 0.30 
บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่19 
มนีาคม 2562 และใหจ้่ายเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่15 พฤษภาคม 2562 ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผล
ทีไ่ดร้บัดงักล่าวตามทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 429,078,228 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 294 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 429,078,228 หุน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 81.7292 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 
 

/ วาระที ่5 ....... 
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วาระท่ี  5  :  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญัตไิว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัราถา้
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 
จ านวน 5 คน คอื (1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) นายธนญ ตนัตสินุทร (4) นายเอกสทิธิ ์จริายวุานนท ์
และ (5) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิห้น าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 5 คน ซึง่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้แทน
กรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายศิวะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(3) นายธนญ ตนัติสนุทร กรรมการ 
(4) นายเอกสิทธ์ิ จิรายวุานนท์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(5) นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์ กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ไดผ้่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แลว้โดยไดพ้จิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ แลว้
เห็นว่ากรรมการทัง้ 5 คน ที่เสนอแต่งตัง้ขา้งต้น ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. แล้วว่าเป็นผู้ที่มี
คณุสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญที่
หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่า่นมาดว้ย รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

ในกรณีของนายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ที่ได้รบัการเสนอชื่อให้แต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึงนัน้ 
ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้ายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่วนัที ่21 มถิุนายน 2536 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 25 ปี 10  เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมานายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ร ับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญ
ทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการไดพ้จิารณากลัน่กรองแลว้ จงึไดเ้สนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 

 
 

 

/ นอกจากนี้ ........ 
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นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์

การก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ 
เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุน้เสนอวาระ
การประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหมแ่ต่อยา่งใด 

ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 5 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที่

ผา่นมานัน้มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีและ
ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปน้ี 
(1) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 78 ปี 
ท่ีอยู่  : 178 ซอยพบิูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร  10400      
วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
    ● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่38/2003 
● Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005 
● Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ที ่7/2003 
● DCP Refresher Course (RE DCP) รุน่ที ่1/2008 
● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ที ่14/2013 

การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ   :  ไมม่ ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่21 มถิุนายน 2536  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจบุนั รวม 25 ปี 10 เดอืน    
   :   ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่วนัที ่18 ตุลาคม 2542 ถงึปัจจบุนั รวม 19 ปี 6 เดอืน 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา   :   เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
  :    เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
  :    เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :   คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ เป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนที่จะเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ซึ่งสามารถใหค้วามเหน็ได้อย่าง
เป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่ เกี่ยวข้องรวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกีย่วขอ้งแล้ว 

 :  ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีได้ก าหนดให้การด ารงต าแหน่งของกรรมการ
อสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ได้ปฏบิตัิ
หน้าที่ในต าแหน่งที่ร ับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมคีวามเชี่ยวชาญที่หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณากลัน่กรองแล้วเห็นควร
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาแต่งตัง้นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระอกีวาระหน่ึง 
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/ การถอืหุน้ ........ 



 
 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา)  

พ.ศ.2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 

พ.ศ.2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 

พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(2) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายศวิะ  มหาสนัทนะ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 57 ปี 
ท่ีอยู ่  :   1033 ถนนกรุงเทพ-นนทบุร ี แขวงวงศส์ว่าง  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800      
วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ การเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา  

:   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
:   ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิาร การจดัการขัน้สงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
● Role of the chairman Program (RCP) ปี 2561 
● Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 
● Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Senior Leadership Program ปี 2550 โดยบรษิทั โฮลซมิ จ ากดั สวติเซอรแ์ลนด์ 
 : หลกัสตูร Senior Management Pragma ปี 2548 โดยบรษิทั โฮลซมิ จ ากดั สวติเซอรแ์ลนด ์

: หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุ่น 7 (วพน.7) ปี 2558 โดยสถาบนั
วทิยาการพลงังาน (วพน.) 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่25 เมษายน 2559  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
      : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ     : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายศวิะ มหาสนัทนะ เป็นผูท้ีม่ ี
คุณสมบตัคิรบถว้นทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
ไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูล
ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  
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/ การถอืหุน้ ........ 



 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั    :  กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี11 แห่ง ดงันี้ 
(1) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
(2) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั  
(3) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั   
(4) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จ ากดั 
(5) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็ จ ากดั 
(6) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(บงัคลาเทศ) ลมิเิตด็ จ ากดั 
(7) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลกูโลก จ ากดั 
(8) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทรซีุปเปอรบ์ล๊อก จ ากดั 
(9) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จ ากดั 
(10) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิทั พ ีท ีคอนวดู อนิโดนีเซยี จ ากดั 
(11) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา) 
พ.ศ. 2559-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติี ้พาวเวอร ์จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2560 :   ประธานกรรมการ  บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2559 :  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ รองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-2558 : รองประธานอาวโุส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

 
(3) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายธนญ  ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั :  กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 46 ปี 
ท่ีอยู่   :   3/27 คอนโดสโุขทยั เรสซเิดนซ ์หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120          
วฒิุการศึกษา :   Master of Science in Management, New York University 
 : MBA. Finance, American University 

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program 2006 (DCP) รุน่ที ่56/2005 
 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูร บรหิารยตุธิรรมทางการปกครองรุ่นที ่3  ปี 2555 โดยศาลปกครอง  
 : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่21 ปี 2558 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน  
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 เมษายน 2546  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจบุนั รวม 16 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา :  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   : เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้  
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายธนญ ตนัตสิุนทรเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนที่จะ
เสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งรวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกีย่วขอ้งแล้ว  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  เป็นลูกพีลู่กน้องกบันายวสิฐิ ตนัตสินุทร ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 : เป็นน้องชายของนายธนสั ตนัตสิุนทร ซึง่เป็นทีป่รกึษาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
  ดา้นการตลาด 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แหง่ ดงัน้ี 
พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรย์ี ่ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
พ.ศ. 2550-2561 :   ผูอ้ านวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550 :    ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 
พ.ศ. 2548-2549 :    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548 :    สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543 :    กรรมการส านกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  
(4) ข้อมูลของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการอสิระ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการและกรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 49 ปี 
ท่ีอยู ่   :   68/44 หมู่ที ่5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี  12150           
วฒิุการศึกษา :   ปรญิญาโท วศิวกรรมโครงสรา้ง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Forum 2/2015 “Building Better Board Through Effective 
Independent Director” 

 ● Director Accreditation Program Class 137/2017 (DAP 137/2017) 
 

/ การอบรม ...... 
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การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 ●  CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 
 ●  CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 

  ●  CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic   
Risk  Management Oversight 

 ●  CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 
 ●  CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal Control : What  
       the Board and Management Should do 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 เมษายน 2556  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ     :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2556 ถงึปัจจบุนั รวม 6 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :    เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
   :    เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :    คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดคา่ตอบแทนแล้วเหน็วา่นายเอกสทิธิ ์ จริายุวานนท ์เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนที่
จะเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระซึง่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก
หน่วยงานก ากบัดแูลที่เกีย่วขอ้งแล้ว 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร     :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไมม่ ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ไมม่ ี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
พ.ศ. 2556-2561 :  กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จ ากดั 
พ.ศ. 2550-2561 : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
พ.ศ. 2550-ปัจจบุนั : วศิวกรทีป่รกึษา บรษิทั อสีเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั :    วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิง้ส ์(1989) จ ากดั และกลุ่มบรษิทัในเครอื 
พ.ศ. 2539-ปัจจบุนั :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติี ้จ ากดั 
(5) ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
              ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ 
              กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อาย ุ : 59 ปี 
ท่ีอยู่   :   171/1  สขุมุวทิ 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110          
วฒิุการศึกษา :   ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
  :   ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
 :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่107/2014 
 ● Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่198/2014 
 ● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่6/2014 

 ● Anti-Corruption Seminar รุน่ที ่1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพื่อสูปั้ญหาคอรร์ปัชัน่เชงิระบบ” 
 ● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture (ปี 2559) 
 ● Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ที ่5/2017 

  ● Strategic Board master Class รุน่ที ่4/2018 
การอบรมหลกัสตูรอ่ืนๆ : Operating Transparency Business in Asia ปี 2559 โดย Collective Action Coalition, (CAC) 
  : เยีย่มชมโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิหงสา ปี 2559 โดยสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม ประเทศลาว 
  : หลกัสตูร CEO and IR Talk ปี 2561 โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

  : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่26 ปี 2561 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่1 มกราคม 2559  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 3 ปี 4 เดอืน 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจ านวน 7 ครัง้ใน 7 ครัง้ 
     : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการจ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
      : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 7 ครัง้ ใน 7 ครัง้ 
      :   เขา้รวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ใน 2 ครัง้ 
      : เขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  :   คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทนแล้วเหน็ว่านายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัยเ์ป็น ผูท้ีม่คีณุสมบตัิ
ครบถว้นทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  :  จ านวน 508,010 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.10 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี  
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แหง่ ดงัน้ี 
พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั   : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนั  บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี5 แหง่ ดงัน้ี 
(1) พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั :  กรรมการและรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
(2) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte, Ltd. (บรษิทัรว่ม) 
(3) พ.ศ. 2551-ปัจจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 
(4) พ.ศ. 2549-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
(5) พ.ศ. 2545-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
พ.ศ. 2547-2558  : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (เลกิกจิการแลว้) (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2544-2558   : ผูอ้ านวยการดา้นพฒันาธรุกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
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บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม    
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุ้นของผูท้ี่เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื    
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื  ผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีม่นีัยส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ถอื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึก ษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ
ในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้
 

 
 

/ ในกรณี ...... 
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ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้
ได ้หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้
เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรอืการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายเอกสิทธ์ิ จิรายุวานนท ์
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

 จ านวนหุน้ 

 สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี

ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 
ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทั
ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีี่
ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย
ใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 
 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่ม ี
 
 

 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
/ (3) บุคคล ....... 
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(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 ทัง้นี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการที่เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯคอืนายสหีศกัดิ ์อารี
ราชการณัย์ ถือหุ้นจ านวน 508,010 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตัง้ตนเองเป็นกรรมการเนื่องจากมี
สว่นไดเ้สยีโดยตรง  
 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
จ านวน 5 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันี้ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 421,861,715 2,317,932 4,904,193 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.3169 0.5402 1.1429 

 

(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมติดว้ยเสยีงขา้งมากให้แต่งตัง้นายศวิะ มหาสนัทนะ เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ย
คะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 409,522,112 14,657,425 4,904,303 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.4410 3.4160 1.1430 

 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 409,462,222 14,657,425 4,964,193 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.4271 3.4160 1.1569 

 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายเอกสทิธิ ์จริายุวานนท ์เป็นกรรมการและกรรมการ
อสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 424,025,069 54,578 5,004,193 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.8210 0.0127 1.1663 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์เป็นกรรมการอกีวาระ
หนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 421,115,496 2,328,041 5,640,303 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 98.1429 0.5426 1.3145 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 302 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 429,083,840 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 81.7303 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
/ วาระที ่6 ...... 
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วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ           
โดยมอบหมายให้นายไกรสหี์ ศิริรงัษี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอข้อมูลประกอบการ
พจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บริษัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดือน เงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่
ประชุม      ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาทและกรรมการได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึ่งที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2536 เมื่อวนัที่ 8 
ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นต้นมา โดยมไิดม้กีาร
เปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆไป โดยผนัแปรตามผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี ส าหรบัปี 2561 ทีผ่่านมาทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ไดม้มีตอินุมตัิ
ค่าบ าเหน็จกรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 6,852,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีเ่คยปฏบิตัมิาทุกปีคอื
ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 913,600.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็น
เงนิคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา
ค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีย่นแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั
นี้ ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2561 
หน้าที ่144 ถงึ 146 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 เป็น
ต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบนัน้ี  ส าหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2561 หน้าที ่152 ถงึ 153 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง 
“โครงสร้างการจดัการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และได้จดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสอืเชญิประชุมใน     
ครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยสมาชกิที่เป็น
ผูบ้รหิารซึง่ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

 
 

/ (3) บรษิทัฯ ...... 
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(3) บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายคา่ตอบแทนอยา่งอืน่หรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ (1) 

และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 2561 หน้าที ่192 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งให ้    
ผูถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 
ความเหน็คณะกรรมการเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2562 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี้  
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2562 ซึ่งจะจ่ายตามผลการด าเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหน่ึงครัง้ส าหรับ
กรรมการจ านวน 14 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 5,904,000.- บาท ซึง่ต ่ากว่าค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2561 จ านวน 948,000.- บาท คดิ
เป็นรอ้ยละ 13.84 โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2561 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 787,200.- บาท และ
กรรมการจ านวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑ์
และอตัราคา่ตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ได้รบั 10,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุมโดยใช้หลกัเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่อยา่งใด 
หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน แลว้โดยไดพ้จิารณากลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขนาด
ธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลการด าเนินงาน เช่น รายได้และก าไรของบรษิทัฯ แลว้เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการตามอตัราที่เสนอข้างต้น เมื่อน าขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบยีนปี 2561ที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทยจดัท าขึน้มาเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการทีบ่รษิทัฯ จ่ายขา้งตน้จะเป็นดงัน้ี 

(ก) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียน
ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบั 
ประธานกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบั 
กรรมการ 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
88,702.- 

 
20,000.- 

 
340,000.- 

 
37,284.- 

 
10,000.- 

 
150,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2561 60,000.- 30,000.- 

 

 
 

/ รายละเอยีด ...... 
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รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีส าหรบั 
ประธานกรรมการ 

 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีส าหรบั 
กรรมการ 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
1,010,671.- 

 
50,000.- 

 
3,000,000.- 

 
744,843.- 

 
45,000.- 

 
2,425,500.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)     
 ค่าตอบแทนในปี 2561 913,600.- 456,800.- 

 

(ข) เมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ของบริษทัจดทะเบยีนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน  264 บริษทัในปี 2561 
จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบั 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 10,000.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
34,004.- 

 
11,000.- 

 
70,000.- 

 
23,571.- 

 
6,667.- 

 
50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าตอบแทนในปี 2561 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

(ค) เมื่อเปรียบเทียบค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทยส ารวจจ านวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุมส าหรบัประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุมส าหรบักรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธรุกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีายได ้ 
10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 
31,428.- 

 
6,250.- 

 
90,000.- 

 
27,821.- 

 
6,000.- 

 
90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2561 (มปีระชมุ 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) มกีารประชมุ 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 
6 คน ทีไ่ม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 
180,000 หุน้  (2) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จ านวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้ 
(4) นายวสิฐิ  ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จ านวน 6,430,500 หุน้ (5) นายอนันต์ เลา้หเรณู ถอืหุน้จ านวน 1,380,587 หุน้ และ (6) 
นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 
 
 

/ ทีป่ระชมุ ........ 
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ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2562 ดงันี้ 
(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 14 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

 (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 
60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2561  

 (1.2)  ค่าบ าเหน็จประจ าปี จะจา่ยปีละหนึ่งครัง้ส าหรบักรรมการจ านวน 14 คนเป็นเงนิทัง้สิน้ 5,904,000.- 
บาท ซึง่ต ่ากว่าค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี 2561 จ านวน  948,000.- บาท  คดิเป็นรอ้ยละ 13.84 โดยประธานกรรมการไดร้บั 2 
สว่น เป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจ านวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่าย
ในปี 2561  

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุม โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2561 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได้ลงมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 408,561,210 1,859,854 18,757,878 
คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.1960 0.4334 4.3706 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 306 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 429,178,942 หุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 81.7484 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและ

ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 โดยมอบหมายให้นายผดุง เตชะศรินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อส านักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ( “ก.ล.ต.”) ให้สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอ
ค่าบรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีเ่สนอค่าบรกิารและเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและดทีีส่ดุ 

 
 
 

/ ความเหน็ ........ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิ

หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ โดยพิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ความ
เชีย่วชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้
จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้ นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่
4377 และหรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 แห่งบรษิทัส านักงาน อวีาย จ ากดั 
คนใดคนหนึ่งซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ 
ประจ าปี 2562 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2562 จ านวน 1,350,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 150,000.- 
บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.50 ซึง่เป็นค่าตอบแทนทีเ่หน็ว่าเหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว
เหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ตามรายชื่อ
ต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ ในปี 2562 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 จ านวน 
765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
1,350,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.50 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(2) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) และหรอื 

(3) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อใน
งบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 จ านวน 1,350,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เพิม่ขึน้จากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.50 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิมขึน้ 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 630,000.- 765,000.- 135,000.- 21.43 
ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 570,000.- 585,000.- 15,000.- 2.63 
รวมทัง้สิน้ 1,200,000.- 1,350,000.- 150,000.- 12.50 

 

 
 
 
 

/ (2) บรษิทัย่อย ....... 
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(2) บรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผู้สอบบญัชทีี่สงักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิัทฯ ในปี 2562 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัรว่ม รายช่ือผูส้อบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ  
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
  (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 
 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

 (3) ในระหว่างปี 2561 ทีผ่่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 
ดงักล่าวขา้งต้นแลว้ และยงัใชบ้รกิารอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากส านักงานสอบ
บญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชหีรอืส านักงานสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

รายช่ือบริษทัฯและบริษทัย่อย จ านวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 26,000 บาท ประเมนิแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติ

คอร์รปัชัน่ว่ามีความรดักุมและเหมาะสม
เพยีงพอ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 165,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 390,209 บาท)  

เพื่อตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีใ่ชร้ะหวา่ง
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัวา่เป็นราคาทีย่ตุธิรรม 
(ARM’S LENGTH BASIS) 

(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งตน้นัน้มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขา้งต้นนัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ มาแล้ว 20 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2561 ทัง้นี้บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามที ่ก.ล.ต. ก าหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีย่นแปลงผู้สอบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

/ ประธานฯ ....... 

-30-                                  รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2562 
                                                              วนัท่ี 22 เมษายน 2562 



 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ

ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเห็น
เพิม่เตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากให้แต่งตัง้นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขที ่4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4377 และหรอื
นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4753 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงเป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 จ านวน 765,000.- บาท และค่าสอบ
ทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 1,350,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
150,000.- บาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.50 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 428,635,402 488,640 56,500 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.8730 0.1138 0.0132 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 308 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 429,180,542 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
81.7487 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอื

ใหค้ าแนะน าคณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
นางสาวมาลี กิจเวคิน ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 225 ได้สอบถามว่านอกจากบรษิัทฯ จะ

ประกอบธุรกจิถ่านหนิเป็นธุรกจิหลกัแลว้ บรษิทัฯ มแีผนงานและนโยบายทีจ่ะประกอบธุรกจิดา้นอื่นทีเ่กีย่วเน่ืองกนัหรอืไม ่
ทัง้นี้ไดท้ราบมาว่าแนวโน้มการใชถ่้านหนิจะมปีรมิาณลดลงเนื่องจากมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ 
จะขยายกจิการในส่วนของธุรกจิถ่านหนิอย่างไรเพื่อให้สามารถท าก าไรและจ่ายเงนิปันผลในระดบัที่ดไีด้อย่างต่อเนื่อง
เช่นเดยีวกบัช่วงทีผ่่านมา 

นายสีหศักดิ ์อารีราชการัณย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตอบชี้แจงว่าปัจจุบันบริษัทฯ 
ประกอบธุรกจิอยู่ 2 ประเภท คอื ธุรกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีและธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในประเทศ
ไทย โดยธุรกิจถ่านหินเป็นธุรกิจหลักที่ประกอบกิจการมาตัง้แต่ตัง้บริษัทฯ ในปี 2528 ซึ่งคณะกรรมการได้ก าหนด
แนวทางและนโยบายให้บรษิัทฯ ลดความเสีย่งในส่วนของธุรกจิถ่านหินในประเทศอนิโดนีเซียและให้บริษัทฯ กลบัมา
ด าเนินธุรกจิพลงังานในประเทศไทยเพิม่มากขึน้ โดยฝ่ายจดัการอยู่ระหว่างการคดัเลอืกโครงการทีจ่ะเขา้ไปลงทุนเพิม่เตมิ
โดยค าถึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ความมัน่คงและความยัง่ยนืของบรษิัทฯ ในอนาคตเป็นส าคญั โดยจะน า เสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเมื่อมคีวามชดัเจนแลว้ สว่นเรื่องการใชถ่้านหนิทีล่ดลงเพราะมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มนัน้ เท่าที่
ไดศ้กึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งพบว่าการใชถ่้านหนิมสีดัส่วนการขยายตวัทีล่ดลงมากกว่าปรมิาณความต้องการใชถ่้านหนิ ถ้า
พจิารณาการขยายตวัด้านการใชพ้ลงังานของโลกปรากฏว่าถ่านหนิยงัมกีารเตบิโตอยู่ในเกณฑ์ทีด่ ีส่วนทีถู่กทดแทนจะ
เป็นพลงังานไฮโดรคารบ์อนซึง่มตีน้ทุนทีส่งูและมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเช่นเดยีวกนั ส่วนการขยายกจิการอย่างไรทีจ่ะ
ใหม้กี าไรนัน้ คณะกรรมการมกีารก าหนดอยู่แลว้ว่าการลงทุนในทุกกรณี ไม่ว่าในประเทศไทยหรือต่างประเทศจะต้องมี
ผลตอบแทนทีด่ีและเหมาะสม โดยจะต้องศกึษาความเป็นไปไดใ้นโครงการทีจ่ะลงทุนโดยละเอยีดถี่ถ้วนก่อนทีจ่ะเขา้ไป
ลงทุน จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจในเรื่องนี้โดยบรษิทัฯไดห้าลู่ทางและโอกาสในการลงทุนในธุรกจิใหม่อยู่ตลอดเวลาและคาดว่า
จะมกีารลงทุนในธุรกจิใหม่ในอนาคตอนัใกลน้ี้ 
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/ นายทวฉีตัร ...... 



 
 
นายทวฉีัตร จุฬางกูร ผูถ้ือหุ้นซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่238 ไดส้อบถามถงึความคบืหน้าโครงการ

ลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าทีบ่รษิทัฯ เคยน าเสนอไวเ้มื่อปีทีแ่ลว้และตามขอ้มูลทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2561 ว่าบรษิทัฯ 
จะต้องลดสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิเหมอืงถ่านหนิ (DIVESTMENT) ตามกฎหมายแห่งประเทศ
อนิโดนีเซยีนัน้ ราคาถ่านหนิไดส้ะทอ้นถงึราคาหุน้ในบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ จะต้องขายออกไปหรอืไม่เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ปัจจุบนัแลว้เป็นอย่างไร การขายธุรกจิถ่านหนิและทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยีนัน้มี
สดัสว่นใกลเ้คยีงกนัหรอืไม่ มผีลแตกต่างมากกว่าหรอืน้อยกว่าอย่างไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปลงทุน
ในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งที่ 3 ซึ่งปัจจุบนัได้ขอขยายเวลาในการพจิารณาโครงการออกไปอกี 1 ปี โดยได้
เจรจาขอเลื่อนเวลาจากปลายปีทีแ่ลว้ออกไปเป็นสิน้ปีนี้เพื่อใหม้คีวามชดัเจนโดยเฉพาะนโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซยีชุด
ใหม่ที่มาจากเลือกตัง้ก็เพื่อให้การลงทุนของบริษัทฯ มีความแข็งแกร่งเมื่อเปรียบเทียบกบัเหมืองถ่านหินที่บริษัทฯ 
ประกอบกิจการอยู่ในปัจจุบนั ซึ่งถือว่าเป็นเหมืองที่ท าก าไรได้ดี ส่วนโครงการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการม ี2 โครงการดงันี้คอื (1) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 55 เมกกะวตัต์อยู่ในรศัม ี20 กโิลเมตรจาก
เขตสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ซึง่เป็นบรษิทัย่อยโดยตรงและจดัเป็นโครงการโรงไฟฟ้าประเภท MINE-MOUTH 
POWER PLANT ทีบ่รษิทัฯจะเขา้ไปลงทุน และ (2) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 200  เมกกะวตัต์ซึง่เป็น
โครงการขยายการใชไ้ฟฟ้าในจงัหวดั  EAST KALIMANTAN   ของรฐับาลอนิโดนีเซยี  คาดว่าจะมคีวามชดัเจนภายในสิน้
ปีนี้ถงึปีหน้า เนื่องจากรฐับาลอนิโดนีเซยีก าหนดว่าโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 200 เมกกะวตัต์
ดงักล่าวจะมกีารจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบภายในปี 2565 ซึ่งจะใช้เวลาในการก่อสร้างประมาณ 3 ปี ส่วนโครงการลงทุนใน
โรงไฟฟ้าขนาด 55 เมกกะวตัตย์งัอยู่ระหว่างการเจรจาซึง่ยงัไม่มขีอ้สรุปทีช่ดัเจน เนื่องจากตอ้งรอความชดัเจนในนโยบาย
การลงทุนของรฐับาลอนิโดนีเซยีชุดใหม่ทีม่าจากการเลอืกตัง้ ทัง้นี้โครงการดงักล่าวไดก้่อสร้างแลว้เสรจ็และด าเนินการ
จ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบแลว้ฉะนัน้ถ้าบรษิทัฯ เขา้ไปลงทุนกจ็ะช่วยสรา้งรายไดเ้ขา้มามากขึน้ ส่วนการลดสดัส่วนการถอืหุ้ น
ของบรษิัทย่อยทีเ่ป็นเจา้ของสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีซึ่งจะท าให้บรษิทัฯ สญูเสยีรายไดแ้ละก าไร
เนื่องจากสดัส่วนการถือหุ้นลดลงซึ่งจะสามารถทดแทนด้วยโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้หรือไม่นัน้ ยงัอยู่
ระหว่างการศกึษาในรายละเอยีด โดยโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 55 เมกกะวตัตจ์ะตอ้งใชเ้งนิลงทุน
ค่อนขา้งมากแต่โครงการลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่คาดว่าบรษิทัฯ น่าจะด าเนินการไดโ้ดยไม่ต้องก่อ
หนี้เพิม่เตมิมากนกั สว่นการขายหุน้สามญัของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อลดสดัส่วนการถอืหุน้ตามทีก่ฎหมาย
แห่งประเทศอนิโดนีเซยีก าหนดนัน้ คาดว่าจะไดเ้มด็เงนิเขา้มาใชล้งทุนไดอ้ย่างต่อเนื่อง สว่นการประกอบธุรกจิเหมอืงถ่าน
หนิใหส้ามารถท าก าไรเหมอืนช่วงทีผ่่านมานัน้คงจะยากเน่ืองจากรฐับาลอนิโดนีเซยีใชน้โยบายรกัชาตฉิะนัน้ราคาขายถ่าน
หนิในประเทศอนิโดนีเซยีจงึต ่ากว่าราคาถ่านหนิในตลาดโลกอยู่เสมอ มทีางเดยีวคอืจะต้องน าถ่านหนิไปท าใหเ้กดิก าไร 
เช่น ไปขายใหโ้รงไฟฟ้าพรอ้มกบัลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าหรอื DOWNSTREAM ซึง่ไดศ้กึษาและพจิารณามาเป็นเวลา 3 
ปีแลว้คดิว่าถงึจุดส าคญัทีบ่รษิทัฯ จะตอ้งตดัสนิใจลดสดัสว่นการถอืหุน้ในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีให้
ชดัเจนเพื่อใหบ้รษิทัฯ เดนิหน้าต่อไปในอนาคต 

นายทวฉีตัร จุฬางกรู ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่238 ไดส้อบถามเพิม่เตมิเกีย่วกบัการประมูล
โครงการจดัหาถ่านหนิของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (“EGAT”) นัน้ บรษิทัฯ ไดผ้่านการพจิารณาคดัเลอืกใน
ระดบัหนึ่งแลว้ ไม่ทราบว่ามกีารแขง่ขนัอย่างไรบา้งและโรงงานพลงังานเชือ้เพลงิจากขยะทีจ่ะลงทุนในระดบัจงัหวดันัน้ ไม่
ทราบว่าเป็นโรงงานขนาดไหนและมคีวามคบืหน้าอย่างไรบา้ง 

 
 

/ นายสหีศกัดิ ์....... 
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นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าโครงการจดัหาถ่านหนิ

ของ EGAT ภายใตน้โยบายของรฐัมนตรพีลงังานในปัจจุบนัไดใ้ห ้EGAT ระงบัเรื่องการพฒันาโรงไฟฟ้ากระบีอ่อกไประยะ
หนึ่งก่อนรวมทัง้โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิจะนะทีจ่งัหวดัสงขลาโดยใหพ้จิารณาใชพ้ลงังานทางเลอืกเป็นหลกัก่อน จงึต้อง
รอดคูวามชดัเจนว่า EGAT จะสามารถสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิไดห้รอืไม่ ส่วนโครงการลงทุนในพลงังานเชือ้เพลงิ
ขยะนัน้ เมื่อ คสช. เขา้มาบรหิารประเทศในปีแรกกไ็ดก้ าหนดเป็นวาระแห่งชาตไิวห้ลงัจากนัน้กเ็งยีบหายไป บรษิทัฯ ได้
เขา้ไปศกึษาและพจิารณาเช่นเดยีวกนั ปัจจุบนัเขา้ใจวา่จะมกีารรือ้ฟ้ืนโครงการขึน้มาพจิารณาใหม ่ถา้เป็นโครงการประมลู
ขยะเช่นทีผ่่านมาคงไม่น่าสนใจโดยมเีป้าหมายที่จะลงทุนโครงการก าจดัขยะที่ยัง่ยนืโดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการ
ก าจดัขยะโดยไม่มกีารฝังกลบเพิม่เตมิ ส่วนโครงการ SMART CITY ที่บรษิัทฯ เคยเขา้ไปศกึษาและพจิารณาหลาย
โครงการแลว้แต่ปัจจุบนักย็งัไม่มกีารเดนิหน้าโดยเปลีย่นรูปแบบเป็น EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (“EEC”) ใน
ภาคตะวนัออก บรษิทัฯ ก าลงัหารอืกบัคณะท างาน EEC ในส่วนนี้อยู่เหมอืนกนัถ้ามคีวามชดัเจนกจ็ะรายงานใหผู้ถ้อืหุน้
รบัทราบและพจิารณาในโอกาสต่อไป 

นายทวฉีัตร จุฬางกูร ผูถ้อืหุ้นซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่238 ได้สอบถามเพิม่เตมิว่าถ้าต้องลงทุนใน
ประเทศอนิโดนีเซยีเพิม่เตมิไม่ทราบวา่จะมกีารกูเ้งนิเพือ่น ามาลงทุนเพิม่เตมิหรอืไม่และจะกูเ้งนิจากทีใ่ดและเป็นเงนิสกุลใด 

นายสหีศกัดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตอบชี้แจงว่าบริษัทฯ ยงัไม่มีความ
จ าเป็นตอ้งกูเ้งนิมาใชล้งทุนในขณะน้ี อยา่งไรกต็ามถา้ลกัษณะการลงทุนเป็นเงนิสกุลรเูปียหอ์นิโดนีเซยีบรษิทัฯ กจ็ะพจิารณากู้
เงนิจากธนาคารในประเทศอนิโดนีเซยี หรอืธนาคารในทวปีเอเชยีทีป่ระกอบกจิการในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่กม็ธีนาคารของ
ประเทศไทยรวมอยูด่ว้ย ส่วนโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าจะม ีEXPORT CREDIT ทีเ่ป็นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาดว้ยซึง่จะตอ้ง
พจิารณาความเสีย่งของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าทีเ่ป็นเงนิรเูปียหอ์นิโดนีเซยีประกอบดว้ย 

นายสมหวงั พูลสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่244 ไดส้อบถามว่าธุรกจิถ่านหนิในปีน้ีจะดี
หรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงวา่ราคาถ่านหนิในตลาดโลกใน  
ไตรมาสที ่1/2562 ดขีึน้เมื่อเทยีบกบัไตรมาสที ่3/2561 และ 4/2561 โดยเคลื่อนไหวกลบัไปทีร่ะดบัราคาถ่านหนิเมื่อกลางปี 
2561 แต่ยงัไม่ดเีท่าทีผ่่านมา ส่วนราคาถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีมแีนวโน้มดขีึน้ในปี 2562 ซึง่จะท าใหผ้ลประกอบการ
ของบรษิทัฯ ดขีึน้เลก็น้อยแต่จะตอ้งพจิารณาแนวโน้มในไตรมาสต่อๆ ไปและพยายามปรบัตวัใหด้ทีีส่ดุเท่าที่จะท าได ้

นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่244 ไดส้อบถามวา่เงนิปันผลทีจ่่ายในปีทีผ่า่นมา
อยูท่ี ่65% ของก าไรสทุธ ิแต่บรษิทัฯ เคยจ่ายเงนิปันผลเกอืบเตม็ 100% ในช่วงทีผ่่านมาหวงัว่าปีน้ีจะไดเ้งนิปันผลในอตัราที่
สงูขึน้ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้ตอบชี้แจงว่าบรษิทัฯได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลตามที ่     
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไดช้ี้แจงไปในตอนตน้แลว้ ในบางปีทีบ่รษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลมากเกอืบเต็ม 100% ของก าไรสุทธมิี
ขอ้สงัเกตวา่ตวัเงนิไม่มากเพราะปีนัน้ท าก าไรไดน้้อย แต่บรษิทัฯเหน็ใจผูถ้อืหุน้มกี าไรเท่าไหร่กจ็่ายเงนิปันผลหมดแต่ปีไหนมี
ก าไรมากพอสมควรกจ็ะจ่ายตามสตูรคอืแบ่งส่วนหน่ึงเกบ็สะสมไวล้งทุนในอนาคตเพือ่ความมัน่คงของบรษิทัฯอกีส่วนหน่ึงก็
จ่ายเป็นเงนิปันผลตามนโยบายทีก่ าหนดไวถ้า้จ่ายหมดทุกปีหรอืจ่าย 90 กวา่เปอรเ์ซน็ตข์องก าไรสทุธกิค็งจะเป็นไปไม่ได ้

นายสมหวงั พูลสมบัติ ผู้ถือหุ้นซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 244 ได้อภิปรายว่าการรายงานผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละไตรมาสจะรายงานเกอืบวนัสดุทา้ยเป็นประจ าอยากใหร้ายงานเรว็ขึน้  

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทัฯ จะพยายามท า
ใหเ้รว็ทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าไดใ้นโอกาสต่อไป 

 
 

/ นายสมสดุ ....... 
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นายสมสดุ มัน่อนนัต ์ผูถ้อืหุน้ซึง่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่200 ไดส้อบถามวา่รายงานประจ าปี 2561 หน้าที ่

99 ขอ้ 33 เรือ่งสทิธเิศษทีไ่ดร้บัจากการสง่เสรมิการลงทุน (“BOI”) ของบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็น
บรษิทัย่อยทีไ่ดร้บั BOI ใบแรกเมื่อปี 2548 ระยะเวลา 8 ปี ซึง่น่าจะสิน้สุดลงแลว้ในปี 2556 และอกีใบหน่ึงเริม่ตัง้แต่ปี 2555 
ระยะเวลา 8 ปี น่าจะหมดอายุอกี 1-2 ปีขา้งหน้า จงึขอสอบถามว่ามธีุรกจิทีจ่ะขอ BOI เพิม่เตมิอกีหรอืไม่และเท่าทีท่ราบ
บรษิทัฯทีไ่ดร้บั BOI จะตอ้งมผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบการเงนิทีย่ ืน่ต่อ BOI ดว้ยจงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯจะตอ้งจ่ายค่าสอบ
บญัชสี าหรบังบการเงนิทีย่ ืน่ต่อ BOI เป็นเงนิมากน้อยเท่าใด ถา้บรษิทัฯ ไม่ไดร้บั BOI แลว้จะต่อรองราคาคา่สอบบญัชใีหล้ดลง
ไดห้รอืไม่ 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอน็
เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยมโีรงงานผลติเทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงิอยู่  2 สายการผลติ หรอื 2 โรงงาน
กล่าวคอืบตัรสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัโรงงานผลติเอทานอลในสายการผลติที ่1 ไดห้มดอายุสิน้สุดลงแลว้ตัง้แต่ปี 2556 ส่วน
บตัรส่งเสรมิการลงทุนส าหรบัโรงงานผลติเอทานอลในสายการผลติที ่2 จะหมดอายุสิน้สุดลงในวนัที ่1 เมษายน 2563 ส่วน
โครงการในอนาคตถ้าเป็นธุรกจิที่มกีารส่งเสรมิการลงทุน เช่น โครงการก าจดัน ้า เสยี บรษิทัฯก็จะยื่นขอรบัการส่งเสรมิการ
ลงทุนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ธุรกจิอะไรกต็ามทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนบรษิทัฯ มกีารด าเนินการอยู่แลว้ทุก
โครงการ ส่วนกรณีที่จะต้องให้ผูส้อบบญัชตีรวจสอบงบการเงนิที่ยื่นต่อ BOI นัน้จะมคี่าบรกิารสอบบญัชเีพิม่เติมอกีปีละ 
100,000 บาท ถ้าในอนาคตบตัรส่งเสรมิการลงทุนสิ้นสุดลงและบรษิทัฯ ไม่ต้องยื่นงบการเงนิต่อ  BOI อกี ก็ไม่ตอ้งเสยี
คา่บรกิารสอบบญัชใีนสว่นน้ี 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูใ้ดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้และขอขอบคุณส าหรบั

ความเหน็และค าแนะน าต่างๆ ที่ได้รบัจากผู้ถือหุ้นในการประชุมครัง้นี้ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ จะน าไปประกอบการ
พจิารณาด าเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทัง้สิน้จ านวน 311 รายถอืหุน้
ทัง้สิน้ 429,183,080 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 81.7492 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ปิดประชุมเวลา 16.32 น. 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีป่ระชุม 
 
 
 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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