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การประเมินคณุภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญของ

บริษัทจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจ าปี 2561 

ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่า

บริษัทฯ ไดร้ับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็มอยู่ใน

เกณฑ์ที่ดเียี่ยมเป็นปีท่ี 8 

บริษัทฯ ไดร้ับการรับรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทุจรติ

คอร์รัปช่ัน (THAILAND’S PRIVATE SECTOR 

COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST 

CORRUPTION) มาตั้งแต่ปี 2558 และได้รับการรับรองให้

ต่ออายุออกไปอีก 3 ปีจนถึงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 

รางวัลแห่งความภาคภมูิใจ  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 

SET AWARDS 2018 

รางวัลดีเด่น  
ประเภทบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
ที่มีมูลค่าหลักทรัพยต์ามราคาตลาดระหว่าง  

3,000 - 10,000 ล้านบาท 

 

ด้านผลการด าเนินงาน 

 

การประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(“CGR”) ประจ าปี 2561 ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏว่าบริษัทฯ ได้รับผลการ
ประเมินในระดับดีมาก และได้รับรางวัล TOP QUARTILE  

ในกลุ่มหลักทรัพย์ที่มีมลูค่า 3,000-9,999 ล้านบาท 
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รางวัลเกียรติยศมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม

ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม                          

(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018)        

จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขยีวระดบัท่ี 3  ระบบสีเขียว 

(Green System) เนื่องจากมีการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม

อย่างเป็นระบบมีการตดิตามประเมินผลและทบทวนเพ่ือ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

เกียรติบตัรโครงการธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อม

จากกระทรวงอุตสาหกรรมเนื่องจากเป็นสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมทีด่ าเนนิงานตาม

หลักเกณฑ์ธรรมาภบิาลสิ่งแวดล้อม 
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PT LANNA HARITA INDONESIA บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย 

ใบรับรอง The Blue Certificate for Environmental 

Management Year 2017-2018 จากกระทรวงสิ่งแวดล้อมและ

ปุาไม้แห่งประเทศอินโดนีเซีย เนื่องจากมีการบรหิารจดัการด้าน

สิ่งแวดล้อมเหมืองถ่านหินได้ตามมาตรฐานและข้อก าหนดของ

กฎหมาย 

 

ใบรับรอง The Green Certificate for Environmental 

Management Year 2017-2018 จากผู้ว่าราชการจังหวัด

กาลิมันตันตะวันออกแห่งประเทศอินโดนีเซีย เนื่องจากมีการ

บริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมเหมอืงถ่านหินได้ตาม

มาตรฐานและข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

ใบรับรอง The Bronze Certificate for 

Environmental Management จากกระทรวงพลังงาน

และทรัพยากรแร่แห่งประเทศอินโดนีเซีย เนื่องจากมีการ

บริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมเหมอืงถ่านหินได้ตาม

มาตรฐานและข้อก าหนดของกฎหมาย 
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ใบรับรอง The Bronze Certificate for Environmental 

Management จากกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่แห่ง

ประเทศอินโดนีเซีย เนื่องจากมีการบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมเหมืองถ่านหินได้ตามมาตรฐานและข้อก าหนด

ของกฎหมาย 

 

ใบรับรอง The Green Certificate for Environmental 

Management Year 2017-2018 จากผู้ว่าราชการจังหวัด

กาลิมันตันตะวันออกแห่งประเทศอินโดนีเซีย เนื่องจากมี

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเหมืองถ่านหินไดต้าม

มาตรฐานและข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

รางวัลที่มอีุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Award) จากผู้ว่า

ราชการจังหวัดกาลิมันตันตะวันออกแห่งประเทศอินโดนเีซีย 

เนื่องจากมีสถิติอุบตัิเหตจุากการท างานเป็นศูนย์เริม่ตั้งแต่        

วันท่ี 1 มกราคม 2552 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

รางวัลที่มอีุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Award)   

จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแห่งประเทศ

อินโดนีเซีย เนื่องจากมีสถิติอุบตัิเหตุจากการท างานเป็นศูนย์

เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2552 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

PT SINGLURUS PRATAMA บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ดังนี้ 

(1) SOLID FUEL : ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถ่านหินทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นธุรกิจหลัก (CORE 

BUSINESS) โดยมีเหมืองถ่านหินเป็นฐานในการผลิตและจ าหน่ายอยู่ในประเทศอินโดนีเซียและมีธุรกิจการขนส่งทางทะเลอยู่

ในประเทศสิงคโปร์ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนและบริหารการขนส่งถ่านหินท่ีน าเข้ามาจ าหน่ายในประเทศไทยและหรือส่งไปจ าหน่าย

ยังประเทศอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) LIQUID BIO-FUEL : ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงในประเทศไทยเป็นธุรกิจรอง 

(SECONDARY CORE BUSINESS) โดยมีโรงงานเอทานอลเป็นฐานในการผลิตและจ าหน่ายอยู่ที่อ าเภอด่านช้าง จังหวัด

สุพรรณบุรี 

(3) POWER GENERATION : ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนและให้บริการด้านการผลิตและจ าหน่ายไฟฟูาเป็นธุรกิจ

รอง โดยมีเปูาหมายที่จะลงทุนในโรงไฟฟูาพลังงานถ่านหินและพลังงานทดแทนอ่ืนท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ 
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              โครงสร้างราคา 

  คา่วตัถดุิบ 
  คา่แรงงาน 
  คา่ผู้ รับเหมา 
  คา่ใช้จา่ยด้านสาธารณปูโภค 
  คา่ขนสง่ 

 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า 
 บริการด้วยความใสใ่จ 
 สง่สินค้าที่มีคณุภาพ 
     ตามก าหนดเวลา 

 ทรัพยากร 

 เคร่ืองจกัร 
 พนกังาน 
 ผู้ รับเหมา 

ห่วงโซธุ่รกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกจิผลิตและจ าหน่ายถ่านหินทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลเพื่อใช้

เป็นเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์โดยทัว่ไป และประกอบธุรกิจดา้นการลงทุนและใหบ้ริการด้านการผลิตและจ าหน่ายไฟฟูา ซ่ึงมีรูปแบบธุรกิจดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

 ผลิตและจ าหน่ายถ่านหนิ 

 ผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 

 ผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้ 
 ขนสง่สินค้าทางทะเล 

คู่ค้า (หุ้นส่วน) 
 กลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรม 
 บริษัทขนสง่ทางทะเล 
 บริษัทขนสง่ 
 ผู้ รับเหมาขนสง่ 
 
    

คุณค่า 
 สินค้ามีคณุภาพ 
 สินค้ามี BRAND  
    เป็นที่เชื่อถือของลกูค้า 
 

ช่องทางการขาย 

  ขายให้ลกูค้าโดยตรง                
ไมผ่่านพอ่ค้าคนกลางและขายผา่นพอ่ค้าคนกลาง 

                                               
 

ลูกค้าเป้าหมาย 

 กลุม่อตุสาหกรรมผลติปนูซีเมนต์ 
 กลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน 
 กลุม่อตุสาหกรรมเยื่อและกระดาษ 
 กลุม่อตุสาหกรรม SMEs 
 
 

รายได้ 

 รายได้จากการขายสินค้า 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลักความ

ยุติธรรมและซ่ือสัตย์สุจริต (FAIRNESS AND INTEGRITY) มีความรับผิดชอบต่อผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหน้าท่ี 

(RESPONSIBILITY) มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส (TRANSPARENCY) ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็นท่ีเชื่อถือ

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง (STAKEHOLDERS) มุ่งมั่นท่ีจะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการและผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว

เพื่อให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตท่ีมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายหรือหลักการพื้นฐานในการก ากับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ

และเป็นหลักส าหรับยึดถือในการปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและฝุายจัดการอย่างชัดเจนเป็นท่ีเชื่อถือและเพื่อให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ี

ในทุกระดับขององค์กร 

(2) ด าเนินการให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการต่างๆ ของบริษัทฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลภายใต้ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดีและมกีารถ่วงดุลอ านาจที่เหมาะสมรวมท้ังมีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมีกระบวนการเปิดเผย

ข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

(3) ด าเนินการให้เชื่อมั่นได้ว่ารายงานทางการเงินสะท้อนผลการด าเนินงานและแสดงฐานะท่ีแท้จริงรวมท้ังมีการประเมินและ

วางมาตรการในการปูองกันและบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

(4) ด าเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบอย่างสมเหตุสมผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น

ส าคัญ  

(5) ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยปลูกฝังคุณธรรมและจิตส านึกอันดีงามให้ผู้บริหารและพนักงานมีความ

ประพฤติท่ีดี ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัยและมีความส านึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนและต่อทีมงานพร้อมท่ีจะปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งท่ี ดี

ขึ้นและรู้จักตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

(6) มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับฟังความเห็นรวมท้ัง

ประเมินและทบทวนตนเอง เพื่อพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีท่ีสุดอยู่เสมอ 

(7) ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นรวมท้ังสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติต่อบุคคลเหล่าน้ัน 

ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ

มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมายหรือข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
 (8) ด าเนินการโดยค านึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และต่อสังคมชุมชนโดยรวมและ

ค านึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และหรือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนใน

สิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตามสถานภาพของบริษัทฯ ท่ีสามารถจะท าได้ 

(9) ด าเนินการให้มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้หน่ึงผู้ใดใช้ข้อมูลภายในเพื่อน าไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบหรือผิดกฎหมาย 

(10) ก าหนดมาตรการและขั้นตอนในการรายงานเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริตหรือมีการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย

หรือมีการกระท าท่ีผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญโดยจะต้องรายงานทันทีเพื่อจะ

ได้รีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้น โดยทันทีหรือมิชักช้ารวมท้ังหามาตรการป้องกันมิให้ เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีกใน

อนาคต 
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บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีศักยภาพในการแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดี โดย

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับจะต้องยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์

สุจริต ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส มีจรรยาบรรณหรือธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องโดยไม่

ละเมิดสิทธิมนุษยชน มีความเป็นกลางทางการเมืองและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบเพื่อให้บริษัทฯ เจริญเติบโต

อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก ากับดูแลกิจการและการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างย่ังยืน 

บริษัทฯ ก ากับดูแลกิจการในระดับนโยบายและก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ แผนงาน

และเปูาหมายหลักของบริษัทฯ รวมทั้งก าหนดวิสัยทัศน์ คุณค่า พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการทบทวนให้เหมาะสม

อย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับน าไปปรับใช้เพื่อก าหนดกลยุทธ์

และแผนงานในระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจให้มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

 

 

 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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การก ากับติดตามและควบคุมดูแลการด าเนินงานสู่ความมัน่คงและยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทฯ มีการก ากับ ติดตามและควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี และมีจรรยาบรรณหรือธรรมภิบาลในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการทบทวนแนวทางปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทฯ และ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้มีการปรับปรุงแก้ไขและก่อให้เกิดผลการด าเนินงานสู่ความมั่นคงและยั่งยืนใน

ระยะยาว โดยฝุายตรวจสอบเป็นหน่วยงานในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมี

จรรยาบรรณหรือธรรมา  ภิบาลในการด าเนินธุรกิจ และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาในล าดับต่อไป ตลอดจนดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุก

ระดับรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติงานที่ขัดข้องหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการที่ก าหนดต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ถือเป็น

หน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องควบคุมดูแลและให้ค าแนะน าต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณหรือธรรมาภิบาลที่ก าหนดอย่างถูกต้องและเป็นที่น่าเชื่อถือ 
 

การประเมินการก ากับดูแลกจิการ  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป

อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่

ตามหลักปฏิบัติของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ (Corporate Governance Code 

for listed Companies 2017) หรือ CG Code ใหม่ท่ีออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) รวมถึงได้พิจารณาและทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 

2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาการน าหลักปฏิบัติ CG Code ดังกล่าวมาปรับใช้ในการก ากับดูแลกิจการเพื่อให้

บริษัทฯ สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง มีความสามารถใน

การแข่งขัน มีผลประกอบการที่ดี และมีความยั่งยืนในระยะยาว 
 

ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการปี 2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้จัดท ารายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัท

จดทะเบียนไทยประจ าปี 2561 ปรากฏว่าบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) ถูกจัดอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีผลการประเมิน
ดีมาก (                      ) โดยได้รับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 88% 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ คือข้อพึงปฏิบัติต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ถือว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมหรือเป็น
จริยธรรมในการด าเนินงานและประกอบธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าสิ่งเหล่านี้ได้ยึดถือปฏิบัตกิันเป็นประเพณีสืบต่อกันมายาวนาน
จนเป็นท่ีน่าเชื่อถือและยอมรับในทุกวงการว่าการปฏิบัติใดเป็นสิ่งท่ี “ควร” หรือ “ไม่ควร” อย่างใด 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจึงก าหนดจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนทุกระดับใช้เป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมออยู่ตลอดเวลา  โดยบริษัทฯ ก าหนดหัวข้อ
เกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และสื่อสารกับผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ 
เพื่อใหผู้้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับพึงปฏิบัติอย่างเป็นธรรมด้วยความเสมอภาคและให้เป็นที่เช่ือถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝุาย  
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 

ประเด็นผลกระทบ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. การท าเหมืองถ่านหิน - ปริมาณส ารองถ่านหิน 
 ไม่เพียงพอ 
- ภัยธรรมชาต ิ

- บริษัทฯ 
- เจ้าของแหล่งสมัปทาน 
- หน่วยงานภาครฐั 
- ลูกค้า 
 

- ส ารวจเพื่อประเมนิปริมาณส ารองและคุณภาพของแหล่งถ่าน
หินอย่างละเอียดถี่ถว้น 

- น าข้อมูลจากการส ารวจมาออกแบบและวางแผนท าเหมอืง 
(MINE MASTER PLAN) อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

- วางแผนการผลิตและเก็บสต็อกถ่านหินให้เพียงพอต่อการ
จ าหน่ายตามขอ้ผูกพันหรอืตามสญัญาซ้ือขายถ่านหินทีท่ าไว้
ล่วงหน้า 

2. ความผนัผวนของราคาถ่านหิน - อุปสงค์อุปทานในตลาด 
- ปัจจัยแวดลอ้ม 
 

- บริษัทฯ 
- คู่ค้า 
- ลูกค้า 
 

- ปรับแผนการผลิตและจ าหน่ายให้สอดคลอ้งกับสภาวะตลาด 
- ปรับราคาซ้ือขายตามดัชนีตลาดโลก (INDEX LINK) 
- ปรับเปลี่ยน PRODUCT MIX เพื่อให้สามารถขายถ่านหินได้  
  ในราคาที่สูงขึน้ 

3. การส่งมอบถา่นหิน - ไม่สามารถส่งมอบถ่านหินได้
ตามก าหนดเวลาจึงตอ้งจ่าย
ค่าปรับให้กับบริษัทเรือที่มา
จอดรอรับสินค้า 
(DEMURRAGE) 

- ภัยธรรมชาต ิ
 

- บริษัทฯ 
- บริษัทเรือ/บริษัทขนส่ง 
- คู่ค้า 
- ลูกค้า 

- มีการสื่อสารระหว่างฝุายผลิตและฝุายขายอย่างใกล้ชิด  
- มีระบบการติดตามขอ้มูลการผลิตและการขนส่งถ่านหินอยู่ 
 ตลอดเวลา 
 

4. การพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ ่ มูลค่าค าสั่งซ้ือขึน้อยู่กับลกูค้า
เพียงไม่กี่ราย 

- บริษัทฯ 
- ลูกค้า 
- คู่ค้า 

- หาลูกค้ารายใหมเ่พิ่ม 
- ไม่พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ 

5. ลูกค้าไม่ช าระหนี้ค่าถ่านหิน ลูกค้าจ่ายเงนิไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 

- บริษัทฯ 
- ลูกค้า 
- คู่ค้า 

- การขายถ่านหินภายในประเทศจะขายเป็นเงินเชื่อ 
- การขายต่างหินภายนอกประเทศจะก าหนดให้ลูกค้าเปิด  
  LETTER OF CREDIT ให้ก่อนส่งมอบถ่านหิน 
- มีคณะกรรมการพจิารณาการให้เครดิตแกลู่กค้าอย่าง 
  ระมดัระวัง 

6. สนิค้าทดแทน ลูกค้าอาจเปลี่ยนไปใช้เชื้อเพลิง
ชนิดอืน่ 

- บริษัทฯ 
- ลูกค้า 
- คู่ค้า 

รักษาค่าความรอ้นของถ่านหินให้คงที่และมคีุณภาพ 

7. ปริมาณส ารองถ่านหิน ปริมาณส ารองถ่านหินลดลง - บริษัทฯ 
- ลูกค้า 
- คู่ค้า 

- จัดซื้อจัดหาแหล่งถ่านหินแห่งใหม ่
- ศึกษาและประเมินประสทิธิภาพของการท าเหมือง   
  (OPERATIONAL AUDIT) 
- ด าเนนิงานทกุขัน้ตอนตามมาตรฐานสากลและมีประสิทธิภาพ 
  ประสทิธิผลสูงสุด 
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ประเด็นผลกระทบ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

8. การด าเนนิงานของผู้รับจ้างท า  
   เหมืองถ่านหิน 

- การจัดหาเครื่องจักรและ 
  เครือ่งมอืไม่เป็นไปตาม  
  ก าหนดเวลา  
- การซ่อมบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัร 
  อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน 
- ปัญหาแรงงาน 

- บริษัทฯ 
- ผู้รับจ้างท าเหมอืงถ่านหิน 
- แรงงาน 

- จัดให้มีผู้รับเหมามากกว่าหนึ่งราย 
- คัดเลอืกเฉพาะผูร้ับเหมาที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถอื มีประสบการณ์ 
  และประวัตกิารท างานที่ด ี
- ท าสญัญาว่าจ้างระยะยาวเพื่อให้มีปริมาณงานมากพอในการ 
  จัดหาแหล่งเงินทุนของผูร้ับเหมาแต่ละราย 
- ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกลช้ิดโดยจัดให้มีการประชุม 
  ร่วมกับผู้รับเหมาแต่ละรายเป็นประจ าทกุสัปดาห์ 

9. ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 

- สภาพพ้ืนทีห่ลังการท าเหมือง 
- ฝุุนละอองจากกระบวนการผลิต    
  และขนส่งถา่นหิน 
- น้ าทิ้งรั่วไหลลงแหล่งน้ า   
  สาธารณะ 
- เสียงจากการด าเนินงานรบกวน 
  ชาวบ้านบรเิวณรอบพืน้ที ่

- บริษัทฯ  
- ชาวบ้านบรเิวณรอบพืน้ที ่
- ชุมชน 
- ผู้รับเหมา /บริษัทขนส่ง 
- กรมควบคุมมลพิษ 
- กระทรวงอุตสาหกรรม 
- หน่วยงานราชการ 

เหมืองถ่านหินที่ประเทศอินโดนีเซีย 
- ปฏิบัติตามแผนผังโครงการท าเหมืองและรายงานผลกระทบ 
  สิ่งแวดลอ้ม (ENVIRONMENTAL IMPACT ANALYSIS STUDY) 
- ฟื้นฟูสภาพพ้ืนที่ภายหลังการท าเหมอืง 
ศูนย์จ าหน่ายถ่านหินท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ปลูกตน้ไม้เพือ่สร้างแนวกนัลมส าหรับปูองกันฝุนุละออง 
- ติดตั้งสเปรย์แรงดนัสูงส าหรับพรมน้ าบริเวณโดยรอบพืน้ทีก่อง
เก็บถ่านหินและเสน้ทางล าเลียงขนส่งถ่านหิน 

- รวบรวมน้ าทิ้งเข้าบ่อกักเก็บตะกอนเพื่อไมใ่ห้ตะกอนไหลลงสู่
แม่น้ าสาธารณะ 

- ควบคุมรถบรรทุกให้คลมุผ้าใบและมีบ่อลา้งล้อรถบรรทุกถ่านหิน
เพื่อปูองกันเศษวัสดุติดพืน้ถนนสาธารณะ 

- ตรวจสอบคุณภาพอากาศ, น้ าและเสียงอย่างต่อเนือ่งและ
สม่ าเสมอ  

- กอ่สร้างโรงเรือนขนาดใหญท่ี่ปิดมิดชิดเพือ่กองเก็บและขนถ่าย
ถ่านหิน 

 

10. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
    ข้อบังคับและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

การละเมิดกฎระเบียบข้อบังคับ
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

- บริษัทฯ 
- คู่ค้า 
- ลูกค้า 
- หน่วยงานราชการ 
- บริษัทที่ปรกึษา 
  กฎหมาย 

- ผู้บริหารตดิตามและประสานงานกับหนว่ยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่าง 

  ใกล้ชิด 
- ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษากฎหมายเพือ่ช่วยตคีวามและก าหนด
แนวทาง 

  ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดโดย 
  เคร่งครัด 
 

11. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น การทุจริตคอร์รัปชัน่ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท 

- บริษัทฯ 
- คู่ค้า 
- ลูกค้า 
- หน่วยงานราชการ 
- บริษัทที่ปรกึษากฎหมาย 
- บริษัทผู้ตรวจสอบบัญช ี
 

- ก าหนดนโยบายของกลุ่มบริษัทลานนา (LANNA CORPORATE  
  GROUP) ว่าด้วยการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นอย่างชัดเจน 
- มีการประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านทุจริตคอรร์ัปชั่นของ
ทุกหน่วยงาน 
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามความหมายที่องค์กรสหประชาชาติได้นิยามไว้  คือ รูปแบบของการพัฒนาที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของคนในปัจจุบัน และไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องยินยอมลดทอนความสามารถ ในอันที่จะ

ตอบสนองความต้องการของตัวเอง 

องค์ประกอบหลักของสังคมที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบดังน้ี 

(1) ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารการใช้ทรัพยากร เช่น ปริมาณของแหล่งน้ ารวมทั้ง
ความเพียงพอของน้ าท่ีใช้ในการอุปโภคและบริโภคในปัจจุบัน ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทนอย่างอื่น ทั้งจากธรรมชาติและ
จากการประดิษฐ์ขึ้น อาทิเช่น พลังงานจากน้ า พลังงานจากลม พลังงานความร้อนใต้พิภพ พลังงานมวลแก๊สชีวภาพ และ
พลังงานจากแสงอาทิตย์ นอกจากน้ียังมีการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพไว้ด้วยเช่นกัน 

(2) เศรษฐกิจที่มั่นคงของชุมชน คือ มีการพัฒนาที่ท าให้ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีอย่างต่อเนื่อง และ
ครอบคลุมให้ครบวงจรทางด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(3) คุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรในชุมชน เช่น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมทั้งการอยู่ดีกินดี อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
มีอากาศดี ปราศจากมลภาวะ รวมทั้งมีการจัดสรรการใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างถูกต้องตามศักยภาพของแต่ละพื้นที่ แต่ละ
ชุมชน มีการให้บริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง ตลอดจนให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

ท่ามกลางข้อตกลงระหว่างประเทศที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญของการพัฒนาที่สมดุลทั้งในมิติทางเศรษฐกิจสังคมและ

สิ่งแวดล้อมนั้น องค์กรที่มุ่งเน้นผลการด าเนินงานที่มีการเจริญเติบโตเพี ยงอย่างเดียวไม่อาจสามารถตอบสนองกับความ

คาดหวังต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน การด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนเท่านั้นที่จะถูกจัดให้เป็นส่วนที่ส าคัญต่อการด าเนินงานของ

บริษัทฯ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นปัจจัยส่งเสริมให้บริษัทฯได้บรรลุถึงความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงความ

รับผิดชอบทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นมิติทางเศรษฐกิจสังคมและสิง่แวดลอ้ม หรือกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า บริษัทฯ จะไม่สามารถด ารง

ไว้ซึ่งความยั่งยืนในการประกอบกิจการหรือด าเนินธุรกิจได้หากปราศจากความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ จะต้องเป็นการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดีโดยให้

ความส าคัญต่อสังคมและสิ่งเเวดล้อมทั้งในระดับใกล้และไกล ตลอดจนต้องสร้างความเช่ือมั่นต่อสังคมพร้อมที่จะพัฒนาการ

ด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ลดความเสี่ยงด้านต่าง ๆ และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงพัฒนาห่วงโซ่

มูลค่า เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน จึงได้น าแนวปฏิบัติตามหลักการด าเนินงานด้านการพัฒนาสู่

ความยั่งยืนมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจัดการ มุ่งสู่จุดหมายขององค์กรร่วมกันเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืนภายใต้บริบทที่

ตอบสนองต่อเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ที่ครอบคลุมผลกระทบ 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯได้ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดล้อมซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้นแต่ยังรวมถึงการไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นด้วย 

นโยบายการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 (1) ไม่ด าเนินธุรกิจและหรือกระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อมและหรือต่อสังคมโดยส่วนรวม 

 (2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

 (3) ปลูกฝังจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุก

ระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม

โดยด าเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐ 

 (4) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 (5) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ท าธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของ

ประเทศชาติตลอดจนต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

นโยบายและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 (1) มุ่งมั่นที่จะสร้างบริษัทฯให้เจริญเติบโตบนศักยภาพหรือขีดความสามารถที่แท้จริงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

ผลตอบแทนท่ียั่งยืนจากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีผลประกอบการที่ดี 

 (2) เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นโดยเท่าเทียมกันรวมทั้งเปิดเผยผลประกอบการและฐานะ

การเงินตลอดจนข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริงตามที่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ก าหนด 

 (3) ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ และ

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน, ไม่เพิ่มวาระการประชุม 

หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า , ไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย, เปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า, เปิดโอกาสให้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯได้ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระ

ได้ล่วงหน้า เป็นต้น 
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การต่อต้าน
การทุจริต
คอร์รัปชั่น 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทฯได้ออกกฎระเบียบห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ  ทุกคนทุกระดับด าเนินการหรือ

ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อมโดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศและ

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยจัดให้มีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่าง

สม่ าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการต่างๆเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 (1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 (2) พนักงานของบริษัทฯทุกระดับต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบทันที และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 

 (3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ันตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ในข้อก าหนด

และแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 

 (4) ผู้ที่กระท าทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัย

ตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

 (5) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ 

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยปลูกจิตส านึกให้กรรมการ  ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง

และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความยั่งยืนในระยะยาว โดยบริษัทฯ ได้รับ

การรับรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มา

ตั้งแต่ปี 2558 และได้รับการรับรองให้ต่ออายุออกไปอีก 3 ปี จนถึงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564  

 



รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 2561 

 
  23 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฎิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 (1) นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่นน้ี ได้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทนโดย

ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลด้วย 

 (2) การด าเนินการใดๆตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มื อการก ากับ

ดูแลกิจการตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะก าหนดขึ้นในอนาคต 

 (3) การด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุก

คนทุกระดับจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 (3.1) การรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดในคู่มือก ากับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ 

 (3.2) การรับหรือให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจ

ว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 (3.3) ห้ามรับหรือให้สินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯและการติดต่องานกับภาครัฐ

จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดโดยเคร่งครัดทุกประการ 

(4) จัดอบรมให้ความรู้กับบุคคลเกี่ยวกับกฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติ นโยบาย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยในปี 
2561 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงานเมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุม บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

การให้และ
การรับ
สินบน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ไว้ในคู่มือก ากับดูแล

กิจการท่ีดี (Corporate Governance Code (CG Code) โดยการรับหรือให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อ

เป็นข้ออ้างในการติดสินบน นอกจากน้ียังก าหนดให้ห้ามรับหรือให้สินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต และต้อง

ด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยเคร่งครัด 
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นโยบายว่าด้วยการรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน และหรือผลประโยชน์อย่างอื่น 

 (1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินและหรือ

ประโยชน์ใดๆ จากลูกค้า คู่ค้า และหรือจากบุคคลที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯโดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใด  ทั้งเป็นการส่วนตัว

หรือเพื่อบุคคลอื่นซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม เกิดความล าเอียง หรือเกิดความล าบากใจ ซึ่ง

อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดกันได้ 

 (2) การรับหรือการให้ของขวัญเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมอันดีงาม ซึ่งจะต้องเป็นของที่มีมูลค่า

เล็กน้อยไม่มีราคาเกินสมควรหรือเกินกว่าเหตุ เช่น ของช าร่วย หรือของที่ระลึกที่จัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริมการขายหรือแจกจ่าย

ทั่วไป เป็นต้น ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถใช้ดุลยพินิจในการวินิจฉัยได้ว่าของนั้นเหมาะสมหรือไม่ หากไม่มั่นใจก็ให้

ปรึกษาหารือหรือขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันก่อน โดยให้ค านึงถึงหรือพิจารณาถึงเจตนารมณ์ของผู้ให้และ

ผู้รับเป็นส าคัญว่าเรื่องดังกล่าวเหมาะสมหรือไม่ 

 (3) การรับหรือการให้ของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรก านัล ทองค า อัญมณี หรือของมีค่าต่างๆ ให้ถือว่าเป็นการรับ

หรือการให้ที่ไม่เหมาะสมและไม่บังควรอย่างยิ่ง โดยให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นการกระท าที่ส่อไปในทางมิชอบหรือมีการ

แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบอันเนื่องมาจากหน้าที่การงานท่ีรับผิดชอบอยู่ ในทุกกรณีโดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ท้ังสิ้น 

 (4) หากตรวจสอบพบว่าพนักงานผู้ใดมีการกระท าที่ส่อไปทางมิชอบและหรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อ

บุคคลอื่นแล้ว บริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบของ

บริษัทฯสถานหนักและโดยเคร่งครัด โดยไม่มีข้อยกเว้นแต่อย่างใดท้ังสิ้น 

 

 

 

NO GIFT POLICY หรือแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด 

ทางบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและประกาศลงในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance 

Code (CG Code) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

เพื่อให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือต่อผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย โดยขอความร่วมมือให้การรับ

หรือการให้ดังกล่าวต้องท าด้วยความโปร่งใส ต้องท าในท่ีเปิดเผย สามารถเปิดเผยได้ และจะต้องไม่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจเชิงธุรกิจหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากน้ีบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัท

ในกลุ่ม มีหน้าท่ีรายง านการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซ่ึงบริษัทฯ จะประชาสัมพันธ์ให้

ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบถึงนโยบายการรับ การให้ของขวัญ 

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการมีความม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 
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ความขดัแย้ง
ทาง

ผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 (1) พนักงานต้องหลีกเลี่ยงความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทฯในการติดต่อกับคู่

ค้าและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 (2) ในระหว่างที่ปฏิบัติงานและหลังพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้วพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็น

ความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้นไม่ว่าจะเป็นข้อมูลดา้นอิเลค็ทรอนิกส์, ข้อมูลการเงิน ข้อมูลธุรกิจและแผนงาน

ในอนาคตของบริษัทฯ และเรื่องส าคัญอื่นๆ 

 (3) พนักงานท่ีไปเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่นจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์

และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงรวมทั้งต้องได้รบัการอนุมัตหิรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือ ผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้นก่อน 

 (4) ในกรณีที่พนักงานและบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ซึ่งอาจมีผลประโยชน์

หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯจะต้องแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการทราบเป็นลาย

ลักษณ์อักษรทันท ี

 (5) พนักงานต้องไม่ค้ าประกัน และหรือกู้ยืมเงินจากคู่ค้าที่บริษัทฯด าเนินธุรกิจด้วยยกเว้นสถาบันการเงิน เนื่องจาก

อาจมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 (6) ห้ามพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สินของบริษัทฯแก่ผู้ใดโดยไม่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาที่มี

อ านาจก่อน 

 (7) พนักงานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษัทฯอย่างเต็มที่ในกรณีมีความจ าเป็นต้องท างานอื่นเพื่อ

เพิ่มพูนรายได้หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาท างานต้องอยู่ในลักษณะที่ไม่ฝุาฝืนกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย

และศีลธรรมอันดีของประชาชน, ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ, ไม่มีผลเสียถึงช่ือเสียงและกิจการของบริษัทฯ, ไม่เป็นการ

น าความลับของบริษัทฯไปใช้หาประโยชน์ และไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าท่ีของตน เป็นต้น 

 

 

บริษัทฯ คาดหมายให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้รายงานโดยสุจริตถึงการ

ปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยจะขัดหลักการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ต่อผู้บังคับบัญชา 

โดยให้ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาในการน าข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ เพื่อให้มีการปฏิบัติตามหลักการท่ีก าหนดอย่างถูกต้อง 
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การแจ้ง
เบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไม่ผ่านผู้บริหารของ
บริษัทฯ เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจรวมทั้งการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ 
เช่น การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องหรือมีข้อบกพร่อง การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือการทุจริต
คอร์รัปช่ัน เป็นต้น โดยให้แจ้งเบาะแสหรือส่งข้อร้องเรียนไปยังคณะกรรมการ ก.ต.ส.โดยตรง 

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ผู้มีส่วนไดเ้สียที่แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้องไม่ต้องเปิดเผยชื่อแต่อยา่งใด 

การด าเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ให้คณะกรรมการ ก.ต.ส. ด าเนินการตรวจสอบข้อมลูหรือข้อเท็จจริงตามที่มผีู้แจ้งเบาะแสหรือ 

ข้อร้องเรียนตามแล้วน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาโดยตรง 

มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 
ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับฟังข้อคิดเห็น
หรือข้อร้องเรียนโดยจะรีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหามาตรการปูองกันมิให้
เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ผู้ถูกละเมิดอย่างเหมาะสมตามเหตุและผล
ของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

ส่งทางไปรษณีย์มาที่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

41/9 ถนนริมคลองบางสะแก แขวงบางค้อ 

เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) : wanna@lannar.com 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและลูกค้า 
 

บริษัทฯ มีฝุายขายและการตลาดท าหน้าที่ดูแลลูกค้าและรับข้อมูลต่างๆ จากลูกค้าเพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจใน
สินค้าและการบริการอีกทั้งได้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าอยู่เสมอควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงการให้บริการเพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น พร้อมทั้งด าเนินการแข่งขันทางธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมีนโยบาย
และแนวปฏิบัติดังนี ้

(1) บริษัทฯ จะผลติสินค้าหรือบรกิารที่ปลอดภัยและไว้วางใจได้โดยไม่ผลิตสินค้าท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค 
(2) บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลผู้บริโภคไว้อย่างปลอดภัยไม่ส่งต่อข้อมูลผู้บริโภคให้กับผู้อื่นนอกจากจะได้รับความยินยอม

จากผู้บริโภคก่อน 
(3) บริษัทฯ จะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้บริโภคโดยค านึงถึงสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้บริโภคเป็น

ส าคัญ เช่น ไม่โฆษณาเกินจริง, ฉลากสินค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน, ใช้ภาษาเรียบง่ายต่อการท าความเข้าใจ, บอกวิธีการใช้
สินค้าอย่างปลอดภัยรวมถึงการก าจัดซากขยะหลังการใช้งานอย่างถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 

(4) บริษัทฯ จะกระตุ้นให้ผู้บริโภคและผู้ผลิตเห็นความส าคัญของการใช้สินค้าและบริการที่ค านึงถึงเรื่องสิ่งแวดล้อม
และสังคมให้มากขึ้น 

(5) บริษัทฯ จะพัฒนาสินค้าและบริการของธุรกิจให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรควบคู่ไปกับการน าพาสังคมผูบ้ริโภคให้เป็น
สังคมคนดีมีวัฒนธรรมและคุณธรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 

(6) บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจบนการแข่งขันเสรี ค านึงถึงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่ร้ายปูายสีและไม่โจมตีคู่แข่งขัน
โดยปราศจากข้อมูลสนับสนุนอย่างสมเหตุสมผล 

(7) บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนร่วมมือกับคู่แข่งขันทางการค้าที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค ความร่วมมือ
ดังกล่าว จะต้องมิใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาด, การจัดสรรรายได้และสว่นแบ่งการตลาด, การลดคุณภาพและการก าหนดราคาสินค้า
และบริการอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องระมัดระวังในการติดต่อกับคู่แข่งขัน และ
บุคลากรของคู่แข่งขันในทุกกรณี โดยไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับของ บริษัทฯตกอยู่ในมือของคู่แข่งขัน 

(8) บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าโดยครอบคลุมถึง ความสามารถของคู่ค้า  ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของ  คู่ค้า  
สถานะภาพทางการเงินของคู่ค้า ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจของคู่ค้า ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและการด าเนินคดีของคู่ค้า 
นโยบายของบริษัทคู่ค้า และความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในหลายปัจจัยของคู่ค้า เป็นต้น 

(9) บริษัทฯ จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 
(10) บริษัทฯ จะช าระเงินให้คู่ค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลาและจะด าเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปร่งใส โดยปฏิบัติตาม

เงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่ก าหนดไว้ และมีความเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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นวัตกรรมและการเผยแพร่ 

 

 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้น าแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมมาประยุกต์และผสมผสานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สอดรับกับการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างกลมกลืนโดยน าความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนา

รวมทั้งปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้บริษัทฯเจริญเติบโตต่อไปอย่างมีคุณภาพ มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับ

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี ้

(1) ปรับปรุงการคัดแยกถ่านหิน ให้เป็นระบบปิด โดยก่อสร้างโรงงานคัดแยกถ่านหินขึ้นเพื่อลดปัญหาการฟุูงกระจาย
ของฝุุนละอองที่เกิดจากการคัดแยกถ่านหิน และใช้ระบบสายพานล าเลียงและขนถ่ายถ่านหินลงรถบรรทุกเพื่อลดขั้นตอนการ
ขนถ่ายและขนส่งถ่านหินที่ไม่จ าเป็นให้น้อยลง 

(2) ก่อสร้างโรงแต่งแร่ส่วนขยายเพิ่มเติมจากอาคารเก็บถ่านหินและโรงแต่งแร่เดิมที่ได้ก่อสร้างไปในปี 2557 เพื่อ
เพิ่มก าลังการผลิตถ่านหินส าหรับอุตสาหกรรม SME มากกว่าร้อยละ 60 ของก าลังการผลิตถ่านหินในปัจจุบัน ซึ่งจะท าให้
บริษัทฯมีก าลังการผลิตถ่านหินในปี 2562 เพิ่มมากขึ้นและมีผลิตภัณฑ์ถ่านหินที่หลากหลายครบทุกขนาดและคุณภาพที่
อุตสาหกรรม SME มีความต้องการใช้ในปัจจุบัน 

(3) ฝุายวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯได้ท าการวิจัยและพัฒนาถ่านหินเพื่อให้ถ่านหินมีคุณภาพสูงและลดการปล่อย
มลพิษออกสู่สภาวะแวดล้อม โดยถ่านหินที่ได้รับการพัฒนานั้นจะให้ค่าพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้นซึ่งจะส่งผลให้ลูกค้าที่ซื้อถ่านหิน
ของบริษัทฯ ไปใช้งานจะมีการใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงในปริมาณที่ลดลงอันจะช่วยประหยัดพลังงานได้อีกทางหนึ่งด้วย 
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การบริหารจัดการทรัพยากร 

การบริหารห่วงโซ่แห่งคุณค่า 

(1) ด้านกระบวนการผลิต 
 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิต 

ลดเวลาและกระบวนการผลิต เช่น 

(1.1) ด้านกระบวนการผลิตถ่านหินในประเทศ 

 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงการคัดแยกขนาดถ่านหินที่ศูนย์จ าหน่ายถ่านหินอยุธยา ให้เป็นระบบปิด โดย
ก่อสร้างโรงงานคัดแยกถ่านหินขึ้นเพื่อลดปัญหาการฟุูงกระจายของฝุุนละอองที่เกิดจากการคัดแยกถ่านหินและใช้ระบบ
สายพานล าเลียงและขนถ่ายถ่านหินลงรถบรรทุกเพื่อลดขั้นตอนการขนถ่ายและขนส่งถ่านหินที่ไม่จ าเป็นให้ลดลง  

 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝุายวิจัยพัฒนาถ่านหินเพื่อให้ถ่านหินมีคณุภาพสูงและลดการปลอ่ยมลพิษ
สู่สภาวะแวดล้อม โดยถ่านหินที่ได้รับการพัฒนานั้นจะให้ค่าพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้นซึ่งจะส่งผลให้ลูกค้าที่ซื้อถ่านหินของบริษัทฯ 
ไปใช้งานเป็นเชื้อเพลิงในปริมาณที่ลดลง ซึ่งสามารถช่วยประหยัดพลังงานได้อีกทางหนึ่ง 

(1.2) ด้านกระบวนการผลิตถ่านหินต่างประเทศ 

 บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยในการวางแผนส ารวจข้อมูลทางด้าน
ธรณีวิทยาและการวางแผนการท าเหมืองเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดแผนแม่บทในการท าเหมืองรวมทั้งศึกษาข้อมูลต้นทุนและ
วิธีการเปิดเหมืองเพื่อหาปริมาณส ารองและคุณภาพของถ่านหินและเลือกเครื่องจักรเครื่องมือที่เหมาะสมกับการท าเหมือง ท า
ให้ถ่านหินท่ีได้ต้องผ่านการแต่งแร่เพื่อให้ได้ถ่านหินท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า ซึ่งทุกกระบวนการผลิตสามารถ
ลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิตให้กับบริษัทฯ ได้ดียิ่งข้ึน 

(1.3) ด้านกระบวนการผลิตเอทานอล 

 บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีของ MAGUIN INTERIS ประเทศฝรั่งเศสมาใช้กับการผลิตเอทานอลรวมทั้ง
การสร้างบ่อเก็บกักน้ ากากส่าและโรงงานระเหยน้ ากากส่าลดผลกระทบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี ท าให้
บริษัทฯ สร้างผลก าไรให้ดียิ่งข้ึน 

(1.4) ด้านการลงทุนธุรกิจไฟฟูา 

 บริษัทฯ ได้วางแผนงานและก าหนดเปูาหมายที่จะเข้าไปลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟูาพลังงานถ่านหินที่
ประเทศอินโดนีเซีย โดยได้จัดตั้งบริษัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรช่ัน จ ากัด (“LPG”) มีเปูาหมายจะลงทุนตั้งโรงไฟฟูา ณ 
แหล่งสัมปทานเหมืองถ่านหินของ PT. Singlurus Pratama ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียมีระยะเวลาสัมปทาน
คงเหลืออีกหลายสิบปี ซึ่งมีปริมาณถ่านหินที่เพียงพอที่สามารถน าไปใช้กับธุรกิจไฟฟูาได้อย่างต่อเนื่องสามารถเพิ่มศักยภาพ
ด้านการผลิตและจ าหน่ายถ่านหินให้เพิ่มมากขึ้นและคาดว่าจะได้รับผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟูาดังกล่าว 

(2) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
บริษัทฯ ท าการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีระบบ และถูกต้องตามหลักวิชาการโดยมีการควบคุมที่รัดกุมและ สนับสนุน

ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ประกอบการที่เป็นคนไทย และหรือบริษัทในเครือ โดยมีการเจรจาต่อรองบนพื้นฐานของ

ความสัมพันธ์ในเชิงธุรกิจอย่างเป็นธรรมทั้งสองฝุาย รักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากผู้เสนอราคา หรือผู้เข้าร่วมประกวดราคาแต่

ละรายไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยให้รายอื่นทราบ รักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้า ในเชิงธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้อง 

รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ทั้งสิ้น โดยมีผู้บริหารและหรือผู้มี

อ านาจในการจัดซื้อจัดจ้างใช้ดุลพินิจในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าและรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานด้วยความเป็นกลาง
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และเป็นธรรมตลอดจนมีอ านาจในการควบคุม ตรวจสอบ และดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือธรรมาภิบาลในเรื่องนี้

อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณหรือธรรมาภิบาลต้องด าเนินการสอบสวนและพิจารณาลงโทษทางวินัย

ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้โดยเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ ได้ค านึงถึงคุณภาพและผลประโยชน์ท่ีได้รับเป็นส าคัญ 

(3) ด้านการขนส่ง  
 บริษัทฯ ได้จัดจ้างบริษัทขนส่ง ที่มีประสิทธิภาพ มีช่ือเสียงและมีมาตรฐานในการขนส่งเป็นที่ดีตามหลักสากล 

เพื่อขนส่งสินค้าให้ถึงลูกค้าอย่างมีคุณภาพ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของบริษัทขนส่งอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

(4) ด้านคู่ค้า 
 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างโปร่งใส่ ยุติธรรม ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ปฏิบัติตามเง่ือนไขและ

ข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ร่วมกันแก้ไขปัญหาและรักษาความสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกันอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ ถ้ามีข้อมูลทีมีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดที่ไม่สุจริตเกิดขึ้นพึงเปิดเผยรายละเอียด

ต่อคู่ค้าและร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว  

(5) ด้านผู้บริโภค 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อลูกค้าที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญในกลุ่มของห่วงโซ่ธุรกิจ โดยยึดหลักความ

ซื่อสัตย์และยุติธรรม รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อผูกพันต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ไม่ค้า

ก าไรเกินควร ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตรงกับความต้องการของลูกค้า รวมทั้งให้บริการหลังการขาย เพื่อให้

ลูกค้าได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด     

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 (1) บริษัทฯ ได้ด าเนินการและปฎิบัติต่อการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหาพิพาท

เกี่ยวกับแรงงานโดยได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานโดยเคร่งครัด 

 (2) บริษัทฯ ได้จ่ายค่าจ้างเงินเดือนให้พนักงานไม่ต่ ากว่าอัตราที่กฎหมายแรงงานก าหนดและจ่ายค่าตอบแทนให้

ผู้บริหารและพนักงานโดยยึดถือหลักความรู้ความสามารถและประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญพิเศษเป็นแต่ละบุคคลโดยมี

การปรับค่าครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจเพื่อให้พนักงานและผู้บริหารสามารถด าเนินชีวิตและปฎิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 (3) บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงานอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้พนักงานสามารถมีความสุข

กับการท างานรวมทั้งจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เช่น กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวันก่อตั้งบริษัทฯ  เป็นต้น  

 (4) บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นมาดูแลและตรวจสอบสวัสดิการต่างๆ ให้ถูกสุขลักษณะเป็นไป

ตามที่กฎหมายก าหนดและส่งเสริมขวัญก าลังใจให้เกิดขึ้นกับพนักงาน เน้นความปลอดภัยในการท างาน โดยมีการอบรมให้

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท างานอย่างปลอดภัย ให้ความร่วมมือกับทางราชการในเรื่องคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยมีการตรวจ

คุณภาพน้ าและอากาศทุก 3 เดือน เพื่อให้มั่นใจในสภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชนโดยรอบโรงงาน 

โดยบริษัทฯ ไม่มีอุบัติเหตุจากการท างานเกิดขึ้น หรือมีสถิติเป็นศูนย์ในปี 2561   

(5) นโยบายหรือแนวปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งกิจกรรมอย่างอื่น ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

2561 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน” 
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       การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอันมีส่วนสัมพันธ์กับธุรกิจในลักษณะการเพิ่ม
คุณค่าและทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ดังนั้น บริษัทฯ ได้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและเง่ือนไขในการท างานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้มีโอกาสแสดงศักยภาพตลอดจนได้รับโอกาสใน
การฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการท างานโดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 (1) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด โดยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชน
แก่ พนักงานเพื่อน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 
 (2) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ต้องท าความเข้าใจบทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนโดยตรงให้ละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากไม่แน่ใจให้ขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นและหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง ห้ามปฏิบัติไปตามความเข้าใจของตนเองโดยล าพัง 
 (3) เมื่อพนักงานต้องไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ พนักงานควรศึกษาบทบัญญัติกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางไปเพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไม่ผิดกฎหมาย ไม่
ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลายทาง 
 (4) บริษัทฯ จะใช้หลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและผลประโยชน์ต่างๆ 
ตลอดจนเง่ือนไขในการจ้างงานต่างๆ โดยไม่บังคับการใช้แรงงานโดยไม่สมัครใจและหรือการใช้แรงงานเด็ก โดยไม่ยอม ให้มี
การเลือกปฏิบัติ และจะด าเนินการเพื่อรองรับโอกาสที่เท่าเทียมกันส าหรับพนักงานงานทุกคน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมใน
การท างานที่ดีและเหมาะสมและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้งบทบัญญัติ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏบิัตติามหลักสิทธมินุษยชน 
สิทธิมนุษยชนเป็นปัจจัยส าคัญของความยั่งยืนทางธุรกิจ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความส าคัญและด าเนินงานด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่
แห่งคุณค่า เพื่อหลีกเล่ียงการหยุดชะงักทางธุรกิจ ลดความเส่ียงด้านกฎหมาย ปูองกันการกดดันจากสังคมและรักษาความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ครอบคลุมเนื้อหาสามประเด็น ได้แก่ 

ความเคารพ  
การรักษาความปลอดภยัส่วนบุคคลการปลอดจากการล่วงละเมดิ  

หรือการข่มเหงตา่งๆ เสรีภาพในการรวมกลุ่ม 
ความเสมอภาค  

โอกาสที่เท่าเทยีมกันเกี่ยวกับเชื้อชาต ิสีผิว ศาสนา เพศ ชาติก าเนิด  
รสนิยมทางเพศ หรือความทุพพลภาพ 

เกียรตขิองงาน  
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มมีนุษยธรรม สขุภาพ 

และความปลอดภยัของพนักงานปราศจากการบังคบัใชแ้รงงานและแรงงานเด็ก 
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การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

(1) พนักงานจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และสมศักดิ์ศรี 

(2) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน และผล
การปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน 

(3) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานเป็นผู้
ประเมินตามระเบียบและวิธีปฏิบัติที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

(4) มีการดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการท างานให้เป็นไปโดยปลอดภัยและถูกสุขลักษณะที่ดี 
(5) เปิดโอกาสและส่งเสริมให้พนักงานแสดงความคิดเห็นของตนเองได้โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการท างานของตนเองและของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น 
(6) มีนโยบายสนับสนุนการฝึกอบรมและสัมมนาซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ

และมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

จ านวนพนกังานและค่าตอบแทน  

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีจ านวนพนักงานและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในปี 2561 ดังนี ้
 

รายการ 

ปี 2561 

เฉพาะบริษัทฯ บริษัทในเครือ รวมท้ังสิ้น 

จ านวนพนักงาน ณ วันสิ้นป ี(คน) 76 677 753 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน (ล้านบาทต่อปี) 82 287 369 

 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่พนักงานในปี 2561 ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้าง เงินโบนัสหรือเงินรางวัลประจ าปี เงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและค่าสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมีท้ังที่จ่ายคงที่เป็นประจ าทุกเดือนและผันแปรตามผลการด าเนินงาน 
 

 บริษัทฯ มีการบริหารงานบุคคลเพื่อการสรรหา คัดเลือก พัฒนา ส่งเสริม และรักษาไว้ซึ่งพนักงานที่มีความรู้

ความสามารถและมีคุณภาพ โดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดขององค์กร รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์อัน

ดีภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

ระยะยาว จึงได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไว้ดังน้ี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ค่าใช้จ่ายและจ านวนชั่วโมงการอบรมในปี 2561 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับ
พนักงานในป ี2561 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรม
เฉลี่ยทั้งหมดต่อคน 

เป้าหมายของการจัดหลักสูตร 

ระดับบริหาร 10 พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ 

ระดับพนักงานและหัวหน้างาน 5 เพิ่มพูนทักษะความช านาญในการท างาน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมพัฒนาพนักงานในปี 2561 คิดเป็นเงินประมาณ 429,341.47 บาท 

  
ความปลอดภัยและชีวอนามัย 

 อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยและชีวอนามัยในการท างานทั้งต่อบุคลากรและต่อการผลิต ยึดมั่นในการ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อให้

ข้อมูลความรู้แก่พนักงานทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงไปจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยได้ท าการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ด้านความปลอดภัยและปูองกันอัคคีภัยให้แก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี อีกทั้งยังมีความมุ่งมั่นที่จะตั้งเปูาหมายในการ

ด าเนินงานให้มีอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident)  

 กิจกรรม 5 ส  

 กิจกรรม 5 ส เป็นหน้าท่ีส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุกคนทุกระดับมสี่วนร่วม ในการด าเนินกิจกรรม

และผูบ้ังคับบัญชามีหน้าท่ีก ากับ ดูแล ส่งเสรมิ แนะน า ให้มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพประสทิธิผล และมีการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อส่งเสริมใหม้ีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีความปลอดภัย ตลอดจนสร้างจิตส านึกพ้ืนฐานของการเพิ่ม

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

  
 

 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์และหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและควรได้รับการเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการท างาน อยู่เสมอ 
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การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี ้

(1) ไม่ด า เนินธุ รกิ จและหรือกระท าการ ใดๆ ที่ จะมีผล เสี ยหายต่ อ ช่ือ เสี ย งของประเทศ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมและหรือต่อสังคมโดยส่วนรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้ความส าคัญกับการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

(3) ปลูกฝังจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่

พนักงานทุกคนทุกระดับ ตลอดจนการยกระดับคุณภาพชีวิตและดูแลความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดล้อมโดยรวมโดยด าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 

(4) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(5) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ท าธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมและความ

มั่นคงของประเทศชาติ ตลอดจนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
(6) ร่วมพัฒนาชุมชน โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนในบริเวณ

ใกล้เคียง เพื่อให้สังคมรอบข้างสามารถอยู่ร่วมกับองค์กรได้อย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรมต่างๆ  
บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานมวลชนสัมพันธ์ลงพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานกับชุมชน 

ผู้ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและหน่วยงานอื่นๆ ในพื้นที่ โดยใน
ปี 2561 มีกิจกรรมดังนี้ 
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กิจกรรมด้านชุมชนสัมพันธ์  

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรกับชุมชน โดยให้ความสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เช่น ช่วยเหลือปรับปรุงพื้นที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานราชการในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น เข้าร่วมงานกีฬานครหลวงเกมส์  งานแข่ง
พายเรือประจ าปี ฯลฯ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนน  

ล้างวัดโพธิ์ทอง ล้างสถานีต ารวจภูธรนครหลวง 

ล้างวัดทองทรงธรรม 

ปรับพื้นทีอ่าคาร SML คลองสะแก ม.1  ปรับพื้นทีส่ถานีอนามัยคลองสะแก ม.1 
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กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนและสง่เสริมทุนการศึกษาให้กับครู
และนักเรียน ใน อ.นครหลวง และพื้นที่ใกล้เคียง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุก
ปี โดยบริษัทฯ ได้สนับสนุนทุนครูอัตราจ้างให้กับ
โรงเรียนวัดทองทรงธรรมและโรงเรียนวัดเสด็จและ
มอบทุนการศึกษา ชุดนักเรียน ชุดกีฬารวมทั้งอุปกรณ์
การศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนในพื้นที่เช่น โรงเรียน
วัดทองทรงธรรม โรงเรียนวัดเสด็จ โรงเรียนอุดมรัตน์ 
โรงเรียนวัดตะโหนด โรงเรียนวัดละมุด ฯลฯ  

บริษัทฯ ได้จัดตั้งโครงการ “ลานนารักบ้านเกิด” โรงเรียนบ้านปุาคา อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา 
โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา เช่น สนับสนุนครูอัตราจ้าง ทุนการศึกษา อุปกรณ์ทางการศึกษา
โครงการอาหารกลางวันและโครงการปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น น้ าประปา เป็นต้น 
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กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา 

 บริษัทฯ ได้ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมพุทธศาสนาให้กับวัดในพื้นที่ ใกล้ เคียงและพื้นที่ ใน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยจัดกิจกรรมให้พนักงานเข้าร่วมท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและเข้าร่วมประเพณีต่างๆ เช่น 
ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีทอดผ้าปุา  ฯลฯ  

กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 บริษัทฯ ไดส้นับสนุนและเข้าร่วมกจิกรรมกับผู้สูงอายุ เช่น เข้าร่วมงานวันผู้สูงอายุ และรดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์
และอื่นๆ เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมกลุ่มรักษ์ชุมชน 

 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มรักษ์ชุมชน ซึ่งเป็นความร่วมมือของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และ
ธุรกิจน าเข้าถ่านหินของประเทศไทย ที่ด าเนินธุรกิจในเขตพื้นที่อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวนทั้งสิ้น 9 
องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนร่วมกัน ตามนโยบายของกระทรวง
อุตสาหกรรมเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและเติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน 
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กิจกรรมร่วมกับคู่ค้า 

 บริษัทฯ ไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเพณีกับบริษัทคู่ค้าเป็นประจ าทุกปี ท้ังนี้ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพ
แข็งแรงและสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับบริษัทคู่ค้า 

กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคมของบริษัทย่อย 
ในประเทศอินโดนีเซีย  

PT. LANNA HARITA INDONESIA และ PT. SINGLURUS 
PRATAMA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจถ่านหินในประเทศ
อินโดนีเซียก็ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา โดยจัดให้มีหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบด้านการพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยท า
ความเข้าใจและสื่อสารกับชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ีโดยรอบบริเวณสัมปทานเหมืองถ่านหินมี
ความมั่นใจว่าบริษัทฯ ให้การสนับสนุนและด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ชุมชนและสังคม (CSR Activities) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
มั่นคงและยั่งยืนให้กับชุมชนและสังคมโดยรอบในระยะยาว โดย
ให้การช่วยเหลือ สนับสนุนและอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคมทั้งในด้านการศึกษา ระบบสาธารณูปโภค การ
พัฒนาอุตสาหกรรมครัวเรือน ด้านศาสนา การเกษตรและด้าน
สาธารณสุข เป็นต้น 
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บริษัทฯ ค านึงถึงการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยพยายามดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของ
การด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะไม่มีผลกระทบใดๆ เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

(1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตอ้งด าเนินงานโดยมีระบบบริหารคณุภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
เพื่อช่วยในการเสรมิสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดคณุค่าสงูสุดแก่กิจการของบริษัทฯ  

(2) ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องยึดถือและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก าหนดและมาตรฐาน
ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดทุกประการ 

(3) บริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและปูองกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ
อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บปุวยจากการท างาน การสูญหาย หรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบรักษาความ
ปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย
ต่อพนักงาน ทั้งนี ้ให้ถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุโดยปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระเบียบค าสั่งที่ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 

(4) บริษัทฯจะจัดให้มีแผนควบคุมและปูองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ
วิกฤตขององค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่
อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียง และภาพลักษณ์ขององค์กร 

(5) บริษัทฯจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ และข้อควรระวังต่างๆ 
ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโดยไม่ก่อให้เกิด
อันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

(6) บริษัทฯจะส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถี
ด าเนินชีวิตประจ าวันของพนักงาน 

(7) บริษัทฯจะอบรมพนักงานและเพิ่มบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานในการควบคุมการปฏิบัติงานให้มี
ระบบความปลอดภัยที่ดีและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอตลอดเวลา 

(8) บริษัทฯจะปรับปรุงค่ามาตรฐานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐานสากล  เพื่อคุณภาพชีวิต
คนท างาน และเพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

(9) บริษัทฯจะเข้าไปมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อสังคมในเรือ่งคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจังและต่อเนื่องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
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การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา 

  ศูนย์จ าหน่ายถ่านหินอยุธยา 
 ศูนย์จ าหน่ายถ่านหินอยุธยาซึ่งเป็นสถานประกอบการในประเทศท่ีตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องตลอดมา โดยได้ดูแลด้านสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกต้นไม้ เพื่อสร้างแนวกันลมส าหรับปูองกันฝุุนละออง รวมทั้งติดตั้งสเปรย์
แรงดันสูงเพื่อพรมน้ าบริเวณโดยรอบๆ พื้นที่กองเก็บถ่านหินและเส้นทางการล าเลียงถ่านหิน ส่วนน้ าทิ้งมีการรวบรวมเข้าบ่อกันตะกอน
ไม่ให้ตะกอนไหลลงสู่แมน่้ าสาธารณะ ควบคุมรถบรรทุกให้คลุมผ้าใบและมีบ่อลา้งล้อส าหรับรถบรรทุกถ่านหิน เพื่อปูองกันเศษวัสดุติดพื้น
ถนนสาธารณะ มีการตรวจสอบคุณภาพอากาศและน้ าอย่างสม่ าเสมอทุก 3 เดือน เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถควบคุมฝุุนละอองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้ก่อสร้างโรงเรือนขนาดใหญ่เพื่อกองเก็บและขนถ่ายถ่านหินให้อยู่ภายในโรงเรือนที่ปิดมิดชิดซึ่งสามารถควบคุมฝุุน
ละอองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยศูนย์จ าหน่ายถ่านหินอยุธยาได้รับรางวัลในปี 2561 ดังนี้ (ก) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (GREEN 
SYSTEM) ระดับที่ 3 เนื่องจากมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (ข) เกียรติบัตรโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรมเนื่องจากเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่
ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ (ค) รางวัลเกียรติยศมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

คลุมผ้าใบรถขนส่ง ปลูกต้นไม้ปูองกันฝุุนละออง 

โรงเรือนระบบปิดและติดตั้งสเปรย์ฉีดน้ าแรงดันสูง คลุมผ้าใบกองถ่านหิน 

ตรวจวัดฝุุน ตรวจวดัน้ า 
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เหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย 
การท าเหมืองถ่านหินจะต้องปฏิบัติตามแผนผังโครงการท าเหมืองและรายงานผลกระทบสิง่แวดล้อม (ENVIRONMENTAL 

IMPACT ANALYSIS STUDY) ที่ได้รับอนุมัติจากหน่วยราชการและจัดให้มีการฟื้นฟูสภาพพื้นที่เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
ระบบนิเวศวิทยาภายหลังการท าเหมืองให้อยู่ในสภาพท่ีดีด้วยการปลูกต้นไม้ที่มีคุณค่าเชิงอนุรักษ์และมีการปรับปรุงพื้นที่เพื่อใช้ใน
กิจกรรมต่างๆ เช่น เพื่อการเกษตรกรรม อ่างเก็บน้ า การอยู่อาศัย เป็นต้น โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจท า
เหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียทั้งสองแหล่งอันได้แก่ PT LANNA HARITA INDONESIA ได้รับรางวัลดีเด่นด้านสิ่งแวดล้อม
จากรัฐบาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น เนื่องจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานและข้อก าหนดของกฎหมาย  
และ PT SINGLURUS PRATAMA ได้รับรางวัลดีเด่นด้านสิ่งแวดล้อมจากรัฐบาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น เนื่องจากสามารถ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานและข้อก าหนดของกฎหมายและได้รับรางวัลท่ีมีอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT 
AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผู้ว่าราชการจังหวัดกาลิมันตันตะวันออก เนื่องจากมีสถิติอุบัติเหตุจากการท างานเป็นศูนย์เริ่ม
ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2552 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

 

 ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ที่กรุงเทพมหานคร 

 ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีกรุงเทพมหานคร ได้สร้างความตระหนกัต่อการลดใช้พลังงานไฟฟูาเพื่อลดพีคไฟฟูา ผ่าน

มาตรการ 4 ป. ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

  1. ปิด : ปิดไฟดวงท่ีไม่จ าเป็น 
  2. ปรับ : ปรับแอร์ 25 องศา เพิ่ม 1 องศา ประหยดัได้ถึง 10% หรอืปรับจาก Cool Mode เป็น Fan Mode 
  3. ปลด : ปลดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟูาที่ไม่ได้ใช้งาน 
  4. เปลี่ยน : เปลีย่นมาใช้อุปกรณ์ไฟฟูาประสิทธิภาพสูง เช่น หลอดไฟ LED หรือเครื่องปรับอากาศที่มคี่า SEER  
(Seasonal Energy Efficiency Ratio) สูง และเปลีย่นช่วงเวลาการใช้ไฟฟูาจากช่วงพีคเป็นช่วงเวลาอื่น 
  นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดเ้ปลีย่นมาใช้หลอดไฟ LED ภายในส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพื่อรณรงค์การ
ประหยดัพลังงานในองค์กร 
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GRI Content Index 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาชนชุมและสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ผ่าน

กรอบการรายงานสากล GRI หรือ  Global Reporting Initiative ได้ดังนี้ 

ด้านเศรษฐกิจ 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
*G4-EC1 รายได้จากการขายและบริการ ล้านบาท 8,831 12,154 12,585 

ก าไรส าหรับป ี ล้านบาท 271.46 729 600.68 

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถอืหุ้น 
บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด(มหาชน) 

ล้านบาท 0.64 0.87 0.75 

ค่าจ้างและค่าตอบแทนแกพ่นักงาน ล้านบาท 72 81 82 

ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้แกผู่้กู้ยืม ล้านบาท 0 0 0 

ภาษีที่จา่ยใหแ้ก่รัฐบาล และหนว่ยงานราชการท้องถิ่น เช่น 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบ ารุงท้องถิ่น ภาษีโรงเรียน  หรือ
อื่นๆ โปรดระบ ุ
........................................................................ 

ล้านบาท 126.82 643.65 449.37 

ค่าใช้จ่ายในด าเนินโครงการ เพือ่พัฒนาและสนับสนุนด้าน
สังคม และชุมชน 

บาท 442,239 1,247,332 1,292,306 

*G4-EC3 อัตราเงินสมทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้แก่
พนักงาน  
(ร้อยละของฐานเงินเดือน) 
หมายเหต*ุ กรณีไม่มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ระบุ  ( - ) 

    

- อายุงาน ไม่เกิน 6 ปี ร้อยละ 5 5 5 

- อายุงาน 6-9 ป ี ร้อยละ 7.5 7.5 7.5 
- อายุงาน 10 ปีขึ้นไป ร้อยละ 10 10 10 

G4-EC9 ร้อยละของผู้ส่งมอบในท้องถิ่น 
(Supplier /Service/Outsource)  
(รัศมี 5 กิโลเมตร หรือภายในจังหวัด) 

ร้อยละ 50 50 50 

G4-LA10 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนพนกังานรวม คน 75 75 76 
- พนักงานประจ า คน 70 22 22 
- พนักงานชัว่คราว คน 5 2 2 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ คน    
- ชาย คน 42 42 43 
- หญิง คน 33 33 33 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดับพนักงาน คน    
- ระดับปฏิบัติการ  คน 42 42 40 
- ระดับบังคับบัญชาและสายวิชาชีพ  คน 11 11 13 

- ระดับผู้จัดการ  คน 22 22 23 
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ด้านสังคม 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
G4-LA3 อัตราการกลับมาท างานหลังจากการลาคลอด ร้อยละ 0 0 0 
G4-LA5 จ านวนพนกังานที่เป็นคณะกรรมการสวสัดิการ คน 8 8 8 

จ านวนพนกังานที่อยู่ในคณะกรรมการ 
ความปลอดภยัฯ 

คน 7 7 7 

- ตัวแทนนายจ้าง และเจ้าหนา้ที่ 
ความปลอดภยัฯ (คน) 

คน 4 4 4 

- ตัวแทนลกูจ้าง คน 3 3 3 
0G4-LA6 อัตราการบาดเจ็บจากการท างาน (IR) รายต่อชั่วโมงการ

ท างาน 
0 0 0 

อัตราการเกิดโรคจากการท างาน (ORD) รายต่อชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 

อัตราการเกิดอุบัติเหตจุนถึงขั้นหยุดงาน (LDR)  รายต่อชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 

อัตราการลาหยุดงานที่เกิดจากการเจ็บปุวย 
จากการท างาน (AR) 

รายต่อชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 

จ านวนผู้เสียชวีิตจากการท างาน คน 0 0 0 
G4-LA9 ชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี ชั่วโมงต่อคนต่อป ี 8 6 7.5 
G4-LA11 ร้อยละของพนกังานที่ได้รับการประเมินผลการด าเนินงานและการ

วางแผนการเจริญเติบโตในหนา้ที่การงาน  
ร้อยละ 98 97 99 

G4-LA13 อัตราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญงิ 
และชาย  

    

- ระดับปฏิบัติการ  -  - - 
- ระดับบังคับบัญชาและสายวิชาชีพ  -  - - 
- ระดับผู้จัดการ  -  - - 

G4-HR1 
G4-HR10 

ร้อยละของผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมา และหุ้นส่วนทางธุรกิจที่มี
ความส าคัญที่ผ่านการคัดกรองเร่ืองสิทธิมนุษยชน  

ร้อยละ 100 100 100 

G4-HR9 ร้อยละของกระบวนการด าเนินงานที่มีการประเมินผลกระทบด้าน
สิทธิมนุษยชน  

ร้อยละ 100 100 100 

G4-SO4 ร้อยละของพนกังานที่ผ่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร 

ร้อยละ 100 100 100 

G4-SO11 จ านวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและการด าเนินการแก้ไขอย่างเป็นทางการ 

ครั้ง 0 0 0 
 

G4-PR5 ผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า   ร้อยละ  - - 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
G4-EN1 วัตถุดิบหลัก      

1. ถ่านหิน ตัน 947,652 991,717 843,663 

G4-EN3 ปริมาณการใช้พลังงานฟอสซิล      

1. น้ ามันดีเซล (เผาไหม้อยู่กับที่)  Lite    
2. น้ ามันดีเซล (ที่มีการเคลื่อนที่) Lite 119,999 122,563 93,507 

G4-EN3 ปริมาณการใช้ไฟฟูา  kWh    
1. ปริมาณการใช้ไฟฟูาจากภายนอก   kWh 658,420 711,380 591,320 

G4-EN8 ปริมาณการใช้น้ าจ าแนกตามแหล่งน้ า m3    
1. น้ าประปา m3 6,337 6,500 4,628 

2. น้ าบาดาล m3    

3. น้ าหลังผ่านการบ าบัดที่น ากลับมาใช้ใหม่  m3    

G4-EN10 ร้อยละของการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ ร้อยละ    
G4-EN15 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : Scope 1  

(ton CO2e)* 
ton CO2e    

1. น้ ามันดีเซล (เผาไหม้อยู่กับที่) x 2.708 /1,000  ton CO2e    
2. น้ ามันดีเซล (ที่มีการเคลื่อนที่) x 2.7446 / 1,000 ton CO2e 329.35 336.39 253.21 

G4-EN16 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผา่นการใช้ไฟฟูา : Scope 
2* ค านวณจาก 
ปริมาณการใช้ไฟฟูาจากภายนอก x 0,6093/  
1,000 

ton CO2e 401.18 433.44 344.21 

G4-EN22 ปริมาณน้ าทิ้งท่ีระบายออกนอกโรงงาน  m3 0 0 0 

G4-EN23 ปริมาณของเสีย  ton    
1. ของเสียอันตราย ton 3 3 3 

2. ของเสียไม่อันตราย ton 10 10 10 
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