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ทีÉ 0563/30 

25 พฤษภาคม 2563 

 

ÁรืÉอง     ขอÁชญิประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2563  

Áรยีน    ท่านผ¼ถ้อืห»น้ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 

(1) สÎาÁนารายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2562 

(2) รายงานประจÎาปี 2562 พรอ้มทั ÊงงบการÁงนิประจÎาปี 2562 Äนร¼ปÂบบ QR CODE ÂละÁอกสารขอ้ม¼ลประกอบการประช»มÂต่ละ

วาระซึÉงถอืÁปÈนสว่นหนึÉงของหนังสอืบอกกล่าวนัดประช»มÄนครั ÊงนีÊ 

(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัÁกณฑ์ÂละวธิปีฏบิตัÄินการÁขา้ร่วมประช»ม การมอบฉันทะÄหÁ้ข้าร่วมประช»มÂละการออกÁสยีงลงคะÂนน

พรอ้มทั ÊงหนังสอืมอบฉนัทะÂบบ ก. Âบบ ข. Âละ Âบบ ค. 

(4) ÂผนทีÉÂสดงตÎาÂหน่งทีÉตั ÊงสถานทีÉประช»มÃดยสงัÁขป 

(5) Âบบฟอรม์ลงทะÁบยีน (ทีÉตอ้งนÎามาÄนวนัประช»ม) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ Äนการประช»มครั ÊงทีÉ 4/2563 ÁมืÉอวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2563 Åดม้มีตÄิหจ้ดัประช»มÄหญ่สามญัผ¼้

ถอืห»น้ประจÎาปี 2563 ÄนวนัพฤหสับดทีีÉ 25 มถิ»นายน 2563 Áวลา 15.00 น. ณ หอ้งÂกรนด์ ฮอลล์ ชั Êน 2 ÃรงÂรม ด ิÂอทธนีิ ÃฮÁทล 

ÂบงคÈอก, อะ ลกัซ์ช¼รี คอลÁลÈคชั Éน ÃฮÁทล ÁลขทีÉ 61 ถนนวทิย» Âขวงล»มพินี Áขตปท»มวนั กร»งÁทพมหานคร [ซึÉงÁลืÉอนมาจาก

กÎาหนดการประช»มÁดมิÁมืÉอวนัทีÉ 20 Áมษายน 2563 ÁนืÉองจากมสีถานการณ์Âพร่ระบาดของÃรคตดิÁชืÊอÅวรสัÃคÃรนา 2019 (“COVID-

19)] ÃดยมรีะÁบยีบวาระการประช»มดงัต่อÅปนีÊ 

วาระทีÉ 1 : พจิารณารบัรองรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2562 

ความÁหÈนของคณะกรรมการ : ÁหÈนว่าทีÉประช»มผ¼้ถอืห»้นควรรบัรองรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼้ถอืห»้น

ประจÎาปี 2562 ดงัมรีายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉนÎาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มนีÊ 

วาระทีÉ 2 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการÁกีÉยวกบัผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2562 

ความÁหÈนของคณะกรรมการ : ÁหÈนว่าทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ควรรบัทราบผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2562 ดงัมี

รายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉนÎาส่งมาพรอ้มกบัหนงัสอืÁชญิประช»มนีÊ 

วาระทีÉ 3 : พจิารณาอน»มตังิบÂสดงฐานะการÁงนิ (งบด»ล) ÂละงบกÎาÅรขาดท»นประจÎาปีสิÊนส»ดÁพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

 ความÁหÈนของคณะกรรมการ : ÁหÈนว่าทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ควรอน»มตังิบด»ลÂละงบกÎาÅรขาดท»นประจÎาปีส ิÊนส»ด

ÁพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ซึÉงผ¼้สอบบญัชÅีด้ตรวจสอบÂล้วดงัมรีายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉนÎาส่ง

มาพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มนีÊ 

วาระทีÉ 4 : พจิารณาอน»มตักิารจดัสรรÁงนิกÎาÅร 

ความÁหÈนของคณะกรรมการ : ÁหÈนว่าทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ควรอน»มตักิารจดัสรรกÎาÅรดงัต่อÅปนีÊ  

(1) Äหจ้ดัสรรกÎาÅรÁพืÉอกนัÅวÁ้ปÈนท»นสÎารองทั ÉวÅปจÎานวน 4,400,000.- บาท Âละ 

(2) Äห้จัดสรรกÎาÅรÁพืÉอจ่ายÁงินปันผลÄห้Âก่ผ¼้ถือห»้นÄนอัตราห» ้นละ 0.60 บาท รวมÁปÈ นÁงินทั ÊงสิÊน 

314,999,807.40 บาท Ãดยคณะกรรมการบรษิทัฯ Åดอ้น»มตัÄิหจ่้ายÁงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 

Äหก้บัผ¼ถ้อืห»น้Âล้วÁมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 Äนอตัราห»น้ละ 0.30 บาท ÁปÈนÁงนิ 157,499,903.70 

บาท ÂละÅดอ้น»มตัÄิหจ่้ายÁงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 2/2562 Äหก้บัผ¼ถ้อืห»น้Âลว้ÁมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 

2563 Äนอตัราห»น้ละ 0.30 บาท ÁปÈนÁงนิ 157,499,903.70 บาท ซึÉงÁปÈนการจ่ายÁงนิปันผลจากกÎาÅรส»ทธิ

ของบรษิทัฯ Äนปี 2562 ÃดยÅม่ÁสนอÄหจ้่ายÁงนิปันผลประจÎาปี 2562 อกี ดงัมรีายละÁอยีดปรากฏตาม

ÁอกสารทีÉนÎาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มนีÊ 
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วาระทีÉ 5 : พจิารณาÂต่งตั ÊงกรรมการÂทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 ความÁหÈนของคณะกรรมการ : ÁหÈนว่าทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ควรอน»มตักิารÂต่งตั ÊงกรรมการÂทนกรรมการทีÉออกตาม

วาระจÎานวน 5 คนดงันีÊคอื (1) นายส»Ãรจน์ ศ»ภสวสัดิ Íก»ล (2) นายÅกรสหี ์ศริริงัษี (3) นายวนัชยั Ãตสมบ»ญ  (4) 

นายวสิฐิ ตนัตสิ»นทร Âละ (5) นางดวงกมล ส»ชาÃต ดงัมรีายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉนÎาส่งมาพรอ้มกบั

หนังสอืÁชญิประช»มนีÊ 

วาระทีÉ 6 : พจิารณากÎาหนดค่าตอบÂทนกรรมการ 

ความÁหÈนของคณะกรรมการ : ÁหÈนว่าทีÉประช»มผ¼้ถอืห»น้ควรอน»มตัิการจ่ายค่าตอบÂทนÄห้Âก่กรรมการÄนปี 

2563 ดงัมรีายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉนÎาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มนีÊ 

วาระทีÉ 7 : พจิารณาÁลอืกตั Êงผ¼ส้อบบญัชÂีละกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัช ี

ความÁหÈนของคณะกรรมการ : ÁหÈนว่าทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ควรอน»มตักิารÂต่งตั Êงนางสาวพชัรวรรณ ค¼ณะรงัษ ี

ผ¼ส้อบบญัชีรบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 6650 Âละหรอืนางสาวศิรวิรรณ ส»รÁทพินทร์ ผ¼้สอบบญัชรีบัอน»ญาต

ทะÁบยีนÁลขทีÉ 4604 Âละหรอืนางสาวกมลทพิย์ Áลิศวทิย์วรÁทพ ผ¼้สอบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4377 

Âห่งบรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั คนÄดคนหนึÉงÁปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ Äนปี 2563 ÃดยกÎาหนดจÎานวน

Áงนิค่าสอบบญัชปีระจÎาปี 2563 จÎานวน 765,000.- บาท Âละค่าสอบทานงบการÁงนิรายÅตรมาสจÎานวน 3 

ÅตรมาสÇละ 195,000.- บาท รวมÁปÈนÁงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000.- บาท Áท่ากับปีก่อน ตามทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบÁสนอÂนะดงัมรีายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉนÎาส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มนีÊ 

วาระทีÉ 8 : พจิารณาÁรืÉองอืÉนÇ (ถา้ม)ี 

ตามทีÉบรษิัทฯ Åด้กÎาหนดวธิปีฏิบตัÁิรืÉองการÄห้สิทธÂิก่ผ¼้ถือห»้นÄนการÁสนอวาระการประช»มผ¼้ถือห»้นÂละÁสนอÂต่งตั Êง

กรรมการรายÄหม่ÁปÈนการล่วงหน้าÃดยÁปิดรบัÁรืÉองจากผ¼้ถือห»้นÄนช่วงตั ÊงÂต่วนัทีÉ 1 ต»ลาคม 2562 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

ปรากฏว่าÅม่มผี¼ถ้อืห»น้Áสนอวาระการประช»มผ¼ถ้อืห»น้ล่วงหน้าÂละหรอืÁสนอผ¼ส้มคัรÄนตÎาÂหน่งกรรมการรายÄหม่Âต่อย่างÄด จงึÅม่มี

การบรรจ»วาระÁพิÉมÁตมิทีÉÁสนอÃดยผ¼ถ้อืห»น้ÄนปีนีÊ 

บรษิัทฯ Åดก้ÎาหนดรายชืÉอผ¼ถ้ือห»น้ (Record Date) ทีÉมสีทิธÁิขา้ร่วมประช»มÄหญ่สามญัผ¼้ถอืห»น้ประจÎาปี 2563 ÄนวนัทีÉ 1 

มถิ»นายน 2563  

บรษิัทฯ ÅดÁ้ผยÂพร่หนังสอืÁชญิประช»มÄหญ่สามญัผ¼้ถอืห»้นประจÎาปี 2563 พร้อมทั ÊงÁอกสารประกอบการประช»มÂละ

Âบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะÅวบ้นÁวÈปÅซต์ของบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตั ÊงÂต่วนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2563 ÁปÈนตน้Åป 

หากท่านผ¼ถ้อืห»น้มคีÎาถามจะÄหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชีÊÂจงÁพิÉมÁตมิÄนวาระÄดวาระหนึÉงÄนการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้

ครั ÊงนีÊสามารถส่งคÎาถามล่วงหน้าÅดท้ีÉ saharat@lannar.com หรอืÃทรสารหมายÁลข 02-253-6822  

ÃดยทีÉปัจจ»บนัยงัมสีถานการณ์Âพร่ระบาดของÃรคตดิÁชืÊอÅวรสัÃคÃรนา 2019 (“COVID-19”) บรษิัทฯ มคีวามห่วงÄยต่อ

สถานการณ์ดงักล่าวÁปÈนอย่างยิÉง จงึÁรยีนÄหท่้านผ¼้ถอืห»้นทราบถงึวธิปีฏบิตัสิÎาหรบัการÁขา้ร่วมประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้ือห»น้ประจÎาปี 

2563 ดงันีÊ 

(1) ผ¼้ถอืห»้นทีÉอย¼่Äนกล»่มÁสีÉยง Áช่น ÁพิÉงÁดนิทางÅปÂละกลบัจากประÁทศทีÉอย¼่Äนกล»่มÁสีÉยงตามประกาศของกระทรวง

สาธารณส»ข หรอืมอีาการÁกีÉยวกบัทางÁดนิหายÄจสามารถมอบฉันทะÄห้บ»คคลอืÉนหรอืกรรมการอสิระของบรษิัทฯ Áข้าร่วมประช»ม

Äหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2563 ÂทนÅด ้Ãดยสง่หนังสอืมอบฉันทะมายงัÁลขาน»การของบรษิัทฯ ตามทีÉอย¼่ทีÉÂจ้งÅวÄ้นหนังสอืÁชญิ

ประช»มครั ÊงนีÊÂล้ว ทั ÊงนีÊภายÄนวนัทีÉ 22 มถิ»นายน 2563 
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¡·จµ¦�µ¦�́¦°ง¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼�้º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2562   

 
ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

บรษิทัฯ Åดจ้ดัประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2562 ÁมืÉอวนัจนัทรท์ีÉ 22 Áมษายน 2562 ระหว่างÁวลา 

15.00 น. ถงึ 16.32 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล์ Áอ ชั Êน 3 ÃรงÂรม ด ิÂอทธินี ÃฮÁทล ÂบงคÈอก, อะ ลกัซช์¼ร ีคอล

ÁลÈคชั Éน ÃฮÁทล ÁลขทีÉ 61 ถนนวทิย» Âขวงล»มพนิี Áขตปท»มวนั กร»งÁทพมหานคร ตามรายงานการประช»มทีÉนÎาส่งมา

พรอ้มนีÊ ซึÉงÅดÁ้ผยÂพร่บนÁวÈบÅซตข์องบรษิทัฯ ÂละÅด้จดัส่งÄหผ้¼ถ้อืห»น้ท»กคนล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»ม

Äนครั ÊงนีÊÂลว้ 

 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ Åดพ้จิารณาÂลว้ÁหÈนว่ารายงานดงักล่าวÅดบ้นัทกึÅวอ้ย่างถ¼กตอ้งตรงตามมตขิองทีÉ

ประช»มผ¼ถ้อืห»้นÂลว้จงึขอÁสนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้ือห»้นพจิารณารบัรองรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»้นประจÎาปี 

2562 ดงักล่าว 

   

กµ¦¨ง¤�· 

 มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสยีงขา้งมากของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละออกÁสยีง

ลงคะÂนน ถา้คะÂนนÁสยีงÁท่ากนั ประธานทีÉประช»มจะÄชส้ทิธอิอกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 
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รายงานการประชุมÄหญ่สามญัผ¼้ถือหุ้นประจÎาปี 2562 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์Áซส จÎากดั (มหาชน) 
 

ประช»มÁมืÉอวนัจนัทรท์ีÉ 22 Áมษายน 2562 Áวลา 15.00 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์Áอ ชั Êน 3 ÃรงÂรม ด ิÂอทธนีิ  ÃฮÁทล 

ÂบงคÈอก, อะ ลกัซช์¼ร ีคอลÁลÈคชั Éน ÃฮÁทล ÁลขทีÉ 61 ถนนวทิย» Âขวงล»มพนีิ Áขตปท»มวนั กร»งÁทพมหานคร  

นายสมÁกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ÁปÈนประธานทีÉประช»มผ¼ถ้ือห»้น Ãดยประธานฯ Åด้ÂถลงÄห้ทีÉประช»มทราบ

ÁมืÉอตอนÁริÉมประช»มว่ามผี¼ถ้อืห»น้มาประช»มด้วยตนÁองจÎานวน 175 ราย ถอืห»้นจÎานวน 87,510,228 ห»้นÂละมอบฉันทะมาประช»ม

จÎานวน 69 ราย ถือห»้นจÎานวน 337,292,450 ห»้นรวมทั ÊงสิÊนจÎานวน 244 ราย ถือห»้นทั ÊงสิÊน 424,802,678 ห»้น คิดÁปÈนร้อยละ 

80.9148 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด ซึÉงครบÁปÈนองคป์ระช»ม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ 

จงึÅด้กล่าวÁปิดประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2562 ÂละÅดÂ้นะนÎากรรมการÂละผ¼ส้อบบญัชทีีÉÁขา้ร่วมประช»มÄนครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายสมÁกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 

(2) นายวนัชยั Ãตสมบ»ญ กรรมการ 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(4) นายธนญ ตนัตสิ»นทร กรรมการ 

(5) นายผด»ง   Áตชะศรนิทร ์ กรรมการอิสระÂละประธานกรรมการตรวจสอบ 

(6) นายอด»ลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอิสระÂละกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล ส»ชาÃต กรรมการอิสระÂละกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายÁอกสทิธิ Í จริาย»วานนท ์ กรรมการอิสระ 

(9) นายÅกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการÂละประธานกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดคา่ตอบÂทน 

(10) นายส»Ãรจน์ ศ»ภสวสัดิ Íก»ล กรรมการ 

(11) นายวสิฐิ  ตนัตสิ»นทร กรรมการ 

(12) นายสหีศกัดิ Í  อารรีาชการณัย ์ กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิาร  

(13) นายอนันต ์ Áลา้หÁรณ¼ กรรมการÂละประธานกรรมการบรหิารความÁสีÉยง  

(14) นางสาวพชัรวรรณ ค¼ณะรงัษ ี ตวัÂทนผ¼ส้อบบญัชÂีห่งบริษทั สÎานกังาน อวีาย จÎากดั 

คณะกรรมการมจีÎานวนทั ÊงสิÊน 14 คนมกีรรมการทีÉÁขา้ร่วมประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้ือห»้นÄนครั ÊงนีÊจÎานวน 13 คนตาม

รายชืÉอดงักล่าวขา้งต้น คดิÁปÈนรอ้ยละ 92.86 ของจÎานวนกรรมการทั Êงหมดของบรษิทัฯ ÂละมกีรรมการทีÉÅม่Åด้Áขา้ร่วมประช»ม

Äนครั ÊงนีÊจÎานวน 1 คน คอืนายพอล Åฮนซ ์ฮ¼ÁกนÃทÁบลอร ์ซึÉงÅด้มหีนังสอืÂจง้ขอลาการประช»มÄนครั ÊงนีÊÁนืÉองจากตดิธ»รกจิอืÉนทีÉ

สÎาคญัÄนต่างประÁทศ 

นายสมÁกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการÅด้มอบหมายÄห้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ Áลขาน»การบริษทัฯÂละ

ผ¼อ้Îานวยการสายงานบรหิาร ÂนะนÎาผ¼บ้รหิารทีÉÁขา้ร่วมประช»มÄนครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายวชัรชยั นาชยัÁลศิ ผ¼อ้ÎานวยการสายงานขายÄนประÁทศ 

(2) นายส»ด»สติ อ»่นÂสงจนัทร ์ ผ¼อ้Îานวยการสายงานพฒันาธ»รกจิถ่านหนิ 

(3) นายประÁสรฐิ พรหมÁดช ผ¼อ้Îานวยการสายงานขายต่างประÁทศ 

(4) นางÁพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผ¼อ้ÎานวยการสายงานบญัชÂีละการÁงนิ 

สมาคมส่งÁสรมิผ¼ล้งท»นÅทย (“สมาคมฯ”) Äนฐานะผ¼ถ้อืห»น้ Åดม้หีนังสอืÂจง้Äห้ทราบวา่Åด้Âต่งตั Êงนายนท ีนาคธนส»กาญจน์ 

(“อาสาพทิกัษส์ทิธผิ¼ถ้อืห»น้”) ÁปÈนตวัÂทนผ¼ร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ÄหÁ้ขา้ร่วมประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»้นÄนครั ÊงนีÊด้วย Ãดยสมาคมฯ 

ÁปÈนผ¼ด้ÎาÁนินÃครงการประÁมนิค»ณภาพการจดัประช»มสามญัผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทัจดทะÁบยีนมาตั ÊงÂต่ปี 2549 ต่อÁนืÉองมาจนถงึปัจจ»บนั 

 

  
/ ดว้ยสÎานักงาน ........... 
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ด้วยสÎานักงานคณะกรรมการป้องกนัÂละปราบปรามการท»จรติÂห่งชาติ Åด้จดัทÎาภาพยนตรÃ์ฆษณาช»ด “พลงั

พลÁมอืงปฏริ¼ปประÁทศÅทย” Ãดยมวีตัถ»ประสงคÁ์พืÉอช่วยÁผยÂพร่ผลรา้ยของการท»จรติคอรร์ปัชั ÉนÂละกระต»น้Äหค้นÅทยตระหนัก

ถงึผลÁสยีของการท»จริตคอร์รปัชั ÉนÂละสาÁหต»ทีÉทÎาÄห้Áกดิการท»จรติคอร์รปัชั Éน สÎานักงานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยÂ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)Åดข้อÄหบ้รษิทัฯ สนบัสน»นÂละช่วยÁผยÂพร่ภาพยนตรÃ์ฆษณาดงักล่าวÄนช่องทางทีÉสามารถจะทÎาÅด้

ÁพืÉอช่วยÁปÈนสว่นหนึÉงÄนการรณรงคต์่อตา้นการท»จรติคอรร์ปัชั Éน Ãดยบรษิทัฯ Åด้ÁผยÂพร่ภาพยนตรÃ์ฆษณาดงักลา่วÄหผ้¼้ถอืห»้น

Åดร้บัทราบก่อนการÁริÉมการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»้นÄนครั ÊงนีÊพรอ้มทั ÊงนÎาÁสนอผลงานรางวลัดÁีด่น SET AWARDS 2018 ทีÉ

บรษิทัฯÅดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยÂ์หง่ประÁทศÅทยÂละการÅดร้บัการรบัรองการต่ออาย»สมาชกิÂนวร่วมปฏิบตัขิองภาคÁอกชน

ÅทยÄนการต่อตา้นการท»จรติคอรร์ปัชั Éนอกี 3 ปี ตั ÊงÂต่ปี 2561 ถงึ 2564 

ก่อนÁขา้ส¼่ระÁบยีบวาระการประช»มÂละÁพืÉอความÁรยีบร้อยÄนการประช»มครั ÊงนีÊ นายสมÁกียรติ ลมิทรง ประธาน

กรรมการ Åด้มอบหมายÄหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ Áลขาน»การบรษิทัฯ ชีÊÂจงหลกัÁกณฑÄ์นการประช»มผ¼ถ้อืห»้นครั ÊงนีÊรวมทั Êง

วธิปีฏบิตัÄินการออกÁสยีงลงคะÂนนÂละการนับคะÂนนÁสยีงสÎาหรบัการพจิารณาÄนÂต่ละÁรืÉองÂต่ละวาระ (รายละÁอยีดÅดÂ้จง้Åว้

ÄนหนังสอืÁชญิประช»มผ¼ถ้อืห»น้Äนครั ÊงนีÊÂลว้)ÃดยมสีาระสÎาคญัดงัต่อÅปนีÊ  

(1) บรษิทัฯ Åด้ÁผยÂพร่บนÁวÈบÅซต์ (Website) ของบรษิทัฯ ÁพืÉอÁปิดÃอกาสÂละÄห้สทิธÂิก่ผ¼้ถอืห»้นÄนการÁสนอ

วาระการประช»มผ¼้ถอืห»้นÄนÁรืÉองทีÉÁหÈนวา่สÎาคญัÂละÁสนอรายชืÉอผ¼ท้ีÉมคี»ณสมบตัÁิหมาะสมÁพืÉอÂต่งตั ÊงÄห้ÁปÈนกรรมการรายÄหม่

ÁปÈนการลว่งหน้าตั ÊงÂต่วนัทีÉ 1 ต»ลาคม 2561 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะÁวลา 3 Áดอืน ซึÉงปรากฏว่าÅมม่ผี¼้ถอืห»น้Áสนอ

ÁรืÉองÁพืÉอบรรจ»ÁปÈนวาระประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÁพิÉมÁตมิÂต่อยา่งÄด ดงันั ÊนจะดÎาÁนินการประช»มÄหÁ้ปÈนÅปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ Âละ

ÁรยีงตามลÎาดบัวาระทีÉกÎาหนดÅวÄ้นหนงัสอืนัดประช»ม ซึÉงÅด้จดัสง่Äห้ผ¼ถ้อืห»น้Âลว้ 

(2) การออกÁสยีงลงคะÂนนจะกระทÎาÃดยÁปิดÁผยÃดยÄห้นับหนึÉงห»น้ÁปÈนหนึÉงÁสยีงÃดยจะปฏบิตัดิงัต่อÅปนีÊ 

(2.1)  ผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มดว้ยตนÁองÂละผ¼้รบัมอบฉนัทะทั Êงบ»คคลธรรมดาÂละบรษิทันิติบ»คคล ซึÉงมอบฉันทะ

ตามÂบบ ก จะตอ้งลงคะÂนนÁสยีงตามจÎานวนห»น้ทีÉถอือย¼ห่รอืตามทีÉÅด้รบัมอบฉันทะ จะÅม่สามารถÂบ่งการลงคะÂนนÁสยีงÄน

Âต่ละวาระÅด้ ถ้ามกีารออกÁสยีงลงคะÂนนÄนÂต่ละวาระขาดหรอืÁกนิจากจÎานวนห»้นทีÉถืออย¼่หรอืทีÉÅด้รบัมอบฉันทะหรอืมกีาร

Âบ่งการลงคะÂนนÁสยีงหรอืมกีารลงคะÂนนÁสยีงÄนวาระÄดทีÉÅมÁ่ปÈนÅปตามทีÉระบ»ÅวÄ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าÁปÈนการออก

ÁสยีงทีÉÅมถ่¼กตอ้งÃดยจะนับÁปÈนการงดออกÁสยีงทั Êงหมด 

(2.2)  ผ¼ร้บัมอบฉันทะตามÂบบ ข Âละ ค จะตอ้งออกÁสยีงลงคะÂนนตามทีÉผ¼้มอบฉันทะระบ»ÅวÄ้นหนังสอืมอบ

ฉันทะÃดยÁจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ Åด้พมิพจ์Îานวนห»้นหรือจÎานวนÁสยีงÅวÄ้นÄบลงคะÂนนทีÉÅด้ÁกÈบรวบรวมÅวน้ับคะÂนนÂลว้Ãดยจะ

ปฏบิตัดิงัต่อÅปนีÊ 

(2.2.1) ผ¼ร้บัมอบฉนัทะตามÂบบ ข จะตอ้งลงคะÂนนÁสยีงตามทีÉÅดร้บัมอบฉันทะ จะÅมส่ามารถÂบ่งการ

ลงคะÂนนÁสยีงÄนÂต่ละวาระÅด ้ถา้มกีารออกÁสยีงลงคะÂนนÄนÂต่ละวาระขาดหรอืÁกนิจากจÎานวนห»้นทีÉÅด้รบัมอบฉันทะหรอืมี

การÂบ่งการลงคะÂนนÁสยีงหรอืมกีารลงคะÂนนÁสยีงÄนวาระÄดทีÉÅม่ÁปÈนÅปตามทีÉระบ»ÅวÄ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืวา่ÁปÈนการ

ออกÁสยีงทีÉÅม่ถ¼กตอ้งÃดยจะนบัÁปÈนการงดออกÁสยีงทั Êงหมด 

(2.2.2) ผ¼้รับมอบฉันทะตามÂบบ ค (กรณีผ¼้ถือห»้นÁปÈนผ¼้ลงท»นต่างประÁทศÂละÂต่งตั ÊงÄห้คสัÃตÁดียน 

(CUSTODIAN) ÄนประÁทศÅทยÁปÈนผ¼ร้บัฝากÂละด¼Âลห»้น) สามารถÂบ่งการลงคะÂนนÁสยีงÄนÂต่ละวาระÅด้ ถ้ามกีารออกÁสยีง

ลงคะÂนนÄนวาระÄดมากกว่าจÎานวนห»้นทีÉÅด้รบัมอบฉันทะหรือÅม่ÁปÈนÅปตามทีÉระบ»ÅวÄ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืวา่ÁปÈนการ

ออกÁสยีงทีÉÅม่ถ¼กต้องÃดยจะนับÁปÈนการงดออกÁสยีงทั Êงหมด ถ้ามกีารออกÁสียงลงคะÂนนÄนวาระÄดÁปÈนÅปตามทีÉระบ»Åว้Äน

หนงัสอืมอบฉนัทะÂต่น้อยกวา่จÎานวนห»น้ทีÉÅด้รบัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกÁสยีงÄนส่วนทีÉขาดÅปÁปÈนการงดออกÁสยีงทั Êงหมด 

 

 

 

 

 

/ (3) การออกÁสยีง ...... 
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(3) การออกÁสยีงลงคะÂนนÄนÂต่ละวาระ (ยกÁว้นวาระทีÉ 5 “การÁลือกตั ÊงกรรมการÂทนกรรมการทีÉออกตามวาระ”) 

หากÅม่มผี¼ถ้อืห»น้คนÄดมคีวามÁหÈนÁปÈนอย่างอืÉนหรอืมคีวามÁหÈนÂยง้กนัÄนÂต่ละวาระ กÈÅม่ตอ้งนÎาÄบลงคะÂนนมากรอกขอ้ความ Ãดย

ถอืว่าทีÉประช»มมมีตอิน»มตัหิรอืÁหÈนชอบด้วยกบัข้อÁสนอของคณะกรรมการÄนวาระนั Êน ÃดยจะÂจ้งมตÄิห้ทีÉประช»มรบัทราบต่อÅป 

Äนทางกลบักนัหากมผี¼้ถอืห»น้มคีวามÁหÈนÁปÈนอย่างอืÉนÅม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามÁหÈนÂตกต่างกนัคอืÅม่ÁหÈนดว้ยกบัข้อÁสนอของ

คณะกรรมการหรอืงดออกÁสยีง กÈÄหน้ÎาÄบลงคะÂนนมากรอกข้อความÁพืÉอนับคะÂนนÁสยีงต่อÅป ÂละÁพืÉอความรวดÁรÈวÄนการนับ

คะÂนนÁสยีงÄนÂต่ละวาระจะÄชว้ธินีับคะÂนนÁสยีงÁฉพาะผ¼ท้ีÉÅม่ÁหÈนดว้ยหรอืงดออกÁสยีงÁท่านั Êน สว่นผ¼Ä้ดทีÉÅม่Åดค้ดัคา้นหรอืงดออก

Áสยีงจะถอืว่าÁหÈนดว้ยÄนวาระนั Êน ฉะนั Êนหากมผี¼ถ้อืห»น้คนÄดÅม่ÁหÈนดว้ยหรอืงดออกÁสยีงÄนวาระÄดกÈขอÄหช้¼มอืขึÊน Ãดยประธานฯ จะ

ÄหÁ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ÅปÁกÈบÄบลงคะÂนนของท่านÅปตรวจนับÁพืÉอÂจง้มตÄิหท้ีÉประช»มรบัทราบต่อÅป  

(4) การออกÁสยีงลงคะÂนนÄนวาระทีÉ 5 “การÁลอืกตั ÊงกรรมการÂทนกรรมการทีÉออกตามวาระ” นั ÊนจะÄหผ้¼ถ้อืห»น้ท»กคน

ออกÁสยีงลงคะÂนนÁพืÉอÁลอืกตั ÊงกรรมการÁปÈนรายบ»คคล ÃดยจะÄหÁ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯÅปÁกÈบÄบลงคะÂนนของผ¼ถ้อืห»น้ท»กคนÅปตรวจ

นับÁพืÉอÂจง้มตÄิหท้ีÉประช»มรบัทราบต่อÅป ถา้มผี¼ถ้ือห»น้Åม่ส่งบตัรลงคะÂนน จะถอืว่าการออกÁสยีงÄนส่วนทีÉขาดÅปÁปÈนงดออกÁสยีง

ทั Êงหมด 

(5) มตขิองทีÉประช»มผ¼้ถอืห»้นÄนกรณีปกติจะÄช้คะÂนนÁสยีงข้างมากÁปÈนมติของทีÉประช»มซึÉงÅด้Âจ้งÅวÄ้นหนังสอืนัด

ประช»มทีÉส่งÄหผ้¼ถ้อืห»น้ÁปÈนÂต่ละวาระÂล้ว ถา้คะÂนนÁสยีงÁท่ากนั ประธานฯ จะÄชส้ทิธอิอกÁสียงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈน

ÁสยีงชีÊขาด กรณีอืÉนซึÉงมกีฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษิัทฯกÎาหนดÅวÂ้ตกต่างออกÅป ประธานฯ จะÂจง้Äหท้่านผ¼ถ้อืห»น้รบัทราบ

ก่อนการลงคะÂนนÄนวาระนั Êน  

(6) ผ¼ถ้อืห»น้คนÄดมสีว่นÅดÁ้สยีÁปÈนพÁิศษÄนÁรืÉองÄด หา้มมÄิหอ้อกÁสยีงÄนÁรืÉองนั Êน ซึÉงประธานฯ จะÂจง้Äหท้่านผ¼ถ้ือห»น้

รบัทราบก่อนการลงคะÂนนÄนวาระนั Êน ÃดยจะนับÁปÈนงดออกÁสยีงทั Êงหมด 

(7) การลงคะÂนนลับ อาจจะทÎาÅด้ÁมืÉอมีผ¼้ถือห» ้นÄนทีÉประช»มอย่างน้อย 5 คนร้องขอ ÂละทีÉประช»มลงมติÄห้มีการ

ลงคะÂนนลับดังกล่าว กÈÄห้ผ¼้ถือห»้นท»กคนนÎาÄบลงคะÂนนมากรอกข้อความÃดยประธานฯ จะÄห้Áจ้าหน้าทีÉบริษัทฯ ÅปÁกÈบÄบ

ลงคะÂนนของท่านÅปตรวจนับÁพืÉอÂจง้มตÄิหท้ีÉประช»มรบัทราบต่อÅป 

(8) หากมผี¼ถ้อืห»น้หรอืผ¼ร้บัมอบฉนัทะจากผ¼ถ้อืห»น้คนÄดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการÂสดงความÁหÈนหรอืÄห้

คÎาÂนะนÎาÁพิÉมÁตมิกÈสามารถÁสนอผ่านÅมÃครÃฟนทีÉจดัÅวÅ้ด ้ÃดยขอÄหÂ้นะนÎาชืÉอÂละนามสก»ลพรอ้มทั Êงระบ»ดว้ยว่าÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้หรอื

ÁปÈนผ¼ร้บัมอบฉันทะจากผ¼ถ้อืห»น้อืÉนดว้ย 

(9) การประช»มผ¼ถ้อืห»น้Äนครั ÊงนีÊจะÄช้ภาษาÅทยตลอดการประช»ม ถา้ผ¼ถ้อืห»น้คนÄดมปัีญหาตอ้งการซกัหรอืตอ้งการ

ÂสดงความÁหÈนหรอืÄหค้ÎาÂนะนÎาÁพิÉมÁตมิกÈÄหน้ÎาÁสนอÁปÈนภาษาÅทยÃดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊÂจงÄหท้ราบÁปÈนภาษาÅทย 

สว่นผ¼ถ้อืห»น้ทีÉÁปÈนชาวต่างประÁทศอาจจะดÎาÁนินการÅดÁ้ปÈน 2 วธิดีงันีÊคอื (1)บรษิทัฯ จะÄหÁ้จา้หน้าทีÉบรษิัทฯ Åปหารอืกบัผ¼้ถอืห»น้ทีÉ

ตอ้งการสอบถามÂล้วจดคÎาถามมาÁปÈนภาษาÅทย ÃดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีÊÂจงÄหท้ราบÁปÈนภาษาÅทยÂละÄหÁ้จา้หน้าทีÉ

บรษิัทฯ ÂปลÁปÈนภาษาองักฤษÄหท่้านผ¼ถ้อืห»น้ทีÉสอบถามÅดท้ราบต่อÅปหรอื (2) Äหท้่านผ¼้ถอืห»น้ทีÉต้องการสอบถามÁขยีนคÎาถาม

ÁปÈนลายลกัษณ์อกัษรÂละคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊÂจงÄหท้ราบÁปÈนลายลกัษณ์อกัษรต่อÅป 

(10) บริษัทฯ Åด้ว่าจ้างบริษัท อินÁวนท์Áทค ซิสÁทÈมส์ (ประÁทศÅทย) จÎากัด มาÄห้บริการÂละควบค»มด¼Âลการ

ประÁมนิผลการตรวจนับคะÂนนÄนÂต่ละวาระ ÃดยจะมÁีจา้หน้าทีÉบรษิัทฯ ÁปÈนผ¼้ÁกÈบรวบรวมบตัรลงคะÂนนทีÉมรีหสั BARCODE Åป

ตรวจนับÂละสร»ปผลการลงคะÂนนÄนÂต่ละวาระÂล้วขึÊนบนจอภาพÄหญ่Äนหอ้งประช»มÁพืÉอÂจง้ผลการนับคะÂนนÄนÂต่ละวาระÄห้

ท่านผ¼ถ้อืห»น้ทีÉÁขา้ประช»มÅดร้บัทราบ ทั ÊงนีÊประธานÄนทีÉประช»มอาจจะดÎาÁนินการประช»มÄนวาระต่อÅปก่อนÄนระหว่างรอผลการตรวจ

นับคะÂนนÄนวาระทีÉผ่านมา ÃดยจะÂจง้ผลการนับคะÂนนÄห้ท่านผ¼้ถอืห»้นÅด้รบัทราบÁมืÉอผลสร»ปการลงคะÂนนÄนวาระนั ÊนÁสรÈจ

Áรยีบรอ้ยÂลว้ 

(11) ก่อนทีÉจะÁขา้ส¼ก่ารประช»ม บรษิทัฯ Åดข้อÁชญิตวัÂทนผ¼ถ้อืห»น้ร่วมÁปÈนผ¼ส้งัÁกตการณ์ÄนการตรวจนับคะÂนนÁสยีง

ÄนÂต่ละวาระทีÉประช»ม ÃดยÄหป้ฏบิตัหิน้าทีÉร่วมกบัÁจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ตามทีÉนั ÉงทีÉจดัÅว ้ซึÉงนายพาชติ ตนัตÁิมธ ผ¼ถ้อืห»น้ซึÉงลงทะÁบยีน

Áข้าประช»มลÎาดับทีÉ 185 Âละนางสาวภัททริา วงศ์อนิทร์ ผ¼้ถือห»้นซึÉงลงทะÁบียนÁข้าประช»มลÎาดบัทีÉ 100 Åด้ขอÁข้าร่วมÁปÈน             

ผ¼ส้งัÁกตการณ์ÄนการตรวจนับคะÂนนÄนÂต่ละวาระของการประช»มครั ÊงนีÊ 

 

/ หลงัจากนั Êน ...... 
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®¨ง́จµก�́Ê�จ¹งÅ�้Á¦·É¤กµ¦�¦³ช»¤�µ¤¦³Á�̧¥�ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤�ง́�่°Å��̧Ê  
 

ªµ¦³�̧É  1  : ¡·จµ¦�µ¦�́¦°ง¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼้�º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2561 

 นายสมÁกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ Åด้ÁสนอÄห้ทีÉประช»มผ¼้ถือห»้นพจิารณารับรองรายงานการประช»มÄหญ่

สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2561 ÃดยÅดน้ÎาÁสนอขอ้ม¼ลประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

บรษิทัฯ Åดจ้ดัประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2561 ÁมืÉอวนัจนัทร์ทีÉ 23 Áมษายน 2561 ระหวา่งÁวลา 15.00 น. 

ถงึ 16.39 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์Áอ ชั Êน 3 ÃรงÂรม ด ิÂอทธนีิ ÃฮÁทล ÂบงคÈอก, อะ ลกัซช์¼ร ีคอลÁลÈคชั Éน ÃฮÁทล ÁลขทีÉ 61 ถนน

วทิย» Âขวงล»มพนีิ Áขตปท»มวนั กร»งÁทพมหานคร ดงัมรีายละÁอยีดปรากฏตามรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼้ถือห»้นประจÎาปี 

2561 ทีÉÁสนอมาÄนวาระการประช»มนีÊ ซึÉงÅดÁ้ผยÂพรบ่นÁวÈบÅซตข์องบรษิทัฯ ÂละÅดจ้ดัสง่Äห้ผ¼ถ้อืห»้นท»กคนรบัทราบÂละพจิารณา

ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มÄนครั ÊงนีÊÂลว้ 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦ 

คณะกรรมการÅด้พจิารณาÂล้วÁหÈนว่ารายงานดงักล่าวÅด้บนัทึกÅวอ้ย่างถ¼กต้องตรงตามมติของทีÉประช»มผ¼ถ้ือห»้น

Âลว้จงึขอÁสนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณารบัรองรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2561 ดงักลา่ว 

 กµ¦¨ง¤�· 

มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสียงขา้งมากของจÎานวนÁสียงทั Êงหมดของผ¼้ถือห»้นทีÉมาประช»มÂละออกÁสยีง

ลงคะÂนน ถา้คะÂนนÁสยีงÁทา่กนั ประธานทีÉประช»มจะÄชส้ทิธอิอกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 

หลังจากนั Êนประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหÈนและซักถามปัญหาหรือให้คÎาแนะนÎา

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉรบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจÎาปี 2561 ดงักลา่วขา้งตน้ 

นายสมส»ด มั Éนอนันต์ทรพัย ์ผูถ้อืหุ้นซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลÎาดบัทีÉ 200 Åด้อภปิรายวา่รายงานการประช»มÄหญ่

สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2561 วาระทีÉ 6 ÁรืÉองพจิารณากÎาหนดคา่ตอบÂทนกรรมการนั Êน ตวัÁลขÄนตาราง (ค) หน้าทีÉ 27 ทีÉระบ»ว่า

ค่าตอบÂทนกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนบรษิทัจดทะÁบยีนÄนกล»่มทรพัยากรÄนปี 2559 มคี่าÁฉลีÉย 15,800.- บาทต่อ

คนต่อครั Êง Âละค่าส¼งส»ด 15,000.-บาทต่อคนต่อครั Êงนั Êนน่าจะÅม่ถ¼กต้อง ÁนืÉองจากตัวÁลขค่าตอบÂทนส¼งส»ดตÎÉากว่าตัวÁลข

ค่าตอบÂทนÁฉลีÉยตามทีÉÂสดงÄนตารางขา้งล่างนีÊ 
 

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

 ค่าตอบÂทนประธานกรรมการสรรหาÂละ

กÎาหนดค่าตอบÂทน 

ค่าตอบÂทนกรรมการสรรหาÂละ 

กÎาหนดค่าตอบÂทน 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีะดบัรายได ้10,001-50,000   

ลา้นบาทในปี 2559 

 

26,140.- 

 

1,200.- 

 

60,000.- 

 

19,233.- 

 

5,000.- 

 

40,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จÎากดั (มหาชน) 

x ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงในปี 2560 (มปีระชุม 2 ครั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายÁหตุ : คณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนของบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครั Êงต่อปี 
 

นายสมÁกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการÅด้กล่าวขอบค»ณท่านผ¼้ถือห»้นทีÉÄห้คÎาÂนะนÎาข้างต้นÂละขอÄห้

Áลขาน»การบรษิทัฯตรวจสอบความถ¼กตอ้งของขอ้ม¼ลÂละÂก้Åขรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2561 Äห้

ถ¼กตอ้งต่อÅปตามรายละÁอยีดทีÉท่านผ¼ถ้อืห»น้อภปิรายขา้งตน้ 

�̧É�¦³ช»¤�¼้�º°®»้� พจิารณาÂลว้จงึมมีตÁิปÈนÁอกฉนัท์รบัรองรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2561 

หลงัจากÂกÅ้ขขอ้ความทีÉพมิพผ์ดิÂลว้ดว้ยคะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 428,856,425 0 0 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 100.00 0 0 

ÄนขณะทีÉลงมตÄินวาระนีÊมผี¼ถ้อืห»น้Áขา้รว่มประช»มจÎานวน 272 ราย ถอืห»้นทั ÊงสิÊน 428,856,425 ห»้นคดิÁปÈนรอ้ยละ 

81.6870 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 
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ªµ¦³�̧É  2  : ¦�́�¦µ�¦µ¥งµ�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦Áก̧É¥ªก�́�¨กµ¦�ÎµÁ�·�งµ�Ä�¦°��̧ 2561 

นายสมÁกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ Åด้ÁสนอรายงานของคณะกรรมการÁกีÉยวกบัผลการดÎาÁนินงานÂละฐานะ

การÁงนิรวมทั Êงรายงานขอ้ม¼ลต่างÇ ของบรษิทัฯ ÂละบรษิทัÄนÁครอืÄนรอบปี 2561 ทีÉผ่านมา ซึÉงÅด้จดัพมิพÅ์วÄ้นรายงานประจÎาปี 

2561 ทีÉÅดÁ้ผยÂพร่Åวบ้นÁวÈบÅซต์ของบรษิทัฯ ÂละÅดจ้ดัส่งÄหผ้¼ถ้อืห»้นท»กคนรบัทราบÂละพจิารณาล่วงหน้าÄนร¼ปÂบบ QR CODE 

พรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มÄนครั ÊงนีÊÂล้ว ÃดยÅด้มอบหมายÄห้นายสหีศกัดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉ

บรหิารรายงานÃดยสร»ปÄหท่้านผ¼ถ้อืห»น้ทราบถงึผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2561 ทีÉผ่านมา ซึÉงนับว่ายงัอย¼Ä่นÁกณฑท์ีÉด ีÃดยธ»รกิจ

ถ่านหนิซึÉงÁปÈนธ»รกจิหลกัÂละธ»รกจิÁอทานอลÁพืÉอÄชÁ้ปÈนÁชืÊอÁพลงิซึÉงÁปÈนธ»รกิจรองยงัสามารถทÎากÎาÅรÅด้ดอีย¼่ÄนÁกณฑ์ทีÉน่าพอÄจ

Âมร้าคาถ่านหนิÄนช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 ÁริÉมมÂีนวÃน้มลดลงตามภาวะÁศรษฐกจิÃลกทีÉÁริÉมชะลอตวั กอปรกบันÃยบายของ

รฐับาลอินÃดนีÁซยีทีÉÁขม้งวดมากขึÊน (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) ÃดยกÎาหนดÄหจ้Îาหน่ายถ่านหนิÄห้กบัล¼กคา้Äน

ประÁทศอนิÃดนีÁซยีมากขึÊน ซึÉงราคาถ่านหนิทีÉขายถ¼กกว่าราคาส่งออก ÃดยผลการดÎาÁนินงานÄนภาพรวมปี 2561 มรีายÅด้รวม

ทั ÊงสิÊน 12,573.40 ลา้นบาทÂละมกีÎาÅรส»ทธซิึÉงคÎานวณตามสดัส่วนการถอืห»น้รวมทั ÊงสิÊน 600.68 ลา้นบาท คดิÁปÈนกÎาÅรส»ทธหิ»้นละ 

1.14 บาท ÁมืÉอÁปรยีบÁทยีบกบัปี 2560 มรีายÅด้ÁพิÉมขึÊน 437.77 ล้านบาทหรอืÁพิÉมขึÊนร้อยละ 3.61 Âต่มีกÎาÅรส»ทธิลดลง 41.95 

ลา้นบาทหรอืลดลงร้อยละ 6.53 Ãดยมสีดัส่วนรายÅด้จากการขายถ่านหนิÂละÁอทานอลคดิÁปÈนร้อยละ 78.49 Âละ 21.51 Âละมี

สดัส่วนกÎาÅรส»ทธจิากธ»รกจิถ่านหนิÂละÁอทานอลคดิÁปÈนรอ้ยละ 75.01 Âละ 24.99 ตามลÎาดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ผลการดÎาÁนินงาน ....... 
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/ ผลการดÎาÁนินงาน ..... 

 

 

ผลการดÎาÁนินงานธ»รกจิถ่านหนิซึÉงÁปÈนธ»รกจิหลกัÄนปี 2561 มรีายÅดร้วมทั ÊงสิÊน 9,839.13 ล้านบาทÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 

229.46 ล้านบาทหรอืÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 2.39 ÃดยมกีÎาÅรส»ทธ ิ753.58 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 329.54 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 

30.43 Âมป้รมิาณการขายถ่านหนิÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 9.22 Âต่ราคาขายถ่านหนิÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 6.25 ÁนืÉองจากราคาถ่านหนิÄน

ตลาดÃลกปรบัตวัลดลงÄนช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 ปัจจ»บนัมÂีหล่งสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิÄนประÁทศอินÃดนีÁซยีทีÉÁปิดดÎาÁนินการ

Âล้วสองÂหล่ง ขนาดกÎาลงัการผลติถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊนประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Âม้ราคาถ่านหินÄนตลาดÃลกÄนปี 2561 จะปรับตวัÁพิÉมส¼งขึÊน จากปี 2560 Ãดยอ้างอิงตามดัชนีราคาถ่านหิน 

NEWCASTLE EXPORT INDEX Âต่ราคาถ่านหนิตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) ทีÉ PT. LANNA 

HARITA INDONESIA (“LHI”) Âละ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึÉงÁปÈนบรษิัทย่อยÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÄชอ้า้งองิÄน

การขายถ่านหนิทั ÊงÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÂละส่งออก Åด้ปรบัตัวลดลงอย่างมากÃดยÁฉพาะÄนช่วงครึÉงหลังของปี 2561 ÁนืÉองจาก

ÁศรษฐกจิÁริÉมชะลอตวั กอปรกบันÃยบายรฐับาลอนิÃดนีÁซยีทีÉÁข้มงวดมากขึÊน Áช่น นÃยบาย DOMESTIC MARKET OBLIGATION 

(“DMO”) ทีÉกÎาหนดÄหผ้¼้ประกอบการจÎาหน่ายถ่านหนิÄห้กบัล¼กค้าÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีมากขึÊนÂละกÎาหนดÁพดานราคาถ่านหนิทีÉ

จÎาหน่ายÄหก้บัÃรงÅฟฟ้าพลงังานถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีถ¼กกว่าราคาถ่านหนิทีÉส่งออก จงึทÎาÄหธ้»รกจิถ่านหนิมกีÎาÅรÄนปี 2561 

ลดลงจากปี 2560   
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ผลการดÎาÁนินงานธ»รกจิÁอทานอลÁพืÉอÄชÁ้ปÈนÁชืÊอÁพลงิซึÉงÁปÈนธ»รกจิรองÄนปี 2561 มรีายÅด้รวมทั ÊงสิÊน 2,696.08 

ลา้นบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทหรอืÁพิÉมขึÊนร้อยละ 9.13 ÁนืÉองจากปริมาณการขายÁอทานอลÁพิÉมขึÊนร้อยละ 

18.09 Âต่ราคาขายÁอทานอลÃดยÁฉลีÉยปรบัตวัลดลงร้อยละ 7.58 ÃดยมกีÎาÅรส»ทธ ิ294.28 ล้านบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 245.42 

ลา้นบาท หรอืÁพิÉมขึÊนถึงร้อยละ 502.33 ÁนืÉองจากต้นท»นขายÁอทานอลÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 13.88 Áพราะราคาวตัถ»ดิบ

กากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนต้นท»นส่วนÄหญ่ÄนการผลติÁอทานอลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 17.97 ปัจจ»บนัมÃีรงงานผลติÁอทานอลอย¼่ 2 

สายการผลติตั Êงอย¼ท่ีÉอÎาÁภอด่านชา้ง จงัหวดัส»พรรณบ»ร ีขนาดกÎาลงัการผลติÁอทานอลรวมทั ÊงสิÊน 350,000 ลติรต่อวนั ÃดยÄช้

กากนÎÊาตาลÁปÈนวตัถ»ดิบหลกั ทั Êงสองสายการผลติดงักล่าวÅด้รบัสทิธปิระÃยชน์พÁิศษตามพระราชบญัญตัิส่งÁสริมการลงท»น 

พ.ศ. 2520 Ãดยบตัรส่งÁสรมิการลงท»นสÎาหรบัสายการผลติทีÉ 1 หมดอาย»สิÊนส»ดลงÁมืÉอวนัทีÉ 30 มกราคม 2556 ทีÉผ่านมาÂละ

บตัรสง่Áสรมิการลงท»นสÎาหรบัสายการผลติทีÉ 2 จะหมดอาย»สิÊนส»ดลงÄนวนัทีÉ 1 Áมษายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ฐานะการÁงนิÃดยรวมÄนปี 2561 นับว่าอย¼่ÄนÁกณฑท์ีÉดÃีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิÊนปี 2561 จÎานวน 9,645.72 

ลา้นบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 871.12 ล้านบาทคดิÁปÈนร้อยละ 9.93 ÂละมหีนีÊสนิรวม ณ วนัสิÊนปี 2561 จÎานวน 3,729.87 ลา้น

บาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 763.47 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 25.74 Ãดยมสีว่นของผ¼ถ้อืห»น้รวม ณ วนัสิÊนปี 2561 จÎานวน 5,915.85 

ลา้นบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 107.65 ล้านบาทคดิÁปÈนร้อยละ 1.85 ทÎาÄห้ม¼ลค่าห»้นตามบญัชÁีพิÉมขึÊนจากห»้นละ 8.10 บาทÄนปี 

2560 ÁปÈนห»น้ละ 8.31 บาทÄนปี 2561 ซึÉงÁพิÉมขึÊนห»น้ละ 0.21 บาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 2.59 

สภาพคลอ่งÃดยรวมÄนปี 2561 นับวา่อย¼่ÄนÁกณฑท์ีÉดÁีช่นÁดยีวกนัÃดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์ม»นÁวยีนต่อหนีÊสิน

หม»นÁวยีน (CURRENT RATIO) ส¼งถงึ 1.61 Áท่า Âต่มสีดัส่วนหนีÊสินรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL 

ASSET RATIO) อย¼่ÄนระดบัตÎÉาÁพยีงรอ้ยละ 38.67 Âละมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผ¼้ถอืห»้นรวม (TOTAL DEBT TO 

EQUITY RATIO) Áพยีงรอ้ยละ 63.05 Áท่านั Êน Ãดยบรษิทัฯ มกีระÂสÁงินสดÂละวงÁงนิสนิÁชืÉอจากสถาบนัการÁงนิทีÉสามารถจะ

Äชห้ม»นÁวยีนÄนการดÎาÁนินธ»รกจิÂละÄชล้งท»นÃครงการÄนอนาคตÅดอ้ย่างÁพยีงพอ 

 

 

 

/ ดา้นประสทิธภิาพ ....... 
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 ด้านประสทิธภิาพÄนการทÎากÎาÅรของบรษิทัฯ ÃดยรวมกÈยงัอย¼่ÄนÁกณฑ์ทีÉน่าพอÄจ ÃดยÄนปี 2561 บรษิทัฯมอีตัรา

กÎาÅรขั Êนตน้ (EBITDA MARGIN) ลดลงÁลÈกน้อยจากร้อยละ 35.03 Äนปี 2560 Áหลอืร้อยละ 34.04 Äนปี 2561, มอีตัรากÎาÅรÄน

ร¼ปÁงนิสด (EBITDA MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 20.78 Äนปี 2560 Áหลอืร้อยละ 18.22 Äนปี 2561, มอีตัรากÎาÅรส»ทธ ิ(NET 

PROFIT MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 9.33 Äนปี 2560 Áหลอืร้อยละ 8.33 Äนปี 2561 ÂละมอีตัราผลตอบÂทนต่อส่วนผ¼ถ้ือห»้น 

(RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 15.35 Äนปี 2560 Áหลอืรอ้ยละ 13.94 Äนปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯÄห้ความสÎาคญักบัหลกัการกÎากับด¼ÂลกิจการทีÉดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) Âละ

ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมÂละสิÉงÂวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) ÁพืÉอสร้างสรรค์Âละ

พฒันาความยั ÉงยนืÄห้กบัองคก์รÄนระยะยาวÂละม»ง่มั ÉนÄนการต่อต้านการท»จรติคอรร์ปัชั Éนท»กร¼ปÂบบ ÃดยบริษทัฯÅด้รบัรางวลั

Âห่งความภาคภ¼มÄิจÄนปี 2561 ดงันีÊ 

(1) การประÁมนิการกÎากบัด¼ÂลกจิการของบริษทัจดทะÁบยีน (“CGR”) ประจÎาปี 2561 ทีÉดÎาÁนินการÃดยสมาคม

สง่ÁสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัÅทยปรากฏว่าบรษิทัฯ Åดร้บัผลการประÁมนิÄนระดบัดมีากหรอืรางวลั 4 ดาว (                   ) 

ÂละÅด้รบัรางวลั TOP QUARTILE Äนกล»่มหลกัทรพัยท์ีÉมมี¼ลคา่ 3,000-9,999 ลา้นบาท ÃดยÅด้รบัคะÂนน 88% Áท่ากบัปีก่อน 

(2) การประÁมนิค»ณภาพการจดัประช»มผ¼้ถือห»้นสามญัของบรษิทัจดทะÁบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจÎาปี 

2561 ทีÉดÎาÁนินการÃดยสมาคมส่งÁสรมิผ¼ล้งท»นÅทยปรากฏวา่บรษิทัฯ Åด้รบัผลการประÁมนิ 100 คะÂนนÁตÈมอย¼่ÄนÁกณฑ์ทีÉดี

ÁยีÉยมÁปÈนปีทีÉ 8 ตดิต่อกนันบัตั ÊงÂต่ปี 2554 ÁปÈนตน้มา 

(3) บรษิทัฯ Åดร้บัการรบัรองÄหÁ้ปÈนสมาชกิÃครงการÂนวร่วมปฏบิตัิของภาคÁอกชนÅทยÄนการต่อต้านการท»จรติ

คอร์รปัชั Éน (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตั ÊงÂต่

ปี 2558 ÂละÅด้รบัการรบัรองÄหต่้ออาย»ออกÅปอกี 3 ปีจนถึงวนัทีÉ 5 พฤศจกิายน 2564 

(4) บรษิทัฯÅดร้บัรางวลัดÁีด่นด้านผลการดÎาÁนินงานสÎาหรบับรษิทัจดทะÁบยีนทีÉมมี¼ลคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด

ระหว่าง 3,000-10,000 ลา้นบาทÄนงาน SET AWARDS 2018 ทีÉดÎาÁนินการÃดยตลาดหลกัทรพัย์Âห่งประÁทศÅทยร่วมกบั

วารสารการÁงนิการธนาคารÁมืÉอวนัทีÉ 27 พฤศจกิายน 2561 ทีÉผา่นมา 

 

/ (5) ศ¼นยจ์Îาหน่าย ..... 
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/ หลงัจากนั Êน ....... 

 

 

(5) ศ¼นย์จÎาหน่ายถ่านหนิอย»ธยา ซึÉงÁปÈนสถานประกอบการÄนประÁทศทีÉตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อช»มชน สงัคม 

ÂละสิÉงÂวดล้อมอย่างต่อÁนืÉองตลอดมาÃดยÅด้รบัรางวลัÄนปี 2561 ดงันีÊ (ก) Äบรบัรองอ»ตสาหกรรมสÁีขยีว (GREEN SYSTEM) 

ระดบัทีÉ 3 ÁนืÉองจากมกีารบรหิารจดัการสิÉงÂวดล้อมอย่างÁปÈนระบบ มีการติดตามประÁมินผลÂละทบทวนÁพืÉอการพฒันาอย่าง

ต่อÁนืÉอง (ข) ÁกยีรตบิตัรÃครงการธรรมาภบิาลสิÉงÂวดล้อม กระทรวงอ»ตสาหกรรมÁนืÉองจากÁปÈนสถานประกอบการอ»ตสาหกรรมทีÉ

ดÎาÁนินงานตามหลกัÁกณฑ์ธรรมาภบิาลสิÉงÂวดล้อมÂละ (ค) รางวลัÁกียรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมÃรงงาน

อ»ตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

(6) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึÉงÁปÈนบรษิัทย่อยทีÉประกอบธ»รกจิทÎาÁหมอืงถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี

Åดร้บัรางวลัดÁีด่นดา้นสิÉงÂวดล้อมÄนปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางÂละส่วนทอ้งถิÉน ÁนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงÂวดล้อมÅด้

ตามมาตรฐานÂละขอ้กÎาหนดของกฎหมาย 

(7) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึÉงÁปÈนบรษิทัย่อยทีÉประกอบธ»รกจิทÎาÁหมอืงถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÅด้รบั

รางวลัดÁีด่นด้านสิÉงÂวดล้อมÄนปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางÂละส่วนทอ้งถิÉน ÁนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงÂวดล้อมÅดต้าม

มาตรฐานÂละขอ้กÎาหนดของกฎหมายÂละÅดร้บัรางวลัทีÉมอี»บตัÁิหต»ÁปÈนศ¼นย์ (ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงÂรงงาน

Âละผ¼ว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก ÁนืÉองจากมสีถติอิ»บตัÁิหต»จากการทÎางานÁปÈนศ¼นย์ÁริÉมตั ÊงÂต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2552 ถงึ

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

บรษิทัฯ Åดว้างÂผนงานÂละกÎาหนดÁป้าหมายการลงท»นÄนÃครงการต่างÇ Äนอนาคตดงัต่อÅปนีÊ 

(1) บรษิทัฯÁตรยีมÁขา้Åปลงท»นÄนสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิÂหล่งทีÉสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี ซึÉงมÂีหล่งสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิทีÉÁปิดดÎาÁนินการÂล้ว 2 Âหล่ง ขนาดกÎาลงัผลติถ่านหนิรวม

ทั ÊงสิÊน 3.50 ลา้นตนัต่อปี ÂละยงัมองหาÃอกาสÂละล¼่ทางÁขา้Åปลงท»นÄนÂหล่งสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิÂห่งÄหม่อย¼่ตลอดÁวลา ÁพืÉอÄห้

บรษิทัฯสามารถÁพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติÂละจÎาหน่ายถ่านหนิÄหÁ้พิÉมมากขึÊนÄนอนาคต 

(2) บรษิัท Åทย อะÃกร ÁอÈนÁนอร์ยีÉ จÎากดั (มหาชน) ซึÉงÁปÈนบริษทัย่อยกÎาลงัดÎาÁนินÃครงการก่อสรา้งÃรงงานระบบ

ระÁหยนÎÊากากส่าขนาด 3,000 ล¼กบาศก์Áมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 

3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสร้างÂล้วÁสรÈจÄนÅตรมาสทีÉ 1/2562 ซึÉงÁปÈนÃครงการจดัการนÎÊาÁสยีจากกระบวนการผลติÁอทา

นอลทีÉมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลÂละลดผลกระทบต่อสิÉงÂวดล้อมทีÉยั Éงยนื ซึÉงสอดคลอ้งกบันÃยบายของบรษิทัฯ Âละสามารถลดการ

Äชท้รพัยากรนÎÊาÅดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 ÁนืÉองจากนÎÊาควบÂน่นจากกระบวนการระÁหยนÎÊากากส่าดงักล่าวสามารถนÎากลบัมาÄช้Äนการ

ผลิตÁอทานอลÅด ้ÂละมพีลงังานÅฟฟ้าส่วนÁกินทีÉผลติจากÃครงการนีÊ ซึÉงสามารถนÎาÅปÄช้ÄนÃรงงานผลิตÁอทานอล ทÎาÄหส้ามารถ

ประหยดัการÄชพ้ลงังานÅฟฟ้า ÂละยงัÅดผ้ลิตภณัฑ์พลอยÅดÁ้ปÈน POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 Áมตรกิตนั ซึÉง

สามารถจÎาหน่ายÂละทÎาÄหม้รีายÅดÂ้ละกÎาÅรÁพิÉมมากขึÊนอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวÁวอร์ÁจÈนÁนอร์Áรชั Éน จÎากดั ซึÉงÁปÈนบรษิทัย่อยทีÉÅด้ทÎาบนัทกึความÁข้าÄจกับ PT. INDONESIA 

POWER ซึÉงÁปÈนรฐัวสิาหกิจÂห่งประÁทศอนิÃดนีÁซีย ÁพืÉอศึกษาÂละร่วมลงท»นÄนÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานถ่านหนิÄนประÁทศ

อนิÃดนีÁซยี Ãดยบรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยมศีกัยภาพทีÉจะÁขา้Åปลงท»นÄนÃครงการดงักล่าวÅดÁ้นืÉองจากมÂีหล่งสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิ

ÁปÈนของตนÁอง ซึÉงนอกจากจะสามารถÁพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติÂละจÎาหน่ายถ่านหนิÄหÁ้พิÉมมากขึÊนÂล้ว ยงัÅด้รบัผลตอบÂทนจาก

การลงท»นÄนÃรงÅฟฟ้าดงักล่าว นอกจากนีÊบรษิัทฯ กÎาลงัÁจรจาหาล¼่ทางÁข้าÅปลงท»นÄนÃครงการพลงังานทดÂทนอืÉนทั ÊงÄนประÁทศ

Âละต่างประÁทศ Áช่น ธ»รกจิพลงังานชวีภาพ ÁปÈนตน้ ซึÉงจะสรา้งรายÅดÂ้ละกÎาÅรÄหÁ้พิÉมมากขึÊนÅดÄ้นอนาคต 

บรษิทัฯ คาดว่าÂนวÃน้มÄนอนาคตถ่านหนิยงัÁปÈนÁชืÊอÁพลงิหลกัของÃลกÂละมอีตัราการÄชÁ้พิÉมมากขึÊนท»กปีÃดยÁฉพาะ

Äนภ¼มภิาคÁอÁชยีตะวนัออกÁฉยีงÄต ้ÁนืÉองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสÎารองอกีมากÂละมรีาคาถ¼กกว่าÁชืÊอÁพลงิชนิดอืÉน คาดว่าผลการ

ดÎาÁนินงานสÎาหรบัธ»รกิจถ่านหนิซึÉงÁปÈนธ»รกิจหลักÂละธ»รกิจÁอทานอลซึÉงÁปÈนธ»รกิจรองยงัสามารถทÎากÎาÅรÅด้ดอีย่างต่อÁนืÉองÄนปี 

2562 กอปรกบัราคาวตัถ»ดบิกากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนตน้ท»นสว่นÄหญ่ÄนการผลติÁอทานอลปรบัตวัลดลง 

คณะกรรมการพยายามบริหารและแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊนอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยยึดหลกัการกÎากบัดูแล

กจิการทีÉดทีÎาให้บรษิัทฯ สามารถผ่านพ้นอุปสรรคและมผีลการดÎาเนินงานทีÉดโีดยสามารถจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถอืหุ้นได้ในเกณฑ์      

ทีÉสงูมาโดยตลอดทุกปี ทั ÊงนีÊคณะกรรมการจะพฒันาและขยายการลงทุนเพืÉอให้กจิการของบรษิทัฯเตบิโตอย่างมั Éนคงและยั Éงยนืใน

ระยะยาว 
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หลังจากนั Êนประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหÈนและซักถามปัญหาหรือให้คÎาแนะนÎา

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและการดÎาเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นางสาวส»ดาพร ตนัตทิววี»ฒ ิผ¼ร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิÁบริ์ต ÁอÈน วอง ซึÉงลงทะÁบยีนÁขา้ประช»มลÎาดบัทีÉ 253 Åด้

สอบถามวา่ตลาดถ่านหนิมลี¼กค้าหลกั (MAJOR CUSTOMERS) ÁฉพาะประÁทศจนีÂละอนิÁดยีÁทา่นั Êนหรอืจะมกีารขยายตลาด  

ถ่านหนิÅปยงัประÁทศอืÉนดว้ยหรอืÅม ่

นายสหีศกัดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิารÅด้ตอบชีÊÂจงวา่ÁนืÉองจากค»ณภาพถ่านหิน

ของบรษิทัฯÄนปัจจ»บนัมคี่าความร้อนระดบัปานกลางÂละตÎÉา ซึÉงล¼กคา้ส่วนÄหญ่ทีÉÄช้ถ่านหินค»ณภาพดงักล่าวจะÁปÈนล¼กคา้Äน

ประÁทศจีนÂละอินÁดียÁปÈนส่วนÄหญ่ หากบริษทัฯ มีการผลติถ่านหินทีÉมคี่าความร้อนส¼งขึÊน Áช่น Áหมืองถ่านหินของ PT. 

SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ทีÉÁตรยีมจะผลติถ่านหนิทีÉมคี่าความร้อนประมาณ 4,800 กÃิลÂคลอรีÉต่อกÃิลกรมั บรษิทัฯ 

กÈจะขยายฐานล¼กคา้ส่วนนีÊÅปÄนประÁทศÁอÁชยีตะวนัออกทีÉมคีวามต้องการÄชถ่้านหนิค»ณภาพดงักล่าว การขยายฐานล¼กคา้จงึ

ขึÊนอย¼่กบัค»ณภาพถ่านหนิซึÉงบรษิทัฯ จะทÎาตลาดÄหÁ้หมาะสมÂละสอดคลอ้งกนัÁพืÉอÄหÅ้ด้ค»ณค่าหรอืราคาขายถ่านหนิทีÉดทีีÉส»ด 

นางสาวส»ดาพร ตนัตทิววี»ฒ ิผ¼ร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิÁบริ์ต ÁอÈน วอง ซึÉงลงทะÁบยีนÁขา้ประช»มลÎาดบัทีÉ 253 Åด้

สอบถามวา่Áหต»Äดบรษิทั ป¼นซÁีมนต์นครหลวง จÎากดั (มหาชน) (“SCCC”) ซึÉงÁปÈนผ¼ถ้อืห»้นÂละล¼กคา้รายÄหญ่ของบรษิทัฯ จงึ

ซืÊอถ่านหนิจากบรษิทัฯ Äนปี 2561 ลดลงจากปีก่อนค่อนขา้งมาก  

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิาร Åด้ตอบชีÊÂจงวา่การผลติป¼นซÁีมนต์มคีวาม

ต้องÄช้ถ่านหนิทีÉมคี»ณภาพหลากหลายทั Êงถ่านหนิทีÉมคีา่ความรอ้นส¼ง ปานกลางÂละตÎÉา ÁมืÉอบรษิทัฯ สามารถป้อนถ่านหนิทีÉมคี่า

ความรอ้นตÎÉาจนถงึปานกลางÂต่Åม่มถ่ีานหนิทีÉมคี่าความรอ้นส¼ง SCCC จงึต้องนÎาÁขา้ถ่านหนิทีÉมคี่าความร้อนส¼งจากÂหล่งอืÉน

Âทน จงึทÎาÄห ้SCCC ซืÊอถ่านหนิจากบรษิทัฯ Äนปี 2561 ลดลง 

นางสาวส»ดาพร ตนัตทิววี»ฒ ิผ¼ร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิÁบริ์ต ÁอÈน วอง ซึÉงลงทะÁบยีนÁขา้ประช»มลÎาดบัทีÉ 253 Åด้

สอบถามÁพิÉมÁตมิว่าบรษิทัฯ Åมม่ถ่ีานหนิทีÉตรงกบัความตอ้งการของ SCCC Äช่หรอืÅม ่

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย์ กรรมการÂละประธานÁจ้าหน้าทีÉบรหิาร Åด้ตอบชีÊÂจงว่าบรษิทัฯ Åม่สามารถผลิต

ถ่านหินทีÉมคี»ณภาพตรงกบัความต้องการของ SCCC Åด้ทั Êงหมด ÁนืÉองจากÂหล่งสมัปทานÁหมืองถ่านหินของบริษทัฯ มี

ขอ้จÎากดัทีÉÅมม่ถ่ีานหนิค»ณภาพส¼งÁปÈนจÎานวนมาก 

นางสาวส»ดาพร ตนัตทิววี»ฒ ิผ¼ร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิÁบริ์ต ÁอÈน วอง ซึÉงลงทะÁบยีนÁขา้ประช»มลÎาดบัทีÉ 253 Åด้

สอบถามÁพิÉมÁตมิว่ารฐับาลช»ดÄหม่ของประÁทศอนิÃดนีÁซยีจะมกีารÁปลีÉยนÂปลงนÃยบายÄนการกÎาหนดÁพดานราคาจÎาหน่าย

ถ่านหนิÄหก้บัÃรงÅฟฟ้าพลงังานถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÅม่ÄหÁ้กนิ 70 ดอลลา่รส์หรฐัอÁมรกิาต่อตนัหรอืÅมอ่ยา่งÅร 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิาร Åดต้อบชีÊÂจงวา่นÃยบายการกÎาหนดÁพดาน

ราคาจÎาหน่ายถ่านหนิของรฐับาลอินÃดนีÁซยีดงักล่าวจะมผีลÄช้บงัคบัจนถึงสิÊนปี 2562 Âละรฐับาลช»ดÄหม่ทีÉÁลอืกตั ÊงÁขา้มาจะ

ÁปÈนผ¼้กÎาหนดนÃยบายดงักล่าวอีกครั ÊงหนึÉง ซึÉงจะต้องรอด¼ความชดัÁจนหลงัจากประÁทศอนิÃดนีÁซยีมกีารจดัตั Êงรฐับาลช»ดÄหม่

Áรยีบร้อยÂลว้ ซึÉงนÃยบายดงักลา่วมผีลกระทบต่อราคาขายถ่านหนิทีÉส่งออกจากประÁทศอนิÃดนีÁซยีดว้ย Âมบ้รษิทัฯ จะÄชด้ชันี

ราคาถ่านหนิÄนตลาดÃลก Áช่น NEWCASTLE EXPORT INDEX ÁปÈนราคาอ้างองิÄนการขายถ่านหนิกÈตาม Âต่ปัจจ»บนัถ่านหนิ

ยงัÁปÈนตลาดของผ¼ซ้ืÊอจงึทÎาÄหบ้รษิทัฯ Åมส่ามารถกÎาหนดราคาขายถ่านหนิÄหส้¼งขึÊนÄกลÁ้คยีงกบัดชันีราคาถ่านหนิÄนตลาดÃลก

ÅดÃ้ดยÁฉพาะÁมืÉอผ¼ข้ายถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีทีÉต้องการÁพิÉมการส่งออกถ่านหนิÁพืÉอชดÁชยราคาถ่านหนิÄนประÁทศทีÉลด

ตÎÉาลงมาก จงึทÎาÄหม้กีารÂขง่ขนัดา้นราคาถ่านหนิมากขึÊน 
 

 �̧É�¦³ช»¤�¼้�º°®»้�  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการÁกีÉยวกบัผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2561 ตามรายละÁอยีด 

ทีÉÁสนอขา้งต้น 

 

 

/ วาระทีÉ 3 ....... 
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ªµ¦³�̧É  3  : ¡·�µ¦�µ°�»¤�́·��Â���µ�³�µ¦Á�·� (���»̈ ) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡̧¥�ª�́�̧É 31 ��́ªµ�¤ 2561 

 �µ¥¤Á�¥̧¦�· ¨·¤�¦� �¦³�µ��¦¦¤�µ¦ Å�oÁ�°Ä®o�¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o�¡·�µ¦�µ°�»¤�́·��Â���µ�³�µ¦Á�·�    

(���»̈ ) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡¥̧�ª�́�¸É 31 ��́ªµ�¤ 2561 Ã�¥¤°�®¤µ¥Ä®o�µ¥°��́�r Á¨oµ®Á¦�¼ �¦¦¤�µ¦

Â¨³�¸É�¦¹�¬µ�oµ��µ¦Á�·��ÎµÁ�°�o°¤¼¨�¦³�°��µ¦¡·�µ¦�µ��́�̧Ê 

�o°Á�È��¦·�Â¨³Á®�»�¨  

�µ�µªµ�·�µ ¦�́�µ�»¦�́¬r �¼o°���́�¦̧�́°�»�µ��³Á�¥̧�Á¨��¸É 4753 Â®n��¦·¬�́ Îµ�´��µ� °ª̧µ¥ �Îµ��́ 

Å�o�¦ª�°�Â¨³¦�́¦°���Â���µ�³�µ¦Á� ·� (���»¨) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡¥̧�ª�́�¸É 31 ��́ªµ�¤ 2561 

Á¦¥̧�¦o°¥Â¨oª�µ¤�¸É�¦·¬�́² Å�o��́¡·¤¡rÅªoÄ�¦µ¥�µ��¦³�Îµ�̧ 2561 £µ¥Ä�o®ª́�o°Á¦ ºÉ°��“¦µ¥�µ��°��¼o°���́�Â̧¨³��

�µ¦Á�·�” ®�oµ�¸É 32 �¹� 115 ¡¦o°¤�´ Ê���ª·Á�¦µ³®r�µ�³�µ¦Á�·�Â¨³�¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ�®�oµ�¸É 116 �¹� 123 �¹É�Á�¥Â¡¦n��

ÁªÈ�Å��r�°��¦·¬�́² Â¨³Å�o��́n�Ä®o�¼o�º°®»o��»���¡·�µ¦�µ¨nª�®�oµÄ�¦¼�Â�� QR CODE ¡¦o°¤��́®�´�º°Á�·��¦³�»¤

Ä��¦´ Ê��̧ÊÂ¨oª �´ Ê��¸Ê��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�°�Å�o°��µ����µ¦Á�·���́�¨nµªÂ¨³�¼Â¨Ä®o¤�̧µ¦��·��́·�µ¤¤µ�¦�µ��µ¦��́��̧¸É

¦�́¦°��´ ÉªÅ�¦ª¤�´ Ê��µ¦Á�·�Á�¥�o°¤¼¨Ä����µ¦Á� ·�°¥nµ��¦��oª�Â¨³Á¡¥̧�¡°�µ¤¦µ¥�µ��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�°�

�¹É�Â��ÅªoÄ�¦µ¥�µ��¦³�Îµ�̧ 2561 ®�oµ�¸É 147 �¹� 148 Â¨oª 

�ªµ¤Á®È��°���³�¦¦¤�µ¦ 

��³�¦¦¤�µ¦Å�o¡·�µ¦�µÂ¨oªÁ®È�ªnµ���µ¦Á� ·��¦³�Îµ�̧ 2561 ��́�¨nµªÅ�oÂ���µ�³�µ¦Á�·�Â¨³�¨�µ¦

�ÎµÁ�·��µ��¸É�¼��o°��¦��oª� Â¨³¤�̧µ¦Á�·�Á�¥�o°¤¼̈ °¥nµ�Á¡¥̧�¡°�µ¤®¨�́�µ¦��́��̧¸É¦�́¦°��´ ÉªÅ�Â¨oª �¹��°Á�°Ä®o�¸É

�¦³�»¤�¼o�º°®»o�¡·�µ¦�µ°�»¤�́·��Â���µ�³�µ¦Á�·� (���»¨) Â¨³���ÎµÅ¦�µ��»��¦³�Îµ�̧·Ê�»�Á¡¥̧�ª�́�¸É 31 ��́ªµ�¤ 

2561 �µ¤�¸ÉÁ�°�oµ��o��¹É�¤̧µ¦³Îµ��́¦»�Å�o��́�¸Ê 
 

�������µ¦Á�·�¦ª¤ 

��Â���µ�³�µ¦Á�·�  

(���»̈ ) 
®�nª¥ª�́ 

���µ¦Á�·�¦ª¤ Á¡·É¤�¹Ê���¨�¨�� 

� ª�́�̧É 31  

��́ªµ�¤ 2561 

� ª�́�̧É 31 

��́ªµ�¤ 2560 
�Îµ�ª�Á�·� % 

·��¦¡́¥r¦ª¤ ¨oµ��µ� 9,645.72 8,774.60 871.12 9.93 

®�̧Ê ·�¦ª¤ ¨oµ��µ� 3,729.87 2,966.40 763.47 25.74 

nª��°��¼o�º°®»o�¦ª¤ ¨oµ��µ� 5,915.85 5,808.20 107.65 1.85 

¤¼̈ �nµ®»o��µ¤��́� ̧(�µ��n°®»o�) �µ��n°®»o� 8.31 8.10 0.21 2.59 
 

 

���ÎµÅ¦�µ��»� ®�nª¥ª�́ 
���µ¦Á�·�¦ª¤�¦³�Îµ�̧ Á¡·É¤�¹Ê���¨�¨�� 

 �̧�2561 �̧�2560 �Îµ�ª�Á�·� % 

¦µ¥Å�o¦ª¤�´ Ê�·Ê� ¨oµ��µ� 12,573.40 12,135.63 437.77 3.61 

�ÎµÅ¦»��· ¨oµ��µ� 600.68 642.63 (41.95) (6.53) 

�ÎµÅ¦»��·�n°®»o� (�µ��n°®»o�) �µ��n°®»o� 1.14 1.22 (0.08) (6.53) 

 

 

 

/ (�) ���µ¦Á�·� ...... 
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(ข) ง�กµ¦Áง·�Áฉ¡µ³ก·จกµ¦ 

ง�Â�งฐµ�³กµ¦Áง·� 

(ง��»̈ ) 
®�่ª¥ª�́ 

ง�กµ¦Áง·�Áฉ¡µ³ก·จกµ¦ Á¡·É¤ข¹Ê� (¨�¨ง) 

� ª�́�̧É 31 

��́ªµค¤ 2561 

� ª�́�̧É 31 

��́ªµค¤2560 
จÎµ�ª�Áง·� % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,778.64 2,661.17 117.47 4.41 

หนีÊสนิรวม ลา้นบาท 112.57 119.95 0.62 0.55 

สว่นของผ¼ถ้อืห»น้รวม ลา้นบาท 2,666.07 2,549.22 116.85 4.58 

ม¼ลคา่ห»น้ตามบญัช ี(บาทต่อห»น้) บาทต่อห»น้ 5.08 4.86 0.22 4.53 

 

ง�กÎµÅ¦ขµ��»� ®�่ª¥ª�́ 
ง�กµ¦Áง·�Áฉ¡µ³ก·จกµ¦�¦³จÎµ�̧ Á¡·É¤ข¹Ê� (¨�¨ง) 

 �̧ 2561 �̧ 2560 จÎµ�ª�Áง·� % 

รายÅดร้วมทั ÊงสิÊน ¨้µ��µ� 2,230.12 2,867.07 (636.45) (22.22) 

กÎาÅรส»ทธ ิ ¨้µ��µ� 601.70 754.00 (152.30) (20.20) 

กÎาÅรส»ทธติ่อห»น้ (บาทต่อห»น้) �µ��่°®»้� 1.15 1.44 (0.29) (20.20)  
 

ประธานฯ ÅดÁ้ปิดÃอกาสÄหผ้¼ถ้อืห»น้ÂสดงความคดิÁหÈนÂละซกัถามปัญหาÁกีÉยวกบังบการÁงนิประจÎาปี 2561 

ดงักล่าวขา้งตน้ Âต่ปรากฏว่าÅมม่ผี¼ถ้อืห»น้สอบถามÂละหรอืÁสนอความÁหÈนÁพิÉมÁตมิÂต่อย่างÄด 

กµ¦¨ง¤�· 

มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสยีงขา้งมากของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละออก

ÁสยีงลงคะÂนน ถา้คะÂนนÁสยีงÁท่ากนั ประธานทีÉประช»มจะÄชส้ทิธอิอกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 
 

�̧É�¦³ช»¤�¼้�º°®»้�  พจิารณาÂล้วมมีตดิว้ยÁสยีงขา้งมากอน»มตังิบÂสดงฐานะการÁงนิ (งบด»ล) ÂละงบกÎาÅร

ขาดท»นประจÎาปีสิÊนส»ดÁพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ตามทีÉÁสนอขา้งตน้ดว้ยคะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 428,706,198 0 370,929 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 99.9136 0 0.0864 
 

ÄนขณะทีÉลงมตÄินวาระนีÊมผี¼ถ้อืห»น้Áขา้ร่วมประช»มจÎานวน  288 ราย ถอืห»น้ทั ÊงสิÊน 429,077,127 ห»น้คดิÁปÈน

รอ้ยละ 81.7290 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 
 

ªµ¦³�̧É  4  : ¡·จµ¦�µ°�»¤�́·กµ¦จ�́¦¦Áง·�กÎµÅ¦ 

นายสมÁกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ÅดÁ้สนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาอน»มตักิารจดัสรรÁงนิกÎาÅรÁพืÉอกนั

ÅวÁ้ปÈนท»นสÎารองทั ÉวÅปÂละจ่ายÁงนิปันผลสÎาหรบัผลการดÎาÁนินงานÄนปี 2561 ÃดยมอบหมายÄหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิารนÎาÁสนอขอ้ม¼ลประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

 

 

 

/ ขอ้ÁทÈจจรงิ ....... 
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ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กÎาหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกÎาÅรส»ทธิ

ประจÎาปีสว่นหนึÉงÅวÁ้ปÈนท»นสÎารองÅม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกÎาÅรส»ทธปิระจÎาปีหกัดว้ยยอดÁงนิขาดท»นสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าท»นสÎารองนีÊจะมจีÎานวนÅม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของท»นจดทะÁบยีนÁวน้Âต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉน

กÎาหนดÄหต้อ้งมที»นสÎารองมากกว่านั Êน” ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรÁปÈนท»นสÎารองอยา่งอืÉนÁพิÉมÁตมิÅด้ 

�Ã¥�µ¥กµ¦จ่µ¥Áง·��́��¨   

หากบรษิทัฯ Åม่มÃีครงการทีÉจะลงท»นÁพิÉมÁตมิÂละÅมม่Áีงนิก¼้คงคา้งÂลว้บรษิทัฯ มนีÃยบายทีÉจะจ่ายÁงนิปันผล

Åม่ตÎÉากว่ารอ้ยละ 60 ของกÎาÅรส»ทธขิองงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÄนÂต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสÎารองตามกฎหมายÂละ

ขาดท»นสะสมยกมาÂลว้ (ถา้ม)ี 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦ 

ผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2561 ทีÉผ่านมา บรษิัทฯ มีกÎาÅรส»ทธิตามงบการÁงินÁฉพาะกิจการ จÎานวน 

601,703,175.70 บาท คิดÁปÈ นกÎาÅรส»ทธิห»้นละ 1.15 บาท ซึÉงคÎานวณจากห»้นทีÉออกÂละÁรียกชÎาระÂล้วจÎานวน 

524,999,679 ห»น้ ม¼ลค่าห»น้ละ 1 บาท ÃดยÁหÈนควรนÎาÁสนอทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาอน»มตักิารจดัสรรÁงนิกÎาÅรสÎาหรบัผล

การดÎาÁนินงานประจÎาปี 2561 ดงัต่อÅปนีÊ 

รายละÁอียดการจดัสรร จÎานวนÁงิน-บาท 

กÎาไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,767.88 

บวก  กÎาไรสทุธปิระจÎาปี 2561 601,703,175.70 

กÎาไรสะสมก่อนรายการปรบัปรงุ 601,775,943.58 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานสÎาหรบัปี 2558-2560 1,852,592.00 

กÎาไรสะสมเพืÉอการจดัสรรสÎาหรบัปี 2561 599,923,351.58 

หกั x จดัสรรกÎาไรเพืÉอกนัไวเ้ปÈนทุนสÎารองทั Éวไป 206,100,000.00 

 x จดัสรรกÎาไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.45 บาทซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ      

ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายผูถ้อืหุน้แลว้ เมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2561 

 

236,249,855.55 

 x จดัสรรกÎาไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลทีÉขออนุมตัใินงวดนีÊอกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

กÎาไรคงเหลอืยกไป 73,592.33 
 

(1) ใหจ้ดัสรรกÎาไรเพืÉอกนัไวท้นุสÎารองทั ÉวไปจÎานวน 206,100,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกÎาไรเพืÉอ จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเปÈ นเงินทั ÊงสิÊน  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 

2561 Äนอตัราห»น้ละ 0.45 บาท ÁปÈนÁงนิ 236,249,855.55 บาท จงึคงÁหลอืÁงนิปันผลทีÉจะจ่ายÁพิÉมÁตมิÄหผ้¼ถ้อืห»น้อกีห»น้ละ 

0.30 บาท ÁปÈนÁงนิ 157,499,903.70 บาท ÃดยกÎาหนดรายชืÉอผ¼ถ้อืห»น้ (Record Date) ทีÉมสีทิธริบัÁงนิปันผลงวดนีÊ ÄนวนัทีÉ 

19 มนีาคม 2562 ÂละÄหจ่้ายÁงนิปันผลงวดนีÊÄนวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2562 ทั ÊงนีÊผ¼ถ้อืห»้นจะตอ้งÁสยีภาษÁีงนิÅดส้ÎาหรบัÁงนิ

ปันผลทีÉÅดร้บัดงักล่าวตามทีÉประมวลรษัฎากรกÎาหนด 

°�́¦µÁง·��́��¨�̧Éจ่µ¥Á�̧¥�ก�́กÎµÅ¦»��·  

 ผ¼ถ้อืห»น้จะÅดร้บัÁงนิปันผลทีÉจ่ายจากกÎาÅรส»ทธติามงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÄนปี 2561 ห»น้ละ 0.75 บาทคดิÁปÈน

รอ้ยละ 65.44 ของกÎาÅรส»ทธ ิ 
 

 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อม¼ลÁปรียบÁทียบกบัอตัราการจ่ายÁงินปันผลÄนปีทีÉผา่นมา 
 

รายละÁอียดการจ่ายÁงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 

กÎาไรสทุธ ิ 601,703,175.70 บาท 754,000,376.47 บาท 

จÎานวนหุน้ทีÉจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจÎาปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีÉจ่ายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 0.87 บาทต่อหุน้ 

x เงนิปันผลระหว่างกาล 0.45 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

x เงนิปันผลประจÎาปี  0.30 บาทต่อหุน้ 0.47 บาทต่อหุน้ 

รวมเปÈนเงนิปันผลทีÉจ่ายทั ÊงสิÊน 393,749,759.25 บาท 456,749,720.73 บาท 

สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อกÎาไรสทุธ ิ รอ้ยละ 65.44 รอ้ยละ 60.58 
  

คณะกรรมการเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดÎาเนินงานในปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 65.44 ของกÎาไรสุทธิ

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึÉงเปÈนการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกวา่นโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกÎาหนดไว ้และสงูกว่า

ปีก่อน 8.02% 

ประธานฯ ÅดÁ้ปิดÃอกาสÄหผ้¼ถ้อืห»น้ÂสดงความคดิÁหÈนÂละซกัถามปัญหาÁกีÉยวกบัการจดัสรรÁงนิกÎาÅรสÎาหรบั

ผลการดÎาÁนินงานประจÎาปี 2561 ดงักล่าวขา้งตน้ Âต่ปรากฏว่าÅม่มผี¼ถ้อืห»้นสอบถามÂละหรอืÁสนอความÁหÈนÁพิÉมÁตมิÂต่

อย่างÄด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจÎานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะÂนน ถา้คะÂนนÁสยีงÁท่ากนั ประธานทีÉประช»มจะÄชส้ทิธอิอกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 

�̧É�¦³ช»¤�¼้�º°®»้� พจิารณาÂลว้มมีตÁิปÈนÁอกฉนัทอ์น»มตัÁิหÈนชอบÄหจ้ดัสรรÁงนิกÎาÅรสÎาหรบัปี 2561 ตาม

ขอ้Áสนอของคณะกรรมการดงัตอ่ÅปนีÊ 

(1) ใหจ้ดัสรรกÎาไรเพืÉอกนัไวท้นุสÎารองทั ÉวไปจÎานวน 206,100,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกÎ าไรเพืÉอจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเปÈ นเงินทั ÊงสิÊน  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้ือหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2561 

ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท เปÈนเงนิ 236,249,855.55 บาท จึงคงเหลอืเงนิปันผลทีÉจะจ่ายเพิÉมเตมิให้ผู้ถอืหุ้นอีกหุ้นละ 0.30 

บาท เปÈนเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยกÎาหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้น (Record Date) ทีÉมสีทิธิรบัเงนิปันผลงวดนีÊ ในวนัทีÉ 19 

มนีาคม 2562 และใหจ่้ายเงนิปันผลงวดนีÊในวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2562 ทั ÊงนีÊผูถ้อืหุ้นจะต้องเสยีภาษเีงนิได้สÎาหรบัเงนิปันผล

ทีÉไดร้บัดงักลา่วตามทีÉประมวลรษัฎากรกÎาหนดดว้ยคะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 
 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 429,078,228 0 0 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 100.00 0 0 
 

ÄนขณะทีÉลงมตÄินวาระนีÊมผี¼ถ้อืห»น้Áขา้รว่มประช»มจÎานวน 294 ราย ถอืห»น้ทั ÊงสิÊน 429,078,228 ห»น้คดิÁปÈนรอ้ย

ละ 81.7292 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 

 

 

 

/ วาระทีÉ 5 ....... 
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ªµ¦³�̧É  5  :  ¡·จµ¦�µÂ�่ง�´ Êงก¦¦¤กµ¦Â��ก¦¦¤กµ¦�̧É°°ก�µ¤ªµ¦³ 

นายสมÁกยีรต ิลิมทรง ประธานกรรมการ ÅดÁ้สนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาการÂต่งตั ÊงกรรมการÂทน

กรรมการทีÉออกตามวาระÃดยมอบหมายÄหน้ายÅกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทน นÎาÁสนอ

ขอ้ม¼ลประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

ด้วยขอ้บงัคับของบรษิัทฯ ข้อ 11 ซึÉงบญัญัติÅวส้อดคล้องกับพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจÎากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา่ “Äนการประช»มสามญัประจÎาปีท»กครั Êง Äห้กรรมการออกจากตÎาÂหน่งÁปÈนจÎานวนหนึÉงÄนสาม (1/3) ÁปÈนอตัราถ้า

จÎานวนกรรมการทีÉจะÂบ่งออกÄหต้รงÁปÈนสามส่วนÅม่Åด้กÈÄหอ้อกÃดยจÎานวนÄกลท้ีÉส»ดกบัส่วนหนึÉงÄนสาม (1/3) 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตÎาÂหน่งÄนปีÂรก ÂละปีทีÉสองภายหลงัจดทะÁบยีนบรษิทันั ÊนÄห้จบัสลากกนัว่าผ¼Ä้ดจะ

ออก สว่นปีหลงัÇ ต่อÅปÄหก้รรมการคนทีÉอย¼่ÄนตÎาÂหน่งนานทีÉส»ดนั ÊนÁปÈนผ¼อ้อกจากตÎาÂหน่ง” 

Äนการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2562 มกีรรมการทีÉต้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 

จÎานวน 5 คน คอื (1) นายอด»ลย ์ตณัฑรตัน์ (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) นายธนญ ตนัตสิ»นทร (4) นายÁอกสทิธิ Í จริาย»วานนท ์

Âละ (5) นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦  

คณะกรรมการÅด้พจิารณาÂล้วมมีติÄห้นÎาÁสนอทีÉประช»มผ¼้ถือห»้นÁพืÉอพจิารณาอน»มตัิการÂต่งตั ÊงกรรมการÂทน

กรรมการทีÉออกตามวาระทั Êง 5 คน ซึÉงจะÁสนอต่อทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาอน»มตักิารÂต่งตั ÊงÁปÈนรายบ»คคล ดงันีÊ 

¦µ¥ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁ�°Â�่ง�´ ÊงÂ��

ก¦¦¤กµ¦�̧É�้°ง°°ก�µ¤ªµ¦³ 

 

�¦³Á£�ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁ�°Â�่ง�´ Êง 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการÂละกรรมการอิสระ 

(2) นายศิวะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(3) นายธนญ ตนัติสุนทร กรรมการ 

(4) นายÁอกสิทธิÍ  จิรายุวานนท ์ กรรมการÂละกรรมการอิสระ 

(5) นายสีหศกัดิÍ  อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 

®¨ก́Áก�ฑÂ์¨³ª·�̧กµ¦¦¦®µ 

กระบวนการสรรหาÂละการคดัÁลอืกผ¼ด้ÎารงตÎาÂหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นÅด้ผ่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดคา่ตอบÂทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) Âล้วÃดยÅด้พจิารณาค»ณสมบตัÄินด้านต่างÇ Âล้ว

ÁหÈนว่ากรรมการทั Êง 5 คน ทีÉÁสนอÂต่งตั Êงข้างต้น Åด้ผ่านกระบวนการกลั Éนกรองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. Âล้ววา่ÁปÈนผ¼้ทีÉมี

ค»ณสมบตัÁิหมาะสมกบัการประกอบธ»รกจิของบรษิทัฯ ÂละÁปÈนผ¼ท้ีÉมคีวามร¼ ้ความสามารถ ประสบการณ์ ÂละความÁชีÉยวชาญทีÉ

หลากหลายวชิาชพีอนัÁปÈนประÃยชน์ต่อการดÎาÁนินธ»รกิจของบริษทัฯ Âละมคี»ณสมบตัิÁหมาะสมทีÉจะดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการ

บรษิทัจดทะÁบียนÅด้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ÂละตามทีÉกฎหมายกÎาหนดตลอดจนÅด้พจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานÄนฐานะ

กรรมการบรษิทัฯ Äนช่วงทีÉผ่านมาดว้ย รวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

Äนกรณีของนายอด»ลย์ ตณัฑรตัน์ ทีÉÅด้รบัการÁสนอชืÉอÄห้Âต่งตั ÊงÁปÈนกรรมการÂละกรรมการอิสระอกีวาระหนึÉงนั Êน 

ตามหลกัการกÎากบัด¼ÂลกจิการทีÉดÅีดก้ÎาหนดÄหก้ารดÎารงตÎาÂหน่งของกรรมการอิสระÅม่ควรÁกนิ 9 ปี Âมน้ายอด»ลย ์ตณัฑรตัน์ 

Åดด้ÎารงตÎาÂหน่งกรรมการอสิระมาตั ÊงÂต่วนัทีÉ 21 มถิ»นายน 2536 จนถงึปัจจ»บนัÁปÈนÁวลา 25 ปี 10  Áดอืน Âต่ตลอดระยะÁวลาทีÉ

ผ่านมานายอด»ลย์ ตัณฑรัตน์ Åด้ปฏิบัติหน้าทีÉÄนตÎาÂหน่งทีÉร ับผิดชอบÁปÈนอย่างดี ÁปÈนผ¼้ทีÉมีความร¼้ความสามารถ มี

ประสบการณ์ÂละมคีวามÁปÈนอสิระÄนการÂสดงความคดิÁหÈนซึÉงÁปÈนÅปตามกฎหมายทีÉÁกีÉยวขอ้งตลอดมา ÂละมคีวามÁชีÉยวชาญ

ทีÉหลากหลายอันÁปÈนประÃยชน์ต่อการดÎาÁนินธ»รกิจของบรษิทัฯ ซึÉงคณะกรรมการÅด้พจิารณากลั ÉนกรองÂล้ว จงึÅด้ÁสนอÄห้ทีÉ

ประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาÂต่งตั Êงนายอด»ลย ์ตณัฑรตัน์ ดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 

 

 
 

/ นอกจากนีÊ ........ 
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นอกจากนีÊบรษิทัฯ ÅดÁ้ปิดÃอกาสÄหผ้¼ถ้อืห»น้Áสนอวาระการประช»มÂละÁสนอÂต่งตั ÊงกรรมการรายÄหม่ตามหลกัÁกณฑ์

การกÎากบัด¼ÂลกจิการทีÉดี ÃดยÄหÁ้สนอÁรืÉองÁปÈนลายลกัษณ์อกัษรส่งทางÅปรษณีย์หรอืทางÃทรสาร (FAX) มายงัÁลขาน»การบรษิทัฯ 

ÁปÈนการล่วงหน้าตั ÊงÂต่วนัทีÉ 1 ต»ลาคม 2561 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะÁวลา 3 Áดอืน ปรากฏว่าÅม่มผี¼้ถอืห»น้Áสนอวาระ

การประช»มÂละÁสนอÂต่งตั ÊงกรรมการรายÄหม่Âต่อย่างÄด 

ข้°¤¼̈ ข°ง�¼้�̧ÉÅ�้¦�́กµ¦Á�°ชºÉ°Á�È �ก¦¦¤กµ¦ 

ขอ้ม¼ลของผ¼ท้ ีÉÅดร้บัการÁสนอชืÉอÁปÈนกรรมการทั Êง 5 คน รวมทั ÊงผลการปฏบิตังิานÄนฐานะกรรมการบรษิทัฯ ÄนรอบปีทีÉ

ผ่านมานั ÊนมรีายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉÅดจ้ดัส่งÄหผ้¼ถ้อืห»น้ท»กคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มÄนครั ÊงนีÊÂละ

ÅดÁ้ผยÂพร่บนÁวÈบÅซต์ของบรษิทัฯ Âลว้ซึÉงมรีายละÁอยีดÃดยสงัÁขปดงัต่อÅปนีÊ 

(1) ข้อม¼ลของผ¼ที้ÉÅด้รบัการÁสนอชืÉอÁปÈ นกรรมการÂละกรรมการอิสระ 

ชืÉอÂละชืÉอสกลุ : นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ 

ตÎาแหน่งÄนปัจจุบนั  : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 78 ปี 

ทีÉอย¼ ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400      

วุฒิการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครืÉองกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

    ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 38/2003 

● Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 4/2005 

● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นทีÉ 7/2003 

● DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นทีÉ 1/2008 

● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นทีÉ 14/2013 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ   :  ไม่ม ี

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈ นกรรมการ  :  วนัทีÉ 21 มถิุนายน 2536  

ระยะÁวลาทีÉÁปÈ นกรรมการ  :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการอสิระมาตั Êงแต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 25 ปี 10 เดอืน    

   :   ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตั Êงแต่วนัทีÉ 18 ตุลาคม 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี 6 เดอืน 

การÁข้าร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา   :   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 6 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

  :    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จÎานวน 10 ครั Êงใน 10 ครั Êง 

  :    เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2561 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑ์การสรรหากรรมการ :   คณะกรรมการได้พจิารณาตามความเหÈนและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรร

หาและกÎาหนดค่าตอบแทนแล้วเหÈนว่านายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ เปÈนผู้ทีÉมีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนทีÉจะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ปÈนกรรมการอิสระ ซึÉงสามารถใหค้วามเหÈนได้อย่าง

เปÈนอสิระและเปÈนไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกÎาหนดไว้ในกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องรวมทั Êง

ไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว 

 :  ตามหลักการกÎากับด¼ÂลกิจการทีÉดีÅด้กÎาหนดÄห้การดÎารงตÎาÂหน่งของกรรมการ

อสิระÅม่ควรÁกนิ 9 ปี Âต่ตลอดระยะÁวลาทีÉผ่านมานายอด»ลย์ ตณัฑรตัน์ Åด้ปฏบิตัิ

หน้าทีÉÄนตÎาÂหน่งทีÉร ับผิดชอบÁปÈ นอย่างดี ÁปÈ นผ¼้ทีÉมีความร¼้ความสามารถ มี

ประสบการณ์ÂละมคีวามÁปÈนอสิระÄนการÂสดงความคดิÁหÈนซึÉงÁปÈนÅปตามกฎหมาย

ทีÉÁกีÉยวขอ้งตลอดมา ÂละมคีวามÁชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนัÁปÈนประÃยชน์ต่อการ

ดÎาÁนินธ»รกิจของบริษัทฯ ซึÉงคณะกรรมการÅด้พิจารณากลั ÉนกรองÂล้วÁหÈนควร

นÎาÁสนอต่อทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้Äหพ้จิารณาÂต่งตั Êงนายอด»ลย ์ตณัฑรตัน์ ดÎารงตÎาÂหน่ง

กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 
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การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈนค¼่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼้บริหาร  : ไมม่ ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)   :  ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทÎางาน (Äนช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา)  

พ.ศ.2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซั Éม จÎากดั 

พ.ศ.2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จÎากดั 

พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดิ Íไชยสทิธิ Í จÎากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชั Éน จÎากดั 

(2) ข้อม¼ลของผ¼ที้ÉÅด้รบัการÁสนอชืÉอÁปÈนกรรมการ 

ชืÉอÂละชืÉอสกลุ : นายศวิะ  มหาสนัทนะ 

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั  :  กรรมการ 

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 57 ปี 

ทีÉอย¼่  :   1033 ถนนกรงุเทพ-นนทบรุ ี แขวงวงศ์สว่าง  เขตบางซืÉอ  กรุงเทพมหานคร 10800      

วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาÃท บรหิารธ»รกจิ การÁงนิÂละการลงท»น มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอÁมรกิา  

:   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมÁคร ืÉองกล จ»ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

:   ประกาศนียบตัร หลกัส¼ตรการบรหิาร การจดัการขั Êนส¼ง ฮารว์ารด์ บซิÁินส สค¼ล สหรฐัอÁมรกิา  

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ   :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

● Role of the chairman Program (RCP) ปี 2561 

● Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 

● Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : หลกัสตูร Senior Leadership Program ปี 2550 โดยบรษิทั โฮลซมิ จÎากดั สวติเซอรแ์ลนด์ 

 : หลกัสตูร Senior Management Pragma ปี 2548 โดยบรษิทั โฮลซมิ จÎากดั สวติเซอรแ์ลนด ์

: หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุน่ 7 (วพน.7) ปี 2558 โดยสถาบนั

วทิยาการพลงังาน (วพน.) 

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈนกรรมการ  :  วนัทีÉ 25 เมษายน 2559  

ระยะÁวลาทีÉÁปÈนกรรมการ  :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการมาตั Êงแตปี่ 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 3 ปี 

การÁขา้ร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 6 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

      : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2561 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑก์ารสรรหากรรมการ     : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหÈนและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและกÎาหนดคา่ตอบแทนแลว้เหÈนว่านายศวิะ มหาสนัทนะ เปÈนผูท้ีÉมี

คณุสมบตัคิรบถว้นทีÉจะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ปÈนกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนด

ไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดูแล

ทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  
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การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈนค¼่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼้บริหาร  : ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2559-ปัจจ»บนั    :  กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั ป¼นซÁีมนตน์ครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)   :  ม ี11 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2560-ปัจจ»บนั : กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จÎากดั 

(2) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จÎากดั  

(3) พ.ศ. 2560-ปัจจ»บนั : กรรมการ  บรษิทั สยามซติีÊ ซÁีมนต ์(Áวยีดนาม) จÎากดั   

(4) พ.ศ. 2560-ปัจจ»บนั : กรรมการ  บรษิทั สยาม ซติีÊ ซÁีมนต ์ÁทรดดิÊง จÎากดั 

(5) พ.ศ. 2559-ปัจจ»บนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซÁีมนต ์(ลงักา) ลมิÁิตÈด จÎากดั 

(6) พ.ศ. 2559-ปัจจ»บนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซÁีมนต์ (บงัคลาÁทศ) ลมิÁิตÈด จÎากดั 

(7) พ.ศ. 2559-ปัจจ»บนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ป¼นซÁีมนต ์ตราล¼กÃลก จÎากดั 

(8) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทรซี»ปÁปอรบ์ล๊อก จÎากดั 

(9) พ.ศ. 2559-ปัจจ»บนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอÃีคÅซÁคลิ จÎากดั 

(10) พ.ศ. 2558-ปัจจ»บนั : ประธานกรรมการ บรษิทั พ ีท ีคอนว¼ด อนิÃดนีÁซยี จÎากดั 

(11) พ.ศ. 2558-ปัจจ»บนั : ประธานกรรมการ บรษิทั คอนว¼ด จÎากดั 

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทÎางาน (Äนช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2559-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติีÊ พาวเวอร ์จÎากดั 

พ.ศ. 2559-2560 :   ประธานกรรมการ  บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จÎากดั 

พ.ศ. 2558-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จÎากดั 

พ.ศ. 2558-2559 :  รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และ รองประธานอาวโุส (สายงานการตลาดและการขาย) 

  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-2558 : รองประธานอาวโุส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

 

(3) ข้อม¼ลของผ¼ที้ÉÅด้รบัการÁสนอชืÉอÁปÈ นกรรมการ 

ชืÉอÂละชืÉอสกลุ : นายธนญ  ตนัตสินุทร 

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั :  กรรมการ 

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 46 ปี 

ทีÉอย¼ ่   :   3/27 คอนโดสุโขทยั เรสซเิดนซ์ หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120          

วุฒิการศึกษา :   Master of Science in Management, New York University 

 : MBA. Finance, American University 

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิÉงแวดล้อม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program 2006 (DCP) รุ่นทีÉ 56/2005 

 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : หลกัสตูร บรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นทีÉ 3  ปี 2555 โดยศาลปกครอง  

 : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นทีÉ 21 ปี 2558 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน  

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈ นกรรมการ  :  วนัทีÉ 22 เมษายน 2546  

ระยะÁวลาทีÉÁปÈ นกรรมการ  :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2546 ถงึปัจจุบนั รวม 16 ปี  

การÁข้าร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 6 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2561 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง  

หลกัÁกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหÈนและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กÎาหนดค่าตอบแทนแล้วเหÈนว่านายธนญ ตนัตสิุนทรเปÈนผูท้ีÉมคีุณสมบตัคิรบถ้วนทีÉจะ

เสนอแต่งตั Êงใหเ้ปÈนกรรมการตามหลกัเกณฑ์ทีÉกÎาหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êง

ไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว  

การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈ นค¼่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼บ้ริหาร  :  ÁปÈนล¼กพีÉล¼กน้องกบันายวสิฐิ ตนัตสิ»นทร ซึÉงÁปÈนกรรมการของบรษิทัฯ 

 : ÁปÈนน้องชายของนายธนัส ตนัตสิ»นทร ซึÉงÁปÈนทีÉปรกึษาประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิาร 

  ดา้นการตลาด 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอÈนเนอรย์ีÉ ดเีวลลอปเมน้ท ์จÎากดั (มหาชน) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)   :  ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทÎางาน (Äนช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2550-2561 :   ผ¼อ้Îานวยการอาว»ÃสสายงานประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั กลัฟ์Áจพ ีจÎากดั 

พ.ศ. 2549-2550 :    ผูช่้วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 

พ.ศ. 2548-2549 :    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลÈคตรกิ จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2548 :    สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 

พ.ศ. 2540-2543 :    กรรมการสÎานักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  

(4) ข้อม¼ลของผ¼ที้ÉÅด้รบัการÁสนอชืÉอÁปÈนกรรมการÂละกรรมการอิสระ 

ชืÉอÂละชืÉอสกลุ : นายเอกสทิธิ Í  จริายวุานนท ์

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั  : กรรมการอสิระ 

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง  : กรรมการและกรรมการอสิระ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 49 ปี 

ทีÉอย¼่   :   68/44 หมู่ทีÉ 5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ตÎาบลลาดสวาย อÎาเภอลÎาลกูกา จงัหวดัปทมุธานี  12150           

วฒิุการศึกษา :   ปรญิญาโท วศิวกรรมโครงสรา้ง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Forum 2/2015 “Building Better Board Through Effective 

Independent Director” 

 ● Director Accreditation Program Class 137/2017 (DAP 137/2017) 

 

/ การอบรม ...... 

-19-                                  ¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼�้º°®»�้�¦³จÎµ�̧ 2562 

                                                              ª�́�̧É 22 Á¤¬µ¥� 2562 

23 



 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ●  CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 

 ●  CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 

  ●  CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic   

Risk  Management Oversight 

 ●  CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 

 ●  CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal Control : What  

       the Board and Management Should do 

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈ นกรรมการ  :  วนัทีÉ 22 เมษายน 2556  

ระยะÁวลาทีÉÁปÈ นกรรมการ     :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการอสิระมาตั Êงแต่ปี 2556 ถงึปัจจบุนั รวม 6 ปี  

การÁข้าร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา  :    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 7 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

   :    เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2561 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑ์การสรรหากรรมการ :    คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหÈนและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ 

กÎาหนดค่าตอบแทนแล้วเหÈนว่านายเอกสทิธิ Í  จริายุวานนท ์เปÈนผูท้ีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นทีÉ

จะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ปÈนกรรมการอสิระซึÉงสามารถใหค้วามเหÈนไดอ้ย่างเปÈนอสิระและเปÈนไป

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจาก

หน่วยงานกÎากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈ นค¼่สญัญา  : ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼บ้ริหาร     :  ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)   :  ไม่ม ี 

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทÎางาน (Äนช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2556-2561 :  กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จÎากดั 

พ.ศ. 2550-2561 : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรÈอพเพอรต์ีÊ จÎากดั 

พ.ศ. 2550-ปัจจบุนั : วศิวกรทีÉปรกึษา บรษิทั อสีเทอร์น สตาร ์เรยีล เอสเตท จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั :    วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิÊงส ์(1989) จÎากดั และกลุ่มบรษิทัในเครอื 

พ.ศ. 2539-ปัจจบุนั :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอÈคควติีÊ จÎากดั 

(5) ข้อม¼ลของผ¼ที้ÉÅด้รบัการÁสนอชืÉอÁปÈ นกรรมการ 

ชืÉอÂละชืÉอสกลุ : นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั  : ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร, กรรมการและกรรมการผูม้อีÎานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

              ประธานกรรมการกÎากบัดแูลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงและ 

              กรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทน  

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 59 ปี 

ทีÉอย¼ ่   :   171/1  สุขุมวทิ 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110          

วุฒิการศึกษา :   ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :   ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

 :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ   : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 107/2014 

 ● Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 198/2014 
 ● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นทีÉ 6/2014 

 ● Anti-Corruption Seminar รุ่นทีÉ 1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพืÉอสูปั้ญหาคอรร์ปัชั Éนเชงิระบบ” 

 ● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture (ปี 2559) 

 ● Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นทีÉ 5/2017 

  ● Strategic Board master Class รุ่นทีÉ 4/2018 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : Operating Transparency Business in Asia ปี 2559 โดย Collective Action Coalition, (CAC) 

  : เยีÉยมชมโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิหงสา ปี 2559 โดยสถาบนัพลงังานเพืÉออุตสาหกรรม ประเทศลาว 

  : หลกัสตูร CEO and IR Talk ปี 2561 โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

  : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นทีÉ 26 ปี 2561 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈ นกรรมการ  :  วนัทีÉ 1 มกราคม 2559  

ระยะÁวลาทีÉÁปÈ นกรรมการ  :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 4 เดอืน 

การÁข้าร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจÎานวน 7 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

     : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการกÎากบัดแูลกจิการจÎานวน 3 ครั Êงใน 3 ครั Êง 

      : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจÎานวน 7 ครั Êง ใน 7 ครั Êง 

      :   เขา้รวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทน จÎานวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

      : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2561 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑ์การสรรหากรรมการ  :   คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหÈนและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา

และกÎาหนดค่าตอบแทนแลว้เหÈนว่านายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย์เปÈน ผูท้ ีÉมคีุณสมบตัิ

ครบถว้นทีÉจะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ปÈนกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนดไวใ้นกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งรวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดูแลทีÉเกีÉยวข้องแล้ว 

การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  จÎานวน 508,010 หุน้ เปÈนคดิรอ้ยละ 0.10 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈ นค¼่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼บ้ริหาร  :  ไม่ม ี  

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั   : กรรมการและกรรมการผูม้อีÎานาจลงนามผกูพนั  บรษิทั ไทย อะโกร เอÈนเนอรย์ีÉ จÎากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)   :  ม ี5 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั :  กรรมการและรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จÈนเนอรเ์รชั Éน จÎากดั (บรษิทัย่อย) 

(2) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte, Ltd. (บรษิทัร่วม) 

(3) พ.ศ. 2551-ปัจจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

(4) พ.ศ. 2549-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2545-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทÎางาน (Äนช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2547-2558  : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (เลกิกจิการแล้ว) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2544-2558   : ผูอ้Îานวยการดา้นพฒันาธุรกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน) 
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���· ¥µ¤ก¦¦¤กµ¦°·¦³ : กรรมการอสิระมคีวามหมายÂละค»ณสมบตัดิงัต่อÅปนีÊ 

(1) ถอืห»น้Åม่Áกนิ 1% ของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม    

ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ Äหน้ับรวมการถอืห»น้ของผ¼ท้ีÉÁกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระราย

นั ÊนÇ ดว้ย 

(2) Åม่ÁปÈนหรอืÁคยÁปÈนกรรมการทีÉมสีว่นรว่มบรหิารงาน ล¼กจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉÅดÁ้งนิÁดอืนประจÎาหรอืผ¼ม้ ี

อÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลÎาดบัÁดยีวกนั ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืของผ¼ม้ ี

อÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ Áว้นÂต่จะÅด้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาÂล้วÅม่น้อยกว่า 2 ปี ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องหา้ม

ดงักล่าวÅม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระÁคยÁปÈนขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการ ซึÉงÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอื   

ผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ 

(3) Åม่ÁปÈนบ»คคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายÃลหติ หรอื ÃดยการจดทะÁบยีนตามกฎหมายÄนลกัษณะทีÉÁปÈนบดิา

มารดา ค¼่สมรส พีÉน้อง Âละบ»ตร รวมทั Êงค¼ส่มรสของบ»ตร ของผ¼บ้รหิาร ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ ผ¼ม้อีÎานาจควบค»ม หรอืบ»คคลทีÉจะ

Åดร้บัการÁสนอÄหÁ้ปÈนผ¼บ้รหิารหรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) Åม่มหีรอืÁคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธ»รกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอื  

ผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ÄนลกัษณะทีÉอาจÁปÈนการขดัขวางการÄชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั ÊงÅม่ÁปÈนหรอื

ÁคยÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมนีัยสÎาคญั หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของผ¼ท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธ»รกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ Áวน้Âต่จะÅดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาÂลว้Åม่น้อย

กว่า 2 ปี 

(5) Åม่ÁปÈนหรอืÁคยÁปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอื ผ¼ม้ี

อÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ÂละÅม่ÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมนัียสÎาคญั ผ¼ม้อีÎานาจควบค»ม หรอืห»น้ส่วนของสÎานักงานสอบบญัช ีซึÉงมี

ผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ สงักดัอย¼ ่

Áวน้Âต่จะÅดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาÂลว้Åม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) Åม่ÁปÈนหรอืÁคยÁปÈนผ¼Ä้หบ้รกิารทางวชิาชพีÄดÇ ซึÉงรวมถงึการÄหบ้รกิารÁปÈนทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการÁงนิ ซึÉงÅดร้บัคา่บรกิารÁกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ 

หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ÂละÅม่ÁปÈนผ¼ถ้ือห»น้ทีÉมีนัยสÎาคญั ผ¼ม้อีÎานาจควบค»ม หรอืห»น้ส่วนของผ¼Ä้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนั Êนดว้ย Áวน้Âต่จะÅดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาÂลว้Åม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) Åม่ÁปÈนกรรมการทีÉÅดร้บัการÂต่งตั ÊงขึÊนÁพืÉอÁปÈนตวัÂทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่หรอืผ¼ถ้อื

ห»น้ซึÉงÁปÈนผ¼ท้ีÉÁกีÉยวขอ้งกบัผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ 

(8) Åม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างÁดยีวกนัÂละÁปÈนการÂข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืÅม่ÁปÈ นห»น้ส่วนทีÉมีนัยÄนห้างห»้นส่วน หรอืÁปÈนกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบรหิารงาน ล¼กจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

ÁงนิÁดอืนประจÎา หรอืถอืห»น้Áกนิ 1% ของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพ

อย่างÁดยีวกนัÂละÁปÈนการÂขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) Åม่มลีกัษณะอืÉนÄดทีÉทÎาÄหÅ้มส่ามารถÄหค้วามÁหÈนอยา่งÁปÈนอสิระÁกีÉยวกบัการดÎาÁนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทีÉมคี»ณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจÅดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ Äหต้ดัสนิÄจ

ÄนการดÎาÁนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลÎาดบัÁดยีวกนั ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่หรอืผ¼ม้ี

อÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ÃดยมกีารตดัสนิÄจÄนร¼ปÂบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) Åด ้

 

 

 

/ Äนกรณ ี...... 
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ÄนกรณีทีÉบ»คคลทีÉบรษิทัฯ Âต่งตั ÊงÄหด้ÎารงตÎาÂหน่งกรรมการอสิระÁปÈนบ»คคลทีÉมีหรอืÁคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธ»รกจิหรอืการÄหบ้รกิารทางวชิาชพีÁกนิม¼ลคา่ทีÉกÎาหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัÄห้

Åด ้หากÁหÈนว่า การÂต่งตั Êงบ»คคลดงักล่าวÅม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉÂละการÄหค้วามÁหÈนทีÉÁปÈนอสิระÂละบรษิทัฯ Åด้

ÁปิดÁผยขอ้ม¼ลต่อÅปนีÊÅวÄ้นหนงัสอืนดัประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÄนวาระพจิารณาÂต่งตั Êงกรรมการอสิระดงักล่าวÂลว้ 

(ก) ลักษณะความสมัพนัธ์ทางธ»รกิจหรอืการÄห้บรกิารทางวชิาชีพ ทีÉทÎาÄห้บ»คคลดงักล่าวมีค»ณสมบตัิÅม่

ÁปÈนÅปตามหลกัÁกณฑท์ีÉกÎาหนด 

(ข) Áหต»ผลÂละความจÎาÁปÈนทีÉยงัคงหรอืÂต่งตั ÊงÄหบ้»คคลดงักล่าวÁปÈนกรรมการอสิระ 

(ค) ความÁหÈนของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ÄนการÁสนอÄหม้กีารÂต่งตั Êงบ»คคลดงักล่าวÁปÈนกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ Åดก้Îาหนดบทนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้Áท่ากบัขอ้กÎาหนดขั ÊนตÎÉาของ ก.ล.ต. 

Âละตลาดหลกัทรพัย์Âห่งประÁทศÅทย ÄนÁรืÉองการถอืห»น้Äนบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืห»น้Äนบรษิทัฯ 

Åม่Áกนิร้อยละ 1 ของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด นอกจากนีÊผ¼ท้ีÉÅดร้บัการÁสนอÂต่งตั ÊงÁปÈนกรรมการอสิระÅม่มี

ความสมัพนัธÄ์นลกัษณะอืÉนทีÉÁกีÉยวขอ้งดงันีÊ 
 

 

¨ก́¬�³คªµ¤¤́¡�́� ์
�¼้Å�้¦�́กµ¦Á�°ชºÉ°Á�È �ก¦¦¤กµ¦°·¦³ 

�µ¥°�»̈ ¥ ์��́ฑ¦�́�์ �µ¥Á°ก·��·Í  จ·¦µ¥»ªµ��� ์

การถอืห»น้Äนบรษิทัฯ 

x จÎานวนห»น้ 

x สดัสว่นของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 

 

Åม่ม ี

Åม่ม ี

 

Åม่ม ี

Åม่ม ี

การÁปÈนญาตสินทิกบัผ¼บ้รหิาร/ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ ่

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ÅมÁ่ปÈน ÅมÁ่ปÈน 

การมคีวามสมัพนัธÄ์นลกัษณะดงัต่อÅปนีÊกบั บรษิทัฯ/บรษิทั

Äหญ่/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิ»คคลทีÉ อาจมคีวาม

ขดัÂยง้Äนปัจจ»บนัหรอืÄนช่วง 2 ปี ทีÉผา่นมา 

(1) ÁปÈนกรรมการทีÉมสีว่นรว่มÄนการบรหิารงาน พนกังาน 

ล¼กจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉÅดร้บัÁงนิÁดอืนประจÎา 

(2) ÁปÈนผ¼Ä้หบ้รกิารทางวชิาชพี (Áช่น ผ¼ส้อบบญัชทีีÉ

ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธ์ทางธ»รกจิ (Áชน่ การซืÊอ/ขายวตัถ»ดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การÄหก้¼ย้มืÁงนิหรอืการก¼ย้มืÁงนิ) Ãดย

Äหร้ะบ»ขนาดของรายการดว้ย 
 

 

 

 

ÅมÁ่ปÈน 

 

 

ÅมÁ่ปÈน 

 

Åม่ม ี
 

 

 

 

 

 

ÅมÁ่ปÈน 

 

 

ÅมÁ่ปÈน 

 

Åม่ม ี
 

 

 
 

ประธานฯ ÅดÁ้ปิดÃอกาสÄห้ผ¼ถ้อืห»น้ÂสดงความคดิÁหÈนÂละซกัถามปัญหาÁกีÉยวกบัการÂต่งตั ÊงกรรมการÂทน

กรรมการทีÉออกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ Âต่ปรากฏว่าÅม่มผี¼ถ้อืห»น้สอบถามÂละหรอืÁสนอความÁหÈนÁพิÉมÁตมิÂต่อย่างÄด 

กµ¦¨ง¤�· 

มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสยีงขา้งมากของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละออก

ÁสยีงลงคะÂนน ตามหลกัÁกณฑÂ์ละวธิกีารดงัต่อÅปนีÊ 

(1) ผ¼ถ้อืห»น้คนหนึÉงมคีะÂนนÁสยีงÁทา่กบัหนึÉงห»น้ต่อหนึÉงÁสยีง 

(2) ผ¼ถ้อืห»น้Âต่ละคนจะตอ้งÄชค้ะÂนนÁสยีงทีÉมอีย¼่ทั Êงหมดตาม (1) Áลอืกตั Êงบ»คคลคนÁดยีวหรอืหลายคนÁปÈน

กรรมการกÈÅด ้Âต่จะÂบ่งคะÂนนÁสยีงÄหÂ้ก่ผ¼Ä้ดมากน้อยÁพยีงÄดÅม่Åด ้

/ (3) บ»คคล ....... 
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(3) บ»คคลซึÉงÅดร้บัคะÂนนÁสยีงส¼งส»ดตามลÎาดบัลงมาÁปÈนผ¼Å้ดร้บัÁลอืกตั ÊงÁปÈนกรรมการÁท่าจÎานวนกรรมการทีÉ

จะพงึÁลอืกตั ÊงÄนครั Êงนั Êน ÄนกรณีทีÉบ»คคลซึÉงÅดร้บัÁลอืกตั ÊงÄนลÎาดบัถดัลงมามคีะÂนนÁสยีงÁท่ากนัÁกนิจÎานวนกรรมการทีÉจะ

พงึÁลอืกตั ÊงÄนครั Êงนั Êน Äหผ้¼Á้ปÈนประธานÁปÈนผ¼อ้อกÁสยีงชีÊขาด 

 ทั ÊงนีÊประธานฯ ÅดÂ้จ้งÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้ือห»น้ทราบว่ากรรมการทีÉÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทัฯคอืนายสหีศกัดิ Í อารี

ราชการณัย ์ถอืห»น้จÎานวน 508,010 ห»น้ จะÅม่Äช้สทิธอิอกÁสยีงลงคะÂนนÄนการÂต่งตั ÊงตนÁองÁปÈนกรรมการÁนืÉองจากมี

สว่นÅดÁ้สยีÃดยตรง  
 หลงัจากนั Êนประธานฯ ÅดÁ้สนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาÂต่งตั ÊงกรรมการÂทนกรรมการทีÉออกตามวาระ

จÎานวน 5 คน ÃดยÄหท้ีÉประช»มลงมตÁิปÈนรายบ»คคลดงันีÊ 

(1) ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ลงมตดิ้วยÁสยีงขา้งมากÄหÂ้ต่งตั Êงนายอด»ลย ์ตณัฑรตัน์ ÁปÈนกรรมการÂละกรรมการอิสระอีก

วาระหนึÉงดว้ยคะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 421,861,715 2,317,932 4,904,193 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 98.3169 0.5402 1.1429 
 

(2) ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ลงมตดิ้วยÁสยีงขา้งมากÄหÂ้ต่งตั Êงนายศวิะ มหาสนัทนะ ÁปÈนกรรมการอกีวาระหนึÉงดว้ย

คะÂนนÁสยีงต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 409,522,112 14,657,425 4,904,303 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 95.4410 3.4160 1.1430 
 

(3) ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ลงมตดิว้ยÁสยีงขา้งมากÄหÂ้ต่งตั Êงนายธนญ ตนัตสิ»นทร ÁปÈนกรรมการอกีวาระหนึÉงดว้ย

คะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 409,462,222 14,657,425 4,964,193 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 95.4271 3.4160 1.1569 
 

(4) ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ลงมตดิว้ยÁสยีงขา้งมากÄหÂ้ต่งตั ÊงนายÁอกสทิธิ Í จริาย»วานนท ์ÁปÈนกรรมการÂละกรรมการ

อสิระอกีวาระหนึÉงดว้ยคะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 424,025,069 54,578 5,004,193 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 98.8210 0.0127 1.1663 

(5) ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ลงมตดิว้ยÁสยีงขา้งมากÄหÂ้ต่งตั Êงนายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์ÁปÈนกรรมการอกีวาระ

หนึÉงดว้ยคะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 421,115,496 2,328,041 5,640,303 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 98.1429 0.5426 1.3145 
 

ÄนขณะทีÉลงมตÄินวาระนีÊมผี¼ถ้อืห»น้Áขา้ร่วมประช»มจÎานวน 302 ราย ถอืห»น้ทั ÊงสิÊน 429,083,840 ห»น้คดิÁปÈน

รอ้ยละ 81.7303 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 

 

/ วาระทีÉ 6 ...... 
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ªµ¦³�̧É  6  : ¡·จµ¦�µกÎµ®��ค่µ�°�Â��ก¦¦¤กµ¦ 

 นายสมÁกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ÅดÁ้สนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณากÎาหนดคา่ตอบÂทนกรรมการ           

ÃดยมอบหมายÄห้นายÅกรสหี์ ศิรริงัษี ประธานกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนนÎาÁสนอข้อม¼ลประกอบการ

พจิารณาดงันีÊ 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

ตามพระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจÎากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กÎาหนดว่า “ห้ามมิใหบ้รษิัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเปÈนคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กÎาหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีÊยประชุม บÎาเหนÈจ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามข้อบงัคบัหรอืตามทีÉทีÉ

ประชุม      ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึÉงอาจกÎาหนดเปÈนจÎานวนแน่นอนหรอืวางเปÈนหลกัเกณฑ ์และจะกÎาหนดไวเ้ปÈนคราวÇ ไป 

หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีÉยนแปลงกÈได”้ 

°งค�์¦³ก°�ข°งค่µ�°�Â�� 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ Åดร้บัคา่ตอบÂทนดงันีÊ 

(1.1) ค่าตอบÂทนรายÁดอืนซึÉงจ่ายÁปÈนจÎานวนคงทีÉท»กÁดือน ÃดยประธานกรรมการÅด้รบัÁดอืนละ 

60,000.- บาทÂละกรรมการÅดร้บัÁดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึÉงทีÉประช»มวสิามญัผ¼ถ้อืห»น้ครั ÊงทีÉ 2/2536 ÁมืÉอวนัทีÉ 8 

ธนัวาคม 2536 Åดม้มีตอิน»มตัอิตัราค่าตอบÂทนดงักล่าว ÂละÁร ิÉมÄชต้ั ÊงÂต่Áดอืนธนัวาคม 2536 ÁปÈนตน้มา ÃดยมÅิดม้กีาร

ÁปลีÉยนÂปลงÂต่ประการÄดจนถงึปัจจ»บนันีÊ 

(1.2) คา่บÎาเหนÈจประจÎาปี ซึÉงจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เปÈนแต่ละปีÇไป โดยผนัแปรตามผล

การดÎาเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สÎาหรบัปี 2561 ทีÉผา่นมาทีÉประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2561 ไดม้มีตอินุมตัิ

คา่บÎาเหนÈจกรรมการจÎานวน 14 คน เปÈนเงนิทั ÊงสิÊน 6,852,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีÉเคยปฏบิตัมิาทุกปีคอื

ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เปÈนเงนิ 913,600.- บาท และกรรมการจÎานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าÇ กนั เปÈน

เงนิคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการช»ดย่อยÅดร้บัคา่ตอบÂทนÁพิÉมÁตมิจากขอ้ (1) ดงันีÊ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเปÈนจÎานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ ั Êงแตเ่ดอืนพฤษภาคม 2561 เปÈนตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั

นีÊ สÎาหรบัองค์ประกอบÂละขอบÁขตอÎานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบÅดÁ้ปิดÁผยÅวÄ้นรายงานประจÎาปี 2561 

หน้าทีÉ 144 ถงึ 146 ภายÄตห้วัขอ้Áร ืÉอง “Ãครงสรา้งการจดัการ” ซึÉงÅดÁ้ผยÂพรบ่นÁวÈบÅซต์ของบรษิทัฯ ÂละÅดจ้ดัส่งÄห้ผ¼ถ้อื

ห»น้ท»กคนพรอ้มกบัหนงัสอืÁชญิประช»มÄนคร ั ÊงนีÊÂลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเปÈนรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกÎาหนด

ค่าตอบแทนได้รบั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริÉมใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เปÈน

ต้นมา โดยมิได้มีการเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนีÊ สÎาหรับองค์ประกอบÂละขอบÁขตอÎานาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนÅด้ÁปิดÁผยÅวÄ้นรายงานประจÎาปี 2561 หน้าทีÉ 152 ถึง 153 ภายÄต้หวัขอ้ÁรืÉอง 

“Ãครงสร้างการจดัการ” ซึÉงÅด้ÁผยÂพร่บนÁวÈบÅซต์ของบรษิทัฯ ÂละÅด้จดัส่งÄห้ผ¼้ถือห»้นท»กคนพร้อมหนังสือÁชญิประช»มÄน     

ครั ÊงนีÊÂลว้ 

(2.3) คณะกรรมการกÎากบัด¼Âลกิจการ ÂละคณะกรรมการบริหารความÁสีÉยงซึÉงประกอบด้วยสมาชกิทีÉÁปÈน

ผ¼บ้รหิารซึÉงÅด้รบัค่าตอบÂทนÁปÈนÁงนิÁดอืนÂละผลประÃยชน์อืÉนÄนฐานะพนักงานของบรษิทัฯอย¼่Âล้วจงึÅม่Åด้จ่ายค่าตอบÂทน

ÁพิÉมÁตมิอกี 

 

 

/ (3) บรษิทัฯ ...... 
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(3) บรษิทัฯ Åมม่กีารจา่ยค่าตอบÂทนอยา่งอืÉนหรอืÄห้สทิธปิระÃยชน์อย่างอืÉนÂก่กรรมการ นอกจากทีÉกล่าวÄนขอ้ (1) 

Âละขอ้ (2) ขา้งต้นอกี สÎาหรบัจÎานวนÁงนิค่าตอบÂทนทีÉจ่ายÄห้กรรมการÂต่ละคนÄนระหวา่งปี 2561 Åด้ÁปิดÁผยÅวÄ้นรายงาน

ประจÎาปี 2561 หน้าทีÉ 192 ภายÄต้หวัขอ้ÁรืÉอง “Ãครงสร้างการจดัการ” ซึÉงÅด้ÁผยÂพร่บนÁวÈบÅซต์ของบริษทัฯÂละÅด้จดัส่งÄห ้    

ผ¼ถ้อืห»น้ท»กคนพรอ้มกบัหนังสอืÁชญิประช»มÄนครั ÊงนีÊÂลว้ 

ความÁหÈนคณะกรรมการÁกีÉยวกบัค่าตอบÂทนกรรมการปี 2562 Âละข้อม¼ลÁปรียบÁทียบกบัปีทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการÅด้พจิารณาÂล้วมมีติÄห้นÎาÁสนอทีÉประช»มผ¼ถ้ือห»้นÁพืÉอพจิารณาอน»มตัิการจา่ยค่าตอบÂทนกรรมการ

สÎาหรบัปี 2562 ดงัต่อÅปนีÊ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะÅดร้บัค่าตอบÂทนดงัต่อÅปนีÊ  

(1.1) ค่าตอบÂทนรายÁดือน ซึÉงจา่ยÁปÈนจÎานวนคงทีÉท»กÁดอืน ÃดยประธานกรรมการจะÅด้รบัÁดือนละ 60,000.- 

บาท ÂละกรรมการจะÅด้รบัÁดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ÃดยÄชห้ลกัÁกณฑ์ÂละอตัราผลตอบÂทนทีÉจ่ายÁช่นÁดยีวกบัปีก่อน 

ÃดยÅม่มกีารÁปลีÉยนÂปลงÂต่อย่างÄด 

(1.2) ค่าบÎาÁหนÈจประจÎาปี 2562 ซึÉงจะจ่ายตามผลการดÎาÁนินงานÄนÂต่ละปี Ãดยจ่ายปีละหนึÉงครั ÊงสÎาหรับ

กรรมการจÎานวน 14 คน ÁปÈนÁงนิทั ÊงสิÊน 5,904,000.- บาท ซึÉงตÎÉากว่าค่าบÎาÁหนÈจทีÉจ่ายÄนปี 2561 จÎานวน 948,000.- บาท คดิ

ÁปÈนร้อยละ 13.84 ÃดยÄชห้ลกัÁกณฑÁ์ชน่Áดยีวกบัปี 2561 คอื ประธานกรรมการจะÅด้รบั 2 ส่วนÁปÈนÁงนิ 787,200.- บาท Âละ

กรรมการจÎานวน 13 คนจะÅดร้บัคนละ 1 ส่วนÁท่าÇ กนัÁปÈนÁงนิคนละ 393,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะÅด้รบัค่าตอบÂทนรายÁดือน ซึÉงจา่ยÁปÈนจÎานวนคงทีÉท»กÁดือนÃดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะÅด้รบัÁดือนละ 20,000.- บาท ÂละกรรมการตรวจสอบจะÅด้รบัÁดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน ÃดยÄชห้ลกัÁกณฑ์

Âละอตัราค่าตอบÂทนทีÉจา่ยÁชน่Áดยีวกบัปีก่อน ÃดยÅมม่กีารÁปลีÉยนÂปลงÂต่อยา่งÄด 

(3) คณะกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนจะÅดร้บัค่าตอบÂทนÁปÈนรายครั ÊงทีÉÁขา้ประช»มÃดยประธานกรรมการ

สรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนจะÅดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉÁขา้ประช»มÂละกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนจะ

Åด้รบั 10,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉÁขา้ประช»มÃดยÄช้หลกัÁกณฑ์Âละอัตราค่าตอบÂทนทีÉจ่ายÁช่นÁดียวกบัปีก่อน ÃดยÅม่มกีาร

ÁปลีÉยนÂปลงÂต่อย่างÄด 

®¨ก́Áก�ฑ ์ข´ Ê��°� Â¨³ª·�̧กµ¦Á�°ค่µ�°�Â�� 

การกÎาหนดค่าตอบÂทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นÅด้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาÂละกÎาหนด

ค่าตอบÂทน Âล้วÃดยÅด้พจิารณากลั ÉนกรองÂละÁปรยีบÁทยีบอ้างองิกบัอ»ตสาหกรรมประÁภทÁดยีวกนั รวมทั Êงพจิารณาขนาด

ธ»รกิจ การขยายตัวทางธ»รกจิÂละผลการดÎาÁนินงาน Áช่น รายÅด้ÂละกÎาÅรของบริษทัฯ Âล้วÁหÈนสมควรกÎาหนดค่าตอบÂทน

กรรมการตามอัตราทีÉÁสนอข้างต้น ÁมืÉอนÎาข้อม¼ลค่าตอบÂทนกรรมการบริษัทจดทะÁบียนปี 2561ทีÉสมาคมส่งÁสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัÅทยจดัทÎาขึÊนมาÁปรยีบÁทยีบกบัคา่ตอบÂทนคณะกรรมการทีÉบรษิทัฯ จา่ยขา้งตน้จะÁปÈนดงันีÊ 

(ก) Á¤ºÉ°Á�¦̧¥�Á�̧¥�ค่µ�°�Â��ค�³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́² ก�́คµ่�°�Â��ค�³ก¦¦¤กµ¦ข°ง�¦·¬�́จ�ทะÁบยีน

ทีÉสมาคมส่งÁสริมสถาบนักรรมการบริษทัÅทยสÎารวจจÎานวน 264 บริษทัÄนปี 2561 จะÁปÈนดงันีÊ 
 

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อÁดือน) 

 

ค่าตอบÂทนรายÁดือนสÎาหรบั 

ประธานกรรมการ 

 

ค่าตอบÂทนรายÁดือนสÎาหรบั 

กรรมการ 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสดุ ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จÎากดั (มหาชน)     

x ค่าตอบแทนในปี 2561 60,000.- 30,000.- 
 

 

 

/ รายละเอยีด ...... 
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รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

 

ค่าบÎาÁหนÈจประจÎาปีสÎาหรบั 

ประธานกรรมการ 

 

ค่าบÎาÁหนÈจประจÎาปีสÎาหรบั 

กรรมการ 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสดุ ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จÎากดั (มหาชน)     

x ค่าตอบแทนในปี 2561 913,600.- 456,800.- 
 

(ข) ÁมืÉอÁปรียบÁทียบค่าตอบÂทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบÂทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ของบริษทัจดทะÁบยีนทีÉสมาคมส่งÁสริมสถาบนักรรมการบริษทัÅทยสÎารวจจÎานวน  264 บริษทัÄนปี 2561 

จะÁปÈนดงันีÊ  
 

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อÁดือน) 

ค่าตอบÂทนรายÁดือนสÎาหรบั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบÂทนรายÁดือนสÎาหรบั 

กรรมการตรวจสอบÃดยÁฉลีÉย 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 10,000.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จÎากดั (มหาชน) 

x ค่าตอบแทนในปี 2561 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

(ค) ÁมืÉอÁปรียบÁทียบค่าÁบีÊยประชุมคณะกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนของบริษทัฯ กบัค่าÁบีÊย

ประชุมคณะกรรมการสรรหาÂละพิจารณาค่าตอบÂทนของบริษทัจดทะÁบียนทีÉสมาคมส่งÁสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัÅทยสÎารวจจÎานวน 264 บริษทัÄนปี 2561 จะÁปÈนดงันีÊ  
 

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

ค่าÁบีÊยประชุมสÎาหรบัประธานกรรมการ

สรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทน 

ค่าÁบีÊยประชุมสÎาหรบักรรมการสรรหาÂละ 

กÎาหนดค่าตอบÂทน 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสดุ ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จÎากดั (มหาชน) 

x ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงในปี 2561 (มปีระชุม 2 ครั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายÁหตุ : คณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนของบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครั Êงต่อปี 
 

ประธานฯ ÅดÁ้ปิดÃอกาสÄหผ้¼ถ้อืห»น้ÂสดงความคดิÁหÈนÂละซกัถามปัญหาÁกีÉยวกบัการกÎาหนดคา่ตอบÂทน

กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ Âต่ปรากฏว่าÅมม่ผี¼ถ้อืห»น้สอบถามÂละหรอืÂสดงความคดิÁหÈนÁพิÉมÁตมิÂต่อยา่งÄด 

กµ¦¨ง¤�· 

x มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจÎานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีÉเปÈนผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จÎานวน 

6 คน ทีÉไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนีÊ เนืÉองจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จÎานวน 

180,000 หุน้  (2) นายวนัชยั โตสมบญุ ถอืหุน้จÎานวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จÎานวน 9,697,781 หุน้ 

(4) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร ถอืหุน้จÎานวน 6,430,500 หุน้ (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถอืหุน้จÎานวน 1,380,587 หุน้ และ (6) 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จÎานวน 508,010 หุน้ 

 

 

/ ทีÉประชมุ ........ 
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�̧É�¦³ช»¤�¼้�º°®»้� พจิารณาÂลว้มมีตอิน»มตัÁิหÈนชอบÄหจ่้ายค่าตอบÂทนกรรมการสÎาหรบัปี 2562 ดงันีÊ 

(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 14 คนจะÅดร้บัค่าตอบÂทนดงันีÊ 

 (1.1)  ค่าตอบÂทนรายÁดอืนซึÉงจ่ายÁปÈนจÎานวนคงทีÉท»กÁดอืน ÃดยประธานกรรมการจะÅดร้บัÁดอืนละ 

60,000.- บาท ÂละกรรมการÅดร้บัÁดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน Áท่ากบัทีÉจ่ายÄนปี 2561  

 (1.2)  ค่าบÎาÁหนÈจประจÎาปี จะจ่ายปีละหนึÉงครั ÊงสÎาหรบักรรมการจÎานวน 14 คนÁปÈนÁงนิทั ÊงสิÊน 5,904,000.- 

บาท ซึÉงตÎÉากว่าคา่บÎาÁหนÈจทีÉจ่ายÄนปี 2561 จÎานวน  948,000.- บาท  คดิÁปÈนรอ้ยละ 13.84 ÃดยประธานกรรมการÅดร้บั 2 

สว่น ÁปÈนÁงนิ 787,200.- บาท ÂละกรรมการจÎานวน 13 คน Åดร้บัคนละ 1 ส่วนÁท่าÇ กนั ÁปÈนÁงนิคนละ 393,600.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะÅด้รบัค่าตอบÂทนรายÁดอืนซึÉงจ่ายÁปÈนจÎานวนคงทีÉท»กÁดอืน Ãดยประธาน

กรรมการตรวจสอบÅดร้บัÁดอืนละ 20,000.- บาท ÂละกรรมการตรวจสอบÅดร้บัÁดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน Áทา่กบัทีÉจา่ย

Äนปี 2561  

(3) คณะกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดคา่ตอบÂทนจะÅดร้บัคา่ตอบÂทนÁปÈนรายครั ÊงทีÉÁขา้ประช»ม Ãดยประธาน

กรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนÅด้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉÁขา้ประช»ม ÂละกรรมการสรรหาÂละกÎาหนด

คา่ตอบÂทนÅดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉÁขา้ประช»ม Áท่ากบัทีÉจ่ายÄนปี 2561 

ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้Åดล้งมตอิน»มตัดิว้ยคะÂนนÁสยีงÁกนิกว่า 2 Äน 3 ของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมา

ประช»มÂละมสีทิธอิอกÁสยีงลงคะÂนนดงันีÊ 
 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 408,561,210 1,859,854 18,757,878 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 95.1960 0.4334 4.3706 
 

ÄนขณะทีÉลงมตÄินวาระนีÊมผี¼ถ้อืห»น้Áขา้รว่มประช»มจÎานวน 306 ราย ถอืห»น้ทั ÊงสิÊน 429,178,942 ห»น้คดิÁปÈน

รอ้ยละ 81.7484 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด  
 

ªµ¦³�̧É  7  : ¡·จµ¦�µÁ º̈°ก�´ Êง�¼้°��ญ́ช̧Â¨³กÎµ®��จÎµ�ª�Áง·�ค่µ°��ญ́ช̧ 

นายสมÁกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ Åด้ÁสนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้ ือห»น้พจิารณาÁลือกตั Êงผ¼ส้อบบญัชีÂละ

กÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชีประจÎาปี 2562 ÃดยมอบหมายÄหน้ายผด»ง Áตชะศรนิทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นÎาÁสนอขอ้ม¼ลประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ Äนสว่นÁกีÉยวกบัการÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชÂีละการกÎาหนดจÎานวนÁงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ Äหด้ÎาÁนินการตามทีÉกฎหมายกÎาหนด ซึÉงตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 กÎาหนดÅวด้งันีÊ 

มาตรา 120 : Äหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้สามญัประจÎาปีÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัช ีÂละกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ท»กปี ÄนการÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชจีะÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชคีนÁดมิอกีกÈÅด ้

มาตรา 121 : ผ¼ส้อบบญัชตีอ้งÅม่ÁปÈนกรรมการ พนกังาน ล¼กจา้งหรอืผ¼ด้ÎารงตÎาÂหน่งหน้าทีÉÄดÇ ของบรษิทัฯ 

�Ã¥�µ¥กµ¦ค�́Á º̈°ก�¼้°��ญ́ช̧  

บริษัทฯ จะÄช้วิธีติดต่อสÎานักงานสอบบญัชีต่างÇ ทีÉมีผ¼้สอบบญัชีทีÉÅด้รบัความÁหÈนชอบจากสÎานักงาน

คณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์Âละตลาดหลักทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) Äห้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะÁบยีนÅด้ ÃดยÄห้Áสนอ

คา่บรกิารมาÁปรยีบÁทยีบÂลว้พจิารณาคดัÁลอืกรายทีÉÁสนอคา่บรกิารÂละÁง ืÉอนÅขทีÉÁหมาะสมÂละดทีีÉส»ด 

 

 

/ ความÁหÈน ........ 
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คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ°� 

คณะกรรมการตรวจสอบÅดพ้จิารณาคดัÁลอืกผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึÉงอาจจะÁสนอÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชรีายÁดมิ

หรอืÁลิกจ้างผ¼้สอบบญัชรีายÁดมิกÈÅด้ Ãดยพจิารณาค»ณสมบตัิของผ¼้สอบบญัชี ค»ณภาพÂละมาตรฐานการทÎางาน ความ

ÁชีÉยวชาญÂละความÁปÈนอสิระÄนการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานÁปรยีบÁทยีบกบัปรมิาณงานÂละค่าตอบÂทนÂลว้

จงึÅดÁ้สนอความÁหÈนต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ÁพืÉอขออน»มตัจิากทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»้นÄหÂ้ต่งตั Êง นางสาวศริวิรรณ ส»รÁทพนิทร ์

ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4604 Âละหรอืนางสาวกมลทพิย ์Áลศิวทิยว์รÁทพ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 

4377 Âละหรอืนางสาวสาธดิา รตันาน»รกัษ์ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4753 Âห่งบรษิทัสÎานักงาน อวีาย จÎากดั 

คนÄดคนหนึÉงซึÉงมคี»ณสมบตัÁิปÈนผ¼ส้อบบญัชบีรษิทัจดทะÁบยีนตามข้อกÎาหนดของ ก.ล.ต. ÄหÁ้ปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ประจÎาปี 2562 ÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนผ¼ส้อบบญัชปีระจÎาปี 2562 จÎานวน 1,350,000 บาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 150,000.- 

บาทหรอืÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 ซึÉงÁปÈนคา่ตอบÂทนทีÉÁหÈนว่าÁหมาะสมÂลว้ 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦ 

ÁพืÉอดÎาÁนินการÄหÁ้ปÈนÅปตามพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 ซึÉงกÎาหนดÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»้น

Âต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชีÂละกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัทฯ ÁปÈนประจÎาท»กปี ÃดยคณะกรรมการÅดพ้จิารณาÂล้ว

ÁหÈนสมควรนÎาÁสนอทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาอน»มตักิารÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชจีากบรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั ตามรายชืÉอ

ต่อÅปนีÊคนÄดคนหนึÉงÁปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ Äนปี 2562 ÃดยกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชปีระจÎาปี 2562 จÎานวน 

765,000.- บาท Âละค่าสอบทานงบการÁงนิรายÅตรมาสจÎานวน 3 ÅตรมาสÇ ละ 195,000.- บาท รวมÁปÈนÁงินทั ÊงสิÊน 

1,350,000 บาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 ตามขอ้Áสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ

ดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวศริวิรรณ ส»รÁทพนิทร ์ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4604 (ÁคยÁปÈนผ¼ส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอ

ÄนงบการÁงนิของบรษิทัฯ Äนปี 2560) Âละหรอื 

(2) นางสาวกมลทพิย์ Áลศิวทิยว์รÁทพ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4377 (ÁคยÁปÈนผ¼ส้อบบญัชทีีÉลงลายมอื

ชืÉอÄนงบการÁงนิของบรษิทัฯ Äนปี 2551 ถงึ 2555) Âละหรอื 

(3) นางสาวสาธดิา รตันาน»รกัษ์ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4753 (ÁคยÁปÈนผ¼ส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอÄน

งบการÁงนิของบรษิทัฯ Äนปี 2561) 

ข้°¤¼̈ �¦³ก°�กµ¦¡·จµ¦�µ 

(1) จÎานวนÁงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจÎาปี 2562 จÎานวน 1,350,000.- บาท ทีÉÁสนอขา้งตน้

ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 ÃดยมรีายละÁอยีดดงันีÊ 
 

 

¦µ¥¨³Á°̧¥�Á�¦¸¥�Á�̧¥� 
®�่ª¥ : �µ�  

% 
�̧ 2561 �̧ 2562 Á¡·É¤ข¹Ê� 

ค่าสอบบญัชปีระจÎาปี 630,000.- 765,000.- 135,000.- 21.43 

ค่าสอบทานงบการÁงนิระหว่างกาล 570,000.- 585,000.- 15,000.- 2.63 

รวมทั ÊงสิÊน 1,200,000.- 1,350,000.- 150,000.- 12.50 
 

 

 

 

 

/ (2) บรษิทัยอ่ย ....... 
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(2) บรษิทัย่อยÂละบรษิทัรว่มÄช้บรกิารผ¼ส้อบบญัชทีีÉสงักดัสÎานักงานสอบบญัชÁีดยีวกนักบับรษิทัฯ Äนปี 2562 

ÃดยมรีายละÁอยีดดงันีÊ 

¦µ¥ชºÉ°�¦·¬�́¥่°¥/�¦·¬�́¦่ª¤ ¦µ¥ชºÉ°�¼้°��ญ́ช̧/Îµ�́กงµ�°��ญ́ช̧ 

(1) บรษิทั Åทย อะÃกร ÁอÈนÁนอรย์ ีÉ จÎากดั (มหาชน) 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศÅทย) 

นางสาวกมลทพิย ์Áลศิวทิยว์รÁทพ  

สงักดับรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวÁวอรÁ์จÈนÁนอรÁ์รชั Éน จÎากดั 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศÅทย) 

นางสาวพชัรวรรณ ค¼ณะรงัษ ี

สงักดับรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนÁีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนÁีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนÁีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัรว่มÄนประÁทศสงิคÃปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  
 

 (3) Äนระหว่างปี 2561 ทีÉผ่านมา นอกจากบรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยÄชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งตน้Âล้ว ÂละยงัÄชบ้รกิารอย่างอืÉน (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสÎานักงานสอบ

บญัชทีีÉผ¼ส้อบบญัชสีงักดั Âละบ»คคล หรอืกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัผ¼ส้อบบญัชหีรอืสÎานักงานสอบบญัชทีีÉผ¼ส้อบบญัชีสงักดั 

ÃดยมรีายละÁอยีดดงันีÊ 
 

¦µ¥ชºÉ°�¦·¬�́²Â¨³�¦·¬�́¥่°¥ จÎµ�ª�Áง·�ค่µ�¦·กµ¦ ª�́�»�¦³งคก์µ¦Äช้�¦·กµ¦ 

(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์Áซส จÎากดั (มหาชน) 26,000 บาท ประÁมนิÂนวทางปฏบิตัÄินการต่อตา้นท»จรติ

คอร์รปัชั Éนว่ามีความร ัดก»มÂละÁหมาะสม

Áพยีงพอ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 165,000,000 ร¼Áปียหอ์นิÃดนีÁซยี 

(ประมาณ 390,209 บาท)  

ÁพืÉอตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีÉÄชร้ะหว่าง

บรษิทัÄนกล»่มÁดยีวกนัว่าÁปÈนราคาทีÉย»ตธิรรม 

(ARM’S LENGTH BASIS) 

(4) ผ¼ส้อบบญัชทีีÉÁสนอÂต่งตั Êงขา้งตน้นั ÊนมคีวามÁปÈนอสิระÄนการตรวจสอบÂละÂสดงความÁหÈนต่องบการÁงนิของ

บรษิทัฯ ÃดยÅม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนÅดÁ้สยีÄนลกัษณะอืÉนÄดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผ¼บ้รหิาร ผ¼ถ้ือห»น้รายÄหญ่หรอืผ¼ท้ ีÉ

ÁกีÉยวขอ้งกบับ»คคลดงักล่าวÂต่อย่างÄดทั ÊงสิÊน 

(5) ผ¼ส้อบบญัชทีีÉÁสนอÂต่งตั Êงขา้งตน้นั ÊนÅดร้บัความÁหÈนชอบจาก ก.ล.ต. Äหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะÁบยีนÅด้

ÃดยทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÅดÂ้ต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชจีากบรษิทั สÎานักงานอวีาย จÎากดั (ชืÉอÁดมิ “บรษิทั สÎานักงาน Áอนิสท์ Âอนด ์ยงั 

จÎากดั”) ÁปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาÂล้ว 20 ปี ตั ÊงÂต่ปี 2542 ถงึ 2561 ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ Åดป้ฏบิตัติามหลกัÁกณฑ์การ

หม»นÁวยีนผ¼ส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามทีÉ ก.ล.ต. กÎาหนดÃดยÁคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารÁปลีÉยนÂปลงผ¼ส้อบ

บญัชที»กรอบระยะÁวลาบญัช ี5 ปี 

/ ประธานฯ ....... 
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ประธานฯ Åด้ÁปิดÃอกาสÄห้ผ¼ถ้ือห»้นÂสดงความคดิÁหÈนÂละซกัถามปัญหาÁกีÉยวกับการÁลอืกตั Êงผ¼้สอบบญัชีÂละ

กÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชปีระจÎาปี 2562 ดงักล่าวขา้งต้น Âต่ปรากฏว่าÅม่มผี¼ถ้ือห»้นสอบถามÂละหรอืÁสนอความÁหÈน

ÁพิÉมÁตมิÂต่อยา่งÄด 

กµ¦¨ง¤�· 

มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสยีงขา้งมากของจÎานวนÁสียงทั Êงหมดของผ¼้ถอืห»น้ทีÉมาประช»มÂละออกÁสยีง

ลงคะÂนน ถา้คะÂนนÁสยีงÁทา่กนั ประธานทีÉประช»มจะÄชส้ทิธอิอกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 

�̧É�¦³ช»¤�¼้�º°®»้� พจิารณาÂล้วมมีติด้วยÁสยีงขา้งมากÄห้Âต่งตั Êงนางสาวศริิวรรณ ส»รÁทพนิทร์ ผ¼้สอบบญัชรีบั

อน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4604 Âละหรอืนางสาวกมลทพิย ์ Áลศิวทิยว์รÁทพ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4377 Âละหรอื

นางสาวสาธดิา รตันาน»รกัษ์ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4753 Âห่งบรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั คนÄดคนหนึÉงÁปÈน

ผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ Äนปี 2562 ÃดยกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชปีระจÎาปี 2562 จÎานวน 765,000.- บาท Âละค่าสอบ

ทานงบการÁงนิรายÅตรมาสจÎานวน 3 ÅตรมาสÇ ละ 195,000.- บาท รวมÁปÈนÁงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000 บาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 

150,000.- บาทหรอืÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 ดว้ยคะÂนนÁสยีงต่อÅปนีÊ 

�¨กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� Á®È��้ª¥ Å¤่Á®È��้ª¥ ง�°°กÁ̧¥ง/��́¦Á̧¥ 

ค³Â��Á̧¥ง 428,635,402 488,640 56,500 

ค·�Á�È�¦้°¥¨³ (%) 99.8730 0.1138 0.0132 
 

ÄนขณะทีÉลงมตÄินวาระนีÊมผี¼ถ้อืห»น้Áขา้รว่มประช»มจÎานวน 308 ราย ถอืห»น้ทั ÊงสิÊน 429,180,542 ห»น้ คดิÁปÈนรอ้ยละ 

81.7487 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 
 

ªµ¦³�̧É 8  : ¡·จµ¦�µÁ¦ºÉ°ง°ºÉ�Ç 

นายสมÁกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ÅดÁ้ปิดÃอกาสÄหผ้¼ถ้อืห»น้ÂสดงความคดิÁหÈนÂละซกัถามปัญหาหรอื

Äหค้ÎาÂนะนÎาคณะกรรมการÄนÁรืÉองทีÉÁกีÉยวกบัการบรหิารงานÂละหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

นางสาวมาล ีกิจÁวคนิ ผ¼้ถอืห»น้ซึÉงลงทะÁบียนÁข้าประช»มลÎาดบัทีÉ 225 Åดส้อบถามว่านอกจากบรษิทัฯ จะ

ประกอบธ»รกจิถ่านหนิÁปÈนธ»รกจิหลกัÂลว้ บรษิทัฯ มÂีผนงานÂละนÃยบายทีÉจะประกอบธ»รกจิดา้นอืÉนทีÉÁกีÉยวÁนืÉองกนัหรอืÅม่ 

ทั ÊงนีÊÅดท้ราบมาว่าÂนวÃน้มการÄชถ่้านหนิจะมปีรมิาณลดลงÁนืÉองจากมผีลกระทบต่อสิÉงÂวดลอ้ม จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ 

จะขยายกจิการÄนส่วนของธ»รกจิถ่านหนิอย่างÅรÁพืÉอÄหส้ามารถทÎากÎาÅรÂละจ่ายÁงนิปันผลÄนระดบัทีÉดÅีดอ้ย่างต่อÁนืÉอง

Áช่นÁดยีวกบัช่วงทีÉผา่นมา 

นายสีหศักดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการÂละประธานÁจ้าหน้าทีÉบริหารÅด้ตอบชีÊÂจงว่าปัจจ»บนับริษัทฯ 

ประกอบธ»รกจิอย¼่ 2 ประÁภท คอื ธ»รกจิถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÂละธ»รกจิÁอทานอลÁพืÉอÄชÁ้ปÈนÁชืÊอÁพลงิÄนประÁทศ

Åทย Ãดยธ»รกิจถ่านหินÁปÈนธ»รกิจหลกัทีÉประกอบกิจการมาตั ÊงÂต่ตั Êงบรษิทัฯ Äนปี 2528 ซึÉงคณะกรรมการÅด้กÎาหนด

ÂนวทางÂละนÃยบายÄห้บรษิทัฯ ลดความÁสีÉยงÄนส่วนของธ»รกจิถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÂละÄหบ้รษิทัฯ กลบัมา

ดÎาÁนินธ»รกจิพลงังานÄนประÁทศÅทยÁพิÉมมากขึÊน Ãดยฝ่ายจดัการอย¼่ระหว่างการคดัÁลอืกÃครงการทีÉจะÁขา้Åปลงท»นÁพิÉมÁตมิ

ÃดยคÎาถึงถงึผลประÃยชน์ของผ¼ถ้อืห»น้ ความมั ÉนคงÂละความยั Éงยนืของบรษิทัฯ ÄนอนาคตÁปÈนสÎาคญั ÃดยจะนÎาÁสนอทีÉ

ประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาÁมืÉอมคีวามชดัÁจนÂลว้ สว่นÁรืÉองการÄชถ่้านหนิทีÉลดลงÁพราะมผีลกระทบต่อสิÉงÂวดล้อมนั Êน Áท่าทีÉ

Åดศ้กึษาขอ้ม¼ลทีÉÁกีÉยวขอ้งพบว่าการÄชถ้่านหนิมสีดัส่วนการขยายตวัทีÉลดลงมากกว่าปรมิาณความตอ้งการÄชถ้่านหนิ ถา้

พจิารณาการขยายตวัดา้นการÄช้พลงังานของÃลกปรากฏว่าถ่านหนิยงัมกีารÁตบิÃตอย¼่ÄนÁกณฑท์ีÉด ีส่วนทีÉถ¼กทดÂทนจะ

ÁปÈนพลงังานÅฮÃดรคารบ์อนซึÉงมตีน้ท»นทีÉส¼งÂละมผีลกระทบต่อสิÉงÂวดลอ้มÁช่นÁดยีวกนั ส่วนการขยายกิจการอย่างÅรทีÉจะ

Äหม้กีÎาÅรนั Êน คณะกรรมการมกีารกÎาหนดอย¼่Âล้วว่าการลงท»นÄนท»กกรณี Åม่ว่าÄนประÁทศÅทยหรอืต่างประÁทศจะตอ้งมี

ผลตอบÂทนทีÉดÂีละÁหมาะสม Ãดยจะตอ้งศกึษาความÁปÈนÅปÅดÄ้นÃครงการทีÉจะลงท»นÃดยละÁอยีดถีÉถว้นก่อนทีÉจะÁขา้Åป

ลงท»น จงึขอÄหผ้¼ถ้อืห»น้มั ÉนÄจÄนÁรืÉองนีÊÃดยบรษิทัฯÅดห้าล¼่ทางÂละÃอกาสÄนการลงท»นÄนธ»รกจิÄหม่อย¼ต่ลอดÁวลาÂละคาดว่า

จะมกีารลงท»นÄนธ»รกจิÄหมÄ่นอนาคตอนัÄกลนี้Ê 
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�µ¥�ª¸�´�¦��»¯µ��¼¦��¼o�º°®»o��¹É�¨��³Á�¥̧�Á�oµ�¦³�»¤¨Îµ��́�¸É 238 Å�o°��µ¤�¹��ªµ¤�º�®�oµÃ�¦��µ¦

¨��»�Ä��»¦�·�Ã¦�Å¢¢oµ�¸É�¦·¬�́² Á�¥�ÎµÁ�°ÅªoÁ¤ºÉ°�̧�¸ÉÂ¨oªÂ¨³�µ¤�o°¤¼¨�¸É�¦µ��Ä�¦µ¥�µ��¦³�Îµ�̧ 2561 ªnµ�¦·¬�́² 

�³�o°�¨��́nª��µ¦�º°®»o�Ä��¦·¬�́¥n°¥�¸É�¦³�°��»¦�·�Á®¤º°��nµ�®·� �',9(670(17�� �µ¤��®¤µ¥Â®n��¦³Á�«

°·�Ã��¸Á�¥̧�́ Ê� ¦µ�µ�nµ�®·�Å�o³�o°��¹�¦µ�µ®»o�Ä��¦·¬�́¥n°¥�¸É�¦·¬�́² �³�o°��µ¥°°�Å�®¦º°Å¤nÁ¤ºÉ°Á�¦¥̧�Á�¥̧���́

�́��»��́Â¨oªÁ�È�°¥nµ�Å¦ �µ¦�µ¥�»¦�·��nµ�®·�Â¨³�¸É�¦·¬�́² �³Á�oµÅ�¨��»�Ä��»¦�·�Ã¦�Å¢¢oµÄ��¦³Á�«°·�Ã��¸Á�¥̧�´ Ê�¤¸

�́nª�Ä�¨oÁ�¥̧���́®¦º°Å¤n ¤�̧¨Â���nµ�¤µ��ªnµ®¦º°�o°¥�ªnµ°¥nµ�Å¦ 

�µ¥®̧«�́�· Í °µ¦¦̧µ��µ¦�́¥r �¦¦¤�µ¦Â¨³�¦³�µ�Á�oµ®�oµ�¸É�¦·®µ¦Å�o�°��¸ÊÂ��ªnµ�¦·¬�́² Å�oÁ�oµÅ�¨��»�

Ä�Â®¨n�¤́��µ�Á®¤º°��nµ�®·�Â®¨n��¸É 3 �¹É��́��»��́Å�o�°�¥µ¥Áª¨µÄ��µ¦¡·�µ¦�µÃ�¦��µ¦°°�Å�°�̧ 1 �̧ Ã�¥Å�o

Á�¦�µ�°Á¨ºÉ°�Áª¨µ�µ��¨µ¥�̧�¸ÉÂ¨oª°°�Å�Á�È�·Ê��̧�¸ÊÁ¡ºÉ°Ä®o¤�̧ªµ¤��́Á��Ã�¥Á�¡µ³�Ã¥�µ¥�°�¦�́�µ¨°·�Ã��¸Á�¥̧�»�

Ä®¤n�¸É¤µ�µ�Á¨º°��´ Ê��ÈÁ¡ºÉ°Ä®o�µ¦¨��»��°��¦·¬´�²�¤¸�ªµ¤Â�È�Â�¦n�Á¤ºÉ°Á�¦¥̧�Á�¥̧���́Á®¤º°��nµ�®·��¸É�¦·¬�́² 

�¦³�°��·��µ¦°¥¼nÄ��́��»��́ �¹É��º°ªnµÁ�È�Á®¤º°��¸É�Îµ�ÎµÅ¦Å�o� ̧nª�Ã�¦��µ¦¨��»�Ä��»¦�·�Ã¦�Å¢¢oµ�¸É°¥¼n¦³®ªnµ�

�ÎµÁ�·��µ¦¤ ̧2 Ã�¦��µ¦��́�̧Ê� º° (1) Ã�¦��µ¦Ã¦�Å¢¢oµ¡¨�́�µ��nµ�®·���µ� 55 Á¤��³ª�́�r°¥¼nÄ�¦«́¤ ̧20 �·Ã¨Á¤�¦�µ�

Á��¤́��µ�Á®¤º°��nµ�®·��°� SGP �¹É�Á�È��¦·¬�́¥n°¥Ã�¥�¦�Â¨³��́Á�È�Ã�¦��µ¦Ã¦�Å¢¢oµ�¦³Á£� MINE-MOUTH 

POWER PLANT �¸É�¦·¬�́²�³Á�oµÅ�¨��»� Â¨³ (2) Ã�¦��µ¦Ã¦�Å¢¢oµ¡¨�́�µ��nµ�®·���µ� 200  Á¤��³ª�́�r�¹É�Á�È�

Ã�¦��µ¦�¥µ¥�µ¦Ä�oÅ¢¢oµÄ���́®ª�́  EAST KALIMANTAN   �°�¦�́�µ¨°·�Ã��̧Á�¥̧  �µ�ªnµ�³¤�̧ªµ¤��́Á��£µ¥Ä�·Ê�

�̧�¸Ê�¹��̧®�oµ Á�ºÉ°��µ�¦�́�µ¨°·�Ã��̧Á�¥̧�Îµ®��ªnµÃ�¦��µ¦¨��»�Ä�Ã¦�Å¢¢oµ¡¨�́�µ��nµ�®·���µ� 200 Á¤��³ª�́�r

��́�¨nµª�³¤�̧µ¦�nµ¥Å¢¢oµÁ�oµ¦³��£µ¥Ä��̧ 2565 �¹É��³Ä�oÁª¨µÄ��µ¦�n°¦oµ��¦³¤µ� 3 �̧ nª�Ã�¦��µ¦¨��»�Ä�

Ã¦�Å¢¢oµ��µ� 55 Á¤��³ª�́�r¥�́°¥¼n¦³®ªnµ��µ¦Á�¦�µ�¹É�¥�́Å¤n¤�̧o°¦»��¸É��́Á�� Á�ºÉ°��µ��o°�¦°�ªµ¤��́Á��Ä��Ã¥�µ¥

�µ¦¨��»��°�¦�́�µ¨°·�Ã��̧Á�¥̧�»�Ä®¤n�¸É¤µ�µ��µ¦Á¨º°��´ Ê� �´ Ê��̧ÊÃ�¦��µ¦��́�¨nµªÅ�o�n°¦oµ�Â¨oªÁ¦È�Â¨³�ÎµÁ�·��µ¦

�nµ¥Å¢¢oµÁ�oµ¦³��Â¨oª�³�´ Ê��oµ�¦·¬�́² Á�oµÅ�¨��»��È�³�nª¥¦oµ�¦µ¥Å�oÁ�oµ¤µ¤µ��¹Ê� nª��µ¦¨��́nª��µ¦�º°®»o�

�°��¦·¬�́¥n°¥�¸ÉÁ�È�Á�oµ�°�¤́��µ�Á®¤º°��nµ�®·�Ä��¦³Á�«°·�Ã��¸Á�¥̧�¹É��³�ÎµÄ®o�¦·¬�́² ¼�Á¥̧¦µ¥Å�oÂ¨³�ÎµÅ¦

Á�ºÉ°��µ��́nª��µ¦�º°®»o�¨�¨��¹É��³µ¤µ¦���Â���oª¥Ã�¦��µ¦¨��»�Ä�Ã¦�Å¢¢oµ��́� n̈µªÅ�o®¦º°Å¤n�́ Ê� ¥�́°¥¼n

¦³®ªnµ��µ¦«¹�¬µÄ�¦µ¥¨³Á°¥̧� Ã�¥Ã�¦��µ¦¨��»�Ä�Ã¦�Å¢¢oµ¡¨�́�µ��nµ�®·���µ� 55 Á¤��³ª�́�r�³�o°�Ä�oÁ�·�¨��»�

�n°��oµ�¤µ�Â�nÃ�¦��µ¦¨��»�Ä�Â®¨n�¤́��µ�Á®¤º°��nµ�®·�Â®n�Ä®¤n�µ�ªnµ�¦·¬�́² �nµ�³�ÎµÁ�·��µ¦Å�oÃ�¥Å¤n�o°��n°

®�̧ÊÁ¡·É¤Á�·¤¤µ���́ nª��µ¦�µ¥®»o�µ¤�́�°��¦·¬�́¥n°¥Ä��¦³Á�«°·�Ã��¸Á�¥̧Á¡ºÉ°¨��́nª��µ¦�º°®»o��µ¤�¸É��®¤µ¥

Â®n��¦³Á�«°·�Ã��̧Á�¥̧�Îµ®���´ Ê� �µ�ªnµ�³Å�oÁ¤È�Á� ·�Á�oµ¤µÄ�ö ��»�Å�o°¥nµ��n°Á�ºÉ°� nª��µ¦�¦³�°��»¦�·�Á®¤º°��nµ�

®·�Ä®oµ¤µ¦��Îµ�ÎµÅ¦Á®¤º°��nª��¸É�nµ�¤µ�´ Ê����³¥µ�Á�ºÉ°��µ�¦�́�µ¨°·�Ã��¸Á�¥̧Ä�o�Ã¥�µ¥¦�́�µ�·�³�´ Ê�¦µ�µ�µ¥�nµ�

®·�Ä��¦³Á�«°·�Ã��̧Á�¥̧�¹��ÎÉµ�ªnµ¦µ�µ�nµ�®·�Ä��¨µ�Ã¨�°¥¼nÁ¤° ¤�̧µ�Á�¥̧ª�º°�³�o°��Îµ�nµ�®·�Å��ÎµÄ®oÁ�·��ÎµÅ¦ 

Á�n� Å��µ¥Ä®oÃ¦�Å¢¢oµ¡¦o°¤��́¨��»�Ä��»¦�·�Ã¦�Å¢¢oµ®¦º° DOWNSTREAM �¹É�Å�o«¹�¬µÂ¨³¡·�µ¦�µ¤µÁ�È�Áª¨µ 3 

�̧Â¨oª�·�ªnµ�¹��»�Îµ��́�¸É�¦·¬�́² �³�o°���́·�Ä�¨��́nª��µ¦�º°®»o�Ä�¤́��µ�Á®¤º°��nµ�®·�Ä��¦³Á�«°·�Ã��̧Á�¥̧Ä®o

��́Á��Á¡ºÉ°Ä®o�¦·¬�́² Á�·�®�oµ�n°Å�Ä�°�µ�� 

�µ¥�ª�̧�́¦ �»¯µ��¼¦ �¼o�º°®»o��¹É�¨��³Á�¥̧�Á�oµ�¦³�»¤¨Îµ��́�¸É 238 Å�o°��µ¤Á¡·É¤Á�·¤Á�¸É¥ª��́�µ¦�¦³¤¼¨

Ã�¦��µ¦��́®µ�nµ�®·��°��µ¦Å¢¢oµ n µ¥�¨·�Â®n��¦³Á�«Å�¥ (“EGAT”) �´ Ê� �¦·¬�́² Å�o�nµ��µ¦¡·�µ¦�µ��́Á¨º°�Ä�

¦³��́®�¹É�Â¨oª Å¤n�¦µ�ªnµ¤�̧µ¦Â�n���́°¥nµ�Å¦�oµ�Â¨³Ã¦��µ�¡¨�́�µ�Á�ºÊ°Á¡¨·��µ��¥³�¸É�³¨��»�Ä�¦³��́��́®ª�́�´ Ê��Å¤n

�¦µ�ªnµÁ�È�Ã¦��µ���µ�Å®�Â¨³¤�̧ªµ¤�º�®�oµ°¥nµ�Å¦�oµ� 

 

 

/ �µ¥®̧«�́�· Í ....... 
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นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิารÅด้ตอบชีÊÂจงว่าÃครงการจดัหาถ่านหนิ

ของ EGAT ภายÄตน้ÃยบายของรฐัมนตรพีลงังานÄนปัจจ»บนัÅดÄ้ห ้EGAT ระงบัÁรืÉองการพฒันาÃรงÅฟฟ้ากระบีÉออกÅประยะ

หนึÉงก่อนรวมทั ÊงÃรงÅฟฟ้าพลงังานถ่านหนิจะนะทีÉจงัหวดัสงขลาÃดยÄหพ้จิารณาÄชพ้ลงังานทางÁลอืกÁปÈนหลกัก่อน จงึตอ้ง

รอด¼ความชดัÁจนวา่ EGAT จะสามารถสรา้งÃรงÅฟฟ้าพลงังานถ่านหนิÅดห้รอืÅม่ ส่วนÃครงการลงท»นÄนพลงังานÁชืÊอÁพลงิ

ขยะนั Êน ÁมืÉอ คสช. Áขา้มาบรหิารประÁทศÄนปีÂรกกÈÅดก้ÎาหนดÁปÈนวาระÂห่งชาตÅิวห้ลงัจากนั ÊนกÈÁงยีบหายÅป บรษิทัฯ Åด้

Áขา้ÅปศกึษาÂละพจิารณาÁช่นÁดยีวกนั ปัจจ»บนัÁขา้Äจวา่จะมกีารรืÊอฟืÊนÃครงการขึÊนมาพจิารณาÄหม่ ถา้ÁปÈนÃครงการประม¼ล

ขยะÁช่นทีÉผ่านมาคงÅม่น่าสนÄจÃดยมÁีป้าหมายทีÉจะลงท»นÃครงการกÎาจดัขยะทีÉย ั ÉงยนืÃดยÄช้ÁทคÃนÃลยทีีÉทนัสมยัÄนการ

กÎาจดัขยะÃดยÅม่มกีารฝังกลบÁพิÉมÁตมิ ส่วนÃครงการ SMART CITY ทีÉบรษิทัฯ ÁคยÁขา้ÅปศกึษาÂละพจิารณาหลาย

ÃครงการÂลว้Âต่ปัจจ»บนักÈยงัÅม่มกีารÁดนิหน้าÃดยÁปลีÉยนร¼ปÂบบÁปÈน EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (“EEC”) Äน

ภาคตะวนัออก บรษิทัฯ กÎาลงัหารอืกบัคณะทÎางาน EEC Äนส่วนนีÊอย¼่Áหมอืนกนัถา้มคีวามชดัÁจนกÈจะรายงานÄหผ้¼ถ้อืห»น้

รบัทราบÂละพจิารณาÄนÃอกาสต่อÅป 

นายทวฉีัตร จ»ฬางก¼ร ผ¼้ถือห»น้ซึÉงลงทะÁบียนÁข้าประช»มลÎาดบัทีÉ 238 Åด้สอบถามÁพิÉมÁติมว่าถ้าต้องลงท»นÄน

ประÁทศอนิÃดนีÁซยีÁพิÉมÁตมิÅมท่ราบวา่จะมกีารก¼Á้งนิÁพืÉอนÎามาลงท»นÁพิÉมÁตมิหรอืÅมÂ่ละจะก¼Á้งนิจากทีÉÄดÂละÁปÈนÁงนิสก»ลÄด 

นายสีหศกัดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการÂละประธานÁจ้าหน้าทีÉบริหารÅด้ตอบชีÊÂจงว่าบริษัทฯ ยังÅม่มีความ

จÎาÁปÈนต้องก¼Á้งนิมาÄชล้งท»นÄนขณะนีÊ อยา่งÅรกÈตามถา้ลกัษณะการลงท»นÁปÈนÁงนิสก»ลร¼Áปียหอ์นิÃดนีÁซยีบรษิทัฯ กÈจะพจิารณาก¼้

ÁงนิจากธนาคารÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี หรอืธนาคารÄนทวปีÁอÁชยีทีÉประกอบกิจการÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี ซึÉงกÈมธีนาคารของ

ประÁทศÅทยรวมอย¼่ด้วย ส่วนÃครงการลงท»นÄนÃรงÅฟฟ้าจะม ีEXPORT CREDIT ทีÉÁปÈนดอลล่าร์สหรฐัอÁมรกิาด้วยซึÉงจะต้อง

พจิารณาความÁสีÉยงของสญัญาซืÊอขายÅฟฟ้าทีÉÁปÈนÁงนิร¼Áปียหอ์นิÃดนีÁซยีประกอบด้วย 

นายสมหวงั พ¼ลสมบตัิ ผ¼้ถือห»้นซึÉงลงทะÁบียนÁขา้ประช»มลÎาดบัทีÉ 244 Åด้สอบถามว่าธ»รกิจถ่านหนิÄนปีนีÊจะดี

หรอืÅม ่

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการÂละประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิารÅด้ตอบชีÊÂจงวา่ราคาถ่านหนิÄนตลาดÃลกÄน  

ÅตรมาสทีÉ 1/2562 ดีขึÊนÁมืÉอÁทยีบกบัÅตรมาสทีÉ 3/2561 Âละ 4/2561 ÃดยÁคลืÉอนÅหวกลบัÅปทีÉระดบัราคาถ่านหนิÁมืÉอกลางปี 

2561 Âต่ยงัÅม่ดÁีท่าทีÉผ่านมา ส่วนราคาถ่านหนิÄนประÁทศอินÃดนีÁซียมÂีนวÃน้มดีขึÊนÄนปี 2562 ซึÉงจะทÎาÄห้ผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ ดขี ึÊนÁลÈกน้อยÂต่จะตอ้งพจิารณาÂนวÃน้มÄนÅตรมาสต่อÇ ÅปÂละพยายามปรบัตวัÄหด้ทีีÉส»ดÁท่าทีÉจะทÎาÅด ้

นายสมหวงั พ¼ลสมบตั ิผ¼ถ้อืห»น้ซึÉงลงทะÁบยีนÁขา้ประช»มลÎาดบัทีÉ 244 Åดส้อบถามวา่ÁงนิปันผลทีÉจา่ยÄนปีทีÉผ่านมา

อย¼่ทีÉ 65% ของกÎาÅรส»ทธ ิÂต่บรษิทัฯ Áคยจา่ยÁงนิปันผลÁกอืบÁตÈม 100% Äนช่วงทีÉผ่านมาหวงัวา่ปีนีÊจะÅด้ÁงนิปันผลÄนอตัราทีÉ

ส¼งขึÊน 

นายสมÁกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ Åด้ตอบชีÊÂจงวา่บรษิัทฯÅด้กÎาหนดนÃยบายการจ่ายÁงนิปันผลตามทีÉ      

ประธานÁจา้หน้าทีÉบรหิารÅด้ชีÊÂจงÅปÄนตอนต้นÂลว้ ÄนบางปีทีÉบรษิทัฯ จ่ายÁงนิปันผลมากÁกอืบÁตÈม 100% ของกÎาÅรส»ทธิมี

ขอ้สงัÁกตวา่ตวัÁงนิÅมม่ากÁพราะปีนั ÊนทÎากÎาÅรÅดน้้อย Âต่บรษิทัฯÁหÈนÄจผ¼้ถอืห»้นมกีÎาÅรÁท่าÅหร่กÈจ่ายÁงนิปันผลหมดÂต่ปีÅหนมี

กÎาÅรมากพอสมควรกÈจะจา่ยตามส¼ตรคอืÂบ่งส่วนหนึÉงÁกÈบสะสมÅวล้งท»นÄนอนาคตÁพืÉอความมั Éนคงของบรษิทัฯอกีส่วนหนึÉงกÈ

จา่ยÁปÈนÁงนิปันผลตามนÃยบายทีÉกÎาหนดÅวถ้า้จา่ยหมดท»กปีหรอืจา่ย 90 กว่าÁปอรÁ์ซÈนตข์องกÎาÅรส»ทธกิÈคงจะÁปÈนÅปÅมÅ่ด้ 

นายสมหวัง พ¼ลสมบัติ ผ¼้ถือห»้นซึÉงลงทะÁบียนÁข้าประช»มลÎาดับทีÉ 244 Åด้อภิปรายว่าการรายงานผลการ

ดÎาÁนินงานของบรษิทัฯ ÄนÂต่ละÅตรมาสจะรายงานÁกอืบวนัส»ดทา้ยÁปÈนประจÎาอยากÄหร้ายงานÁรÈวขึÊน  

นายอนันต์ Áล้าหÁรณ¼ กรรมการÂละประธานกรรมการบรหิารความÁสีÉยง Åด้ตอบชีÊÂจงว่าบรษิทัฯ จะพยายามทÎา

ÄหÁ้รÈวทีÉส»ดÁทา่ทีÉจะทÎาÅดÄ้นÃอกาสต่อÅป 

 

 

/ นายสมส»ด ....... 
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นายสมส»ด มั Éนอนนัต์ ผ¼ถ้อืห»น้ซึÉงลงทะÁบยีนÁขา้ประช»มลÎาดบัทีÉ 200 Åดส้อบถามวา่รายงานประจÎาปี 2561 หน้าทีÉ 

99 ขอ้ 33 ÁรืÉองสทิธÁิศษทีÉÅดร้บัจากการสง่Áสรมิการลงท»น (“BOI”) ของบรษิทั Åทย อะÃกร ÁอÈนÁนอรย์ีÉ จÎากดั (มหาชน) ซึÉงÁปÈน

บรษิทัย่อยทีÉÅด้รบั BOI ÄบÂรกÁมืÉอปี 2548 ระยะÁวลา 8 ปี ซึÉงน่าจะสิÊนส»ดลงÂลว้Äนปี 2556 ÂละอกีÄบหนึÉงÁริÉมตั ÊงÂต่ปี 2555 

ระยะÁวลา 8 ปี น่าจะหมดอาย»อกี 1-2 ปีขา้งหน้า จงึขอสอบถามว่ามธี»รกจิทีÉจะขอ BOI ÁพิÉมÁติมอกีหรอืÅม่ÂละÁท่าทีÉทราบ

บรษิทัฯทีÉÅด้รบั BOI จะต้องมผี¼ส้อบบญัชตีรวจสอบงบการÁงนิทีÉยืÉนต่อ BOI ด้วยจงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯจะต้องจ่ายค่าสอบ

บญัชสีÎาหรบังบการÁงนิทีÉยืÉนต่อ BOI ÁปÈนÁงนิมากน้อยÁทา่Äด ถา้บรษิทัฯ ÅมÅ่ดร้บั BOI Âลว้จะต่อรองราคาค่าสอบบญัชÄีหล้ดลง

Åดห้รอืÅม ่

นายอนันต์ Áล้าหÁรณ¼ กรรมการÂละประธานกรรมการบรหิารความÁสีÉยงÅด้ตอบชีÊÂจงว่าบรษิทั Åทย อะÃกร ÁอÈน

Áนอร์ยีÉ จÎากดั (มหาชน) ซึÉงÁปÈนบริษทัย่อยมÃีรงงานผลติÁทานอลÁพืÉอÄช้ÁปÈนÁชืÊอÁพลิงอย¼ ่ 2 สายการผลติ หรอื 2 Ãรงงาน

กลา่วคอืบตัรสง่Áสรมิการลงท»นสÎาหรบัÃรงงานผลติÁอทานอลÄนสายการผลติทีÉ 1 Åด้หมดอาย»สิÊนส»ดลงÂลว้ตั ÊงÂต่ปี 2556 ส่วน

บตัรส่งÁสรมิการลงท»นสÎาหรบัÃรงงานผลติÁอทานอลÄนสายการผลติทีÉ 2 จะหมดอาย»สิÊนส»ดลงÄนวนัทีÉ 1 Áมษายน 2563 ส่วน

ÃครงการÄนอนาคตถ้าÁปÈนธ»รกิจทีÉมกีารส่งÁสรมิการลงท»น Áช่น ÃครงการกÎาจดันÎÊาÁสยี บริษทัฯกÈจะยืÉนขอรบัการส่งÁสริมการ

ลงท»นÁพืÉอรกัษาผลประÃยชน์ของผ¼ถ้อืห»้น ธ»รกจิอะÅรกÈตามทีÉÅด้รบัการส่งÁสรมิการลงท»นบรษิทัฯ มีการดÎาÁนินการอย¼่Âลว้ท»ก

Ãครงการ ส่วนกรณีทีÉจะต้องÄห้ผ¼้สอบบญัชตีรวจสอบงบการÁงนิทีÉยืÉนต่อ BOI นั Êนจะมคี่าบริการสอบบญัชีÁพิÉมÁติมอีกปีละ 

100,000 บาท ถ้าÄนอนาคตบตัรส่งÁสริมการลงท»นสิÊนส»ดลงÂละบรษิัทฯ Åม่ต้องยืÉนงบการÁงนิต่อ BOI อกี กÈÅม่ต้องÁสยี

ค่าบรกิารสอบบญัชÄีนส่วนนีÊ 

หลงัจากนั Êนประธานฯ Åดส้อบถามว่ามผี¼Ä้ดมÁีรืÉองทีÉจะÁสนอÄหท้ีÉประช»มนีÊพจิารณาอกีหรอืÅม่ 

ปรากฏว่าÅม่มผี¼Ä้ดÁสนอÁรืÉองอืÉนÄดÁขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จงึกล่าวขอบค»ณผ¼ถ้อืห»น้ท»กคนทีÉÅดส้ละÁวลามาÁขา้ร่วมประช»มÄนคร ั ÊงนีÊÂละขอขอบค»ณสÎาหรบั

ความÁหÈนÂละคÎาÂนะนÎาต่างÇ ทีÉÅด้รบัจากผ¼ถ้อืห»น้Äนการประช»มครั ÊงนีÊซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ จะนÎาÅปประกอบการ

พจิารณาดÎาÁนินการต่อÅปÄนอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประช»ม ÁมืÉอตอนปิดประช»มปรากฏว่ามผี¼ถ้อืห»น้Áขา้ประช»มทั ÊงสิÊนจÎานวน 311 รายถอืห»น้

ทั ÊงสิÊน 429,183,080 ห»น้คดิÁปÈนรอ้ยละ 81.7492 ของจÎานวนห»น้ทีÉออกจÎาหน่ายÂละมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 
 

ปิดประช»มÁวลา 16.32 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสมÁกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีÉประช»ม 

 
 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

Áลขาน»การทีÉประช»ม 
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¦�́�¦µ�¦µ¥งµ�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦Áก̧É¥ªก�́�¨กµ¦�ÎµÁ�·�งµ�Ä�¦°��̧ 2562 

 
ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

 รายงานของคณะกรรมการÁกีÉยวกบัผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2562 บริษทัฯ Åด้จัดพิมพ์Åว้Äนหนังสือ

รายงานประจÎาปี 2562 หน้าทีÉ 1 ถงึ 3 ภายÄตห้วัขอ้ÁรืÉอง “รายงานของคณะกรรมการต่อผ¼ถ้อืห»น้” (ดงัมรีายละÁอยีด

ตามทีÉปรากฏÄนÁอกสารทีÉÂนบมาÄนวาระการประช»มนีÊ) พรอ้มทั Êงรายงานขอ้ม¼ลต่างÇ ของบรษิทัฯ Äนรอบปี 2562 

ซึÉงÅด้ÁผยÂพร่บนÁวÈบÅซตข์องบรษิทัฯ ÂละÅด้จดัส่งÄห้ผ¼ถ้ือห»้นท»กคนล่วงหน้าÄนร¼ปÂบบ QR CODE พร้อมกบั

หนงัสอืÁชญิประช»มÄนคร ั ÊงนีÊÂลว้ 

 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦ 

 ขอÁสนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการÁกีÉยวกบัผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2562 

ดงักล่าวขา้งตน้  

 

กµ¦¨ง¤�· 

 การลงมตÄิดÇ Äนวาระการประช»มนีÊ (ถา้ม)ี จะÄชค้ะÂนนÁสยีงขา้งมากของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อื

ห»น้ทีÉมาประช»มÂละออกÁสียงลงคะÂนน ถ้าคะÂนนÁสยีงÁท่ากนั ประธานทีÉประช»มจะÄช้สทิธิออกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอีก

หนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
39 



 
  

ขา้พÁจา้Äนนามคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์Áซส จÎากดั (มหาชน) ขอÁรยีนÄหท่้านผ¼ถ้อืห»้นทราบถงึฐานะ

การÁงนิÂละผลการดÎาÁนินงานÄนปี 2562 ทีÉผ่านมา ซึÉงนับว่ายงัอย¼่ÄนÁกณฑท์ีÉดÁีปÈนทีÉน่าพอÄจ Ãดยธ»รกจิถ่านหนิซึÉงÁปÈน

ธ»รกจิหลกัÂละธ»รกจิÁอทานอลÁพืÉอÄชÁ้ปÈนÁชืÊอÁพลงิซึÉงÁปÈนธ»รกจิรองยงัสามารถทÎากÎาÅรÅดอ้ย่างต่อÁนืÉอง Âมร้าคาถ่านหนิจะ

ชะลอตวัลงÄนช่วงปี 2562 กอปรกบันÃยบายของรฐับาลอนิÃดนีÁซยี (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) ทีÉÁข้มงวด

มากขึÊน ÃดยกÎาหนดÄหจ้Îาหน่ายถ่านหนิÄหก้บัล¼กคา้ÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÁพิÉมมากขึÊนซึÉงราคาถ่านหนิทีÉขายถ¼กกว่าราคา

ถ่านหนิทีÉส่งออก ส่วนธ»รกจิÁอทานอลÁพืÉอÄชÁ้ปÈนÁชืÊอÁพลงิซึÉงÁปÈนธ»รกจิรองสามารถทÎากÎาÅรÄนปี 2562 Åดส้¼งส»ดตั ÊงÂต่ÁริÉม

ดÎาÁนินธ»รกจิมา ÁนืÉองจากราคาวตัถ»ดบิกากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนตน้ท»นส่วนÄหญ่ÄนการผลติÁอทานอลปรบัตวัลดลงÂละมผีลผลติ

Áอทานอล (YIELD) อย¼Ä่นÁกณฑท์ีÉด ี

�¨�ÎµÁ�· �งµ�Ä�£µ¡¦ª¤�̧ 2562 :  มรีายÅดร้วมทั ÊงสิÊน 9,357.11 ลา้นบาทÂละมกีÎาÅรส»ทธิซึÉงคÎานวณตาม

สดัส่วนการถอืห»น้รวมทั ÊงสิÊน 420.58 ลา้นบาท คดิÁปÈนกÎาÅรส»ทธหิ»น้ละ 0.80 บาท ÁมืÉอÁปรยีบÁทยีบกบัปี 2561 มรีายÅด้

ลดลง 3,216.29 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 25.58 ÂละมกีÎาÅรส»ทธลิดลง 180.10 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 29.98 Ãดยมี

สดัส่วนรายÅด้จากการขายถ่านหนิÂละÁอทานอลคดิÁปÈนรอ้ยละ 72.62 Âละ 27.38 Âละมีสดัส่วนกÎาÅรส»ทธิจากธ»รกิจ     

ถ่านหนิÂละÁอทานอลคดิÁปÈนร้อยละ 37.72 Âละ 62.28 ตามลÎาดบั ÃดยมีอตัรากÎาÅรÄนร¼ปÁงนิสด (EBITDA MARGIN)   

รอ้ยละ 18.81 อตัรากÎาÅรส»ทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 8.46 ÂละอตัราผลตอบÂทนต่อส่วนผ¼ถ้อืห»น้ (RETURN 

ON EQUITY) รอ้ยละ 9.64 ซึÉงยงัอย¼Ä่นÁกณฑท์ีÉน่าพอÄจ 

�¨กµ¦�ÎµÁ�·�งµ��»¦ก·จ�่µ�®·�ซ¹ÉงÁ�È��»¦ก·จ®¨ก́Ä��̧ 2562 : มรีายÅดร้วมทั ÊงสิÊน 6,719.81 ล้านบาทลดลง

จากปีก่อน 3,119.32 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 31.70 ÃดยมกีÎาÅรส»ทธิ 277.53 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 476.05 ล้าน

บาทหรือลดลงรอ้ยละ 63.17 ÃดยมปีรมิาณÂละราคาขายถ่านหนิÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 14.05 Âละ 20.53 ตามลÎาดบั 

ÁนืÉองจากราคาถ่านหนิÄนตลาดÃลกปรบัตวัลดลงอย่างต่อÁนืÉองตั ÊงÂต่ช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 ÁปÈนตน้มา ปัจจ»บนัมÂีหล่ง

สมัปทานÁหมืองถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีทีÉÁปิดดÎาÁนินการÂล้วสองÂหล่ง ขนาดกÎาลงัการผลติถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊน

ประมาณ 6.50 ลา้นตนัต่อปี 

 �¨กµ¦�ÎµÁ�· �งµ��»¦ก·จÁ°�µ�°¨Á¡ºÉ°Äช้Á�È �ÁชºÊ°Á¡ ·̈งซ¹ÉงÁ�È ��»¦ก·จ¦°งÄ��̧ 2562 :  มรีายÅดร้วมทั ÊงสิÊน 

2,534 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 162.08 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.01 ÁนืÉองจากปรมิาณการขายÁอทานอลÁพิÉมขึÊนรอ้ย

ละ 1.03 Âต่ราคาขายÁอทานอลÃดยÁฉลีÉยปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7 ÃดยมกีÎาÅรส»ทธทิีÉทÎาสถติสิ¼งส»ดตั ÊงÂต่ÁริÉมดÎาÁนินธ»รกจิมาถงึ 

513.62 ลา้นบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 219.35 ลา้นบาท หรอืÁพิÉมขึÊนจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 74.54 ÁนืÉองจากตน้ท»นขายÁอทา

นอลÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 15.60 Áพราะราคาวตัถ»ดบิกากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนตน้ท»นส่วนÄหญ่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 19.38 

ปัจจ»บนัมÃีรงงานผลติÁอทานอลอย¼่สองสายการผลติตั Êงอย¼่ทีÉอÎาÁภอด่านชา้ง จงัหวดัส»พรรณบ»ร ีขนาดกÎาลงัการผลติÁอทา

นอลรวมทั ÊงสิÊน 350,000 ลติรต่อวนั ÃดยÄชก้ากนÎÊาตาลÁปÈนวตัถ»ดบิหลกั ทั ÊงสองสายการผลติÅดร้บัสทิธปิระÃยชน์พÁิศษตาม

พระราชบัญญัติส่งÁสริมการลงท»น พ.ศ. 2520 ÃดยสายการผลิตทีÉ 1 Åด้รบับัตรส่งÁสริมการลงท»นจากการปรบัปร»ง

ประสทิธภิาพการผลติÁพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงÂวดลอ้มมกีÎาหนดÁวลา 3 ปี จนถงึวนัทีÉ 18 มนีาคม 2565 Âละบตัรส่งÁสรมิ

การลงท»นสายการผลติทีÉ 2 จะหมดอาย»สิÊนส»ดลงÄนวนัทีÉ 1 Áมษายน 2563 

 ฐµ�³กµ¦Áง·�Ã�¥¦ª¤Ä��̧ 2562 : นับว่าอย¼่ÄนÁกณฑ์ทีÉด ีÃดยมีสนิทรพัย์รวม ณ วนัสิÊนปี 2562 จÎานวน 

9,735.48 ลา้นบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 89.76 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 0.93 ÂละมหีนีÊสนิรวม ณ วนัสิÊนปี 2562 จÎานวน 

3,754.83 ล้านบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 24.96 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 0.67 Ãดยมสี่วนของผ¼ถ้อืห»น้รวม ณ วนัสิÊนปี 2562 

จÎานวน 5,980.65 ลา้นบาท ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 64.80 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 1.10 Ãดยมมี¼ลค่าห»น้ตามบญัช ีณ วนัสิÊนปี 

2562 ห»น้ละ 8.31 บาทÁท่ากบัปีก่อน 
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 £µ¡ค¨่°งÃ�¥¦ª¤Ä��̧ 2562 : นับว่าอย¼่ÄนÁกณฑ์ทีÉดÁีช่นÁดยีวกนัÃดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์ม»นÁวยีนต่อ

หนีÊสนิหม»นÁวยีน (CURRENT RATIO) ส¼งถงึ 1.61 Áท่า Âต่มสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO 

TOTAL ASSET RATIO) อย¼่ÄนระดบัตÎÉาÁพยีงรอ้ยละ 38.57 Âละมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผ¼ถ้อืห»น้รวม (TOTAL 

DEBT TO EQUITY RATIO) Áพยีงรอ้ยละ 62.78 Áท่านั Êน Ãดยบรษิทัฯ มกีระÂสÁงนิสดÂละวงÁงนิสนิÁชืÉอจากสถาบนั

การÁงนิทีÉสามารถจะÄชห้ม»นÁวยีนÄนการดÎาÁนินธ»รกจิÂละÄชล้งท»นÃครงการÄนอนาคตÅดอ้ยา่งÁพยีงพอ 

¦µงª´̈ Â®่งคªµ¤£µค£¼¤·Äจ : บรษิทัฯÄหค้วามสÎาคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการกÎากบัด¼ÂลกจิการทีÉด ี

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) Âละตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อช»มชน สังคมÂละสิÉงÂวดล้อม 

(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) ÁพืÉอสรา้งสรรคÂ์ละพฒันาความมั ÉนคงÂละยั ÉงยนืÄหก้บัองคก์รÄนระยะยาว

รวมทั ÊงÄหค้วามสÎาคญักบัการต่อตา้นการท»จรติคอรร์ปัชั ÉนÄนท»กร¼ปÂบบ ÃดยบรษิทัฯÅดร้บัรางวลัÂหง่ความภาคภ¼มÄิจดงันีÊ 

(1) การประÁมนิการกÎากบัด¼ÂลกจิการของบรษิทัจดทะÁบยีน (“CGR”) ประจÎาปี 2562 ทีÉดÎาÁนินการÃดยสมาคม

ส่งÁสริมสถาบันกรรมการบริษัทÅทยปรากฏว่าบริษัทฯ Åด้ร ับผลการประÁมินÄนระดับดีมาก หรือรางวลั 4 ดาว                 

(                  ) ÂละÅดร้บัรางวลั TOP QUARTILE Äนกล»่มหลกัทรพัยท์ีÉมมี¼ลค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท ÃดยÅดร้บัคะÂนน 

89% ส¼งกวา่ปีก่อนทีÉÅดร้บัคะÂนน 88% 

(2) การประÁมนิค»ณภาพการจดัประช»มผ¼ถ้อืห»น้สามญัของบรษิทัจดทะÁบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจÎาปี 

2562 ทีÉดÎาÁนินการÃดยสมาคมสง่Áสรมิผ¼ล้งท»นÅทยปรากฏว่าบรษิทัฯ Åดร้บัผลการประÁมนิ 100 คะÂนนÁตÈมอย¼Ä่นÁกณฑท์ีÉด ี

ÁยีÉยมÁปÈนปีทีÉ 9 ตดิต่อกนันบัตั ÊงÂต่ปี 2554 ÁปÈนตน้มา  

(3) บรษิทัฯ Åดร้บัการรบัรองÄหÁ้ปÈนสมาชกิÃครงการÂนวรว่มปฏบิตัขิองภาคÁอกชนÅทยÄนการต่อต้านการท»จรติ

คอรร์ปัชั Éน (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มา

ตั ÊงÂต่ปี 2558 ÂละÅดร้บัการรบัรองÄหต้อ่อาย»จนถงึวนัทีÉ 5 พฤศจกิายน 2564 

(4) ศ¼นยจ์Îาหน่ายถ่านหนิอย»ธยา ซึÉงÁปÈนสถานประกอบการÄนประÁทศทีÉตระหนักÂละÄหค้วามสÎาคญักบัความ

รบัผดิชอบต่อช»มชน สงัคมÂละสิÉงÂวดล้อมอย่างต่อÁนืÉองตลอดมาÃดยÅดร้บัรางวลัÄนปี 2562 ดังนีÊคอื (ก) Äบรบัรอง

อ»ตสาหกรรมสÁีขียว (GREEN SYSTEM) ระดบัทีÉ 3 ÁนืÉองจากมกีารบรหิารจัดการสิÉงÂวดล้อมอย่างÁปÈนระบบ มกีาร

ตดิตามประÁมินผลÂละทบทวนÁพืÉอการพฒันาอย่างต่อÁนืÉอง (ข) รางวลัทีÉผ่านการยกระดบัÂละพฒันาÃรงงานÄนพืÊนทีÉ

อ»ตสาหกรรมÁชงินิÁวศระดบัทีÉ 2 Âละ 3 ÁนืÉองจากมกีารÄชท้รพัยากรทีÉมจีÎากดัอย่างมปีระสทิธิภาพประสทิธผิลทีÉดÄีน

ลกัษณะทีÉสง่ÁสรมิÄหÁ้กดิความยั ÉงยนืÂละลดผลกระทบต่อสิÉงÂวดล้อมÄหน้้อยลง Âละ (ค) รางวลัÁกยีรตยิศมาตรฐานความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมÃรงงานอ»ตสาหกรรม(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2019) ทีÉครอบคล»ม การกÎากบั

ด¼Âลองคก์ร สทิธมิน»ษยชน Âรงงาน สิÉงÂวดลอ้ม การปฏบิตัทิีÉÁปÈนธรรม ผ¼บ้รÃิภค Âละการมสีว่นรว่มพฒันาช»มชนÂละสงัคม 

 (5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึÉงÁปÈนบรษิทัย่อยทีÉประกอบธ»รกจิทÎาÁหมอืงถ่านหนิÄนประÁทศ

อนิÃดนีÁซยีซึÉงตระหนักÂละÄหค้วามสÎาคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิÉงÂวดลอ้มÃดยÅด้รบัรางวลัดÁีด่นดา้นสิÉงÂวดล้อมÄนปี 

2562 จากรฐับาลส่วนกลางÂละส่วนท้องถิÉน ÁนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงÂวดลอ้มÅดต้ามมาตรฐานÂละขอ้กÎาหนด

ของกฎหมาย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึÉงÁปÈนบรษิทัยอ่ยทีÉประกอบธ»รกจิทÎาÁหมอืงถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีซึÉง

ตระหนักÂละÄหค้วามสÎาคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิÉงÂวดลอ้มÃดยÅดร้บัรางวลัดÁีด่นดา้นสิÉงÂวดลอ้มÄนปี 2562 จากรฐับาล

ส่วนกลางÂละส่วนท้องถิÉนÁนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงÂวดลอ้มÅดต้ามมาตรฐานÂละขอ้กÎาหนดของกฎหมายÂละ

Åดร้บัรางวลัทีÉมอี»บตัÁิหต»ÁปÈนศ¼นย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงÂรงงานÂละผ¼ว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนั

ตะวนัออก ÁนืÉองจากมสีถติอิ»บตัÁิหต»จากการทÎางานÁปÈนศ¼นยÁ์ริÉมตั ÊงÂต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2552 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 
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Ä��µ¤ค�³ก¦¦¤กµ¦ 

�¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 

 

 

 (�µ¥¤Áก¸¥¦�·  ·̈¤�¦ง) 

�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦ 

 

-ś- 

 

Ãค¦งกµ¦¨ง�»�Ä�°�µค� : บรษิทัฯ Åดว้างÂผนการลงท»นÄนÃครงการต่างÇ ดงันีÊ 

(1) บรษิทัฯÁตรยีมÁข้าÅปลงท»นÄนสมัปทานÁหมืองถ่านหนิÂหล่งทีÉสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี ซึÉงมÂีหล่งสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิทีÉÁปิดดÎาÁนินการÂลว้ 2 Âหล่ง ขนาดกÎาลงัผลติ

ถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊน 3.50 ลา้นตนัต่อปี ÂละยงัมองหาÃอกาสÂละล¼่ทางÁขา้Åปลงท»นÄนÂหล่งสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิÂหง่Äหม่

อย¼่ตลอดÁวลา ÁพืÉอÄหบ้รษิทัฯสามารถÁพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติÂละจÎาหน่ายถ่านหนิÄหÁ้พิÉมมากยิÉงขึÊนÄนอนาคต 

(2) บรษิทั Åทย อะÃกร ÁอÈนÁนอรย์ีÉ จÎากดั (มหาชน) ซึÉงÁปÈนบรษิทัย่อยÅดด้ÎาÁนินÃครงการก่อสรา้งÃรงงานระบบ

ระÁหยนÎÊากากส่าขนาด 3,000 ล¼กบาศก์Áมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT 

WASH) ขณะนีÊอย¼ร่ะหว่างการก่อสรา้งÂละทดลองÁดนิÁครืÉองจกัร (COMMISSIONING) ซึÉงÁปÈนÃครงการจดัการนÎÊาÁสยีจาก

กระบวนการผลติÁอทานอลทีÉมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลÂละลดผลกระทบต่อสิÉงÂวดลอ้มทีÉย ั ÉงยนืÄนระยะยาว สอดคลอ้งกบั

นÃยบายของบรษิัทฯ ซึÉงÁมืÉอÁสรÈจสมบ¼รณ์Âล้วจะสามารถลดการÄช้ทรพัยากรนÎÊาÅดม้ากกว่าร้อยละ 90 ÁนืÉองจากนÎÊา

ควบÂน่นจากกระบวนการระÁหยนÎÊากากส่าดงักล่าวสามารถนÎากลบัมาÄช้ÄนการผลติÁอทานอลÅดÂ้ละมีพลงังานÅฟฟ้า

ส่วนÁกนิทีÉผลติจากÃครงการนีÊ ซึÉงสามารถนÎาÅปÄชÄ้นÃรงงานผลติÁอทานอล ทÎาÄหส้ามารถประหยดัการÄช้พลงังานÅฟฟ้า

ÂละยงัÅดผ้ลติภณัฑพ์ลอยÅด้ÁปÈน POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 Áมตรกิตนั ซึÉงสามารถจÎาหน่ายÂละทÎา

Äหม้รีายÅดÂ้ละกÎาÅรÁพิÉมมากขึÊนอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวÁวอรÁ์จÈนÁนอรÁ์รชั Éน จÎากดั ซึÉงÁปÈนบรษิทัยอ่ยทีÉอย¼ร่ะหว่างศกึษาความÁปÈนÅปÅดÄ้นการร่วม

ลงท»นÄนÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานถ่านหนิÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี Ãดยบรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพทีÉจะÁขา้Åปลงท»น

ÄนÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานถ่านหนิÅดÁ้นืÉองจากมÂีหล่งสมัปทานÁหมอืงถ่านหนิÁปÈนของตนÁอง ซึÉงนอกจากจะสามารถ

ÁพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติÂละจÎาหน่ายถ่านหนิÄหÁ้พิÉมมากขึÊนÂลว้ยงัÅดร้บัผลตอบÂทนจากการลงท»นÄนÃรงÅฟฟ้าดงักล่าว 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ กÎาลงัศกึษาÂละÁจรจาหาล¼่ทางÁขา้Åปลงท»นÄนÃครงการพลงังานทดÂทนทั ÊงÄนประÁทศÂละต่างประÁทศ 

Áช่น ธ»รกจิพลงังานÁชืÊอÁพลงิชวีภาพ ÁปÈนตน้ ซึÉงจะสรา้งรายÅดÂ้ละกÎาÅรÄหÁ้พิÉมมากยิÉงขึÊนÅดÄ้นอนาคต 

Â�ªÃ�้¤Ä�°�µค� : ถ่านหนิยงัÁปÈนÁชืÊอÁพลิงหลกัของÃลกÂละมอีตัราการÄช้ÁพิÉมมากขึÊนท»กปีÃดยÁฉพาะÄน

ภ¼มภิาคÁอÁซยีตะวนัออกÁฉียงÄต ้ÁนืÉองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสÎารองอกีมากÂละมรีาคาถ¼กกว่าÁชืÊอÁพลงิชนิดอืÉน คาดว่าผล

การดÎาÁนินงานสÎาหรบัธ»รกจิถ่านหนิซึÉงÁปÈนธ»รกจิหลกัÂละธ»รกจิÁอทานอลซึÉงÁปÈนธ»รกจิรองยงัสามารถทÎากÎาÅรÅดด้อีย่าง

ต่อÁนืÉองÄนปี 2563 

คณะกรรมการบรษิัทฯ พยายามบรหิารงานÂละÂก้ÅขปัญหาทีÉÁกิดขึÊนอย่างรอบคอบÂละระมดัระวงัÃดยยึด

หลกัการกÎากบัด¼ÂลกจิการทีÉด ีทÎาÄหบ้รษิทัฯสามารถผา่นพน้อ»ปสรรคÂละมผีลการดÎาÁนินงานทีÉดมีาอย่างต่อÁนืÉองตลอดมา 

Ãดยสามารถจ่ายÁงนิปันผลÄหผ้¼ถ้อืห»น้ÅดÄ้นÁกณฑท์ีÉส¼งมาÃดยตลอดท»กปี ทั ÊงนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาÂละขยาย

การลงท»นÁพืÉอÄหก้จิการของบรษิทัฯÁตบิÃตÂละÁจรญิกา้วหน้าอยา่งมั ÉนคงÂละยั ÉงยนืÄนระยะยาว 
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ªµ¦³�̧É 3 

 
¡·จµ¦�µ°�»¤�́·ง�Â�งฐµ�³กµ¦Áง·� (ง��»̈ ) Â¨³ง�กÎµÅ¦ขµ��»��¦³จÎµ�̧·Ê�»�Á¡̧¥งª�́�̧É 31 ��́ªµค¤ 2562 

 

 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

 นางสาวสาธิดา รตันาน»รกัษ์ ผ¼้สอบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4753 Âห่งบรษิทั สÎานักงาน อีวาย 

จÎากัด Åด้ตรวจสอบÂละรบัรองงบÂสดงฐานะการÁงินงบด»ลÂละงบกÎาÅรขาดท»นประจÎาปีสิÊนส»ดÁพียงวันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2562 Áรยีบรอ้ยÂล้วตามทีÉบรษิทัฯ Åด้จดัพมิพÅ์ว้ÄนหนังสือรายงานประจÎาปี 2562 ภายÄต้หวัขอ้ÁรืÉอง 

“รายงานของผ¼้สอบบัญชีÂละงบการÁงิน” หน้าทีÉ 32 ถึง 117 พร้อมทั ÊงบทวิÁคราะห์ฐานะการÁงินÂละผลการ

ดÎาÁนินงานหน้าทีÉ 118 ถงึ 124 (ตามทีÉปรากฏÄนÁอกสารทีÉÂนบมาÄนวาระการประช»มนีÊ) ซึÉงÁผยÂพรบ่นÁวÈบÅซต์

ของบรษิทัฯ ÂละÅดจ้ดัส่งÄหผ้¼ถ้อืห»น้ท»กคนล่วงหน้าÄนร¼ปÂบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืÁชญิประช»มÄนครั ÊงนีÊ

Âลว้ ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบÅดส้อบทานงบการÁงนิดงักล่าวÂละด¼ÂลÄหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีÉ

รบัรองทั ÉวÅปรวมทั ÊงการÁปิดÁผยข้อม¼ลÄนงบการÁงนิอย่างครบถว้นÂละÁพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึÉงÂสดงÅวÄ้นรายงานประจÎาปี 2562 หน้าทีÉ 156 ถงึ 158 Âลว้ 

 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ Åด้พจิารณาÂล้วÁหÈนว่างบการÁงนิประจÎาปี 2562 ดงักล่าวÅด้ÂสดงฐานะการÁงนิ

ÂละผลการดÎาÁนินงานทีÉถ¼กตอ้งครบถว้น ÂละÁปิดÁผยขอ้ม¼ลอย่างÁพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั ÉวÅปÂลว้ จงึ

ขอÁสนอÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาอน»มตังิบÂสดงฐานะการÁงนิ (งบด»ล) ÂละงบกÎาÅรขาดท»นประจÎาปีสิÊนส»ดÁพยีง

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ตามทีÉÁสนอขา้งต้น (ทั ÊงนีÊขอÄหศ้กึษาบทวÁิคราะห์ฐานะการÁงนิÂละผลการดÎาÁนินงาน

สÎาหรบัปี 2562 ตามทีÉปรากฏÄนÁอกสารทีÉÂนบมาÄนวาระการประช»มนีÊÁพืÉอประกอบการพจิารณาดว้ย) 

 

กµ¦¨ง¤�· 

 มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสยีงขา้งมากของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละออกÁสยีง

ลงคะÂนน ถา้คะÂนนÁสยีงÁท่ากนั ประธานทีÉประช»มจะÄชส้ทิธอิอกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 
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�¦·¬�́ ¨µ��µ¦¸ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 
คÎµ°�·�µ¥Â¨³กµ¦ª·Áค¦µ³®ข์°ง ่µ¥จ�́กµ¦ 

(สÎาหรบังบการÁงนิรวมประจÎาปี 2562)  
 

�¨กµ¦�ÎµÁ�·�งµ�Ä�£µ¡¦ª¤ 
 

 ผลการดÎาÁนินงานÄนภาพรวมÄนปี 2562 บรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยยงัมรีายÅดÂ้ละกÎาÅรส»ทธอิย¼่ÄนÁกณฑ์ดÁีปÈนทีÉน่าพอÄจÂมร้าคา

ถ่านหินจะปรับตัวลดลงÃดยตลอดÂละนÃยบายรัฐบาลอินÃดนีÁซีย (DOMESTIC MARKET OBLIGATION)ทีÉÁข้มงวดมากขึÊนÃดย

กÎาหนดÄหจ้Îาหน่ายถ่านหนิÄหก้บัล¼กคา้ÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยีÁพิÉมมากขึÊนซึÉงราคาถ่านหนิทีÉขายถ¼กกว่าราคาถ่านหนิทีÉส่งออก ส่วนธ»รกจิ

ÁอทานอลÁพืÉอÄชÁ้ปÈนÁชืÊอÁพลิงซึÉงÁปÈนธ»รกจิรองสามารถทÎากÎาÅรÄนปี 2562 อย¼่ÄนÁกณฑ์ทีÉดอีย่างต่อÁนืÉองÂละส¼งส»ดนับตั ÊงÂต่ÁริÉมดÎาÁนิน

กจิการมาÁปÈนÁวลา 15 ปี ÁนืÉองจากราคากากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนวตัถ»ดบิÂละตน้ท»นส่วนÄหญ่ÄนการผลติÁอทานอลปรบัตวัลดลงÂละมผีลผลติ

Áอทานอล (YIELD) อย¼่ÄนÁกณฑท์ีÉด ี

 บรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยมรีายÅดÄ้นปี 2562 ทั ÊงสิÊน 9,357.11 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 3,216.29 ลา้นบาท คดิÁปÈนรอ้ยละ 25.58 

Ãดยมสีดัสว่นรายÅดจ้ากธ»รกจิถ่านหนิ, ธ»รกจิÁอทานอลÂละรายÅดอ้ืÉนคดิÁปÈนรอ้ยละ 71.82, 27.08 Âละ 1.10 ตามลÎาดบั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรษิัทฯ Âละบรษิัทย่อยมกีÎาÅรส»ทธÄินปี 2562 ทั ÊงสิÊน 420.58 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 180.10 ล้านบาท คดิÁปÈนรอ้ยละ 29.98 

ÂละมกีÎาÅรส»ทธหิ»น้ละ 0.80 บาท Ãดยมสีดัส่วนกÎาÅรส»ทธจิากธ»รกจิถ่านหนิ, ธ»รกจิÁอทานอลÂละส่วนÂบ่งกÎาÅรจากบรษิทัร่วมÂละรายÅด้อืÉน

คดิÁปÈนรอ้ยละ 21.73, 52.01 Âละ 26.26 ตามลÎาดบัÂละมอีตัรากÎาÅรส»ทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 8.46 อตัรากÎาÅรÄนร¼ปÁงนิสด 

(EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 18.81 ÂละอตัราผลตอบÂทนต่อสว่นของผ¼ถ้อืห»น้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 9.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมฐีานะการÁงนิÂละสภาพคล่องÃดยรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 อย¼่ÄนÁกณฑท์ีÉดÂีละมี

อตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ส¼งถงึ 1.61 Áท่า Ãดยมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมอย¼่ÄนÁกณฑท์ีÉตÎÉา

Áพยีงรอ้ยละ 38.57 Âละมสีดัสว่นหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผ¼ถ้อืห»น้รวมÁพยีงรอ้ยละ 62.78 Áท่านั Êน 
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�¨กµ¦�ÎµÁ�·�งµ��»¦ก·จ�่µ�®·�ซ¹ÉงÁ�È ��»¦ก·จ®¨ก́ : Äนปี 2562 บรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อย มรีายÅดจ้ากธ»รกจิถ่าน

หนิทั ÊงสิÊน 6,719.81 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3,119.32 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 31.70 ÂละมีกÎาÅรส»ทธิซึÉงคÎานวณตาม

สดัส่วนการถอืห»น้ของบรษิทัฯ จÎานวน 91.40 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 310.76 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 77.27 ÁนืÉองจาก

ปรมิาณÂละราคาขายถ่านหนิÃดยÁฉลีÉยลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 14.05 Âละ 20.53 ตามลÎาดบั ซึÉงราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลง

อย่างต่อÁนืÉองตั ÊงÂต่ช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 ÁปÈนตน้มา  

�¨กµ¦�ÎµÁ�· �งµ��»¦ก·จÁ°�µ�°¨Á¡ºÉ°Äช้Á�È �ÁชºÊ°Á¡ ·̈งซ¹ÉงÁ�È ��»¦ก·จ¦°ง : Äนปี 2562 มรีายÅดจ้ากธ»รกจิÁอทา

นอลทั ÊงสิÊน 2,534 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 162.08 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 6.01 ÂละมกีÎาÅรส»ทธซิึÉงคÎานวณตามสดัส่วน

การถอืห»น้ของบรษิทัฯ จÎานวน 218.73 ล้านบาทÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 70.42 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 47.48ÁนืÉองจากปรมิาณการ

ขายÁอทานอลÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.03 Âต่ราคาขายÁอทานอลÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 7 ซึÉงยงัสามารถทÎากÎาÅรÅดด้อีย่างต่อÁนืÉอง

ÁปÈนทีÉน่าพอÄจอยา่งยิÉง 
 

กµ¦ª·Áค¦µ³®์�¨กµ¦�ÎµÁ�· �งµ� 

¦µ¥Å� ้
(®�่ª¥ : ¨้µ��µ�) 

�̧ 2562 �̧ 2561 Á¡·É¤ข¹Ê� (¨�¨ง) 

¨้µ��µ� % ¨้µ��µ� % ¨้µ��µ� % 

รายÅดจ้ากการขายถ่านหนิ 6,719.81 71.82 9,839.13 78.25 (3,119.32) (31.70) 

รายÅดจ้ากการขายÁอทานอล 2,534.00 27.08 2,696.08 21.44 (162.08) (6.01) 

รายÅดอ้ืÉน 103.30 1.10 38.19 0.31 65.11 170.49 

¦ª¤�´ Êง·Ê� 9,357.11 100.00 12,573.40 100.00 (3,216.29) (25.58) 
 

¦µ¥Å� ้: บรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยมรีายÅดÄ้นปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 9,357.11 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 3,216.29 ลา้นบาท

คดิÁปÈนรอ้ยละ 25.58 ÁนืÉองจาก 
(1) มรีายÅดจ้ากธ»รกจิถ่านหนิ 6,719.81 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3,119.32 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 31.70 

ทั ÊงนีÊตามปรมิาณÂละราคาขายถ่านหนิทีÉปรบัตวัลดลงตามทีÉชีÊÂจงขา้งตน้Âลว้ 

(2) มรีายÅดจ้ากธ»รกจิÁอทานอล 2,534 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 162.08 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 6.01 ทั ÊงนีÊ

ตามราคาขายÁอทานอลทีÉปรบัตวัลดลงตามทีÉชีÊÂจงขา้งตน้Âลว้Âละ 

(3) มรีายÅด้อืÉน 103.30 ล้านบาทÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 65.11 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 170.49 ÁนืÉองจากบรษิทั

ยอ่ยÅดร้บัÁงนิชดÁชยค่าประกนัความÁสยีหายจากอ»ทกภยัทีÉÁกดิขึÊนÁมืÉอปี 2560 ÁปÈนÁงนิ 40 ลา้นบาทÂละมกีÎาÅรจากอตัรา

ÂลกÁปลีÉยนÁงนิตราต่างประÁทศÁพิÉมขึÊน 17.56 ลา้นบาท 

 
 

 

 

ค่µÄช้จ่µ¥ 
(®�่ª¥ : ¨้µ��µ�) 

�̧ 2562  
 

�̧ 2561  Á¡·É¤ข¹Ê� (¨�¨ง) 
 

¨้µ��µ� 
% 

¥°�ขµ¥ 

 

¨้µ��µ� 
% 

¥°�ขµ¥ 

 

¨้µ��µ� 
% 

¥°�ขµ¥ 

�»¦ก·จ�่µ�®·�       

ตน้ท»นขาย 4,163.84 61.96 6,010.43 61.09 (1,846.59) (30.72) 

คา่Äชจ่้ายขายÂละบรหิาร 2,135.67 31.78 2,679.41 27.23 (543.74) (20.29) 

คา่Äชจ่้ายการÁงนิ 33.15 0.49 22.27 0.23 10.88 48.85 

ภาษÁีงนิÅด้นติบิ»คคล 176.85 2.63 421.88 4.29 (245.03) (58.08) 

�»¦ก·จÁ°�µ�°¨       

ตน้ท»นขาย 1,924.47 75.95 2,257.91 83.75 (333.44) (14.77) 

คา่Äชจ่้ายขายÂละบรหิาร 86.22 3.40 77.38 2.87 8.84 11.42 

คา่Äชจ่้ายการÁงนิ 36.79 1.45 40.79 1.51 (4.00) (9.81) 

ภาษÁีงนิÅด้นติบิ»คคล 16.12 0.64 27.49 0.61 (11.37) (41.36) 
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ค่µÄช้จ่µ¥�»¦ก·จ�่µ�®·� : บรษิทัฯÂละบรษิทัยอ่ยมคีา่Äชจ่้ายธ»รกจิถา่นหนิÄนปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 6,509.51 ลา้นบาทลดลง

จากปีก่อน 2,624.48 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 28.73 ÁนืÉองจาก 
(1) ตน้ท»นขายถ่านหนิลดลงจากปีก่อน 1,846.59 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 30.72 ÁนืÉองจากปรมิาณÂละตน้ท»นขาย

ถ่านหนิÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 14.05 Âละ 19.39 ตามลÎาดบั 

(2) ค่าÄช้จ่ายขายÂละบรหิารลดลงจากปีก่อน 543.74 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 20.29 ทั ÊงนีÊตามปรมิาณการขาย

ถ่านหนิทีÉลดลงตามทีÉชีÊÂจงขา้งตน้ 

(3) คา่Äชจ้่ายการÁงนิÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 10.88 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 48.85 ÁนืÉองจากมดีอกÁบีÊยจ่ายÁพิÉมขึÊนÂละ 

(4) ภาษÁีงนิÅดน้ิตบิ»คคลลดลงจากปีก่อน 245.03 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 58.08 ทั ÊงนีÊตามกÎาÅรทีÉลดลง 

ค่µÄช้จ่µ¥�»¦ก·จÁ°�µ�°¨ : บรษิทัยอ่ยมคีา่Äชจ้่ายธ»รกจิÁอทานอลÄนปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 2,063.60 ล้านบาทลดลงจากปี

ก่อน 339.97 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 14.14 ÁนืÉองจาก 
(1) ต้นท»นขายÁอทานอลลดลงจากปีก่อน 333.44 ล้านบาทคิดÁปÈนร้อยละ 14.77 Âม้ปริมาณขายÁอทานอล

ÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.03 Âต่ตน้ท»นขายÁอทานอลÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 15.60 ÁนืÉองจากราคาวตัถ»ดบิกากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนตน้ท»น

สว่นÄหญ่ÄนการผลติÁอทานอลลดลงรอ้ยละ 19.38 
(2) ค่าÄช้จ่ายขายÂละบรหิารÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 8.84 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 11.42 ÁนืÉองจากมคี่าขนส่งÂละ

สวสัดกิารพนักงานÁพิÉมขึÊน 
(3) คา่Äชจ้่ายการÁงนิลดลงจากปีก่อน 4 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 9.81 ÁนืÉองจากมดีอกÁบีÊยจ่ายลดลงจากการคนื

Áงนิก¼ย้มืบางส่วนÂละ 
(4) ภาษÁีงนิÅดน้ิตบิ»คคลลดลงจากปีก่อน 11.37 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 41.36 ÁนืÉองจากÃรงงานผลติÁอทานอล

สายการผลิตทีÉ 1 Åด้รบัการยกÁว้นภาษีÁงนิÅด้นิติบ»คคลÁพิÉมÁติมÁพราะÅด้รบัการส่งÁสริมการลงท»นจากการปรบัปร»ง

ประสทิธภิาพการผลติÁอทานอลÁพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงÂวดลอ้ม 
 

กÎµÅ¦ข´ Ê��้� 
(®�่ª¥ : ¨้µ��µ�) 

�»¦ก·จ�่µ�®·� �»¦ก·จÁ°�µ�°¨ ¦ª¤�´ Êง·Ê� 

¨้µ��µ� % ¨้µ��µ� % ¨้µ��µ� % 

�̧ 2562       

รายÅดจ้ากการขาย  6,719.81 100.00 2,534.00 100.00 9,253.81 100.00 
®ก́  ตน้ท»นขาย 4,163.84 61.96 1,924.47 75.95 6,088.31 65.79 

กÎµÅ¦ข ´ Ê��้� 2,555.97 38.04 609.53 24.05 3,165.50 34.21 

�̧ 2561       

รายÅดจ้ากการขาย 9,839.13 100.00 2,696.08 100.00 12,535.21 100.00 
®ก́  ต้นท»นขาย 6,010.43 61.09 2,257.91 83.75 8,268.34 65.96 

กÎµÅ¦ข ´ Ê��้� 3,828.70 38.91 438.17 16.25 4,266.87 34.04 
 

 

กÎµÅ¦ข´ Ê��้� : บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมกีÎาÅรขั Êนตน้Äนปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 3,165.50 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 34.21 ของรายÅด้

จากการขายลดลงจากปีก่อนทีÉมกีÎาÅรข ั Êนตน้ 4,266.87 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 34.04 ของรายÅดจ้ากการขาย ÁนืÉองจาก 
(1) มอีตัรากÎาÅรขั Êนต้นจากธ»รกจิถ่านหนิรอ้ยละ 38.04 ของรายÅดจ้ากการขายลดลงจากปีก่อนทีÉมีอตัรากÎาÅร

ขั Êนตน้รอ้ยละ 38.91 ของรายÅดจ้ากการขาย ÁนืÉองจากราคาขายถ่านหนิÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 20.53 ÄนขณะทีÉตน้ท»นขาย

ถ่านหนิÃดยÁฉลีÉยลดลงÁพยีงรอ้ยละ 19.39 Âละ 
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(2) มอีตัรากÎาÅรขั Êนต้นจากธ»รกจิÁอทานอลรอ้ยละ 24.05 ของรายÅดจ้ากการขายÁพิÉมขึÊนจากปีก่อนทีÉมีอตัรา

กÎาÅรขั Êนตน้รอ้ยละ 16.25 ของรายÅดจ้ากการขาย Âมร้าคาขายÁอทานอลÃดยÁฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 7 Âต่ตน้ท»นขายÁอทานอล

ÃดยÁฉลีÉยลดลงถงึรอ้ยละ 15.60 ÁนืÉองจากราคาวตัถ»ดบิกากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนตน้ท»นสว่นÄหญ่ลดลงตามทีÉชีÊÂจงขา้งตน้Âลว้ 
 

กÎµÅ¦»��·  

(®�่ª¥ : ¨้µ��µ�) 

�̧ 2562 �̧ 2561 Á¡·É¤ข¹Ê�/(¨�¨ง) 

¨้µ��µ� % ¨้µ��µ� % ¨้µ��µ� % 

กÎาÅรจากธ»รกจิถ่านหนิ 91.40 21.73 402.16 66.95 (310.76) (77.27) 

กÎาÅรจากธ»รกจิÁอทานอล 218.73 52.01 148.31 24.69 70.42 47.48 

สว่นÂบง่กÎาÅรจากบรษิทัร่วมÂละรายÅดอ้ืÉน 110.45 26.26 50.21 8.36 60.24 119.98 

กÎµÅ¦»��·  420.58 100.00 600.68 100.00 (180.10) (29.98) 

กÎµÅ¦»��·�่°®»้�-�µ��่°®»้� 0.80 1.14 (0.34) (29.98) 

®¤µ¥Á®�» : ¤¼¨ค่µ®»้��̧Éจ��³Á�¸¥�Â¨³Á¦¸¥กชÎµ¦³Â¨้ª®»้�¨³ 1 �µ� 
 

 

กÎµÅ¦»��· : บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมกีÎาÅรส»ทธÄินปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 420.58 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 180.10 ลา้นบาท

ÂละมกีÎาÅรส»ทธหิ»น้ละ 0.80 บาทลดลงจากปีก่อนห»น้ละ 0.34 บาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 29.98 ÁนืÉองจาก 

(1) มีกÎาÅรส»ทธิจากธ»รกิจถ่านหินซึÉงคÎานวณตามสัดส่วนการถือห»้นของบริษัทฯ 91.40 ล้านบาทคิดÁปÈ น 

รอ้ยละ 21.73 ของกÎาÅรส»ทธริวมลดลงจากปีก่อน 310.76 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 77.27 ÁนืÉองจากปรมิาณÂละราคาขาย

ถ่านหนิลดลงตามทีÉชีÊÂจงขา้งตน้Âลว้ 

(2) มกีÎาÅรส»ทธจิากธ»รกจิÁอทานอลซึÉงคÎานวณตามสดัสว่นการถอืห»น้ของบรษิทัฯ 218.73 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ย

ละ 52.01 ของกÎาÅรส»ทธริวมÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 70.42 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 47.48 ÁนืÉองจากราคาวตัถ»ดบิกากนÎÊาตาลซึÉง

ÁปÈนตน้ท»นสว่นÄหญ่ÄนการผลติÁอทานอลปรบัตวัลดลงตามทีÉชีÊÂจงขา้งตน้Âลว้Âละ 

(3) มีรายÅด้อืÉนÂละส่วนÂบ่งกÎาÅรจากบรษิทัร่วม 110.45 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 26.26 ของกÎาÅรส»ทธริวม

ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 60.24 ล้านบาทคิดÁปÈนรอ้ยละ 119.98 ÁนืÉองจากÅดร้บัÁงนิชดÁชยค่าประกนัภยัความÁสยีหายจาก

อ»ทกภยัทีÉÁกดิขึÊนÁมืÉอปี 2560 ÂละมกีÎาÅรจากอตัราÂลกÁปลีÉยนÁงนิตราต่างประÁทศÁพิÉมขึÊนตามทีÉชีÊÂจงขา้งตน้Âลว้ 

 

�¦³·��·£µ¡Ä�กµ¦�ÎµกÎµÅ¦ 

(1) บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยม ีEBITDA (กÎาÅรก่อนหกัคา่Äชจ้่ายทางการÁงนิ ภาษÁีงนิÅดนิ้ตบิ»คคล คา่ÁสืÉอมราคาÂละ

ค่าÁสืÉอมสิÊน) Äนปี 2562 จÎานวน 1,760.14 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 531.17 ล้านบาทคิดÁปÈนร้อยละ 23.18 Ãดยม ี

EBITDA MARGIN รอ้ยละ 18.81 ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อนรอ้ยละ 3.22 

(2) บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมอีตัรากÎาÅรส»ทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) Äนปี 2562 คดิÁปÈนรอ้ยละ 8.46 ลดลงจากปี

ก่อนรอ้ยละ 1.45 

(3) บรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบÂทนต่อส่วนของผ¼ถ้อืห»น้ (RETURN ON EQUITY) Äนปี 2562 คดิÁปÈน

รอ้ยละ 9.64 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 30.88 

(4) บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมอีตัราผลตอบÂทนต่อสนิทรพัยร์วม (RETURN ON TOTAL ASSETS) Äนปี 2562 คดิ

ÁปÈนร้อยละ 8.16 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 28.24 ÂละมีอตัราผลตอบÂทนต่อสนิทรพัย์ถาวร (RETURN ON FIXED 

ASSETS) Äนปี 2562 คดิÁปÈนรอ้ยละ 34.92 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 23.79 
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ง�Â�งฐµ�³กµ¦Áง·� 
 

 

·��¦¡́¥ ์: บรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 จÎานวน 9,735.48 ล้านบาทÁพิÉมขึÊนจากปี

ก่อน 89.76 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 0.93 ÁนืÉองจาก (1) สนิทรพัยห์ม»นÁวยีนลดลง 46.14 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 1.07 ซึÉง

ประกอบดว้ย (ก) ÁงนิสดÂละรายการÁทยีบÁท่าÁงนิสดลดลง 162.51 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 12.98 (ข) ล¼กหนีÊการคา้Âละ

ล¼กหนีÊอืÉนลดลง 383.42 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 35.19 (ค) สนิคา้คงÁหลอืÁพิÉมขึÊน 359.70 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ97.31 

Âละ(ง) สนิทรพัยห์ม»นÁวยีนอืÉนซึÉงส่วนÄหญ่ÁปÈนภาษÁีงนิÅดน้ิตบิ»คคลÂละค่าสนิคา้จ่ายล่วงหน้า ฯลฯ ÁพิÉมขึÊน140.09 ล้าน

บาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 8.71 Âละ(2) สนิทรพัยÅ์ม่หม»นÁวยีนÁพิÉมขึÊน 135.90 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 2.55 
 

®�̧Ê·� : บรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยมหีนีÊสนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 จÎานวน 3,754.83 ล้านบาทÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน

24.96 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 0.67 ÁนืÉองจาก (1) Áจา้หนีÊการคา้ÂละÁจา้หนีÊอืÉนลดลง 97.81 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 15.86 

(2) Áงนิก¼ร้ะยะสั ÊนÂละระยะยาวของบรษิทัยอ่ยÁพิÉมขึÊน 362.40 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 18.13 (3) ค่าÄชจ่้ายคา้งจ่ายซึÉงส่วน

Äหญ่ÁปÈนค่าÁปิดหน้าดนิÂละค่าขนส่ง ฯลฯ ลดลง 222.35 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 38.07 Âละ(4) หนีÊสนิอืÉนส่วนÄหญ่ÁปÈน

สญัญาÁช่าลงท»นจากการซืÊอท่าÁทียบÁรอืขนถ่ายถ่านหินÂละสÎารองค่าฟืÊนฟ¼สภาพÁหมืองของบรษิัทย่อยÂละสÎารอง

ผลประÃยชน์พนกังาน ฯลฯ ลดลงส»ทธ ิ17.28 ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 3.25 
 

่ª�ข°ง�¼้�º°®»้� : บรษิัทฯ Âละบรษิทัย่อยมสี่วนของผ¼ถ้อื

ห»้นรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 จÎานวน 5,980.65 ล้าน

บาทÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 64.80 ล้านบาทคิดÁปÈนรอ้ยละ 1.10 

ม¼ลค่าห»้นตามบญัชÁีท่ากบัปีก่อนห»น้ละ 8.31 บาท ÁนืÉองจาก 

(1) มีกÎาÅรสะสมÁพิÉมขึÊน 97.18 ล้านบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 3.12 

ÁนืÉองจากมกีÎาÅรส»ทธÁิพิÉมขึÊน 420.58 ลา้นบาทÂต่มกีารจ่ายÁงนิ

ปันผล 315 ล้านบาทÂละมีรายการปรับปร»งขาดท»นจาก

รายการÁบÈดÁสรÈจอืÉน 8.40 ล้านบาท (2) มผีลÂตกต่างจากการ

Âปลงค่างบการÁงินลดลง 96.52 ล้านบาทคิดÁปÈ นร้อยละ 

226.54 Âละ(3) มีส่วนของผ¼้ถือห»้นส่วนน้อยÁพิÉมขึÊน 64.14 

ลา้นบาทคดิÁปÈนรอ้ยละ 4.13 

 

 

 

 

 

¦µ¥¨³Á°̧¥� 

®�่ª¥ : ¨้µ��µ� Á¡·É¤ข¹Ê� (¨�¨ง) 

� ª�́�̧É 

31 ��́ªµค¤ 2562 

� ª�́�̧É 

31 ��́ªµค¤ 2561 

 

¨้µ��µ� 

 

% 

สนิทรพัยร์วม 9,735.48 9,645.72 89.76 0.93 

หนีÊสนิรวม 3,754.83 3,729.87 24.96 0.67 

สว่นของผ¼ถ้อืห»น้รวม 5,980.65 5,915.85 64.80 1.10 

¤¼̈ ค่µ®»้��µ¤�ญ́ช̧-�µ��่°®»้� 8.31 8.31 0.00 0.00 

®¤µ¥Á®�» :  ¤¼̈ คµ่®»้��̧Éจ��³Á�¥̧�Â¨³Á¦̧¥กชÎµ¦³Â¨้ª®»้�¨³ 1 �µ� 
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ก¦³ÂÁง·�� 
 

¦µ¥¨³Á°̧¥� 
®�่ª¥ : ¨้µ��µ� 

�̧ 2562  �̧ 2561 

Áงนิสดส»ทธจิาก (ÄชÅ้ปÄน) กจิกรรมดÎาÁนินงาน 1,122.32 1,071.15 

Áงนิสดส»ทธจิาก (ÄชÅ้ปÄน) กจิกรรมลงท»น (935.18) (1,464.32) 

Áงนิสดส»ทธจิาก (ÄชÅ้ปÄน) กจิกรรมจดัหาÁงนิ (346.95) (120.86) 

สว่นต่างจากการÂปลงค่างบการÁงนิ ÁพิÉมขึÊน (ลดลง) 32.07 (8.68) 

Áงนิสด ÁพิÉมขึÊน (ลดลง) ส»ทธ ิ (127.74) (522.71) 

Áงนิสดยกมาตน้งวด 605.36 1,128.07 

Áง·��คงÁ® º̈°�¨µ¥งª� 477.62 605.36 
 

 

(1) บริษัทฯ Âละบริษัทย่อยมีÁงนิสดส»ทธิจากกิจกรรมดÎาÁนินงานÄนปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 1,122.32 ล้านบาท

ประกอบดว้ย (ก) กÎาÅรก่อนหกัภาษÁีงนิÅดน้ติบิ»คคลÂละดอกÁบีÊยจา่ย 984.13 ลา้นบาท(ข) รายการทีÉÅม่กระทบÁงนิสด Áช่น 

คา่ÁสืÉอมราคาÂละคา่ตดัจ่ายทรพัยส์นิซึÉงส่วนÄหญ่ÁปÈนรายการÁกีÉยวกบัÁหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี 

799.31 ลา้นบาท (ค) สนิทรพัยจ์ากการดÎาÁนินงานÁพิÉมขึÊน 14.78 ลา้นบาท (ง) หนีÊสนิจากการดÎาÁนินงานลดลง 254.95 

ลา้นบาท (จ) ดอกÁบีÊยรบัÁพิÉมขึÊน 16.01 ลา้นบาท Âละ(ฉ) มดีอกÁบีÊยจ่ายÂละภาษอีากรÁพิÉมขึÊนส»ทธ ิ407.40 ลา้นบาท 

(2) บริษัทฯ Âละบริษัทย่อยมีÁง ินสดส»ทธิÄช้ÅปÄนกิจกรรมลงท»นÄนปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 935.18 ล้านบาท 

ประกอบดว้ย (ก) ทีÉดนิ อาคารÂละอ»ปกรณ์ ซึÉงส่วนÄหญ่ÁปÈนค่าก่อสรา้งท่าÁทยีบÁรอืของบรษิทัฯ Âละค่าก่อสรา้งระบบ

บÎาบดันÎÊาÁสยีของบรษิทัยอ่ยÁพิÉมขึÊน 601.76 ลา้นบาท (ข) ค่าÄชจ้่ายÃครงการทÎาÁหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยÄนประÁทศ

อนิÃดนีÁซยีÁพิÉมขึÊน 378.70 ลา้นบาท Âละ(ค) Áงนิลงท»นระยะสั ÊนÂละรายการอืÉนลดลง 45.28 ลา้นบาท  

(3) บริษัทฯ Âละบรษิัทย่อยมีÁงนิสดส»ทธิÄช้ÅปÄนกิจกรรมจัดหาÁงนิÄนปี 2562 รวมทั ÊงสิÊน 346.95 ล้านบาท

ประกอบดว้ย (ก) Áงนิก¼Á้พิÉมขึÊน 373.22 ลา้นบาท (ข) มÁีงนิสดจ่ายภายÄตส้ญัญาÁชา่การลงท»น 101.48 ลา้นบาท (ค) มกีาร

จ่ายÁงนิปันผล 563.78 ลา้นบาท Âละ(ง) สว่นของผ¼ถ้อืห»น้สว่นน้อยลดลง 54.91 ล้านบาท 
 

คªµ¤µ¤µ¦�Ä�กµ¦�¦·®µ¦�¦¡́¥์·� 

(1) บรษิทัฯ Âละบรษิัทย่อยมีล¼กหนีÊการค้าÂละล¼กหนีÊอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คดิÁปÈนรอ้ยละ 7.25 ของ

สนิทรพัยร์วม ทั ÊงนีÊการตั ÊงสÎารองคา่ÁผืÉอหนีÊสงสยัจะส¼ญขึÊนอย¼ก่บัการวÁิคราะหอ์าย»ล¼กหนีÊÂละประÁมนิจากประสบการณ์การ

ÁรยีกÁกÈบหนีÊทีÉผา่นมา ÃดยÅม่มกีารตั ÊงสÎารองคา่ÁผืÉอหนีÊสงสยัจะส¼ญÄนปี 2562 Âต่อยา่งÄด 
(2) บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมสีนิคา้คงÁหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คดิÁปÈนรอ้ยละ 7.49 ของสนิทรพัยร์วมÃดย

Åม่มสีนิคา้ÁสืÉอมสภาพหรอืดอ้ยคา่ลง จงึÅม่มกีารตั ÊงสÎารองการดอ้ยคา่ของสนิคา้คงÁหลอืÄนปี 2562 Âต่อย่างÄด 
(3) บรษิทัฯ มคีา่ความนิยมทีÉÁกดิขึÊนจากการลงท»นÄนบรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

คดิÁปÈนรอ้ยละ 1.91 ของสนิทรพัยร์วมซึÉงÅดพ้จิารณาประมาณการงบการÁงนิÂละผลกระทบÄนดา้นต่างÇ Âล้วÁหÈนว่ายงัÅม่

มÁีหต»ตอ้งตั ÊงสÎารองการดอ้ยคา่ความนิยมจากการลงท»นÄนปี 2562 Âต่อยา่งÄด 
 

£µ¡ค¨่°งÂ¨³คªµ¤Á¡̧¥ง¡°ข°งÁง·��»� 

(1) บรษิทัฯÂละบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนหนีÊสนิรวมต่อสว่นของผ¼ถ้อืห»น้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO)    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 Áพยีง 0.63:1 ซึÉงÁปÈนอตัราส่วนทีÉตÎÉา ÃดยมÃีครงสรา้งÁงนิท»น (CAPITAL STRUCTURE) ทีÉ

Áหมาะสม ÂละมกีระÂสÁงนิสดจากการดÎาÁนินงาน (CASH GENERATION) ÂละวงÁงนิสนิÁชืÉอทีÉจะÄชÄ้นÃครงการลงท»นÄน

อนาคตÅดอ้ยา่งÁพยีงพอ 

(2) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ส¼งถงึ 1.61 Áท่า 

Âม้จะมอีตัราส่วนสภาพคล่องหม»นÁรÈว (QUICK RATIO)  Áพยีง 0.67 Áท่า Âต่Åม่มปัีญหาสภาพคล่องทางการÁงนิÂต่อย่างÄด 

ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ Âละบรษิทัยอ่ยยงัมวีงÁงนิสนิÁชืÉอสÎาหรบัÄชห้ม»นÁวยีนÄนอนาคตอยา่งÁพยีงพอ 
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(3) บริษทัฯ Âละบรษิทัย่อยมวีงจรÁงนิสด (CASH CYCLE) Äนปี 2562 Áพยีง 38 วนั ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 9 วนั Ãดยมี

ระยะÁวลาÁรยีกÁกÈบหนีÊ 34 วนั ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 1 วนัÂละมรีะยะÁวลาหม»นÁวยีนสนิคา้ 32 วนั ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 15 วนั Âต่มี

ระยะÁวลาชÎาระหนีÊÁจา้หนีÊการคา้ 28 วนั ÁพิÉมขึÊนจากปีก่อน 7 วนั  
 

£µ¦³�¼ก¡�́�้µ�®�̧Ê·� 

บรษิทัย่อยทีÉประกอบธ»รกจิผลติÂละจÎาหน่ายÁอทานอลÁปÈนÁชืÊอÁพลงิมภีาระผ¼กพนัตามÁงืÉอนÅขขอ้กÎาหนดÄนสญัญาก¼Á้งนิ

กบัธนาคารพาณิชยÄ์นประÁทศÂห่งหนึÉงดงันีÊ  

(1) จะต้องปฏบิตัติามÁงืÉอนÅขการดÎารงอตัราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ÅมÁ่กนิกวา่ 2.5 Áท่า Âละ DSCR  

(DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) Åม่ตÎÉากว่า 1.10 Áท่า จนกว่าสญัญาก¼้ÁงนิจะสิÊนส»ดลง ซึÉงบริษทัย่อยสามารถดÎารง

อตัราส่วน D/E Âละ DSCR Åดต้ามขอ้ผ¼กพนัÄนสญัญาก¼Á้งนิÃดยÅมม่ปัีญหาผดินดัผดิสญัญาÂต่อย่างÄด 

(2) ธนาคารผ¼Ä้หก้¼ก้Îาหนดสดัสว่นการถอืห»น้ของบรษิทัฯ Äนบรษิทัย่อยดงักล่าวÅม่Äห้ตÎÉากว่าร้อยละ 50 ของจÎานวนห»้น

ทั Êงหมดตลอดอาย»สญัญาก¼้Áงนิ ซึÉงบรษิทัฯ ยงัÅมม่นีÃยบายจะขายหรอืลดสดัสว่นการถอืห»น้Äนบรษิทัยอ่ยดงักล่าวÄหต้ÎÉากวา่รอ้ย

ละ 50 ของจÎานวนห»น้ทั ÊงหมดÂต่อยา่งÄด 

(3) ธนาคารผ¼้Äห้ก¼้กÎาหนดÁงืÉอนÅขวา่บรษิทัย่อยจะÅม่สามารถจา่ยปันผลÄห้Âก่ผ¼้ถอืห»น้ซึÉงรวมถึงบรษิทัฯ ด้วย หากÅม่

สามารถปฏิบตัติามÁงืÉอนÅขขอ้กÎาหนดÄนสญัญาก¼้ÁงนิÁช่น การดÎารงอตัราส่วน D/E Âละ DSCR, การดÎารงสดัส่วนการถอืห»้น

ของบริษทัฯ Äนบรษิัทย่อยดังกล่าว ÁปÈนต้น ซึÉงทีÉผ่านมาบริษัทย่อยดังกล่าวยังÅม่ÁคยมีปัญหาผิดนัดผิดสญัญาทีÉทÎาÅว้กับ

ธนาคารผ¼Ä้หก้¼Â้ต่อยา่งÄด ÃดยÅดร้บัการสนบัสน»นทางการÁงนิจากธนาคารผ¼Ä้หก้¼Á้ปÈนอยา่งดมีาÃดยตลอด 
 

Â�ªÃ�้¤Ä�°�µค� 

�»¦ก·จ�่µ�®·� :  คาดว่าธ»รกิจถ่านหนิซึÉงÁปÈนธ»รกิจหลักจะสามารถทÎากÎาÅรÄนปี 2563 Åด้อย่างต่อÁนืÉองÂมร้าคาขาย

ถ่านหนิจะปรบัตวัลดลงอย่างต่อÁนืÉองÂละนÃยบายของรฐับาลอนิÃดนีÁซยีทีÉÁขม้งวดมากขึÊนÂต่ถ่านหนิยงัคงÁปÈนÁชืÊอÁพลงิหลกั

ของÃลกทีÉมอีตัราการÄช้ÁพิÉมขึÊนท»กปีÁนืÉองจากÁปÈนÁชืÊอÁพลงิทีÉมรีาคาถ¼กกวา่ÁชืÊอÁพลงิชนิดอืÉน Ãดยบรษิทัฯ Âละบริษทัย่อยจะ

พยายามบรหิารงานÂละÂก้ÅขปัญหาทีÉÁกดิขึÊนอย่างรอบคอบÂละระมดัระวงัÁพืÉอลดต้นท»นÂละค่าÄชจ้า่ยต่างÇ Äห้ตÎÉาทีÉส»ดÁท่าทีÉ

จะทÎาÅดÁ้พืÉอÄหผ้ลการดÎาÁนินงานอย¼Ä่นÁกณฑท์ีÉดอียา่งต่อÁนืÉอง 

 �»¦ก·จÁ°�µ�°¨ :  คาดว่าธ»รกจิÁอทานอลซึÉงÁปÈนธ»รกจิรองจะสามารถทÎากÎาÅรÄนปี 2563 Åด้ดอีย่างต่อÁนืÉอง Âมร้าคา

วตัถ»ดิบกากนÎÊาตาลซึÉงÁปÈนต้นท»นส่วนÄหญ่ÄนการผลิตÁอทานอลจะปรบัตัวÁพิÉมขึÊนÁนืÉองจากผลผลิตนÎÊาตาลมปีริมาณลดลง

ÁนืÉองจากÁกิดภาวะภยัÂล้ง อย่างÅรกÈตามบริษทัย่อยÅด้พฒันาÁทคÃนÃลยีÄห้สามารถÄชว้ตัถ»ดบิอืÉนมาทดÂทนกากนÎÊาตาลÅด ้

กอปรกบัÃรงงานระบบระÁหยนÎÊากากส่าขนาด 3,000 ล¼กบาศก์Áมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO  

METHANATED SPENT WASH) ทีÉอย¼่ระหว่างการก่อสร้างÂละทดลองÁดินÁครืÉองจกัร(COMMISSIONING)ซึÉงÁปÈนÃครงการ

จดัการนÎÊาÁสยีจากกระบวนการผลติÁอทานอลทีÉมปีระสทิธภิาพประสทิธิผลÂละลดผลกระทบต่อสิÉงÂวดล้อมทีÉยั ÉงยนืซึÉงสามารถ

ลดการÄช้นÎÊาÅด้มากกว่าร้อยละ 90 จากการนÎานÎÊาควบÂน่นทีÉÅด้จากกระบวนการระÁหยนÎÊากากส่ากลบัมาÄชÄ้นการผลติÁอทา

นอลÂละมพีลงังานÅฟฟ้าสว่นÁกนิทีÉผลติจากÃครงการนีÊ ซึÉงสามารถนÎาÅปÄชÄ้นÃรงงานผลติÁอทานอลทÎาÄหส้ามารถประหยดัการ

Äช้พลงังานÅฟฟ้า นอกจากนีÊยงัÅด้ผลิตภัณฑ์พลอยÅด้ÁปÈนÃพÂทสÁซียม ฮิวÁมท (POTASSIUM HUMATE) ปีละประมาณ 

50,000 Áมตรกิตนั ซึÉงสามารถจÎาหน่ายÂละทÎาÄห้มรีายÅด้ÂละกÎาÅรÁพิÉมมากขึÊนอีกด้วย คาดว่าจะมรีายÅด้ÁชงิพาณิชยÄ์นการ

จÎาหน่ายÃพÂทสÁซยีมฮวิÁมทประมาณกลางปี 2563 

 �»¦ก·จÄ�£µ¡¦ª¤  :  คาดวา่ผลการดÎาÁนินงานÄนภาพรวม สÎาหรับธ»รกิจถ่านหินซึÉงÁปÈนธ»รกิจหลกัÂละธ»รกจิÁอทานอล

ซึÉงÁปÈนธ»รกิจรองยงัสามารถทÎากÎาÅรÄนปี 2563 Åด้ดีอย่างต่อÁนืÉอง Âละสามารถจะจ่ายÁงนิปันผลÄห้ผ¼้ถือห»้นÅด้ตามนÃยบายทีÉ

กÎาหนดÅวอ้ย่างสมÎÉาÁสมอ 
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ªµ¦³�̧É 4 
 

¡·จµ¦�µ°�»¤�́·กµ¦จ�́¦¦Áง·�กÎµÅ¦ 
 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

 ตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กÎาหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกÎาÅรส»ทธิ

ประจÎาปีสว่นหนึÉงÅวÁ้ปÈนท»นสÎารองÅม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกÎาÅรส»ทธิประจÎาปีหกัดว้ยยอดÁงนิขาดท»นสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าท»นสÎารองนีÊจะมจีÎานวนÅม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของท»นจดทะÁบยีนÁวน้Âต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉน

กÎาหนดÄหต้อ้งมที»นสÎารองมากกว่านั Êน” ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรÁปÈนท»นสÎารองอยา่งอืÉนÁพิÉมÁตมิÅด ้
 

�Ã¥�µ¥กµ¦จ่µ¥Áง·��́��¨   

หากบรษิทัฯ Åม่มÃีครงการทีÉจะลงท»นÁพิÉมÁตมิÂละÅมม่Áีงนิก¼ค้งคา้งÂลว้บรษิทัฯ มนีÃยบายทีÉจะจ่ายÁงนิปันผลÅมต่ÎÉา

กว่ารอ้ยละ 60 ของกÎาÅรส»ทธขิองงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÄนÂต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสÎารองตามกฎหมายÂละขาดท»น

สะสมยกมาÂลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดÎาเนินงานในรอบปี 2562 ทีÉผ่านมา บริษัทฯ มีกÎาไรสุทธิตามงบการเง ินเฉพาะกิจการ จÎานวน 

323,903,676.15 บาท คิดเปÈ นกÎาไรสุทธิหุ้นละ 0.62 บาท ซึÉงคÎานวณจากหุ้นทีÉออกและเรียกชÎาระแล้วจÎานวน 

524,999,679 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท จงึเหÈนควรนÎาเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกÎาไรสÎาหรบั

ผลการดÎาเนินงานประจÎาปี 2562 ดงัต่อไปนีÊ 

รายละÁอียดการจดัสรรÁงินกÎาÅร จÎานวนÁงิน-บาท 

กÎาไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 73,592.33 

บวก  กÎาไรสทุธปิระจÎาปี 2562 323,903,676.15 

กÎาไรสะสมก่อนรายการปรบัปรงุ 323,977,268.48 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานสÎาหรบัปี 2558-2562 4,538,284.00 

กÎาไรสะสมเพืÉอการจดัสรรสÎาหรบัปี 2562 319,438,984.48 

หกั x จดัสรรกÎาไรเพืÉอกนัไวเ้ปÈนทุนสÎารองทั Éวไป 4,400,000.00 

 x จดัสรรกÎาไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 

 

157,499,903.70 

 x จดัสรรกÎาไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 2/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 

 

157,499,903.70 

กÎาไรคงเหลอืยกไป 39,177.08 
 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกÎาไรเพืÉอกนัไวท้นุสÎารองทั ÉวไปจÎานวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จดัสรรเงนิกÎาไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเปÈนเงนิทั ÊงสิÊน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้

เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เปÈนเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลคร ั ÊงทีÉ 2/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 เปÈนเงนิ 157,499,903.70 

บาท ซึÉงÁปÈนการจ่ายÁงนิปันผลจากกÎาÅรส»ทธขิองบรษิทัฯ Äนปี 2562 ÃดยÅม่ÁสนอÄหจ่้ายÁงนิปันผลประจÎาปี 2562 อกี ทั ÊงนีÊ     

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ÎาหรบัเงนิปันผลทีÉไดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 

 

 

 51 



-2- 

 

อตัราÁงินปันผลทีÉจ่ายÁทียบกบักÎาÅรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีÉจ่ายจากกÎาไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2562 หุน้ละ 0.60 บาทคดิเปÈนรอ้ย

ละ 97.25 ของกÎาไรสทุธ ิ 
 

ข้อม¼ลÁปรียบÁทียบกบัอตัราการจ่ายÁงินปันผลÄนปีทีÉผ่านมา 
 

รายละÁอียดการจ่ายÁงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 

กÎาไรสทุธ ิ 323,903,676.15 บาท 601,703,175.70 บาท 

จÎานวนหุน้ทีÉจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจÎาปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีÉจ่ายต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 

x ครั ÊงทีÉ 1 0.30 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 

x ครั ÊงทีÉ 2 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเปÈนเงนิปันผลทีÉจ่ายทั ÊงสิÊน 314,999,807.40 บาท 393,749,759.25 บาท 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกÎาไรสุทธ ิ รอ้ยละ 97.25 รอ้ยละ 65.44 
  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดÎาเนินงานในปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 97.25 ของกÎาไร

สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึÉงเปÈนการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกÎาหนดไว ้และ

เปÈนการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกว่าปีก่อน 48.61 % 
 

การลงมติ 

 มตทิีÉประชมุในวาระนีÊจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจÎานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเปÈนเสยีงชีÊขาด 
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ªµ¦³�̧É 5 
 

¡·จµ¦�µÁ º̈°ก�´ Êงก¦¦¤กµ¦Â��ก¦¦¤กµ¦�̧É°°ก�µ¤ªµ¦³ 
 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

 ดว้ยข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึÉงบญัญตัÅิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ว่า 

“Äนการประช»มสามญัประจÎาปีท»กครั Êง Äหก้รรมการออกจากตÎาÂหน่งÁปÈนจÎานวนหนึÉงÄนสาม (1/3) ÁปÈนอตัราถ้าจÎานวนกรรมการทีÉจะ

Âบ่งออกÄหต้รงÁปÈนสามส่วนÅม่Åดก้ÈÄหอ้อกÃดยจÎานวนÄกลท้ีÉส»ดกบัส่วนหนึÉงÄนสาม (1/3) 

 กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตÎาÂหน่งÄนปีÂรก ÂละปีทีÉสองภายหลงัจดทะÁบยีนบรษิทันั ÊนÄหจ้บัสลากกนัว่าผ¼Ä้ดจะออก ส่วนปี

หลงัÇ ต่อÅปÄหก้รรมการคนทีÉอย¼่ÄนตÎาÂหน่งนานทีÉส»ดนั ÊนÁปÈนผ¼อ้อกจากตÎาÂหน่ง” 

 Äนการประช»มÄหญ่สามญัผ¼้ถือห»้นประจÎาปี  2563  มีกรรมการทีÉต้องออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 11 

จÎานวน 5 คน คอื (1) นายส»Ãรจน์ ศ»ภสวสัดิ Íก»ล (2) นายÅกรสหี์ ศิรริงัษี (3) นายวนัชยั Ãตสมบ»ญ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิ»นทร Âละ (5) 

นางดวงกมล ส»ชาÃต 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦  

 คณะกรรมการบรษิัทฯ Åด้พจิารณาÂล้วมมีตÄิห้นÎาÁสนอทีÉประช»มผ¼้ถอืห»้นÁพืÉอพจิารณาอน»มตัิการÂต่งตั ÊงกรรมการÂทน

กรรมการทีÉออกตามวาระทั Êง 5 คน ซึÉงจะÁสนอต่อทีÉประช»มผ¼้ถอืห»น้พจิารณาอน»มตักิารÂต่งตั ÊงÁปÈนรายบ»คคล ดงันีÊ 

¦µ¥ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁ�°Â�่ง�´ ÊงÂ��

ก¦¦¤กµ¦�̧É�้°ง°°ก�µ¤ªµ¦³ 

 

�¦³Á£�ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁ�°Â�่ง�´ Êง 

(1) นายสÃุรจน์ ศภุสวสัดิÍกลุ  กรรมการ 

(2) นายÅกรสีห ์ศิริรงัษี กรรมการ 

(3) นายวนัชยั Ãตสมบญุ  กรรมการ 

(4) นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  กรรมการ 

(5) นางดวงกมล สชุาÃต กรรมการอิสระ 
 

®¨ก́Áก�ฑÂ์¨³ª·�̧กµ¦¦¦®µ 

กระบวนการสรรหาÂละการคดัÁลือกผ¼้ดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้นÅด้ผ่านการพจิารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) Âล้วÃดยÅด้พจิารณาค»ณสมบตัÄินดา้นต่างÇ Âล้วÁหÈนว่า

กรรมการทั Êง 5 คน ทีÉÁสนอÂต่งตั Êงข้างต้น Åด้ผ่านกระบวนการกลั Éนกรองของคณะกรรมการบรษิัทฯ Âล้วว่าÁปÈนผ¼ม้ีค»ณสมบตัิทีÉ

Áหมาะสมกบัการประกอบธ»รกิจของบรษิัทฯ ÂละÁปÈนผ¼้ทีÉมคีวามร¼้ ความสามารถ ประสบการณ์ ÂละความÁชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย

วชิาชพีอนัÁปÈนประÃยชน์ต่อการดÎาÁนินธ»รกจิของบรษิทัฯ Âละมคี»ณสมบตัÁิหมาะสมทีÉจะดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการบรษิทัจดทะÁบยีนÅด้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ÂละตามทีÉกฎหมายกÎาหนดตลอดจนÅดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานÄนฐานะกรรมการบรษิทัฯ Äนช่วงทีÉ

ผ่านมาดว้ย รวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

ตามหลกัการกÎากบัด¼ÂลกิจการทีÉดÅีด้กÎาหนดÄห้การดÎารงตÎาÂหน่งของกรรมการอิสระÅม่ควรÁกิน 9 ปี Âม้นางดวงกมล 

ส»ชาÃต Åดด้ÎารงตÎาÂหน่งกรรมการอสิระมาตั ÊงÂต่วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2550 จนถงึปัจจ»บนัÁปÈนÁวลา 12 ปี 8 Áดอืน Âต่ตลอดระยะÁวลา

ทีÉผ่านมานางดวงกมล ส»ชาÃต Åดป้ฏบิตัิหน้าทีÉÄนตÎาÂหน่งทีÉรบัผดิชอบÁปÈนอย่างด ีÁปÈนผ¼ท้ีÉมคีวามร¼ค้วามสามารถ มปีระสบการณ์

ÂละมคีวามÁปÈนอสิระÄนการÂสดงความคดิÁหÈนซึÉงÁปÈนÅปตามกฎหมายทีÉÁกีÉยวขอ้งตลอดมา ÂละมคีวามÁชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนั

ÁปÈนประÃยชน์ต่อการดÎาÁนินธ»รกจิของบรษิทัฯ ซึÉงคณะกรรมการ ก.ส.ต. Åดพ้จิารณากลั ÉนกรองÂล้วÁหÈนควรนÎาÁสนอคณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณานÎาÁสนอต่อทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÄหÂ้ต่งตั Êงนางดวงกมล ส»ชาÃต ดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 

บรษิทัฯ ÅดÁ้ปิดÃอกาสÄหผ้¼ถ้อืห»น้Áสนอวาระการประช»มÂละÁสนอÂต่งตั ÊงกรรมการรายÄหม่ตามหลกัÁกณฑก์ารกÎากบัด¼Âล

กจิการทีÉด ีÃดยÄหÁ้สนอÁรืÉองÁปÈนลายลกัษณ์อกัษรส่งทางÅปรษณียห์รอืทางÃทรสาร (FAX) มายงัÁลขาน»การบรษิทัฯ ÁปÈนการล่วงหน้า

ตั ÊงÂต่วนัทีÉ 1 ต»ลาคม 2562 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะÁวลา 3 Áดอืน ปรากฏว่าÅม่มผี¼ถ้อืห»น้รายÄดÁสนอวาระการประช»ม

ÂละÁสนอÂต่งตั ÊงกรรมการรายÄหม่Âต่อย่างÄด 

 
53 



 

ข้°¤¼̈ ข°ง�¼�้̧ÉÅ�้¦�́กµ¦Á�°ชºÉ°Á�È�ก¦¦¤กµ¦ 

 ประวตัÃิดยสงัÁขปหรอืขอ้ม¼ลของผ¼้ทีÉÅด้รบัการÁสนอชืÉอÁปÈนกรรมการทั Êง 5 คน ดงักล่าวข้างต้นรวมทั Êงผลการ

ปฏบิตังิานÄนฐานะกรรมการบรษิทัฯ Äนช่วงทีÉผา่นมานั ÊนมรีายละÁอยีดปรากฏตามÁอกสารทีÉÁสนอมาÄนวาระการประช»มนีÊ 
  

กµ¦¨ง¤�· 

x มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสยีงข้างมากของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละออกÁสยีง

ลงคะÂนน ตามหลกัÁกณฑÂ์ละวธิกีารดงัต่อÅปนีÊ 

(1) ผ¼ถ้อืห»น้คนหนึÉงมคีะÂนนÁสยีงÁท่ากบัหนึÉงห»น้ต่อหนึÉงÁสยีง 

(2) ผ¼ถ้ือห»้นÂต่ละคนจะต้องÄช้คะÂนนÁสียงทีÉมีอย¼่ทั Êงหมดตาม (1) Áลือกตั Êงบ»คคลคนÁดยีวหรอืหลายคนÁปÈน

กรรมการกÈÅด ้Âต่จะÂบ่งคะÂนนÁสยีงÄหÂ้ก่ผ¼Ä้ดมากน้อยÁพยีงÄดÅม่Åด ้

(3) บ»คคลซึÉงÅดร้บัคะÂนนÁสยีงส¼งส»ดตามลÎาดบัลงมาÁปÈนผ¼Å้ดร้บัÁลอืกตั ÊงÁปÈนกรรมการÁท่าจÎานวนกรรมการทีÉจะ

พงึÁลอืกตั ÊงÄนครั Êงนั Êน ÄนกรณทีีÉบ»คคลซึÉงÅดร้บัÁลอืกตั ÊงÄนลÎาดบัถดัลงมามคีะÂนนÁสยีงÁท่ากนัÁกนิจÎานวนกรรมการทีÉจะพงึ

Áลอืกตั ÊงÄนครั Êงนั Êน Äหผ้¼Á้ปÈนประธานÁปÈนผ¼อ้อกÁสยีงชีÊขาด 

x กรรมการทีÉÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้จะÅมÄ่ชส้ทิธอิอกÁสยีงลงคะÂนนÄนการÁลอืกตั ÊงตนÁองÁปÈนกรรมการอกีวาระหนึÉงÁนืÉองจาก

มสีว่นÅดÁ้สยีÃดยตรง Âมจ้ะÅม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตักิฎหมายกÈตามÃดยจะÂจง้รายชืÉอÂละจÎานวนห»น้หรอืจÎานวนÁสยีงÄห้

ทราบÁมืÉอมกีารพจิารณาวาระนีÊ ÁนืÉองจากตอ้งÄชต้วัÁลข ณ วนัปิดสม»ดทะÁบยีนห»น้ÁพืÉอกÎาหนดสทิธิÄนการÁขา้ประช»มÄหญ่

สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2563 
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ชืÉอÂละชืÉอสกลุ : นายสโุรจน์  ศุภสวสัดิ Íกุล  

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการผูม้อีÎานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง : กรรมการ 

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ : 77 ปี 

ทีÉอย¼่ : 39 หมู่บา้นสารนิปารค์ ซอยรชัดาภเิษก 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร 10800 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีInstitute Du Genie Chimique, France 

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

x Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 39/2005 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : ไม่ม ี

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈนกรรมการ  :  วนัทีÉ 2 ตุลาคม 2528  

ระยะÁวลาทีÉÁปÈนกรรมการ  :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการมาตั Êงแตปี่ 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การÁขา้ร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 6 ครั Êงใน 6 คร ั Êง 

   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2562 จÎานวน 1 คร ั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหÈนของคณะกรรมการสรรหาและ

กÎาหนดค่าตอบแทนแลว้เหÈนว่านายสโุรจน์ ศุภสวสัดิ Íกุล เปÈนผูม้คีุณสมบตักิาร

เปÈนกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

การถอืหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  : ไม่ม ี

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈนค¼่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผ¼้บริหาร  : ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั    : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอÈนเนอรย์ีÉ จÎากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 
 

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์  :  ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทÎางานÄนระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั   : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอÈนเนอรย์ ีÉ จÎากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2549-2561 :  กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอÈนเนอรย์ีÉ จÎากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2547-2554  :   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จÎากดั (มหาชน) 
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ชืÉอÂละชืÉอสกลุ  : นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั  : กรรมการ, กรรมการผูม้อีÎานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ,  

   ประธานกรรมการสรรหาและกÎาหนดคา่ตอบแทนและทีÉปรกึษาด้านการบรหิาร  

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง   : กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อายุ    : 69 ปี 

ทีÉอย¼่   : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิÉงชนั เขตตลิÉงชนั กรุงเทพมหานคร 10170                       

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ : หลกัสูตรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 39/2005 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นทีÉ 4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมืÉอปี 2542 

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈนกรรมการ   :  วนัทีÉ 2 ตุลาคม 2528 

ระยะÁวลาทีÉÁปÈนกรรมการ   :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การÁข้ารว่มประชมุÄนรอบปีทีÉผา่นมา :  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทน จÎานวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2562 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเหÈนของคณะกรรมการสรรหาและกÎาหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหÈนว่านายไกรสหี์  ศริริงัษี เปÈนผู้มีคุณสมบตัิการเปÈนกรรมการครบถ้วนตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êงได้รบัความเหÈนชอบจากหน่วยงาน

กÎากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  : จÎานวน 9,697,781 หุน้ คดิเปÈนรอ้ยละ 1.847 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈ นค¼่สญัญา  : ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼บ้ริหาร  : ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั    : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอÈนเนอรย์ีÉ จÎากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅมÄ่ช่บริษทัจดทะÁบียน)  :  ม ี5 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จÈนเนอรเ์รชั Éน จÎากดั (บรษิทัยอ่ย) 

(2) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

(3) พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

(4) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์ : ไม่ม ี

ประสบการณ์การทÎางานÄนระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ทีÉปรกึษาด้านการบรหิารและประธานกรรมการสรรหาและกÎาหนดคา่ตอบแทน  

  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จÈนเนอรเ์รชั Éน จÎากดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอÈนเนอร์ยีÉ จÎากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2544-2558 : ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน)  
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ชืÉอÂละชืÉอสกลุ : นายวนัชยั  โตสมบญุ 

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการสรรหาและกÎาหนดคา่ตอบแทน  

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 70 ปี 

ทีÉอย¼่   : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

   กรุงเทพมหานคร 10310                       

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 

  : ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 7/2001 

  ● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 7/2004 

  ● Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ทีÉ 19/2015 

 ● Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ท ีÉ 10/2015  

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2543 

 : หลกัสตูร “Breakthrough Program for Senior Executives” จาก Institute of 

Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2545 

 : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2549 

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈนกรรมการ  :  วนัทีÉ 21 เมษายน 2542  

ระยะÁวลาทีÉÁปÈนกรรมการ   :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 20 ปี 8 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การÁขา้ร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดคา่ตอบแทน จÎานวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2562 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหÈนของคณะกรรมการสรรหาและ

กÎาหนดค่าตอบแทนแลว้เหÈนว่านายวนัชยั  โตสมบญุ เปÈนผูม้คีณุสมบตักิารเปÈน

กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êง

ไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จÎานวน 560,000 หุน้ คดิเปÈนรอ้ยละ 0.106 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈนค¼่สญัญา  : ไมม่ ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼้บริหาร  : ไม่ม ี

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั  : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีÉยงและกÎากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  

 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจุบนั  :  ทีÉปรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จÎากดั (มหาชน) 
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การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)  :  ม ี2 แหง่ ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชั Éน (Cambodia) 

(2) พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รงุศร ีจÎากดั (มหาชน) 
 

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์ : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทÎางานÄนระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จÎากดั 

พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตÈด (Sri Lanka) 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั: กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชั Éน (Cambodia) 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั: กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รงุศร ีจÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั: กรรมการธรรมาภบิาลความเสีÉยงและกÎากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจุบนั:  ทีÉปรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจุบนั: กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จÎากดั 
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ข้°¤¼̈ ข°ง�¼้�̧ÉÅ�้¦�́กµ¦Á�°ชºÉ°Á¡ºÉ°Á º̈°ก�´ ÊงÁ�È �ก¦¦¤กµ¦ 
ชืÉอÂละชืÉอสกลุ  : นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร 

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั : กรรมการ  

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง : กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 60 ปี 

ทีÉอย¼ ่   : 303/1 ซอยสุขมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10250 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

  : ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 7/2001 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมืÉอปี 2547 

 : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ทีÉ 3 

 : หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุ่นทีÉ 5 

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈ นกรรมการ  :  วนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2543 

ระยะÁวลาทีÉÁปÈ นกรรมการ  :  ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี  

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การÁข้าร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 5 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2562 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัÁกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหÈนของคณะกรรมการสรรหาและกÎาหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหÈนว่านายวสิฐิ  ตนัตสินุทร เปÈนผูม้คีุณสมบตักิารเปÈนกรรมการครบถว้น

ตาม หลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจาก

หน่วยงานกÎากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จÎานวน 6,430,500 หุน้ คดิเปÈนรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈ นค¼่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼บ้ริหาร   

x เปÈนลกูพีÉลูกน้องกบันายธนญ ตนัตสินุทร ซึÉงเปÈนกรรมการของบรษิทัฯ 

x เปÈนลกูพีÉลูกน้องกบันายธนัส ตนัตสินุทร ซึÉงเปÈนทีÉปรกึษาประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารดา้นการตลาด 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จÎากดั (มหาชน) 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈ นกรรมการ/ผ¼บ้ริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)  :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชิ ั Éนกรุ๊ป จÎากดั  

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์ : ไม่ม ี

ประสบการณ์การทÎางานÄนระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชิ ั Éนกรุ๊ป จÎากดั  

พ.ศ. 2558-2561 : ประธานกรรมการ สมาคมจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออาร์พซี ีจÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบÎาเหนÈจบÎานาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จÎากดั (มหาชน) 
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ข้°¤¼̈ ข°ง�¼้�̧ÉÅ�้¦�́กµ¦Á�°ชºÉ°Á¡ºÉ°Á º̈°ก�´ ÊงÁ�È �ก¦¦¤กµ¦Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·¦³ 
 

ชืÉอÂละชืÉอสกลุ  : นางดวงกมล  สชุาโต 
 

ตÎาÂหน่งÄนปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
 

ประÁภทกรรมการทีÉจะÁสนอÂต่งตั Êง : กรรมการและกรรมการอสิระ 
 

สญัชาติ    : ไทย 
 

อาย ุ   : 73 ปี 
 

ทีÉอย¼่   : 31/3 ซอยเมธนีเิวศน์ ถนนสขุมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 
 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัส¼ตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 64/2007 

 ● Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 91/2007 

 ● Audit Committee Program (ACP) รุน่ทีÉ 17/2007 

การอบรมหลกัส¼ตรอืÉนÇ : ไม่ม ี 

วนัทีÉÅด้รบัÂต่งตั ÊงÁปÈนกรรมการ  :   วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2550 

ระยะÁวลาทีÉÁปÈนกรรมการ  :  ดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการอสิระÂละกรรมการตรวจสอบมาตั ÊงÂต่ปี 2550 ถงึปัจจ»บนั  

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) รวม 12 ปี 8 Áดอืน (ถา้รวมระยะÁวลาทีÉจะดÎารงตÎาÂหน่งจนครบวาระนีÊดว้ยรวม

ÁปÈน 15 ปี 8 Áดอืน) 

การÁขา้ร่วมประชุมÄนรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จÎานวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จÎานวน 10 ครั Êงใน 10 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2562 จÎานวน 1 ครั Êงใน 1 คร ั Êง 

หลกัÁกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหÈนของคณะกรรมการสรรหา

และกÎาหนดคา่ตอบแทนแลว้เหÈนว่านางดวงกมล สุชาโต เปÈนผูม้คีุณสมบตัิ

การเปÈนกรรมการครบถ้วนทีÉจะเสนอให้เปÈนกรรมการอิสระ สามารถให้

ความเหÈนไดอ้ยา่งเปÈนอสิระและเปÈนไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกÎาหนดไวแ้ละตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไดร้บัความเหÈนชอบจากหน่วยงานกÎากบัดแูล

ทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

 : ตามหลักการกÎากบัด¼ÂลกิจการทีÉดีÅด้กÎาหนดÄห้การดÎารงตÎาÂหน่งของ

กรรมการอสิระÅม่ควรÁกนิ 9 ปี Âต่ตลอดระยะÁวลาทีÉผ่านมานางดวงกมล  

ส»ชาÃต Åด้ปฏิบัติหน้าทีÉÄนตÎาÂหน่งทีÉร ับผิดชอบÁปÈนอย่างดี ÁปÈ นผ¼้ทีÉมี

ความร¼้ความสามารถ มปีระสบการณ์ÂละมีความÁปÈนอิสระÄนกµรÂสดง

ความคิดÁหÈนซึÉงÁปÈ นÅปตามกฎหมายทีÉÁกีÉยวข้องตลอดมา Âละมีความ

ÁชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนัÁปÈนประÃยชน์ต่อการดÎาÁนินธ»รกิจของบรษิทัฯ 

ซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ Åด ้พจิารณากลั ÉนกรองÂลว้ÁหÈนควรนÎาÁสนอต่อทีÉ

ประช»มผ¼้ถือห»้นÄห้พิจารณาÂต่งตั Êงนางดวงกมล ส»ชาÃต ดÎารงตÎาÂหน่ง

กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 
 

การถอืหุ้นÄนบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จÎานวน 180,000 หุน้ คดิเปÈนรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีÉมสีทิธ ิ

  ออกเสยีงทั Êงหมด 
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ส่วนÅด้Áสียทั ÊงทางตรงÂละทางอ้อมÄนกิจการÄดÇ ทีÉบริษทัฯ Âละบริษทัย่อยÁปÈนค¼่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผ¼้บริหาร      :  ไม่ม ี
 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัจดทะÁบียนอืÉน   :  ไมม่ ี 
 

การดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ/ผ¼้บริหารÄนบริษทัอืÉน (ทีÉÅม่Äช่บริษทัจดทะÁบยีน)  :  ไมม่ ี
 

การดÎารงตÎาÂหน่งÄนกิจการทีÉÂข่งขนั/ÁกีÉยวÁนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทÎาÄห้ÁกิดความขดัÂย้งทางผลประÃยชน์ : ไมม่ ี
 

�¦³�กµ¦�์กµ¦�Îµงµ�Ä�¦³¥³ 5 �̧ ¥้°�®¨ง́ 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จÎากดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ตÎาแหน่งสุดทา้ยเปÈนกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

  บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จÎากดั (มหาชน) 
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���·¥µ¤ก¦¦¤กµ¦°·¦³ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายÂละค»ณสมบตัดิงัต่อÅปนีÊ 

(1) ถอืห»น้Åม่Áกิน 1% ของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ Äหน้ับรวมการถอืห»น้ของผ¼้ทีÉÁกีÉยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนั ÊนÇ ดว้ย 

(2) Åม่ÁปÈนหรอืÁคยÁปÈนกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ล¼กจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉÅด้ÁงนิÁดอืนประจÎา

หรอื ผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลÎาดบัÁดยีวกนั ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ 

หรอืของผ¼้มอีÎานาจควบค»มของบรษิัทฯ Áว้นÂต่จะÅด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาÂล้วÅม่น้อยกว่า 2 ปี ทั ÊงนีÊ 

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวÅม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระÁคยÁปÈนขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการ ซึÉงÁปÈน  

ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ 

(3) Åม่ÁปÈนบ»คคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายÃลหติ หรอื ÃดยการจดทะÁบยีนตามกฎหมายÄนลกัษณะทีÉÁปÈน

บดิามารดา ค¼ส่มรส พีÉน้อง Âละบ»ตร รวมทั Êงค¼ส่มรสของบ»ตร ของผ¼บ้รหิาร ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ ผ¼ม้อีÎานาจควบค»ม หรอื

บ»คคลทีÉจะÅดร้บัการÁสนอÄหÁ้ปÈนผ¼บ้รหิารหรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) Åม่มหีรอืÁคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธ»รกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผ¼ถ้อืห»้นรายÄหญ่ 

หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ÄนลกัษณะทีÉอาจÁปÈนการขดัขวางการÄช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êง

ÅมÁ่ปÈนหรอืÁคยÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมนีัยสÎาคญั หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของผ¼ท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธ»รกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั

Äหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ Áว้นÂต่จะÅดพ้้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาÂลว้Åมน้่อยกว่า 2 ปี 

(5) Åม่ÁปÈนหรอืÁคยÁปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอื  

ผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ÂละÅม่ÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมีนัยสÎาคญั ผ¼ม้อีÎานาจควบค»ม หรอืห»น้ส่วนของสÎานกังานสอบ

บญัช ีซึÉงมผี¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของ

บรษิทัฯ สงักดัอย¼่ Áวน้Âต่จะÅดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาÂล้วÅมน้่อยกว่า 2 ปี 

(6) Åม่ÁปÈนหรอืÁคยÁปÈนผ¼้Äห้บรกิารทางวิชาชพีÄดÇ ซึÉงรวมถึงการÄห้บรกิารÁปÈนทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉ

ปรกึษาทางการÁงนิ ซึÉงÅดร้บัค่าบรกิารÁกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผ¼ถ้อื

ห»น้รายÄหญ่ หรอืผ¼ม้อีÎานาจควบค»มของบรษิทัฯ ÂละÅม่ÁปÈนผ¼ถ้ือห»น้ทีÉมนีัยสÎาคญั ผ¼ม้อีÎานาจควบค»ม หรอืห»น้ส่วน

ของผ¼Ä้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย Áวน้Âต่จะÅดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาÂลว้Åมน้่อยกว่า 2 ปี 

(7) Åม่ÁปÈนกรรมการทีÉÅดร้บัการÂต่งตั ÊงขึÊนÁพืÉอÁปÈนตวัÂทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่หรอื      

ผ¼ถ้อืห»น้ซึÉงÁปÈนผ¼ท้ีÉÁกีÉยวขอ้งกบัผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ 

(8) Åมป่ระกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างÁดยีวกนัÂละÁปÈนการÂข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย หรอืÅม่ÁปÈนห»น้ส่วนทีÉมนียัÄนหา้งห»น้ส่วน หรอืÁปÈนกรรมการทีÉมสี่วนรว่มบรหิารงาน ล¼กจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษา

ทีÉรบัÁงนิÁดอืนประจÎา หรอืถอืห»น้Áกนิ 1% ของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการ

ทีÉมสีภาพอย่างÁดยีวกนัÂละÁปÈนการÂข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) Åมม่ลีกัษณะอืÉนÄดทีÉทÎาÄหÅ้ม่สามารถÄหค้วามÁหÈนอย่างÁปÈนอสิระÁกีÉยวกบัการดÎาÁนินงานของบรษิทัฯ 
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 กรรมการอิสระทีÉมคี»ณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึข้อ 9 อาจÅด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ Äห้

ตดัสนิÄจÄนการดÎาÁนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัÄหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลÎาดบัÁดียวกนั ผ¼ถ้อืห»้น

รายÄหญ่หรือผ¼้มีอÎานาจควบค»มของบริษัทฯ ÃดยมีการตัดสินÄจÄนร¼ปÂบบขององค์คณะ (COLLECTIVE 

DECISION) Åด ้

ÄนกรณีทีÉบ»คคลทีÉบรษิทัฯ Âต่งตั ÊงÄหด้ÎารงตÎาÂหน่งกรรมการอสิระÁปÈนบ»คคลทีÉมหีรอืÁคยมคีวามสมัพนัธ์

ทางธ»รกิจหรือการÄห้บริการทางวิชาชีพÁกินม¼ลค่าทีÉกÎาหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ

พิจารณาผ่อนผนัÄห้Åด้ หากÁหÈนว่า การÂต่งตั Êงบ»คคลดังกล่าวÅม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉÂละการÄห้

ความÁหÈนทีÉÁปÈนอสิระÂละบรษิทัฯ Åด ้ÁปิดÁผยขอ้ม¼ลต่อÅปนีÊÅวÄ้นหนังสอืนัดประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÄนวาระพจิารณาÂต่งตั Êง

กรรมการอสิระดงักล่าวÂลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธ»รกจิหรอืการÄหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีÉทÎาÄหบ้»คคลดงักล่าวมคี»ณสมบตัิ

ÅมÁ่ปÈนÅปตามหลกัÁกณฑท์ีÉกÎาหนด 

(ข) Áหต»ผลÂละความจÎาÁปÈนทีÉยงัคงหรอืÂต่งตั ÊงÄหบ้»คคลดงักล่าวÁปÈนกรรมการอสิระ 

(ค) ความÁหÈนของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ÄนการÁสนอÄห้มกีารÂต่งตั Êงบ»คคลดงักล่าวÁปÈนกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ Åดก้Îาหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้นÁท่ากบัขอ้กÎาหนดขั ÊนตÎÉาของ     

ก.ล.ต. ÂละตลาดหลกัทรพัยÂ์หง่ประÁทศÅทย ÄนÁรืÉองการถอืห»้นÄนบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอื

ห»น้Äนบรษิทัฯ Åม่Áกนิรอ้ยละ 1 ของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด นอกจากนีÊผ¼ท้ีÉÅดร้บัการÁสนอÂต่งตั ÊงÁปÈน

กรรมการอสิระÅม่มคีวามสมัพนัธÄ์นลกัษณะอืÉนทีÉÁกีÉยวขอ้งดงันีÊ 
 

 

¨ก́¬�³คªµ¤¤́¡�́� ์
�¼้Å�้¦�́กµ¦Á�°ชºÉ°Á�È�ก¦¦¤กµ¦°·¦³ 

�µง�ªงก¤¨ »ชµÃ� 

การถอืห»น้Äนบรษิทัฯ 

x จÎานวนห»น้ 

x สดัสว่นของจÎานวนห»น้ทีÉมสีทิธอิอกÁสยีงทั Êงหมด 

 

180,000 

0.034 

การÁปÈนญาตสินิทกบัผ¼บ้รหิาร/ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ÅมÁ่ปÈน 

การมคีวามสมัพนัธÄ์นลกัษณะดงัต่อÅปนีÊกบับรษิทัฯ/บรษิทั

Äหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิ»คคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัÂยง้Äนปัจจ»บนัหรอืÄนช่วง 2 ปี ทีÉผา่นมา 

(1) ÁปÈนกรรมการทีÉมสีว่นรว่มÄนการบรหิารงาน พนกังาน 

ล¼กจ้าง หรอืทีÉปรกึษาทีÉÅดร้บัÁงนิÁดอืนประจÎา 

(2) ÁปÈนผ¼Ä้หบ้รกิารทางวชิาชพี (Áช่น ผ¼ส้อบบญัช ีทีÉ

ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธ»รกจิ (Áช่น การซืÊอขายวตัถ»ดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การÄหก้¼ย้มืÁงนิหรอืการก¼ย้มืÁงนิ) ÃดยÄห้

ระบ»ขนาดของรายการดว้ย 

 

 

 

 

ÅมÁ่ปÈน 

 

ÅมÁ่ปÈน 

 

Åม่ม ี
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ªµ¦³�̧É 6 
 

¡·จµ¦�µกÎµ®��ค่µ�°�Â��ก¦¦¤กµ¦ 

 

ข้อÁทÈจจริงÂละÁหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กÎาหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเปÈนคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง กÎาหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีÊยประชุม บÎาเหนÈจ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีÉทีÉประชุม 

ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึÉงอาจกÎาหนดเปÈนจÎานวนแน่นอนหรอืวางเปÈนหลกัเกณฑ ์และจะกÎาหนดไวเ้ปÈนคราวÇ ไป หรอืจะใหม้ผีล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลงกÈได”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบÂทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันีÊ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเปÈนจÎานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึÉงทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2/2536 เมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2536 

ไดม้มีติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริÉมใชต้ั Êงแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เปÈนตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่

ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ 

(1.2) คา่บÎาเหนÈจประจÎาปี ซึÉงจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เปÈนแต่ละปีÇ ไป โดยผนัแปรตามผลการ

ดÎาเนินงานของบรษิัทฯ ในแต่ละปี สÎาหรบัปี 2562 ทีÉผ่านมาทีÉประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจÎาปี 2562 ได้มีมติอนุมตั ิ          

ค่าบÎาเหนÈจกรรมการจÎานวน 14 คน เปÈนเงนิทั ÊงสิÊน 5,904,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจดัสรรเช่นทีÉเคยปฏบิตัมิาทุกปีคอื

ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เปÈนเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจÎานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าÇ กนั เปÈนเงนิ

คนละ 393,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมเตมิจากขอ้ (1) ดงันีÊ 

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเปÈนจÎานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อัตรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ ั Êงแต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เปÈนตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเปÈนรายคร ั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงคร ั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกÎาหนด

คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงคร ั ÊงทีÉเขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ั Êงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2560 เปÈน

ตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ 

(2.3) คณะกรรมการกÎากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วยสมาชิกทีÉเปÈน

ผูบ้รหิารซึÉงไดร้บัคา่ตอบแทนเปÈนเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทน

เพิÉมเตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอืÉนหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอืÉนแก่กรรมการ นอกจากทีÉกล่าวในขอ้ (1) 

และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี  

หลกัÁกณฑ์ÂละวิธีการÁสนอค่าตอบÂทน 

คณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลั Éนกรองและ

เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทั Êงพจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลกÎาไรของ

บรษิทัฯ เมืÉอนÎาผลสÎารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนสÎาหรบัปี 2561 ทีÉสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทยจดัทÎาขึÊนมาเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนกรรมการทีÉบรษิทัฯ จ่ายจะเปÈนดงันีÊ 
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(ก) ÁปรียบÁทียบค่าตอบÂทนกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบÂทนกรรมการบริษทัจดทะÁบียนทีÉสมาคม

ส่งÁสริมสถาบนักรรมการบริษทัÅทยสÎารวจจÎานวน 264 บริษัทÄนปี 2561 จะÁปÈนดงันีÊ  

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อÁดือน) 

ค่าตอบÂทนประจÎาประธานกรรมการ ค่าตอบÂทนประจÎากรรมการ 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน)     

x คา่ตอบแทนในปี 2562 60,000.- 30,000.- 

 
 

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบÎาÁหนÈจประจÎาปี 

ประธานกรรมการ 
ค่าบÎาÁหนÈจประจÎาปีกรรมการ 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน)     

x คา่ตอบแทนในปี 2562 787,200.- 393,600.- 

 

(ข) ÁปรียบÁทียบค่าตอบÂทนกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบÂทนกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัจดทะÁบยีนทีÉสมาคมส่งÁสริมสถาบนักรรมการบริษทัÅทยสÎารวจจÎานวน  264 บริษัทÄนปี 2561 จะÁปÈนดงันีÊ  

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อÁดือน) 

ค่าตอบÂทนประจÎา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบÂทนประจÎา 

กรรมการตรวจสอบÃดยÁฉลีÉย 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 13,333.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน) 

x คา่ตอบแทนในปี 2562 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

 

(ค) ÁปรียบÁทียบค่าÁบีÊยประชุมกรรมการสรรหาÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนของบริษทัฯ กบัค่าÁบีÊยประชุม

กรรมการสรรหาÂละพิจารณาค่าตอบÂทนของบริษทัจดทะÁบียนทีÉสมาคมส่งÁสริมสถาบนักรรมการบริษทัÅทยสÎารวจ

จÎานวน 264 บริษทัÄนปี 2561 จะÁปÈนดงันีÊ  

รายละÁอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

ค่าÁบีÊยประชมุประธานกรรมการสรรหาÂละ

กÎาหนดค่าตอบÂทน 

ค่าÁบีÊยประชมุกรรมการสรรหาÂละ 

กÎาหนดค่าตอบÂทน 

ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด ค่าÁฉลีÉย ตÎÉาสุด ส¼งสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน) 

x คา่เบีÊยประชมุต่อครั Êงในปี 2562 (มกีารประชุม 2 ครั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 
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ความÁหÈนÁกีÉยวกบัค่าตอบÂทนกรรมการสÎาหรบัปี 2563 Âละข้อม¼ลÁปรียบÁทียบกบัปีทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหÈนควรนÎาเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจ่ายคา่ตอบแทน

กรรมการสÎาหรบัปี 2563 ดงัต่อไปนีÊ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนีÊ 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเปÈนจÎานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) ค่าบÎาเหนÈจประจÎาปี 2563 ซึÉงจะจา่ยตามผลการดÎาเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึÉงครั ÊงสÎาหรบักรรมการ

จÎานวน 14 คน เปÈนเงนิทั ÊงสิÊน 4,723,500.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วน

เปÈนเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจÎานวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าÇ กนัเปÈนเงนิคนละ 314,900.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเปÈนจÎานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์

และอตัราคา่ตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเปÈนรายครั ÊงทีÉเข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกÎาหนด

คา่ตอบแทนจะไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

 

กµ¦¨ง¤�· 

x มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะตอ้งÄชค้ะÂนนÁสยีง 2 Äน 3 ของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละมสีทิธิ

ออกÁสยีงลงคะÂนน 

x กรรมการทีÉÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้จะÅม่มสีทิธิออกÁสยีงลงคะÂนนÄนวาระนีÊ ÁนืÉองจากมสี่วนÅดÁ้สียÃดยตรงÃดยจะÂจ้ง

รายชืÉอÂละจÎานวนห»น้หรอืจÎานวนÁสยีงÄหท้ราบÁมืÉอมกีารพจิารณาวาระนีÊÁนืÉองจากตอ้งÄช้ตวัÁลข ณ วนัปิดสม»ดทะÁบยีนห»น้

ÁพืÉอกÎาหนดสทิธÄินการÁขา้รว่มประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2563 
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¡·จµ¦�µÁ º̈°ก�´ Êง�¼้°��ญ́ช̧Â¨³กÎµ®��จÎµ�ª�Áง·�ค่µ°��ญ́ช̧ 

 

ข้°Á�Èจจ¦·งÂ¨³Á®�»�¨ 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ Äนส่วนÁกีÉยวกบัการÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชÂีละการกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ Äหด้ÎาÁนินการตามทีÉกฎหมายกÎาหนด ซึÉงตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 กÎาหนดÅวด้งันีÊ 

มาตรา 120 : Äหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้สามญัประจÎาปีÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัช ีÂละกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ท»กปี ÄนการÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชจีะÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชคีนÁดมิอกีกÈÅด ้

มาตรา 121 : ผ¼ส้อบบญัชตีอ้งÅม่ÁปÈนกรรมการ พนกังาน ล¼กจา้งหรอืผ¼ด้ÎารงตÎาÂหน่งหน้าทีÉÄดÇ ของบรษิทัฯ 
 

�Ã¥�µ¥กµ¦ค�́Á¨º°ก�¼้°��ญ́ช̧  

บริษัทฯ จะÄช้วิธีติดต่อสÎานักงานสอบบัญชีต่างÇ ทีÉมีผ¼้สอบบัญชีท ีÉÅด้รับความÁหÈนชอบจากสÎานักงาน

คณะกรรมการกÎากบัหลักทรพัย์Âละตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) Äห้สอบบัญชีของบริษัทจดทะÁบียนÅด้ ÃดยÄห้Áสนอ

คา่บรกิารมาÁปรยีบÁทยีบÂลว้พจิารณาคดัÁลอืกรายทีÉÁสนอคา่บรกิารÂละÁง ืÉอนÅขทีÉÁหมาะสมÂละดทีีÉส»ด 
 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ°� 

คณะกรรมการตรวจสอบÅดพ้จิารณาคดัÁลอืกผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึÉงอาจจะÁสนอÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชรีายÁดมิหรอื

Áลกิจา้งผ¼ส้อบบญัชรีายÁดมิกÈÅด ้Ãดยพจิารณาค»ณสมบตัขิองผ¼ส้อบบญัช ีค»ณภาพÂละมาตรฐานการทÎางาน ความÁชีÉยวชาญ

ÂละความÁปÈนอสิระÄนการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานÁปรยีบÁทยีบกบัปรมิาณงานÂละค่าตอบÂทนÂล้วจงึÅด้Áสนอ

ความÁหÈนต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ÁพืÉอขออน»มตัจิากทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÄหÂ้ต่งตั Êง นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผ¼ส้อบบญัชี

รบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 6650 Âละหรอืนางสาวศริวิรรณ ส»รÁทพนิทร ์ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4604 Âละหรอื

นางสาวกมลทพิย ์Áลศิวทิยว์รÁทพ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4377 Âห่งบรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั คนÄดคน

หนึÉงซึÉงมีค»ณสมบตัÁิปÈนผ¼ส้อบบญัชบีรษิทัจดทะÁบยีนตามขอ้กÎาหนดของ ก.ล.ต. ÄหÁ้ปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจÎาปี 

2563 ÂละกÎาหนดคา่ตอบÂทนผ¼ส้อบบญัชปีระจÎาปี 2563 จÎานวน 1,350,000 บาท Áท่ากบัทีÉจ่ายÄนปีก่อน ซึÉงÁปÈนคา่ตอบÂทน

ทีÉÁหÈนว่าÁหมาะสมÂลว้ 
 

คªµ¤Á®È�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦ 

ÁพืÉอดÎาÁนินการÄหÁ้ปÈนÅปตามพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 ซึÉงกÎาหนดÄหท้ีÉประช»มผ¼้ถอืห»้น

Âต่งตั Êงผ¼้สอบบญัชีÂละกÎาหนดจÎานวนÁงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ÁปÈนประจÎาท»กปี Ãดยคณะกรรมการบริษัทฯ Åด้

พจิารณาÂล้วÁหÈนสมควรนÎาÁสนอทีÉประช»มผ¼ถ้ือห»น้พจิารณาอน»มตักิารÂต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชีจากบรษิทั สÎานักงาน อีวาย 

จÎากดั ตามรายชืÉอต่อÅปนีÊคนÄดคนหนึÉงÁปÈนผ¼ส้อบบญัชีของบรษิทัฯ Äนปี 2563 ÃดยกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัชี

ประจÎาปี 2563 จÎานวน 765,000.- บาท Âละค่าสอบทานงบการÁงนิรายÅตรมาสจÎานวน 3 ÅตรมาสÇ ละ195,000.- บาท 

รวมÁปÈนÁงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000 บาท Áท่ากบัทีÉจ่ายÄนปีก่อนตามขอ้Áสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 6650 (ไม่เคยเปÈนผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอื

ชืÉอในงบการเงนิของบรษิทัฯ) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ ส»รÁทพนิทร ์ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4604 (ÁคยÁปÈนผ¼ส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอ

ÄนงบการÁงนิของบรษิทัฯ Äนปี 2560) Âละหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย์ Áลศิวทิย์วรÁทพ ผ¼ส้อบบญัชรีบัอน»ญาตทะÁบยีนÁลขทีÉ 4377 (ÁคยÁปÈนผ¼ส้อบบญัชทีีÉลง

ลายมอืชืÉอÄนงบการÁงนิของบรษิทัฯ Äนปี 2551 ถงึ 2555)  
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ข้°¤¼̈ �¦³ก°�กµ¦¡·จµ¦�µ 

(1) จÎานวนÁงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจÎาปี 2563 จÎานวน 1,350,000.- บาท ทีÉÁสนอขา้งตน้

Áท่ากบัทีÉจ่ายÄนปี 2562 ทีÉผา่นมา ÃดยมรีายละÁอยีดดงันีÊ 
 

¦µ¥¨³Á°̧¥�Á�¦¸¥�Á�̧¥� 
®�่ª¥ : �µ� 

®¤µ¥Á®�» 
�̧ 2562 �̧ 2563 

ค่าสอบบญัชปีระจÎาปี 765,000.- 765,000.- ค่าสอบบญัชปีระจÎาปี 2563 ทีÉÁสนอข้างตน้

Áท่ากบัทีÉจา่ยÄนปี 2562 ค่าสอบทานงบการÁงนิระหว่างกาล 585,000.- 585,000.- 

รวมทั ÊงสิÊน 1,350,000.- 1,350,000.- 
 

(2) บรษิทัย่อยÂละบรษิทัรว่มÄช้บรกิารผ¼ส้อบบญัชทีีÉสงักดัสÎานักงานสอบบญัชÁีดยีวกนักบับรษิทัฯ Äนปี 2563 

ÃดยมรีายละÁอยีดดงันีÊ 
 

¦µ¥ชºÉ°�¦·¬�́¥่°¥/�¦·¬�́¦ª่¤ ¦µ¥ชºÉ°�¼้°��ญ́ช̧/Îµ�́กงµ�°��ญ́ช̧ 

(1) บรษิทั Åทย อะÃกร ÁอÈนÁนอรย์ีÉ จÎากดั (มหาชน) 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศÅทย) 

นางสาวกมลทพิย์ Áลศิวทิยว์รÁทพ  

สงักดับรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวÁวอรÁ์จÈนÁนอรÁ์รชั Éน จÎากดั 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศÅทย) 

นางสาวพชัรวรรณ ค¼ณะรงัษ ี

สงักดับรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA POWER INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัร่วมÄนประÁทศสงิคÃปร์) 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  
 

(3) Äนระหว่างปี 2562 ทีÉผ่านมา นอกจากบรษิทัฯ Âละบรษิทัย่อยÄช้บรกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งตน้Âล้วยงัÄชบ้รกิารอย่างอืÉน (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสÎานักงานสอบบญัชทีีÉ

ผ¼ส้อบบัญชีสงักดั Âละบ»คคล หรือกิจการทีÉÁกีÉยวข้องกบัผ¼้สอบบญัชีหรอืสÎานักงานสอบบญัชีทีÉผ¼้สอบบญัชีสงักดั Ãดยมี

รายละÁอยีดดงันีÊ 
 

¦µ¥ชºÉ°�¦·¬�́¥่°¥ จÎµ�ª�Áง·�ค่µ�¦·กµ¦ ª�́�»�¦³งคก์µ¦Äช้�¦·กµ¦ 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 

(บรษิทัย่อยÄนประÁทศอนิÃดนีÁซยี) 

82,500,000 ร¼Áปียหอ์นิÃดนีÁซยี 

(ประมาณ 188,578.50 บาท)  

ÁพืÉอตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีÉÄช้

ระหวา่งบรษิทัÄนกล»่มÁดยีวกนัว่าÁปÈนราคา

ทีÉย»ตธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 
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(4) ผ¼ส้อบบญัชทีีÉÁสนอÂต่งตั Êงขา้งตน้นั ÊนมคีวามÁปÈนอสิระÄนการตรวจสอบÂละÂสดงความÁหÈนต่องบการÁงนิของ

บรษิทัฯ ÃดยÅม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนÅดÁ้สยีÄนลักษณะอืÉนÄดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผ¼บ้รหิาร ผ¼ถ้อืห»น้รายÄหญ่หรอื           

ผ¼ท้ ีÉÁกีÉยวขอ้งกบับ»คคลดงักล่าวÂต่อย่างÄดทั ÊงสิÊน 

(5) ผ¼ส้อบบญัชทีีÉÁสนอÂต่งตั Êงขา้งตน้นั ÊนÅดร้บัความÁหÈนชอบจาก ก.ล.ต. Äหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะÁบยีนÅด ้    

ÃดยทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÅดÂ้ต่งตั Êงผ¼ส้อบบญัชจีากบรษิทั สÎานักงานอวีาย จÎากดั (ชืÉอÁดมิ “บรษิทั สÎานักงาน Áอนิสท์ Âอนด ์ยงั 

จÎากดั”) ÁปÈนผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาÂล้ว 21 ปี ตั ÊงÂต่ปี 2542 ถงึ 2562 ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ Åดป้ฏบิตัติามหลกัÁกณฑ์การ

หม»นÁวยีนผ¼ส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามทีÉ ก.ล.ต. กÎาหนดÃดยÁคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารÁปลีÉยนÂปลงผ¼ส้อบ

บญัชที»กรอบระยะÁวลาบญัช ี5 ปี 
 

กµ¦¨ง¤�· 

 มตทิีÉประช»มÄนวาระนีÊจะÄช้คะÂนนÁสยีงขา้งมากของจÎานวนÁสยีงทั Êงหมดของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละออกÁสยีง

ลงคะÂนน ถา้คะÂนนÁสยีงÁท่ากนั ประธานทีÉประช»มจะÄชส้ทิธอิอกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 
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ªµ¦³�̧É 8 
 

¡·จµ¦�µÁ¦ºÉ°ง°ºÉ�Ç (�้µ¤̧) 

 
หากÅม่มกีารพจิารณาÁรืÉองอืÉนÄดอกี จะÁปิดÃอกาสÄหผ้¼ถ้อืห»น้สอบถามปัญหาหรอืÄหค้ÎาÂนะนÎาคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ÄนÁรืÉองทีÉÁกีÉยวกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
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ข้°�ง́ค�́ 

ข°ง 

�¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 
 

 

®¤ª��̧É 1 

���´ ÉªÅ� 
 

ข้° 1. ขอ้บงัคบันีÊÁรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์Áซส จÎากดั (มหาชน) 
 

ข้° 2. คÎาว่า “บรษิทั” Äนขอ้บงัคบันีÊหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์Áซส จÎากดั (มหาชน) 
 

ข้° 3. ข้อความอืÉนทีÉมิÅด้กล่าวÅว้Äนข้อบงัคบันีÊ Äหถ้ือÂละบงัคบัตามบทบญัญตัิÂห่งกฎหมายว่าด้วย

บรษิทัมหาชนจÎากดั ท»กประการ 

 บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์ ÂละÄนกรณีทีÉบริษัทมี

หลกัทรพัย์จดทะÁบยีนÄนตลาดหลกัทรพัย์Âห่งประÁทศÅทย บรษิัทจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ คÎาสั Éง หรอื

ขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประÁทศÅทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กÎาหนดÁกีÉยวกบัการÁปิดÁผยขอ้ม¼ล

การทÎารายการÁกีÉยวÃยงกนัÂละการÅดม้าหรอืจÎาหน่ายÅปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสÎาคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 

®¤ª��̧É 2 

กµ¦°°ก®»้�Â¨³กµ¦Ã°�®»้� 
 

ข้° 4. ห»น้ของบรษิทัÁปÈนห»น้สามญัชนิดระบ»ชืÉอผ¼ถ้อื มมี¼ลคา่Áท่ากนัÂละตอ้งÄชÁ้งนิครั ÊงÁดยีวจนÁตÈมม¼ลค่า 

 บริษัทอาจออกห»้นบ»รมิสิทธิ ห»้นก¼้ ห»้นก¼้ÂปลงสภาพÁปÈนห»้นสามญัÂละหลกัทรพัย์อืÉนÄดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ห»น้บ»รมิสทิธอิาจÂปลงสภาพÁปÈนห»น้สามญัÅด ้
 

ข้° 5. คนต่างด้าวจะถือห»น้ของบรษิทัÄนขณะÄดขณะหนึÉงมีจÎานวนห»้นรวมกนัÁกินกว่ารอ้ยละยีÉสบิห้า 

(25%) ของจÎานวนห»น้ทีÉจÎาหน่ายÅดÂ้ลว้ทั ÊงหมดÅม่Åด ้

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บ»คคลธรรมดาÂละนิตบิ»คคลซึÉงÅม่มสีญัชาตÅิทย ÂละÄหร้วมตลอดถงึ 

(1) นิตบิ»คคลซึÉงมที»นตั ÊงÂต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของท»นจดทะÁบยีนÁปÈนคนต่างดา้ว 

(2) นิตบิ»คคลซึÉงมคีนต่างด้าวÁปÈนห»น้ส่วน ผ¼ถ้อืห»น้หรอืÁปÈนสมาชกิต ั ÊงÂต่รอ้ยละห้าสบิ (50%) 

ของจÎานวนผ¼Á้ปÈนห»น้ส่วน ผ¼ถ้อืห»น้หรอืสมาชกิทั ÊงหมดÅม่ว่าคนต่างดา้วนั Êนจะลงท»นÁท่าÄดหรอืÅม่ลงท»นÁลยกÈตาม 

(3) หา้งห»น้ส่วนซึÉงคนต่างดา้วÁปÈนห»น้ส่วนผ¼จ้ดัการ หรอืผ¼จ้ดัการ 
 

ข้° 6. ห»น้ของบรษิทัÃอนÅดÃ้ดยÅม่มขีอ้จÎากดั Áวน้Âต่การÃอนห»น้นั ÊนÁปÈนÁหต»Äหอ้ตัราส่วนการถอืห»น้ของ

คนต่างดา้วขดัหรอืÂยง้กบัขอ้ 5 Âห่งขอ้บงัคบันีÊ 
 

ข้° 7. การÃอนห»้นย่อมสมบ¼รณ์ÁมืÉอผ¼Ã้อนÅด้สลกัหลงัÄบห»น้ Ãดยระบ»ชืÉอผ¼ร้บัÃอนÂละลงลายมอืชืÉอของ   

ผ¼Ã้อนกบัผ¼ร้บัÃอน Âละส่งมอบÄบห»น้ÄหÂ้ก่ผ¼ร้บัÃอน 
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 การÃอนห»น้Äช้ยนับรษิทัÅด้ÁมืÉอบรษิทัÅด้รบัคÎารอ้งขอÄหล้งทะÁบยีนÃอนห»้นÂล้ว ÂละÄชย้นับ»คคล 

ภายนอกÅดÁ้มืÉอบรษิทัÅดล้งทะÁบยีนการÃอนห»น้Âลว้ 

 ÁมืÉอบริษัทÁหÈนว่าการÃอนห»้นถ¼กต้องตามกฎหมาย Äห้บริษัทลงทะÁบียนการÃอนห»้นภายÄน      

สบิสีÉวนั (14) นับÂต่วนัทีÉÅด้รบัคÎารอ้งขอ หากการÃอนห»้นÅม่ถ¼กต้องสมบ¼รณ์Äหบ้รษิทัÂจ้งÂก่ผ¼้ยืÉนคÎาร้องภายÄน  

ÁจÈดวนั (7) 

ÁมืÉอห»้นของบริษัทÅด้รบัการจดทะÁบียนÁปÈนหลกัทรพัย์จดทะÁบียนÄนตลาดหลกัทรพัย์Âห่ง

ประÁทศÅทย การÃอนห»น้ÄหÁ้ปÈนÅปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

ข้° 8. กรณีผ¼ร้บัÃอนห»น้ประสงคจ์ะÅดร้บัÄบห»น้Äหม่ Äห้รอ้งขอต่อบรษิทัÃดยทÎาÁปÈนหนังสอืลงลายมอืชืÉอ

ของผ¼้รบัÃอนห»้น ÂละมีพยานหนึÉงคน (1) ลงลายมือชืÉอรบัรองพร้อมกับคืนÄบห»้นÁดิมÄห้Âก่บริษัท Äห้บรษิัท

ลงทะÁบยีนการÃอนห»น้ภายÄนÁจÈดวนั (7) ÂละออกÄบห»น้ÄหÄ้หม่ภายÄนหนึÉงÁดอืน (1) นบัÂต่วนัทีÉÅดร้บัคÎารอ้งขอ 

 Äบห»น้ท»กÄบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชืÉอÅวอ้ย่างน้อยหนึÉงคน Âต่ทั ÊงนีÊกรรมการ   

อาจมอบหมายÄหน้ายทะÁบยีนห»น้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชืÉอÂทน

กÈÅด ้

 หากบรษิทัมอบหมายÄหน้ายทะÁบยีนห»น้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์ÁปÈน

นายทะÁบยีนห»น้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีÉÁกีÉยวกบังานทะÁบยีนของบรษิทั ÄหÁ้ปÈนÅปตามทีÉนายทะÁบยีนห»น้กÎาหนด 

 

®¤ª��̧É 3 

ค�³ก¦¦¤กµ¦ 

 

ข้° 9. Äหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัÅม่น้อยกว่าห้าคน (5) ÂละกรรมการÅม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จÎานวนกรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอย¼่Äนราชอาณาจกัร 
 

ข้° 10. ÄนการลงคะÂนนÁสยีงÁลอืกตั Êงกรรมการ ผ¼ถ้ือห»้นคนหนึÉงมคีะÂนนÁสียงÁท่ากบัหนึÉงห»้นต่อหนึÉง

Áสยีง Âละผ¼ถ้อืห»น้Âต่ละคนจะตอ้งÄชค้ะÂนนÁสยีงของตนทีÉมอีย¼่ท ั Êงหมด Áลอืกตั Êงบ»คคลคนÁดยีวหรอืหลายคนÁปÈน

กรรมการกÈÅดÂ้ต่จะÂบง่คะÂนนÁสยีงÄหÂ้ก่ผ¼Ä้ดมากน้อยÁพยีงÄดÅม่Åด ้บ»คคลซึÉงÅดร้บัคะÂนนÁสยีงส¼งส»ดตามลÎาดบั

ลงมาÁปÈนผ¼Å้ดร้บัการÁลอืกตั ÊงÁปÈนกรรมการÁท่าจÎานวนกรรมการทีÉจะพงึÁลอืกตั ÊงÄนครั Êงนั Êน 

 ÄนกรณีทีÉบ»คคลซึÉงÅดร้บัการÁลอืกตั ÊงÄนลÎาดบัลงมา มคีะÂนนÁสยีงÁท่ากนัÁกนิจÎานวนกรรมการทีÉ

จะพงึÁลอืกตั ÊงÄนครั Êงนั ÊนÄหผ้¼Á้ปÈนประธานÁปÈนผ¼อ้อกÁสยีงชีÊขาด 
 

ข้° 11. Äนการประช»มสามญัประจÎาปีท»กครั Êง Äหก้รรมการออกจากตÎาÂหน่งÁปÈนจÎานวนหนึÉงÄนสาม (1/3) 

ÁปÈนอตัรา ถา้จÎานวนกรรมการทีÉจะÂบง่ออกÄหต้รงÁปÈนสามส่วนÅม่Åด ้กÈÄหอ้อกÃดยจÎานวนÄกล้ทีÉส»ดกบัส่วนหนึÉงÄน

สาม (1/3) 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตÎาÂหน่งÄนปีÂรก ÂละปีทีÉสองภายหลงัจดทะÁบยีนบรษิทันั Êน Äห้จบั

สลากกนัว่าผ¼Ä้ดจะออก ส่วนปีหลงัÇ ต่อÅปÄหก้รรมการคนทีÉอย¼่ÄนตÎาÂหน่งนานทีÉส»ดนั ÊนÁปÈนผ¼อ้อกจากตÎาÂหน่ง 
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ข้° 12. นอกจากการพน้ตÎาÂหน่งตามวาระÂลว้ กรรมการพน้จากตÎาÂหน่งÁมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดค»ณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 Âห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จÎากดั พ.ศ. 2535 

(4) ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ลงมตÄิหอ้อกตามขอ้ 15 Âห่งขอ้บงัคบันีÊ 

(5) ศาลมคีÎาสั ÉงÄหอ้อก 
 

ข้° 13. กรรมการคนÄดจะลาออกจากตÎาÂหน่ง Äห้ยืÉนหนังสอืลาออกต่อบรษิทัÂละการลาออกมผีลนบัÂต่

วนัทีÉหนงัสอืลาออกÅปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึÉงลาออกตามวรรคหนึÉง จะÂจ้งการลาออกของตนÄห้นายทะÁบียนกระทรวงพาณิชย์

ทราบดว้ยกÈÅด ้
 

ข้° 14. ÄนกรณีทีÉตÎาÂหน่งกรรมการว่างลงÁพราะÁหต»อืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระÄหค้ณะกรรมการ

Áลอืกบ»คคลซึÉงมคี»ณสมบตัÂิละÅม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 Âห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 

2535 Áขา้ÁปÈนกรรมการÂทนÄนการประช»มคณะกรรมการคราวถดัÅป Áวน้Âต่วาระของกรรมการจะÁหลอืน้อยกว่าสอง

Áดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงตอ้งประกอบดว้ยคะÂนนÁสยีงÅม่น้อยกว่าสามÄนสีÉ (3/4) ของ

จÎานวนกรรมการทีÉยงัÁหลอือย¼่ 

 บ»คคลซึÉงÁขา้ÁปÈนกรรมการÂทนดงักล่าวจะอย¼่ÄนตÎาÂหน่งกรรมการÅดÁ้พียงÁท่าวาระทีÉยงัÁหลอือย¼่

ของกรรมการทีÉตนÂทน 
 

ข้° 15. ทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ อาจลงมตÄิหก้รรมการคนÄดออกจากตÎาÂหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระÅดด้้วย

คะÂนนÁสยีงÅม่น้อยกว่าสามÄนสีÉ (3/4) ของจÎานวนผ¼ถ้อืห»น้ซึÉงมาประช»ม ÂละมสีทิธอิอกÁสยีงÂละมหี»น้นบัรวมกนัÅด้

Åมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉง ของจÎานวนห»น้ทีÉถอืÃดยผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมาประช»มÂละมสีทิธอิอกÁสยีง 
 

ข้° 16. กรรมการจะÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทัหรอืÅมก่ÈÅด ้

 กรรมการมสีิทธิÅด้รบัค่าตอบÂทนจากบรษิทัอนัÅด้Âก่ ÁงนิÁดือน Áงนิรางวลั ÁบีÊยประช»ม บÎาÁหนÈจ 

Ãบนสั หรอืผลประÃยชน์ตอบÂทนÄนลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีÉทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้พจิารณาซึÉงอาจกÎาหนดÁปÈน

จÎานวนÂน่นอนหรอืวางÁปÈนหลกัÁกณฑ์ ÂละจะกÎาหนดÅว้ÁปÈนคราวÇ Åป หรอืจะÄห้มผีลตลอดÅปจนกว่าจะมีการ

ÁปลีÉยนÂปลงกÈÅด ้

ความทีÉกล่าวมาÄนวรรคก่อนนีÊ Åม่กระทบกระÁทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืล¼กจา้งของบรษิทัซึÉงÅดร้บั

Áลอืกตั ÊงÁปÈนกรรมการÄนอนัทีÉจะÅดร้บัค่าตอบÂทน ÂละผลประÃยชน์ÄนฐานะทีÉÁปÈนพนกังานหรอืล¼กจา้งของบรษิทั 
 

ข้° 17. Äหค้ณะกรรมการÁลอืกกรรมการคนหนึÉงÁปÈนประธานกรรมการ 

 ÄนกรณีทีÉคณะกรรมการพจิารณาÁหÈนสมควรจะÁลือกกรรมการคนหนึÉง หรอืหลายคนÁปÈนรอง

ประธานกรรมการกÈÅด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีÉตามขอ้บงัคบัÄนกจิการ ซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการมีอÎานาจมอบหมายÄห้กรรมการ Áจ้าหน้าทีÉตÎาÂหน่งÄดหรอืบ»คคลอืÉนÄดÄช้อÎานาจ

หรอืกระทÎาการอย่างÄดÂทนคณะกรรมการกÈÅด ้
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ข้° 18. Äนการประช»มคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการÁข้าร่วมประช»มÅม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจÎานวน

กรรมการทั Êงหมด จึงจะÁปÈนองคป์ระช»ม ÄนกรณีทีÉประธานกรรมการÅม่อย¼่ÄนทีÉประช»ม หรอืÅม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ

Åด้ ถ้ามีรองประธานกรรมการÄห้รองประธานกรรมการÁปÈนประธาน ถ้าÅม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีÂต่Åม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉÅด ้Äหก้รรมการซึÉงมาประช»มÁลอืกกรรมการคนหนึÉงÁปÈนประธานทีÉประช»ม 

 การวนิิจฉยัชีÊขาดของทีÉประช»มÄหถ้อืÁสยีงขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึÉงมÁีสยีงหนึÉงÄนการลงคะÂนน Áว้นÂต่กรรมการซึÉงมสี่วนÅดÁ้สยีÄนÁรืÉองÄดÅม่มสีทิธิ

ออกÁสยีงลงคะÂนนÄนÁรืÉองนั Êน ถา้คะÂนนÁสยีงÁท่ากนัÄหป้ระธานÄนทีÉประช»มออกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีÁสยีงหนึÉงÁปÈนÁสยีง

ชีÊขาด 

การประช»มคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการช»ดย่อยของบรษิทั อาจจะจดัÄหม้กีารประช»มผา่น 

สืÉออÁิลÈกทรอนิกส ์ÃดยปฏบิตัÄิหÁ้ปÈนÅปตามทีÉกฎหมายกÎาหนด 
 

ข้° 19. คณะกรรมการมอีÎานาจÂตง่ตั ÊงกรรมการจÎานวนหนึÉงÄหÁ้ปÈนคณะกรรมการบรหิารÃดยÄหม้อีÎานาจ

หน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย ÂละÄหÂ้ต่งตั ÊงกรรมการคนหนึÉงÄนคณะกรรมการบรหิารÁปÈนประธานคณะ

กรรมการบรหิาร 

 Äนการประช»มคณะกรรมการบรหิารÄห้นÎาข้อกÎาหนดÁกีÉยวกับองคป์ระช»ม Âละการประช»มตาม

ขอ้บงัคบัขอ้ 18 มาÄชบ้งัคบัÃดยอน»Ãลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอีÎานาจมอบหมายÄหก้รรมการบรษิทัคนÄดคนหนึÉง หรอืหลายคนหรอืบ»คคล

อืÉน กระทÎาการอย่างÄดอย่างหนึÉงÂทนคณะกรรมการบรหิารกÈÅด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธิทีÉจะÅดร้บัค่าตอบÂทนตามทีÉคณะกรรมการกÎาหนด นอกÁหนือจากทีÉÅดร้บั

ตามขอ้บงัคบัÄนฐานะกรรมการ 
 

ข้° 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประช»มกนัอย่างน้อยครั ÊงหนึÉงท»กระยะสามÁดอืน (3) ณ ท้องทีÉอนั

ÁปÈนทีÉต ั ÊงสÎานกังานÄหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัÄกลÁ้คยีง 

 ÄนการÁรยีกประช»มคณะกรรมการÄห้ประธานกรรมการหรอืผ¼้ซึÉงÅด้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประช»มÅปยงักรรมการÅม่น้อยกว่าÁจÈดวนั (7) ก่อนวนัประช»ม Áว้นÂต่ÄนกรณีจÎาÁปÈนรบีด่วน ÁพืÉอรกัษาสิทธิÂละ

ประÃยชน์ของบรษิทั จะÂจง้การนดัประช»มÃดยวธิอีืÉน ÂละกÎาหนดวนัประช»มÄหÁ้รÈวกว่านั ÊนกÈÅด ้
 

ข้° 21. Äห้กรรมการสองคนลงลายมอืชืÉอร่วมกนั ÂละประทบัตราสÎาคญัของบรษิทัÁปÈนผ¼ม้อีÎานาจลงนาม

ผ¼กพนับรษิทั 

 คณะกรรมการอาจกÎาหนดชืÉอกรรมการผ¼ม้อีÎานาจลงนามผ¼กพนับรษิทั พรอ้มทั ÊงประทบัตราสÎาคญั

ของบรษิทั 
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ข้° 22. คณะกรรมการต้องจดัÄห้มกีารประช»มผ¼ถ้ือห»น้ÁปÈนการประช»มสามญัประจÎาปี ภายÄนสีÉÁดือน (4) 

นบัÂต่วนัสิÊนส»ดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประช»มผ¼ถ้อืห»น้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวÂลว้ ÄหÁ้รยีกว่าการประช»มวสิามญั คณะกรรมการจะ

Áรยีกประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÁปÈนการประช»มวสิามญัÁมืÉอÄดกÈÅดส้»ดÂต่จะÁหÈนสมควร หรอืผ¼ถ้อืห»น้คนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงมี

ห»น้นับรวมกนัÅด้Åม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจÎานวนห»น้ทีÉจÎาหน่ายÅดท้ั Êงหมด จะÁขา้ชืÉอกนัทÎาหนังสอืขอÄห้

คณะกรรมการÁรยีกประช»มผ¼ถ้อืห»น้ÁปÈนการประช»มวิสามญัÁมืÉอÄดกÈÅด ้Âต่ตอ้งระบ»ÁรืÉองÂละÁหต»ผลÄนการทีÉขอÄห้

Áรยีกประช»มÅวÄ้หช้ดัÁจนÄนหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ÄนกรณีนีÊ คณะกรรมการต้องจดัÄหม้กีารประช»มผ¼ถ้อืห»น้ภายÄนสีÉ

สบิหา้วนั (45) นบัÂต่วนัทีÉÅดร้บัหนงัสอืจากผ¼ถ้อืห»น้ 

  ÄนกรณีทีÉคณะกรรมการÅม่จดัÄห้มกีารประช»มภายÄนกÎาหนดระยะÁวลาตามวรรคสอง ผ¼ถ้ือห»้น

ทั ÊงหลายซึÉงÁขา้ชืÉอกนัหรอืผ¼ถ้อืห»น้คนอืÉนÇ รวมกนัÅดจ้Îานวนห»น้ตามทีÉบงัคบัÅวน้ั ÊนจะÁรยีกประช»มÁองกÈÅดภ้ายÄนสีÉ

สบิห้าวนั (45) นับÂต่วนัครบกÎาหนดระยะÁวลาตามวรรคสอง ÄนกรณีÁช่นนีÊ Äห้ถอืว่าÁปÈนการประช»มผ¼้ถอืห»น้ทีÉ

คณะกรรมการÁรยีกประช»ม Ãดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าÄช้จ่ายอนัจÎาÁปÈนทีÉÁกิดจากการจดัÄหม้ีการประช»มÂละ

อÎานวยความสะดวกตามสมควร 

  ÄนกรณีทีÉปรากฏว่าการประช»มผ¼้ถือห»้นทีÉÁปÈนการÁรียกประช»มÁพราะผ¼้ถือห»้นตามวรรคสาม 

ครั ÊงÄด จÎานวนผ¼ถ้ือห»้นซึÉงมาร่วมประช»มÅม่ครบÁปÈนองคป์ระช»มตามทีÉกÎาหนดÅว้Äนขอ้ 24 ผ¼ถ้ือห»้นตามวรรคสาม

ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดÄชค้่าÄชจ้่ายทีÉÁกดิจากการจดัÄหม้กีารประช»มÄนคร ั Êงนั ÊนÄหÂ้ก่บรษิทั 
 

ข้° 23. ÄนการÁรยีกประช»มผ¼ถ้อืห»้น Äหค้ณะกรรมการจดัทÎาÁปÈนหนังสอืนัดประช»มระบ»สถานทีÉ วนั Áวลา 

ระÁบยีบวาระการประช»ม ÂละÁรืÉองทีÉจะÁสนอต่อทีÉประช»ม พรอ้มด้วยรายละÁอียดตามสมควรÃดยจดัส่งÄหผ้¼ถ้ือห»้น

ÂละนายทะÁบยีนทราบÅม่น้อยกว่าÁจÈดวนั (7) ก่อนวนัประช»ม ÂละÃฆษณาคÎาบอกกล่าวนัดประช»มÄนหนงัสือพมิพ์

ทีÉจดัพมิพจ์Îาหน่าย ณ ทอ้งทีÉอนัÁปÈนทีÉต ั ÊงสÎานกังานÄหญ่ของบรษิทันั ÊนÁปÈนÁวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อน

วนัประช»มÅม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืÄนกรณีÅม่มีหนังสือพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวÄห้ÃฆษณาÄนหนังสือพมิพ์ทีÉ

จดัพมิพจ์Îาหน่ายÄนกร»งÁทพมหานครÂทน 
 

ข้° 24. Äนการประช»มผ¼ถ้อืห»น้ ต้องมผี¼ถ้ือห»้นÂละผ¼ร้บัมอบฉนัทะจากผ¼ถ้อืห»น้ (ถ้าม)ี มาประช»มÅม่น้อย

กว่ายีÉสบิห้าคน (25) หรอืÅม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจÎานวนผ¼ถ้อืห»้นทั Êงหมด Âละต้องมหี»น้นับรวมกนัÅดÅ้ม่น้อยกว่า

หนึÉงÄนสาม (1/3) ของจÎานวนห»น้ทีÉจÎาหน่ายÅดท้ั Êงหมด จงึÁปÈนองคป์ระช»ม 

 ÄนกรณีทีÉปรากฏว่าการประช»มผ¼ถ้อืห»น้ครั ÊงÄด ÁมืÉอล่วงÁวลานัดÅปÂลว้ ถงึหนึÉงชั ÉวÃมง (1) จÎานวน     

ผ¼ถ้อืห»น้ซึÉงมาÁขา้รว่มประช»มÅม่ครบองคป์ระช»มตามทีÉกÎาหนดÅว ้หากว่าการประช»มผ¼ถ้อืห»้นÅดÁ้รยีกนัดÁพราะผ¼ถ้อื

ห»้นรอ้งขอ การประช»มÁปÈนอนัระงบัÅป Âต่ถ้าการประช»มผ¼ถ้อืห»น้นั ÊนมÄิช่ÁปÈนการÁรยีกประช»มÁพราะผ¼ถ้อืห»้นรอ้ง

ขอÄห้นัดประช»มÄหม่ ÂละÄห้ส่งหนังสือนัดประช»มÅปยงัผ¼้ถือห»้นÅม่น้อยกว่าÁจÈดวนั (7) ก่อนวนัประช»ม Äนการ

ประช»มครั ÊงหลงันีÊ Åม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระช»ม 
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®¤ª��̧É 5 

กµ¦�ญ́ช̧ กµ¦Áง·� Â¨³กµ¦°��ญ́ช̧ 

 

ข้° 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัÁริÉมตน้ÄนวนัทีÉ 1 มกราคม ÂละสิÊนส»ดÄนวนัทีÉ 31 ธนัวาคมของท»กปี 
 

ข้° 26. หา้มมÄิหÂ้บ่งÁงนิปันผลจากÁงนิประÁภทอืÉนนอกจากกÎาÅร ÄนกรณีทีÉบรษิทัยงัมยีอดขาดท»นสะสม

อย¼่หา้มมÄิหÂ้บ่งÁงนิปันผล 

 ÁงนิปันผลÄหÂ้บ่งตามจÎานวนห»น้ ห»น้ละÁท่าÇ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายÁงนิปันผลระหว่างกาลÄหÂ้ก่ผ¼ถ้อืห»น้ÅดÁ้ปÈนคร ั Êงคราว ÄนÁมืÉอÁหÈนว่าบรษิทั

มผีลกÎาÅรสมควรพอทีÉจะทÎาÁช่นนั Êน ÂละรายงานÄหท้ีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ทราบÄนการประช»มคราวต่อÅป 

 การจ่ายÁงินปันผล Äห้กระทÎาภายÄนหนึÉงÁดือน (1)  นับÂต่วันทีÉทีÉประช»มผ¼้ถือห»้นหรือ

คณะกรรมการลงมตÂิลว้Âต่กรณ ีทั ÊงนีÊÄหÂ้จง้ÁปÈนหนงัสอืÅปยงัผ¼ถ้อืห»น้ÂละÄห้ÃฆษณาคÎาบอกกล่าวการจ่ายÁงนิปัน

ผลนั ÊนÄนหนงัสอืพมิพด์ว้ย 
 

ข้° 27. ผ¼้สอบบัญชี มีอÎานาจตรวจสอบบัญชี ÁอกสารÂละหลักฐานอืÉนÄดทีÉÁกีÉยวกับรายÅด้รายจ่าย

ตลอดจนทรพัยส์นิÂละหนีÊสนิของบรษิทัÄนระหว่างÁวลาทÎาการของบรษิทั ÄนการนีÊÄหม้ีอÎานาจสอบถามกรรมการ 

พนกังาน ล¼กจา้งผ¼ด้ÎารงตÎาÂหน่งหน้าทีÉÄดÇ ของบรษิทั ÂละตวัÂทนของบรษิทั รวมทั ÊงÄห้ชีÊÂจงขอ้ÁทÈจจรงิ หรอืส่ง

ÁอกสารหลกัฐานÁกีÉยวกบัการดÎาÁนินกจิการของบรษิทัÅด ้
 

ข้° 28. ผ¼ส้อบบญัชมีหีน้าทีÉÁขา้ร่วมประช»มÄนการประช»มผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทัท»กคร ั ÊงทีÉมกีารพจิารณางบด»ล 

บญัชีกÎาÅรขาดท»น ÂละปัญหาÁกีÉยวกบับญัชีของบรษิัทÁพืÉอชีÊÂจงการตรวจสอบบญัชีต่อผ¼้ถอืห»้น Äห้บรษิทัจดัส่ง

รายงานÂละÁอกสารของบรษิทัทีÉผ¼ถ้อืห»น้จะพงึÅดร้บัÄนการประช»มผ¼ถ้อืห»น้ครั Êงนั ÊนÂก่ผ¼ส้อบบญัชดีว้ย 

 

®¤ª��̧É 6 

Á�È�Á�¨È� 

 

ข้° 29. ตราของบรษิทัÄหÄ้ชด้งัทีÉประทบัÅวนี้Ê 
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�¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 

®¨ก́Áก�ฑÂ์¨³ª·�̧�ฏ·��́·Ä�กµ¦Áข้µ¦่ª¤�¦³ช»¤  

กµ¦¤°�ฉ́��³Ä®้Áข้µ¦่ª¤�¦³ช»¤, Á°กµ¦�̧É�้°ง�Îµ¤µÂ�งÄ�ª�́�¦³ช»¤ 

 Â¨³กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� 
กµ¦Áข้µ¦่ª¤�¦³ช»¤�้ª¥��Á°ง 

(1) ผ¼ถ้อืห»น้ลงนามÂละนÎาส่งÂบบฟอรม์ลงทะÁบยีน ณ ตอนลงทะÁบยีนÁพืÉอÁขา้ประช»ม (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5)  

(2) กรณีผ¼้ถอืห»น้ÁปÈนบ»คคลธรรมดาสญัชาตÅิทย ตอ้งÂสดงบตัรประจÎาตวัประชาชนหรอืบตัรประจÎาตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจÎาตวัพนักงานองค์การของรฐัฉบบัจรงิ (Åม่หมดอาย») ต่อÁจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ก่อนÁขา้ร่วม

ประช»ม ถา้มกีารÁปลีÉยนชืÉอ นามสก»ล Äหย้ืÉนหลกัฐานประกอบดว้ย 

(3) กรณีผ¼ถ้อืห»น้ÁปÈนบ»คคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งÂสดงÄบสÎาคญัประจÎาตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอื

ÁดนิทางหรอืÁอกสารÄชÂ้ทนหนงัสอืÁดนิทางฉบบัจรงิ (Åมห่มดอาย») ต่อÁจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ก่อนÁขา้รว่มประช»ม  
 

กµ¦¤°�ฉ́��³Ä®้Áขµ้¦่ª¤�¦³ช»¤ 

(1) ผ¼ถ้อืห»น้ลงนามÂละนÎาส่งÂบบฟอรม์ลงทะÁบยีน ณ ตอนลงทะÁบยีนÁพืÉอÁขา้ประช»ม (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5)  
(2) ผ¼ถ้อืห»น้Âต่ละราย (ทั Êงบ»คคลธรรมดาหรอืนิตบิ»คคล) จะทÎาหนังสอืมอบฉนัทะÄหผ้¼อ้ืÉนÁขา้ร่วมประช»ม 

ÂละออกÁสยีงลงคะÂนนÅดÁ้พยีงฉบบัÁดยีวÁท่านั ÊนสÎาหรบัการประช»มผ¼ถ้อืห»้นÄนÂต่ละครั Êง Åม่ว่าผ¼ถ้อืห»น้นั Êนจะถอื

ห»น้ของบรษิทัฯ มากน้อยÁพยีงÄดกÈตาม จะÂบ่งการมอบฉนัทะÁปÈนหนังสอืหลายฉบบัÄหÂ้ก่ผ¼ร้บัมอบฉันทะหลาย

คนÅม่Åด ้

(3) หนงัสอืมอบฉนัทะÄหท้ÎาตามÂบบทีÉนายทะÁบยีนบรษิทัมหาชนจÎากดักÎาหนดซึÉงม ี3 Âบบ คอื Âบบ 

ก., Âบบ ข. ÂละÂบบ ค. Ãดยบรษิทัฯ Åด้จดัÁตรยีมÂละจดัส่งÂบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าวมาÄหท่้านผ¼ถ้อื

ห»น้พรอ้มกบัการส่งหนงัสอืÁชญิประช»มผ¼ถ้อืห»น้Äนคร ั ÊงนีÊÂลว้ Ãดยผ¼ม้อบฉนัทะจะตอ้งÁลอืกÄชห้นงัสอืมอบฉนัทะตาม

ร¼ปÂบบÂละวธิปีฏบิตัÄิน (4) ข้างล่างนีÊ Âละจะต้องปิดอากรÂสตมป์จÎานวน 20.-บาท พรอ้มทั Êงขดีฆ่าลงวนัทีÉทีÉทÎา

หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย ÁพืÉอÄหถ้¼กตอ้งÂละมผีลผ¼กพนัตามกฎหมาย ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ จะรบัผดิชอบ ค่าอากร

Âสตมป์Áอง  

(4) การมอบฉนัทะ จะต้องปฏบิตัดิงัต่อÅปนีÊ 

(4.1) ก¦�̧�¼¤้°�ฉ´��³Á�È ��»คค¨�¦¦¤�µญ́ชµ�·Å�¥ จะÁลอืกทÎาหนังสอืมอบฉนัทะÂบบ ก. 

หรอื Âบบ ข. ÂบบÄดÂบบหนึÉงกÈÅด้พรอ้มทั ÊงÂนบสÎาÁนาบตัรประจÎาตวั (Åม่หมดอาย») ของผ¼ม้อบฉันทะÂละผ¼ร้บั

มอบฉันทะซึÉงรบัรองสÎาÁนาถ¼กต้องÃดยÁจ้าของบตัรÂนบÅปพรอ้มกนัด้วย ทั ÊงนีÊÅม่มกีารกÎาหนดÄห้ต้องÄช้บตัร

ประจÎาตวัประชาชนตวัจรงิของผ¼ม้อบฉนัทะ 

 (4.2) ก¦�̧�¼¤้°�ฉ´��³Á�È ��»คค¨�¦¦¤�µญ́ชµ�·�่µง�้µª จะÁลอืกทÎาหนงัสอืมอบฉนัทะÂบบ 

ก. หรอื Âบบ ข. ÂบบÄดÂบบหนึÉงกÈÅด ้Ãดยผ¼ม้อบฉันทะจะต้องลงลายมอืชืÉอÄนหนงัสือมอบฉันทะดว้ยตนÁองต่อ

หน้าพนกังานรบัรองÁอกสาร (ÃนตารีÉพบัลคิ) หรอืหน่วยงานซึÉงมอีÎานาจหน้าทีÉคลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของÂต่ละ

ประÁทศ  

(4.3) ก¦�̧�¼¤้°�ฉ́��³Á�È ��· �·�»คค¨ญ́ชµ�·Å�¥  จะÁลอืกทÎาหนังสอืมอบฉนัทะÂบบ ก. หรอื     

Âบบ ข. ÂบบÄดÂบบหนึÉงกÈÅด้พรอ้มทั ÊงÂนบสÎาÁนาหนังสือรบัรองทีÉออกÃดยกระทรวงพาณิชย์ มีอาย»Åม่Áกิน 1 

Áดือน ก่อนวันประช»ม ซึÉงรบัรองสÎาÁนาถ¼กต้องÃดยกรรมการผ¼้มีอÎานาจลงนามผ¼กพนันิติบ»คคลดังกล่าวÂละ

ประทบัตราสÎาคญั (ถ้าม)ี ÂละÂนบสÎาÁนาบตัรประจÎาตวั (Åม่หมดอาย») ของกรรมการทีÉลงลายมอืชืÉอ ซึÉงรบัรอง

สÎาÁนาถ¼กตอ้งÃดยÁจา้ของบตัรÂนบÅปพรอ้มกนัดว้ย 
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(4.4) ก¦�̧�¼้¤°�ฉ́��³Á�È ��· �·�»คค¨ญ́ชµ�· �่µง�้µª  จะÁลอืกทÎาหนังสอืมอบฉันทะÂบบ ก. 

หรอืÂบบ ข. ÂบบÄดÂบบหนึÉงกÈÅด ้Ãดยผ¼ม้อีÎานาจลงนามของนิตบิ»คคลจะตอ้งลงลายมอืชืÉอพรอ้มประทบัตราสÎาคญั 

(ถา้ม)ี Äนหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ยตนÁองต่อหน้าพนกังานรบัรองÁอกสาร (ÃนตารีÉพบัลคิ) หรอืหน่วยงานซึÉงมอีÎานาจ

หน้าทีÉคลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของÂต่ละประÁทศ  

(4.5) ก¦�̧�¼้¤°�ฉ́��³Á�È ��¼้̈ ง�»��่µง�¦³Á�«Â¨³Â�่ง�´ ÊงÄ®้ค́Ã�Á�̧¥� (CUSTODIAN) Ä�

�¦³Á�«Å�¥Á�È ��¼้¦�́ µกÂ¨³�¼Â¨®»้� จะต้องทÎาหนังสือมอบฉันทะÂบบ ค. Áท่านั Êนพร้อมทั ÊงÂนบหนังสือ        

มอบอÎานาจจากผ¼ถ้อืห»น้Äหค้สัÃตÁดยีน (CUSTODIAN) ÁปÈนผ¼ด้ÎาÁนินการลงนามÄนหนังสอืมอบฉนัทะÂทน Âละ

หนงัสอืยนืยนัว่าผ¼ล้งนามÄนหนังสอืมอบฉนัทะÂทนÅดร้บัอน»ญาตÄหป้ระกอบธ»รกจิคสัÃตÁดยีน (CUSTODIAN) Åป        

พรอ้มกนัดว้ย 

(4.6) Ãปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะทีÉท่านผ¼ถ้อืห»้นÅด้จดัทÎาÂละลงนามครบถ้วนÂล้วตามหลกัÁกณฑ์ทีÉ

กล่าวขา้งตน้กลบัคนืÅปยงัÁลขาน»การของบรษิทัฯ พรอ้มทั ÊงÁอกสารหลกัฐานต่างÇ ทีÉÁกีÉยวขอ้ง Ãดยส่งถงึบรษิทัฯ 

ล่วงหน้าก่อนการประช»มÅม่น้อยกว่า 1 วนัทÎาการ ทั ÊงนีÊÁพืÉอÄห้สามารถตรวจสอบความถ¼กต้องของÁอกสารต่างÇ 

Åด ้ÂละÁพืÉอความÁรยีบรอ้ยÄนการÁตรยีมการประช»มดงักล่าว 

(4.7) ผ¼ร้บัมอบฉนัทะตอ้งÂสดงบตัรประจÎาตวัของผ¼ร้บัมอบฉนัทะต่อÁจ้าหน้าทีÉบรษิทัฯ ก่อนÁขา้ร่วม

ประช»มดว้ย 

(5) Ä�กµ¦�¦³ช»¤�¼้�º°®»้�Ä�ค¦´ Êง�̧Ê  �้µ�่µ��¼้�º°®»้�Å¤่µ¤µ¦�Áข้µ¦่ª¤�¦³ช»¤Å�้�้ª¥��Á°ง 

�่µ��¼้�º°®»้�°µจจ³Á º̈°ก¤°�ฉ́��³Ä®้�»คค¨Ä��»คค¨®�¹É ง�µ¤คªµ¤�¦³งค์ข°ง�่µ�Á�È ��¼้¦�́¤°�

ฉ´��³®¦º°Á¨º°ก¤°�ฉ́��³Ä®้ก¦¦¤กµ¦°·¦³ข°ง�¦·¬´�² ค�Ä�ค�®�¹ÉงÁ�È ��¼้Áข้µ¦่ª¤�¦³ช»¤Â¨³°°ก

Á̧¥ง¨งค³Â��Â��กÈÅ�้�µ¤¦µ¥ชºÉ°�่°Å��̧Ê 

� �µ¥��»ง  Á�ช³«¦·��¦์ �̧É°¥¼่Á¨ข�̧É 41/9 ���¦·¤ค¨°ง�µง³Âก Âขªง�µงค้° Áข�

จ°¤�°ง ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ 10150 

� �µ¥°�»¨¥ ์��́ฑ¦�́�์ �̧É°¥¼่Á¨ข�̧É 178 ซ°¥¡·�¼¨ª�́�µ 2 ���¡¦³¦µ¤ 6 Âขªงµ¤

Á�Ä� Áข�¡ญµÅ� ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ 10400 

 (�¼�¦³ª�́·Â¨³ข°้¤¼¨Áก̧É¥ªก�́ก¦¦¤กµ¦°·¦³�̧ÉÁ�È ��¼¦้�́¤°�ฉ´��³ขµ้ง�้µ¥�̧Ê) 

ก¦�̧�¼�้º°®»้��¹งÂก่คªµ¤�µ¥ 

 ให้ผูจ้ดัการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี

เอกสารคÎาสั Éงศาลแต่งตั Êงใหเ้ปÈนผูจ้ดัการมรดก ซึÉงลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมา

แสดงÁพิÉมÁตมิดว้ย 

ก¦�̧�¼�้º°®»้�Á�È��¼Á้¥µª ์

 Äหบ้ดิามารดาหรอืผ¼ป้กครองตามกฎหมายÁขา้ร่วมประช»มดว้ยตนÁองหรอืมอบฉนัทะÄห้ผ¼อ้ืÉนÁขา้ร่วมประช»ม

Âทน Ãดยจะตอ้งนÎาทะÁบยีนบา้นของผ¼ถ้อืห»น้ทีÉÁปÈนผ¼Á้ยาว์มาÂสดงÁพิÉมÁตมิดว้ย 
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ก¦�̧�¼�้º°®»้�Á�È��¼Å้¦ค้ªµ¤µ¤µ¦�®¦º°�¼Á้¤º°�Å¦ค้ªµ¤µ¤µ¦� 

 Äหผ้¼้อน»บาลหรอืผ¼พ้ิทกัษ์Áขา้ร่วมประช»มด้วยตนÁองหรอืมอบฉันทะÄหผ้¼้อืÉนÁขา้ร่วมประช»มÂทน Ãดยจะต้องมี

ÁอกสารคÎาสั ÉงศาลÂต่งตั ÊงÄหÁ้ปÈนผ¼อ้น»บาลหรอืผ¼พ้ทิกัษ์ ซึÉงลงนามรบัรองÃดยจ่าศาล อาย»ÅมÁ่กนิ 1 Áดอืน ก่อนวนัประช»มมา

ÂสดงÁพิÉมÁตมิดว้ย 

ก¦�̧�̧ÉÄช้กµ¦¡·¤¡์̈ µ¥�·Ê ª¤º°Â��กµ¦¨ง¨µ¥¤º°ชºÉ°  

 Äหพ้มิพล์ายนิÊวหวัÂม่มอืซา้ยÂละÁขยีนขอ้ความกÎากบัÅวว้่า “ลายพมิพนิ์ÊวหวัÂม่มอืซา้ยของ………………..” Âละ

ตอ้งมพียาน 2 คนรบัรองว่าÁปÈนลายพมิพ์นิÊวมอือนัÂทจ้รงิของผ¼น้ั ÊนÂละตอ้งพมิพ์ลายนิÊวมอืต่อหน้าพยานซึÉงพยานต้องลง

ลายมอืชืÉอÁทา่นั Êน จะพมิพล์ายนิÊวมอืÅมÅ่ด ้Ãดยจะตอ้งÂนบสÎาÁนาบตัรประจÎาตวั (Åม่หมดอาย») ของพยานซึÉงรบัรองถ¼กตอ้ง

ÃดยÁจา้ของบตัรÂนบÅปพรอ้มกนัดว้ย 

กµ¦¨ง�³Á�̧¥�Áขµ้¦ª่¤�¦³ช»¤ 

 Áจ้าหน้าทีÉบรษิัทฯ จะÁริÉมรบัลงทะÁบยีนผ¼้ถือห»้นทีÉจะÁขา้ร่วมประช»มÄนครั ÊงนีÊก่อนÁริÉมการประช»มÅม่น้อยกว่า           

2 ชั ÉวÃมง หรอืตั ÊงÂต่Áวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีÉประช»มดงักล่าว 

กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â�� 

(1) การออกÁสยีงลงคะÂนนจะกระทÎาÃดยÁปิดÁผย ÃดยÄหน้บัหนึÉงห»น้ÁปÈนหนึÉงÁสยีง 

(2) การออกÁสยีงลงคะÂนนÄนกรณีมอบฉนัทะ ผ¼ร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกÁสยีงลงคะÂนนตามทีÉผ¼ม้อบฉนัทะระบ»

ÅวÄ้นหนังสอืมอบฉนัทะÁทา่นั Êน Ãดยปฏบิตัดิงัต่อÅปนีÊ 

(2.1) ผ¼้ถือห»น้ทีÉมาประช»มด้วยตนÁองÂละผ¼้รบัมอบฉันทะทั Êงบ»คคลธรรมดาÂละบรษิทันิตบิ»คคล ซึÉงมอบ

ฉนัทะตามÂบบ ก. หรอื ข. จะต้องลงคะÂนนÁสยีงตามจÎานวนห»น้ทีÉถอือย¼่หรอืตามทีÉÅดร้บัมอบฉนัทะ จะÅม่สามารถÂบ่ง

การลงคะÂนนÁสยีงÄนÂต่ละวาระÅด้ ถ้ามกีารออกÁสยีงลงคะÂนนÄนÂต่ละวาระขาดหรอืÁกนิจากจÎานวนห»น้ทีÉถอือย¼่หรอืทีÉ

Åดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีารÂบง่การลงคะÂนนÁสยีงหรอืมกีารลงคะÂนนÁสยีงÄนวาระÄดทีÉÅม่ÁปÈนÅปตามทีÉระบ»ÅวÄ้นหนงัสอื

มอบฉนัทะจะถอืว่าÁปÈนการออกÁสยีงทีÉÅมถ่¼กตอ้งÃดยจะนบัÁปÈนการงดออกÁสยีงทั Êงหมด 

(2.2) ผ¼้ร ับมอบฉันทะตามÂบบ ค. (กรณีผ¼้ถือห»้นÁปÈ นผ¼้ลงท»นต่างประÁทศÂละÂต่งตั ÊงÄห้ค ัสÃตÁดียน 

(CUSTODIAN) ÄนประÁทศÅทยÁปÈนผ¼ร้บัฝากÂละด¼Âลห»น้) สามารถÂบ่งการลงคะÂนนÁสยีงÄนÂต่ละวาระÅด้ ถ้ามกีารออก

ÁสยีงลงคะÂนนÄนวาระÄดมากกว่าจÎานวนห»น้ทีÉÅดร้บัมอบฉนัทะหรอืÅมÁ่ปÈนÅปตามทีÉระบ»Åว้Äนหนังสอืมอบฉนัทะจะถือว่า

ÁปÈนการออกÁสยีงทีÉÅมถ่¼กต้องÃดยจะนบัÁปÈนการงดออกÁสยีงทั Êงหมด ถ้ามกีารออกÁสยีงลงคะÂนนÄนวาระÄดÁปÈนÅปตามทีÉ

ระบ»ÅวÄ้นหนงัสอืมอบฉนัทะÂต่   น้อยกว่าจÎานวนห»น้ทีÉÅดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกÁสยีงÄนส่วนทีÉขาดÅปÁปÈนการงด

ออกÁสยีงทั Êงหมด 

(3) มตขิองทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้จะตอ้งประกอบดว้ยคะÂนนÁสยีงดงัต่อÅปนีÊ 

(3.1) กรณปีกตÄิหถ้อืคะÂนนÁสยีงขา้งมากÁปÈนมตขิองทีÉประช»ม 

(3.2) กรณอีืÉนซึÉงมกีฎหมายÂละหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ กÎาหนดÅวÂ้ตกต่างจากกรณปีกตกิÈÄหด้ÎาÁนินการÄห้

ÁปÈนÅปตามทีÉกÎาหนดนั ÊนÃดยประธานÄนทีÉประช»มจะÂจง้Äหผ้¼ถ้อืห»น้ÄนทีÉประช»มรบัทราบก่อนการลงคะÂนนÄนÂต่ละวาระ

ดงักล่าว 

(4) ถา้คะÂนนÁสยีงÁทา่กนัÄหป้ระธานÄนทีÉประช»มออกÁสยีงÁพิÉมขึÊนอกีหนึÉงÁสยีงต่างหากÁปÈนÁสยีงชีÊขาด 

(5) ผ¼ถ้อืห»น้คนÄดมสีว่นÅดÁ้สยีÁปÈนพÁิศษÄนÁรืÉองÄด หา้มมÄิหอ้อกÁสยีงÄนÁรืÉองนั ÊนÂละประธานÄนทีÉประช»มอาจจะ

ÁชญิÄหผ้¼ถ้อืห»น้นั ÊนออกนอกทีÉประช»มชั ÉวคราวกÈÅด ้

(6) การลงคะÂนนลบั อาจจะทÎาÅด้ÁมืÉอมผี¼้ถือห»น้ÄนทีÉประช»มอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอÂละทีÉประช»มลงมตÄิห้มกีาร

ลงคะÂนนลบัดงักล่าวÃดยประธานÄนทีÉประช»มจะÁปÈนผ¼้กÎาหนดวธิีการลงคะÂนนลบันั ÊนÂละÂจง้Äหท้ีÉประช»มทราบก่อนการ

ออกÁสยีงลงคะÂนนลบัดงักล่าว 

 

-3- 

79 



�¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 

ข´ Ê��°�กµ¦Áข้µ¦่ª¤�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼้�º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2563 

ª�́�̧É 25 ¤·�»�µ¥� 2563 

®¤µ¥Á®�» (1) ผ¼Á้ขา้ร่วมการประช»มทีÉจะกลบักอ่น ÃปรดลงคะÂนนÄนบตัรลงคะÂนนÂละมอบÄหÁ้จา้หน้าทีÉÁพืÉอจดัÁกÈบÁปÈนหลกัฐานต่อÅป 

      (2) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธÅิม่รบัลงทะÁบยีนสÎาหรบัผ¼ท้ีÉนÎาÁอกสารมาÅม่ครบถว้น หรอืลงทะÁบยีนล่าชา้ภายหลงัจากการปิดประช»มÂลว้ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�¼้�º°®»้� 

�¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 

¤µ�้ª¥��Á°ง �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

¨ง�³Á�̧¥� 

(1)  ลงทะÁบยีนÃดยÄชร้ะบบของบรษิทั อนิÁวนทÁ์ทค ซสิÁทÈมส ์

     (ประÁทศÅทย) จÎากดั (INV)  ซึÉงลงทะÁบยีนดว้ยระบบ Barcode  

     หรอืป้อนชืÉอ-สก»ลÂละÁลขทะÁบยีนผ¼ถ้อืห»น้ÃดยÄหผ้¼ถ้อืห»น้Âสดง 

     บตัรประจÎาตวั (ID) ตน้ฉบบัหรอืสÎาÁนารบัรองถ¼กตอ้งกÈÅด ้

(2)  Äหผ้¼ถ้อืห»น้ลงนามผ¼Á้ขา้รว่มประช»มฯ ÄนÁอกสารทีÉบรษิทัฯ  

      จดัÁตรยีมÅว ้

(3)  พมิพÄ์บลงคะÂนนÂตล่ะวาระÄหÂ้ก่ผ¼Á้ขา้รว่มประช»มฯ 

�¦ªจÁ°กµ¦ 

Áจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ตรวจสอบÁอกสารการรบัมอบฉันทะ ถ้าถ¼กต้อง

Âลว้จะออกÁอกสารซึÉงระบ»ว่า “�¦ªจ°�Â¨้ª” ÁพืÉอÅปยงัÃต๊ะ

ลงทะÁบยีนต่อÅป 

¨ง�³Á�̧¥� 

(1)  รบัÁอกสารทีÉตรวจสอบÂลว้ลงทะÁบยีนÃดยÄชร้ะบบของ (INV)   

 ซึÉงลงทะÁบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชืÉอ-สก»ลÂละÁลข 

 ทะÁบยีนผ¼ถ้อืห»น้ ÃดยÄหผ้¼ร้บัมอบฉันทะÂสดงบตัรประจÎาตวั (ID) 

      ตน้ฉบบัหรอืสÎาÁนารบัรองถ¼กตอ้งกÈÅด ้

(2)  Äหผ้¼ร้บัมอบฉนัทะลงนามผ¼Á้ขา้ร่วมประช»มฯ ÄนÁอกสารทีÉ 

      บรษิทัฯ จดัÁตรยีมÅว ้

(3)  พมิพÄ์บลงคะÂนนÂต่ละวาระÄหÂ้กผ่¼Á้ขา้ร่วมประช»มฯ 

 

Áข้µ®้°ง�¦³ช»¤ Áข้µ®้°ง�¦³ช»¤ 

ขั ÊนตอนการประชุมÂละการออกÁสียงลงคะÂนน 

(1) เมืÉอครบองค์ประชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจÎาปี 25�3 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจ้งจÎานวน

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโดยดจูาก Notebook ทีÉตดิตั ÊงÅวซ้ึÉงจะตรงกบัหน้าจอภาพÄนหอ้งประช»ม  

(2) ประธานฯ ชีÊÂจงหลกัÁกณฑ์ÂละวธิปีฏบิตัÄินการÁขา้ร่วมประช»ม ÂละการออกÁสยีงลงคะÂนน ÃดยจะมÁีจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ÁปÈนผ¼้ÁกÈบบตัร

ลงคะÂนนทีÉมีรหสั Barcode Åปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะนÎาเสนอขึÊนหน้าจอภาพเมืÉอผลสรุปการลงคะแนนเสรÈจ

เรยีบรอ้ยแลว้ ทั ÊงนีÊประธานฯ อาจจะดÎาเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถ้าเปÈนวาระทั ÉวไปจะเกÈบใบลงคะแนนเฉพาะผู้ทีÉงดออกเสียงและไม่เหÈนด้วยเท่านั Êน ส่วนวาระการเลือกตั Êง

กรรมการเปÈนรายบุคคล จะตอ้งเกÈบใบลงคะแนนทุกคนเพืÉอนÎาไปสรุปผลการลงคะแนน 
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�¦³ª�́·Â¨³ข้°¤¼̈ Áก̧É¥ªก�́ก¦¦¤กµ¦°·¦³�̧ÉÁ�È��¼้¦�́¤°�ฉ´��³ 

 

ชºÉ°Â¨³ชºÉ°ก»̈  : นายผด»ง Áตชะศรนิทร ์
 

�ÎµÂ®�่งÄ��́จจ»��́  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการÂละกรรมการอสิระ 
 

ญ́ชµ�· : Åทย 
 

°µ¥» : 79 ปี 
 

�̧É°¥¼ ่ : 41/9 ถนนรมิคลองบางสะÂก Âขวงบางคอ้ Áขตจอมทอง กร»งÁทพมหานคร 10150 
 

ª»�·กµ¦«¹ก¬µ : ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติÂละบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

กµ¦°�¦¤®¨ก́¼�¦ก¦¦¤กµ¦ : The Role of Chairman Program (RCM) ร»่นทีÉ 6/2002 

 : Director Accreditation Program (DAP) ร»น่ทีÉ 3/2003 

 : Director Certification Program (DCP) ร»่นทีÉ 55/2005 
 

กµ¦�º°®»้�Ä��¦·¬�́² � ª�́�̧É 31 ��́ªµค¤ 2561  :  Åมม่ ี 

 

ส่วนÅด้ÁสียพิÁศษÄนวาระการประชมุ  :  ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษทีÉแตกต่างจากกรรมการอืÉนในทกุวาระทีÉเสนอ 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2563  

 

�¦³�กµ¦�์กµ¦�Îµงµ�   

พ.ศ.2543-ปัจจ»บนั  :  กรรมการอสิระÂละกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ก»ลธรÁคอรบ์ีÊ จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจ»บนั :  กรรมการอสิระÂละกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2542-ปัจจ»บนั : กรรมการอสิระÂละประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ÁทกซÅ์ลทÁ์พรสทจี จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2537-ปัจจ»บนั : กรรมการอสิระÂละประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธน¼ลกัษณ ์จÎากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2531-ปัจจ»บนั  :  กรรมการ ม¼ลนิธทิ»นท่านทา้วมหาพรหมÃรงÂรมÁอราวณั 
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�¦³ª�́·Â¨³ข้°¤¼̈ Áก̧É¥ªก�́ก¦¦¤กµ¦°·¦³�̧ÉÁ�È��¼้¦�́¤°�ฉ´��³ 

 

ชºÉ°Â¨³ชºÉ°ก»̈  : นายอด»ลย ์ตณัฑรตัน์  

�ÎµÂ®�่งÄ��́จจ��́ :  กรรมการอสิระÂละกรรมการตรวจสอบ 

ญ́ชµ�·    :  Åทย 

°µ¥»   :  79  ปี 

�̧É°¥¼ ่  : 178 ซอยพบิ¼ลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 ÂขวงสามÁสนÄน ÁขตพญาÅท กร»งÁทพมหานคร 10400 

ª»�·กµ¦«¹ก¬µ  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาÁครืÉองกล จ»ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

°�¦¤®¨ก́¼�¦¡�́�µก¦¦¤กµ¦ : Director Accreditation Program (DAP) ร»น่ทีÉ 3/2003 

 : Director Certification Program (DCP) ร»่นทีÉ 38/2003 

 :  Finance for Non-Finance Director (FN) ร»น่ทีÉ 7/2003 

 : Audit Committee Program (ACP) ร»น่ทีÉ 4/2005 

 : DCP Refresher Course (RE DCP) ร»น่ทีÉ 1/2008 

 : Monitoring the system of Internal Control and Risk Management 

(MIR) ร»่นทีÉ 14/2013 

   

ส่วนÅด้ÁสียพิÁศษÄนวาระการประชมุ  :  ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษทีÉแตกต่างจากกรรมการคนอืÉนÇ ในทกุวาระทีÉเสนอ 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2563  

�¦³�กµ¦�์กµ¦�Îµงµ�Ä�¦³¥³ 5 �̧ ¥้°�®¨ง́ 

พ.ศ. 2545-2548  :   กรรมการ บรษิทั สยามอ»ตสาหกรรมยปิซั Éม จÎากดั 

พ.ศ. 2540-2547 :   กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ ÁพรสÁตยี จÎากดั 

พ.ศ. 2532-2542 :   กรรมการ บรษิทั ศกัดิ ÍÅชยสทิธิ Í จÎากดั 

พ.ศ. 2531-2539 :   กรรมการผ¼จ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัÁทรยีล คอรป์อÁรชั Éน จÎากดั 
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®�´งº°¤°�ฉ́��³ Â�� ก. 
(Â���´ ÉªÅ�ซ¹ÉงÁ�È �Â���̧Éงµ่¥Å¤่ซ�́ซ้°�) 

………………………………………………. 

 
Áข̧¥��̧É   ……………………………….……………….…….……. 

…………….………….…….……………………………. 

……………………………..……………………………. 

 

ª�́�̧É……….….. Á�º°� .………………..…… ¡.«. .………………. 

 

(1) ข้µ¡Áจ้µ…………………………..………………………………………………...ญ́ชµ�·……..……………………… 

°¥¼่�µ้�Á¨ข�̧É………………………….���………………..…..………...……….�Îµ�¨/Âขªง………………………….………….. 

°ÎµÁ£°/Áข�……………………………จง́®ª�́……………...….…..……..…….. ¦®́Å�¦¬�̧¥…์……………………………..….. 

(2) Á�È ��¼�้º°®»้�ข°ง�¦·¬�́ ¨µ��µ¦¸ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) Ã�¥�º°®»้�จÎµ�ª��´ Êง·Ê�¦ª¤…………………..®»้�  

Â¨³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Å�้Á�่µก�́…………..…..Á̧¥ง �ง́�̧Ê  

 ®»้�µ¤ญ́…………………….…...…..……...®»้� °°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Å�้Á�่µก�́….…………..............………..Á̧¥ง

 ®»้��»¦·¤·��·……………....…..…….……....®»้� °°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Å�้Á�่µก�́………………..……..….……..Á¸¥ง 

(3) ข°¤°�ฉ́��³Ä®้ 

(1) ............................................................... °µ¥»....... �̧ °¥¼่�µ้�Á¨ข�̧É....................... ���............................... 

�Îµ�¨/Âขªง.................................. °ÎµÁ£°/Áข�............................... จง́®ª�́......................... ¦®́Å�¦¬�̧¥.์......................  ®¦º° 

(2) .................................................................. °µ¥»....... �̧ °¥¼่�µ้�Á¨ข�̧É....................... ���............................... 

�Îµ�¨/Âขªง.................................. °ÎµÁ£°/Áข�............................... จง́®ª�́......................... ¦®́Å�¦¬�̧¥.์......................  ®¦º° 

(3) ................................................................. °µ¥»....... �̧ °¥¼่�้µ�Á¨ข�̧É........................ ���............................... 

�Îµ�¨/Âขªง................................ °ÎµÁ£°/Áข�.............................. จง́®ª�́.................................... ¦®́Å�¦¬�̧¥์........................   
 

ค�®�¹Éงค�Ä�Á¡̧¥งค�Á�̧¥ªÁ�È ��¼้Â��ข°งข้µ¡Áจ้µÁ¡ºÉ°Áข้µ�¦³ช»¤Â¨³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Â��ข้µ¡Áจ้µÄ�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่

µ¤ญ́�¼้�º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2563 Ä�ª�́�̧É  25 ¤·� »�µ¥� 2563 Áª¨µ 15.00 �. � ®้°งÂก¦��์ ±°¨¨์ ช´ Ê� 2 Ã¦งÂ¦¤ �· Â°��·�̧       

Ã±Á�¨ Â�งคÈ°ก, °³ ¨ก́ซ์ช¼¦¸ ค°¨Á¨Èคช´ É� Ã±Á�¨ Á¨ข�̧É 61 ���ª·�¥» Âขªง¨»¤¡·�̧ Áข���»¤ª�́ ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ 10330 ®¦º°

�̧Éจ³¡¹งÁ º̈É°�Å�Ä�ª�́ Áª¨µ Â¨³�µ��̧É°ºÉ��้ª¥ 

 ก·จกµ¦Ä��̧É�¼้¦�́¤°�ฉ́��³ก¦³�ÎµÅ�Ä�กµ¦�¦³ช»¤�́ Ê� Ä®้�º°Á¤º°�ª่µข้µ¡Áจ้µÅ�้ก¦³�ÎµÁ°ง�»ก�¦³กµ¦ 
 

¨งชºÉ°…………………..…………..…….. �¼¤้°�ฉ́��³ 

(……………………………………..) 

¨งชºÉ°…………………..……………….… �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……………………………………..) 

¨งชºÉ°…………………..……………….… �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……………………………………..) 
¨งชºÉ°…………………..……………….… �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……………………………………..) 
®¤µ¥Á®�» 

ผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะÄหผ้¼ร้บัมอบฉนัทะÁพยีงรายÁดยีวÁปÈนผ¼Á้ขา้ประช»มÂละออกÁสยีงลงคะÂนนÅม่สามารถÂบ่งÂยก

จÎานวนห»น้Äหผ้¼ร้บัมอบฉันทะหลายคนÁพืÉอÂยกการลงคะÂนนÁสยีงÅด ้

 

 

ปิด 

อากรÂสตมป์ 

20 บาท 

�
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®�́งº°¤°�ฉ́��³ Â�� ข. 
(Â���̧ÉกÎµ®��¦µ¥กµ¦�่µงÇ �̧Éจ³¤°�ฉ́��³�̧É¨³Á°¸¥�ช�́Áจ��µ¥�ª́) 

………………………………………………. 
 

 

Áข̧¥��̧É  ………………………………………………..……. 

…………………………………….………………. 

………………………………….…………………. 
 

ª�́�̧É……..Á�º°�…………………¡.«…………………. 
 

(1) ข้µ¡Áจ้µ…………………………………………………………...ญ́ชµ�·……..…………………………….. 

°¥¼่�้µ�Á¨ข�̧É………………………….���……………..………...……….�Îµ�¨/Âขªง…………………..…………….. 

°ÎµÁ£°/Áข�…………………………………จง́®ª�́……………...….…..………….. ¦®́Å�¦¬�̧¥…์………………….. 

(2) Á�È��¼้�º°®»้�ข°ง�¦·¬�́ ¨µ��µ¦¸ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) Ã�¥�º°®»้�จÎµ�ª��´ Êง·Ê�¦ª¤………..®»้�  

Â¨³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Å�้Á�่µก�́……………..……..…..Á̧¥ง �ง́�̧Ê  

 ®»้�µ¤ญ́…………………….…...®»้� °°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Å�้Á�่µก�́……………...……………....Á̧¥ง

 ®»้��»¦·¤·��·……………….….….®»้� °°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Å�้Á�่µก�́……….………..……….……..Á̧¥ง 

(3) ข°¤°�ฉ́��³Ä®้ 

(1) ......................................................... °µ¥»......... �̧ °¥¼่�้µ�Á¨ข�̧É.................���.............................. 

�Îµ�¨/Âขªง............................ °ÎµÁ£°/Áข�........................จง́®ª�́....................... ¦®́Å�¦¬�̧¥.์.....................  ®¦º° 

(2) ......................................................... °µ¥»......... �̧ °¥¼่�้µ�Á¨ข�̧É.................���.............................. 

�Îµ�¨/Âขªง........................... °ÎµÁ£°/Áข�........................จง́®ª�́....................... ¦®́Å�¦¬�̧¥.์......................  ®¦º° 

(3) ......................................................... °µ¥»......... �̧ °¥¼่�้µ�Á¨ข�̧É.................���.............................. 

�Îµ�¨/Âขªง.......................... °ÎµÁ£°/Áข�........................จง́®ª�́........................ ¦®́Å�¦¬�̧¥.์............................... 

ค�®�¹Éงค�Ä�Á¡̧¥งค�Á�̧¥ªÁ�È ��¼้Â��ข°งข้µ¡Áจ้µÁ¡ºÉ°Áข้µ�¦³ช»¤Â¨³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Â��ข้µ¡Áจ้µÄ�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่

µ¤ญ́�¼้�º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2563 Ä�ª�́�̧É 25 ¤·� »�µ¥� 2563 Áª¨µ 15.00 �. � ®้°งÂก¦��์ ±°¨¨์ ช´ Ê� 2 Ã¦งÂ¦¤ �· Â°��·�̧      

Ã±Á�¨ Â�งคÈ°ก, °³ ¨ก́ซ์ช¼¦¸ ค°¨Á¨Èคช´ É� Ã±Á�¨ Á¨ข�̧É 61 ���ª·�¥» Âขªง¨»¤¡·�̧ Áข���»¤ª�́ ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ ®¦º°�̧Éจ³¡¹ง

Á º̈É°�Å�Ä�ª�́ Áª¨µ Â¨³�µ��̧É°ºÉ��ª้¥ 

(4) ข้µ¡Áจ้µข°¤°�ฉ́��³Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Â��ข้µ¡Áจ้µÄ�กµ¦�¦³ช»¤ค¦´ Êง�̧Ê  �ง́�̧Ê  

ªµ¦³�̧É  1  ¡·จµ¦�µ¦�́¦°ง¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼�้º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2562 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ��้»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ªµ¦³�̧É  2  ¦�́�¦µ�¦µ¥งµ�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦Áก̧É¥ªก�́�¨กµ¦�ÎµÁ�· �งµ�Ä�¦°��̧ 2562 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ��้»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

 

 

 

 

 

 

ปิด 

อากรÂสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจÎานวน 3 หน้า 
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ªµ¦³�̧É  3  ¡·จµ¦�µ°�»¤�́·ง�Â�งฐµ�³กµ¦Áง·� (ง��»̈ ) Â¨³ง�กÎµÅ¦ขµ��»��¦³จÎµ�̧·Ê�»�Á¡̧¥งª�́�̧É 31 ��́ªµค¤ 2562 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ªµ¦³�̧É  4  ¡·จµ¦�µ°�»¤�́·กµ¦จ�́¦¦Áง·�กÎµÅ¦ 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ªµ¦³�̧É  5  ¡·จµ¦�µÂ�่ง�´ Êงก¦¦¤กµ¦Â��ก¦¦¤กµ¦�̧É°°ก�µ¤ªµ¦³ 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

� กµ¦Â�่ง�´ Êงก¦¦¤กµ¦�´ Êงช»� 

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

� กµ¦Â�่ง�´ Êงก¦¦¤กµ¦�µง¦µ¥�ง́�̧Ê  

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : �µ¥»Ã¦จ�์ «»£ª́�·Í ก»̈   

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : นายÅกรสีห์ ศิริรงัษี   

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : �µ¥ª�́ช¥́ Ã�¤�»ญ  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : �µ¥ª··ฐ ��́�·»��¦  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : นางดวงกมล สชุาÃต  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ªµ¦³�̧É  6  ¡·จµ¦�µกÎµ®��ค่µ�°�Â��ก¦¦¤กµ¦ 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ªµ¦³�̧É  7  ¡·จµ¦�µÁ¨º°ก�´ Êง�¼้°��ญ́ช̧Â¨³กÎµ®��จÎµ�ª�Áง·�ค่µ°��ญ́ช̧ 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

ªµ¦³�̧É  8  ¡·จµ¦�µÁ¦ºÉ°ง°ºÉ�Ç (�้µ¤̧) 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ´��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê 

{ Á®È��้ª¥  { Å¤่Á®È��้ª¥  { ง�°°กÁ̧¥ง  

 

 

 

 

 

-2- 

หน้า 2 ของจÎานวน 3 หน้า 
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®�้µ 3 ข°งจÎµ�ª� 3 ®�้µ 

 

 

 (5) กµ¦¨งค³Â��Á̧¥งข°ง�¼้¦�́¤°�ฉ́��³Ä�ªµ¦³Ä��̧ÉÅ¤่Á�È �Å��µ¤�̧É¦³�»Åª้Ä�®�́งº°¤°�ฉ́��³�̧ÊÄ®้

�º°ª่µกµ¦¨งค³Â��Á̧¥ง�́Ê�Å¤่�¼ก�้°งÂ¨³Å¤่Äช่Á�È�กµ¦¨งค³Â��Á̧¥งข°งข้µ¡Áจ้µÄ�ฐµ�³�¼้�º°®»้� 

(6) Ä�ก¦�̧�̧Éข้µ¡Áจ้µÅ¤่Å�้¦³�»คªµ¤�¦³งคÄ์�กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Ä�ªµ¦³Ä�Åª้®¦º°¦³�»Åª้Å¤่

ช�́Áจ�®¦º°Ä�ก¦�̧�̧É�̧É�¦³ช»¤¤¸กµ¦¡·จµ¦�µ®¦º°¨ง¤�·Ä�Á¦ºÉ°งÄ��°กÁ®�º°จµกÁ¦ºÉ°ง�̧É¦³�»Åª้ข้µง�้� ¦ª¤�¹ง

ก¦�̧�̧É¤̧กµ¦Âก้ÅขÁ�¨̧É¥�Â�¨ง®¦º°Á¡·É¤Á�·¤ข้°Á�Èจจ¦·ง�¦³กµ¦Ä� Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤¸·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·

Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

 ก·จกµ¦Ä��̧É�¼้¦�́¤°�ฉ́��³Å�้ก¦³�ÎµÅ�Ä�กµ¦�¦³ช»¤ Áª้�Â�่ก¦�̧�̧É�¼้¦�́¤°�ฉ́��³Å¤่°°กÁ̧¥ง�µ¤�̧É

ข้µ¡Áจ้µ¦³�»Ä�®�́งº°¤°�ฉ́��³Ä®้�º°Á¤º°�ª่µข้µ¡Áจ้µÅ�ก้¦³�ÎµÁ°ง�»ก�¦³กµ¦ 

 

 

¨งชºÉ°…………………………..…………….. �¼้¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 

 

¨งชºÉ°……….………………..………………. �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 

 

¨งชºÉ°……….………………..………………. �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 

 

¨งชºÉ°……….………………..………………. �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 

 

 

 
 

 

 

®¤µ¥Á®�» 

(1) ผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะÄหผ้¼ร้บัมอบฉนัทะÁพยีงรายÁดยีวÁปÈนผ¼Á้ขา้ประช»มÂละออกÁสยีงลงคะÂนนÅม่

สามารถÂบง่ÂยกจÎานวนห»น้Äหผ้¼ร้บัมอบฉันทะหลายคนÁพืÉอÂยกการลงคะÂนนÁสยีงÅด ้

(2) วาระÁลอืกตั ÊงกรรมการสามารถÁลอืกตั Êงกรรมการทั Êงช»ดหรอืÁลอืกตั ÊงกรรมการÁปÈนรายบ»คคล 

(3) ÄนกรณทีีÉมวีาระทีÉจะพจิารณาÄนการประช»มมากกว่าวาระทีÉระบ»Åวข้า้งตน้ ผ¼ม้อบฉนัทะสามารถระบ»ÁพิÉมÁตมิÅดÄ้นÄบ

ประจÎาตอ่ÂบบหนงัสอืมอบฉันทะÂบบ ข. ตามÂนบ 
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Ä��¦³�Îµ�n°Â��¡·¤¡r®�́�º°¤°��́��³Â������
 

�µ¦¤°��´��³Ä��µ�³Á�È��¼o�º°®»o��°��¦·¬�́�¨µ��µ¦̧�°¦rÁ���Îµ��́��¤®µ����
�

� Ä��µ¦�¦³�»¤Ä®�nµ¤�́�¼o�º°®»o��¦³�Îµ�̧������Ä�ª�́�̧É����¤·�»�µ¥�������Áª¨µ������������®o°�

Â�¦��r�±°¨¨r��´ Ê���� Ã¦�Â¦¤��· �Â°��·�̧�Ã±Á�¨�Â���È°���°³�¨�́�r�¼¦¸��°¨Á¨È��´ É��Ã±Á�¨�Á¨��̧É�������

ª·�¥»�Â�ª�¨»¤¡·�̧�Á����»¤ª�́��¦»�Á�¡¤®µ��¦� ������ ®¦º°�̧É�³¡¹�Á º̈É°�Å�Ä�ª�́�Áª¨µ�Â¨³�µ��̧É�����

°ºÉ��oª¥��
� � � ��������������

hhhhhhhh��hhhhhh�
�

��ªµ¦³�̧É���������������Á¦ºÉ°�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��(����Ä®o�¼o¦�́¤°��́��³¤̧·��·¡·�µ¦�µÂ¨³¨�¤�·Â���oµ¡Á�oµÅ�o�»��¦³�µ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤�ª¦�

�������Ä®o�¼o¦�́¤°��́��³°°�Á̧¥�¨��³Â���µ¤�ªµ¤�¦³��r�°��oµ¡Á�oµ���́�̧Ê�

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���

��ªµ¦³�̧É���������������Á¦ºÉ°�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��(����Ä®o�¼o¦�́¤°��́��³¤̧·��·¡·�µ¦�µÂ¨³¨�¤�·Â���oµ¡Á�oµÅ�o�»��¦³�µ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤�ª¦�

�������Ä®o�¼o¦�́¤°��́��³°°�Á̧¥�¨��³Â���µ¤�ªµ¤�¦³��r�°��oµ¡Á�oµ���́�̧Ê�

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���

��ªµ¦³�̧É���������������Á¦ºÉ°�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��(����Ä®o�¼o¦�́¤°��́��³¤̧·��·¡·�µ¦�µÂ¨³¨�¤�·Â���oµ¡Á�oµÅ�o�»��¦³�µ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤�ª¦�

��(����Ä®o�¼o¦�́¤°��́��³°°�Á̧¥�¨��³Â���µ¤�ªµ¤�¦³��r�°��oµ¡Á�oµ���́�̧Ê�

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���

��ªµ¦³�̧É���������������Á¦ºÉ°��Á¨º°��´ Ê��¦¦¤�µ¦�(�n°��

�ºÉ°�¦¦¤�µ¦����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���

�ºÉ°�¦¦¤�µ¦����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���

�ºÉ°�¦¦¤�µ¦����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���

�ºÉ°�¦¦¤�µ¦����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���

�ºÉ°�¦¦¤�µ¦����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

{�Á®È��oª¥�� {�Å¤nÁ®È��oª¥�� {���°°�Á̧¥���
�

�

�

�

�

®�oµ�1��°��Îµ�ª��1�®�oµ�

89�

�
�



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 



®�oµ�1��°��Îµ�ª��3�®�oµ�

®�´�º°¤°��́��³�Â������
��Â���̧ÉÄ�oÁ�¡µ³�¦�̧�¼o�º°®»o�Á�È��¼ö ��»��nµ��¦³Á�«Â¨³Â�n��´ Ê��

Ä®o�́Ã�Á�̧¥���Custodian)�Ä��¦³Á�«Å�¥Á�È��¼o¦�́ µ�Â¨³�¼Â¨®»o�)�

hhhhhhhhhhhhhhhhhh��
�

Á�̧¥��̧É��hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh��

��hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh���

��hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh���

 

ª�́�̧Éhh��Á�º°�hhhhhhh¡�«hhhhhhh��

 

�����oµ¡Á�oµhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh�����������������h��hhhhhhh��hhhhhh��

Îµ�́��µ��´ Ê�°¥¼nÁ¨��̧É…………………����……………………��………��Îµ�¨/Â�ª�…………………��……��………��

°ÎµÁ£°/Á��………………………�………��́®ª�́………��…�…��…………���¦®́Å�¦¬�̧¥rhhhhhh��hhhhh��

Ä��µ�³�¼o�¦³�°��»¦�·�Á�È��¼o¦�́ µ�Â¨³�¼Â¨®»o���Custodian)�Ä®o��́���������������������������������������������������������������������

�¹É�Á�È��¼o�º°®»o��°��¦·¬�́�¨µ��µ¦̧�°¦rÁ���Îµ��́��¤®µ��)�Ã�¥�º°®»o��Îµ�ª��´ Ê�·Ê�¦ª¤�������������������������������®»o��

Â¨³°°�Á̧¥�¨��³Â��Å�oÁ�nµ��́�����������������������������������������������������������Á̧¥����́�̧Ê�

 ®»o�µ¤�́…………………�………���®»o��°°�Á̧¥�¨��³Â��Å�oÁ�nµ��́hhhhh���hhhhh��Á̧¥�

� ®»o��»¦·¤·��·hhhh��hh�hh����®»o��°°�Á̧¥�¨��³Â��Å�oÁ�nµ��́hhhhhh��hh�hh��Á̧¥��

�����°¤°��́��³Ä®o�
�����������������������������������������������������������������°µ¥»�����������̧�°¥¼n�oµ�Á¨��̧É������������������������������������������������

�Îµ�¨/Â�ª����������������������������°ÎµÁ£°/Á�����������������������������́®ª�́���������������������������¦®́Å�¦¬�̧¥r����������������������®¦º°�

�����������������������������������������������������������������°µ¥»�����������̧�°¥¼n�oµ�Á¨��̧É�����������������������������������������������
�Îµ�¨/Â�ª����������������������������°ÎµÁ£°/Á������������������������������́®ª�́��������������������������¦®́Å�¦¬�̧¥r����������������������®¦º°�

�����������������������������������������������������������������°µ¥»�����������̧�°¥¼n�oµ�Á¨��̧É�����������������������������������������������
�Îµ�¨/Â�ª����������������������������°ÎµÁ£°/Á�����������������������������́®ª�́���������������������������¦®́Å�¦¬�̧¥r�������������������������������

��®�¹É���Ä�Á¡¸¥���Á�̧¥ªÁ�È ��¼oÂ���°��oµ¡Á�oµÁ¡ºÉ°Á�oµ�¦³�»¤Â¨³°°�Á̧¥�¨��³Â��Â���oµ¡Á�oµÄ��µ¦

�¦³�»¤Ä®�nµ¤�́�¼o�º°®»o��¦³�Îµ�̧������ Ä�ª�́�̧É���� ¤·� »�µ¥������� Áª¨µ������� �����®o°�Â�¦��r�±°¨¨r��´ Ê����

Ã¦�Â¦¤��·�Â°��·�̧�Ã±Á�¨�Â���È°�,�°³�¨�́�r�¼¦̧��°¨Á¨È��´ É��Ã±Á�¨�Á¨��̧É�������ª·�¥»�Â�ª�¨»¤¡·�̧�Á����»¤ª�́�

�¦»�Á�¡¤®µ��¦�������®¦º°�̧É�³¡¹�Á º̈É°�Å�Ä�ª�́�Áª¨µ�Â¨³�µ��̧É°ºÉ��oª¥�

�����oµ¡Á�oµ�°¤°��́��³Ä®o�¼o¦�́¤°��́��³Á�oµ¦nª¤�¦³�»¤Â¨³°°�Á̧¥�¨��³Â��Ä��¦´ Ê��̧Ê ���́�̧Ê �
��¤°��́��³�µ¤�Îµ�ª�®»o��´ Ê�®¤��̧É�º°Â¨³¤̧·��·°°�Á̧¥�¨��³Â��Å�o�

��¤°��́��³�µ�nª���º°�

��®»o�µ¤�́…………���………���®»o��°°�Á¸¥�¨��³Â��Å�oÁ�nµ��́hhh���hhhhhh��Á̧¥��

��®»o��»¦·¤·��·hh���hhhh���®»o��°°�Á¸¥�¨��³Â��Å�oÁ�nµ��́hh�h��hhhhhh�Á̧¥��

¦ª¤·��·°°�Á̧¥�¨��³Â��Å�o�´ Ê�®¤�������������������������������������Á̧¥��

�

�

�

�
� �

�· ��

°µ�¦Â�¤�r �

����µ��

�
�
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(4) ข้µ¡Áจ้µข°¤°�ฉ́��³Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Â��ข้µ¡Áจ้µÄ�กµ¦�¦³ช»¤ค¦´ Êง�̧Ê  �ง́�̧Ê  

ªµ¦³�̧É  1  ¡·จµ¦�µ¦�́¦°ง¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼้�º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2562 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ªµ¦³�̧É  2  ¦�́�¦µ�¦µ¥งµ�ข°งค�³ก¦¦¤กµ¦Áก̧É¥ªก�́�¨กµ¦�ÎµÁ�· �งµ�Ä�¦°��̧ 2562 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ªµ¦³�̧É  3  ¡·จµ¦�µ°�»¤�́·ง�Â�งฐµ�³กµ¦Áง·� (ง��»̈ ) Â¨³ง�กÎµÅ¦ขµ��»��¦³จÎµ�̧·Ê�»�Á¡̧¥งª�́�̧É 31 ��́ªµค¤ 2562 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ªµ¦³�̧É  4  ¡·จµ¦�µ°�»¤�́·กµ¦จ�́¦¦Áง·�กÎµÅ¦ 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ªµ¦³�̧É  5  ¡·จµ¦�µÂ�่ง�´ Êงก¦¦¤กµ¦Â��ก¦¦¤กµ¦�̧É°°ก�µ¤ªµ¦³ 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

� กµ¦Â�่ง�´ Êงก¦¦¤กµ¦�´ Êงช»� 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

� กµ¦Â�่ง�´ Êงก¦¦¤กµ¦Á�È�¦µ¥�»คค¨ 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : �µ¥»Ã¦จ�์ «»£ª́�·Íก»̈   

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : นายÅกรสีห ์ศิริรงัษี   

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : �µ¥ª�́ช¥́ Ã�¤�»ญ  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : �µ¥ª··ฐ ��́�·»��¦   

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ : นางดวงกมล สุชาÃต   

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ªµ¦³�̧É  6  ¡·จµ¦�µกÎµ®��ค่µ�°�Â��ก¦¦¤กµ¦ 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 
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ªµ¦³�̧É  7  ¡·จµ¦�µÁ º̈°ก�´ Êง�¼้°��ญ́ช̧Â¨³กÎµ®��จÎµ�ª�Áง·�ค่µ°��ญ́ช̧ 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

 ªµ¦³�̧É  8  ¡·จµ¦�µÁ¦ºÉ°ง°ºÉ�Ç (�้µ¤̧) 

� (ก)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê  

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

(5) กµ¦¨งค³Â��Á̧¥งข°ง�¼้¦�́¤°�ฉ́��³Ä�ªµ¦³Ä��̧ÉÅ¤Á่�È�Å��µ¤¦³�»Åª้Ä�®�́งº°¤°�ฉ́��³�̧ÊÄ®้�º°ª่µ

กµ¦¨งค³Â��Á̧¥ง�́Ê�Å¤่�¼ก�้°งÂ¨³Å¤่�º°Á�È�กµ¦¨งค³Â��Á̧¥งข°ง�¼้�º°®»้� 

(6) Ä�ก¦�̧�¸Éข้µ¡Áจ้µÅ¤Å่�้¦³�»คªµ¤�¦³งคÄ์�กµ¦°°กÁ̧¥ง¨งค³Â��Ä�ªµ¦³Ä�Åª้®¦º°¦³�»Åª้Å¤ช่�́Áจ�

®¦º°Ä�ก¦�̧�̧É�̧É�¦³ช»¤¤̧กµ¦¡·จµ¦�µ®¦º°¨ง¤�·Ä�Á¦ºÉ°งÄ��°กÁ®�º°จµกÁ¦ºÉ°ง�̧É¦³�»Åª้ข้µง�้� ¦ª¤�¹งก¦�̧�̧É¤̧กµ¦

Âก้ÅขÁ�¨̧É¥�Â�¨ง®¦º°Á¡·É¤Á�·¤ข้°Á�Èจจ¦·ง�¦³กµ¦Ä� Ä®้�¼้¦�́¤°�ฉ́��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก

�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

ก·จกµ¦Ä��̧É�¼้¦�́¤°�ฉ́��³Å�้ก¦³�ÎµÅ�Ä�กµ¦�¦³ช»¤ Áª้�Â�่ก¦�̧�̧É�¼้¦�́¤°�ฉ́��³Å¤่°°กÁ̧¥ง�µ¤�̧É

ข้µ¡Áจ้µ¦³�»Ä�®�́งº°¤°�ฉ́��³ Ä®้�º°Á¤º°�ª่µข้µ¡Áจ้µÅ�้ก¦³�ÎµÁ°ง�»ก�¦³กµ¦ 

 

¨งชºÉ°…………………………..…………….. �¼้¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 

¨งชºÉ°……….………………..………………. �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 

¨งชºÉ°……….………………..………………. �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 

¨งชºÉ°……….………………..………………. �¼้¦�́¤°�ฉ́��³ 

(……….………………………………..) 
®¤µ¥Á®�» 

(1) หนังสอืมอบฉันทะÂบบ ค. นีÊÄชÁ้ฉพาะกรณีทีÉผ¼ถ้อืห»น้ทีÉปรากฏชืÉอÄนทะÁบยีนÁปÈนผ¼ล้งท»นต่างประÁทศÂละÂต่งตั ÊงÄหค้สัÃตÁดยีน 

(Custodian) ÄนประÁทศÅทยÁปÈนผ¼ร้บัฝากÂละด¼Âลห»น้ÄหÁ้ท่านั Êน 

(2) หลกัฐานทีÉตอ้งÂนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอÎานาจจากผ¼ถ้อืห»น้Äหค้สัÃตÁดยีน (Custodian) ÁปÈนผ¼ด้ÎาÁนินการลงนามÄนหนังสอืมอบฉันทะÂทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผ¼ล้งนามÄนหนังสอืมอบฉันทะÂทนÅดร้บัอน»ญาตประกอบธ»รกจิคสัÃตÁดยีน (Custodian) 

(3) ผ¼ถ้อืห»น้ทีÉมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะÄหผ้¼ร้บัมอบฉันทะÁพยีงรายÁดยีวÁปÈนผ¼Á้ขา้ประช»มÂละออกÁสยีงลงคะÂนนÅม่สามารถÂบ่งÂยก

จÎานวนห»น้Äหผ้¼ร้บัมอบฉนัทะหลายคนÁพืÉอÂยกการลงคะÂนนÁสยีงÅด้ 

(4) วาระÁลอืกตั ÊงกรรมการสามารถÁลอืกตั Êงกรรมการทั Êงช»ดหรอืÁลอืกตั ÊงกรรมการÁปÈนรายบ»คคล 

(5) ÄนกรณีทีÉมวีาระทีÉจะพจิารณาÄนการประช»มมากกวา่วาระทีÉระบ»Åวข้า้งต้น ผ¼ม้อบฉันทะสามารถระบ»ÁพิÉมÁตมิÅดÄ้นÄบประจÎาต่อÂบบหนงัสอื

มอบฉันทะÂบบ ค. ตามÂนบ 

 
 

 

 

-3- 

หน้า 3 ของจÎานวน 3 หน้า 
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Ä��¦³จÎµ�่°Â��¡·¤¡®์�́งº°¤°�ฉ́��³Â�� ค. 
 

กµ¦¤°�ฉ´��³Ä�ฐµ�³Á�È ��¼้�º°®»้�ข°ง�¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 

 

 Ä�กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼้�º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2563 Ä�ª�́�̧É 25 ¤·�»�µ¥� 2563 Áª¨µ 15.00 �. � 

®้°งÂก¦��์ ±°¨¨ ์ช´ Ê� 2 Ã¦งÂ¦¤ �· Â°��·�̧ Ã±Á�¨ Â�งคÈ°ก, °³ ¨ก́ซช์¼¦̧ ค°¨Á¨Èคช´ É� Ã±Á�¨ Á¨ข�̧É 61 

���ª·�¥» Âขªง¨»¤¡·�̧ Áข���»¤ª�́ ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ 10330 ®¦º°�̧Éจ³¡¹งÁ º̈É°�Å�Ä�ª�́ Áª¨µ Â¨³

�µ��̧É°ºÉ��้ª¥  
                  

……………………..…………………. 
 

� ªµ¦³�̧É...............Á¦ºÉ°ง................................................................................................................................... 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ´��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ขµ้¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á¸¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

� ªµ¦³�̧É...............Á¦ºÉ°ง................................................................................................................................... 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ´��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ข้µ¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á¸¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

� ªµ¦³�̧É...............Á¦ºÉ°ง................................................................................................................................... 

� (ก)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ´��³¤̧·��·¡·จµ¦�µÂ¨³¨ง¤�·Â��ขµ้¡Áจ้µÅ�้�»ก�¦³กµ¦�µ¤�̧ÉÁ®È�¤คª¦ 

� (ข)  Ä®้�¼¦้�́¤°�ฉ́��³°°กÁ̧¥ง¨งค³Â���µ¤คªµ¤�¦³งคข์°งข้µ¡Áจ้µ �ง́�̧Ê 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á¸¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

� ªµ¦³�̧É...............Á¦ºÉ°ง Á¨º°ก�´ Êงก¦¦¤กµ¦ (�่°) 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ ............................................................................................................................................ 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á̧¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ ............................................................................................................................................ 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á¸¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ ............................................................................................................................................ 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á¸¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ ............................................................................................................................................ 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á¸¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 

ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ ............................................................................................................................................ 

{Á®È��้ª¥............ Á̧¥ง {Å¤่Á®È��้ª¥............. Á¸¥ง {ง�°°กÁ̧¥ง............ Á̧¥ง 
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กรณุาส่งแบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจÎาปี 2562 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  

หรอืสง่ทางไปรษณยีไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีÉอยูด่า้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตราไปรษณยีากร 

ก¦»�µÁข¥̧��ª́�¦¦จง 

ชืÉอÂละนามสก»ล ......................................................................................................................................................... 

ทีÉอย¼ ่.......................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขา้พÁจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจÎาปี 2562 (ÃปรดกาÁครืÉองหมาย 3Äนช่อง  ขา้งล่างนีÊ) 

                      � ฉบบัภาษาÅทย                � ฉบบัภาษาองักฤษ 

Âบบฟอรม์ขอรบัรายงาน�¦³จÎµ�̧ 2562 (Â��¦¼�Á¨่¤) 

  

         ถา้ทา่นผ¼ถ้อืห»น้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจÎาปี 2562 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จÎากดั (มหาชน) 

เปÈนแบบรปูเล่มเพิÉมเตมิ กรณุาแจง้ความประสงคโ์ดยระบชุืÉอ และทีÉอยู่ขา้งล่างนีÊ 
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Á¨ขµ�»กµ¦ �¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 

�¼้ ��. 1553 

�� .�µ�µ 

ก¦»งÁ�¡²   10112 
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กµ¦่งคÎµ�µ¤�̧ÉÁก̧É¥ªก�́ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼�้º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2563 
 

 ผ¼ถ้อืห»น้สามารถส่งคÎาถามมายงับรษิทัฯ Åดด้งันีÊ 

(1) ผ¼ถ้อืห»น้ส่งคÎาถามพรอ้มกบัÄหข้อ้ม¼ลของผ¼ถ้อืห»น้ÃดยมรีายละÁอยีดดงันีÊ 

x ชืÉอ ทีÉอย¼ ่ÁบอรÃ์ทรศพัท ์Ãทรสาร Âละ E-mail (ถา้ม)ี ทีÉตดิต่อÅดข้องผ¼ถ้อืห»น้ 

x คÎาถามÄนวาระทีÉประสงคจ์ะสอบถามÂละขอ้ม¼ลประกอบ (ถา้ม)ี 
 

(2) ช่องทางทีÉบรษิทัฯ ÁปิดรบัคÎาถามมรีายละÁอยีดดงันีÊ 

x E-mail Address : saharat@lannar.com 

x Ãทรสาร : 02-2536822 ÃดยÄชÂ้บบฟอรม์คÎาถามตามÁอกสารÂนบ 
 

(3) ช่วงÁวลาทีÉÁปิดรบัคÎาถาม : ผ¼ถ้อืห»น้สามารถส่งคÎาถามทีÉÁกีÉยวกบัวาระการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้

ประจÎาปี 2563 Å�้�´ ÊงÂ�่ª�́�̧É 25 ¡§¬£µค¤ 2563 �¹งª�́�̧É 15 ¤·�»�µ¥� 2563 
 

 ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ จะพจิารณาตอบคÎาถามทีÉÅดร้บัÄนทีÉประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2563 หรอืตอบทาง 

E-mail หรอืตอบทางÃทรสารหรอืตอบÃดยผ่านช่องทางÄดช่องทางหนึÉงหรอืหลายช่องทางตามความÁหมาะสม

ÁปÈนÂต่ละรายÂต่ละกรณีÇ Åป   
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Â��¢°¦¤์คÎµ�µ¤ 

Îµ®¦�́ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤Ä®ญ่µ¤ญ́�¼้�º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2563 

 

(1) ขอ้ม¼ลของผ¼ถ้อืห»น้ 
 

ชืÉอ :  .......................................................................................................................................................... 

ทีÉอย¼ ่:  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

ÁบอรÃ์ทรศพัท ์:  .................................................  ÁบอรÃ์ทรสาร :  ............................................................. 

E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 
 

(2) คÎาถามทีÉÁกีÉยวกบัวาระการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2563 
 

วาระทีÉ 1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประช»มÄหญ่สามญัผ¼ถ้อืห»น้ประจÎาปี 2562 

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการÁกีÉยวกบัผลการดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2562 

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 3 :  พจิารณาอน»มตังิบÂสดงฐานะการÁงนิ (งบด»ล) ÂละงบกÎาÅรขาดท»นประจÎาปีสิÊนส»ดÁพยีงวนัทีÉ 31  

               ธนัวาคม 2562 

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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วาระทีÉ 4 : พจิารณาอน»มตักิารจดัสรรÁงนิกÎาÅร 

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 5 :  พจิารณาÂต่งตั ÊงกรรมการÂทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 6 :  พจิารณากÎาหนดค่าตอบÂทนกรรมการ 

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

วาระทีÉ 7 :  พจิารณาÁลอืกตั Êงผ¼ส้อบบญัชÂีละกÎาหนดจÎานวนÁงนิค่าสอบบญัช ี

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 8 :  พจิารณาÁรืÉองอืÉนÇ (ถา้ม)ี  

คÎาถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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บริษัท ลานนารีซอรส์Áซส จÎากดั (มหาชน) 

Åด้จัดÁตรียมอาหารว่างÂละÁครืÉองดืÉม

สÎาหรบัผ¼้ถือหุ้นทีÉมาประชุม Ãดยขอสงวน

สิทธิÁฉพาะผ¼ถ้ือหุ้นทีÉมาÁข้าร่วมประชุมผ¼้ถือ

หุ้นด้วยตนÁองหรือÄนฐานะผ¼้รบัมอบฉันทะ

ของผ¼้ถือหุ้นอืÉน Åม่ว่าจะรายÁดียวหรือหลาย

ราย กÈตามจะÅด้รบัอาหารว่างÂละÁครืÉองดืÉม

จÎานวน 1 ท่านต่อ 1 ชุดÁท่านัÊน 
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�¦·¬�́ ¨µ��µ¦̧ซ°¦์Áซ จÎµก�́ (¤®µช�) 

888/99 °µคµ¦¤®µ�»�¡¨µซ่µ ช´ Ê� 9 ���Á¡ ·̈�จ·� 

Âขªง¨»¤¡·�̧ Áข���»¤ª�́ ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ 10330 

Ã�¦«¡́�์. 02-253-8080 Ã�¦µ¦. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 

Website : www.lannar.com 

 

 

 

 

 

 

 

 


