
รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมืÉอวนัจนัทรท์ีÉ 22 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชั Êน 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ  โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูร ีคอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ทีÉประชุมทราบ

เมืÉอตอนเริÉมประชุมว่ามผีูถ้อืหุน้มาประชุมด้วยตนเองจํานวน 175 ราย ถอืหุ้นจํานวน 87,510,228 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม

จํานวน 69 ราย ถือหุ้นจํานวน 337,292,450 หุ้นรวมทั ÊงสิÊนจํานวน 244 ราย ถือหุ้นทั ÊงสิÊน 424,802,678 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

80.9148 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด ซึÉงครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ 

จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 และไดแ้นะนํากรรมการและผูส้อบบญัชทีีÉเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(4) นายธนญ ตนัตสุินทร กรรมการ 

(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายเอกสทิธิ Í จริายุวานนท ์ กรรมการอิสระ 

(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

(10) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิ Íกุล กรรมการ 

(11) นายวสิฐิ  ตนัตสุินทร กรรมการ 

(12) นายสหีศกัดิ Í  อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร  

(13) นายอนันต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

(14) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษ ี ตวัแทนผูส้อบบญัชแีห่งบริษทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

คณะกรรมการมจํีานวนทั ÊงสิÊน 14 คนมกีรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นในครั ÊงนีÊจาํนวน 13 คนตาม

รายชืÉอดงักล่าวขา้งต้น คดิเป็นรอ้ยละ 92.86 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทีÉไม่ได้เขา้ร่วมประชุม

ในครั ÊงนีÊจาํนวน 1 คน คอืนายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ซึÉงได้มหีนังสอืแจง้ขอลาการประชุมในครั ÊงนีÊเนืÉองจากตดิธุรกจิอืÉนทีÉ

สาํคญัในต่างประเทศ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบริษทัฯและ

ผูอ้ํานวยการสายงานบรหิาร แนะนําผูบ้รหิารทีÉเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอํ้านวยการสายงานขายในประเทศ 

(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอํ้านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 

(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอํ้านวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอํ้านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนังสอืแจง้ให้ทราบวา่ได้แต่งตั Êงนายนท ีนาคธนสุกาญจน์ 

(“อาสาพทิกัษส์ทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นในครั ÊงนีÊด้วย โดยสมาคมฯ 

เป็นผูดํ้าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตั Êงแต่ปี 2549 ต่อเนืÉองมาจนถงึปัจจบุนั 

 

  
/ ดว้ยสาํนักงาน ........... 
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ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้จดัทําภาพยนตรโ์ฆษณาชุด “พลงั

พลเมอืงปฏริูปประเทศไทย” โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอช่วยเผยแพร่ผลรา้ยของการทุจรติคอรร์ปัชั Éนและกระตุน้ใหค้นไทยตระหนัก

ถงึผลเสยีของการทุจริตคอร์รปัชั ÉนและสาเหตุทีÉทําให้เกดิการทุจรติคอร์รปัชั Éน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดข้อใหบ้รษิทัฯ สนบัสนุนและช่วยเผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักล่าวในช่องทางทีÉสามารถจะทําได้

เพืÉอช่วยเป็นสว่นหนึÉงในการรณรงคต์่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ภาพยนตรโ์ฆษณาดงักลา่วใหผู้้ถอืหุ้น

ไดร้บัทราบก่อนการเริÉมการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นในครั ÊงนีÊพรอ้มทั Êงนําเสนอผลงานรางวลัดเีด่น SET AWARDS 2018 ทีÉ

บรษิทัฯไดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและการไดร้บัการรบัรองการต่ออายุสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนอกี 3 ปี ตั Êงแต่ปี 2561 ถงึ 2564 

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพืÉอความเรยีบร้อยในการประชุมครั ÊงนีÊ นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธาน

กรรมการ ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีÊแจงหลกัเกณฑใ์นการประชุมผูถ้อืหุ้นครั ÊงนีÊรวมทั Êง

วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงสําหรบัการพจิารณาในแต่ละเรืÉองแต่ละวาระ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไว้

ในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊแลว้)โดยมสีาระสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

(1) บรษิทัฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพืÉอเปิดโอกาสและให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นในการเสนอ

วาระการประชุมผู้ถอืหุ้นในเรืÉองทีÉเหน็วา่สําคญัและเสนอรายชืÉอผูท้ีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการรายใหม่

เป็นการลว่งหน้าตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซึÉงปรากฏว่าไมม่ผีู้ถอืหุน้เสนอ

เรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระประชุมผูถ้อืหุน้เพิÉมเตมิแต่อยา่งใด ดงันั Êนจะดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ

เรยีงตามลําดบัวาระทีÉกําหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุม ซึÉงได้จดัสง่ให้ผูถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทําโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

(2.1)  ผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเองและผู้รบัมอบฉนัทะทั Êงบุคคลธรรมดาและบรษิทันิติบุคคล ซึÉงมอบฉันทะ

ตามแบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีÉถอือยูห่รอืตามทีÉได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงใน

แต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุ้นทีÉถืออยู่หรอืทีÉได้รบัมอบฉันทะหรอืมกีาร

แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีÉไมเ่ป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออก

เสยีงทีÉไมถู่กตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีÉผู้มอบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ

ฉันทะโดยเจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ได้พมิพจํ์านวนหุ้นหรือจาํนวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีÉได้เก็บรวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะ

ปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีÉไดร้บัมอบฉันทะ จะไมส่ามารถแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจํานวนหุ้นทีÉได้รบัมอบฉันทะหรอืมี

การแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืวา่เป็นการ

ออกเสยีงทีÉไม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(2.2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้คสัโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีง

ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจํานวนหุ้นทีÉได้รบัมอบฉันทะหรือไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืวา่เป็นการ

ออกเสยีงทีÉไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด ถ้ามกีารออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีÉระบุไว้ใน

หนงัสอืมอบฉนัทะแต่น้อยกวา่จาํนวนหุน้ทีÉได้รบัมอบฉนัทะ จะถอืวา่การออกเสยีงในส่วนทีÉขาดไปเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

 

 

 

 

 

/ (3) การออกเสยีง ...... 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระทีÉ 5 “การเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ”) 

หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอืÉนหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย

ถอืว่าทีÉประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการในวาระนั Êน โดยจะแจ้งมตใิห้ทีÉประชุมรบัทราบต่อไป 

ในทางกลบักนัหากมผีู้ถอืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอืÉนไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเห็นแตกต่างกนัคอืไม่เห็นดว้ยกบัข้อเสนอของ

คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ใหนํ้าใบลงคะแนนมากรอกข้อความเพืÉอนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพืÉอความรวดเรว็ในการนับ

คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีÉไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านั Êน สว่นผูใ้ดทีÉไม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออก

เสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนั Êน ฉะนั Êนหากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหชู้มอืขึÊน โดยประธานฯ จะ

ใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระทีÉ 5 “การเลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ” นั Êนจะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน

ออกเสยีงลงคะแนนเพืÉอเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯไปเก็บใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ

นับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้ือหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีÉขาดไปเป็นงดออกเสยีง

ทั Êงหมด 

(5) มตขิองทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของทีÉประชุมซึÉงได้แจ้งไวใ้นหนังสอืนัด

ประชุมทีÉส่งใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแล้ว ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสียงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็น

เสยีงชีÊขาด กรณีอืÉนซึÉงมกีฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษิัทฯกําหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ

ก่อนการลงคะแนนในวาระนั Êน  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรืÉองนั Êน ซึÉงประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนั Êน โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําได้เมืÉอมีผู้ถือหุ ้นในทีÉประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และทีÉประชุมลงมติให้มีการ

ลงคะแนนลับดังกล่าว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกข้อความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าทีÉบริษัทฯ ไปเก็บใบ

ลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็หรอืให้

คาํแนะนําเพิÉมเตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีÉจดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชืÉอและนามสกุลพรอ้มทั Êงระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอื

เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้อืÉนดว้ย 

(9) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัหรอืตอ้งการ

แสดงความเหน็หรอืใหค้าํแนะนําเพิÉมเตมิก็ใหนํ้าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย 

สว่นผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นชาวต่างประเทศอาจจะดาํเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันีÊคอื (1)บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิัทฯ ไปหารอืกบัผู้ถอืหุน้ทีÉ

ตอ้งการสอบถามแล้วจดคาํถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าทีÉ

บรษิัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีÉสอบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผู้ถอืหุน้ทีÉต้องการสอบถามเขยีนคําถาม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ

ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีÉบรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบตัรลงคะแนนทีÉมรีหสั BARCODE ไป

ตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึÊนบนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพืÉอแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้

ท่านผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทั ÊงนีÊประธานในทีÉประชุมอาจจะดาํเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ

นับคะแนนในวาระทีÉผ่านมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถอืหุ้นได้รบัทราบเมืÉอผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั Êนเสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) ก่อนทีÉจะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีง

ในแต่ละวาระทีÉประชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้าทีÉร่วมกบัเจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ตามทีÉนั ÉงทีÉจดัไว ้ซึÉงนายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีน

เข้าประชุมลําดับทีÉ 185 และนางสาวภัททริา วงศ์อนิทร์ ผู้ถือหุ้นซึÉงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัทีÉ 100 ได้ขอเข้าร่วมเป็น             

ผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครั ÊงนีÊ 

 

/ หลงัจากนั Êน ...... 
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หลงัจากนัÊนจึงได้เริÉมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

วาระทีÉ  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2561 

 นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 เมืÉอวนัจนัทร์ทีÉ 23 เมษายน 2561 ระหวา่งเวลา 15.00 น. 

ถงึ 16.39 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชั Êน 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนน

วทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

2561 ทีÉเสนอมาในวาระการประชุมนีÊ ซึÉงไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนรบัทราบและพจิารณา

ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทึกไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

แลว้จงึขอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 ดงักลา่ว 

 การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสียงขา้งมากของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

หลังจากนั Êนประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉรบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2561 ดงักลา่วขา้งตน้ 

นายสมสุด มั Éนอนันต์ทรพัย ์ผูถ้อืหุ้นซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 200 ได้อภปิรายวา่รายงานการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 วาระทีÉ 6 เรืÉองพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการนั Êน ตวัเลขในตาราง (ค) หน้าทีÉ 27 ทีÉระบุว่า

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 มคี่าเฉลีÉย 15,800.- บาทต่อ

คนต่อครั Êง และค่าสูงสุด 15,000.-บาทต่อคนต่อครั Êงนั Êนน่าจะไม่ถูกต้อง เนืÉองจากตัวเลขค่าตอบแทนสูงสุดตํÉากว่าตัวเลข

ค่าตอบแทนเฉลีÉยตามทีÉแสดงในตารางขา้งล่างนีÊ 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มทรพัยากรในปี 2559 21,354.- 5,000.- 60,000.- 15,800.- 5,000.- 15,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีะดบัรายได ้10,001-50,000   

ลา้นบาทในปี 2559 

 

26,140.- 

 

1,200.- 

 

60,000.- 

 

19,233.- 

 

5,000.- 

 

40,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงในปี 2560 (มปีระชุม 2 ครั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครั Êงต่อปี 
 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทีÉให้คําแนะนําข้างต้นและขอให้

เลขานุการบรษิทัฯตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ให้

ถกูตอ้งต่อไปตามรายละเอยีดทีÉทา่นผูถ้อืหุน้อภปิรายขา้งตน้ 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้จงึมมีตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 

หลงัจากแกไ้ขขอ้ความทีÉพมิพผ์ดิแลว้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 428,856,425 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 272 ราย ถอืหุ้นทั ÊงสิÊน 428,856,425 หุ้นคดิเป็นรอ้ยละ 

81.6870 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
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วาระทีÉ  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2561 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทั Êงรายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2561 ทีÉผ่านมา ซึÉงได้จดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจําปี 

2561 ทีÉไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้นทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE 

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแล้ว โดยได้มอบหมายให้นายสหีศกัดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิารรายงานโดยสรุปใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการดําเนินงานในรอบปี 2561 ทีÉผ่านมา ซึÉงนับว่ายงัอยูใ่นเกณฑท์ีÉด ีโดยธุรกิจ

ถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธุรกิจรองยงัสามารถทํากําไรได้ดอียู่ในเกณฑ์ทีÉน่าพอใจ

แมร้าคาถ่านหนิในช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 เริÉมมแีนวโน้มลดลงตามภาวะเศรษฐกจิโลกทีÉเริÉมชะลอตวั กอปรกบันโยบายของ

รฐับาลอินโดนีเซยีทีÉเขม้งวดมากขึÊน (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) โดยกําหนดใหจํ้าหน่ายถ่านหนิให้กบัลูกคา้ใน

ประเทศอนิโดนีเซยีมากขึÊน ซึÉงราคาถ่านหนิทีÉขายถูกกว่าราคาส่งออก โดยผลการดําเนินงานในภาพรวมปี 2561 มรีายได้รวม

ทั ÊงสิÊน 12,573.40 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธซิึÉงคํานวณตามสดัส่วนการถอืหุน้รวมทั ÊงสิÊน 600.68 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรสุทธหิุ้นละ 

1.14 บาท เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มรีายได้เพิÉมขึÊน 437.77 ล้านบาทหรอืเพิÉมขึÊนร้อยละ 3.61 แต่มีกําไรสุทธิลดลง 41.95 

ลา้นบาทหรอืลดลงร้อยละ 6.53 โดยมสีดัส่วนรายได้จากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นร้อยละ 78.49 และ 21.51 และมี

สดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 75.01 และ 24.99 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ผลการดําเนินงาน ....... 
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/ ผลการดาํเนินงาน ..... 

 

 

ผลการดาํเนินงานธรุกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัในปี 2561 มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 9,839.13 ล้านบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 

229.46 ล้านบาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 2.39 โดยมกีําไรสุทธ ิ753.58 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 329.54 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 

30.43 แมป้รมิาณการขายถ่านหนิเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 9.22 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 6.25 เนืÉองจากราคาถ่านหนิใน

ตลาดโลกปรบัตวัลดลงในช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซยีทีÉเปิดดําเนินการ

แล้วสองแหล่ง ขนาดกําลงัการผลติถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊนประมาณ 6 ลา้นตนัต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แม้ราคาถ่านหินในตลาดโลกในปี 2561 จะปรับตวัเพิÉมสูงขึÊน จากปี 2560 โดยอ้างอิงตามดัชนีราคาถ่านหิน 

NEWCASTLE EXPORT INDEX แต่ราคาถ่านหนิตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) ทีÉ PT. LANNA 

HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้า้งองิใน

การขายถ่านหนิทั Êงในประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก ได้ปรบัตัวลดลงอย่างมากโดยเฉพาะในช่วงครึÉงหลังของปี 2561 เนืÉองจาก

เศรษฐกจิเริÉมชะลอตวั กอปรกบันโยบายรฐับาลอนิโดนีเซยีทีÉเข้มงวดมากขึÊน เช่น นโยบาย DOMESTIC MARKET OBLIGATION 

(“DMO”) ทีÉกําหนดใหผู้้ประกอบการจําหน่ายถ่านหนิให้กบัลูกค้าในประเทศอนิโดนีเซยีมากขึÊนและกําหนดเพดานราคาถ่านหนิทีÉ

จําหน่ายใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีถูกกว่าราคาถ่านหนิทีÉส่งออก จงึทําใหธ้รุกจิถ่านหนิมกีําไรในปี 2561 

ลดลงจากปี 2560   
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ผลการดําเนินงานธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธุรกจิรองในปี 2561 มรีายได้รวมทั ÊงสิÊน 2,696.08 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 225.56 ลา้นบาทหรอืเพิÉมขึÊนร้อยละ 9.13 เนืÉองจากปริมาณการขายเอทานอลเพิÉมขึÊนร้อยละ 

18.09 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีÉยปรบัตวัลดลงร้อยละ 7.58 โดยมกํีาไรสุทธ ิ294.28 ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 245.42 

ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊนถึงร้อยละ 502.33 เนืÉองจากต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 13.88 เพราะราคาวตัถุดิบ

กากนํÊาตาลซึÉงเป็นต้นทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 17.97 ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอลอยู่ 2 

สายการผลติตั Êงอยูท่ีÉอําเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกําลงัการผลติเอทานอลรวมทั ÊงสิÊน 350,000 ลติรต่อวนั โดยใช้

กากนํÊาตาลเป็นวตัถุดิบหลกั ทั Êงสองสายการผลติดงักล่าวได้รบัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520 โดยบตัรส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัสายการผลติทีÉ 1 หมดอายุสิÊนสุดลงเมืÉอวนัทีÉ 30 มกราคม 2556 ทีÉผ่านมาและ

บตัรสง่เสรมิการลงทุนสําหรบัสายการผลติทีÉ 2 จะหมดอายุสิÊนสุดลงในวนัทีÉ 1 เมษายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2561 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ีÉดโีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิÊนปี 2561 จํานวน 9,645.72 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 871.12 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 9.93 และมหีนีÊสนิรวม ณ วนัสิÊนปี 2561 จํานวน 3,729.87 ลา้น

บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 763.47 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.74 โดยมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิÊนปี 2561 จํานวน 5,915.85 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 107.65 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 1.85 ทําให้มูลค่าหุ้นตามบญัชเีพิÉมขึÊนจากหุ้นละ 8.10 บาทในปี 

2560 เป็นหุน้ละ 8.31 บาทในปี 2561 ซึÉงเพิÉมขึÊนหุน้ละ 0.21 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 2.59 

สภาพคลอ่งโดยรวมในปี 2561 นับวา่อยู่ในเกณฑท์ีÉดเีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนีÊสิน

หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สูงถงึ 1.61 เท่า แต่มสีดัส่วนหนีÊสินรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL 

ASSET RATIO) อยู่ในระดบัตํÉาเพยีงรอ้ยละ 38.67 และมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO 

EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 63.05 เท่านั Êน โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงินสดและวงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิทีÉสามารถจะ

ใชห้มุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

 

 

 

/ ดา้นประสทิธภิาพ ....... 
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 ด้านประสทิธภิาพในการทํากาํไรของบรษิทัฯ โดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑ์ทีÉน่าพอใจ โดยในปี 2561 บรษิทัฯมอีตัรา

กําไรขั Êนตน้ (EBITDA MARGIN) ลดลงเลก็น้อยจากร้อยละ 35.03 ในปี 2560 เหลอืร้อยละ 34.04 ในปี 2561, มอีตัรากําไรใน

รูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) ลดลงจากรอ้ยละ 20.78 ในปี 2560 เหลอืร้อยละ 18.22 ในปี 2561, มอีตัรากําไรสุทธ ิ(NET 

PROFIT MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 9.33 ในปี 2560 เหลอืร้อยละ 8.33 ในปี 2561 และมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้ือหุ้น 

(RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 15.35 ในปี 2560 เหลอืรอ้ยละ 13.94 ในปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯให้ความสําคญักบัหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และ

ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพืÉอสร้างสรรค์และ

พฒันาความยั Éงยนืให้กบัองคก์รในระยะยาวและมุง่มั Éนในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éนทุกรูปแบบ โดยบริษทัฯได้รบัรางวลั

แห่งความภาคภูมใิจในปี 2561 ดงันีÊ 

(1) การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบริษทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจาํปี 2561 ทีÉดําเนินการโดยสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดมีากหรอืรางวลั 4 ดาว (                   ) 

และได้รบัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีÉมมีลูคา่ 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บัคะแนน 88% เท่ากบัปีก่อน 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือหุ้นสามญัของบรษิทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจาํปี 

2561 ทีÉดําเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏวา่บรษิทัฯ ได้รบัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑ์ทีÉดี

เยีÉยมเป็นปีทีÉ 8 ตดิต่อกนันบัตั Êงแต่ปี 2554 เป็นตน้มา 

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชั Éน (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตั Êงแต่

ปี 2558 และได้รบัการรบัรองใหต่้ออายุออกไปอกี 3 ปีจนถึงวนัทีÉ 5 พฤศจกิายน 2564 

(4) บรษิทัฯไดร้บัรางวลัดเีด่นด้านผลการดําเนินงานสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีÉมมีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด

ระหว่าง 3,000-10,000 ลา้นบาทในงาน SET AWARDS 2018 ทีÉดําเนินการโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยร่วมกบั

วารสารการเงนิการธนาคารเมืÉอวนัทีÉ 27 พฤศจกิายน 2561 ทีÉผา่นมา 

 

/ (5) ศูนยจํ์าหน่าย ..... 
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/ หลงัจากนั Êน ....... 

 

 

(5) ศูนย์จาํหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึÉงเป็นสถานประกอบการในประเทศทีÉตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม 

และสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองตลอดมาโดยได้รบัรางวลัในปี 2561 ดงันีÊ (ก) ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) 

ระดบัทีÉ 3 เนืÉองจากมกีารบรหิารจดัการสิÉงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพืÉอการพฒันาอย่าง

ต่อเนืÉอง (ข) เกยีรตบิตัรโครงการธรรมาภบิาลสิÉงแวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรมเนืÉองจากเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมทีÉ

ดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภบิาลสิÉงแวดล้อมและ (ค) รางวลัเกียรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2018) 

(6) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี

ไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิÉงแวดล้อมในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนทอ้งถิÉน เนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดล้อมได้

ตามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมาย 

(7) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีได้รบั

รางวลัดเีด่นด้านสิÉงแวดล้อมในปี 2561 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนทอ้งถิÉน เนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดล้อมไดต้าม

มาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมายและไดร้บัรางวลัทีÉมอีุบตัเิหตุเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงาน

และผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เนืÉองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการทํางานเป็นศูนย์เริÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2552 ถงึ

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและกําหนดเป้าหมายการลงทนุในโครงการต่างๆ ในอนาคตดงัต่อไปนีÊ 

(1) บรษิทัฯเตรยีมเขา้ไปลงทนุในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีÉสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึÉงมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว 2 แหล่ง ขนาดกําลงัผลติถ่านหนิรวม

ทั ÊงสิÊน 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทนุในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแห่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพืÉอให้

บรษิทัฯสามารถเพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พิÉมมากขึÊนในอนาคต 

(2) บรษิัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบริษทัย่อยกําลงัดําเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ

ระเหยนํÊากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 

3,000 M3 PER DAY) คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสรจ็ในไตรมาสทีÉ 1/2562 ซึÉงเป็นโครงการจดัการนํÊาเสยีจากกระบวนการผลติเอทา

นอลทีÉมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมทีÉยั Éงยนื ซึÉงสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ และสามารถลดการ

ใชท้รพัยากรนํÊาไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 เนืÉองจากนํÊาควบแน่นจากกระบวนการระเหยนํÊากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใช้ในการ

ผลิตเอทานอลได ้และมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกินทีÉผลติจากโครงการนีÊ ซึÉงสามารถนําไปใช้ในโรงงานผลิตเอทานอล ทําใหส้ามารถ

ประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และยงัไดผ้ลิตภณัฑ์พลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึÉง

สามารถจาํหน่ายและทําใหม้รีายไดแ้ละกําไรเพิÉมมากขึÊนอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอร์เรชั Éน จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยทีÉได้ทําบนัทกึความเข้าใจกับ PT. INDONESIA 

POWER ซึÉงเป็นรฐัวสิาหกิจแห่งประเทศอนิโดนีเซีย เพืÉอศึกษาและร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมศีกัยภาพทีÉจะเขา้ไปลงทุนในโครงการดงักล่าวไดเ้นืÉองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ

เป็นของตนเอง ซึÉงนอกจากจะสามารถเพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พิÉมมากขึÊนแล้ว ยงัได้รบัผลตอบแทนจาก

การลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าว นอกจากนีÊบรษิัทฯ กําลงัเจรจาหาลู่ทางเข้าไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนอืÉนทั Êงในประเทศ

และต่างประเทศ เช่น ธุรกจิพลงังานชวีภาพ เป็นตน้ ซึÉงจะสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหเ้พิÉมมากขึÊนไดใ้นอนาคต 

บรษิทัฯ คาดว่าแนวโน้มในอนาคตถ่านหนิยงัเป็นเชืÊอเพลงิหลกัของโลกและมอีตัราการใชเ้พิÉมมากขึÊนทุกปีโดยเฉพาะ

ในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้เนืÉองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถูกกว่าเชืÊอเพลงิชนิดอืÉน คาดว่าผลการ

ดําเนินงานสาํหรบัธุรกิจถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกิจหลักและธุรกิจเอทานอลซึÉงเป็นธุรกิจรองยงัสามารถทํากําไรได้ดอีย่างต่อเนืÉองในปี 

2562 กอปรกบัราคาวตัถุดบิกากนํÊาตาลซึÉงเป็นตน้ทนุสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลง 

คณะกรรมการพยายามบริหารและแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊนอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยยึดหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดทีําให้บรษิัทฯ สามารถผ่านพ้นอุปสรรคและมผีลการดําเนินงานทีÉดโีดยสามารถจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถอืหุ้นได้ในเกณฑ์      

ทีÉสงูมาโดยตลอดทุกปี ทั ÊงนีÊคณะกรรมการจะพฒันาและขยายการลงทุนเพืÉอให้กจิการของบรษิทัฯเตบิโตอย่างมั Éนคงและยั Éงยนืใน

ระยะยาว 
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หลังจากนั Êนประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและการดําเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววุีฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอน็ วอง ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 253 ได้

สอบถามวา่ตลาดถ่านหนิมลีูกคา้หลกั (MAJOR CUSTOMERS) เฉพาะประเทศจนีและอนิเดยีเทา่นั Êนหรอืจะมกีารขยายตลาด  

ถ่านหนิไปยงัประเทศอืÉนดว้ยหรอืไม ่

นายสหีศกัดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารได้ตอบชีÊแจงวา่เนืÉองจากคุณภาพถ่านหิน

ของบรษิทัฯในปัจจุบนัมคี่าความร้อนระดบัปานกลางและตํÉา ซึÉงลูกคา้ส่วนใหญ่ทีÉใช้ถ่านหินคุณภาพดงักล่าวจะเป็นลูกคา้ใน

ประเทศจีนและอินเดียเป็นส่วนใหญ่ หากบริษทัฯ มีการผลติถ่านหินทีÉมคี่าความร้อนสูงขึÊน เช่น เหมืองถ่านหินของ PT. 

SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ทีÉเตรยีมจะผลติถ่านหนิทีÉมคี่าความร้อนประมาณ 4,800 กโิลแคลอรีÉต่อกโิลกรมั บรษิทัฯ 

กจ็ะขยายฐานลูกคา้ส่วนนีÊไปในประเทศเอเชยีตะวนัออกทีÉมคีวามต้องการใชถ่้านหนิคุณภาพดงักล่าว การขยายฐานลูกคา้จงึ

ขึÊนอยู่กบัคุณภาพถ่านหนิซึÉงบรษิทัฯ จะทําตลาดใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนัเพืÉอใหไ้ด้คุณคา่หรอืราคาขายถ่านหนิทีÉดทีีÉสุด 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววุีฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอน็ วอง ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 253 ได้

สอบถามวา่เหตุใดบรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) (“SCCC”) ซึÉงเป็นผูถ้อืหุ้นและลูกคา้รายใหญ่ของบรษิทัฯ จงึ

ซืÊอถ่านหนิจากบรษิทัฯ ในปี 2561 ลดลงจากปีก่อนค่อนขา้งมาก  

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ได้ตอบชีÊแจงวา่การผลติปนูซเีมนต์มคีวาม

ต้องใช้ถ่านหนิทีÉมคุีณภาพหลากหลายทั Êงถ่านหนิทีÉมคีา่ความรอ้นสูง ปานกลางและตํÉา เมืÉอบรษิทัฯ สามารถป้อนถ่านหนิทีÉมคี่า

ความรอ้นตํÉาจนถงึปานกลางแต่ไม่มถ่ีานหนิทีÉมคี่าความรอ้นสูง SCCC จงึต้องนําเขา้ถ่านหนิทีÉมคี่าความร้อนสูงจากแหล่งอืÉน

แทน จงึทําให ้SCCC ซืÊอถ่านหนิจากบรษิทัฯ ในปี 2561 ลดลง 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววีุฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอ็น วอง ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 253 ได้

สอบถามเพิÉมเตมิว่าบรษิทัฯ ไมม่ถ่ีานหนิทีÉตรงกบัความตอ้งการของ SCCC ใช่หรอืไม ่

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ได้ตอบชีÊแจงว่าบรษิทัฯ ไม่สามารถผลิต

ถ่านหินทีÉมคีุณภาพตรงกบัความต้องการของ SCCC ได้ทั Êงหมด เนืÉองจากแหล่งสมัปทานเหมืองถ่านหินของบริษทัฯ มี

ขอ้จาํกดัทีÉไมม่ถ่ีานหนิคุณภาพสูงเป็นจาํนวนมาก 

นางสาวสุดาพร ตนัตทิววีุฒ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากนายกลิเบริ์ต เอ็น วอง ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 253 ได้

สอบถามเพิÉมเตมิว่ารฐับาลชุดใหม่ของประเทศอนิโดนีเซยีจะมกีารเปลีÉยนแปลงนโยบายในการกําหนดเพดานราคาจําหน่าย

ถ่านหนิใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีไม่ใหเ้กนิ 70 ดอลลา่รส์หรฐัอเมรกิาต่อตนัหรอืไมอ่ยา่งไร 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ไดต้อบชีÊแจงวา่นโยบายการกําหนดเพดาน

ราคาจาํหน่ายถ่านหนิของรฐับาลอินโดนีเซยีดงักล่าวจะมผีลใช้บงัคบัจนถึงสิÊนปี 2562 และรฐับาลชุดใหม่ทีÉเลอืกตั Êงเขา้มาจะ

เป็นผู้กําหนดนโยบายดงักล่าวอีกครั ÊงหนึÉง ซึÉงจะต้องรอดูความชดัเจนหลงัจากประเทศอนิโดนีเซยีมกีารจดัตั Êงรฐับาลชุดใหม่

เรยีบร้อยแลว้ ซึÉงนโยบายดงักลา่วมผีลกระทบต่อราคาขายถ่านหนิทีÉส่งออกจากประเทศอนิโดนีเซยีดว้ย แมบ้รษิทัฯ จะใชด้ชันี

ราคาถ่านหนิในตลาดโลก เช่น NEWCASTLE EXPORT INDEX เป็นราคาอ้างองิในการขายถ่านหนิกต็าม แต่ปัจจุบนัถ่านหนิ

ยงัเป็นตลาดของผูซ้ืÊอจงึทําใหบ้รษิทัฯ ไมส่ามารถกําหนดราคาขายถ่านหนิใหสู้งขึÊนใกลเ้คยีงกบัดชันีราคาถ่านหนิในตลาดโลก

ไดโ้ดยเฉพาะเมืÉอผูข้ายถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีÉต้องการเพิÉมการส่งออกถ่านหนิเพืÉอชดเชยราคาถ่านหนิในประเทศทีÉลด

ตํÉาลงมาก จงึทําใหม้กีารแขง่ขนัดา้นราคาถ่านหนิมากขึÊน 
 

 ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2561 ตามรายละเอยีด 

ทีÉเสนอขา้งต้น 

 

 

/ วาระทีÉ 3 ....... 
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วาระทีÉ  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสุดเพียงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ    

(งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 โดยมอบหมายใหน้ายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการ

และทีÉปรกึษาดา้นการเงนินําเสนอขอ้มูลประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4753 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั 

ไดต้รวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

เรยีบรอ้ยแล้วตามทีÉบรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์ว้ในรายงานประจําปี 2561 ภายใตห้วัขอ้เร ืÉอง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบ

การเงนิ” หน้าทีÉ 32 ถงึ 115 พรอ้มทั Êงบทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงานหน้าทีÉ 116 ถงึ 123 ซึÉงเผยแพร่บน

เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ในครั ÊงนีÊแลว้ ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีÉ

รบัรองทั Éวไปรวมทั Êงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2561 หน้าทีÉ 147 ถงึ 148 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจําปี 2561 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานทีÉถกูตอ้งครบถว้น และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปแลว้ จงึขอเสนอใหท้ีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2561 ตามทีÉเสนอขา้งตน้ซึÉงมสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ 
 

(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินรวม เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2561 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2560 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 9,645.72 8,774.60 871.12 9.93 

หนีÊสนิรวม ลา้นบาท 3,729.87 2,966.40 763.47 25.74 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 5,915.85 5,808.20 107.65 1.85 

มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 8.31 8.10 0.21 2.59 
 

 

งบกาํไรขาดทนุ หน่วยวดั 
งบการเงินรวมประจาํปี เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 ปี 2561 ปี 2560 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทั ÊงสิÊน ลา้นบาท 12,573.40 12,135.63 437.77 3.61 

กาํไรสทุธ ิ ลา้นบาท 600.68 642.63 (41.95) (6.53) 

กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 1.14 1.22 (0.08) (6.53) 

 

 

 

/ (ข) งบการเงนิ ...... 
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(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม2560 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,778.64 2,661.17 117.47 4.41 

หนีÊสนิรวม ลา้นบาท 112.57 119.95 0.62 0.55 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 2,666.07 2,549.22 116.85 4.58 

มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 5.08 4.86 0.22 4.53 

 

งบกาํไรขาดทนุ หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 ปี 2561 ปี 2560 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทั ÊงสิÊน ล้านบาท 2,230.12 2,867.07 (636.45) (22.22) 

กาํไรสทุธ ิ ล้านบาท 601.70 754.00 (152.30) (20.20) 

กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุ้น 1.15 1.44 (0.29) (20.20)  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบังบการเงนิประจาํปี 2561 

ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 
 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไร

ขาดทุนประจําปีสิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ตามทีÉเสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 428,706,198 0 370,929 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9136 0 0.0864 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน  288 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 429,077,127 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 81.7290 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
 

วาระทีÉ  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไรเพืÉอกนั

ไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2561 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

 

 

 

/ ขอ้เทจ็จรงิ ....... 

 

-12-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 

                                                              วนัทีÉ 22 เมษายน 2562 

16 



 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉน

กาํหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านั Êน” ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอืÉนเพิÉมเตมิได ้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีÉจะลงทนุเพิÉมเตมิและไมม่เีงนิกู้คงคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสํารองตามกฎหมายและ

ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในรอบปี 2561 ทีÉผ่านมา บรษิัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

601,703,175.70 บาท คิดเป็นกําไรสุทธิหุ้นละ 1.15 บาท ซึÉงคํานวณจากหุ้นทีÉออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 

524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2561 ดงัต่อไปนีÊ 

รายละเอียดการจดัสรร จาํนวนเงิน-บาท 

กําไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 72,767.88 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2561 601,703,175.70 

กําไรสะสมก่อนรายการปรบัปรงุ 601,775,943.58 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานสาํหรบัปี 2558-2560 1,852,592.00 

กําไรสะสมเพืÉอการจดัสรรสาํหรบัปี 2561 599,923,351.58 

หกั  จดัสรรกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไป 206,100,000.00 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.45 บาทซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ      

ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายผูถ้อืหุน้แลว้ เมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2561 

 

236,249,855.55 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลทีÉขออนุมตัใินงวดนีÊอกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

กําไรคงเหลอืยกไป 73,592.33 
 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพืÉอกนัไวท้นุสาํรองทั Éวไปจาํนวน 206,100,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกําไรเพืÉอ จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 

2561 ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นเงนิ 236,249,855.55 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีÉจะจ่ายเพิÉมเตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 

0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยกาํหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีÉมสีทิธริบัเงนิปันผลงวดนีÊ ในวนัทีÉ 

19 มนีาคม 2562 และใหจ่้ายเงนิปันผลงวดนีÊในวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2562 ทั ÊงนีÊผูถ้อืหุ้นจะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดส้ําหรบัเงนิ

ปันผลทีÉไดร้บัดงักล่าวตามทีÉประมวลรษัฎากรกาํหนด 

อตัราเงินปันผลทีÉจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปันผลทีÉจ่ายจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2561 หุน้ละ 0.75 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 65.44 ของกาํไรสทุธ ิ 
 

 

/ ขอ้มลู ...... 
 

 

-13-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 

                                                              วนัทีÉ 22 เมษายน 2562 

17 



 

 

 

ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผา่นมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 

กําไรสทุธ ิ 601,703,175.70 บาท 754,000,376.47 บาท 

จาํนวนหุน้ทีÉจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจําปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีÉจ่ายต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 0.87 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.45 บาทต่อหุน้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจําปี  0.30 บาทต่อหุน้ 0.47 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีÉจ่ายทั ÊงสิÊน 393,749,759.25 บาท 456,749,720.73 บาท 

สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสทุธ ิ รอ้ยละ 65.44 รอ้ยละ 60.58 
  

คณะกรรมการเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 65.44 ของกําไรสุทธิ

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกวา่นโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกาํหนดไว ้และสงูกว่า

ปีก่อน 8.02% 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการจดัสรรเงนิกําไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจําปี 2561 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่

อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัปี 2561 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการดงัตอ่ไปนีÊ 

(1) ใหจ้ดัสรรกาํไรเพืÉอกนัไวท้นุสาํรองทั Éวไปจาํนวน 206,100,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกํ าไรเพืÉอจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน  

393,749,759.25 บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้ือหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2561 

ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นเงนิ 236,249,855.55 บาท จึงคงเหลอืเงนิปันผลทีÉจะจ่ายเพิÉมเตมิให้ผู้ถอืหุ้นอีกหุ้นละ 0.30 

บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยกําหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้น (Record Date) ทีÉมสีทิธิรบัเงนิปันผลงวดนีÊ ในวนัทีÉ 19 

มนีาคม 2562 และใหจ่้ายเงนิปันผลงวดนีÊในวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2562 ทั ÊงนีÊผูถ้อืหุ้นจะต้องเสยีภาษเีงนิได้สําหรบัเงนิปันผล

ทีÉไดร้บัดงักลา่วตามทีÉประมวลรษัฎากรกําหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 429,078,228 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 294 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 429,078,228 หุน้คดิเป็นรอ้ย

ละ 81.7292 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

 

 

/ วาระทีÉ 5 ....... 
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วาระทีÉ  5  :  พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

นายสมเกยีรต ิลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นําเสนอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ด้วยขอ้บงัคับของบรษิัทฯ ข้อ 11 ซึÉงบญัญัติไวส้อดคล้องกับพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา่ “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้า

จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 มกีรรมการทีÉต้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 

จาํนวน 5 คน คอื (1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ (2) นายศวิะ มหาสนัทนะ (3) นายธนญ ตนัตสุินทร (4) นายเอกสทิธิ Í จริายุวานนท ์

และ (5) นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระทั Êง 5 คน ซึÉงจะเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงเป็นรายบุคคล ดงันีÊ 

รายชืÉอกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êงแทน

กรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êง 

(1) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

(2) นายศิวะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(3) นายธนญ ตนัติสุนทร กรรมการ 

(4) นายเอกสิทธิÍ  จิรายุวานนท ์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

(5) นายสีหศกัดิÍ  อารรีาชการณัย ์ กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นได้ผ่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยได้พจิารณาคุณสมบตัใินด้านต่างๆ แล้ว

เห็นว่ากรรมการทั Êง 5 คน ทีÉเสนอแต่งตั Êงข้างต้น ได้ผ่านกระบวนการกลั Éนกรองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. แล้ววา่เป็นผู้ทีÉมี

คุณสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญทีÉ

หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทัจดทะเบียนได้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามทีÉกฎหมายกําหนดตลอดจนได้พจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะ

กรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีÉผ่านมาดว้ย รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

ในกรณีของนายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอให้แต่งตั Êงเป็นกรรมการและกรรมการอิสระอกีวาระหนึÉงนั Êน 

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดไีดก้ําหนดใหก้ารดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกนิ 9 ปี แมน้ายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 

ไดด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระมาตั Êงแต่วนัทีÉ 21 มถุินายน 2536 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 25 ปี 10  เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทีÉ

ผ่านมานายอดุลย์ ตัณฑรัตน์ ได้ปฏิบัติหน้าทีÉในตําแหน่งทีÉร ับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ทีÉมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีÉยวชาญ

ทีÉหลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ซึÉงคณะกรรมการได้พจิารณากลั Éนกรองแล้ว จงึได้เสนอให้ทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั Êงนายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 

 

 
 

/ นอกจากนีÊ ........ 
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นอกจากนีÊบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์

การกํากบัดูแลกจิการทีÉดี โดยใหเ้สนอเรืÉองเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ 

เป็นการล่วงหน้าตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2561 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้เสนอวาระ

การประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมลูของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูของผูท้ ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทั Êง 5 คน รวมทั Êงผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีทีÉ

ผ่านมานั ÊนมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีÉไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊและ

ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ แลว้ซึÉงมรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนีÊ 

(1) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ 

ตาํแหน่งในปัจจุบนั  : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการและกรรมการอสิระ  

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 78 ปี 

ทีÉอยู ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400      

วุฒิการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครืÉองกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

    ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 3/2003 

● Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 38/2003 

● Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 4/2005 

● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นทีÉ 7/2003 

● DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นทีÉ 1/2008 

● Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นทีÉ 14/2013 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ   :  ไม่ม ี

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 21 มถิุนายน 2536  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระมาตั Êงแต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 25 ปี 10 เดอืน    

   :   ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบมาตั Êงแต่วนัทีÉ 18 ตุลาคม 2542 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี 6 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา   :   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

  :    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครั Êงใน 10 ครั Êง 

  :    เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :   คณะกรรมการได้พจิารณาตามความเหน็และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ เป็นผู้ทีÉมีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนทีÉจะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ซึÉงสามารถใหค้วามเห็นได้อย่าง

เป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องรวมทั Êง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว 

 :  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีได้กําหนดให้การดํารงตําแหน่งของกรรมการ

อสิระไม่ควรเกนิ 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมานายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ได้ปฏบิตัิ

หน้าทีÉในตําแหน่งทีÉร ับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ทีÉมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ซึÉงเป็นไปตามกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึÉงคณะกรรมการได้พิจารณากลั Éนกรองแล้วเห็นควร

นําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาแต่งตั Êงนายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา)  

พ.ศ.2545-2548 :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซั Éม จํากดั 

พ.ศ.2540-2547 : กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จํากดั 

พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ  บรษิทั ศกัดิ Íไชยสทิธิ Í จํากดั 

 พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชั Éน จาํกดั 

(2) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายศวิะ  มหาสนัทนะ 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 57 ปี 

ทีÉอยู่  :   1033 ถนนกรงุเทพ-นนทบรุ ี แขวงวงศส์ว่าง  เขตบางซืÉอ  กรุงเทพมหานคร 10800      

วฒิุการศึกษา  :   ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ การเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา  

:   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคร ืÉองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

:   ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิาร การจดัการขั Êนสงู ฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

● Role of the chairman Program (RCP) ปี 2561 

● Director Certification Program 2006 (DCP) ปี 2558 

● Corporate Governance for Executive (CGE) ปี 2558 

การอบรมหลกัสูตรอืÉนๆ : หลกัสตูร Senior Leadership Program ปี 2550 โดยบรษิทั โฮลซมิ จํากดั สวติเซอรแ์ลนด์ 

 : หลกัสตูร Senior Management Pragma ปี 2548 โดยบรษิทั โฮลซมิ จาํกดั สวติเซอรแ์ลนด ์

: หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุน่ 7 (วพน.7) ปี 2558 โดยสถาบนั

วทิยาการพลงังาน (วพน.) 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 25 เมษายน 2559  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตั Êงแตปี่ 2559 ถงึปัจจบุนั รวม 3 ปี 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 6 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

      : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 จํานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ     : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแลว้เหน็ว่านายศวิะ มหาสนัทนะ เป็นผูท้ีÉมี

คณุสมบตัคิรบถว้นทีÉจะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด

ไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูล

ทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

 

-17-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 

                                                              วนัทีÉ 22 เมษายน 2562 

/ การถอืหุน้ ........ 

21 



 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั    :  กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี11 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

(2) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จาํกดั  

(3) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บรษิทั สยามซติีÊ ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั   

(4) พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั : กรรมการ  บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์เทรดดิÊง จํากดั 

(5) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็ จาํกดั 

(6) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต์ (บงัคลาเทศ) ลมิเิตด็ จาํกดั 

(7) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลกูโลก จาํกดั 

(8) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทรซุีปเปอรบ์ล๊อก จาํกดั 

(9) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จาํกดั 

(10) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั พ ีท ีคอนวดู อนิโดนีเซยี จาํกดั 

(11) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2559-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติีÊ พาวเวอร ์จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2560 :   ประธานกรรมการ  บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จํากดั 

พ.ศ. 2558-2560  :   ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

พ.ศ. 2558-2559 :  รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และ รองประธานอาวโุส (สายงานการตลาดและการขาย) 

  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-2558 : รองประธานอาวโุส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) 

 

(3) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายธนญ  ตนัตสินุทร 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 46 ปี 

ทีÉอยู ่   :   3/27 คอนโดสุโขทยั เรสซเิดนซ์ หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120          

วุฒิการศึกษา :   Master of Science in Management, New York University 

 : MBA. Finance, American University 

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิÉงแวดล้อม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program 2006 (DCP) รุ่นทีÉ 56/2005 

 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : หลกัสตูร บรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นทีÉ 3  ปี 2555 โดยศาลปกครอง  

 : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นทีÉ 21 ปี 2558 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทนุ  

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 22 เมษายน 2546  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2546 ถงึปัจจุบนั รวม 16 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง  

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายธนญ ตนัตสิุนทรเป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัคิรบถ้วนทีÉจะ

เสนอแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  เป็นลกูพีÉลูกน้องกบันายวสิฐิ ตนัตสิุนทร ซึÉงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 : เป็นน้องชายของนายธนัส ตนัตสินุทร ซึÉงเป็นทีÉปรกึษาประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

  ดา้นการตลาด 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั  :  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรย์ีÉ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2550-2561 :   ผูอ้ํานวยการอาวโุสสายงานประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจาํกดั 

พ.ศ. 2549-2550 :    ผูช่้วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 

พ.ศ. 2548-2549 :    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิล็คตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2548 :    สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 

พ.ศ. 2540-2543 :    กรรมการสาํนักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั  

(4) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายเอกสทิธิ Í  จริายวุานนท ์

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการอสิระ 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  : กรรมการและกรรมการอสิระ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 49 ปี 

ทีÉอยู่   :   68/44 หมู่ทีÉ 5 ถนนไสวประชาราษฎร ์ตําบลลาดสวาย อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี  12150           

วฒิุการศึกษา :   ปรญิญาโท วศิวกรรมโครงสรา้ง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 ● Director Forum 2/2015 “Building Better Board Through Effective 

Independent Director” 

 ● Director Accreditation Program Class 137/2017 (DAP 137/2017) 

 

/ การอบรม ...... 
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การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ●  CG Forum 1/2557 : Effectiveness in Boardroom : Route to Success & Best Practices 

 ●  CG Forum 2/2557 : Corporate Governance in the Perspective of Investors 

  ●  CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic   

Risk  Management Oversight 

 ●  CG Forum 3/2556 : Conflict of Interest : Fighting abusive RPT 

 ●  CG Forum 4/2556 : The Update COSO’s 2013 Integrated Internal Control : What  

       the Board and Management Should do 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 22 เมษายน 2556  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ     :  ดํารงตาํแหน่งกรรมการอสิระมาตั Êงแต่ปี 2556 ถงึปัจจบุนั รวม 6 ปี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา  :    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 7 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

   :    เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :    คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ 

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายเอกสทิธิ Í  จริายุวานนท ์เป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นทีÉ

จะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการอสิระซึÉงสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจาก

หน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร     :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ไม่ม ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2556-2561 :  กรรมการบรหิาร บรษิทั เกษตรธนสาร จาํกดั 

พ.ศ. 2550-2561 : วศิวกรโครงการ บรษิทั ตน้สน พรอ็พเพอรต์ีÊ จาํกดั 

พ.ศ. 2550-ปัจจบุนั : วศิวกรทีÉปรกึษา บรษิทั อสีเทอร์น สตาร ์เรยีล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั :    วศิวกรโครงการ บรษิทั เมอรทิ โฮลดิÊงส ์(1989) จาํกดั และกลุ่มบรษิทัในเครอื 

พ.ศ. 2539-ปัจจบุนั :  วศิวกรโยธา บรษิทั บบีทีวี ีเอค็ควติีÊ จาํกดั 

(5) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร, กรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

              ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ, รองประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงและ 

              กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 59 ปี 

ทีÉอยู ่   :   171/1  สุขุมวทิ 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110          

วุฒิการศึกษา :   ปรญิญาเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

  :   ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 

 :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิิยม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
 

/ การอบรม ....... 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  ● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 107/2014 

 ● Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 198/2014 
 ● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นทีÉ 6/2014 

 ● Anti-Corruption Seminar รุ่นทีÉ 1/2015 “ผนึกเสยีง 400 บรษิทัเพืÉอสูปั้ญหาคอรร์ปัชั Éนเชงิระบบ” 

 ● The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture (ปี 2559) 

 ● Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นทีÉ 5/2017 

  ● Strategic Board master Class รุ่นทีÉ 4/2018 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : Operating Transparency Business in Asia ปี 2559 โดย Collective Action Coalition, (CAC) 

  : เยีÉยมชมโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิหงสา ปี 2559 โดยสถาบนัพลงังานเพืÉออุตสาหกรรม ประเทศลาว 

  : หลกัสตูร CEO and IR Talk ปี 2561 โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

  : หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นทีÉ 26 ปี 2561 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 1 มกราคม 2559  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 4 เดอืน 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจาํนวน 7 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

     : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจาํนวน 3 ครั Êงใน 3 ครั Êง 

      : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจาํนวน 7 ครั Êง ใน 7 ครั Êง 

      :   เขา้รวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

      : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ  :   คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย์เป็น ผูท้ ีÉมคีุณสมบตัิ

ครบถว้นทีÉจะเสนอแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งรวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทีÉเกีÉยวข้องแล้ว 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  :  จาํนวน 508,010 หุน้ เป็นคดิรอ้ยละ 0.10 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  :  ไม่ม ี  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2546-ปัจจบุนั   : กรรมการและกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั  บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี5 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจบุนั :  กรรมการและรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

(2) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte, Ltd. (บรษิทัร่วม) 

(3) พ.ศ. 2551-ปัจจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

(4) พ.ศ. 2549-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2545-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2547-2558  : กรรมการ PT. Citra Harita Mineral (เลกิกจิการแล้ว) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2544-2558   : ผูอ้ํานวยการดา้นพฒันาธุรกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

/ บทนิยาม ...... 
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บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม    

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระราย

นั Êนๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการ ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื   

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัยสาํคญั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัียสาํคญั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัยสําคญั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื

หุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทีÉมคีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจ

ในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

 

 

 

/ ในกรณ ี...... 
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ในกรณีทีÉบุคคลทีÉบรษิทัฯ แต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีÉมีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ทีÉกาํหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้

ได ้หากเหน็ว่า การแต่งตั Êงบคุคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉและการใหค้วามเหน็ทีÉเป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีÊไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลักษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชีพ ทีÉทําให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเป็นทีÉยงัคงหรอืแต่งตั Êงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดบทนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้เท่ากบัขอ้กําหนดขั ÊนตํÉาของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรืÉองการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด นอกจากนีÊผูท้ีÉไดร้บัการเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระไม่มี

ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งดงันีÊ 
 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผู้ได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ นายเอกสิทธิÍ  จิรายวุานนท ์

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

 จาํนวนหุน้ 

 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การเป็นญาตสินทิกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีÊกบั บรษิทัฯ/บรษิทั

ใหญ่/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิคุคลทีÉ อาจมคีวาม

ขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีÉผา่นมา 

(1) เป็นกรรมการทีÉมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีÉ

ปรกึษากฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ (เชน่ การซืÊอ/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดย

ใหร้ะบุขนาดของรายการดว้ย 
 

 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไม่ม ี
 

 

 

 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไม่ม ี
 

 

 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (1) เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

/ (3) บุคคล ....... 
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(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉ

จะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะ

พงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

 ทั ÊงนีÊประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้ทราบว่ากรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯคอืนายสหีศกัดิ Í อารี

ราชการณัย ์ถอืหุน้จํานวน 508,010 หุน้ จะไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการแต่งตั Êงตนเองเป็นกรรมการเนืÉองจากมี

สว่นไดเ้สยีโดยตรง  
 หลงัจากนั Êนประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ

จํานวน 5 คน โดยใหท้ีÉประชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันีÊ 

(1) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ เป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีก

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 421,861,715 2,317,932 4,904,193 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.3169 0.5402 1.1429 
 

(2) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายศวิะ มหาสนัทนะ เป็นกรรมการอกีวาระหนึÉงดว้ย

คะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 409,522,112 14,657,425 4,904,303 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.4410 3.4160 1.1430 
 

(3) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายธนญ ตนัตสินุทร เป็นกรรมการอกีวาระหนึÉงดว้ย

คะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 409,462,222 14,657,425 4,964,193 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.4271 3.4160 1.1569 
 

(4) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายเอกสทิธิ Í จริายวุานนท ์เป็นกรรมการและกรรมการ

อสิระอกีวาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 424,025,069 54,578 5,004,193 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.8210 0.0127 1.1663 

(5) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์เป็นกรรมการอกีวาระ

หนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 421,115,496 2,328,041 5,640,303 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.1429 0.5426 1.3145 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 302 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 429,083,840 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 81.7303 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

/ วาระทีÉ 6 ...... 
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วาระทีÉ  6  : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ           

โดยมอบหมายให้นายไกรสหี์ ศิรริงัษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอข้อมูลประกอบการ

พจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า “ห้ามมิใหบ้รษิัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามข้อบงัคบัหรอืตามทีÉทีÉ

ประชุม      ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 

หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีÉยนแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันีÊ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ 

60,000.- บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึÉงทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2/2536 เมืÉอวนัทีÉ 8 

ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเร ิÉมใชต้ั Êงแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีาร

เปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจําปี ซึÉงจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆไป โดยผนัแปรตามผล

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สาํหรบัปี 2561 ทีÉผา่นมาทีÉประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ไดม้มีตอินุมตัิ

คา่บาํเหน็จกรรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 6,852,000.- บาท โดยใชเ้กณฑก์ารจดัสรรเช่นทีÉเคยปฏบิตัมิาทุกปีคอื

ประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 913,600.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็น

เงนิคนละ 456,800.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมเตมิจากขอ้ (1) ดงันีÊ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ ั Êงแตเ่ดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั

นีÊ สาํหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 2561 

หน้าทีÉ 144 ถงึ 146 ภายใตห้วัขอ้เร ืÉอง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึÉงไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อื

หุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในคร ั ÊงนีÊแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนได้รบั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริÉมใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็น

ต้นมา โดยมิได้มีการเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนีÊ สําหรับองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2561 หน้าทีÉ 152 ถึง 153 ภายใต้หวัขอ้เรืÉอง 

“โครงสร้างการจดัการ” ซึÉงได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชญิประชุมใน     

ครั ÊงนีÊแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วยสมาชกิทีÉเป็น

ผูบ้รหิารซึÉงได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน

เพิÉมเตมิอกี 

 

 

/ (3) บรษิทัฯ ...... 
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(3) บรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งอืÉนหรอืให้สทิธปิระโยชน์อย่างอืÉนแก่กรรมการ นอกจากทีÉกล่าวในขอ้ (1) 

และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี สําหรบัจาํนวนเงนิค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2561 ได้เปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจําปี 2561 หน้าทีÉ 192 ภายใต้หวัขอ้เรืÉอง “โครงสร้างการจดัการ” ซึÉงได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯและได้จดัส่งให ้    

ผูถ้อืหุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเกีÉยวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2562 ดงัต่อไปนีÊ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนีÊ  

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึÉงจา่ยเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี 2562 ซึÉงจะจ่ายตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึÉงครั Êงสําหรับ

กรรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 5,904,000.- บาท ซึÉงตํÉากว่าค่าบําเหน็จทีÉจ่ายในปี 2561 จํานวน 948,000.- บาท คดิ

เป็นร้อยละ 13.84 โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัปี 2561 คอื ประธานกรรมการจะได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 787,200.- บาท และ

กรรมการจาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ซึÉงจา่ยเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์

และอตัราคา่ตอบแทนทีÉจา่ยเชน่เดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่กีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

ได้รบั 10,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยใช้หลกัเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดียวกบัปีก่อน โดยไม่มกีาร

เปลีÉยนแปลงแต่อย่างใด 

หลกัเกณฑ ์ขั Êนตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน แล้วโดยได้พจิารณากลั Éนกรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทั Êงพจิารณาขนาด

ธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกจิและผลการดําเนินงาน เช่น รายได้และกําไรของบริษทัฯ แล้วเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามอัตราทีÉเสนอข้างต้น เมืÉอนําข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2561ทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทยจดัทําขึÊนมาเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการทีÉบรษิทัฯ จา่ยขา้งตน้จะเป็นดงันีÊ 

(ก) เมืÉอเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบยีน

ทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

ประธานกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

กรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สงูสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน)     

 ค่าตอบแทนในปี 2561 60,000.- 30,000.- 
 

 

 

/ รายละเอยีด ...... 
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รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

 

ค่าบาํเหน็จประจาํปีสาํหรบั 

ประธานกรรมการ 

 

ค่าบาํเหน็จประจาํปีสาํหรบั 

กรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สงูสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน)     

 ค่าตอบแทนในปี 2561 913,600.- 456,800.- 
 

(ข) เมืÉอเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ของบริษทัจดทะเบยีนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน  264 บริษทัในปี 2561 

จะเป็นดงันีÊ  
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบั 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีÉย 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สงูสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 10,000.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 ค่าตอบแทนในปี 2561 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

(ค) เมืÉอเปรียบเทียบค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบีÊย

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ  
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

ค่าเบีÊยประชุมสาํหรบัประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีÊยประชุมสาํหรบักรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สงูสดุ 

บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิัทจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) 

 ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงในปี 2561 (มปีระชุม 2 ครั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) มกีารประชุม 2 ถงึ 3 ครั Êงต่อปี 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทน

กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิÉมเตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 

 มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จํานวน 

6 คน ทีÉไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนีÊ เนืÉองจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 

180,000 หุน้  (2) นายวนัชยั โตสมบญุ ถอืหุน้จาํนวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จาํนวน 9,697,781 หุน้ 

(4) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร ถอืหุน้จํานวน 6,430,500 หุน้ (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถอืหุน้จํานวน 1,380,587 หุน้ และ (6) 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จาํนวน 508,010 หุน้ 

 

 

/ ทีÉประชมุ ........ 
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ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ่้ายคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2562 ดงันีÊ 

(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 14 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันีÊ 

 (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 

60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2561  

 (1.2)  คา่บาํเหน็จประจําปี จะจ่ายปีละหนึÉงครั Êงสาํหรบักรรมการจํานวน 14 คนเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 5,904,000.- 

บาท ซึÉงตํÉากว่าคา่บาํเหน็จทีÉจ่ายในปี 2561 จาํนวน  948,000.- บาท  คดิเป็นรอ้ยละ 13.84 โดยประธานกรรมการไดร้บั 2 

สว่น เป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็นเงนิคนละ 393,600.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เทา่กบัทีÉจา่ย

ในปี 2561  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุม โดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2561 

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 408,561,210 1,859,854 18,757,878 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.1960 0.4334 4.3706 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 306 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 429,178,942 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 81.7484 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด  
 

วาระทีÉ  7  : พิจารณาเลือกตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ ือหุน้พจิารณาเลือกตั Êงผูส้อบบญัชีและ

กําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชีประจําปี 2562 โดยมอบหมายใหน้ายผดุง เตชะศรนิทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉงตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กําหนดไวด้งันีÊ 

มาตรา 120 : ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีะแต่งตั Êงผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  

บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสํานักงานสอบบญัชีต่างๆ ทีÉมีผู้สอบบญัชีทีÉได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) ให้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยให้เสนอ

คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีÉเสนอคา่บรกิารและเง ืÉอนไขทีÉเหมาะสมและดทีีÉสุด 

 

 

/ ความเหน็ ........ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึÉงอาจจะเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายเดมิ

หรอืเลิกจ้างผู้สอบบญัชรีายเดมิก็ได้ โดยพจิารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความ

เชีÉยวชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแลว้

จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นใหแ้ต่งตั Êง นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 

4377 และหรอืนางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4753 แห่งบรษิทัสาํนักงาน อวีาย จํากดั 

คนใดคนหนึÉงซึÉงมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ประจําปี 2562 และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2562 จํานวน 1,350,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 150,000.- 

บาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 ซึÉงเป็นคา่ตอบแทนทีÉเหน็ว่าเหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพืÉอดําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซึÉงกําหนดใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุ้น

แต่งตั Êงผูส้อบบญัชีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้ว

เหน็สมควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั ตามรายชืÉอ

ต่อไปนีÊคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2562 จํานวน 

765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

1,350,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ

ดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอ

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(2) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอื

ชืÉอในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) และหรอื 

(3) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4753 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอใน

งบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561) 

ข้อมลูประกอบการพิจารณา 

(1) จาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2562 จํานวน 1,350,000.- บาท ทีÉเสนอขา้งตน้

เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 150,000.- บาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท  

% 
ปี 2561 ปี 2562 เพิÉมขึÊน 

ค่าสอบบญัชปีระจําปี 630,000.- 765,000.- 135,000.- 21.43 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 570,000.- 585,000.- 15,000.- 2.63 

รวมทั ÊงสิÊน 1,200,000.- 1,350,000.- 150,000.- 12.50 
 

 

 

 

 

/ (2) บรษิทัยอ่ย ....... 
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(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใช้บรกิารผูส้อบบญัชทีีÉสงักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2562 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายชืÉอบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายชืÉอผู้สอบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีÉ จํากดั (มหาชน) 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ  

สงักดับรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จํากดั 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี

สงักดับรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนเีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนเีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA MINING SERVICES 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนเีซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  
 

 (3) ในระหว่างปี 2561 ทีÉผ่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว และยงัใชบ้รกิารอย่างอืÉน (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบ

บญัชทีีÉผูส้อบบญัชสีงักดั และบุคคล หรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสํานักงานสอบบญัชทีีÉผูส้อบบญัชีสงักดั 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

รายชืÉอบริษทัฯและบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 

(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 26,000 บาท ประเมนิแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติ

คอร์รปัชั Éนว่ามีความร ัดกุมและเหมาะสม

เพยีงพอ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 165,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

(ประมาณ 390,209 บาท)  

เพืÉอตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีÉใชร้ะหว่าง

บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคาทีÉยุตธิรรม 

(ARM’S LENGTH BASIS) 

(4) ผูส้อบบญัชทีีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งตน้นั Êนมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทั ÊงสิÊน 

(5) ผูส้อบบญัชทีีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งตน้นั Êนไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้

โดยทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงานอวีาย จํากดั (ชืÉอเดมิ “บรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 

จํากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแล้ว 20 ปี ตั Êงแต่ปี 2542 ถงึ 2561 ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามทีÉ ก.ล.ต. กาํหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีÉยนแปลงผูส้อบ

บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

/ ประธานฯ ....... 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกีÉยวกับการเลอืกตั Êงผู้สอบบญัชีและ

กําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2562 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเห็น

เพิÉมเตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถอืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีติด้วยเสยีงขา้งมากให้แต่งตั Êงนางสาวศริิวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 และหรอื

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4753 แห่งบรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั คนใดคนหนึÉงเป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2562 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบ

ทานงบการเงนิรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 

150,000.- บาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.50 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 428,635,402 488,640 56,500 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.8730 0.1138 0.0132 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 308 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 429,180,542 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

81.7487 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
 

วาระทีÉ 8  : พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอื

ใหค้าํแนะนําคณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

นางสาวมาล ีกิจเวคนิ ผู้ถอืหุน้ซึÉงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัทีÉ 225 ไดส้อบถามว่านอกจากบรษิทัฯ จะ

ประกอบธุรกจิถ่านหนิเป็นธุรกจิหลกัแลว้ บรษิทัฯ มแีผนงานและนโยบายทีÉจะประกอบธุรกจิดา้นอืÉนทีÉเกีÉยวเนืÉองกนัหรอืไม่ 

ทั ÊงนีÊไดท้ราบมาว่าแนวโน้มการใชถ่้านหนิจะมปีรมิาณลดลงเนืÉองจากมผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ 

จะขยายกจิการในส่วนของธุรกจิถ่านหนิอย่างไรเพืÉอใหส้ามารถทํากําไรและจ่ายเงนิปันผลในระดบัทีÉดไีดอ้ย่างต่อเนืÉอง

เช่นเดยีวกบัช่วงทีÉผา่นมา 

นายสีหศักดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารได้ตอบชีÊแจงว่าปัจจุบนับริษัทฯ 

ประกอบธุรกจิอยู่ 2 ประเภท คอื ธุรกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีและธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิในประเทศ

ไทย โดยธุรกิจถ่านหินเป็นธุรกิจหลกัทีÉประกอบกิจการมาตั Êงแต่ตั Êงบรษิทัฯ ในปี 2528 ซึÉงคณะกรรมการได้กําหนด

แนวทางและนโยบายให้บรษิทัฯ ลดความเสีÉยงในส่วนของธุรกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีและใหบ้รษิทัฯ กลบัมา

ดาํเนินธุรกจิพลงังานในประเทศไทยเพิÉมมากขึÊน โดยฝ่ายจดัการอยู่ระหว่างการคดัเลอืกโครงการทีÉจะเขา้ไปลงทนุเพิÉมเตมิ

โดยคําถึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ความมั Éนคงและความยั Éงยนืของบรษิทัฯ ในอนาคตเป็นสําคญั โดยจะนําเสนอทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเมืÉอมคีวามชดัเจนแลว้ สว่นเรืÉองการใชถ่้านหนิทีÉลดลงเพราะมผีลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมนั Êน เท่าทีÉ

ไดศ้กึษาขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งพบว่าการใชถ้่านหนิมสีดัส่วนการขยายตวัทีÉลดลงมากกว่าปรมิาณความตอ้งการใชถ้่านหนิ ถา้

พจิารณาการขยายตวัดา้นการใช้พลงังานของโลกปรากฏว่าถ่านหนิยงัมกีารเตบิโตอยู่ในเกณฑท์ีÉด ีส่วนทีÉถูกทดแทนจะ

เป็นพลงังานไฮโดรคารบ์อนซึÉงมตีน้ทนุทีÉสงูและมผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มเช่นเดยีวกนั ส่วนการขยายกิจการอย่างไรทีÉจะ

ใหม้กีําไรนั Êน คณะกรรมการมกีารกําหนดอยู่แล้วว่าการลงทุนในทุกกรณี ไม่ว่าในประเทศไทยหรอืต่างประเทศจะตอ้งมี

ผลตอบแทนทีÉดแีละเหมาะสม โดยจะตอ้งศกึษาความเป็นไปไดใ้นโครงการทีÉจะลงทุนโดยละเอยีดถีÉถว้นก่อนทีÉจะเขา้ไป

ลงทุน จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้มั ÉนใจในเรืÉองนีÊโดยบรษิทัฯไดห้าลู่ทางและโอกาสในการลงทนุในธุรกจิใหม่อยูต่ลอดเวลาและคาดว่า

จะมกีารลงทุนในธุรกจิใหมใ่นอนาคตอนัใกลนี้Ê 
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นายทวีฉัตร จุฬางกูร ผูถ้ือหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 238 ไดส้อบถามถงึความคบืหน้าโครงการ

ลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าทีÉบรษิทัฯ เคยนําเสนอไวเ้มืÉอปีทีÉแลว้และตามขอ้มูลทีÉปรากฏในรายงานประจําปี 2561 ว่าบรษิทัฯ 

จะตอ้งลดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิเหมอืงถ่านหนิ (DIVESTMENT) ตามกฎหมายแห่งประเทศ

อนิโดนีเซยีนั Êน ราคาถ่านหนิไดส้ะทอ้นถงึราคาหุน้ในบรษิทัย่อยทีÉบรษิทัฯ จะตอ้งขายออกไปหรอืไม่เมืÉอเปรยีบเทยีบกบั

ปัจจุบนัแลว้เป็นอย่างไร การขายธุรกจิถ่านหนิและทีÉบรษิทัฯ จะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนีเซยีนั Êนมี

สดัสว่นใกลเ้คยีงกนัหรอืไม่ มผีลแตกต่างมากกว่าหรอืน้อยกว่าอย่างไร 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปลงทุน

ในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีÉ 3 ซึÉงปัจจุบนัไดข้อขยายเวลาในการพจิารณาโครงการออกไปอกี 1 ปี โดยได้

เจรจาขอเลืÉอนเวลาจากปลายปีทีÉแลว้ออกไปเป็นสิÊนปีนีÊเพืÉอใหม้คีวามชดัเจนโดยเฉพาะนโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซียชุด

ใหม่ทีÉมาจากเลือกตั Êงก็เพืÉอให้การลงทุนของบริษัทฯ มีความแข็งแกร่งเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัเหมืองถ่านหนิทีÉบริษทัฯ 

ประกอบกิจการอยู่ในปัจจุบนั ซึÉงถือว่าเป็นเหมอืงทีÉทํากําไรได้ด ีส่วนโครงการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าทีÉอยู่ระหว่าง

ดาํเนินการม ี2 โครงการดงันีÊคอื (1) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 55 เมกกะวตัต์อยู่ในรศัม ี20 กโิลเมตรจาก

เขตสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยโดยตรงและจดัเป็นโครงการโรงไฟฟ้าประเภท MINE-MOUTH 

POWER PLANT ทีÉบรษิทัฯจะเขา้ไปลงทุน และ (2) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 200  เมกกะวตัต์ซึÉงเป็น

โครงการขยายการใชไ้ฟฟ้าในจงัหวดั  EAST KALIMANTAN   ของรฐับาลอนิโดนีเซยี  คาดวา่จะมคีวามชดัเจนภายในสิÊน

ปีนีÊถงึปีหน้า เนืÉองจากรฐับาลอินโดนีเซยีกําหนดว่าโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 200 เมกกะวตัต์

ดงักล่าวจะมกีารจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบภายในปี 2565 ซึÉงจะใช้เวลาในการก่อสรา้งประมาณ 3 ปี ส่วนโครงการลงทุนใน

โรงไฟฟ้าขนาด 55 เมกกะวตัต์ยงัอยู่ระหว่างการเจรจาซึÉงยงัไมม่ขีอ้สรปุทีÉชดัเจน เนืÉองจากตอ้งรอความชดัเจนในนโยบาย

การลงทุนของรฐับาลอนิโดนีเซยีชุดใหม่ทีÉมาจากการเลอืกตั Êง ทั ÊงนีÊโครงการดงักล่าวไดก้่อสรา้งแลว้เสรจ็และดาํเนินการ

จ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบแล้วฉะนั Êนถ้าบรษิทัฯ เขา้ไปลงทุนกจ็ะช่วยสรา้งรายไดเ้ขา้มามากขึÊน ส่วนการลดสดัส่วนการถอืหุน้

ของบรษิทัย่อยทีÉเป็นเจา้ของสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีซึÉงจะทําใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีรายได้และกําไร

เนืÉองจากสดัส่วนการถือหุ้นลดลงซึÉงจะสามารถทดแทนด้วยโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าวไดห้รอืไม่นั Êน ยงัอยู่

ระหว่างการศกึษาในรายละเอยีด โดยโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิขนาด 55 เมกกะวตัตจ์ะตอ้งใชเ้งนิลงทุน

คอ่นขา้งมากแต่โครงการลงทนุในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่คาดว่าบรษิทัฯ น่าจะดาํเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งก่อ

หนีÊเพิÉมเตมิมากนกั สว่นการขายหุน้สามญัของบรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีเพืÉอลดสดัส่วนการถอืหุน้ตามทีÉกฎหมาย

แหง่ประเทศอนิโดนีเซยีกาํหนดนั Êน คาดว่าจะไดเ้มด็เงนิเขา้มาใชล้งทนุไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง สว่นการประกอบธุรกจิเหมอืงถ่าน

หนิใหส้ามารถทาํกาํไรเหมอืนช่วงทีÉผา่นมานั ÊนคงจะยากเนืÉองจากรฐับาลอนิโดนีเซยีใช้นโยบายรกัชาตฉิะนั Êนราคาขายถ่าน

หนิในประเทศอนิโดนีเซยีจงึตํÉากว่าราคาถ่านหนิในตลาดโลกอยู่เสมอ มทีางเดยีวคอืจะตอ้งนําถ่านหนิไปทาํใหเ้กดิกําไร 

เช่น ไปขายใหโ้รงไฟฟ้าพรอ้มกบัลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าหรอื DOWNSTREAM ซึÉงไดศ้กึษาและพจิารณามาเป็นเวลา 3 

ปีแลว้คดิว่าถงึจุดสาํคญัทีÉบรษิทัฯ จะตอ้งตดัสนิใจลดสดัสว่นการถอืหุน้ในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีให้

ชดัเจนเพืÉอใหบ้รษิทัฯ เดนิหน้าต่อไปในอนาคต 

นายทวฉีตัร จุฬางกรู ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 238 ไดส้อบถามเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัการประมูล

โครงการจดัหาถ่านหนิของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (“EGAT”) นั Êน บรษิทัฯ ไดผ้่านการพจิารณาคดัเลอืกใน

ระดบัหนึÉงแลว้ ไม่ทราบว่ามกีารแขง่ขนัอยา่งไรบา้งและโรงงานพลงังานเชืÊอเพลงิจากขยะทีÉจะลงทุนในระดบัจงัหวดันั Êน ไม่

ทราบว่าเป็นโรงงานขนาดไหนและมคีวามคบืหน้าอยา่งไรบา้ง 

 

 

/ นายสหีศกัดิ Í ....... 

 

 

-32-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 

                                                              วนัทีÉ 22 เมษายน 2562 

39



 

 

 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารได้ตอบชีÊแจงว่าโครงการจดัหาถ่านหนิ

ของ EGAT ภายใตน้โยบายของรฐัมนตรพีลงังานในปัจจบุนัไดใ้ห ้EGAT ระงบัเรืÉองการพฒันาโรงไฟฟ้ากระบีÉออกไประยะ

หนึÉงก่อนรวมทั Êงโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิจะนะทีÉจงัหวดัสงขลาโดยใหพ้จิารณาใชพ้ลงังานทางเลอืกเป็นหลกัก่อน จงึตอ้ง

รอดคูวามชดัเจนวา่ EGAT จะสามารถสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิไดห้รอืไม่ ส่วนโครงการลงทุนในพลงังานเชืÊอเพลงิ

ขยะนั Êน เมืÉอ คสช. เขา้มาบรหิารประเทศในปีแรกก็ไดก้ําหนดเป็นวาระแห่งชาตไิวห้ลงัจากนั Êนก็เงยีบหายไป บรษิทัฯ ได้

เขา้ไปศกึษาและพจิารณาเช่นเดยีวกนั ปัจจุบนัเขา้ใจวา่จะมกีารรืÊอฟืÊนโครงการขึÊนมาพจิารณาใหม่ ถา้เป็นโครงการประมลู

ขยะเช่นทีÉผ่านมาคงไม่น่าสนใจโดยมเีป้าหมายทีÉจะลงทุนโครงการกําจดัขยะทีÉย ั Éงยนืโดยใช้เทคโนโลยทีีÉทนัสมยัในการ

กําจดัขยะโดยไม่มกีารฝังกลบเพิÉมเตมิ ส่วนโครงการ SMART CITY ทีÉบรษิทัฯ เคยเขา้ไปศกึษาและพจิารณาหลาย

โครงการแลว้แต่ปัจจุบนักย็งัไม่มกีารเดนิหน้าโดยเปลีÉยนรปูแบบเป็น EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (“EEC”) ใน

ภาคตะวนัออก บรษิทัฯ กําลงัหารอืกบัคณะทาํงาน EEC ในส่วนนีÊอยู่เหมอืนกนัถา้มคีวามชดัเจนกจ็ะรายงานใหผู้ถ้อืหุน้

รบัทราบและพจิารณาในโอกาสต่อไป 

นายทวฉีัตร จุฬางกูร ผู้ถือหุน้ซึÉงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัทีÉ 238 ได้สอบถามเพิÉมเติมว่าถ้าต้องลงทุนใน

ประเทศอนิโดนีเซยีเพิÉมเตมิไมท่ราบวา่จะมกีารกูเ้งนิเพืÉอนํามาลงทุนเพิÉมเตมิหรอืไมแ่ละจะกูเ้งนิจากทีÉใดและเป็นเงนิสกุลใด 

นายสีหศกัดิ Í อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารได้ตอบชีÊแจงว่าบริษัทฯ ยังไม่มีความ

จาํเป็นต้องกูเ้งนิมาใชล้งทุนในขณะนีÊ อยา่งไรกต็ามถา้ลกัษณะการลงทุนเป็นเงนิสกุลรูเปียหอ์นิโดนีเซยีบรษิทัฯ กจ็ะพจิารณากู้

เงนิจากธนาคารในประเทศอนิโดนีเซยี หรอืธนาคารในทวปีเอเชยีทีÉประกอบกิจการในประเทศอนิโดนีเซยี ซึÉงก็มธีนาคารของ

ประเทศไทยรวมอยู่ด้วย ส่วนโครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าจะม ีEXPORT CREDIT ทีÉเป็นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาด้วยซึÉงจะต้อง

พจิารณาความเสีÉยงของสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าทีÉเป็นเงนิรูเปียหอ์นิโดนีเซยีประกอบด้วย 

นายสมหวงั พูลสมบตัิ ผู้ถือหุ้นซึÉงลงทะเบียนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 244 ได้สอบถามว่าธุรกิจถ่านหนิในปีนีÊจะดี

หรอืไม ่

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารได้ตอบชีÊแจงวา่ราคาถ่านหนิในตลาดโลกใน  

ไตรมาสทีÉ 1/2562 ดีขึÊนเมืÉอเทยีบกบัไตรมาสทีÉ 3/2561 และ 4/2561 โดยเคลืÉอนไหวกลบัไปทีÉระดบัราคาถ่านหนิเมืÉอกลางปี 

2561 แต่ยงัไม่ดเีท่าทีÉผ่านมา ส่วนราคาถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซียมแีนวโน้มดีขึÊนในปี 2562 ซึÉงจะทําให้ผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ ดขี ึÊนเลก็น้อยแต่จะตอ้งพจิารณาแนวโน้มในไตรมาสต่อๆ ไปและพยายามปรบัตวัใหด้ทีีÉสุดเท่าทีÉจะทําได ้

นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัทีÉ 244 ไดส้อบถามวา่เงนิปันผลทีÉจา่ยในปีทีÉผ่านมา

อยู่ทีÉ 65% ของกําไรสุทธ ิแต่บรษิทัฯ เคยจา่ยเงนิปันผลเกอืบเต็ม 100% ในช่วงทีÉผ่านมาหวงัวา่ปีนีÊจะได้เงนิปันผลในอตัราทีÉ

สงูขึÊน 

นายสมเกียรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ได้ตอบชีÊแจงวา่บรษิัทฯได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลตามทีÉ      

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารได้ชีÊแจงไปในตอนต้นแลว้ ในบางปีทีÉบรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลมากเกอืบเตม็ 100% ของกําไรสุทธิมี

ขอ้สงัเกตวา่ตวัเงนิไมม่ากเพราะปีนั Êนทํากาํไรไดน้้อย แต่บรษิทัฯเหน็ใจผู้ถอืหุ้นมกีําไรเท่าไหร่กจ็่ายเงนิปันผลหมดแต่ปีไหนมี

กําไรมากพอสมควรก็จะจา่ยตามสูตรคอืแบ่งส่วนหนึÉงเกบ็สะสมไวล้งทุนในอนาคตเพืÉอความมั Éนคงของบรษิทัฯอกีส่วนหนึÉงก็

จา่ยเป็นเงนิปันผลตามนโยบายทีÉกําหนดไวถ้า้จา่ยหมดทุกปีหรอืจา่ย 90 กว่าเปอรเ์ซน็ตข์องกําไรสุทธกิค็งจะเป็นไปไมไ่ด้ 

นายสมหวัง พูลสมบัติ ผู้ถือหุ้นซึÉงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดับทีÉ 244 ได้อภิปรายว่าการรายงานผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละไตรมาสจะรายงานเกอืบวนัสุดทา้ยเป็นประจาํอยากใหร้ายงานเรว็ขึÊน  

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง ได้ตอบชีÊแจงว่าบรษิทัฯ จะพยายามทํา

ใหเ้รว็ทีÉสุดเทา่ทีÉจะทําไดใ้นโอกาสต่อไป 

 

 

/ นายสมสุด ....... 
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นายสมสุด มั Éนอนนัต์ ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 200 ไดส้อบถามวา่รายงานประจาํปี 2561 หน้าทีÉ 

99 ขอ้ 33 เรืÉองสทิธเิศษทีÉไดร้บัจากการสง่เสรมิการลงทุน (“BOI”) ของบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็น

บรษิทัย่อยทีÉได้รบั BOI ใบแรกเมืÉอปี 2548 ระยะเวลา 8 ปี ซึÉงน่าจะสิÊนสุดลงแลว้ในปี 2556 และอกีใบหนึÉงเริÉมตั Êงแต่ปี 2555 

ระยะเวลา 8 ปี น่าจะหมดอายุอกี 1-2 ปีขา้งหน้า จงึขอสอบถามว่ามธุีรกจิทีÉจะขอ BOI เพิÉมเติมอกีหรอืไม่และเท่าทีÉทราบ

บรษิทัฯทีÉได้รบั BOI จะต้องมผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบการเงนิทีÉยืÉนต่อ BOI ด้วยจงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯจะต้องจ่ายค่าสอบ

บญัชสีําหรบังบการเงนิทีÉยืÉนต่อ BOI เป็นเงนิมากน้อยเทา่ใด ถา้บรษิทัฯ ไมไ่ดร้บั BOI แลว้จะต่อรองราคาค่าสอบบญัชใีหล้ดลง

ไดห้รอืไม ่

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงได้ตอบชีÊแจงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอน็

เนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบริษทัย่อยมโีรงงานผลติเทานอลเพืÉอใช้เป็นเชืÊอเพลิงอยู ่ 2 สายการผลติ หรอื 2 โรงงาน

กลา่วคอืบตัรสง่เสรมิการลงทุนสําหรบัโรงงานผลติเอทานอลในสายการผลติทีÉ 1 ได้หมดอายุสิÊนสุดลงแลว้ตั Êงแต่ปี 2556 ส่วน

บตัรส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัโรงงานผลติเอทานอลในสายการผลติทีÉ 2 จะหมดอายุสิÊนสุดลงในวนัทีÉ 1 เมษายน 2563 ส่วน

โครงการในอนาคตถ้าเป็นธุรกิจทีÉมกีารส่งเสรมิการลงทุน เช่น โครงการกําจดันํÊาเสยี บริษทัฯก็จะยืÉนขอรบัการส่งเสริมการ

ลงทุนเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้น ธุรกจิอะไรก็ตามทีÉได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนบรษิทัฯ มีการดําเนินการอยู่แลว้ทุก

โครงการ ส่วนกรณีทีÉจะต้องให้ผู้สอบบญัชตีรวจสอบงบการเงนิทีÉยืÉนต่อ BOI นั Êนจะมคี่าบริการสอบบญัชีเพิÉมเติมอีกปีละ 

100,000 บาท ถ้าในอนาคตบตัรส่งเสริมการลงทุนสิÊนสุดลงและบรษิัทฯ ไม่ต้องยืÉนงบการเงนิต่อ BOI อกี กไ็ม่ต้องเสยี

คา่บรกิารสอบบญัชใีนส่วนนีÊ 

หลงัจากนั Êนประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูใ้ดมเีรืÉองทีÉจะเสนอใหท้ีÉประชุมนีÊพจิารณาอกีหรอืไม่ 

ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรืÉองอืÉนใดเขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีÉไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในคร ั ÊงนีÊและขอขอบคุณสําหรบั

ความเหน็และคําแนะนําต่างๆ ทีÉได้รบัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครั ÊงนีÊซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการ

พจิารณาดาํเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมืÉอตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทั ÊงสิÊนจํานวน 311 รายถอืหุน้

ทั ÊงสิÊน 429,183,080 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 81.7492 ของจํานวนหุน้ทีÉออกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
 

ปิดประชุมเวลา 16.32 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีÉประชุม 

 
 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

เลขานุการทีÉประชุม 
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