
2562 รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 



¾ÅÑ§§Ò¹ ¤Ø³ÀÒ¾ 

1 ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±� 

2 ¤Ø³ÀÒ¾ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

3 ¤Ø³ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐÊ‹§ÁÍº 

4 ¤Ø³ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

5 ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±�µ‹ÍÊÑ§¤Á 

ºÃÔÉÑ·Ï  
ÁØ‹§ÁÑè¹¼ÅÔµáÅÐÊ‹§ÁÍº¾ÅÑ§§Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ 

»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 



ÊÒÃºÑÞ 
ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 2562 

¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ· 

1 

¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ 

8 

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ 

11 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 

13 

ËÅÑ¡¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 

15 

àÈÃÉ°¡Ô¨ 

17 

ÊÑ§¤Á 

28 

ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

40 

GRI Content Index 

48 



  

    
• มุ่งม ัน่สู่ความเป็นเลิศในการดําเนินธุรกจิโดยสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้ด้วยการรบัฟังความคดิเห็น

รวมทัง้ประเมนิและทบทวนตนเองเพื่อพฒันาและสรา้งสรรค์สิง่ที่ดทีี่สุดอยู่เสมอ เพื่อให้บรษิทัฯ มกีาร

เจรญิเตบิโตทีม่คีณุภาพ ทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืในอนาคต 

• พฒันาสนิคา้และบรกิารให้เป็นเลิศ คดิคน้นวตักรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่สนิคา้และ

บรกิารอย่างต่อเนื่อง โดยแสวงหาลู่ทางทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุใหก้บัลกูคา้ 

• พฒันาบคุลากรให้มทีกัษะและจดัหานวตักรรมเทคโนโลยีทีท่นัสมยัเพื่อใหก้ารผลติและจําหน่ายสนิคา้

และบรกิารทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอสําหรบัผูถ้ือหุ้นของเรา เราจะสรา้ง

ผลตอบแทนดา้นการเงนิทีเ่ตบิโตอย่างมัน่คงและต่อเนื่องในระยะยาว 

• ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งสรรค์และพฒันาคุณภาพความมัน่คง

และความยัง่ยืนให้กบัองค์กร (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) ในระยะยาวและมุ่งม ัน่ใน

การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทุกรปูแบบ (ANTI-CORRUPTION) 

• ตระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดย

ยดึหลกัความยุตธิรรมและซื่อสตัย์สจุรติ (FAIRNESS AND INTEGRITY)  มคีวามรบัผดิชอบต่อผลงาน 

(ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหน้าที่  (RESPONSIBILITY) มีการดําเนินงานที่โปร่งใส 

(TRANSPARENCY) ส่งเสรมิให้มกีารปฏบิตัิที่เป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็นที่เชื่อถือของผูถ้ือหุ้น

และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง (STAKEHOLDERS) 

 

¾Ñ¹¸¡Ô̈  

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
เป็นผู้นําธรุกิจถ่านหินและพลงังานทดแทนในระดบัสากล 

¤Ø³¤‹Ò 
ผลิตและจาํหน่ายถ่านหินรวมทัง้พลงังานทดแทนโดยเน้นคุณภาพ ใส่ใจสงัคม  ชุมชน และรกัษาส่ิงแวดล้อม 
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¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ· 
  



LANNAR SPIRIT 
วฒันธรรมขององคก์รทีนํ่ามาใชใ้นการพฒันาบรหิารจดัการความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั 

ÁÕ¡ÒÃ 
àÃÕÂ¹ÃÙŒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ 

ÃÐËÇ‹Ò§ 
ºÃÔÉÑ·Ï ¡ÑºªØÁª¹ 
  

ÊÃŒÒ§á¹Ç¤Ô´ºÇ¡ 
¢Í§¡ÒÃÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ 

ÃÐËÇ‹Ò§ 
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บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมินการกํากบัดูแลกิจการของบริษทั

จดทะเบียน (“CGR”) ประจําปี 2562 ที่ดําเนินการโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยในระดบัดีมาก 

และได้รบัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่มี

มูลค่า 3,000-9,999 ล้านบาท โดยได้รับคะแนน 89% สูง

กว่าปีก่อนที่ไดร้บัคะแนน 88% 

ÃÒ§ÇÑÅ´ŒÒ¹¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ ´ŒÒ¹ÊÑ§¤Á áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญของ

บรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 2562 

ที่ดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยปรากฏว่า

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็มอยู่ใน

เกณฑท์ี่ดเียีย่มเป็นปีที่ 9 

บริษทัฯ ไดร้บัการรับรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่ 

(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE 

ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มา

ตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองให้ต่ออายุออกไปอีก 3 ปี

จนถงึวนัที่ 5 พฤศจกิายน 2564 

บริษทัฯ ได้รบัรางวัลเกียรติยศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อ

สั ง ค ม ข อ ง ก ร ม โ ร ง ง า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม  (CSR-DIW 

CONTINUOUS AWARD 2019) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั ECO INDUSTRIAL TOWN ผ่านการ

ยกระดับและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่เมือง

อุตสาหกรรมเชงินิเวศ ระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 

บรษิทัฯ ไดร้บัใบรบัรองอุตสาหกรรมสีเขยีวระดบัที่ 3 ระบบสี

เขยีว (GREEN SYSTEM) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่ง

เป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง 
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ÃÒ§ÇÑÅ´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 

PT. LANNA HARITA บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียได้รบัใบรบัรอง 

The Green Certificate for Environmental Management Year 2018-

2019 จากผู้ว่าราชการจังหวัดกาลิมันตันตะวันออกแห่งประเทศ

อินโดนีเซีย เน่ืองจากมีการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมืองถา่นหินได้

ตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

PT. LANNA HARITA INDONESIA บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย

ได้รบัใบรบัรอง The Blue Certificate for Environmental Management 

for year period 2018-2019 จากกระทรวงสิ่งแวดลอ้มและป่าไม้แห่ง

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เน่ืองจากมีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

เหมืองถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

PT SINGLURUS PRATAMA บรษิัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียไดร้บั

รางวลัท่ีมีอุบตัิเหตุเป็นศูนย ์(Zero Accident Award) จากผูว้่าราชการ

จงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากมีสถิติ

อุบตัิเหตุจากการทาํงานเป็นศูนย์ เริ่มตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2552 ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

PT SINGLURUS PRATAMA บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย

ได้รบัรางวัลท่ีมีอุบตัิเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Award) จาก

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานแหง่ประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากมี

สถิติอุบตัิเหตุจากการทาํงานเป็นศูนย์ เริ่มตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2552 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

PT SINGLURUS PRATAMA บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย

ได้ร ับใบรับรอง The Green Certificate for Environmental 

Management Year 2018-2019 จากผูว้่าราชการจังหวดักาลิมันตัน

ตะวนัออกแหง่ประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากมีการบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมเหมืองถ่านหินได้ตามมาตรฐานและข้อกําหนดของ

กฎหมาย 



¹âÂºÒÂáÅÐÀÒ¾ÃÇÁ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ 

ºÃÔÉÑ·Ï »ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô̈  3 »ÃÐàÀ· ´Ñ§¹Õé 
 

1. SOLID FUEL 
 ประกอบธุรกิจผลติและจาํหน่ายถ่านหินทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเหมืองถ่านหินเป็นฐานในการผลิต

และจาํหน่ายอยู่ในประเทศอินโดนีเซียและมีธุรกิจการขนส่งทางทะเลอยู่ในประเทศสิงคโปร ์ซึ่งจะช่วยสนับสนุนและ

บรหิารการขนสง่ถ่านหินที่นาํเขา้มาจาํหน่ายในประเทศไทยและหรอืสง่ไปจาํหน่ายยงัประเทศอื่นไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ  

 
2. LIQUID BIO-FUEL 
       ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในประเทศไทย (SECONDARY CORE 
BUSINESS) โดยมีโรงงานเอทานอลเป็นฐานในการผลติและจาํหน่ายอยู่ที่อาํเภอด่านชา้ง จงัหวดัสพุรรณบรุ ี

 

 

3. RENEWABLE ENERGY 
  ประกอบธุรกิจดา้นการลงทนุและใหบ้รกิารดา้นการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าและพลงังานทดแทนอื่นเป็นธุรกิจรอง

โดยมีเป้าหมายที่จะลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินและพลงังานทดแทนอื่น เช่น โครงการลงทุนผลิตและจาํหน่าย

เชือ้เพลงิชีวมวลอดัแท่งทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ เป็นตน้ 
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บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายถ่านหนิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ประกอบธุรกจิผลิตและ

จําหน่ายเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิสาํหรบัรถยนต์โดยทัว่ไป และประกอบธุรกจิดา้นการลงทุนและให้บรกิารดา้นการ

ผลติและจําหน่ายไฟฟ้า ซึง่มรีปูแบบธุรกจิดงันี้ 

Ë‹Ç§â«‹̧ ØÃ¡Ô¨ 

ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 2562 

- 7 - 

- ผลติและจําหน่ายถ่านหนิ 

- ผลติและจําหน่ายเอทานอล 

- ผลติและจําหน่ายไฟฟ้า 

- ผลติและจําหน่ายเชือ้เพลงิ 

  ชวีมวลอดัแท่ง 

- ขนสง่สนิคา้ทางทะเล 

รายได้ 

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

กิจกรรม 

- กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรม 

- กลุ่มขนสง่ทางทะเล 

- บรษิทัขนสง่ 

- ผูร้บัเหมาขนสง่ 

คู่ค้า (หุ้นส่วน) 

- บรกิารดว้ยความใสใ่จ 

- สง่สนิคา้ทีม่คีณุภาพ 

  ตามกาํหนดเวลา 

 

ความสมัพนัธก์บัลกูค้า 

- เครือ่งจกัร 

- พนกังาน 

- ผูร้บัเหมา 

ทรพัยากร 

- สนิคา้มคีณุภาพ 

- สนิคา้ม ีBRAND 

  เป็นทีเ่ชือ่ถอืของลูกคา้ 

คณุค่า 

- ขายใหลู้กคา้โดยตรง 

  ไมผ่า่นพ่อคา้คนกลาง 

- ขายผา่นพ่อคา้คนกลาง 

ช่องทางการขาย 

- กลุ่มอุตสาหกรรม 

  ผลติปนูซเีมนต ์

- กลุ่มอุตสาหกรรม 

  พลงังาน 

- กลุ่มอุตสาหกรรม 

  เยื่อและกระดาษ 

- กลุ่มอตุสาหกรรม SMEs 

ลกูค้าเป้าหมาย 

- คา่วตัถุดบิ 

- คา่แรงงาน 

- คา่ผูร้บัเหมา 

- คา่ใชจ้่ายดา้น 

  สาธารณูปโภค 

- คา่ขนสง่ 

โครงสร้างราคา 



¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ 

      บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกจิการที่

ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลกัความ

ยุติธรรมและซื่อสตัย์สจุรติ (FAIRNESS AND INTEGRITY) มี

ความรบัผดิชอบต่อผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักใน

หน้าที่  (RESPONSIBILITY) มีการดํา เนินงานที่โปร่งใส 

(TRANSPARENCY) ส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิที่เป็นธรรมอย่าง

เสมอภาคและเป็นทีเ่ชือ่ถอืของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายที่เกีย่วขอ้ง 

(STAKEHOLDERS) มุง่ม ัน่ทีจ่ะสรา้งคุณค่าให้แก่กจิการและผูม้ ี

ผลประโยชน์ร่ วมกัน ในระย ะยาวเพื่ อ ให้บริษัทฯ  มีกา ร

เจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืในอนาคต 

      คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงไดก้ําหนดนโยบายหรอืหลกัการ

พื้นฐานในการกํากบัดูแลกจิการเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนิน

ธุรกจิและเป็นหลกัสาํหรบัยดึถอืในการปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ 

ดําเนินการให้โครงสรา้งการจัดการของบริษทัฯ มี

การกําหนดขอบเขต อํานาจหน้ าที่และความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย

และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนเป็นที่เชื่อถือและเพื่อให้

มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลในการปฏบิตัิหน้าที่ในทุก

ระดบัขององคก์ร 
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ดําเนินการให้เชื่อม ัน่ไดว้่ากระบวนการ ต่างๆ ของ

บรษิทัฯ ดาํเนินไปอย่างม ีประสทิธิภาพประสทิธิผล

ภายใตร้ะบบการควบคมุภายในที่ดแีละมกีารถ่วงดุล

อํานาจทีเ่หมาะสมรวมทัง้มกีารดําเนินงานที่โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้และมีกระบวนการเปิดเผย

ขอ้มูลที่มปีระสทิธิภาพประสทิธิผลและรวดเร็วทัน

ต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 
ดําเนินการให้เชื่อม ัน่ได้ว่ารายงานทางการเงิน

สะทอ้นผลการดาํเนินงาน    และแสดงฐานะที่แท้จรงิ

รวมทัง้มกีารประเมนิและวางมาตรการในการป้องกนั

และบริหารจัดการความเสี่ยง ให้อยู่ ในระดับที่

เหมาะสม 
 

       ดําเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย

ความรอบคอบอย่ างสมเหตุสมผล  โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั  

ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช ัน่ทุกรูปแบบโดยปลูกฝัง

คุณธรรมและจิตสํานึกอันดีงามให้ผู้บริหารและ

พนักงานมีความประพฤติที่ด ีซื่อสตัย์สุจริต มีวินัย

และมคีวามสํานึกในหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

ตนและต่อทมีงานพรอ้มทีจ่ะปรบัเปลีย่นไปสูส่ ิง่ทีด่ขี ึ้น

และรูจ้กัตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

มุ่งม ัน่สู่ความเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่

ในการสรา้งความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรบัฟัง

ความเห็นรวมทัง้ประเมินและทบทวนตนเอง เพื่อ

พฒันาและสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ทีีส่ดุอยู่เสมอ 

       ตระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของ

ผูถ้อืหุน้รวมทัง้สทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีและปฏบิตัิต่อ

บุคคลเหล่านัน้ ดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาค

อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเปิดโอกาส

ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมสี่วนร่วมแสดงความคดิเห็นและมี

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทําผิด

กฎหมายหรอืขอ้บกพรอ่งต่างๆ ตลอดจนมมีาตรการ

ชดเชยในกรณีที่ผู้มสี่วนได้เสียไดร้บัความเสยีหาย

จากการละเมดิสทิธติามกฎหมาย 

1 

2 

3 

5 

4 

6 

7 



       

กาํหนดมาตรการและข ัน้ตอนในการรายงานเหตุการณ์ทุจรติหรอืสงสยัว่ามกีารทุจรติหรอืมกีารปฏบิตัิฝ่าฝืนกฎหมาย

หรอืมกีารกระทําที่ผดิปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญัโดยจะต้อง

รายงานทนัทเีพื่อจะไดร้บีแกไ้ขขอ้บกพรอ่งหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ โดยทนัทหีรอืมชิกัชา้รวมทัง้หามาตรการป้องกนัมิ

ใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกีในอนาคต 

ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงหน้าที่และความรบัผดิชอบที่

มตี่อผู้ลงทุน ผูถ้ือหุ้น ผูม้ ีส่วนได้เสีย และต่อสงัคม

ชุมชนโดยรวมและคํานึงถึงความรบัผิดชอบในการ

ดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม โดยการเข้าไปมสี่วนร่วมใน

การสรา้งสรรค์และหรอืสนับสนุนการพฒันาที่ย ัง่ยืน

ในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตามสถานภาพของ

บรษิทัฯ ทีส่ามารถจะทําได ้

ดําเนินการให้มีมาตรการป้องกนัมิให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้

ขอ้มูลภายในเพื่อนําไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิ

ชอบหรอืผดิกฎหมาย 
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ 

คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ท่ีปรึกษาบริษทัฯ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบ ท่ีปรึกษาด้านการตลาด 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานขาย

ต่างประเทศ 

ผู้อาํนวยการ 

สายงาน 

บญัชีการเงิน 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานบริหาร 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานขายใน

ประเทศ 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานพฒันา 

ธรุกิจถ่านหิน 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานพฒันา 

ธรุกิจพลงังาน

ทดแทน 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานขาย

ต่างประเทศ 

ผู้อาํนวยการ 

สายงาน 

บญัชีการเงิน 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานบริหาร 

ผู้อาํนวยการ 

สายงานขายใน

ประเทศ 

9 

8 

10 



¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô̈ ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¸ØÃ¡Ô̈ ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 
บรษิทัฯ กํากบัดูแลกจิการในระดบันโยบายและกําหนดทิศทางในการดาํเนินธุรกจิ โดยกําหนดวตัถุประสงค ์

แผนงานและเป้าหมายหลกัของบรษิัทฯ รวมทัง้กําหนดวสิยัทศัน์ คุณค่า พนัธกิจ และวฒันธรรมองค์กร โดยมกีาร

ทบทวนให้เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยปีละหนึ่งคร ัง้ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบั

นําไปปรบัใชเ้พื่อกาํหนดกลยุทธ์และแผนงานในระดบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

หลกัของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลเพื่อขบัเคลื่อนการดาํเนินธุรกจิใหม้ ัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 
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¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ»‚ 2562 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ไดจ้ดัทํารายงานผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของ

บรษิทัจดทะเบยีนไทยประจําปี 2562 ปรากฏวา่บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) ถูกจดัอยู่ในกลุ่มบรษิทัที่มี

ผลการประเมนิดมีากหรอื Very Good (                        ) โดยไดร้บัคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 89% สูงกว่าปีก่อนที่ไดร้บั

คะแนน 88% 

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¸ØÃ¡Ô̈  
จรยิธรรมธุรกจิหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ คอืขอ้พึงปฏบิตัิต่างๆ ที่บรษิทัฯ ถือว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสม

หรอืเป็นจรยิธรรมในการดาํเนินงานและประกอบธรุกจิ ซึง่บรษิทัฯ เชือ่วา่สิง่เหล่านี้ไดย้ึดถือปฏบิตัิกนัเป็นประเพณีสบื

ต่อกนัมายาวนานจนเป็นทีน่่าเชือ่ถอืและยอมรบัในทุกวงการวา่การปฏบิตัใิดเป็นสิง่ที ่ “ควร” หรอื “ไมค่วร” อย่างใด 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจงึกาํหนดจรยิธรรมธุรกจิหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ขึ้นเพื่อให้ผูบ้รหิารและ

พนกังานทุกคนทุกระดบัใชเ้ป็นแนวทางและยดึถอืในการปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมออยู่ตลอดเวลา โดยบรษิทัฯ กําหนด

หวัขอ้เกีย่วกบัจรยิธรรมธุรกจิไวใ้นคูม่อืการกาํกบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ และสื่อสารกบัผูบ้รหิารและพนักงานทุก

คนทุกระดบั เพื่อให้ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัพึงปฏบิตัิอย่างเป็นธรรมดว้ยความเสมอภาคและให้เป็นที่

เชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

¡ÒÃ¡íÒ¡ÑºµỐ µÒÁáÅÐ¤Çº¤ØÁ´ÙáÅ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ÊÙ‹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§áÅÐÂÑè§Â×¹
ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ 

บรษิทัฯ มกีารกาํกบั ตดิตามและควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีและมจีรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในการดาํเนนิธุรกจิ รวมทัง้การทบทวนแนวทางปฏบิตัิต่างๆ ของบรษิทัฯ 

และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อให้มกีารปรบัปรุงแกไ้ขและก่อให้เกดิผลการดําเนินงานสู่ความมัน่คง

และยัง่ยนืในระยะยาว โดยฝ่ายตรวจสอบเป็นหน่วยงานในการตรวจสอบและติดตามการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการที่ด ีและมีจรรยาบรรณหรอืธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกจิ และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาในลําดบัต่อไป ตลอดจนดูแลให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคนทุกระดบัรายงานโดยสุจรติถึงการปฏิบตัิงานที่ขดัขอ้งหรือสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการที่กําหนดต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา โดยใหถ้อืเป็นหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาในการสอดส่องควบคุมดูแลและให้คําแนะนําต่อผูใ้ต้บงัคบับญัชา 

เพื่อใหก้ารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที่ดแีละจรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลที่กําหนดอย่างถูกต้องและเป็นที่

น่าเชือ่ถอื 



¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ 
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¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 

ประเดน็ผลกระทบ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. การทาํเหมืองถ่านหิน - ปรมิาณสาํรองถ่านหนิ 

  ไม่เพยีงพอ 

- ภยัธรรมชาต ิ

 

- บรษิทัฯ 

- เจา้ของแหล่ง สมัปทาน 

- หน่วยงานภาครฐั 

- ลูกคา้ 

  

- สาํรวจเพื่อประเมนิปรมิาณสาํรองและคณุภาพของแหล่ง

ถ่านหนิอย่างละเอยีดถี่ถว้น 

- นําขอ้มูลจากการสาํรวจมาออกแบบและวางแผนทําเหมอืง 

(MINE MASTER PLAN) อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

- วางแผนการผลติและเกบ็สตอ็กถ่านหนิใหเ้พยีงพอตอ่การ

จําหน่ายตามขอ้ผูกพนัหรอืตามสญัญาซื้อขายถา่นหนิที่ทําไว้

ล่วงหน้า 

2. ความผนัผวนของราคาถ่านหิน - อุปสงคอุ์ปทานในตลาด 

- ปัจจยัแวดลอ้ม 

  

- บรษิทัฯ 

- คูค่า้ 

- ลูกคา้ 

  

- ปรบัแผนการผลติและจําหน่ายใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ  

ตลาดโลก 

- ตดิตามแนวโน้มราคาเพื่อเลอืกช่วงเวลาที่เหมาะสมในการ

ทําสญัญาซื้อขาย 

- ปรบัราคาซื้อขายตามดชันีตลาดโลก (INDEX LINK) 

- ปรบัเปลี่ยน PRODUCT MIX เพื่อใหส้ามารถขายถ่านหนิ

ได ้ในราคาที่สงูขึ้น 

3. การส่งมอบถ่านหิน - ไม่สามารถสง่มอบถ่านหนิ

ไดต้ามกําหนดเวลาจงึตอ้ง

จ่ายคา่ปรบัใหก้บับรษิทัเรอื

ที่มาจอดรอรบัสนิคา้ 

(DEMURRAGE) 

- ภยัธรรมชาต ิ

- บรษิทัฯ 

- บรษิทัเรอื/บรษิทัขนสง่ 

- คูค่า้ 

- ลูกคา้ 

- มรีะบบการตดิตามการขนสง่ทางเรอื  

- มกีารสือ่สารระหว่างฝ่ายผลติและฝ่ายขายอย่างใกลช้ดิ  

4. การพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ มูลคา่คาํสัง่ซื้อขึ้นอยู่กบัลูกคา้

เพยีงไม่กี่ราย 

- บรษิทัฯ 

- ลูกคา้ 

- คูค่า้ 

- หาลูกคา้รายใหม่เพิม่ 

- ไม่พึ่งพงิลูกคา้รายใดรายหน่ึงเป็นพเิศษ 

5. ลูกค้าไม่ชาํระหน้ีค่าถ่านหิน ลูกคา้จ่ายเงนิไม่ตรงตาม

กําหนดเวลา 

- บรษิทัฯ 

- ลูกคา้ 

- คูค่า้ 

- การขายถ่านหินภายในประเทศจะขายเป็นเงนิเชื่อ 

- การขายต่างหินภายนอกประเทศจะกําหนดใหลู้กคา้เปิด  

LETTER OF CREDIT ใหก่้อนสง่มอบถ่านหนิ 

- มคีณะกรรมการพจิารณาการใหเ้ครดติแก่ลูกคา้อย่าง 

  ระมดัระวงั 

6. สินค้าทดแทน ลูกคา้อาจเปลี่ยนไปใช้

เชื้อเพลงิชนิดอื่น 

- บรษิทัฯ 

- ลูกคา้ 

- คูค่า้ 

รกัษาคา่ความรอ้นของถ่านหนิใหค้งที่และมคีณุภาพ 

7. ปริมาณสาํรองถ่านหิน ปรมิาณสาํรองถ่านหนิลดลง - บรษิทัฯ 

- ลูกคา้ 

- คูค่า้ 

- จดัซื้อจดัหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ 

- ศกึษาและประเมนิประสทิธภิาพของการทําเหมอืง   

  (OPERATIONAL AUDIT) 

- ดาํเนินงานทุกขัน้ตอนตามมาตรฐานสากลและม ี 

ประสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสดุ 
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ประเดน็ผลกระทบ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการบริหารความเส่ียง 

8. การดาํเนินงานของผู้รบัจ้างทาํ  

   เหมืองถ่านหิน 

- การจดัหาเครื่องจกัรและ 

  เครื่องมอืไม่เป็นไปตาม  

  กําหนดเวลา  

- การซ่อมบํารุงรกัษา

เครื่องจกัร 

  อุปกรณ์ไม่ไดม้าตรฐาน 

- ปัญหาแรงงาน 

- บรษิทัฯ 

- ผูร้บัจา้งทําเหมอืงถ่านหนิ 

- แรงงาน 

- จดัใหม้ผีูร้บัเหมามากกว่าหน่ึงราย 

- คดัเลอืกเฉพาะผูร้บัเหมาที่มคีณุภาพ น่าเชื่อถอื มี

ประสบการณ์และประวตักิารทํางานที่ด ีรวมทั้งมี

ประสบการณแ์ละประวติัการทาํงานท่ีดี  

- ทําสญัญาว่าจา้งระยะยาวเพื่อใหม้ปีรมิาณงานมากพอใน

การ 

 จดัหาแหล่งเงนิทุนของผูร้บัเหมาแต่ละราย 

- ตดิตามการปฏบิตังิานอย่างใกลช้ดิโดยจดัใหม้กีารประชุม 

  ร่วมกบัผูร้บัเหมาแต่ละรายเป็นประจําทุกสปัดาห์ 

9. ความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม - สภาพพื้นที่หลงัการทํา

เหมอืง 

- ฝุ่ นละอองจาก

กระบวนการผลติ    

  และขนสง่ถ่านหนิ 

- น้ําทิ้งรัว่ไหลลงแหลง่น้ํา   

  สาธารณะ 

- เสยีงจากการดาํเนินงาน

รบกวนชาวบา้นบรเิวณ

รอบพื้นที่ 

- บรษิทัฯ  

- ชาวบา้นบรเิวณรอบพื้นที่ 

- ชุมชน 

- ผูร้บัเหมา /บรษิทัขนสง่ 

- กรมควบคมุมลพษิ 

- กระทรวงอุตสาหกรรม 

- หน่วยงานราชการ 

เหมืองถ่านหินท่ีประเทศอินโดนีเซีย 

- ปฏบิตัติามแผนผงัโครงการทําเหมอืงและรายงาน

ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (ENVIRONMENTAL IMPACT 

ANALYSIS STUDY) 

- ฟ้ืนฟูสภาพพื้นที่ภายหลงัการทําเหมอืง 

ศูนยจ์าํหน่ายถ่านหินท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

- ปลูกตน้ไมเ้พื่อสรา้งแนวกนัลมถาวร (Wind Break) 

- ตดิตัง้สเปรย์แรงดนัสงูสาํหรบัพรมน้ําบรเิวณโดยรอบ

พื้นที่กองเกบ็ถ่านหนิและเสน้ทางลําเลยีงขนสง่ถ่านหนิ 

- รวบรวมน้ําทิ้งเขา้บ่อกกัเกบ็ตะกอนเพื่อไม่ใหต้ะกอนไหล

ลงสูแ่มน้ํ่าสาธารณะ 

- ควบคมุรถบรรทุกใหค้ลุมผา้ใบและมบี่อลา้งลอ้รถบรรทุก

ถ่านหนิเพื่อป้องกนัเศษวสัดตุดิพื้นถนนสาธารณะ 

- ตรวจสอบคณุภาพอากาศ, น้ําและเสยีงอย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ  

- ก่อสรา้งโรงเรอืนขนาดใหญ่ที่ปิดมดิชดิเพื่อกองเกบ็และ

ขนถ่ายถ่านหนิ 

10. การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

    ข้อบงัคบัและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

การละเมดิกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัและกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

- บรษิทัฯ 

- คูค่า้ 

- ลูกคา้ 

- หน่วยงานราชการ 

- บรษิทัที่ปรกึษา 

  กฎหมาย 

- ผูบ้รหิารตดิตามและประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ที่

เกี่ยวขอ้งอย่างใกลช้ดิ 

- ว่าจา้งบรษิทัที่ปรกึษากฎหมายเพื่อช่วยตคีวามและ

กําหนดแนวทางปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งครบถว้น

ตามที่กฎหมายกําหนดโดยเคร่งครดั  

11. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ การทุจรติคอร์รปัชัน่ทัง้

ภายในและภายนอกบรษิทั 

- บรษิทัฯ 

- คูค่า้ 

- ลูกคา้ 

- หน่วยงานราชการ 

- บรษิทัที่ปรกึษากฎหมาย 

- บรษิทัผูต้รวจสอบบญัช ี

- กําหนดนโยบายของกลุ่มบรษิทัลานนา (LANNA 

CORPORATE GROUP) ว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติ

คอร์รปัชัน่อย่างชดัเจน 

- มกีารประเมนิตนเองเกี่ยวกบัความเสีย่งดา้นทุจรติ

คอร์รปัชัน่ของทุกหน่วยงาน 

12. การปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี

กาํหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงิน  

การไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขที่

กําหนดไวใ้นสญัญากูย้มืเงนิ  

- บรษิทัฯ 

- ธนาคาร 

- ปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้กําหนดในสญัญากูย้มืเงนิอย่าง

ถูกตอ้ง 

- ไม่ผดินัดผดิสญัญากบัธนาคาร 
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การพฒันาอย่างยัง่ยนื ตามความหมายทีอ่งคก์รสหประชาชาตไิดน้ิยามไว ้ คอื รปูแบบของการพฒันาที่สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของคนในปัจจุบนั และไมท่ําใหค้นรุน่ต่อไปในอนาคต ตอ้งยนิยอมลดทอนความสามารถ ในอนั

ทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของตวัเององคป์ระกอบหลกัของสงัคมทีม่กีารพฒันาทีย่ ัง่ยนื ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ

ดงันี้ 

1.  ความอดุมสมบรูณ์ของทรพัยากรธรรมชาติและการบริหารการใช้ทรพัยากร เช่น ปรมิาณของแหล่ง

น้ํารวมทัง้ความเพยีงพอของน้ําทีใ่ชใ้นการอุปโภคและบรโิภคในปัจจุบนั ตลอดจนการใชพ้ลงังานทดแทนอย่างอื่น ทัง้

จากธรรมชาตแิละจากการประดษิฐ์ขึน้ อาทเิชน่ พลงังานจากน้ํา พลงังานจากลม พลงังานความรอ้นใต้พิภพ พลงังาน

มวลแก๊สชวีภาพ และพลงังานจากแสงอาทติย์ นอกจากนี้ยงัมกีารอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพไวด้ว้ยเชน่กนั 

2.  เศรษฐกิจท่ีมัน่คงของชุมชน คอื มกีารพฒันาที่ทําให้ชุมชนมฐีานะทางเศรษฐกจิที่ดีอย่างต่อเนื่องและ

ครอบคลุมใหค้รบวงจรทางดา้นการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

3. คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชากรในชุมชน เช่น มีความเป็นอยู่ที่ดีข ึ้น รวมทัง้การอยู่ดีกินดี อยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่ดี มอีากาศด ีปราศจากมลภาวะ รวมทัง้มีการจัดสรรการใช้ประโยชน์จากที่ดนิอย่างถูกต้องตาม

ศกัยภาพของแต่ละพื้นที่ แต่ละชุมชน มกีารให้บรกิารสาธารณสุขอย่างทัว่ถึง ตลอดจนให้การสนับสนุนทางด้าน

การศกึษาอย่างต่อเนื่อง เป็นตน้ 

ท่ามกลางขอ้ตกลงระหวา่งประเทศทีมุ่ง่เน้นให้ความสําคญัของการพฒันาที่สมดุลทัง้ในมติิทางเศรษฐกจิสงัคม

และสิง่แวดลอ้มนัน้ องคก์รทีมุ่ง่เน้นผลการดาํเนินงานทีม่กีารเจรญิเตบิโตเพยีงอย่างเดยีวไม่อาจสามารถตอบสนองกบั

ความคาดหวงัต่อการดําเนินธุรกจิในปัจจุบนั การดําเนินธุรกจิที่ย ัง่ยืนเท่านัน้ที่จะถูกจัดให้เป็นส่วนที่สําคญัต่อการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นปัจจยัส่งเสรมิให้บรษิทัฯได้บรรลุถึงความยัง่ยืนในการ

ดาํเนินธุรกจิทีค่าํนึงถงึความรบัผดิชอบทุกๆดา้น ไม่ว่าจะเป็นมติิทางเศรษฐกจิสงัคมและสิง่แวดล้อม หรอืกล่าวไดอ้ีก

นยัหนึ่งวา่ บรษิทัฯ จะไมส่ามารถดาํรงไวซ้ึง่ความยัง่ยนืในการประกอบกจิการหรอืดําเนินธุรกจิไดห้ากปราศจากความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นการดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัจรยิธรรมและการจดัการที่ดโีดย

ให้ความสําคญัต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมทัง้ในระดบัใกล้และไกล ตลอดจนต้องสรา้งความเชื่อม ัน่ต่อสงัคมพรอ้มที่จะ

พฒันาการดาํเนินธุรกจิให้มปีระสทิธิภาพประสทิธิผล ลดความเสีย่งดา้นต่าง ๆ และเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั 

รวมถงึพฒันาห่วงโซ่มลูคา่ เพื่อนําไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
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บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื จงึไดนํ้าแนวปฏบิตัติามหลกัการดําเนินงานดา้นการ

พฒันาสูค่วามยัง่ยนืมาใชเ้ป็นสว่นหนึ่งในการบรหิารจดัการ มุ่งสู่จุดหมายขององค์กรร่วมกนัเพื่อการพฒันาสู่ความ

ยัง่ยืนภายใต้บริบทที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย ัง่ยืน (SDGs) ที่ครอบคลุมผลกระทบ 3 ดา้น ไดแ้ก ่

เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 
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¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ´ŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ 
เพื่อให้เกดิความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกจิ บรษิทัฯไดก้ําหนดแนวทางในการดูแลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไวใ้น

คูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกจิโดยคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีตัง้แต่ผูถ้ือหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน 

สงัคมและสิง่แวดลอ้มซึง่ไมเ่พยีงแต่เฉพาะตามทีก่ฎหมายกําหนดเท่านัน้แต่ยงัรวมถึงการไม่กระทําการใดๆที่เป็นการ

ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านัน้ดว้ย 

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÒÃ´ŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ 
(1) ไมด่าํเนินธุรกจิและหรอืกระทําการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอ้มและหรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ให้ความสําคญักบัการดูแลรกัษา

สิง่แวดลอ้มตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

(3) ปลูกฝังจติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกดิขึ้นในหมู่พนักงาน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังตลอดจนการยกระดบัคุณภาพและดูแลความปลอดภยัต่อชุมชน สังคม และ

สิง่แวดลอ้มโดยรวมโดยดาํเนินการเองและรว่มมอืกบัภาครฐั 

(4) ปฏบิตัหิรอืควบคมุใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั 

(5) ไมใ่หค้วามร่วมมอืหรอืสนับสนุนบุคคลใดที่ทําธุรกจิผดิกฎหมายหรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของ

ประเทศชาตติลอดจนต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัช ัน่ทุกรูปแบบ 
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¹âÂºÒÂáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
(1) มุ่งม ัน่ที่จะสรา้งบรษิัทฯให้เจริญเติบโตบนศกัยภาพหรอืขดีความสามารถที่แท้จริงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบั

ผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืจากการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและมผีลประกอบการทีด่ ี

(2) เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูทีจ่ําเป็นโดยเท่าเทยีมกนัรวมทัง้เปิดเผยผลประกอบการและฐานะ

การเงนิตลอดจนขอ้มลูสนบัสนุนทีถู่กตอ้งตามความจรงิตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) กาํหนด 

(3) ปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่มกีารลิดรอนสทิธิของผูถ้ือหุ้นในการศกึษาขอ้มูลของ

บรษิทัฯ และการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ ไมแ่จกเอกสารทีม่ขีอ้มลูสาํคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อย่างกะทนัหนั, ไม่

เพิม่วาระการประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า, ไมจ่ํากดัสทิธใินการเขา้ประชุม

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าสาย, เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ล่วงหน้า, เปิด

โอกาสใหเ้สนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯได ้และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่ง

คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุในแต่ละวาระไดล้่วงหน้า เป็นตน้ 



¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø̈ ÃÔµ¤ÍÃ�ÃÑ»ªÑè¹ 
บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทุกรปูแบบโดยปลูกจติสาํนึกใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและ

พนกังานของบรษิทัฯทุกคนทุกระดบัตระหนกัถงึพษิภยัของการทุจรติคอร์รปัช ัน่ สรา้งคา่นยิมทีถู่กตอ้งและเพิม่ความ

เชือ่ม ัน่ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายเพื่อพฒันาองคก์รใหม้คีวามยัง่ยนืในระยะยาว โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็น

สมาชกิโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รปัช ัน่ (THAILAND’S PRIVATE 

SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรอง

ใหต้่ออายุออกไปอกี 3 ปีจนถงึวนัที ่5 พฤศจกิายน 2564 

 
¹âÂºÒÂ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹·Ø̈ ÃÔµ¤ÍÃ�ÃÑ»ªÑè¹ 

บรษิทัฯ ไดอ้อกกฎระเบยีบห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนทุกระดบัดําเนินการ

หรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัช ัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยครอบคลุมถึงทุกธุรกจิทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศและทกุหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งโดยจดัให้มกีารตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รปัช ัน่อย่างสมํ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการต่างๆ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัิของกฎหมายต่างๆที่เกีย่วขอ้งโดยให้ปฏบิตัิ

ดงัต่อไปนี้ 

(1) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯทุกระดบัต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัช ัน่

และจรรยาบรรณทางธุรกจิโดยไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งทุจรติคอรร์ปัช ัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(2) พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดบัต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบทนัที และให้ความร่วมมอืใน

การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัใหป้รกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลที่บรษิทัฯ กําหนดให้ทําหน้าที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิผ่านชอ่งทางต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไว ้

(3) บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที่แจ้งเรื่องการทุจรติคอร์รปัช ัน่ที่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุจรติคอร์รปัช ัน่ตามที่บรษิทัฯกําหนดไว้

ในขอ้กาํหนดและแนวทางปฏบิตัใินการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(4) ผูท้ีก่ระทําทุจรติคอรร์ปัช ัน่เป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณทางธุรกจิซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาลงโทษทาง

วนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทํานัน้ผดิกฎหมาย 

(5) บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพรใ่หค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกบับคุคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัิ

หน้าที ่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ในเรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายวา่ดว้ยการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัช ัน่ 

 

á¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹·Ø̈ ÃÔµ¤ÍÃ�ÃÑ»ªÑè¹ 
(1) นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัช ัน่นี้ ไดค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหา

หรือการคดัเลือกบุคคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏบิตัิงานพนักงาน และการให้

ผลตอบแทนโดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารทําความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิที่อยู่

ในความรบัผดิชอบและควบคมุดแูลการปฏบิตัิใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลดว้ย 

(2) การดําเนินการใดๆตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัช ัน่ให้ใชแ้นวปฏบิตัิตามที่กําหนดไวใ้นคู่มอืการ

กาํกบัดแูลกจิการตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดที่บรษิทัฯ จะกาํหนดขึน้ในอนาคต 
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Ë¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¹âÂºÒÂµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø̈ ÃÔµ¤ÍÃ�ÃÑ»ªÑè¹ 
(1) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายและการกํากบัดูแลกจิการให้มี

ระบบทีส่นบัสนุนการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล เพื่อสรา้งความมัน่ใจให้ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและ

ใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบงานทางบญัชีและการเงิน ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่งให้ม ัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม

เหมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีจ่ะเป็นภมูคิุม้กนัการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ไดอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

(3) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารทุกคนทุกระดบัมหีน้าที่และรบัผดิชอบในการกําหนดให้มรีะบบและส่งเสรมิ

สนบัสนุนนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัช ัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกหน่วยงานรวมทัง้ทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัิของ

กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ฝ่ายตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตาม

นโยบายและแนวปฏบิตัิตามระเบยีบคําส ัง่ในการปฏบิตัิงานและอํานาจอนุมตัิตลอดจนบทบญัญตัิตามกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง

เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มรีะบบการควบคมุทีม่คีวามเหมาะสมเพียงพอต่อความเสีย่งดา้นการทุจรติคอร์รปัช ัน่ที่อาจจะเกดิขึ้นโดยให้

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

(5) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมหีน้าที่ประเมนิความเสี่ยงดา้นการทุจรติคอร์รปัช ัน่ที่อาจจะเกดิขึ้นในแต่ละ

กระบวนการอย่างสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนวทางแกไ้ขที่เหมาะสมเพื่อนําเสนอหรอืรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ

พจิารณาทบทวนและกาํหนดมาตรการต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกนัเพื่อป้องกนัและหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงักล่าว 

 

(3) การดาํเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการทุจรติคอร์รปัช ัน่ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ 

ทุกคนทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัโดยเฉพาะในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

(3.1) การรบัหรอืการให้ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดให้เป็นไปตามที่กําหนดในคู่มอืกํากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ 

(3.2) การรบัหรอืใหเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มัน่ใจวา่เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนไมไ่ดถู้กนําไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

(3.3) ห้ามรบัหรือให้สินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษทัฯและการติดต่องานกบั

ภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์สุจรติ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดโดยเคร่งครดัทุก

ประการ 

(4) จดัอบรมใหค้วามรูก้บับคุคลเกีย่วกบักฎระเบยีบ วธิกีารปฏบิตั ินโยบาย การต่อต้านทุจรติคอร์รปัช ัน่ โดยในปี 

2562 บรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานเขา้รบัการอบรมภายนอกเกีย่วกบัเรือ่งการทุจรติ ประกอบดว้ย 

หลกัสตูร วนัท่ีอบรม ผู้เข้ารบัการอบรม ผู้จดั 

การจดัทํากระดาษทําการเพื่อมาตรการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

18-19 กนัยายน 2562 1) นางสาวธญัรศัม ์ปัญญาวเิศษพงศ ์

2) นางสาวอนตัตา สุธารกัษ ์

สภาวชิาชพีบญัช ี

การป้องกนัความผดิตามกฎหมายทุจรติ 

และฟอกเงนิ 

30 ตุลาคม 2562 1) นายชลธร พนัธุภ์กัดดีสิกุล สภาวชิาชพีบญัช ี

ประเดน็ทุจรติที่องคก์รตอ้งรูเ้ท่าทนั 

และการประเมนิความเสี่ยงทางทุจรติ 

23-24 พฤศจกิายน 2562 1) นายนรนิทร ์คารวะ 

2) นายณัฐภทัร เกยีรตกิงัวาฬไกล 

สภาวชิาชพีบญัช ี

ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 2562 

- 20 - 



ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 2562 

- 21 - 

¹âÂºÒÂÇ‹Ò´ŒÇÂ¡ÒÃÃÑºËÃ×Í¡ÒÃãËŒ¢Í§¢ÇÑÞ ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ áÅÐËÃ×Í
¼Å»ÃÐâÂª¹�ÍÂ‹Ò§Í×è¹ 

แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการรบั การใหข้องขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด ทางบรษิทัฯ ได้

กาํหนดนโยบายและประกาศลงในคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(Corporate Governance Code (CG Code) 

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนทุกระดบัยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีวาม

น่าเชือ่ถอืต่อผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยขอความรว่มมอืใหก้ารรบัหรอืการให้ดงักล่าวต้อง

ทําดว้ยความโปรง่ใส ตอ้งทําในทีเ่ปิดเผย สามารถเปิดเผยได ้และจะตอ้งไมส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิหรอื

กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนี้บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม มหีน้าที่รายงาน

การรบัของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ซึง่บรษิทัฯ จะประชาสมัพนัธ์ให้ลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา หรอื

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทราบถึงนโยบายการรบั การให้ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์

อื่นใดอย่างสมํ่าเสมอเพื่อสรา้งคณุคา่ใหก้จิการมคีวามมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 
(1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ทุกระดบัเรยีกรอ้งหรอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ

และหรอืประโยชน์ใดๆ จากลกูคา้ คูค่า้ และหรอืจากบคุคลทีม่ธีุรกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯโดยเดด็ขาดไม่ว่ากรณี

ใด ทัง้เป็นการส่วนตวัหรอืเพื่อบุคคลอื่นซึ่งอาจมผีลต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัิงานอย่างไม่เป็นธรรม เกดิ

ความลําเอยีง หรอืเกดิความลําบากใจ ซึง่อาจจะกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทีข่ดักนัได ้

(2) การรบัหรอืการใหข้องขวญัเนื่องในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมอนัดงีาม ซึ่งจะต้อง

เป็นของทีม่มีลูคา่เลก็น้อยไมม่รีาคาเกนิสมควรหรอืเกนิกว่าเหตุ เช่น ของชําร่วย หรอืของที่ระลึกที่จดัทําขึ้น

เพื่อสง่เสรมิการขายหรอืแจกจ่ายทัว่ไป เป็นตน้ ซึง่พนกังานทุกคนสามารถใชด้ลุยพนิิจในการวนิิจฉยัไดว้่าของ

นัน้เหมาะสมหรอืไม ่หากไมม่ ัน่ใจกใ็หป้รกึษาหารอืหรอืขอคาํแนะนําจากผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ก่อน โดย

ใหค้าํนึงถงึหรอืพจิารณาถงึเจตนารมณ์ของผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็นสาํคญัวา่เรือ่งดงักล่าวเหมาะสมหรอืไม ่

(3) การรบัหรอืการใหข้องขวญัในรูปเงนิสด เชค็ บตัรกํานัล ทองคํา อญัมณี หรอืของมคี่าต่างๆ ให้

ถอืวา่เป็นการรบัหรอืการใหท้ีไ่มเ่หมาะสมและไมบ่งัควรอย่างยิ่ง โดยให้สนันิษฐานไวก้่อนว่าเป็นการกระทําที่

สอ่ไปในทางมชิอบหรอืมกีารแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบอนัเนื่องมาจากหน้าที่การงานที่รบัผดิชอบอยู่ ใน

ทุกกรณีโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ใดๆ ทัง้สิน้ 
(4) หากตรวจสอบพบว่าพนักงานผู้ใดมีการกระทาํที่ส่อไปทางมิชอบและหรือแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นแลว้ บริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระทาํผิดวินัยอย่างรา้ยแรงซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณา

ลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบรษัิทฯสถานหนักและโดยเครง่ครดั โดยไม่มีขอ้ยกเวน้แต่อย่างใดทั้งสิน้ 
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(1) พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์ของบรษิทัฯในการติดต่อ

กบัคูค่า้และบคุคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในระหวา่งทีป่ฏบิตังิานและหลงัพน้สภาพการปฏบิตังิานแล้วพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลที่ถือว่าเป็น

ความลบัของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์แกผู่ใ้ดทัง้สิน้ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูดา้นอิเล็คทรอนิกส์, ขอ้มูลการเงนิ ขอ้มูลธุรกจิและ

แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ และเรือ่งสาํคญัอื่นๆ 

(3) พนักงานที่ไปเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่นจะต้องไม่ขดัต่อ

ผลประโยชน์และการปฏบิตัิหน้าที่โดยตรงรวมทัง้ต้องไดร้บัการอนุมตัิหรอืความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และหรอื ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้กอ่น 

(4) ในกรณีที่พนักงานและบุคคลในครอบครวัเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ซึ่งอาจมี

ผลประโยชน์หรอืก่อให้เกดิความขดัแย้งทางธุรกจิต่อบรษิัทฯจะต้องแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารหรอืกรรมการ

ผูจ้ดัการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ี

(5) พนักงานต้องไม่คํ้าประกนั และหรอืกู้ยืมเงินจากคู่คา้ที่บรษิัทฯดําเนินธุรกจิดว้ยยกเว้นสถาบนัการเงิน

เนื่องจากอาจมอีทิธพิลต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนของบรษิทัฯได ้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

(6) ห้ามพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สินของบริษัทฯแก่ผู้ใดโดยไม่ได้ร ับอนุญาตหรืออนุมัติจาก

ผูบ้งัคบับญัชาทีม่อีํานาจกอ่น 

(7) พนกังานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กจิการของบรษิทัฯอย่างเต็มที่ในกรณีมคีวามจําเป็นต้องทํางานอื่น

เพื่อเพิม่พูนรายไดห้รอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเวลาทํางานตอ้งอยู่ในลกัษณะทีไ่ม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขดัต่อความสงบ

เรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดขีองประชาชน, ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ, ไม่มผีลเสยีถึงชื่อเสยีงและกจิการของ

บรษิทัฯ, ไมเ่ป็นการนําความลบัของบรษิทัฯไปใชห้าประโยชน์ และไมเ่ป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน 

เป็นตน้ 

 

บรษิัทฯ คาดหมายให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ ไดร้ายงานโดยสุจริตถึงการ

ปฏบิตัทิีข่ดัหรอืสงสยัจะขดัหลกัการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยให้ถือ

เป็นหน้าที่ของผูบ้งัคบับญัชาในการสอดส่องดูแลและให้คําแนะนําผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ 

เพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการทีก่าํหนดอย่างถูกตอ้ง 
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คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหม้กีลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัต่อไปนี้ 

 

(1) การเปิดโอกาสให้ผู้มส่ีวนได้เสยีแจ้งเบาะแสหรอื

ข้อร้องเรยีนผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีความประสงค์จะ

ตดิตอ่กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรง โดยไม่ผ่าน

ผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ 

เกีย่วกบัการดาํเนินธุรกิจรวมทัง้การแจ้งเบาะแสหรอื

ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ 

(2) การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตาม

ขอ้ (1) ขา้งตน้ไมต่อ้งเปิดเผยชือ่แต่อย่างใด 

(3) การดาํเนินการหลงัจากมผีู้แจ้งเบาะแสหรอืข้อ

ร้องเรยีนให้คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการ

ตรวจสอบข้อมูลหรือข้อเท็จจริงตามที่มีผู้แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรยีนตามข้อ (1) ข้างต้นแล้ว

นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและ

พจิารณาโดยตรง 

(4) มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสยีหายในกรณีทีผู่ม้ ี

ส่วนได้เสียได้รบัความเสยีหายจากการละเมิดสิทธิ

ตามกฎหมาย บรษิัทฯ ยนิดรีบัฟังข้อคดิเห็นหรอืข้อ

รอ้งเรยีนโดยจะรบีแก้ไขขอ้บกพร่องหรอืผลกระทบที่

เกดิขึน้โดยทนัท ีรวมทัง้หามาตรการป้องกันมใิห้เกิด

เหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชย

ค่าเสยีหายใหผู้ถ้กูละเมดิอย่างเหมาะสมตามเหตุและ

ผลของเรือ่งเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

 ส่งทางไปรษณียม์าท่ี 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ 

  เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 10150 

   

 ส่งทาง E-Mail Address  

 wanna@lannar.com 
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บรษิทัฯ มฝ่ีายขายและการตลาดทําหน้าที่ดูแลลูกคา้และรบัขอ้มูลต่างๆ จากลูกคา้เพื่อให้ลูกคา้มคีวามพึง

พอใจในสนิคา้และการบรกิารอกีทัง้ไดม้กีารปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของลูกคา้อยู่

เสมอควบคู่ไปกบัการปรบัปรุงการให้บรกิารเพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น พร้อมทัง้ดําเนินการแข่งขนัทางธุรกจิดว้ย

ความเป็นธรรม โดยมนีโยบายและแนวปฏบิตัดิงันี้ 

 
(1) บรษิทัฯ จะผลติสนิคา้หรอืบรกิารทีป่ลอดภยัและไวว้างใจไดโ้ดยไม่ผลิตสนิคา้ที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ

ของผูบ้รโิภค 

(2) บรษิทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มลูผูบ้รโิภคไวอ้ย่างปลอดภยัไม่ส่งต่อขอ้มูลผูบ้รโิภคให้กบัผูอ้ื่นนอกจากจะไดร้บั

ความยนิยอมจากผูบ้รโิภคกอ่น 

(3) บรษิทัฯ จะให้ขอ้มูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผูบ้ริโภคโดยคํานึงถึงสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดขีอง

ผูบ้รโิภคเป็นสําคญั เช่น ไม่โฆษณาเกนิจรงิ, ฉลากสนิคา้มขีอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วน, ใชภ้าษาเรยีบง่ายต่อการทํา

ความเขา้ใจ, บอกวธิกีารใชส้นิคา้อย่างปลอดภยัรวมถงึการกําจดัซากขยะหลงัการใชง้านอย่างถกูสขุลกัษณะ เป็นตน้ 

(4) บรษิทัฯ จะกระตุ้นให้ผูบ้รโิภคและผู้ผลิตเห็นความสําคญัของการใชส้นิค้าและบรกิารที่คํานึงถึงเรื่อง

สิง่แวดลอ้มและสงัคมใหม้ากขึน้ 

(5) บรษิทัฯ จะพัฒนาสนิคา้และบรกิารของธุรกิจใหเ้กดิประโยชน์ต่อองค์กรควบคู่ไปกบัการนําพาสงัคม

ผูบ้รโิภคใหเ้ป็นสงัคมคนดมีวีฒันธรรมและคณุธรรมที่กอ่ใหเ้กดิการพฒันาใหด้ยีิง่ข ึน้ไดอ้ย่างยัง่ยนืตลอดไป 

(6) บรษิทัฯ จะดาํเนินธุรกจิบนการแข่งขนัเสร ีคาํนึงถึงการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่รา้ยป้ายสแีละไม่

โจมตคีูแ่ขง่ขนัโดยปราศจากขอ้มลูสนบัสนุนอย่างสมเหตุสมผล 

(7) บรษิทัฯ จะให้การสนับสนุนร่วมมอืกบัคู่แข่งขนัทางการคา้ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูบ้รโิภค ความ

รว่มมอืดงักล่าว จะตอ้งมใิชเ่ป็นไปเพื่อการผกูขาด, การจดัสรรรายไดแ้ละสว่นแบง่การตลาด, การลดคุณภาพและการ

กาํหนดราคาสนิคา้และบรกิารอนัจะกอ่ใหเ้กดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภคในภาพรวม บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องระมดัระวงั

ในการตดิต่อกบัคูแ่ขง่ขนั และบคุลากรของคูแ่ขง่ขนัในทุกกรณี โดยไมเ่ปิดเผยหรอืละเลยใหค้วามลบัของ บรษิทัฯตก

อยู่ในมอืของคูแ่ขง่ขนั 

(8) บรษิทัฯ จะคดัเลือกคู่คา้โดยครอบคลุมถึง ความสามารถของคู่คา้  ความเชีย่วชาญและประสบการณ์

ของคูค่า้ สถานะภาพทางการเงนิของคูค่า้ ความมชีือ่เสยีงทางธุรกจิของคู่คา้ ประวตัิที่เกีย่วขอ้งกบัการรอ้งเรยีนและ

การดาํเนินคดขีองคูค่า้ นโยบายของบรษิทัคูค่า้ และความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในหลายปัจจยัของคูค่า้ เป็นตน้ 

(9) บรษิทัฯ จะไมล่่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 

(10) บรษิทัฯ จะชาํระเงนิใหคู้ค่า้อย่างถูกต้องและตรงเวลาและจะดําเนินธุรกจิแบบยัง่ยืนและโปร่งใส โดย

ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้และสญัญาทีก่าํหนดไว ้และมคีวามเป็นธรรมแกผู่ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
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การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้นําแนวคิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมมาประยุกต์และผสมผสานปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง สอดรบักบัการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกจิอย่างกลมกลืนโดยนําความรูท้ี่เกดิจากประสบการณ์ทาง

ธุรกจิมาพฒันารวมทัง้ปรบัใชแ้ละคดิคน้ใหเ้กดินวตักรรมทางธุรกจิทีเ่พิม่ความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมูลค่าทาง

ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษทัฯเจริญเติบโตต่อไปอย่างมีคุณภาพ มัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาว โดยในปี 2562 

บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการเก่ียวกบันวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการดาํเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันี ้
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(1) ปรบัปรงุการคดัแยกถ่านหนิ ใหเ้ป็นระบบปิด โดยกอ่สรา้งโรงงานคดัแยกถ่านหินขึ้นเพื่อลดปัญหาการฟุ้ง

กระจายของฝุ่ นละอองทีเ่กดิจากการคดัแยกถ่านหนิ และใชร้ะบบสายพานลําเลียงและขนถ่ายถ่านหินลงรถบรรทุกเพื่อ

ลดข ัน้ตอนการขนถ่ายและขนสง่ถ่านหนิทีไ่มจ่ําเป็นใหน้้อยลง 

(2) กอ่สรา้งโรงแต่งแรส่ว่นขยายเพิม่เตมิจากอาคารเกบ็ถ่านหินและโรงแต่งแร่เดมิที่ไดก้่อสรา้งไปในปี 2557 

เพื่อเพิม่กาํลงัการผลติถ่านหนิสาํหรบัอุตสาหกรรม SME มากกวา่รอ้ยละ 60 ของกําลงัการผลิตถ่านหินในปัจจุบนั ซึ่ง

ทําใหบ้รษิทัฯมกีาํลงัการผลิตถ่านหินในปี 2562 เพิ่มมากขึ้นและมผีลิตภณัฑ์ถ่านหินที่หลากหลายครบทุกขนาดและ

คณุภาพทีอุ่ตสาหกรรม SME มคีวามตอ้งการใชใ้นปัจจุบนั 

(3) บริษทัฯ ไดใ้ห้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินคา้ลงเรอืลําเลียง ซึ่งเป็นสินคา้ที่ไม่สร้างปัญหาเรื่อง

สิง่แวดลอ้ม เชน่ ปนูซเีมนต์ชนิดบรรจุถุง กระเบือ้ง เป็นตน้ โดยสามารถสรา้งรายไดเ้สรมิใหก้บับรษิทัฯ และสามารถใช้

ท่าเทยีบเรอืใหคุ้ม้คา่และเกดิประโยชน์สงูสดุ โดยไมก่ระทบต่อการดาํเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แต่อย่างใด 

 

 



¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã 
ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 2562 

- 26 - 

การบริหารห่วงโซ่แห่งคณุค่า 

(1) ดา้นกระบวนการผลติ 

     บรษิทัฯ ไดป้รบัปรงุกระบวนการผลติโดยการนําเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาปรบัใชใ้นการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิต 

ลดเวลาและกระบวนการผลติ เชน่ 

 (1.1) ดา้นกระบวนการผลติถ่านหนิในประเทศ 

บรษิทัฯ ไดป้รบัปรุงการคดัแยกขนาดถ่านหินที่ศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยา ให้เป็นระบบปิด โดย

ก่อสรา้งโรงงานคดัแยกถ่านหินขึ้นเพื่อลดปัญหาการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองที่เกดิจากการคดัแยกถ่านหินและใช้

ระบบสายพานลําเลยีงและขนถ่ายถ่านหนิลงรถบรรทุกเพื่อลดข ัน้ตอนการขนถ่ายและขนสง่ถ่านหนิทีไ่มจ่ําเป็นใหล้ดลง 

บรษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเพื่อขนถ่ายสนิคา้ลงเรอืลําเลียง ซึ่งเป็นสนิคา้ที่ไม่สรา้งปัญหาเรื่อง

สิง่แวดลอ้ม เชน่ ปนูซเีมนต์ชนิดบรรจุถุง กระเบือ้ง เป็นตน้ โดยสามารถสรา้งรายไดเ้สรมิใหก้บับรษิทัฯ และสามารถใช้

ท่าเทยีบเรอืใหคุ้ม้คา่และเกดิประโยชน์สงูสดุ โดยไมก่ระทบต่อการดาํเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แต่อย่างใด 

     (1.2) ดา้นกระบวนการผลติถ่านหนิต่างประเทศ 

            บรษิทัฯ ได้นําเทคโนโลยีดา้นโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยในการวางแผนสํารวจขอ้มูลทางดา้น

ธรณีวทิยาและการวางแผนการทําเหมอืงเพื่อนําขอ้มูลที่ไดม้ากําหนดแผนแม่บทในการทําเหมอืงรวมทัง้ศกึษาขอ้มูล

ตน้ทุนและวธิกีารเปิดเหมอืงเพื่อหาปรมิาณสาํรองและคณุภาพของถ่านหนิและเลอืกเครือ่งจกัรเครือ่งมอืที่เหมาะสมกบั

การทําเหมอืง ทําใหถ้่านหนิทีไ่ดต้อ้งผา่นการแต่งแร่เพื่อให้ไดถ้่านหินที่มคีุณภาพตรงกบัความต้องการของลูกคา้ ซึ่ง

ทุกกระบวนการผลติสามารถลดตน้ทุนและเพิม่ผลผลติใหก้บับรษิทัฯ ไดด้ยีิง่ข ึน้ 

 (1.3) ดา้นกระบวนการผลติเอทานอล 

บรษิทัฯ ไดนํ้าเทคโนโลยขีอง MAGUIN INTERIS ประเทศฝรัง่เศสมาใชก้บัการผลิตเอทานอลรวมทัง้

กอ่สรา้งโรงงานระเหยน้ํากากส่า (EVAPORATOR  SYSTEM FOR BIO METHANATED) เพื่อบรหิารจดัการน้ําเสยี

จากกระบวนการผลติเอทานอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่ย ัง่ยืนและยงัสามารถลด

การใชท้รพัยากรน้ําไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 จากการนําน้ําควบแน่นที่ไดจ้ากกระบวนการระเหยน้ํากากส่ากลบัมาใชใ้น

การผลติเอทานอลและมพีลงังานไฟฟ้าสว่นเกนิที่ผลิตจากโครงการนี้ ซึ่งสามารถนําไปใชใ้นโรงงานผลติเอทานอลได้

ดว้ย ทําให้สามารถประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า นอกจากนี้ย ังได้ผลิตภณัฑ์พลอยได้เป็นโพแทสเซียมฮิวเมท 

(POTASSIUM HUMATE) ซึง่สามารถจําหน่ายและทําใหม้รีายไดล้ะกาํไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 

(1.4) ดา้นการลงทุนธุรกจิไฟฟ้า 

          บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและกําหนดเป้าหมายที่จะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินที่

ประเทศอินโดนีเซีย โดยไดจ้ัดตัง้บริษัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชัน่ จํากดั (“LPG”) มีเป้าหมายจะลงทุนตัง้

โรงไฟฟ้า ณ แหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหินของ PT. Singlurus Pratama ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอินโดนีเซียมี

ระยะเวลาสมัปทานคงเหลืออีกหลายสบิปี ซึ่งมปีรมิาณถ่านหินที่เพียงพอที่สามารถนําไปใช้กบัธุรกจิไฟฟ้าไดอ้ย่าง

ต่อเนื่องสามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจําหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้และคาดว่าจะไดร้บัผลตอบแทนที่ดจีาก

การลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าดงักล่าว  
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(2) ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 

บริษทัฯ ทําการจัดซื้อจดัจ้างอย่างมีระบบ และถูกต้องตามหลักวิชาการโดยมกีารควบคุมที่รดักุมและ 

สนับสนุนให้มกีารจดัซื้อจดัจ้างจากผูป้ระกอบการที่เป็นคนไทย และหรอืบรษิัทในเครอื โดยมกีารเจรจาต่อรองบน

พื้นฐานของความสมัพนัธ์ในเชงิธุรกจิอย่างเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รกัษาขอ้มูลต่างๆ ที่ไดร้บัจากผู้เสนอราคา หรือ

ผูเ้ขา้รว่มประกวดราคาแต่ละรายไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยให้รายอื่นทราบ รกัษาความสมัพนัธ์กบัคู่คา้ ในเชงิ

ธุรกจิดว้ยความเสมอภาค ไมเ่รยีกรอ้ง รบัทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทัง้โดยตรงและโดยอ้อมจากคู่คา้ โดยไม่มี

ขอ้ยกเวน้ใดๆ ทัง้สิน้ โดยมผีูบ้รหิารและหรอืผูม้อีํานาจในการจดัซื้อจดัจ้างใชดุ้ลพินิจในการให้คําปรกึษา คาํแนะนํา

และรบัฟังความคดิเหน็ของผูป้ฏบิตังิานดว้ยความเป็นกลางและเป็นธรรมตลอดจนมอีํานาจในการควบคมุ ตรวจสอบ 

และดูแลให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณหรือธรรมาภิบาลในเรื่องนี้อย่างเคร่งคร ัด หากพบว่ามีการปฏิบตัิผิด

จรรยาบรรณหรือธรรมาภบิาลต้องดําเนินการสอบสวนและพิจารณาลงโทษทางวินัยตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้โดย

เครง่ครดั ซึง่บรษิทัฯ ไดค้าํนึงถงึคณุภาพและผลประโยชน์ทีไ่ดร้บัเป็นสาํคญั 

(3) ดา้นการขนสง่ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัจา้งบรษิทัขนส่ง ที่มปีระสทิธิภาพ มชีื่อเสยีงและมมีาตรฐานในการขนส่งเป็นที่ดตีามหลกั

สากล เพื่อขนส่งสินคา้ให้ถึงลูกคา้อย่างมคีุณภาพ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของบรษิทัขนส่งอย่างต่อเนื่องและ

สมํ่าเสมอ 

(4) ดา้นคูค่า้ 

บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อคูค่า้อย่างโปรง่ใส ่ยุตธิรรม ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ปฏบิตัิตามเงื่อนไข

และขอ้ตกลงอย่างเครง่ครดั ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและรกัษาความสมัพนัธภาพและความเขา้ใจที่ดตี่อกนัอย่างถูกตอ้ง

และโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ถา้มขีอ้มลูทมีกีารเรยีกหรอืการรบัหรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดที่ไม่สุจรติเกดิขึ้นพึง

เปิดเผยรายละเอยีดต่อคูค่า้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 

(5) ดา้นผูบ้รโิภค 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อลูกคา้ทีเ่ป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที่สําคญัในกลุ่มของห่วงโซ่ธุรกจิ โดยยึดหลกั

ความซื่อสตัย์และยุตธิรรม รกัษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ปฏบิตัิตามเงื่อนไขขอ้ผูกพนัต่างๆ ที่มตี่อลูกคา้อย่าง

เครง่ครดั ไมค่า้กาํไรเกนิควร ผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ รวมทัง้ให้บรกิาร

หลงัการขาย เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชน์และความพงึพอใจสงูสดุ  
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การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุคลอนัมสีว่นสมัพนัธ์กบัธุรกจิในลกัษณะการ

เพิม่คณุคา่และทรพัยากรบคุคลนบัเป็นปัจจยัสําคญัของธุรกจิในการสรา้งมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ดงันัน้บรษิทัฯได้

ปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มและเงือ่นไขในการทํางานใหพ้นกังานมคีณุภาพชวีติทีด่แีละไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพตลอดจน

ไดร้บัโอกาสในการฝึกฝนและเพิม่พูนทกัษะในการทํางานโดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิตามหลกัสทิธมินุษยชน

ขัน้พื้นฐาน ดงันี้ 

(1) บรษิัทฯต้องปฏบิตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั โดยให้ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสทิธิ

มนุษยชนแก่พนักงานเพื่อนําไปปฏิบตัิเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิ

มนุษยชน 

(2) พนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ต้องทําความเขา้ใจบทบญัญตัิกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบของตนโดยตรงให้ละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจให้ขอคําปรึกษาจาก

ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้และหรอืที่ปรกึษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง ห้ามปฏบิตัิไปตามความเขา้ใจของตนเองโดย

ลาํพงั 

(3) เมือ่พนกังานต้องไปปฏบิตัิงานในต่างประเทศ พนักงานควรศกึษาบทบญัญตัิกฎหมาย ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทางกอ่นการเดนิทางไปเพือ่ใหแ้น่ใจวา่การปฏบิตังิานในประเทศปลายทางไม่

ผดิกฎหมาย ไมข่ดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

(4) บรษิทัฯจะใชห้ลกัความยุตธิรรมและจรงิใจในการบรหิารจดัการเกีย่วกบัเงนิเดอืน ค่าจ้างและผลประโยชน์

ต่างๆ ตลอดจนเงือ่นไขในการจา้งงานต่างๆ โดยไมบ่งัคบัการใชแ้รงงานโดยไมส่มคัรใจและหรอืการใชแ้รงงานเดก็ โดย

ไมย่อมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัแิละจะดาํเนินการเพื่อรองรบัโอกาสที่เท่าเทียมกนัสําหรบัพนักงานงานทุกคน โดยจดัให้มี

สภาพแวดลอ้มในการทํางานทีด่แีละเหมาะสมและปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมทัง้บทบญัญตักิฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ‹ÍáÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ 
(1) บรษิทัฯไดด้ําเนินการและปฏบิตัิต่อการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม จะเห็นไดว้่าบรษิัทฯ ไม่เคยมปัีญหา

พพิาทเกีย่วกบัแรงงานโดยไดป้ฏบิตัติามกฎหมายแรงงานโดยเครง่ครดั 

(2) บรษิทัฯไดจ้่ายคา่จา้งเงนิเดอืนใหพ้นกังานไมต่ํ่ากวา่อตัราที่กฎหมายแรงงานกาํหนดและจ่ายค่าตอบแทน

ให้ผูบ้รหิารและพนักงาน โดยยึดถือหลกัความรูค้วามสามารถและประสบการณ์หรอืความเชีย่วชาญพิเศษเป็นแต่ละ

บคุคลโดยมกีารปรบัคา่ครองชพีตามภาวะเศรษฐกจิเพื่อใหพ้นักงานและผูบ้รหิารสามารถดําเนินชวีติและปฏบิตัิงานได้

อย่างเหมาะสม 

(3) บรษิทัฯยงัไดป้รบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการทํางานของพนักงานอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้พนักงานสามารถมี

ความสขุกบัการทํางานรวมทัง้จดักจิกรรมสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างพนักงาน เช่น กจิกรรมปีใหม่ กจิกรรมวนัก่อตัง้

บรษิทัฯ เป็นตน้  

(4) บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารขึน้มาดแูลและตรวจสอบสวสัดกิารต่างๆใหถู้กสขุลกัษณะเป็นไป

ตามที่กฎหมายกําหนดและส่งเสรมิขวญักําลงัใจให้เกิดขึ้นกบัพนักงาน เน้นความปลอดภยัในการทํางาน โดยมกีาร

อบรมใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการทํางานอย่างปลอดภยั ให้ความร่วมมอืกบัทางราชการในเรื่องคุณภาพสิง่แวดล้อม

โดยมกีารตรวจคณุภาพน้ําและอากาศทุก 3 เดอืน เพื่อใหม้ ัน่ใจในสภาพแวดล้อมในการทํางานและสิง่แวดล้อมที่ดขีอง

ชมุชนโดยรอบโรงงาน โดยบรษิทัฯ ไมม่อีุบตัเิหตุจากการทํางานเกดิขึน้ หรอืมสีถติเิป็นศนูย์ในปี 2562  

(5) นโยบายหรือแนวปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมทัง้กจิกรรมอย่างอื่นได้เปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปี 2562 ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน” 
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¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å 
 บรษิทัฯ มกีารบรหิารงานบคุคลเพื่อการสรรหา คดัเลือก พฒันา ส่งเสรมิ และรกัษาไวซ้ึ่งพนักงานที่มคีวามรู้

ความสามารถและมีคุณภาพ โดยถือว่าเป็นทรพัยากรที่สําคญัที่สุดขององค์กร รวมถึงการส่งเสริมให้เกิด

ภาพลักษณ์อนัดีภายในหน่วยงาน ทัง้นี้  เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลในระยะยาว จงึไดก้าํหนดแนวทางในการปฏบิตัิเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล

ไวด้งันี้ 
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(1) พนกังานจะไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และสมศกัด์ิศร ี
(2) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามความเหมาะสมกับสภาพและลกัษณะของงาน 

และผลการปฏิบติังานตามความรูค้วามสามารถของพนักงานแต่ละคน 
(3) มีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานเป็นรายบคุคลเป็นประจาํทุกปี โดยใหผู้บ้ังคับบัญชาตามสายงาน

เป็นผูป้ระเมินตามระเบียบและวิธีปฏิบติัที่บรษัิทฯ กาํหนดไว ้
(4) มีการดแูลสวสัดิภาพของพนกังาน และรกัษาสภาพการทาํงานใหเ้ป็นไปโดยปลอดภัยและถูกสขุลกัษณะที่ดี 
(5) เปิดโอกาสและสง่เสรมิใหพ้นักงานแสดงความคิดเห็นของตนเองไดโ้ดยใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการปรบัปรุง

ประสทิธิภาพประสทิธิผลในการทาํงานของตนเองและของบรษัิทฯ ใหดี้ย่ิงขึน้ 
(6) มีนโยบายสนับสนุนการฝึกอบรมและสัมมนาซึ่งถือเป็นส่วนสาํคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีความรู ้

ความสามารถและมีคณุภาพย่ิงขึน้ 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทน 
 บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื มจีํานวนพนกังานและคา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังานในปี 2562 ดงันี้ 

  

รายการ 
 

ปี 2562 

เฉพาะบริษทัฯ บริษทัในเครือ รวมทัง้ส้ิน 

จํานวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี (คน) 81 719 800 

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน (ลา้นบาทต่อปี) 86 269 355 

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 

86 ลา้นบาท/ปี 

จาํนวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี (คน) 
เฉพาะบรษิทัฯ 

บรษิทัในเครอื 

81 719 

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 

269 ลา้นบาท/ปี 

 คา่ตอบแทนทีจ่่ายใหแ้กพ่นกังานในปี 2562 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน คา่จา้ง เงนิโบนสัหรอืเงนิรางวลัประจําปี 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีและคา่สวสัดกิารต่างๆ ซึง่มที ัง้ทีจ่่ายคงทีเ่ป็นประจําทุกเดอืนและผนัแปรตาม

ผลการดาํเนินงาน 



¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å 
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 บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอในเรื่องที่

เกีย่วกบัการดําเนินงาน เพื่อให้ทนัต่อเหตุการณ์และหรอืการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและควรไดร้บัการ

เพิม่พูนความรูเ้กีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพประสทิธิผล

การทํางานอยู่เสมอ 

ค่าใช้จ่ายและจาํนวนชัว่โมงการอบรมในปี 2562 

 การอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ

ให้กบัพนักงานในปี 2562 

จาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรม

เฉลี่ยทัง้หมดต่อคน 
 เป้าหมายของการจดัหลกัสูตร 

ระดบับรหิาร 40 พฒันาทกัษะการบรหิารจดัการและพฒันาความรู ้

ระดบัหวัหน้างานและพนกังาน 28 เพิม่พูนทกัษะความชาํนาญในการทํางาน 

คา่ใชจ้่ายในการจดัอบรมพฒันาพนกังานในปี 2562 คดิเป็นเงนิประมาณ 1,086,161บาท 

ระดบับรหิาร 

ระดบัหวัหนา้งานและพนกังาน 40 28 

จาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลีย่ทัง้หมดต่อคน 



¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  
          อบุติัเหตุเป็นศนูย ์(Zero Accident) 

           บรษิัทฯ ให้ความสําคญักับการป้องกันอุบตัเิหตุและมลภาวะด้านสิง่แวดล้อมโดยปฏบิตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยและอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ดพีร้อมทัง้ปรับปรุงด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯ ไม่มปัีญหาอุบตัเิหตุจากการทาํงาน และ อตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจ็บป่วยจากการ

ทํางานในรอบปี 2562 และได้มกีารจดัอบรม “การดบัเพลงิขัน้ต้นและการฝึกซ้อมหนีไฟ” เมื่อวนัที ่30 สงิหาคม 2562 ณ ศูนย์

จาํหน่ายถ่านหนิอยุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
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          กิจกรรม 5 ส 

         กจิกรรม 5 ส และกจิกรรมปรบัปรุงงานเพือ่ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการพฒันาองค์กรสําหรบัพนักงาน โดยพนักงานทุก

คนทุกระดบัมส่ีวนร่วม ในการดาํเนินกจิกรรมและผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีก่ํากบั ดแูล ส่งเสรมิ แนะนํา ให้มกีารดําเนินการอย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ี เพื่อส่งเสรมิให้มสีภาพแวดล้อมทีด่ ีมคีวามปลอดภยั ตลอดจน

สรา้งจติสาํนึกพืน้ฐานของการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
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บริษัทฯให้ความสําคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความ

รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ดงันี้ 

(1) ไม่ดําเนินธุรกิจและหรอืกระทําการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อมและหรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้ความสําคัญกับการดูแลรักษา

สิง่แวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของท้องถิน่ 

(3) ปลูกฝังจติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคมและสิง่แวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุก

ระดับอย่างต่อเนื่องและจรงิจงัตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความปลอดภัยต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม

โดยรวมโดยดําเนินการเองและรว่มมอืกบัภาครฐั 

(4) ปฏบิตัหิรอืควบคุมให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

(5) ไม่ให้ความร่วมมือหรอืสนับสนุนบุคคลใดที่ทําธุรกิจผดิกฎหมายหรือเป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คงของ

ประเทศชาตติลอดจนต่อต้านการทุจรติและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

(6) รว่มพฒันาชุมชน ในปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ได้ดําเนินกจิกรรมต่างๆ เพือ่พฒันาชุมชนในบรเิวณใกล้เคยีง เพื่อให้

สงัคมรอบขา้งสามารถอยูร่ว่มกบัองคก์รได้อยา่งยัง่ยนื ผา่นกจิกรรมต่างๆ 

บรษิทัฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานมวลชนสมัพนัธล์งพืน้ทีเ่พือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูและประสานงานกบัชุมชน ผูป้ระกอบการ

และหน่วยงานภาครฐั เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งองคก์รและหน่วยงานอืน่ๆ ในพืน้ที ่โดยในปี 2562 มกีจิกรรมดงันี้ 

 

¡ÒÃÃ‹ÇÁ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤Á 

             กิจกรรมด้านชุมชนสมัพนัธ ์

บรษิทัฯ ได้ให้ความสาํคญัในการสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างองค์กรกับชุมชน โดยให้ความสนับสนุนและให้ความ

รว่มมอืในการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนอยา่งต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ เชน่ รว่มโครงการจติอาสาปลูกต้นไม้, มอบอุปกรณ์

กู้ชพีให้หน่วยกู้ภยัมลูนิธพิุทไธสวรรย,์ สนับสนุนตดิกล้องวงจรปิด สภอ. นครหลวง, ชว่ยเหลอืปรบัปรุงพืน้ทีช่าวบา้น เป็นต้น 

ร่วมโครงการจิตอาสาปลกูต้นไม้ มอบอุปกรณ์กู้ชีพให้หน่วยกู้ภยัมลูนิธิพทุไธสวรรย ์

ปรบัพ้ืนท่ีให้ชาวบ้าน ม.1 คลองสะแก สนับสนนุติดกล้องวงจรปิด สภอ.นครหลวง 



ร่วมรดน้ําดาํหวั สว.ต. คลองสะแก 
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            กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา 

           บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการส่งเสริมพุทธศาสนาให้กบัวดัในพื้นที่ใกล้เคียงและพื้นที่ในจังหวัด

พระนครศรอียุธยา โดยไดม้อบเงนิสนบัสนุนกจิกรรมและเขา้รว่มทําบญุในวนัสาํคญัต่างๆ ทางพุทธศาสนา   

            กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุ 

           บริษทัฯ ได้สนับสนุนและเข้าร่วมกจิกรรมผูสู้งอายุ เช่น เข้าร่วมงานวนัผู้สูงอายุ และรดน้ําดําหวัในวนั

สงกรานต์และอื่นๆ เป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง  

ร่วมงานผู้สงูอายโุรงพยาบาลส่วนตาํบลคลองสะแก 

กิจกรรมล้างวดัโพธ์ิทอง 

งานทาํบญุศาลเจ้าพ่อน้อย 

กิจกรรมล้างวดัทองทรงธรรม 

ร่วมทาํบญุ รร.วดัทองทรงธรรม 



            กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา 

          บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนและส่งเสรมิดา้นการกฬีาแก่หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่จงัหวดัพระนครศรอียุธยา เช่น 

มอบเงนิสนบัสนุนงานกฬีาอําเภอนครหลวง, มอบอุปกรณ์กฬีาใหช้มุชนคลองสะแก เป็นตน้ 
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สนับสนุนงบประมาณงานกีฬาอาํเภอนครหลวง มอบอุปกรณ์กีฬาให้ชุมชนคลองสะแก 

  

               กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 

             บรษิทัฯ ได้สนับสนุนและส่งเสรมิทุนการศกึษาให้กบัโรงเรยีนใน อ.นครหลวง และพื้นที่ใกล้เคยีงจังหวดั

พระนครศรอียุธยา เป็นประจําอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยบรษิทัฯ ไดส้นับสนุนทุนครูอตัราจ้างให้กบัโรงเรยีนวดัทองทรง

ธรรมและโรงเรยีนวดัเสดจ็และมอบทุนการศกึษา ชดุนกัเรยีน ชดุกฬีารวมทัง้อุปกรณ์การศกึษาให้กบันักเรยีนโรงเรยีน

ในพื้นทีเ่ชน่ โรงเรยีนวดัทองทรงธรรม โรงเรยีนวดัเสดจ็ โรงเรยีนนครหลวงอุดมรชัต์วทิยา โรงเรยีนวดัละมดุ ฯลฯ  

มอบน้ําด่ืมให้โรงเรียนวดัเสดจ็ 

มอบทนุโรงเรียนวดัละมดุ มอบทนุการศึกษา รร.วดัทองทรงธรรม 

มอบทนุให้โรงเรียนนครหลวงอุดมรชัตวิ์ทยา 
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          บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้โครงการ “ลานนารกับ้านเกิด” ตัง้แต่ปี 2560 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นโครงการสนับสนุนดา้น

การศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืใหแ้กโ่รงเรยีนบา้นป่าคา อําเภอลี้ จงัหวดัลําพูน ซึ่งเป็นพื้นที่ที่บรษิทัฯ เคยดําเนิน

ธุรกจิ โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามชว่ยเหลอืสนบัสนุนงบประมาณโครงการต่างๆ ดงันี้ 

      

 

โครงการสนับสนนุทนุจดัหาครอูตัราจ้าง 

     บรษิัทฯ ได้สนับสนุนทุนสําหรบัจดัหาครูอัตรา

จ้างเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่นักเรียนชัน้

ประถมศกึษาและปฐมวยัให้มีความรูค้วามสามารถ

ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ  

โครงการปรบัปรงุห้องเรียน 

     บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมาณในการ

ปรบัปรงุซ่อมแซมฝ้า เพดานและเปลี่ยนพดัลม

ในห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภยั

และสรา้งบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้
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โครงการส่งเสริมการแต่งกายด้วย

ชุดพืน้เมือง 

บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนงบประมาณในการ

จัดหาชุดพื้ น เมือ ง เพื่ อ สร้าง ความ

ตระหนักให้นักเรยีนอนุรกัษ์วฒันธรรม

การแต่งกายดว้ยผา้พื้นเมอืงทางเหนือ 

     โครงการห้องส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูเ้ดก็ปฐมวยั 

      บริษทัฯ ได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อให้เด็กปฐมวยัไดร้บัพัฒนาการทางด้านร่างกาย และเสริมสร้างระดบั

สตปัิญญาตามชว่งวยัไดอ้ย่างเหมาะสม 
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   โครงการตู้น้ําด่ืมสาํหรบันักเรียน 

       เพื่อให้นักเรยีนมน้ํีาดื่มที่สะอาดและปลอดภยัไวส้ําหรบัการบรโิภคเพื่อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติที่ดใีห้กบั

นกัเรยีน 

       โครงการศนูยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

           เพื่อให้นักเรยีนไดเ้รียนรูก้ารดํารงชวีติแบบพึ่งพาตนเองตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวทางของใน

หลวงรชัการที่ 9 เช่น การเลี้ยงไก่ไข่ การลี้ยงปลาในกระชงั เป็นต้น โดยนําผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารที่มี

คณุภาพใหก้บันกัเรยีนในชว่งวยัของการเจรญิเตบิโต 

       กิจกรรมกลุ่มรกัษ์ชุมชน 

          บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มร ักษ์ชุมชน ซึ่งเป็นความร่วมมือของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

ปูนซีเมนต์และธุรกิจนําเข้าถ่านหินของประเทศไทย ที่ดําเนินธุรกิจในเขตพื้นที่อําเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรอียุธยา จํานวนทัง้สิน้ 9 องคก์ร โดยมวีตัถุประสงค์ในการพฒันาชุมชนและส่งเสรมิคุณภาพชวีติของคน

ในชมุชนรว่มกนั ตามนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อใหช้มุชนเขม้แขง็และเตบิโตไปพรอ้มกนัอย่างยัง่ยนื 
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PT. LANNA HARITA INDONESIA และ PT. SINGLURUS PRATAMA ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ

ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีกต็ระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ในพื้นที่โดยรอบสมัปทาน

เหมอืงถ่านหนิอยูต่ลอดเวลา โดยจดัให้มหีน่วยงานทีม่หีน้าทีดู่แลรบัผดิชอบด้านการพฒันาชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

เพือ่ทําความเข้าใจและสื่อสารกับชุมชนและสงัคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ชุมชนและสงัคมในพื้นที่โดยรอบบรเิวณสมัปทาน

เหมอืงถ่านหนิมคีวามมัน่ใจว่าบรษิัทย่อยทัง้สองแห่งได้ให้การสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคม อย่าง

ต่อเนื่อง สามารถสรา้งความมัน่คงและยัง่ยนืให้กับชุมชนและสงัคมโดยรอบในระยะยาว โดยให้การช่วยเหลือ สนับสนุน

และอาสาทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมทัง้ในด้านการศึกษา ด้านศาสนา ระบบสาธารณูปโภค  

การเกษตรและด้านสาธารณสุข เป็นต้น 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤Á¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹»ÃÐà·ÈÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ 
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¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 
บรษิัทฯ คํานึงถึงการดําเนินธุรกจิควบคู่กบัการดูแลสิง่แวดล้อม โดยพยายามดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมในทุก

ข ัน้ตอนของการดาํเนินธุรกจิ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะไมม่ผีลกระทบใดๆ เกดิขึน้จากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
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(1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องดําเนินงานโดยมรีะบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย ชวีอนามัย และ

สิง่แวดล้อมเพือ่ชว่ยในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพประสทิธผิล และเกดิคุณคา่สงูสุดแก่กจิการของบรษิทัฯ  

(2) ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องยดึถอืและปฏบิตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกําหนดและมาตรฐาน

ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดัทุกประการ 

(3) บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจาก

อุบตัิเหตุอคัคภียั การบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ป่วยจากการทํางาน การสูญหาย หรอืเสยีหายในทรพัย์สนิ การละเมดิระบบ

รกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไมถู่กวธิแีละความผดิพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการรกัษาสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานทีป่ลอดภยัต่อพนักงาน ทัง้นี้ ให้ถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานในการรายงานอุบตัิเหตุโดย

ปฏบิตัติามขัน้ตอนและระเบยีบคาํสัง่ทีก่ําหนดไวโ้ดยเครง่ครดั 

(4) บรษิัทฯจะจดัให้มแีผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏบิัติงาน มแีผนจัดการเหตุฉุกเฉินและ

สภาวะวกิฤตขององคก์รเพือ่เตรยีมความพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึ้น และมกีารเตรยีมพร้อมต่อเหตุ

วกิฤตอืน่ๆ ทีอ่าจทําให้การดําเนินธุรกจิหยุดชะงกั เสือ่มเสยีชือ่เสยีง และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

(5) บรษิทัฯจะจดัให้มกีารประชาสมัพนัธแ์ละสือ่สาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน

ตลอดจนผูม้สีว่นได้เสยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตัิ และข้อควรระวงัต่างๆ 

ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ตลอดจนนําไปยดึถอืปฏบิตัไิด้อยา่งถูกต้องโดยไม่ก่อให้เกิด

อนัตรายต่อสุขภาพ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดล้อม 

(6) บรษิทัฯจะสง่เสรมิและปลูกฝังจติสาํนึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั  ชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ให้เป็นวถิี

ดําเนินชวีติประจาํวนัของพนักงาน 

(7) บรษิทัฯจะอบรมพนกังานและเพิม่บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหวัหน้างานในการควบคุมการปฏบิตัิงาน

ให้มรีะบบความปลอดภยัทีด่แีละถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอตลอดเวลา 

(8) บรษิทัฯจะปรบัปรุงคา่มาตรฐานด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐานสากล เพือ่คุณภาพชวีติ

คนทํางาน และเพือ่สิง่แวดล้อมทีด่ ี

(9) บริษัทฯจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ

สิง่แวดล้อมอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องในการใช้ทรพัยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงความสําคญัของ

สิง่แวดล้อมและความปลอดภยัของผูม้สีว่นได้เสยีทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนสง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดล้อมและ

พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(10) บรษิัทฯ เข้าร่วมโครงการพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town) 15 จงัหวดั, โครงการ 

Green Industry, CSR DIW และ Eco Factory ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับการจดัการด้านสิง่แวดล้อม  

ความปลอดภยั การประหยดัพลังงาน ทําให้กระบวนการผลิตเป็นมติรกับสิง่แวดล้อมและมกีารใช้พลังงานและทรพัยากร

อยา่งคุม้คา่ 

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç·Ò§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 
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¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ 

ศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยาซึ่งเป็นสถานประกอบการในประเทศที่ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชน 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม อย่างต่อเนื่องตลอดมา โดยไดด้แูลดา้นสิง่แวดลอ้มดว้ยการปลูกตน้ไม ้และสรา้งแนวกนัลมถาวร 

(Wind Break) สาํหรบัป้องกนัฝุ่ นละออง รวมทัง้ตดิตัง้สเปรย์แรงดนัสงูเพื่อพรมน้ําบรเิวณโดยรอบๆ พื้นที่กองเกบ็ถ่าน

หนิและเสน้ทางการลําเลียงถ่านหิน ส่วนน้ําทิ้งมกีารรวบรวมเขา้บ่อกนัตะกอนไม่ให้ตะกอนไหลลงสู่แม่น้ําสาธารณะ 

ควบคมุรถบรรทุกใหค้ลุมผา้ใบและมบีอ่ล้างล้อสําหรบัรถบรรทุกถ่านหิน เพื่อป้องกนัเศษวสัดุติดพื้นถนนสาธารณะ มี

การตรวจสอบคุณภาพอากาศและน้ําอย่างสมํ่าเสมอทุก 3 เดอืน เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถควบคุมฝุ่ นละอองไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และไดก้อ่สรา้งโรงเรอืนขนาดใหญ่เพื่อกองเกบ็และขนถ่ายถ่านหินให้อยู่ภายในโรงเรอืนที่ปิดมดิชดิซึ่ง

สามารถควบคมุฝุ่ นละอองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยศนูย์จําหน่ายถ่านหนิอยุธยาไดร้บัรางวลัและใบรบัรองในปี 2562 

ดงันี้ (ก) ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที่ 3 เนื่องจากมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่าง

เป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง (ข) รางวลัที่ผ่านการยกระดบัและพฒันา

โรงงานในพื้นที่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ระดบัที่ 2 และ 3 เนื่องจากมีการใช้ทร ัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากดัอย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล ในลกัษณะทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิความยัง่ยนืและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมให้น้อยลง (ค) รางวลั

เกียรตยิศมาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 

2019) ทีค่รอบคลุม การกาํกบัดแูลองคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงาน สิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการ

มสีว่นรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

ÈÙ¹Â�¨íÒË¹‹ÒÂ¶‹Ò¹ËÔ¹ÍÂØ̧ ÂÒ 
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การทําเหมืองถ่านหินจะต้องปฏิบัติตามแผนผงัโครงการทําเหมืองและรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(ENVIRONMENTAL IMPACT ANALYSIS STUDY) ที่ไดร้บัอนุมตัิจากหน่วยราชการและจดัให้มกีารฟ้ืนฟูสภาพ

พื้นทีเ่พื่อปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศวทิยาภายหลงัการทําเหมอืงให้อยู่ในสภาพที่ดดีว้ยการปลูกต้นไมท้ี่มี

คณุคา่เชงิอนุรกัษ์และมกีารปรบัปรงุพื้นทีเ่พื่อใชใ้นกจิกรรมต่างๆ เช่น เพื่อการเกษตรกรรม อ่างเกบ็น้ํา การอยู่อาศยั 

เป็นตน้ โดยในปี 2562 ทีผ่า่นมา บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียทัง้สองแหล่งอนั

ไดแ้ก่ PT LANNA HARITA INDONESIA ไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดล้อมจากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น 

เนื่องจากสามารถบรหิารจดัการสิ่งแวดล้อมไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมาย และ PT SINGLURUS 

PRATAMA ไดร้บัรางวลัดเีดน่ดา้นสิง่แวดล้อมจากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น เนื่องจากสามารถบรหิารจดัการ

สิง่แวดล้อมไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมายและได้รบัรางวลัอุบตัิเหตุเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT 

AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้า่ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เนื่องจากมสีถิติอุบตัิเหตุจากการทํางาน

เป็นศนูย์เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2552 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

àËÁ×Í§¶‹Ò¹ËÔ¹ã¹»ÃÐà·ÈÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ 

สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัฯ ทีก่รงุเทพมหานคร ไดส้รา้งความตระหนกัต่อการลดใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพื่อลดพคี

ไฟฟ้าผา่นมาตรการ 4 ป. ของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน  

ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. ปิด : ปิดไฟดวงทีไ่มจ่ําเป็น 

2. ปรบั : ปรบัแอร ์25 องศา เพิม่ 1 องศา ประหยดัไดถ้งึ 10% หรอืปรบัจาก Cool Mode เป็น Fan Mode 

3. ปลด : ปลดปลัก๊เครือ่งใชไ้ฟฟ้าทีไ่มไ่ดใ้ชง้าน 

4. เปลีย่น : เปลีย่นมาใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าประสทิธภิาพสงู เชน่ หลอดไฟ LED หรอืเครือ่งปรบัอากาศทีม่คีา่ 

SEER  (Seasonal Energy Efficiency Ratio) สงู และเปลีย่นชว่งเวลาการใชไ้ฟฟ้าจากชว่งพคี เป็นชว่งเวลาอื่น 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดเ้ปลีย่นมาใชห้ลอดไฟ LED ภายในสาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร เพื่อรณรงค์

การประหยดัพลงังานในองคก์ร 

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ·Õè¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 
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(1) โรงงานผลิตถ่านหินและอาคารเก็บถ่านหินสําหรบัจําหน่ายให้ลูกค้าที่เป็นอุตสาหกรรมรายย่อยได้

ดําเนินการด้านคุณภาพตามวัตถุประสงค์และสามารถลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นถ่านหินจากการผลิตอย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่แีละมกีารจดัเตรยีมลานจอดรถบรรทุกของลูกคา้ให้มคีวามเพียงพอโดยไดป้รบัปรุงพื้นที่

เป็นลานคอนกรตีสาํหรบัจอดรถบรรทุกของลูกคา้จํานวน 4,000 ตารางเมตร  

(2) บรษิทัฯไดก้อ่สรา้งแนวกนัลมถาวร(Wind Break) บรเิวณรอบพื้นที่จดัเกบ็ถ่านหิน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

ในการป้องกนัลมและการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองออกสูส่าธารณะ นอกจากการปลูกตน้ไมท้ีไ่ดม้กีารดาํเนินการอยูแ่ลว้ 

(3) บรษิทัฯใหค้วามสาํคญักบัการปลูกตน้ไมแ้ละดแูลตน้ไมภ้ายในศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยาอย่างต่อเนื่อง

เพื่อเป็นแนวป้องกนัลมและการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองออกสูส่าธารณะ  

(4) บรษิทัฯไดก้อ่สรา้งระบบบําบดัตะกอนภายในศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยาเพื่อป้องกนัการปล่อยตะกอน

ออกสูล่ําน้ําสาธารณะ โดยกอ่สรา้งบอ่ตกตะกอนกระจายรอบพื้นที ่เพื่อรองรบัน้ําทัง้จากน้ําฝนและน้ําทีใ่ชร้ดเพื่อป้องกนั

การฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง ซึง่จะรวบรวมน้ําผวิดนิดงักล่าวเกบ็ไวใ้นบอ่พกัเพื่อใหเ้กดิการตกตะกอน และนําน้ําในบ่อ

ตกตะกอนหมนุเวยีนกลบัมาใชใ้หมอ่กีเพื่อลดการสิน้เปลอืงหรอืใหม้กีารใชน้ํ้าอย่างประหยดั 

(5) บรษิทัฯไดก้อ่สรา้งบ่อล้างล้อรถบรรทุกที่เขา้มารบัถ่านหินภายในศูนย์จําหน่ายถ่านหินอยุธยาจํานวน 2 

จุดเพื่อใชท้ําความสะอาดเศษวสัดทุีต่ดิลอ้รถบรรทุกถ่านหนิกอ่นจะวิง่ออกสูถ่นนสาธารณะ เพื่อไม่ให้ทางหลวงแผ่นดนิ

เกดิปัญหาอุปสรรคในการคมนาคมขนสง่ และเพื่อใหส้ามารถสญัจรไดอ้ย่างสะดวก 

(6) บรษิทัฯไดม้กีารตรวจวดัคณุภาพอากาศ ระดบัเสยีงและ คณุภาพน้ําผวิดนิ เป็นประจําทุกปีอย่างน้อยปีละ 

4 คร ัง้ โดยวา่จา้ง บรษิทั ไมน์ เอน็จเินียริง่ แอนคอนซลัแตนท์ จํากดั ใหท้ําการตรวจสอบพบวา่มกีารดําเนินการเป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานทีก่าํหนดตามประกาศของคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัที ่24 (พ.ศ.2547) ดงัผลการ

ตรวจต่อไปนี้ 
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สถานท่ีตรวจวดั วนัท่ีตรวจวดั TSP (mg/m3)) PM-10 (mg/m3) 

บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ 

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  

30-31 มีนาคม 2562 0.250 0.102 

10-11 มิถนุายน 2562 0.289 0.049 

4-5 กนัยายน 2562 0.119 0.068 

14-15 ธันวาคม 2562 0.137 0.120 

ค่ามาตรฐาน 0.330 0.120 
หมายเหต ุ : มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 24 (พ.ศ.2547) 

  : TSP = ปรมิาณฝุ่ นละอองรวม 

  : PM-10 = ปรมิาณฝุ่ นละอองขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน 

  : mg/m3 = มิลลกิรมัต่อลกูบาศกเ์มตร      

(6.1) การวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป 

 ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศโดยทัว่ไปในปี 2562 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานคุณภาพอากาศใน

บรรยากาศตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัที่ 24 (พ.ศ. 2547) ปรากฏว่ามคี่าอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานทีก่าํหนดโดยปรมิาณฝุ่ นละอองรวม (TSP) มคี่าไดไ้ม่เกนิ 0.330 มลิลกิรมัต่อลูกบาศก์เมตร และปรมิาณฝุ่ น

ละอองขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน (PM-10) มคีา่ไดไ้มเ่กนิ 0.120 มลิลกิรมัต่อลูกบาศก์เมตร ปรากฏตามตารางทีแ่สดง

ขา้งล่างนี้ 
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(6.2) การวดัระดบัเสียงโดยทัว่ไป 

 ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงโดยเฉลี่ย 24 ชัว่โมง (Leq 24 hrs.) และระดบัสูงสุด (Lmax) ในปี 2562 

เมื่อเปรียบเทียบมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัที่ 15 (พ.ศ. 2540) เรื่องกําหนด

มาตรฐานระดบัเสยีงโดยทัว่ไป พบวา่อยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีก่ําหนดค่ามาตรฐาน Leq. 24 hrs. ไม่เกนิ 70 dB(A) และ 

Lmax ไมเ่กนิ 115 dB(A) ปรากฏตามตารางทีแ่สดงขา้งล่างนี้ 

สถานท่ีตรวจวดั วนัท่ีตรวจวดั Leq. 24 hrs. [dB(A)] Lmax [dB(A)] 

(1) บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ 

    จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  

30-31 มนีาคม 2562 68.7 102.7 

10-11 มถุินายน 2562 63.3 99.4 

4-5 กนัยายน 2562 64.5 90.9 

14-15 ธนัวาคม 2562 69.3 95.6 

ค่ามาตรฐาน 70.0 115.0 

(2) บรเิวณสํานกังานของ 

    บรษิทัฯ  

    จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  

30-31 มนีาคม 2562 58.1 86.6 

10-11 มถุินายน 2562 57.1 87.4 

4-5 กนัยายน 2562 63.7 89.7 

14-15 ธนัวาคม 2562 68.2 102.2 

ค่ามาตรฐาน 70.0 115.0 

หมายเหต ุ: มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที่ 15 พ.ศ. 2540 เรื่องกําหนดมาตรฐานระดบัเสยีงโดยทัว่ไป 

              : dB(A) หรอื เดซเิบลเอ = หน่วยวดัความดงัของเครื่องวดัเสยีง (Sound level meter) 

(6.3) การวดัคณุภาพน้ําผิวดิน 

 ผลการวเิคราะห์คุณภาพน้ําผวิดนิในปี 2562 จํานวน 2 จุด คอืบรเิวณแม่น้ําป่าสกัก่อนไหลผ่านท่า

เทียบเรอืของบรษิทัฯ (ST.1) และหลงัไหลผ่านบรเิวณท่าเทียบเรือของบรษิทัฯ (ST.2) ปรากฏตามตารางทีแ่สดง

ขา้งล่างนี้ 

 (ก) ผลการตรวจวดัเมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2562 

Parameters Unit ST.1 ST.2 ค่ามาตรฐาน 

pH - 7.45 7.73 5.0-9.0 

Turbidity NTU 23.75 10.0 - 

Total Suspended Solids mg/L 25.0 26.9 - 

Total Dissolved Solids Mg/L 260 285 - 

Total Hardness Mg/L as CaCO3 120.40 122.4 - 

Dissolved Oxygen mg/L 4 5 ≥ 2 
Biochemical Oxygen Demand mg/L 2 3 ≤ 4.0 
Sulfate  mg/L 26.4 22.4 - 

Fat, Oil & Grease mg/L <1 1 - 

Arsenic mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.01 
Lead mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05 
Cadmium mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05* 
Mercury mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.002 
Manganese mg/L 1.456 1.595 ≤ 1.0 
Magnesium mg/L <0.01 <0.01 - 

Iron mg/L 0.72 0.151 - 
หมายเหตุ :  มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 พ.ศ.2537ออกตามความใน พระราชบญัญัติส่งเสรมิและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม

แห่งชาติ พ.ศ.2535  เรื่อง กาํหนดมาตรฐานคณุภาพนํา้ในแหล่งนํา้ผิวดิน ตีพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษา เล่ม 111 ตอนที่ 16ง  ลงวันที่ 24 กุมภาพนัธ ์2537 

(ประเภทท่ี 4) 

              : * นํา้ที่มีความกระดา้งในรูป CaCO3 ไม่เกิน 100 มิลลิกรมัต่อลิตร มีค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.005 มิลลิกรมัต่อลิตร 
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 (ข) ผลการตรวจวดัเมือ่วนัที ่11 มถิุนายน 2562 

Parameters Unit ST.1 ST.2 ค่ามาตรฐาน 

pH - 7.20 7.54 5.0-9.0 

Turbidity NTU 4.21 1.05 - 

Total Suspended Solids mg/L 11.99 14.8 - 

Total Dissolved Solids Mg/L 269 305 - 

Total Hardness Mg/L as CaCO3 125.40 137.6 - 

Dissolved Oxygen mg/L 4.8 6 ≥ 2 
Biochemical Oxygen Demand mg/L 1 <1 ≤ 4.0 
Sulfate  mg/L 33.5 32.5 - 

Fat, Oil & Grease mg/L 2 3 - 

Arsenic mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.01 
Lead mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05 
Cadmium mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05* 
Mercury mg/L <0.001 <0.001 ≤ 0.002 
Manganese mg/L 0.05 0.05 ≤ 1.0 
Magnesium mg/L 8.40 8.80 - 

Iron mg/L 0.72 0.71 - 
หมายเหตุ : มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 พ.ศ.2537ออกตามความในพระราชบญัญติั ส่งเสริมและรกัษาคณุภาพ ส่ิงแวดลอ้ม

แห่งชาติ พ.ศ.2535 เรื่อง กาํหนดมาตรฐานคณุภาพนํา้ในแหล่งนํา้ผิวดินตีพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษา เล่ม 111 ตอนที่ 16ง ลงวันที่ 24 กุมภาพนัธ ์2537 

(ประเภทท่ี 4) 

                           : * นํา้ที่มีความกระดา้งในรูป CaCO3 ไม่เกิน 100 มิลลิกรมัต่อลิตร มีค่ามาตรฐานเท่ากบั 0.005 มิลลิกรมัต่อลิตร 

 (ค) ผลการตรวจวดัเมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2562 

Parameters Unit ST.1 ST.2 ค่ามาตรฐาน 

pH - 7.62 7.74 5.0-9.0 

Turbidity NTU 2.11 17.92 - 

Total Suspended Solids mg/L 22.4 33.3 - 

Total Dissolved Solids Mg/L 220 218 - 

Total Hardness Mg/L as CaCO3 106 106 - 

Dissolved Oxygen mg/L 4.6 4.6 ≥ 2 
Biochemical Oxygen Demand mg/L 1.2 <1 ≤ 4.0 
Sulfate  mg/L 16.5 16.6 - 

Fat, Oil & Grease mg/L <1 1 - 

Arsenic mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.01 
Lead mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05 
Cadmium mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05* 
Mercury mg/L <0.001 <0.001 ≤ 0.002 
Manganese mg/L <0.01 0.07 ≤ 1.0 
Magnesium mg/L 5.91 5.73 - 

Iron mg/L 0.18 1.03 - 
หมายเหตุ  :  มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 พ.ศ.2537ออกตามความในพระราชบญัญัติส่งเสรมิและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 

                 แหง่ชาต ิ พ.ศ.2535 เรื่อง กาํหนดมาตรฐานคณุภาพนํา้ในแหลง่นํา้ผวิดิน ตีพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษา เล่ม 111 ตอนที่ 16ง ลงวันท่ี 24 กุมภาพนัธ ์ 

                 2537 (ประเภทท่ี 4) 

              : * นํา้ที่มีความกระดา้งในรูป CaCO3 ไม่เกิน 100 มิลลิกรมัต่อลิตร มีค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.005 มิลลิกรมัต่อลิตร 
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 (ง) ผลการตรวจวดัเมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2562 

Parameters Unit ST.1 ST.2 ค่ามาตรฐาน 

pH - 7.79 7.78 5.0-9.0 

Turbidity NTU 30.00 17.22 - 

Total Suspended Solids mg/L 78.4 70.4 - 

Total Dissolved Solids Mg/L 185 165 - 

Total Hardness Mg/L as CaCO3 110 112 - 

Dissolved Oxygen mg/L 7.5 7.0 ≥ 2 
Biochemical Oxygen Demand mg/L 2 2 ≤ 4.0 
Sulfate  mg/L 18.5 17.2 - 

Fat, Oil & Grease mg/L 1 1 - 

Arsenic mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.01 
Lead mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05 
Cadmium mg/L <0.01 <0.01 ≤ 0.05* 
Mercury mg/L <0.001 <0.001 ≤ 0.002 
Manganese mg/L 0.09 0.10 ≤ 1.0 
Magnesium mg/L 6.65 6.40 - 

Iron mg/L 1.85 1.79 - 
หมายเหตุ  :  มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 พ.ศ.2537ออกตามความในพระราชบญัญติัส่งเสริมและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้มแหง่ชาติ  

                 พ.ศ.2535 เรื่อง กาํหนดมาตรฐานคุณภาพนํา้ในแหล่งนํา้ผิวดิน ตีพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษา เล่ม 111 ตอนที่ 16ง ลงวันที่ 24 กุมภาพนัธ ์2537 (ประเภทท่ี 4) 

              : * นํา้ที่มีความกระดา้งในรูป CaCO3 ไม่เกิน 100 มิลลิกรมัต่อลิตร มีค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.005 มิลลิกรมัต่อลิตร 

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 



GRI ข้อมูลการดาํเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 2562 

*G4-EC1 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 1,626.57 2,107.74 1,549.74 1,139.10 

กําไรสาํหรบัปี ลา้นบาท 337.25 754.00 601.70 323.90 

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั(มหาชน) 
บาท/หุน้ 0.64 0.87 0.75 0.60 

ค่าจา้งและค่าตอบแทนแก่พนักงาน ลา้นบาท 72 81 82 86 

ดอกเบีย้และค่าใชจ่้ายทางการเงนิใหแ้ก่ผูกู้้ยมื ลา้นบาท 0 0 0 0    

ภาษทีีจ่่ายใหแ้ก่รฐับาล และหน่วยงานราชการทอ้งถิน่ 

เช่น ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษบีาํรุงทอ้งถิน่ ภาษี

โรงเรยีน  หรอือืน่ๆ โปรดระบุ 

........................................................................ 

ลา้นบาท 28.65 16.42 3.19 1.84 

ค่าใชจ่้ายในดาํเนินโครงการ เพือ่พฒันาและสนับสนุน

ดา้นสงัคม และชุมชน 
บาท 442,239 1,247,332 1,292,306 1,440,053 

*G4-EC3 อตัราเงนิสมทบทีอ่งคก์รจ่ายเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

ใหแ้ก่พนักงาน  

(รอ้ยละของฐานเงนิเดอืน) 

หมายเหตุ* กรณีไม่มกีองทุนสาํรองเลี้ยงชพี ระบุ  ( - ) 

      

- อายุงาน ไม่เกนิ 6 ปี รอ้ยละ 5 5 5 5 

- อายุงาน 6-9 ปี รอ้ยละ 7.5 7.5 7.5 7.5 

- อายุงาน 10 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 10 10 10 10 

G4-EC9 รอ้ยละของผูส่้งมอบในทอ้งถิน่ 

(Supplier /Service/Outsource)  

(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ยละ 50 50 50 50 

G4-LA10 

  

  

  

  

  

  

  

  

จาํนวนพนักงานรวม คน 75 75 76 81 

- พนักงานประจาํ คน 70 22 22 75 

- พนักงานชัว่คราว คน 5 2 2 6 

จาํนวนพนักงานจาํแนกตามเพศ คน       

- ชาย คน 42 42 43 49 

- หญงิ คน 33 33 33 32 

จาํนวนพนักงานจาํแนกตามระดบัพนักงาน คน       

- ระดบัปฏบิตักิาร  คน 42 42 40 45 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  คน 11 11 13 13 

- ระดบัผูจ้ดัการ  คน 22 22 23 23 

GRI Content Index 
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G4-LA3 อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากการลาคลอด รอ้ยละ 0 0 0 0 

G4-LA5 

จาํนวนพนักงานทีเ่ป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร คน 8 8 8 8 

จาํนวนพนักงานทีอ่ยู่ในคณะกรรมการ 

ความปลอดภยัฯ 
คน 7 7 7 7 

- ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หน้าที ่

ความปลอดภยัฯ (คน) 
คน 4 4 4 4 

- ตวัแทนลกูจา้ง คน 3 3 3 3 

0G4-LA6 

อตัราการบาดเจบ็จากการทาํงาน (IR) 
รายต่อชัว่โมง 

การทาํงาน 
0 0 0 0 

อตัราการเกดิโรคจากการทาํงาน (ORD) 
รายต่อชัว่โมง 

การทาํงาน 
0 0 0 0 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้หยุดงาน (LDR)  
รายต่อชัว่โมง 

การทาํงาน 
0 0 0 0 

อตัราการลาหยุดงานทีเ่กดิจากการเจบ็ป่วย 

จากการทาํงาน (AR) 

รายต่อชัว่โมง 

การทาํงาน 
0 0 0 0 

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน คน 0 0 0 0 

G4-LA9 ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 
ชัว่โมงต่อคน 

ต่อปี 
8 6 7.5 25 

G4-LA11 
รอ้ยละของพนักงานทีไ่ดร้บัการประเมนิผลการดาํเนินงานและ

การวางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน  
รอ้ยละ 98 97 99 99 

G4-LA13 

อตัราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญงิและชาย          

- ระดบัปฏบิตักิาร  -   - - - 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  -   - - - 

- ระดบัผูจ้ดัการ  -   - - - 

G4-HR1 

G4-

HR10 

รอ้ยละของผูส่้งมอบ ผูร้บัเหมา และหุน้ส่วนทางธุรกจิทีม่ ี

ความสาํคญัทีผ่่านการคดักรองเรือ่งสทิธมินุษยชน  
รอ้ยละ 100 100 100 100 

G4-HR9 
รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานทีม่กีารประเมนิผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชน  
รอ้ยละ 100 100 100 100 

G4-SO4 
รอ้ยละของพนักงานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนว

ปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 
รอ้ยละ 100 100 100 100 

G4-

SO11 

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมอย่างเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและการดาํเนินการแก้ไขอย่างเป็นทางการ 
ครัง้ 0 0 0 0 

G4-PR5 ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้   รอ้ยละ   - - - 

GRI Content Index 
ด้านสงัคม 
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G4-EN1 วตัถุดบิหลกั          

1. ถ่านหนิ ตนั 947,652 991,717 843,663 746,405 

G4-EN3 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ          

1. น้ํามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่  Lite       

2. น้ํามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ Lite 119,999 122,563 93,507 87,434 

G4-EN3 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  kWh       

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก   kWh 658,420 711,380 591,320 832,380 

G4-EN8 ปรมิาณการใชน้ํ้าจาํแนกตามแหล่งน้ํา m3       

1. น้ําประปา m3 6,337 6,500 4,628 5,300 

2. น้ําบาดาล m3       

3. น้ําหลงัผ่านการบาํบดัทีนํ่ากลบัมาใชใ้หม่  m3       

G4-EN10 รอ้ยละของการนําน้ํากลบัมาใชใ้หม่ รอ้ยละ       

G4-EN15 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO2e)* ton CO2e       

1. น้ํามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 2.708 /1,000  ton CO2e       

2. น้ํามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ x 2.7446 / 1,000 ton CO2e 329.35 336.39 253.21 239.97 

G4-EN16 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า : 

Scope 2* คาํนวณจาก 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก x 0,6093/ 1,000 

ton CO2e 401.18 433.44 344.21 507.17 

G4-EN22 ปรมิาณน้ําทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน  m3 0 0 0 0 

G4-EN23 ปรมิาณของเสยี  ton       

1. ของเสยีอนัตราย ton 3 3 3 1 

2. ของเสยีไม่อนัตราย ton 10 10 10 10 

GRI Content Index 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
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