
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมวนัทีÉ 25 มถุินายน 2563 ระหว่างเวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชั Êน 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูร ีคอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีÉประชุมทราบเมืÉอ

ตอนเริÉมประชุมว่าการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊไดเ้ลืÉอนมาจากกําหนดการเดมิเมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2563 เนืÉองจากมี

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) โดยมีผูถ้ือหุน้มาประชุมด้วยตนเอง 112 ราย ถอืหุ้น 

22,311,064 หุน้และมอบฉนัทะมาประชุม 44 ราย ถอืหุน้ 327,435,799 หุน้รวมทั ÊงสิÊน 156 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,746,863 หุน้ คดิ

เป็นร้อยละ 66.6185 ของจํานวนหุ้นทีÉออกจําหน่ายและมีสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 524,999,679 หุ้น ซึÉงครบเป็นองค์ประชุมตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ ประธานฯ จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 และไดแ้นะนํากรรมการและผูส้อบ

บญัชทีีÉเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(4) นายธนญ ตนัตสินุทร กรรมการ 

(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายเอกสทิธิ Í จริายุวานนท ์ กรรมการอสิระ 

(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

(10) นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร กรรมการ 

(11) นายสหีศกัดิ Í  อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร  

(12) นายอนนัต์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

(13) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี ตวัแทนผูส้อบบญัชแีหง่บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

คณะกรรมการมทีั ÊงสิÊน 14 คนมกีรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊ 12 คนตามรายชืÉอดงักล่าว

ขา้งตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 85.7 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทีÉไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ใน

ครั ÊงนีÊ 2 คน คอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดกิุล เนืÉองจากลาป่วย และ (2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ไม่สามารถเดนิทางจาก

ต่างประเทศมาเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊได ้เนืÉองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยได้มหีนังสอืแจง้ขอลาการ

ประชุมในครั ÊงนีÊ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯและ

ผูอ้าํนวยการสายงานบรหิาร แนะนําผูบ้รหิารทีÉเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอ้าํนวยการสายงานขายในประเทศ 

(2) นายสดุุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธรุกจิถ่านหนิ 

(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(5) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้าํนวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนังสอืแจ้งให้ทราบว่าไดแ้ต่งตั Êงนายสบืพงศ์ สุขแก้ว 

(“อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้”) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมฯ ใหเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊดว้ย โดยสมาคมฯ 

เป็นผูด้าํเนินโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตั Êงแต่ปี 2549 ต่อเนืÉองมาจนถงึปัจจุบนั 

  / ดว้ยสาํนกังาน ........... 
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ดว้ยสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดจ้ดัทําภาพยนตร์โฆษณาชุด “หลกัสตูร

ตา้นทุจรติ ปลูกจติสาํนึกตา้นโกง” โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอแพร่ผลร้ายของการทุจรติคอรปัชั Éนและกระตุ ้นให้คนไทยตระหนักถงึ

ผลเสยีของการทุจริตคอรปัชั ÉนและสาเหตุทีÉทําให้เกดิการทุจรติคอรปัชั Éน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดข้อใหบ้รษิทัฯ ช่วยสนับสนุนและเผยแพร่สืÉอโฆษณาประชาสมัพนัธด์งักล่าวในช่องทางทีÉสามารถทําได ้โดย

บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่สืÉอโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ให ้ ผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบก่อนเริÉมการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊ พรอ้มทั Êงได้

เผยแพร่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์“หลกั 3 ล ช่วยป้องกนัไวรสัโคโรนา ŚŘřš” จดัทาํโดย กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพืÉอ

ช่วยรณรงคแ์ละป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทีÉเกดิขึÊนในปัจจุบนั    

ก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุมและเพืÉอความเรยีบร้อยในการประชุมครั ÊงนีÊ นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีÊแจงหลกัเกณฑใ์นการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ใน

ครั ÊงนีÊรวมทั Êงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงสาํหรบัการพจิารณาในแต่ละเรืÉองแต่ละวาระ (รายละเอยีด

ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊแลว้)โดยมสีาระสาํคญัโดยสรุปดงัต่อไปนีÊ  

(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพืÉอเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระ

การประชุมผูถ้อืหุน้ในเรืÉองทีÉเหน็ว่าสาํคญัและเสนอรายชืÉอผูท้ ีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ

ล่วงหน้าตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซึÉงปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอ

บรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถอืหุ้นเพิÉมเตมิแต่อย่างใด ดงันั Êนจะดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเรียง

ตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุม ซึÉงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

(2.1)  ผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทั Êงบคุคลธรรมดาและบรษิทันิตบุิคคล ซึÉงมอบฉนัทะตาม

แบบ ก จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจํานวนหุน้ทีÉถอือยู่หรอืตามทีÉไดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละ

วาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจํานวนหุน้ทีÉถอือยู่หรอืทีÉไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีÉไม่

ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีÉผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบ

ฉนัทะโดยเจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ไดพ้มิพจ์ํานวนหุน้หรอืจาํนวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีÉไดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้โดยจะปฏบิตัิ

ดงัต่อไปนีÊ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีÉไดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีÉไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีาร

แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีง

ทีÉไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(2.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้คสัโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีง

ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจํานวนหุน้ทีÉไดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่าเป็นการออก

เสยีงทีÉไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบ

ฉนัทะแต่น้อยกว่าจาํนวนหุน้ทีÉไดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในสว่นทีÉขาดไปเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

 

 

 

/ (3) การออกเสยีง ...... 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระทีÉ 5 “การเลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ”) หากไม่

มผีู้ถือหุ้นคนใดมีความเหน็เป็นอย่างอืÉนหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ ก็ไม่ต้องนําใบลงคะแนนมากรอกข้อความ โดยถอืว่าทีÉ

ประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการในวาระนั Êน โดยจะแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป ในทางกลบักนั

หากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอยา่งอืÉนไมส่อดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการหรอืงด

ออกเสยีง กใ็หนํ้าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพืÉอนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพืÉอความรวดเรว็ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะ

ใช้วธินีบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีÉไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านั Êน สว่นผูใ้ดทีÉไม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนั Êน 

ฉะนั Êนหากมผีู้ถือหุ้นคนใดไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดก็ขอให้ชูมอืขึÊน โดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าทีÉบริษทัฯ ไปเก็บใบ

ลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระทีÉ 5 “การเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ” นั Êนจะให้ผูถ้ือหุ้นทุกคน

ออกเสยีงลงคะแนนเพืÉอเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ทุกคนไปตรวจนับ

เพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้อืหุน้ไมส่่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในสว่นทีÉขาดไปเป็นงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(5) มตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกตจิะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีÉประชุมซึÉงไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมทีÉ

ส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใช้สทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสียงชีÊขาด 

กรณีอืÉนซึÉงมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯกําหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนน

ในวาระนั Êน  

(6) ผู้ถือหุ้นคนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรืÉองใด ห้ามมใิห้ออกเสยีงในเรืÉองนั Êน ซึÉงประธานฯ จะแจ้งให้ท่านผู้ถือหุ้น

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนั Êน โดยจะนบัเป็นงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(7) การลงคะแนนลบั อาจจะทําไดเ้มืÉอมผีูถ้อืหุน้ในทีÉประชุมอยา่งน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีÉประชุมลงมตใิหม้กีารลงคะแนน

ลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไป

ตรวจนับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซกัถามหรือต้องการแสดงความเห็นหรือให้

คาํแนะนําเพิÉมเตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีÉจดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชืÉอและนามสกุลพรอ้มทั Êงระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุ้นหรอืเป็น

ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้อืÉนดว้ย 

(9) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊจะใชภ้าษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาต้องการซกัหรอืต้องการแสดง

ความเหน็หรอืให้คําแนะนําเพิÉมเตมิก็ให้นําเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊแจงให้ทราบเป็นภาษาไทย ส่วน    

ผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นชาวต่างประเทศอาจจะดําเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันีÊคอื (1)บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ไปหารอืกบัผูถ้ือหุน้ทีÉต้องการ

สอบถามแลว้จดคาํถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯ แปล

เป็นภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถือหุ้นทีÉสอบถามได้ทราบต่อไปหรือ (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นทีÉต้องการสอบถามเขยีนคําถามเป็นลายลกัษณ์

อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จํากดั มาใหบ้รกิารและควบคุมดูแลการประเมนิผล

การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจ้าหน้าทีÉบรษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รวบรวมบตัรลงคะแนนทีÉมรีหสั BARCODE ไปตรวจนับและ

สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึÊนบนจอภาพใหญ่ในห้องประชุมเพืÉอแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระใหท้่านผูถ้ือหุน้ทีÉเข้า

ประชุมไดร้บัทราบ ทั ÊงนีÊประธานในทีÉประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระทีÉ

ผา่นมา โดยจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบเมืÉอผลสรปุการลงคะแนนในวาระนั Êนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) ก่อนทีÉจะเขา้สู่การประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีงใน

แต่ละวาระทีÉประชุม โดยใหป้ฏบิตัหิน้าทีÉร่วมกบัเจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ตามทีÉนั ÉงทีÉจดัไว ้ซึÉงนายธนโชค วรีวรรณ ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้

ประชุมลําดบัทีÉ 140 และนายพาชิต ตนัติเมธ ผูถ้ือหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 156 ไดข้อเขา้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการ

ตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครั ÊงนีÊ 

 

 

/ หลงัจากนั Êน ...... 
 



                                                                                             -4-                    รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

                                                                                                                   วนัทีÉ 25 มิถนุายน 2563 

 

หลงัจากนัÊนจึงได้เริÉมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ 
 

วาระทีÉ  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 

 นายสมเกยีรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิัทฯ ได้จดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2562 เมืÉอวนัจนัทรท์ีÉ 22 เมษายน 2562 ระหว่างเวลา 15.00 น. 

ถงึ 16.32 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชั Êน 3 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูร ีคอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนน

วทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

2562 ทีÉเสนอมาในวาระการประชุมนีÊ ซึÉงไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณา

ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทกึไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมติของทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น

แลว้จงึขอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 ดงักล่าว 

หลังจากนั Êนประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการพิจารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ดงักล่าวข้างต้นแต่

ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

 การลงมติ 

มติทีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้จงึมมีตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัร

เสีย 

คะแนนเสียง 349,821,250 0 0 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 162 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,821,250 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

66.6327 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

วาระทีÉ  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทั Êงรายงานขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2562 ทีÉผ่านมา ซึÉงไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นรายงานประจาํปี 

2562 ทีÉได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนรบัทราบและพิจารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR 

CODE พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแล้ว โดยได้มอบหมายให้นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธาน

เจา้หน้าทีÉบรหิารรายงานโดยสรุปให้ท่านผู้ถือหุน้ทราบถึงผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 ทีÉผ่านซึÉงนับว่ายงัอยู่ในเกณฑท์ีÉดี

เป็นทีÉน่าพอใจ โดยธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธรุกจิรองยงัสามารถทํากาํไรได ้

 

/ อย่างต่อเนืÉอง ........ 

 



                                                                                             -5-                    รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

                                                                                                                   วนัทีÉ 25 มิถนุายน 2563 

 

อยา่งต่อเนืÉอง แมร้าคาถ่านหนิจะชะลอตวัลงในช่วงปี  2562  กอปรกบันโยบายของรฐับาลอนิโดนีเซยี  (DOMESTIC  MARKET 

OBLIGATION) ทีÉเขม้งวดมากขึÊน โดยกําหนดใหจ้าํหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีเพิÉมมากขึÊนซึÉงราคาถ่านหนิทีÉ

ขายถูกกว่าราคาถ่านหนิทีÉส่งออก ส่วนธุรกจิเอทานอลเพืÉอใช้เป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธุรกจิรองสามารถทํากําไรในปี 2562 ได้สูงสุด

ตั Êงแต่เริÉมดาํเนินธุรกจิมา เนืÉองจากราคาวตัถุดบิกากนํÊาตาลซึÉงเป็นตน้ทุนสว่นใหญใ่นการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลงและมผีลผลติเอ

ทานอล (YIELD) อยูใ่นเกณฑท์ีÉด ีโดยผลการดําเนินงานในภาพรวมปี 2562  มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 9,357.11 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธิ

ซึÉงคาํนวณตามสดัส่วนการถอืหุน้รวมทั ÊงสิÊน 420.58 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรสุทธหิุน้ละ 0.80 บาท เมืÉอเปรียบเทยีบกบัปี 2561 มี

รายไดล้ดลง 3,216.29 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 25.58 และมกีําไรสุทธลิดลง 180.10 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 29.98 โดยมี

สดัสว่นรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 72.62 และ 27.38 และมสีดัสว่นกาํไรสทุธจิากธรุกจิถ่านหนิและเอทา

นอลคดิเป็นรอ้ยละ 37.72 และ 62.28 ตามลาํดบั 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัในปี 2562 มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 6,719.81 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 

3,119.32 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 31.70 โดยมกีําไรสุทธ ิ277.53 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 476.05 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 

63.17 โดยมปีรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 14.05 และ 20.53 ตามลําดบั เนืÉองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลก

ปรบัตวัลดลงอยา่งต่อเนืÉองตั Êงแต่ช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 เป็นตน้มา ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีÉ

เปิดดาํเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดกาํลงัการผลติถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊนประมาณ 6.50 ลา้นตนัต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ สถานการณ์ ...... 
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สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกโดยอ้างองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT INDEX และราคาถ่านหนิ

ตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) ทีÉ PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) และ PT. SINGLURUS 

PRATAMA (“SGP”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใช้อ้างองิในการขายถ่านหนิทั Êงในประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก ไดป้รบัตวั

ลดลงอยา่งต่อเนืÉองตั Êงแต่ช่วงหลงัของปี 2561 เป็นตน้มา  เนืÉองจากสภาวะเศรษฐกจิโลกทีÉเริÉมชะลอตวั กอปรกบันโยบายรฐับาลอนิโดนีเซยี 

(DOMESTIC MARKET OBLIGATION) ทีÉเขม้งวดมากขึÊนทีÉกําหนดใหผู้ป้ระกอบการจําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยี

มากขึÊนและกําหนดเพดานราคาถ่านหนิทีÉจําหน่ายใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีถูกกว่าราคาถ่านหนิทีÉส่งออก จึง

ทําใหธ้รุกจิถ่านหนิมกีําไรในปี 2562 ลดลงจากปี 2561 คอ่นขา้งมาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธุรกจิรองในปี 2562 มรีายได้รวมทั ÊงสิÊน 2,534 ล้าน

บาท ลดลงจากปีก่อน 162.08 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.01 เนืÉองจากปรมิาณการขายเอทานอลเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.03 แต่ราคา

ขายเอทานอลโดยเฉลีÉยปรบัตวัลดลงร้อยละ 7 โดยมกีําไรสุทธทิีÉทําสถติิสงูสุดตั Êงแต่เริÉมดําเนินธุรกจิมาถงึ 513.62 ล้านบาท 

เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 219.35 ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊนจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 74.54 เนืÉองจากต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลีÉยลดลงรอ้ย

ละ 15.60 เพราะราคาวตัถุดบิกากนํÊาตาลซึÉงเป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 19.38 ปัจจุบนัมโีรงงานผลติเอทานอล

อยู่สองสายการผลติตั Êงอยู่ทีÉอําเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกําลงัการผลติเอทานอลรวมทั ÊงสิÊน 350,000 ลติรต่อวนั 

โดยใช้กากนํÊ าตาลเป็นวัตถุดิบหลัก ทั Êงสองสายการผลิตได้รับสิทธิประโยชน์พิเศษตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสายการผลติทีÉ 1 ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากการปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติเพืÉอลดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มมกีาํหนดเวลา 3 ปี จนถงึวนัทีÉ 18 มนีาคม 2565 และบตัรส่งเสรมิการลงทุนสายการผลติทีÉ 2 จะหมดอายุสิÊนสุดลง

ในวนัทีÉ 1 เมษายน 2563 

 

 

 

/ ธุรกจิเอทานอล ....... 
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ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2562 นับว่าอยู่ในเกณฑท์ีÉดโีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิÊนปี 2562 จาํนวน 9,735.48 ลา้น

บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 89.76 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.93 และมหีนีÊสนิรวม ณ วนัสิÊนปี 2562 จํานวน 3,754.83 ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 24.96 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 โดยมสี่วนของผูถ้ือหุ้นรวม ณ วนัสิÊนปี 2562 จํานวน 5,980.65 ลา้น

บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 64.80 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.10 โดยมมีูลค่าหุน้ตามบญัช ี ณ วนัสิÊนปี 2562 หุน้ละ 8.31 บาท

เท่ากบัปีก่อน 

  สภาพคล่องโดยรวมในปี 2562นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีÉดีเช่นเดียวกันโดยมีอตัราส่วนสนิทรพัย์หมุนเวียนต่อหนีÊสนิ

หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่าแต่มสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL 

ASSET RATIO) อยู่ในระดบัตํÉาเพยีงรอ้ยละ 38.57 และมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุน้รวม (TOTAL DEBT TO 

EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 62.78 เท่านั Êน โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิทีÉสามารถจะ

ใชห้มุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

 ดา้นประสทิธภิาพในการทาํกาํไรของบรษิทัฯ โดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑท์ีÉน่าพอใจ โดยในปี 2562 บรษิัทฯมอีตัรา

กาํไรขั Êนต้น (GROSS MARGIN) เพิÉมขึÊนเลก็น้อยจากรอ้ยละ 34.04 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 34.21 ในปี 2562, มอีตัรากาํไรใน

รูปเงนิสด (EBITDA MARGIN) เพิÉมขึÊนเลก็น้อยจากรอ้ยละ 18.22 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 18.81 ในปี 2562, มอีตัรากาํไรสุทธ ิ

(NET PROFIT MARGIN) เพิÉมขึÊนเลก็น้อยจากรอ้ยละ 8.33 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 8.46 ในปี 2562 และมอีตัราผลตอบแทน

ต่อส่วนผูถ้ือหุน้ (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 13.94 ในปี 2561 เหลอืรอ้ยละ 9.64 ในปี 2562 ซึÉงยงัอยู่ใน

เกณฑท์ีÉน่าพอใจ 

 

 

 

/ อตัราสว่น ....... 
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บรษิทัฯใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) 

และตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพืÉอสรา้งสรรค์

และพฒันาความมั Éนคงและยั Éงยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาวรวมทั Êงใหค้วามสาํคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éนในทุกรูปแบบ 

โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจในปี 2562 ดงันีÊ 

(1) การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2562 ทีÉดําเนินการโดยสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดมีาก หรอืรางวลั 4 ดาว (                  ) 

และไดร้บัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีÉมมีลูค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บัคะแนน 89% สงูกว่าปีก่อนทีÉ

ไดร้บัคะแนน 88% 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผู้ถอืหุน้สามญัของบรษิัทจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 2562 

ทีÉดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑท์ีÉดเียีÉยมเป็น

ปีทีÉ 9 ตดิต่อกนันบัตั Êงแต่ปี 2554 เป็นตน้มา  

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชั Éน (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มาตั Êงแต่

ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต่้ออายุจนถงึวนัทีÉ 5 พฤศจกิายน 2564 

 

 

 

 

/ (4) ศนูยจ์าํหน่าย ........ 
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(4) ศูนย์จําหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึÉงเป็นสถานประกอบการในประเทศทีÉตระหนักและให้ความสําคญักับความ

รับผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองตลอดมาโดยได้รับรางวัลในปี 2562 ดังนีÊคือ (ก) ใบรับรอง

อุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัทีÉ 3 เนืÉองจากมกีารบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตาม

ประเมนิผลและทบทวนเพืÉอการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง (ข) รางวลัทีÉผ่านการยกระดบัและพฒันาโรงงานในพืÊนทีÉอุตสาหกรรมเชงิ

นิเวศระดบัทีÉ 2 และ 3 เนืÉองจากมกีารใชท้รพัยากรทีÉมจีํากดัอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลทีÉดใีนลกัษณะทีÉส่งเสรมิใหเ้กดิ

ความยั Éงยนืและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มใหน้้อยลง และ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรม

โรงงานอุตสาหกรรม(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2019) ทีÉครอบคลุม การกาํกบัดแูลองคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงาน 

สิÉงแวดลอ้ม การปฏบิตัทิีÉเป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการมสีว่นร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

 (5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิทาํเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี

ซึÉงตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มโดยไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิÉงแวดลอ้มในปี 2562 จากรฐับาล

ส่วนกลางและสว่นทอ้งถิÉน เนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีซึÉง

ตระหนักและให้ความสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มโดยไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิÉงแวดลอ้มในปี 2562 จากรฐับาล

ส่วนกลางและสว่นทอ้งถิÉนเนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมายและได้รบั

รางวลัทีÉมอีุบตัิเหตุเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผู้ว่าราชการจงัหวดักาลมินัตัน

ตะวนัออก เนืÉองจากมสีถติอุิบตัเิหตุจากการทํางานเป็นศนูยเ์ริÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2552 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและกาํหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคตดงัต่อไปนีÊ 

 (1)  บริษัทฯเตรียมเข้าไปลงทุนในสัมปทานเหมืองถ่านหินแหล่งทีÉสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึÉงมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีÉเปิดดําเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดกําลงัผลติถ่าน

หนิรวมทั ÊงสิÊน 3.50 ล้านตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมืองถ่านหนิแห่งใหม่อยู่

ตลอดเวลา เพืÉอใหบ้รษิทัฯสามารถเพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พิÉมมากยิÉงขึÊนในอนาคต 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยไดด้าํเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบระเหย

นํÊากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT WASH) 

ขณะนีÊอยู่ระหว่างการก่อสรา้งและทดลองเดนิเครืÉองจกัร (COMMISSIONING) ซึÉงเป็นโครงการจดัการนํÊาเสยีจากกระบวนการ

ผลติเอทานอลทีÉมปีระสทิธภิาพประสทิธิผลและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉย ั Éงยนืในระยะยาว สอดคล้องกบันโยบายของ

บรษิทัฯซึÉงเมืÉอเสรจ็สมบรูณ์แลว้จะสามารถลดการใชท้รพัยากรนํÊาไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 เนืÉองจากนํÊาควบแน่นจากกระบวนการ

ระเหยนํÊากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใชใ้นการผลติเอทานอลไดแ้ละมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิทีÉผลติจากโครงการนีÊ ซึÉง

สามารถนําไปใช้ในโรงงานผลิตเอทานอล ทําให้สามารถประหยดัการใช้พลงังานไฟฟ้าและยงัได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็น 

POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึÉงสามารถจาํหน่ายและทาํใหม้รีายไดแ้ละกาํไรเพิÉมมากขึÊนอกีดว้ย 

(3) บรษิัท ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอร์เรชั Éน จํากดั ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยทีÉอยู่ระหว่างศกึษาความเป็นไปได้ในการร่วม

ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี โดยบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยมศีกัยภาพทีÉจะเขา้ไปลงทุนใน

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิได้เนืÉองจากมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหินเป็นของตนเอง ซึÉงนอกจากจะสามารถเพิÉม

ศักยภาพด้านการผลิตและจําหน่ายถ่านหินให้เพิÉมมากขึÊนแล้วยังได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าว 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ กาํลงัศกึษาและเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนทั Êงในประเทศและต่างประเทศ เช่น 

ธุรกจิพลงังานเชืÊอเพลงิชวีภาพ เป็นตน้ ซึÉงจะสรา้งรายไดแ้ละกาํไรใหเ้พิÉมมากยิÉงขึÊนไดใ้นอนาคต 

 

/ บรษิทัฯ ....... 
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บรษิทัฯ คาดว่าแนวโน้มในอนาคต ถ่านหนิยงัเป็นเชืÊอเพลงิหลกัของโลกและมอีตัราการใชเ้พิÉมมากขึÊนทุกปีโดยเฉพาะ

ในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ เนืÉองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถูกกว่าเชืÊอเพลงิชนิดอืÉน คาดว่าผล

การดาํเนินงานสาํหรบัธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลซึÉงเป็นธุรกจิรองยงัสามารถทาํกาํไรไดด้อีย่างต่อเนืÉอง

ในปี 2563 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาทีÉเกดิขึÊนอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยยดึหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีทาํใหบ้รษิทัฯสามารถผ่านพน้อุปสรรคและมผีลการดาํเนินงานทีÉดมีาอย่างต่อเนืÉองตลอดมา โดยสามารถ

จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ได้ในเกณฑท์ีÉสงูมาโดยตลอดทุกปี ทั ÊงนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาและขยายการลงทุนเพืÉอให้

กจิการของบรษิทัฯเตบิโตและเจรญิกา้วหน้าอย่างมั Éนคงและยั Éงยนืในระยะยาว 

หลงัจากนั Êนประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ําแนะนําคณะกรรมการ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและการดําเนินงานของบรษิัทฯ ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้สอบถามและหรอื

เสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 
 

 ทีÉประชมุผูถื้อหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 ตามรายละเอยีด

ทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

วาระทีÉ  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสุดเพียงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2562 

 นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน    

(งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 โดยมอบหมายให้นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการ

และทีÉปรกึษาดา้นการเงนินําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4753 แห่งบรษิัท สาํนักงาน อวีาย จํากดั ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 เรยีบรอ้ย

แลว้ตามทีÉบรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนงัสอืรายงานประจาํปี 2562 ภายใต้หวัขอ้เรืÉอง “รายงานของผู้สอบบญัชแีละงบการเงนิ” 

หน้าทีÉ 32 ถงึ 117 พรอ้มทั Êงบทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานหน้าทีÉ 118 ถงึ 124 (ตามทีÉปรากฏในเอกสารทีÉ

แนบมาในวาระการประชุมนีÊ) ซึÉงเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR 

CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแล้ว ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มี

การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรบัรองทั Éวไปรวมทั Êงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตาม

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2562 หน้าทีÉ 156 ถงึ 158 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจําปี 2562 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผล

การดําเนินงานทีÉถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปแล้ว จึงขอเสนอให้ทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  

ตามทีÉเสนอขา้งตน้ซึÉงมสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ 

 

 

 

/ (ก) งบการเงนิ ...... 
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(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินรวม เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2562 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 9,735.48 9,645.72 89.76 0.93 

หนีÊสนิรวม ลา้นบาท 3,754.83 3,729.87 24.96 0.67 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 5,980.65 5,915.85 64.80 1.10 

มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 8.31 8.31 - - 
 

งบกาํไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวมประจาํปี เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 ปี 2562 ปี 2561 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทั ÊงสิÊน ลา้นบาท 9,357.11 12,573.40 (3,216.29) (25.58) 

กาํไรสทุธ ิ ลา้นบาท 420.58 600.68 (180.10) (29.98) 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 0.80 1.14 (0.34) (29.98) 
 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2562 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,769.91 2,778.64 (8.73) (0.31) 

หนีÊสนิรวม ลา้นบาท 99.47 112.57 (13.10) (11.64) 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 2,670.44 2,666.07 4.37 0.16 

มลูค่าหุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 5.09 5.08 0.01 0.20 
 

งบกาํไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 ปี 2562 ปี 2561 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทั ÊงสิÊน ล้านบาท 1,479.16 2,230.12 (750.96) (33.67) 

กาํไรสทุธ ิ ล้านบาท 323.90 601.70 (277.80) (46.17) 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทตอ่หุ้น 0.62 1.15 (0.53) (46.17) 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบังบการเงนิประจําปี 2562 

ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามเกีÉยวกบัสนิคา้คงเหลอืตามงบ

การเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ทีÉเพิÉมขึÊนจาก 369,651,883 บาท ในปี 2561 เป็น 729,349,115 บาท ในปี 2562 

และเมืÉอดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิปรากฏว่ารายการทีÉเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญัคอืวตัถุดบิทีÉเพิÉมขึÊนจาก 94.02 ลา้นบาท

ในปี 2561 เป็น 320.01 ลา้นบาทในปี 2562 จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯมเีหตุผลอย่างไรทีÉไดจ้ดัซืÊอวตัถุดบิเพิÉมขึÊนค่อนขา้งมาก

ในปี 2562 ดงักล่าว หรอืเป็นเพราะว่าวตัถุดบิมรีาคาถูก จงึไดจ้ดัซืÊอวตัถุดบิเพิÉมขึÊนมากกว่าปกต ิ

/ นายอนนัต ์....... 
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นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีÊแจงว่า เรืÉองนีÊส่วนใหญ่เป็นของบรษิัท ไทย อะ

โกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) และเป็นเรืÉองปกตขิองการประกอบธุรกจิเอทานอลทีÉจะตอ้งซืÊอกากนํÊาตาลซึÉงเป็นวตัถุดบิหลกั

ในช่วงปลายปีของทุกปี เนืÉองจากฤดกูารหบีออ้ยของโรงงานผลตินํÊาตาลจะอยู่ในช่วงปลายปีของทุกปีต่อเนืÉองจนถงึต้นปีถดัไป 

ทั ÊงนีÊการซืÊอวตัถุดิบกากนํÊาตาลจะต้องวางเงนิมดัจําก่อนประมาณ 50%ของราคากากนํÊาตาลทีÉตกลงซืÊอขาย ดงันั Êนสนิค้า

คงเหลอืทีÉเพิÉมขึÊนในปี 2562 เนืÉองจากจะตอ้งซืÊอวตัถุดบิกากนํÊาตาลเพืÉอสต๊อคไวใ้ชผ้ลติเอทานอลในปีถดัไป กอปรกบับรษิทัฯ 

ยงัไม่มโีรงงานผลตินํÊาตาลเป็นของตนเอง 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉนทีÉ

เพิÉมขึÊนค่อนขา้งมากจาก 30,315,788 บาท ในปี 2561 เป็น 152,487,970 บาท ในปี 2562 นั Êนเป็นรายการอะไรและขอสอบถาม

ว่า “PKN” คอือะไรหรอืย่อมาจากอะไร 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทีÉปรึกษาด้านการเงิน ได้ตอบชีÊแจงว่าสินทรัพย์หมุนเวียนทีÉเพิÉมขึÊนนั Êน 

เนืÉองจาก PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีไดพ้ฒันาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่จงึ

ตอ้งจ่ายเงนิชดเชยค่าใชพ้ืÊนทีÉใหก้บัผูท้ ีÉทาํประโยชน์ในพืÊนทีÉดงักล่าว ส่วน “PKN” เป็นชืÉอย่อของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ซึÉงเป็นบรษิทัในประเทศอนิโดนีเซยีทีÉเป็นเจ้าของสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีÉสาม ขนาดกําลงัผลติถ่านหนิ 

3.50 ลา้นตนัต่อปีทีÉบรษิทัฯ จะเขา้ไปลงทุนเพิÉมเตมิ 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ได้สอบถามว่าสนิทรพัยช์วีภาพตามทีÉ

ปรากฏในหน้าทีÉ 39 ของรายงานประจาํปี 2562 นั Êนคอืรายการอะไร 

นายอนนัต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาดา้นการเงนิ ได้ตอบชีÊแจงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จํากดั 

(มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยไดก้่อสรา้งโรงงานบาํบดันํÊาเสยีหรอืนํÊากากสา่จากกระบวนการผลติเอทานอล จงึไดถ้มกลบบ่อกกั

เกบ็นํÊากากสา่ทีÉนําไประเหยแลว้เพืÉอปรบัสภาพใหเ้ป็นพืÊนทีÉเกษตรกรรมการดว้ยการปลูกต้นไมพ้รอ้มทั Êงปรบัภูมทิศัน์โดยรอบ

ใหด้เูหมาะสมและสวยงาน ซึÉงสนิทรพัยช์วีภาพกค็อืตน้ไมท้ีÉปลูกในพืÊนทีÉดงักล่าวในปี 2562 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามว่างบกาํไรขาดทุนเฉพาะ 

กจิการ ทีÉแสดงเงนิปันผลรบัลดลงค่อนขา้งมากจาก 613,670,463 บาท ในปี 2561 เหลอื 284,374,903 บาท ในปี 2562  

เนืÉองจากสาเหตุใด 

นายอนันต์ เลา้หเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาด้านการเงนิ ได้ตอบชีÊแจงว่าผลการดําเนินงานดา้นธุรกจิถ่านหนิ

ลดลงจากปีก่อนค่อนขา้งมาก เนืÉองจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิลดลง ทาํใหบ้รษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิทาํเหมอืงถ่านหนิ

ในประเทศอนิโดนีเซยีจ่ายเงนิปันผลลดลง ทั ÊงนีÊนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยกําหนดไว้ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 60 ของ

กาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามว่าโครงการซืÊอหุน้สามญัของ 

PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) ทีÉบรษิทัฯ ไดท้ําสญัญา CONDITIONAL SHARE SUBSCRIPTION 

AGREEMENT (“CSSA”) เพืÉอลงทุนในโครงการสมัปทานทาํเหมอืงถ่านหนิของ PKN ในประเทศอนิโดนีเซยีในสดัส่วนรอ้ยละ 40 

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้ของ PKN โดยบรษิทัฯได้จองซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉออกใหม่ของ PKN จํานวน 8.8 ลา้นดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิา และไดช้าํระเงนิล่วงหน้าไปแลว้จาํนวน 7.5 ลา้นดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 241.2 ลา้นบาท จงึขอสอบถาม

ว่า (1) เงนิล่วงหน้าค่าจองซืÊอหุน้ทีÉเหลอืจํานวน 1.3 ลา้นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิานั ÊนจะมกีารชําระกนัเมืÉอใด (2) บรษิทัฯ ไดร้บั

ผลประโยชน์จากการลงทุนในโครงการนีÊแลว้หรอืยงั และ (3) ใครเป็นผูถ้ือหุ้นส่วนทีÉเหลอืในสดัส่วนอกีร้อยละ 60 ของทุนจด

ทะเบยีนทีÉชาํระแลว้ของ PKN เป็นหน่วยงานภาครฐัอนิโดนีเซยีหรอืภาคเอกชน 
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นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่า (1) เนืÉองจากความสาํเร็จของ

การทาํเขา้รายการดงักล่าวอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉตอ้งปฏบิตัใิหค้รบถ้วนตามทีÉระบุในสญัญา CSSA ซึÉงปัจจุบนัยงัไม่บรรลุผลสําเรจ็ 

บรษิทัฯ จงึยงัไม่ไดช้าํระเงนิค่าจองหุน้สามญัเพิÉมทนุส่วนทีÉเหลอือกี 1.3 ลา้นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา (2) เนืÉองจาก บรษิทัฯ ยงัไม่ได้

เขา้ไปเป็นผูถ้อืหุน้ของ PKN บรษิทัฯ จงึยงัไม่ได้รบัประโยชน์จากโครงการ PKN ซึÉงการเขา้ถอืหุ้นในสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ 

(COAL CONTRACT OF WORK) ซึÉงเป็นชาวต่างชาตทิีÉไม่ใช่สญัชาตอินิโดนีเซยี จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากรฐับาลอนิโดนีเซยี

ก่อน และ (3) ผูถ้อืหุน้สว่นทีÉเหลอืของ PKN ในปัจจุบนัเป็นเอกชนสญัชาตอินิโดนีเซยีทั Êงหมด 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามถงึฐานะทางการเงนิและผลการ

ดําเนินงานของ PKN ว่ามกีาํไรหรอืขาดทุนอยา่งไรบา้ง 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าตอนทีÉบรษิทัฯ เขา้ลงนามใน

สญัญา CSSA เมืÉอช่วงตน้ปี 2561 นั Êน PKN มผีลการดําเนินงานเป็นกําไรสุทธ ิและบรษิทัฯ เหน็ว่า PKN มคีวามสามารถในการ

ทาํกาํไรอยา่งต่อเนืÉอง แต่หลงัจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกไดป้รบัตวัลดลงอยา่งต่อเนืÉองตั Êงแต่ช่วงกลางปี 2561 จนถงึปัจจุบนัทํา

ใหอ้ตัรากําไรลดลงไปมากจนถงึระดบั CASH COST ซึÉงบรษิทัฯ ไดส้่งทมีงานเขา้ไปช่วยบรหิารงานและกํากบัดูแลตลอดจนวาง

แผนการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิของ PKN ซึÉงไดช้่วยใหก้ารทาํงานของ PKN มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมากขึÊน แต่สถานการณ์

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในปัจจุบนัได้ส่งผลกระทบทําใหผ้ลการดําเนินงานของ PKN ลดลงอย่างมากอกีครั ÊงหนึÉงซึÉงเป็น

เหตุการณ์ทีÉบรษิทัฯ ไม่สามารถควบคมุได ้แต่เนืÉองจากบรษิทัฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้ไปถอืหุน้ใน PKN จงึยงัไม่มผีลกระทบต่องบการเงนิ

ของบรษิทัฯ แต่อยา่งใด 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามวา่เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าจองซืÊอหุน้

จาํนวน 241,154,424 บาท และเงนิจ่ายเพืÉอรบัโอนค่าตอบแทนการใหบ้รกิารจาํนวน 191,939,400 บาทนั Êนคอืรายการอะไร 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าจองซืÊอหุน้

จาํนวน 241,154,424 บาทนั ÊนคอืเงนิทีÉบรษิทัฯ ไดจ่้ายชาํระค่าจองซืÊอหุน้สามญัของ PKN จํานวน 7.5 ลา้นดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา 

และเงินจ่ายเพืÉอรบัโอนค่าตอบแทนการให้บรกิารจํานวน 191,939,400 บาทนั ÊนคอืเงนิทีÉบรษิทัฯ ได้จ่ายให้ PT. INDOCOAL 

PRATAMA JAYA (“IPJ”) เพืÉอซืÊอสทิธใินการรบัค่าตอบแทนจากการใหบ้รกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP  

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามว่าเงนิทีÉจ่ายเพืÉอสทิธใินการรบั

คา่ตอบแทนจากการใหบ้รกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าว ยงัจะเกดิขึÊนในปีต่อๆไปอกีหรอืไม่อยา่งไร 

นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีÊแจงว่าการซืÊอสทิธใินการรบัค่าตอบแทนจากการ

ใหบ้รกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าวจะเกดิขึÊนครั Êงเดยีว โดยบรษิทัฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ตามปรมิาณ

ถ่านหนิทีÉผลติออกจาํหน่ายจากแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าวจนกวา่จะครบจาํนวนตามทีÉตกลงกนัไวใ้นสญัญา

รบัโอนคา่ตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ ดงักล่าว 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดช้ีÊแจงเพิÉมเตมิว่าสญัญารบัโอนคา่ตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ นั Êนเป็น

เรืÉองของการซืÊอสทิธิ Íและจ่ายล่วงหน้าเป็นเงนิกอ้นใหไ้ป แต่บรษิทัฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทุกปีจนกว่าจะครบตามปรมิาณ

ถ่านหนิทีÉระบุในสญัญารบัโอนคา่ตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ ดงักล่าว 

นายชลวทิย์ จริประภากร ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 106 ไดส้อบถามว่าโดยทีÉรายไดแ้ละกําไรจาก

ธุรกจิถ่านหนิมแีนวโน้มลดลง แต่มรีายไดแ้ละกาํไรจากธุรกจิเอทานอลเขา้มาช่วยทาํใหผ้ลประกอบการของบรษิทัฯ ยงัอยูใ่นเกณฑ์

ทีÉด ีทั ÊงนีÊเหน็ว่าบรษิทัจดทะเบยีนหลายบรษิทัทีÉประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้ามผีลประกอบการทีÉด ีจงึขอสอบถามว่าจะดี

หรอืไม่ถา้บรษิทัฯ จะเขา้ไปประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้า กอปรกบับรษิทัฯ มเีชืÊอเพลงิถ่านหนิเป็นของตนเองดว้ย หรอื

การเขา้ไปลงทุนประกอบธุรกจิในกลุ่มประเทศ CLMV (ประเทศกมัพชูา ลาว เมยีนม่าและเวยีดนาม) จะเป็นผลดหีรอืผลเสยีกบั

บรษิทัฯ หรอืไม่อยา่งไร 

 

 

/ นายสหีศกัดิ Í ....... 
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นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารไดต้อบชีÊแจงว่าการลงทุนในธุรกิจผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้าในกลุ่มประเทศ CLMV นั Êน บรษิัทฯ จะต้องศึกษาและพจิารณาโครงการลงทุนในธุรกิจต้นนํÊาก่อนว่าจะใช้

เชืÊอเพลงิอะไรในการผลติไฟฟ้า ปัจจุบนัโครงการลงทุนผลติไฟฟ้าในกลุ่มประเทศ CLMVโดยทั Éวไปจะเป็นโครงการผลติไฟฟ้า

จากก๊าซธรรมชาตเิหลว (LIQUEFIED NATURAL GAS หรอื “LNG”) และพลงังานแสงอาทติย ์(SOLAR ENERGY) เป็นต้น 

ซึÉงบรษิัทฯ ไม่มีแผนงานทีÉจะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิดงักล่าว ส่วนเชืÊอเพลงิถ่านหนิทีÉบรษิัทฯ ผลติและจําหน่ายในปัจจุบนันั Êน 

ประเทศเวยีดนามมคีวามตอ้งการใชถ่้านหนิเพิÉมขึÊนทุกปี เนืÉองจากมกีารก่อสร้างโรงไฟฟ้าทีÉใชเ้ชืÊอเพลงิถ่านหนิเพิÉมขึÊนทุกปี 

แต่บริษัทฯ ยงัไม่ได้เข้าไปลงทุนในธุรกจิปลายนํÊา เช่นโรงไฟฟ้าทีÉใชเ้ชืÊอเพลงิถ่านหนิ โดยจะต้องพจิารณานโยบายและ

ลกัษณะการใหส้มัปทานของรฐับาลเวยีดนามก่อน สว่นประเทศอืÉนในกลุ่มประเทศ CLMV ขณะนีÊยงัไม่มธีุรกจิทีÉอยู่ในแผนงาน

ของบรษิทัฯ อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ อยู่ระหว่างการศกึษาและพจิารณาการลงทุนในธุรกจิอืÉนเพิÉมเตมิทีÉจะช่วยสรา้งรายไดแ้ละ

กาํไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอนาคตซึÉงจะรายงานใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดท้ราบในโอกาสต่อไป 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 
 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปี

สิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ตามทีÉเสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,794,960 0 33,300 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9905 0 0.0095 

 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 172 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,828,260 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.6340 

ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

วาระทีÉ  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไรเพืÉอกนั

ไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2562 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอืÉน

กาํหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านั Êน” ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอย่างอืÉนเพิÉมเตมิได ้

 

 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีÉจะลงทุนเพิÉมเตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแล้วบรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะจ่ายเงนิปันผลไม่

ตํÉากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสํารองตามกฎหมายและขาดทุน

สะสมยกมาแลว้ (ถ้าม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 ทีÉผ่านมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

323,903,676.15 บาท คดิเป็นกําไรสุทธหิุ้นละ 0.62 บาท ซึÉงคํานวณจากหุน้ทีÉออกและเรยีกชําระแลว้จํานวน 524,999,679 

หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผลการดําเนินงาน

ประจาํปี 2562 ดงัต่อไปนีÊ 
 

รายละเอียดการจดัสรรเงินกาํไร จาํนวนเงิน-บาท 

กาํไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 73,592.33 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2562 323,903,676.15 

กาํไรสะสมก่อนรายการปรบัปรุง 323,977,268.48 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนักงานสาํหรบัปี 2558-2562 4,538,284.00 

กาํไรสะสมเพืÉอการจดัสรรสาํหรบัปี 2562 319,438,984.48 

หกั  จดัสรรกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไป 4,400,000.00 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 

 

157,499,903.70 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 2/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 

 

157,499,903.70 

กาํไรคงเหลอืยกไป 39,177.08 
 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปจาํนวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรเงินกําไรเพืÉอจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอ

วนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลครั ÊงทีÉ 2/2562 ใหก้บัผูถ้ือหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทเป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท 

ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกาํไรสุทธขิองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลประจําปี 2562 อกี ทั ÊงนีÊผูถ้ือหุน้

จะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดส้าํหรบัเงนิปันผลทีÉไดร้บัดงักล่าวตามทีÉประมวลรษัฎากรกาํหนด 

อตัราเงินปันผลทีÉจ่ายเทียบกบักาํไรสุทธิ  

 ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีÉจ่ายจากกาํไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2562 หุน้ละ 0.60 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 

97.25 ของกาํไรสทุธ ิ

 

 

/ ขอ้มลู ....... 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผา่นมา 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 

กาํไรสทุธ ิ 323,903,676.15 บาท 601,703,175.70 บาท 

จาํนวนหุน้ทีÉจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลและประจาํปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีÉจ่ายต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 

 ครั ÊงทีÉ 1 0.30 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 

 ครั ÊงทีÉ 2 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีÉจ่ายทั ÊงสิÊน 314,999,807.40 บาท 393,749,759.25 บาท 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ รอ้ยละ 97.25 รอ้ยละ 65.44 
  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานในปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 97.25 ของกําไร

สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกําหนดไว้ และเป็น

การจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกว่าปีก่อน 48.61% 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการจดัสรรเงนิกําไรสาํหรบัผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2562 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

ทีÉประชมุผูถื้อหุ้น พจิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัปี 2562 ตามขอ้เสนอ

ของคณะกรรมการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปจาํนวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรเงินกําไรเพืÉอจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอ

วนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลครั ÊงทีÉ 2/2562 ให้กบัผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทเป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท 

ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกาํไรสุทธขิองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลประจําปี 2562 อกี ทั ÊงนีÊผูถ้ือหุน้

จะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดส้าํหรบัเงนิปันผลทีÉไดร้บัดงักล่าวตามทีÉประมวลรษัฎากรกาํหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,828,460 0 0 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 173 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,828,460 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

66.6340 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

/ วาระทีÉ 5 ……. 
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วาระทีÉ  5  :  พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นําเสนอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึÉงบญัญตัไิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ว่า 

“ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  2563  มีกรรมการทีÉต้องออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 11 

จาํนวน 5 คน คอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิ Íกุล (2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี(3) นายวนัชยั โตสมบุญ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และ (5) นาง

ดวงกมล สชุาโต 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระทั Êง 5 คน ซึÉงจะเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงเป็นรายบุคคล ดงันีÊ 

รายชืÉอกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êงแทน

กรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 
ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êง 

(1) นายสุโรจน์ ศภุสวสัดิÍกลุ  กรรมการ 

(2) นายไกรสีห ์ศิริรงัษี กรรมการ 

(3) นายวนัชยั โตสมบญุ  กรรมการ 

(4) นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  กรรมการ 

(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลือกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยได้พจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ แล้วเหน็ว่ากรรมการ

ทั Êง 5 คน ทีÉเสนอแต่งตั Êงข้างต้น ไดผ้่านกระบวนการกลั Éนกรองของคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้วว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัิทีÉเหมาะสมกบัการ

ประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีÉจะดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และ

ตามทีÉกฎหมายกําหนดตลอดจนได้พิจารณาถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษทัฯ ในช่วงทีÉผ่านมาด้วย รวมทั Êงได้รบัความ

เหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว  

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอให้แต่งตั Êงเป็นกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึÉงนั Êน ตาม

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดไีดก้ําหนดใหก้ารดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระไมค่วรเกนิ 9 ปี แมน้างดวงกมล สุชาโต ไดด้ํารงตําแหน่ง

กรรมการอสิระมาตั Êงแต่วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2550 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 12 ปี 8 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมานางดวงกมล สุชาโต 

ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งทีÉรบัผดิชอบเป็นอยา่งด ีเป็นผูท้ีÉมคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความ

คดิเหน็ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

ซึÉงคณะกรรมการไดพ้จิารณากลั Éนกรองแล้ว จงึไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาแต่งตั Êงนางดวงกมล สุชาโต ดํารงตําแหน่งกรรมการ

อสิระอกีวาระหนึÉง 

/ นอกจาก …….. 
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นอกจากนีÊบรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ

กํากบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยใหเ้สนอเรืÉองเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ เป็นการ

ล่วงหน้าตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุ้นรายใดเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่แต่อยา่งใด 

ข้อมลูของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูของผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทั Êง 5 คน รวมทั Êงผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีทีÉผ่าน

มานั ÊนมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารทีÉได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมในครั ÊงนีÊและได้

เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึÉงมรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนีÊ 

(1) ข้อมลูของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายสุโรจน์  ศภุสวสัดิ Íกุล  

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการ 

สญัชาติ  :  ไทย 

อายุ  : 77 ปี 

ทีÉอยู ่ : 39 หมู่บา้นสารนิปารค์ ซอยรชัดาภเิษก 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร 10800 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีInstitute Du Genie Chimique, France 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 39/2005 

การอบรมหลกัสูตรอืÉนๆ : ไม่ม ี

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 2 ตุลาคม 2528  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีทีÉผา่นมา : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

   :  เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสโุรจน์ ศภุสวสัดิ Íกุล เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็น

กรรมการครบถ้วนตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั    : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

 

 

/ การดาํรงตําแหน่ง ....... 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั   : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2549-2561 :  กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2547-2554   :    กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

(2) ข้อมูลของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ, กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ,  

   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและทีÉปรกึษาดา้นการบรหิาร  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง   :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อายุ    : 69 ปี 

ทีÉอยู ่   : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิÉงชนั เขตตลิÉงชนั กรุงเทพมหานคร 10170                       

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 39/2005 

การอบรมหลกัสูตรอืÉนๆ : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นทีÉ 4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมืÉอปี 2542 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ   :  วนัทีÉ 2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีทีÉผา่นมา   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายไกรสีห์  ศิริร ังษี เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็น

กรรมการครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องรวมทั Êง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  : จาํนวน 9,697,781 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.847 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั    : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

 

/ การดาํรงตําแหน่ง ........ 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี5 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

(2) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

(3) พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(4) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ทีÉปรกึษาดา้นการบรหิารและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2544-2558  : ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

(3) ข้อมูลของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายวนัชยั  โตสมบญุ 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :   กรรมการและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อายุ    : 70 ปี 

ทีÉอยู ่   : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

   กรุงเทพมหานคร 10310                       

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 

  : ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 7/2001 

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 7/2004 

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ 19/2015 

 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่นทีÉ 10/2015  

 

 

/ การอบรมหลกัสตูร ....... 
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การอบรมหลกัสูตรอืÉนๆ : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2543 

 : หลกัสตูร “Breakthrough Program for Senior Executives” จาก Institute of 

Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2545 

 : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2549 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 21 เมษายน 2542  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2542 ถงึปัจจบุนั รวม 20 ปี 8 เดอืน 

(ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้ารว่มประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนแล้วเหน็ว่านายวนัชยั  โตสมบุญ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงาน

กํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 560,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.106 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั  : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีÉยงและกํากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  

 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั  :  ทีÉปรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี2 แหง่ ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชั Éน (Cambodia) 

(2) พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต์ (เวยีดนาม) จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต์ (ลงักา) ลมิเิตด็ (Sri Lanka) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอเรชั Éน (Cambodia) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีÉยงและกํากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  

  บรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั :  ทีÉปรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวูด จาํกดั 

 / (4) ขอ้มลู ....... 
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(4) ข้อมูลของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อายุ    : 60 ปี 

ทีÉอยู ่   : 303/1 ซอยสขุมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10250 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

  : ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณชิยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 7/2001 

การอบรมหลกัสูตรอืÉนๆ : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมืÉอปี 2547 

 : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นทีÉ 3 

 : หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุ่นทีÉ 5 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ :  วนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2543 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี  

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้ารว่มประชมุในรอบปีทีÉผา่นมา :  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 5 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายวสิฐิ ตนัตสินุทร เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้น

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจาก

หน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   

 เป็นลูกพีÉลูกน้องกบันายธนญ ตนัตสินุทร ซึÉงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 เป็นลูกพีÉลูกน้องกบันายธนัส ตนัตสินุทร ซึÉงเป็นทีÉปรกึษาประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารดา้นการตลาด 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชิั Éนกรุ๊ป จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

 

 

/ ประสบการณ์ ....... 
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ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ทรูวชิ ั Éนกรุ๊ป จาํกดั  

พ.ศ. 2558-2561 : ประธานกรรมการ สมาคมจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

(5) ข้อมลูของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นางดวงกมล  สชุาโต 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการและกรรมการอสิระ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 73 ปี 

ทีÉอยู ่   : 31/3 ซอยเมธนิีเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 64/2007 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 91/2007 

 Audit Committee Program (ACP) รุน่ทีÉ 17/2007 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : ไมม่ ี 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :   วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2550 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตั Êงแต่ปี 2550 ถงึปัจจบุนั  

(ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) รวม 12 ปี 8 เดอืน (ถา้รวมระยะเวลาทีÉจะดาํรงตําแหน่งจนครบวาระนีÊดว้ยรวมเป็น 15 ปี 8 เดอืน) 

การเข้ารว่มประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครั Êงใน 10 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านางดวงกมล สุชาโต เป็นผูม้คีุณสมบตัิครบถ้วนทีÉจะ

เสนอให้แต่งตั Êงเป็นกรรมการและกรรมการอิสระโดยสามารถให้ความเห็นได้อย่าง

เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้และตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว 

 : ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดไีดก้ําหนดใหก้ารดาํรงตําแหน่งของกรรมการอิสระไม่

ควรเกิน 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมานางดวงกมล สุชาโต ได้ปฏิบตัิหน้าทีÉใน

ตําแหน่งทีÉรบัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผู้ทีÉมคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมี

ความเป็นอิสระในการแสดงความคดิเหน็ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องตลอดมา 

และมคีวามเชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 

ซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ ได ้พจิารณากลั Éนกรองแล้วเหน็ควรนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้ใหพ้จิารณาแต่งตั Êงนางดวงกมล สชุาโต ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 
/ การถอืหุน้ ........ 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีÉมสีทิธ ิ

  ออกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร      :  ไม่ม ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ไมม่ ี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ตําแหน่งสดุทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

 บรษิทั ปูนซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉ

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของสว่นราชการ ซึÉงเป็น  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบดิามารดา  

คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะได้รบัการ

เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็น 

ผูถ้ือหุ้นทีÉมนีัยสาํคญั หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม     

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัยสาํคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีู้สอบบญัชี

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้น

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัยสาํคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êน

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

/ (7) ไม่เป็นกรรมการ ....... 
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(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้ือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบริษทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกิน 

1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการ

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทีÉมคีณุสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนิน

กจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได้ 

ในกรณีทีÉบุคคลทีÉบรษิทัฯ แต่งตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีÉมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการ

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกินมูลค่าทีÉกําหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า การแต่งตั Êง

บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉและการใหค้วามเหน็ทีÉเป็นอสิระและบรษิทัฯ ได ้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊไวใ้นหนังสอืนัด

ประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีÉทําใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรอืแต่งตั Êงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิทัฯ ได้กําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างต้นเท่ากบัข้อกําหนดขั ÊนตํÉาของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรืÉองการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวน

หุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด นอกจากนีÊผูท้ีÉไดร้บัการเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งดงันีÊ 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล สชุาโต 

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

จาํนวนหุน้ 

สดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

180,000 

0.034 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีÊกบับรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ใน

ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีÉผา่นมา 

(1) เป็นกรรมการทีÉมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีÉปรกึษา

กฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซืÊอขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาด

ของรายการดว้ย 

 

 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมม่ ี

 

 

 

/ ประธานฯ ....... 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีÉมีอยู่ท ั Êงหมดตาม (1) เลือกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะ

พงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รบัเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะพงึ

เลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

 ทั ÊงนีÊประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ากรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯจาํนวน 4 คน คอื (ř) นาย

ไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จาํนวน 9,697,781 หุน้ (2) ) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จาํนวน 560,000 หุน้ (ś) นายวสิฐิ ตนัตสินุทร 

ถอืหุน้จาํนวน 6,430,500 หุน้ และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถือหุน้จํานวน 180,000 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

การแต่งตั Êงตนเองเป็นกรรมการ เนืÉองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง 
 หลงัจากนั Êนประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระจํานวน 

5 คน โดยใหท้ีÉประชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันีÊ 

(1) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายสุโรจน์ ศุภสวสัดิ Íกุล กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 342,813,969 6,966,341 51,000 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 97.9941 1.9913 0.0146 
 

(2) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายไกรสหี ์ศริริงัษ ีกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ

หนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 333,106,288 7,027,241 9,697,781 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 95.2191 2.0088 2.7721 
 

(3) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายวนัชยั โตสมบุญ  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 342,244,069 7,027,241 560,000 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 97.8312 2.0088 0.1600 

 

 

/ (4) ทีÉประชุม ....... 
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(4) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายวสิฐิ ตนัตสินุทร กลบัเขา้ดํารงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระ

หนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 336,364,469 7,036,341 6,430,500 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 96.1505 2.0113 1.8382 

(5) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนางดวงกมล สชุาโต กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 348,966,372 684,938 180,000 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 99.7528 0.1958 0.0514 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 175 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,831,310 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

66.6346 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
 

วาระทีÉ  6  : พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ           

โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอขอ้มูลประกอบการพจิารณา

ดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กาํหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมีสทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีÉทีÉประชุม      

ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึÉงอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงันีÊ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึÉงทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2/2536 เมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2536 ได้

มมีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริÉมใชต้ั Êงแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใด

จนถงึปัจจุบนันีÊ 

(1.2) ค่าบาํเหน็จประจาํปี ซึÉงจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี สําหรับปี 2562 ทีÉผ่านมาทีÉประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ได้มีมติอนุมัต ิ          

ค่าบําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 5,904,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจดัสรรเช่นทีÉเคยปฏบิตัิมาทุกปีคือ

ประธานกรรมการได้รบั 2 ส่วน เป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนั เป็นเงนิ  

คนละ 393,600.- บาท 

 

/ (2) คณะกรรมการ ........ 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมเตมิจากขอ้ (1) ดงันีÊ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจาํนวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทนดงักล่าว

เริÉมใชต้ั Êงแต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ สาํหรบัองคป์ระกอบ

และขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 2562 หน้าทีÉ 153 ถงึ 155 ภายใต้

หวัขอ้เรืÉอง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึÉงไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และได้จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิ

ประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 เป็น

ต้นมา โดยมิได้มีการเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนีÊ สําหรับองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2561 หน้าทีÉ 162 ถึง 163 ภายใต้หวัขอ้เรืÉอง 

“โครงสรา้งการจดัการ” ซึÉงไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วยสมาชิกทีÉเป็น

ผูบ้รหิารซึÉงได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน

เพิÉมเตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายคา่ตอบแทนอยา่งอืÉนหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอืÉนแก่กรรมการ นอกจากทีÉกล่าวในขอ้ (1) และ

ขอ้ (2) ขา้งตน้อกี สาํหรบัจาํนวนเงนิค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี 

2562 หน้าทีÉ 159 ภายใต้หวัขอ้เรืÉอง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึÉงไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเกีÉยวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีทีÉผา่นมา 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 

2563 ดงัต่อไปนีÊ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนีÊ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจาํนวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- บาท 

และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มี

การเปลีÉยนแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) ค่าบาํเหน็จประจาํปี 2563 ซึÉงจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึÉงครั Êงสาํหรบักรรมการ

จาํนวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 4,723,500.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็น

เงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑ์และ

อตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะได้รบั 15,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

ได้รบั 10,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยใช้หลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดียวกบัปีก่อน โดยไม่มีการ

เปลีÉยนแปลงแต่อย่างใด 

/ หลกัเกณฑ ์........ 
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หลกัเกณฑ ์ขั Êนตอน และวิธีการเสนอคา่ตอบแทน 

การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ไดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้

พจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลั Éนกรองและเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทั Êง

พจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลกําไรของบรษิัทฯ เมืÉอนําผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน

สาํหรบัปี 2561 ทีÉสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัทาํขึÊนมาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการทีÉบรษิัทฯ จ่ายจะ

เป็นดงันีÊ 

(ก) เมืÉอเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ กบัคา่ตอบแทนกรรมการบริษทัจดทะเบียนทีÉสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํประธานกรรมการ คา่ตอบแทนประจาํกรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

ค่าตอบแทนในปี 2562 60,000.- 30,000.- 
 

 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบาํเหน็จประจาํปี 

ประธานกรรมการ 
ค่าบาํเหน็จประจาํปีกรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

ค่าตอบแทนในปี 2562 787,200.- 393,600.- 
 

(ข) เมืÉอเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัจดทะเบียนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน  264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจาํ 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีÉย 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 13,333.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได ้ 

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ค่าตอบแทนในปี 2562 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

 

 

 

/ (ค) เมืÉอเปรยีบเทยีบ ....... 

 

 



                                                                                             -30-                    รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

                                                                                                                   วนัทีÉ 25 มิถนุายน 2563 

 

(ค) เมืÉอเปรียบเทียบค่าเบีÊยประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบี Êยประชุม

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยสาํรวจ

จาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

ค่าเบีÊยประชมุประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีÊยประชมุกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ ค่าเฉลีÉย ตํÉาสดุ สงูสดุ 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงในปี 2562 (มกีารประชมุ 2 คร ั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะต้องใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้ถอืหุ้นทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ได้แจง้ใหท้ีÉประชุมผู้ถอืหุ้นทราบว่ามกีรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ จํานวน 6 คน ทีÉไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในวาระนีÊ เนืÉองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จาํนวน 180,000 หุน้ (2) นายวนัชยั 

โตสมบุญ ถอืหุ้นจํานวน 560,000 หุ้น (3) นายไกรสหี์ ศริริงัษี ถือหุ้นจํานวน 9,697,781 หุ้น (4) นายวสิฐิ  ตนัติสุนทร ถือหุ้น

จํานวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจํานวน 1,380,587 หุ้น และ (6) นายสหีศกัดิ Í อารีราชการณัย์ ถือหุ้น

จาํนวน 508,010 หุน้ 

ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2563 ดงันีÊ 

(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 14 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันีÊ 

 (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รับเดือนละ 

60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2562  

 (1.2)  ค่าบาํเหน็จประจาํปี จะจา่ยปีละหนึÉงครั Êงสาํหรบักรรมการจาํนวน 14 คนเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 4,723,500.- 

บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 สว่นเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการ

จาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 สว่นเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดือน โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีÉจ่ายใน

ปี 2562  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุม โดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2562 

 

 

 

/ ทีÉประชุม ....... 
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ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 331,074,432 0 18,756,878 

คิดเป็นรอ้ยละ (%) 94.6383 0 5.3617 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 175 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,831,310 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

66.6346 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด  
 

วาระทีÉ  7  : พิจารณาเลือกตั Êงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาเลอืกตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนด

จํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2563 โดยมอบหมายให้นายผดุง เตชะศรนิทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอขอ้มูล

ประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชแีละการกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉงตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดไวด้งันีÊ 

มาตรา 120 : ให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชีของ

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีะแต่งตั Êงผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  

บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสํานักงานสอบบัญชีต่างๆ ทีÉมีผู้สอบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ใหส้อบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่าบรกิาร

มาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีÉเสนอค่าบรกิารและเงืÉอนไขทีÉเหมาะสมและดทีีÉสุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ซึÉงอาจจะเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบญัชรีายเดมิ

หรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชีÉยวชาญ

และความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตัิงานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้วจงึได้เสนอ

ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ใหแ้ต่งตั Êง นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 6650 และหรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4604 และหรือ

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 แห่งบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั คนใดคนหนึÉง

ซึÉงมคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2563 และ

กําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 จํานวน 1,350,000 บาท เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2562 ซึÉงเป็นค่าตอบแทนทีÉเหน็ว่า

เหมาะสมแลว้ 

 

 

 

 

/ ความเหน็ ........ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพืÉอดําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซึÉงกําหนดใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั Êง

ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว

เหน็สมควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั ตามรายชืÉอต่อไปนีÊ

คนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2563 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2563 จํานวน 765,000.- บาท 

และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000 บาท เท่ากบัทีÉจ่าย

ในปีก่อนตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 6650 (ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอในงบ

การเงนิของบรษิทัฯ) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอในงบ

การเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอในงบ

การเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จาํนวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2563 จาํนวน 1,350,000.- บาท ทีÉเสนอขา้งตน้เท่ากบัทีÉ

จ่ายในปี 2562 ทีÉผ่านมา โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2562 ปี 2563 

คา่สอบบญัชปีระจาํปี 765,000.- 765,000.- คา่สอบบญัชปีระจาํปี 2563 ทีÉเสนอขา้งต้น

เท่ากบัทีÉจา่ยในปี 2562 คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 585,000.- 585,000.- 

รวมทั ÊงสิÊน 1,350,000.- 1,350,000.- 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีÉสงักดัสาํนกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2563 โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

รายชืÉอบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายชืÉอผู้สอบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ  

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จํากดั 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี 

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA POWER INDONESIA 

 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  

/ (3) ในระหว่าง ........ 
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(3) ในระหว่างปี 2562 ทีÉผ่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) ดงักล่าว

ขา้งต้นแลว้ยงัใชบ้รกิารอย่างอืÉน (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบบญัชทีีÉผูส้อบบญัชี

สงักดั และบุคคล หรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสาํนักงานสอบบญัชทีีÉผูส้อบบญัชสีงักดั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

รายชืÉอบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 

(บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

82,500,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

(ประมาณ 188,578.50 บาท)  

เพืÉอตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีÉใช้

ระหวา่งบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัวา่เป็นราคา

ทีÉยตุธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 
 

 (4) ผูส้อบบญัชทีีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งต้นนั Êนมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บริษัทฯ โดยไม่มีความสมัพันธ์หรือส่วนได้เสยีในลักษณะอืÉนใดกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ           

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดทั ÊงสิÊน 

(5) ผู้สอบบญัชีทีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งต้นนั Êนได้รบัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนได ้    

โดยทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิัท สํานักงานอวีาย จํากดั (ชืÉอเดมิ “บรษิัท สํานักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั 

จํากัด”) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ มาแล้ว 21 ปี ตั Êงแต่ปี 2542 ถึง 2562 ทั ÊงนีÊบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามทีÉ ก.ล.ต. กาํหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีÉยนแปลงผูส้อบบญัชี

ทุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการเลอืกตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนด

จํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2563 ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเห็นเพิÉมเตมิแต่

อยา่งใด 

การลงมติ 

มติทีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถอืหุ้นทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมีมติด้วยเสยีงข้างมากให้แต่งตั Êงนางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 6650 และหรือนางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 และหรือ

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 แห่งบรษิัท สาํนักงาน อวีาย จํากดั คนใดคน

หนึÉงซึÉงมีคุณสมบตัิเป็นผู้สอบบญัชีบรษิัทจดทะเบยีนตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ประจําปี 

2563 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 จํานวน 1,350,000 บาท เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2562 ดว้ยคะแนนเสยีง

ต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,831,310 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุ้นเขา้ร่วมประชุมจํานวน 175 ราย ถอืหุ้นทั ÊงสิÊน 349,831,310 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 

66.6346 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
 

วาระทีÉ 8  : พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืให้

คาํแนะนําคณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

/ นายสมหวงั ....... 
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นายสมหวงั พลูสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัทีÉ 159 ไดส้อบถามวา่ผลการดาํเนินงานประจาํไตรมาส

ทีÉ 1/2563 ทีÉบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2563 ทีÉผ่านมานั Êนปรากฏว่ามผีลการ

ประกอบการทีÉดกีว่าทีÉคาดหวงัไว ้จงึขอสอบถามว่าราคาถ่านหนิจะไม่ลดลงตํÉากว่าปัจจุบนัแล้วใช่หรอืไม่ และราคาถ่านหนิจะ

สามารถยนือยู่ในระดบันีÊต่อไปไดห้รอืไม่ 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าตามทีÉไดช้ีÊแจงและฉายสไลด์ใน

วาระทีÉ 2 (เรืÉองรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562) ซึÉงไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึสถานการณ์ราคาถ่าน

หนิตามดชันี INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) แลว้จะเหน็ไดว้า่ราคาถ่านหนิในช่วงเดอืนมกราคมถงึกุมภาพนัธ์ 2563 ยงั

อยู่ในระดบัค่อนขา้งด ีแต่ได้ปรบัตวัลดลงค่อนขา้งมากตั Êงแต่เดอืนมนีาคมถงึเมษายน 2563 ซึÉงผลประกอบการในไตรมาสทีÉ 

1/2563 ทีÉคอ่นขา้งดนีั Êนอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิในช่วงก่อนหน้านั ÊนประมาณหนึÉงไตรมาส ขึÊนอยู่กบัลกัษณะและขอ้ตกลงใน

การซืÊอขายถ่านหนิ ซึÉงราคาถ่านหนิในขณะนั Êนยงัอยู่ในระดบัทีÉค่อนขา้งด ีทําใหส้ามารถทํากําไรไดด้ ีแต่ปัจจุบนัราคาถ่านหนิใน

ตลาดโลกทีÉอา้งองิตามดชันี NEWCASTLE EXPORT INDEX ไดล้ดลงตํÉากวา่ 50 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั ซึÉงเป็นระดบัราคา

ถ่านหนิทีÉตํÉาสุดในช่วงหลายปีทีÉผ่านมา และเมืÉอดชันีราคาถ่านหนิในตลาดโลกตํÉากว่าระดบั 65 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อตนั   

บรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบและมปัีญหาดา้นตน้ทุนการผลติ คงจะตอ้งดวูา่ในระยะยาวแลว้ ราคาถ่านหนิในตลาดโลกจะสามารถยนื

อยูใ่นระดบั CASH BASIS ไดห้รอืไมก่ล่าวคอื อตัรากาํไร (PROFIT MARGIN) จะตํÉามากและจะสามารถทําใหธุ้รกจิถ่านหนิดํารง

อยูต่่อไปไดน้านแคไ่หน หากวา่ยงัมอีุปสงค ์(DEMAND) ในการใชถ้่านหนิเพิÉมขึÊนอยา่งต่อเนืÉองต่อไปและอุปทาน (SUPPLY) ของ

ถ่านหนิหายไปเนืÉองจากจาํนวนผูป้ระกอบการธุรกจิถ่านหนิลดลงกเ็ป็นไปไดว้่าราคาถ่านหนิอาจจะกลบัขึÊนมาอยู่ในระดบัทีÉสงูขึÊน

ไดแ้ต่ไม่สามารถคาดการไดว้า่ขึÊนถงึระดบัไหนและเมืÉอใด 

นายวรีศกัดิ Í สหชยัเสรี  ผู้ถือหุ้นซึÉงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดับทีÉ 159ได้สอบถามว่าความต้องการใช้ถ่านหิน 

(DEMAND) ในตลาดโลกทีÉลดลงนั ÊนเกีÉยวขอ้งกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 หรอืไม่  

นายสหีศกัดิ Í อารีราชการัณย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารได้ตอบชีÊแจงว่าสาเหตุทีÉราคาถ่านหินใน

ตลาดโลกลดลงน่าจะเกดิจากผลกระทบของสงครามการคา้ระหว่างประเทศสหรฐัอเมรกิากบัประเทศจนี ทําใหภ้าคอุตสาหกรรม 

(MANUFACTURING SECTOR) ของประเทศจนีทีÉไม่สามารถกระจายสนิคา้ไปทั Éวโลกโดยเสรอีย่างในอดตีส่งผลใหป้ระเทศจนีมี

ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าลดลง หวงัว่าดชันี PURCHASING MANAGERS' INDEX (“PMI”) ของประเทศจนีและอนิเดยีจะกลบัมาสู่

ภาวะปกตทิีÉประมาณร้อยละ 50-55 หลงัจากทีÉลดตํÉาลงมากในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึÉงแสดงถึง

ภาคอุตสาหกรรมการผลติทีÉคาดวา่จะดขีึÊนและความตอ้งการใชถ้่านหนิจะเพิÉมมากขึÊนดว้ย  

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่านายกลิเบริต์ เอน็ วอง ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตซิึÉง

ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัทีÉ 130 ไดส้อบถามปัญหาเป็นภาษาองักฤษ จาํนวน 7 ขอ้ โดยแจง้ว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถ

ตอบคาํถามดงักล่าวโดยส่งผ่านทางอเีมลลไ์ดโ้ดยตอ้งการคาํชีÊแจงเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึÉงมคีาํถามดงันีÊ 

(1) ธุรกจิพลงังานทดแทน (RENEWABLE ENERGY) ทีÉบรษิทัฯ ไดว้างแผนและกาํหนดเป้าหมายการลงทุน

โครงการในอนาคตนั Êนหมายถงึโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์(SOLAR ENERGY) หรอืพลงังานความรอ้นใต้พภิพ 

(GEOTHERMALENERGY) ในประเทศอนิโดนีเซยีใชห่รอืไม่  

(2) การพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ซึÉงจะต้องมคีวามสมัพนัธ์หรอืการเชืÉอมโยงกบัรฐับาล

อนิโดนีเซยีโดยบรษิทัฯ จะตอ้งเขา้ไปโดยเรว็ตั Êงแต่เริÉมโครงการ จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการดงักล่าวไปแล้วหรอื

ยงั และภาครฐัอนิโดนีเซยีไดใ้หก้ารสนับสนุนในเรืÉองนีÊหรอืไม่ บรษิัทฯ วางแผนงานทีÉจะซืÊอแผงโซล่าเซลลจ์ากทีÉใดเนืÉองจาก

ประเทศอนิโดนีเซยีไม่มโีรงงานผลติแผงโซล่าเซลลแ์ต่อย่างใด 

 

/ (3) การพฒันา ...... 
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(3) การพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าทีÉตอ้งใชเ้วลามากกว่า 3 ปี ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าคาดว่าผลการดําเนินงาน

ธุรกจิถ่านหนิในปี 2563 จะลดลงถงึรอ้ยละ 20-30 จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ มแีผนธุรกจิอย่างไรในช่วงเวลานีÊและมแีนวทาง

หรอืข ั Êนตอนในการดาํเนินธุรกจิอย่างไรเพืÉอทีÉจะชดเชยหรอืถ่วงดลุกบัธุรกจิถ่านหนิทีÉมแีนวโน้มทีÉจะลดลงดงักล่าว 

(4) เชืÉอว่าบรษิทัฯ มคีวามสามารถทีÉจะลงทุนในโครงการใหม่ในอนาคตได ้เนืÉองจากบรษิัทฯ มฐีานะการเงนิทีÉ

แขง็แกร่งพอสมควร จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ จะมกีารจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ลดลงหรอืไม่ 

(5) ปัจจุบนัความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศออสเตรเลยีกบัประเทศจนีไม่ค่อยดนีัก ล่าสุดประเทศจนีไดป้ระกาศ

หยุดซืÊอผลติภณัฑก์ารเกษตรจากประเทศออสเตรเลยี โดยประเทศออสเตรเลยีเป็นประเทศทีÉผลติและส่งออกถ่านหนิและแร่

เหลก็รายใหญ่ไปยงัประเทศจนี จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ คาดว่าปัญหาระหว่างสองประเทศดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อธุรกจิ

ถ่านหนิของบรษิทัฯ หรอืไม่ 

(6) คาํว่า “CV PORTION” มคีวามหมายอย่างไรในอุตสาหกรรมปนูซเีมนต์ 

(7) ขอสอบถามเกีÉยวกบัแผนงานและเป้าหมายการลงทุนพฒันาโครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ของ

บรษิทัฯ ในประเทศอนิโดนีเซยีว่ามขีนาดกีÉเมกกะวตัต์และสถานทีÉตั Êงของโครงการจะตอ้งหลกีเลีÉยงพืÊนทีÉภูเขาไฟหรอืไม่ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชีÊแจงในเบืÊองตน้ดงันีÊ 

(1) ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดว้างแผนและกาํหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนดา้นเชืÊอเพลงิชวีมวล 

(BIOMASS) เช่น โครงการลงทุนผลิตและจําหน่ายเชืÊอเพลิงชีวมวลอัดแท่ง (WOOD PELLET)ทั Êงในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ โดยยงัไม่มแีผนงานทีÉจะไปลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (SOLAR ENERGY) หรอืพลงังาน

ความรอ้นใตพ้ภิพ (GEOTHERMAL ENERGY) ในประเทศอนิโดนีเซยีแต่อย่างใด 

(2) ตามทีÉชีÊแจงใหท้ราบว่าในขอ้ (1) แลว้ว่าบรษิัทฯ ไม่มแีผนงานทีÉจะลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์และบรษิทัฯ ไม่มคีวามสมัพนัธพ์เิศษกบัภาครฐัอนิโดนีเซยีเกีÉยวกบัโครงการดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่มแีผนงาน

ทีÉจะจดัซืÊอแผงโซล่าเซลลแ์ต่อย่างใด 

(3) บรษิทัฯ ยงัประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายถ่านหนิทั Êงในประเทศและต่างประเทศต่อไป และไดเ้ขา้ไปลงทุน

ในโครงการผลติและจําหน่ายเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแท่งในประเทศไทยและอยู่ระหว่างการหาลู่ทางและโอกาสในการลงทุนใน

ธุรกิจด้านพลงังานทดแทนทั Êงในประเทศและต่างประเทศเพิÉมเติมโดยเน้นเชืÊอเพลงิชีวมวลเป็นหลกัโดยจะรายงานความ

คบืหน้าโครงการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและพจิารณาในโอกาสต่อไป 

(4) บรษิทัฯ ไดอ้นุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผลการดําเนินงานประจําปี 2562 เพืÉอจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้ือหุ้น

เรยีบรอ้ยแลว้ สาํหรบัการจ่ายเงนิปันผลในอนาคตจะขึÊนอยู่กบัผลการดาํเนินของบรษิทัฯ ในอนาคต 

(5) เรืÉองความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศออสเตรเลยีและประเทศจนี คงจะตอบไดย้าก เท่าทีÉทราบประเดน็ปัญหา

ดงักล่าวจะเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัผลติผลทางการเกษตร ส่วนเรืÉองถ่านหนินั Êนยงัไม่มคีวามชดัเจน 

(6) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ ไดต้อบชีÊแจงคําว่า “CV” นั Êนย่อมาจาก CALORIFIC VALUE ซึÉงเป็นค่า

ความรอ้นของถ่านหนิทีÉใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิในการเผาปนูซเีมนต ์และการเลอืกใชถ่้านหนิในการเผาปนูซเีมนตน์ั Êนจะตอ้งพจิารณา

คุณภาพและองค์ประกอบในหลายส่วน ไม่ใช่พิจารณาจากค่าความรอ้นของถ่านหนิเพยีงอย่างเดยีว โดยจะต้องพจิารณาว่า

เมืÉอเผาปูนซเีมนต์แล้วจะมอีะไรออกมาจากปล่องบ้าง รวมทั Êงจะต้องพจิารณาในเรืÉองของขีÊเถ้าซึÉงจะเป็นส่วนประกอบของ

ผลผลติปูนซเีมนต์ ซึÉงถ่านหนิทีÉบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ผลติและจําหน่ายใหบ้รษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง 

จาํกดั (มหาชน) นั Êนเป็นถ่านหนิทีÉมคีุณภาพเหมาะสาํหรบัการใชเ้ผาปนูซเีมนต ์

 

/ ขอ้ (7) ........ 
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ขอ้ (7) ตามทีÉชีÊแจงใหท้ราบในขอ้ (1) แล้วว่าบรษิัทฯ ไม่มแีผนงานทีÉจะลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติยแ์ต่อย่างใด 

นายวรีศกัดิ Í สหชยัเสร ี ผูถ้ือหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 159 ไดส้อบถามว่าความต้องการใช้ถ่านหนิมี

ความสมัพนัธ์กบัราคานํÊามนัหรือไม่อย่างไร หากราคานํÊามนัปรบัตัวสูงขึÊนในระดบัเดิมจะมีผลกระทบกบัราคาและความ

ตอ้งการใชถ่้านหนิหรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าจากการตดิตามขอ้มูลราคา

นํÊามนัและราคาถ่านหนิ จะเหน็ไดว้่าความเคลืÉอนไหวของราคาถ่านหนิจะปรบัขึÊนลงตามราคานํÊามนั แต่จะชา้กว่าประมาณ   

1-3 เดอืนขึÊนอยู่กบัประเภทของถ่านหนิ ส่วนปรมิาณหรอืความต้องการใชข้องถ่านหนิในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 

COVID-19 ปรากฏว่าราคานํÊามนัเตาไดป้รบัตวัลดลงค่อนขา้งมากทาํใหผู้ป้ระกอบการหลายรายไดป้รบัเปลีÉยนการใชเ้ชืÊอเพลงิ

จากถ่านหินไปเป็นนํÊามนัเตา ทําให้ความต้องการใช้ถ่านหินลดลงบ้าง ซึÉงตามปกติแล้วราคานํÊามนัจะไม่มีผลกระทบต่อ

โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิเนืÉองจากไม่สามารถเปลีÉยนไปใชนํ้Êามนัเป็นเชืÊอเพลงิทดแทนได ้จะมเีฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซ

ธรรมชาตทิีÉสามารถใชนํ้Êามนัเป็นเชืÊอเพลงิทดแทนได ้ฉะนั ÊนราคานํÊามนัจะต้องยนือยู่ในระดบัตํÉาเป็นระยะเวลาทีÉค่อนขา้งนาน 

จงึอาจจะมกีารเปลีÉยนแปลงไปใชนํ้Êามนัเป็นเชืÊอเพลงิทดแทนถ่านหนิ แต่สถานการณ์ในปัจจุบนัยงัไม่เกดิขึÊน 

หลงัจากนั Êนประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรืÉองทีÉจะเสนอใหท้ีÉประชุมนีÊพจิารณาอกีหรอืไม่ 

ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรืÉองอืÉนใดเขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีÉไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊและขอขอบคณุสาํหรบัความเหน็

และคาํแนะนําต่างๆ ทีÉไดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครั ÊงนีÊซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการพจิารณาดาํเนินการ

ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมืÉอตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทั ÊงสิÊนจาํนวน 175 รายถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 

349,831,310 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.6346 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ปิดประชุมเวลา 16.35 น. 
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