
 

 

 

 

 

 

บริษทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนทีÉ บมจ.72 

 

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2546  

(ครั ÊงทีÉ 1/2546) 

 

 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 

โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขทีÉ 10 ซอยร่วมฤดี 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 

 

 

วนัจนัทรที์É 21 เมษายน 2546 

เวลา 15.30 น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนทีÉ 0107535000397 (เดิมเลขทีÉ บมจ.72) 

  

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 

 

วนัจนัทรที์É 19 เมษายน 2564 

เวลา 15.00 น. 

 

 

ประชุม ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชั Êน 2 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชั Éน โฮเทล  

เลขทีÉ 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั  

กรงุเทพมหานคร 10330 

 

 

 
 

 



แผนทีÉแสดงตาํแหน่งทีÉตั Êงโรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รีู คอลเลค็ชั Éน โฮเทล โดยสงัเขป 

 
 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์ูรี คอลเลค็ชั Éน โฮเทล  
ทีÉอยู่ : 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  โทรศพัท ์: 02 650 8800 
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บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิÍ ในการเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบยีนได้ ตั Êงแต่เวลา 13.00 น.  

และปิดการลงทะเบยีนทนัที เมืÉอการประชมุเสรจ็สิÊน 

วาระสุดท้ายทีÉมีการขอมติทีÉประชุมเท่านัÊน 
 

 

แนวทางปฏิบติัตนสาํหรบัผู้เข้าร่วมประชุม 

กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

ตามทีÉมกีารแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรษิทัฯ มคีวามห่วงใย

ต่อสถานการณ์ดงักล่าว จงึขอแจง้ใหท้ราบถงึแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีÉอยู่ในกลุ่มเสีÉยง เช่น เพิÉงเดนิทางไป-กลบัจากประเทศกลุ่มเสีÉยง หรอื

เดนิทางไปพืÊนทีÉเสีÉยงทีÉมกีารแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรอืมอีาการเกีÉยวกบัทางเดนิหายใจ สามารถมอบ

ฉันทะให้ผู้อืÉนหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม โดยส่งมาทีÉสํานักงาน

เลขานุการบรษิทัฯ ตามทีÉอยู่ของบรษิทัฯ  

(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัตั Êงจุดคดักรองพรอ้มทั Êงอุปกรณ์ต่างๆ บรเิวณดา้นหน้าหอ้งประชุม 

กรณีทีÉพบผู้ทีÉมีความเสีÉยง เช่น มีอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส, มี

อาการไอ จามและหรืออาการอืÉนทีÉสงสยัว่าจะติดเชืÊอ COVID-19 บริษทัฯ ต้องขอ

สงวนสิทธิÍ ในการเข้าร่วมประชุม โดยท่านสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ืÉนหรอืกรรมการอสิระ

ของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมแทนได ้

 

จึงเรียนมาเพืÉอทราบ และขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการดงักล่าว

อย่างเคร่งครดั 

 



 

 

 

ทีÉ 0364/11 

19 มนีาคม 2564 

 

เรืÉอง     ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564  

เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 

(1) สาํเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 

(2) รายงานประจาํปี 2563 พรอ้มทั Êงงบการเงนิประจําปี 2563 ในรูปแบบ QR CODE และเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมแต่ละ

วาระซึÉงถอืเป็นสว่นหนึÉงของหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุมในครั ÊงนีÊ 

(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทั Êงหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

(4) แผนทีÉแสดงตําแหน่งทีÉตั ÊงสถานทีÉประชุมโดยสงัเขป 

(5) แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ทีÉตอ้งนํามาในวนัประชุม) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมครั ÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 1 มนีาคม 2564 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อื

หุน้ประจําปี 2564 ในวนัจนัทร์ทีÉ 19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั Êน 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 

แบงค็อก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเล็คชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ตามระเบยีบวาระการ

ประชุมดงัต่อไปนีÊ 

วาระทีÉ 1 : พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นควรรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้น

ประจาํปี 2563 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีÉนําส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนีÊ 

วาระทีÉ 2 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2563 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการดาํเนินงานในรอบปี 2563 ดงัมี

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีÉนําส่งมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมนีÊ 

วาระทีÉ 3 : พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุน

ประจาํปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 ซึÉงผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบแล้วดงัมรีายละเอยีดปรากฏตาม

เอกสารทีÉนําส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนีÊ 

วาระทีÉ 4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไร 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรกําไรดงัต่อไปนีÊ  

(1) ใหจ้ดัสรรกําไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปจาํนวน 55,600,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรกําไรเพืÉอจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

236,249,855.55  บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อื

หุน้แล้วเมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นเงนิ 78,749,951.85 บาท จงึ

คงเหลอืเงนิปันผลทีÉจะจา่ยเพิÉมเตมิใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 0.30  บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท ใน

วนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2564 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีÉนําส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

LANNA RESOURCES Public Company Limited 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 
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วาระทีÉ 5 : พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตาม

วาระจาํนวน 2 คน ซึÉงจะเสนอแต่งตั Êงเป็นรายบคุคลดงันีÊคอื (1) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์ และ (2) นาย

อนันต์ เลา้หเรณู ส่วนกรรมการอกี 2 คนทีÉครบวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการในปีนีÊ ซึÉงไดแ้จง้ไม่ขอรบัการ

แต่งตั Êงเป็นกรรมการอกีคอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง และ (2) นายผดุง เตชะศรนิทร์ ดงัมรีายละเอยีดปรากฏ

ตามเอกสารทีÉนําส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนีÊ 

วาระทีÉ 6 : พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีÉประชุมผู้ถอืหุน้ควรอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในปี 

2564 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีÉนําส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนีÊ 

วาระทีÉ 7 : พจิารณาเลอืกตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นว่าทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตั Êงนางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษ ี

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 6650 และ/หรอืนางสาวศริิวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบยีนเลขทีÉ 4604 และ/หรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 

แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั คนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ ในปี 2564 โดยกําหนดจํานวน

เงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2564 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 

ไตรมาสๆละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000.- บาท เท่ากับปีก่อน ตามทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอแนะดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีÉนําส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนีÊ 

วาระทีÉ 8 : พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถา้ม)ี 

ตามทีÉบรษิัทฯ ได้กําหนดวธิปีฏิบตัเิรืÉองการให้สิทธแิก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตั Êง

กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรืÉองจากผู้ถือหุ้นในช่วงตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2563 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในตําแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มี

การบรรจวุาระเพิÉมเตมิทีÉเสนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนีÊ 

บรษิัทฯ ไดก้ําหนดรายชืÉอผูถ้ือหุน้ (Record Date) ทีÉมสีทิธริบัเงนิปันผลและมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น

ประจาํปี 2564 ในวนัทีÉ 16 มนีาคม 2564  

บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2564 พร้อมทั Êงเอกสารประกอบการประชุมและ

แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตั Êงแต่วนัทีÉ 19 มนีาคม 2564 เป็นตน้ไป 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคีาํถามจะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชีÊแจงเพิÉมเตมิในวาระใดวาระหนึÉงในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้

ครั ÊงนีÊสามารถส่งคาํถามล่วงหน้าไดท้ีÉ CorpSec@lannar.com หรอืโทรสารหมายเลข 02-253-6822  

โดยทีÉปัจจุบนัยงัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บรษิัทฯ มคีวามห่วงใยต่อ

สถานการณ์ดงักล่าวเป็นอย่างยิÉง จงึขอเรยีนใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึวธิปีฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

2564 ดงันีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีÉอยู่ในกลุ่มเสีÉยง เช่น เพิÉงเดนิทางไปและกลบัจากประเทศทีÉอยู่ในกลุ่มเสีÉยงหรอืเดนิทางไปพืÊนทีÉเสีÉยงทีÉมกีาร

แพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอ COVID-19 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรอืมอีาการเกีÉยวกบัทางเดนิหายใจสามารถมอบ

ฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนหรอืกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 แทนได ้โดยกรุณาส่งหนังสอื

มอบฉนัทะมายงัเลขานุการของบรษิทัฯ ล่วงหน้าตามทีÉอยูท่ีÉแจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมครั ÊงนีÊแล้ว  
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(2) บรษิัทฯ จะตั Êงจุดคดักรองพรอ้มทั Êงอุปกรณ์ต่างๆ ณ บรเิวณหน้าหอ้งทีÉจดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2564 

หากตรวจพบผูท้ีÉมคีวามเสีÉยง เช่น มอุีณหภูมร่ิางกายสงูกว่า 37.5 องศาเซลเซยีส, มอีาการไอ จามและหรอือาการอืÉนทีÉสงสยัว่าจะ

ตดิเชืÊอ COVID-19 บรษิัทฯ ต้องขอสงวนสิทธิ Íและขอความกรุณาให้ท่านผู้ถือหุ้นดงักล่าวงดเว้นการเข้าร่วมประชุม โดยท่าน        

ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 แทนได ้
 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผู้ถอืหุน้โปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลาและสถานทีÉประชุมดงักล่าวข้างตน้โดยพร้อมเพรียงกนั โดย

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนทีÉนําส่งมา

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนีÊแล้ว 

 

 

โดยคาํสั Éงคณะกรรมการ 

ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

เลขานุการบรษิทัฯ 

 

  

3 



วาระทีÉ 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 เมืÉอวนัทีÉ 25 มถิุนายน 2563 ระหว่างเวลา 

15.00 น. ถงึ 16.35 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชั Êน 2 โรงแรม ด ิแอทธนิี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชั Éน 

โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 ตามรายงานการประชุมทีÉนําส่งมาพรอ้มนีÊ ซึÉงไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้

ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวได้บนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุ้นแลว้จงึขอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 

2563 ดงักล่าว 

   

การลงมติ 

 มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 
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รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมวนัทีÉ 25 มถิุนายน 2563 ระหว่างเวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชั Êน 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชรู ีคอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ทีÉประชุมทราบ

เมืÉอตอนเริÉมประชุมว่าการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นในครั ÊงนีÊได้เลืÉอนมาจากกําหนดการเดิมเมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2563 

เนืÉองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) โดยมีผูถ้ือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 112 

ราย ถือหุ้น 22,311,064 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม 44 ราย ถือหุ้น 327,435,799 หุ้นรวมทั ÊงสิÊน 156 ราย ถือหุ้นทั ÊงสิÊน 

349,746,863 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.6185 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจําหน่ายและมสีทิธิออกเสยีงทั Êงหมด 524,999,679 หุ้น ซึÉงครบ

เป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ ประธานฯ จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 และไดแ้นะนํา

กรรมการและผูส้อบบญัชทีีÉเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(4) นายธนญ ตนัตสุินทร กรรมการ 

(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายเอกสทิธิ Í จริายุวานนท ์ กรรมการอิสระ 

(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

(10) นายวสิฐิ  ตนัตสุินทร กรรมการ 

(11) นายสหีศกัดิ Í  อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร  

(12) นายอนันต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

(13) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษ ี ตวัแทนผูส้อบบญัชแีห่งบริษทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

คณะกรรมการมทีั ÊงสิÊน 14 คนมกีรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊ 12 คนตามรายชืÉอดงักล่าว

ขา้งต้น คดิเป็นร้อยละ 85.7 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทีÉไม่ได้เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อื

หุ้นในครั ÊงนีÊ 2 คน คอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิ Íกุล เนืÉองจากลาป่วย และ (2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ไม่สามารถ

เดนิทางจากต่างประเทศมาเขา้รว่มประชุมในครั ÊงนีÊได ้เนืÉองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยได้มีหนังสอื

แจง้ขอลาการประชุมในครั ÊงนีÊ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ

และผูอํ้านวยการสายงานบรหิาร แนะนําผูบ้รหิารทีÉเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊดงันีÊ 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอํ้านวยการสายงานขายในประเทศ 

(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอํ้านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 

(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอํ้านวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอํ้านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(5) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ ผูอํ้านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผู้ถอืหุ้น ได้มหีนังสอืแจง้ให้ทราบวา่ได้แต่งตั Êงนายสบืพงศ ์สุขแก้ว 

(“อาสาพทิกัษ์สทิธิผู้ถือหุ้น”) เป็นตวัแทนผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมฯ ให้เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นในครั ÊงนีÊด้วย โดย

สมาคมฯ เป็นผู้ดําเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบรษิทัจดทะเบยีนมาตั Êงแต่ปี 2549 ต่อเนืÉองมา

จนถงึปัจจุบนั 

  
/ ดว้ยสาํนักงาน ........... 
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ดว้ยสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้จัดทําภาพยนตร์โฆษณาชุด 

“หลกัสตูรตา้นทจุรติ ปลกูจติสาํนึกตา้นโกง” โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอแพร่ผลรา้ยของการทุจรติคอรร์ปัชนัและกระตุน้ใหค้น

ไทยตระหนักถงึผลเสยีของการทุจรติคอรร์ปัชนัและสาเหตุทีÉทาํใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดข้อใหบ้รษิทัฯ ช่วยสนบัสนุนและเผยแพรส่ืÉอโฆษณาประชาสมัพนัธด์งักล่าวใน

ช่องทางทีÉสามารถทาํได ้โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่สืÉอโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบกอ่นเริÉมการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊ พรอ้มทั Êงไดเ้ผยแพรโ่ฆษณาประชาสมัพนัธ ์“หลกั 3 ล ช่วยป้องกนัไวรสัโคโรนา 2019” จดัทําโดย 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ เพืÉอช่วยรณรงคแ์ละป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ทีÉเกดิขึÊนในปัจจุบนั    

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมและเพืÉอความเรยีบร้อยในการประชุมคร ั ÊงนีÊ นายสมเกียรติ ลิมทรง 

ประธานทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีÊแจงหลกัเกณฑ์ในการประชุม

ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊรวมทั Êงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงสาํหรบัการพจิารณาในแต่

ละเรืÉองแต่ละวาระ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในคร ั ÊงนีÊแลว้) โดยมสีาระสําคญัโดยสรปุ

ดงัต่อไปนีÊ  

(1) บรษิทัฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพืÉอเปิดโอกาสและใหส้ทิธิแก่ผู้ถอืหุ้นในการ

เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ในเรืÉองทีÉเหน็ว่าสาํคญัและเสนอรายชืÉอผูท้ ีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการ

รายใหม่เป็นการล่วงหน้าตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซึÉงปรากฏว่าไม่มี

ผู้ถือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้นเพิÉมเติมแต่อย่างใด ดงันั Êนจะดําเนินการประชุมให้เป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสอืนดัประชุม ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

(2.1)  ผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทั Êงบุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึÉงมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่หรอืตามทีÉได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจํานวนหุน้ทีÉถอือยู่หรอืทีÉไดร้บั

มอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบ

ฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทีÉไม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีÉผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอื

มอบฉนัทะโดยเจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ไดพ้มิพจ์าํนวนหุน้หรอืจํานวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทีÉไดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้

โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทีÉไดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่ง

การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกินจากจํานวนหุ้นทีÉได้รบัมอบ

ฉนัทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ

จะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีÉไม่ถูกตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงใหค้สัโตเดยีน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออก

เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจํานวนหุน้ทีÉไดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่า

เป็นการออกเสยีงทีÉไม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีÉ

ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่าจํานวนหุน้ทีÉไดร้บัมอบฉันทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีÉขาดไปเป็นการงด

ออกเสยีงทั Êงหมด 

 

 

/ (3) การออกเสยีง ...... 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระทีÉ 5 “การเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ”) 

หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอืÉนหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย

ถอืว่าทีÉประชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการในวาระนั Êน โดยจะแจ้งมตใิห้ทีÉประชุมรบัทราบต่อไป 

ในทางกลบักนัหากมผีู้ถอืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอืÉนไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเห็นแตกต่างกนัคอืไม่เห็นดว้ยกบัข้อเสนอของ

คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ใหนํ้าใบลงคะแนนมากรอกข้อความเพืÉอนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพืÉอความรวดเรว็ในการนับ

คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีÉไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านั Êน สว่นผูใ้ดทีÉไม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออก

เสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนั Êน ฉะนั Êนหากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหชู้มอืขึÊน โดยประธานฯ จะ

ใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระทีÉ 5 “การเลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ” นั Êนจะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน

ออกเสยีงลงคะแนนเพืÉอเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิทัฯไปเก็บใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ

นับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้ือหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีÉขาดไปเป็นงดออกเสยีง

ทั Êงหมด 

(5) มตขิองทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของทีÉประชุมซึÉงได้แจ้งไวใ้นหนังสอืนัด

ประชุมทีÉส่งใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแล้ว ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสียงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็น

เสยีงชีÊขาด กรณีอืÉนซึÉงมกีฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษิัทฯกําหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ

ก่อนการลงคะแนนในวาระนั Êน  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรืÉองนั Êน ซึÉงประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนั Êน โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําได้เมืÉอมีผู้ถือหุ ้นในทีÉประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และทีÉประชุมลงมติให้มีการ

ลงคะแนนลับดังกล่าว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกข้อความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าทีÉบริษัทฯ ไปเก็บใบ

ลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพืÉอแจง้มตใิหท้ีÉประชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็หรอืให้

คาํแนะนําเพิÉมเตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทีÉจดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชืÉอและนามสกุลพรอ้มทั Êงระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอื

เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้อืÉนดว้ย 

(9) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัหรอืตอ้งการ

แสดงความเหน็หรอืใหค้าํแนะนําเพิÉมเตมิก็ใหนํ้าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย 

สว่นผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นชาวต่างประเทศอาจจะดาํเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันีÊคอื (1) บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทีÉบรษิัทฯ ไปหารอืกับผูถ้อืหุน้ทีÉ

ตอ้งการสอบถามแล้วจดคาํถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าทีÉ

บรษิัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีÉสอบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผู้ถอืหุน้ทีÉต้องการสอบถามเขยีนคําถาม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีÊแจงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ

ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทีÉบรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบตัรลงคะแนนทีÉมรีหสั BARCODE ไป

ตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึÊนบนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพืÉอแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้

ท่านผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทั ÊงนีÊประธานในทีÉประชุมอาจจะดาํเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ

นับคะแนนในวาระทีÉผ่านมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถอืหุ้นได้รบัทราบเมืÉอผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั Êนเสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) ก่อนทีÉจะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีง

ในแต่ละวาระทีÉประชุม โดยให้ปฏิบัติหน้าทีÉร่วมกับเจ้าหน้าทีÉบริษัทฯ ตามทีÉนั ÉงทีÉจ ัดไว้ ซึÉงนายธนโชค วีรวรรณ ผู้ถือหุ้นซึÉง

ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 140 และนายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้ือหุ้นซึÉงลงทะเบยีนเข้าประชุมลําดบัทีÉ 156 ได้ขอเข้าร่วมเป็น        

ผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครั ÊงนีÊ 

 

 

/ หลงัจากนั Êน ...... 
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หลงัจากนัÊนจึงได้เริÉมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

วาระทีÉ  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุม

ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิทัฯ ได้จัดประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2562 เมืÉอวนัจันทร์ทีÉ 22 เมษายน 2562 ระหว่างเวลา 

15.00 น. ถงึ 16.32 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชั Êน 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชั Éน โฮเทล 

เลขทีÉ 61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ทีÉเสนอมาในวาระการประชุมนีÊ ซึÉงไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื

หุน้ทกุคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ดงักล่าว 

หลังจากนั Êนประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ดงักล่าวขา้งตน้แต่

ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อยา่งใด 

 การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีตเิป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 

2562 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,821,250 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 162 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,821,250 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 66.6327 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
 

วาระทีÉ  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงนิรวมทั Êงรายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิัทในเครอืในรอบปี 2562 ทีÉผ่านมา ซึÉงได้จดัพมิพ์ไว้ใน

รายงานประจําปี 2562 ทีÉไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้า

ในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกับหนังสอืเชิญประชุมในครั ÊงนีÊแล้ว โดยไดม้อบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารรายงานโดยสรปุใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 ทีÉผ่านซึÉง

นับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ทีÉดเีป็นทีÉน่าพอใจ โดยธุรกิจถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็น

ธุรกจิรองยงัสามารถทาํกาํไรไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  แมร้าคาถ่านหนิจะชะลอตวัลงในช่วงปี  2562  กอปรกบันโยบายของรฐับาล 

 

 

/ อนิโดนีเซีย ....... 

-4-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

                                                              วนัทีÉ 25 มิถนุายน 2563 

8 



 

อนิโดนีเซยี (DOMESTIC  MARKET OBLIGATION) ทีÉเขม้งวดมากขึÊน โดยกําหนดใหจ้ําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ใน

ประเทศอินโดนีเซียเพิÉมมากขึÊนซึÉงราคาถ่านหนิทีÉขายถูกกว่าราคาถ่านหนิทีÉส่งออก ส่วนธุรกิจเอทานอลเพืÉอใช้เป็น

เชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธุรกจิรองสามารถทาํกาํไรในปี 2562 ไดส้งูสดุตั Êงแต่เริÉมดาํเนินธุรกจิมา เนืÉองจากราคาวตัถุดบิกากนํÊาตาล

ซึÉงเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลงและมผีลผลติเอทานอล (YIELD) อยู่ในเกณฑ์ทีÉด ี โดยผลการ

ดาํเนินงานในภาพรวมปี 2562  มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 9,357.11 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธซิึÉงคาํนวณตามสดัส่วนการถอืหุน้

รวมทั ÊงสิÊน 420.58 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรสทุธหิุน้ละ 0.80 บาท เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัปี 2561 มรีายไดล้ดลง 3,216.29 ลา้น

บาทหรอืลดลงรอ้ยละ 25.58 และมกีาํไรสุทธลิดลง 180.10 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 29.98 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการ

ขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 72.62 และ 27.38 และมสีดัส่วนกาํไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็น

รอ้ยละ 37.72 และ 62.28 ตามลาํดบั 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผลการดาํเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัในปี 2562 มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 6,719.81 ลา้นบาทลดลงจากปี

ก่อน 3,119.32 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 31.70 โดยมกีําไรสุทธ ิ277.53 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 476.05 ลา้นบาทหรอื

ลดลงรอ้ยละ 63.17 โดยมปีรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 14.05 และ 20.53 ตามลําดบั เนืÉองจากราคา

ถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืÉองตั Êงแต่ช่วงครึÉงหลงัของปี 2561 เป็นตน้มา ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืง

ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทีÉเปิดดาํเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดกาํลงัการผลติถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊนประมาณ 6.50 ลา้นตนั

ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / สถานการณ์ ...... 
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สถานการณร์าคาถ่านหนิในตลาดโลกโดยอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT INDEX และ

ราคาถ่านหนิตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ทีÉ PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 

และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใช้อา้งองิในการขายถ่านหนิทั Êงใน

ประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก ได้ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืÉองตั Êงแต่ช่วงหลงัของปี 2561 เป็นต้นมา  เนืÉองจากสภาวะ

เศรษฐกจิโลกทีÉเริÉมชะลอตวั กอปรกบันโยบายรฐับาลอนิโดนีเซยี (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) ทีÉเขม้งวดมาก

ขึÊนทีÉกาํหนดใหผู้ป้ระกอบการจําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีมากขึÊนและกําหนดเพดานราคาถ่านหนิทีÉ

จาํหน่ายใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีถกูกว่าราคาถ่านหนิทีÉสง่ออก จงึทาํใหธุ้รกจิถ่านหนิมกีาํไรใน

ปี 2562 ลดลงจากปี 2561 คอ่นขา้งมาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธุรกจิรองในปี 2562 มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 2,534 

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 162.08 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.01 เนืÉองจากปรมิาณการขายเอทานอลเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.03 

แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีÉยปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7 โดยมกีําไรสุทธทิีÉทําสถติิสงูสุดตั Êงแต่เร ิÉมดาํเนินธุรกจิมาถงึ 513.62 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 219.35 ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊนจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 74.54 เนืÉองจากตน้ทุนขายเอทานอลโดย

เฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 15.60 เพราะราคาวตัถุดบิกากนํÊาตาลซึÉงเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 19.38 ปัจจุบนัมี

โรงงานผลติเอทานอลอยู่สองสายการผลิตตั Êงอยู่ทีÉอําเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกําลงัการผลิตเอทานอลรวม

ทั ÊงสิÊน 350,000 ลิตรต่อวนั โดยใช้กากนํÊาตาลเป็นวตัถุดบิหลัก ทั Êงสองสายการผลิตไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสายการผลิตทีÉ 1 ได้ร ับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากการปรับปรุง

ประสทิธภิาพการผลติเพืÉอลดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มมกีาํหนดเวลา 3 ปี จนถงึวนัทีÉ 18 มนีาคม 2565 และบตัรสง่เสรมิการ

ลงทุนสายการผลติทีÉ 2 จะหมดอายสุ ิÊนสดุลงในวนัทีÉ 1 เมษายน 2563 

 

 

 

 

/ ธุรกจิเอทานอล ....... 
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ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2562 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีÉดโีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิÊนปี 2562 จํานวน 9,735.48 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 89.76 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.93 และมหีนีÊสนิรวม ณ วนัสิÊนปี 2562 จํานวน 3,754.83 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 24.96 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิÊนปี 2562 จํานวน 

5,980.65 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 64.80 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.10 โดยมมีูลค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิÊนปี 2562 

หุน้ละ 8.31 บาทเท่ากบัปีก่อน 

  สภาพคล่องโดยรวมในปี 2562นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีÉดเีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนีÊสนิ

หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่าแต่มสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL 

ASSET RATIO) อยู่ในระดบัตํÉาเพยีงรอ้ยละ 38.57 และมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO 

EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 62.78 เท่านั Êน โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิทีÉสามารถ

จะใชห้มุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

 ดา้นประสทิธภิาพในการทาํกําไรของบรษิทัฯ โดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑท์ีÉน่าพอใจ โดยในปี 2562 บรษิทัฯมี

อตัรากําไรขั Êนต้น (GROSS MARGIN) เพิÉมขึÊนเล็กน้อยจากรอ้ยละ 34.04 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 34.21 ในปี 2562, มี

อตัรากาํไรในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) เพิÉมขึÊนเลก็น้อยจากรอ้ยละ 18.22 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 18.81 ในปี 2562, 

มอีตัรากําไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) เพิÉมขึÊนเล็กน้อยจากรอ้ยละ 8.33 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 8.46 ในปี 2562 

และมอีตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 13.94 ในปี 2561 เหลอืรอ้ยละ 9.64 

ในปี 2562 ซึÉงยงัอยูใ่นเกณฑท์ีÉน่าพอใจ 

 

 

 

/ อตัราสว่น ....... 
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บริษัทฯให้ความสําคัญกับการบรหิารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิÉงแวดล้อม (CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY) เพืÉอสรา้งสรรค์และพฒันาความมั Éนคงและยั Éงยนืใหก้บัองค์กรในระยะยาวรวมทั Êงใหค้วามสาํคญั

กบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจในปี 2562 ดงันีÊ 

(1) การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2562 ทีÉดําเนินการโดย

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดมีาก หรอืรางวลั 4 ดาว   

(                  ) และไดร้บัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัย์ทีÉมมีลูค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บั

คะแนน 89% สงูกว่าปีก่อนทีÉไดร้บัคะแนน 88% 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจาํปี 

2562 ทีÉดําเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทยปรากฏว่าบรษิัทฯ ได้รบัผลการประเมนิ 100 คะแนนเต็มอยู่ใน

เกณฑท์ีÉดเียีÉยมเป็นปีทีÉ 9 ตดิต่อกนันบัตั Êงแต่ปี 2554 เป็นตน้มา  

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัชนั (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มา

ตั Êงแต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต่้ออายุจนถงึวนัทีÉ 5 พฤศจกิายน 2564 

 

 

 

 

/ (4) ศนูย์จาํหน่าย ........ 
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(4) ศูนยจ์ําหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึÉงเป็นสถานประกอบการในประเทศทีÉตระหนักและใหค้วามสําคญักบัความ

รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองตลอดมาโดยไดร้บัรางวลัในปี 2562 ดังนีÊคอื (ก) ใบรบัรอง

อุตสาหกรรมสเีขียว (GREEN SYSTEM) ระดบัทีÉ 3 เนืÉองจากมกีารบรหิารจัดการสิÉงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการ

ตดิตามประเมินผลและทบทวนเพืÉอการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง (ข) รางวลัทีÉผ่านการยกระดบัและพฒันาโรงงานในพืÊนทีÉ

อุตสาหกรรมเชงินิเวศระดบัทีÉ 2 และ 3 เนืÉองจากมกีารใชท้รพัยากรทีÉมจีํากดัอย่างมปีระสทิธิภาพประสทิธผิลทีÉดใีน

ลกัษณะทีÉสง่เสรมิใหเ้กดิความยั Éงยนืและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมใหน้้อยลง และ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2019) ทีÉครอบคลุม การกํากบั

ดแูลองคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงาน สิÉงแวดลอ้ม การปฏบิตัทิีÉเป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการมสีว่นรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

 (5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยีซึÉงตระหนักและใหค้วามสําคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มโดยได้รบัรางวลัดเีด่นดา้นสิÉงแวดล้อมในปี 

2562 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถิÉน เนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนด

ของกฎหมาย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึÉงเป็นบรษิทัยอ่ยทีÉประกอบธุรกจิทาํเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีซึÉง

ตระหนกัและใหค้วามสําคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มโดยไดร้บัรางวลัดเีดน่ดา้นสิÉงแวดลอ้มในปี 2562 จากรฐับาล

ส่วนกลางและส่วนท้องถิÉนเนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมายและ

ไดร้บัรางวลัทีÉมอีบุตัเิหตุเป็นศนูย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนั

ตะวนัออก เนืÉองจากมสีถติอุิบตัเิหตุจากการทาํงานเป็นศนูยเ์ริÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2552 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

บรษิทัฯ ได้วางแผนงานและกําหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคตดงัต่อไปนีÊ 

 (1)  บรษิัทฯเตรยีมเขา้ไปลงทุนในสมัปทานเหมืองถ่านหนิแหล่งทีÉสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึÉงมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีÉเปิดดาํเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดกําลงัผลติ

ถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊน 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่

อยู่ตลอดเวลา เพืÉอใหบ้รษิทัฯสามารถเพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พิÉมมากยิÉงขึÊนในอนาคต 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จํากดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยได้ดําเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ

ระเหยนํÊากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT 

WASH) ขณะนีÊอยูร่ะหว่างการก่อสรา้งและทดลองเดนิเครืÉองจกัร (COMMISSIONING) ซึÉงเป็นโครงการจดัการนํÊาเสยีจาก

กระบวนการผลติเอทานอลทีÉมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉย ั Éงยนืในระยะยาว สอดคล้องกบั

นโยบายของบรษิทัฯซึÉงเมืÉอเสรจ็สมบรูณ์แลว้จะสามารถลดการใชท้รพัยากรนํÊาไดม้ากกวา่รอ้ยละ 90 เนืÉองจากนํÊาควบแน่น

จากกระบวนการระเหยนํÊากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใชใ้นการผลติเอทานอลไดแ้ละมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิทีÉผลติ

จากโครงการนีÊ ซึÉงสามารถนําไปใช้ในโรงงานผลิตเอทานอล ทําให้สามารถประหยดัการใช้พลังงานไฟฟ้าและยงัได้

ผลติภณัฑพ์ลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซึÉงสามารถจําหน่ายและทาํใหม้รีายได้

และกาํไรเพิÉมมากขึÊนอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัยอ่ยทีÉอยูร่ะหว่างศกึษาความเป็นไปไดใ้นการร่วม

ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพทีÉจะเขา้ไปลงทนุ

ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิไดเ้นืÉองจากมีแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซึÉงนอกจากจะสามารถ

เพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พิÉมมากขึÊนแลว้ยงัไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าดงักล่าว 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ กาํลงัศกึษาและเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนทั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

เช่น ธรุกจิพลงังานเชืÊอเพลงิชวีภาพ เป็นตน้ ซึÉงจะสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหเ้พิÉมมากยิÉงขึÊนไดใ้นอนาคต 

 

/ บรษิทัฯ ....... 
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บรษิทัฯ คาดว่าแนวโน้มในอนาคต ถ่านหนิยงัเป็นเชืÊอเพลงิหลกัของโลกและมอีตัราการใช้เพิÉมมากขึÊนทุกปี

โดยเฉพาะในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้เนืÉองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถกูกว่าเชืÊอเพลงิชนิด

อืÉน คาดว่าผลการดาํเนินงานสาํหรบัธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัและธรุกจิเอทานอลซึÉงเป็นธุรกจิรองยงัสามารถทาํกาํไร

ไดด้อียา่งต่อเนืÉองในปี 2563 

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊนอย่างรอบคอบและระมัดระวงัโดยยึด

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีทาํใหบ้รษิทัฯสามารถผา่นพน้อุปสรรคและมผีลการดาํเนินงานทีÉดมีาอย่างต่อเนืÉองตลอดมา 

โดยสามารถจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นเกณฑท์ีÉสงูมาโดยตลอดทุกปี ทั ÊงนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาและขยาย

การลงทุนเพืÉอใหก้จิการของบรษิทัฯเตบิโตและเจรญิกา้วหน้าอยา่งมั Éนคงและยั Éงยนืในระยะยาว 

หลังจากนั Êนประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้

สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อยา่งใด 
 

 ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 ตาม

รายละเอยีดทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

วาระทีÉ  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพียงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2562 

 นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ    

(งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 โดยมอบหมายใหน้ายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการ

และทีÉปรกึษาดา้นการเงนินําเสนอขอ้มูลประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4753 แห่งบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิงบดลุและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 เรยีบรอ้ย

แล้วตามทีÉบรษิทัฯ ได้จัดพมิพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจําปี 2562 ภายใต้หวัข้อเรืÉอง “รายงานของผู้สอบบัญชีและงบ

การเงนิ” หน้าทีÉ 32 ถงึ 117 พรอ้มทั Êงบทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงานหน้าทีÉ 118 ถงึ 124 (ตามทีÉปรากฏใน

เอกสารทีÉแนบมาในวาระการประชุมนีÊ) ซึÉงเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ 

QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูล

ใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปรวมทั Êงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอยา่งครบถว้นและเพยีงพอตาม

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจําปี 2562 หน้าทีÉ 156 ถงึ 158 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่งบการเงนิประจําปี 2562 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผล

การดําเนินงานทีÉถูกตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปแลว้ จงึขอเสนอให้ทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2562  ตามทีÉเสนอขา้งตน้ซึÉงมสีาระสาํคญัสรปุไดด้งันีÊ 

 

 

 

/ (ก) งบการเงนิ ...... 
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(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินรวม เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2562 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 9,735.48 9,645.72 89.76 0.93 

หนีÊสนิรวม ลา้นบาท 3,754.83 3,729.87 24.96 0.67 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 5,980.65 5,915.85 64.80 1.10 

มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 8.31 8.31 - - 
 

งบกาํไรขาดทนุ หน่วยวดั 
งบการเงินรวมประจาํปี เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 ปี 2562 ปี 2561 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทั ÊงสิÊน ลา้นบาท 9,357.11 12,573.40 (3,216.29) (25.58) 

กาํไรสทุธ ิ ลา้นบาท 420.58 600.68 (180.10) (29.98) 

กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 0.80 1.14 (0.34) (29.98) 
 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2562 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,769.91 2,778.64 (8.73) (0.31) 

หนีÊสนิรวม ลา้นบาท 99.47 112.57 (13.10) (11.64) 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 2,670.44 2,666.07 4.37 0.16 

มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 5.09 5.08 0.01 0.20 
 

งบกาํไรขาดทนุ หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 ปี 2562 ปี 2561 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทั ÊงสิÊน ล้านบาท 1,479.16 2,230.12 (750.96) (33.67) 

กาํไรสทุธ ิ ล้านบาท 323.90 601.70 (277.80) (46.17) 

กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุ้น 0.62 1.15 (0.53) (46.17) 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบังบการเงนิประจําปี 2562 

ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถอืหุ้นซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามเกีÉยวกบัสนิคา้คงเหลอืตาม

งบการเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ทีÉเพิÉมขึÊนจาก 369,651,883 บาท ในปี 2561 เป็น 729,349,115 บาท ในปี 

2562 และเมืÉอดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิปรากฏวา่รายการทีÉเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัคอืวตัถุดบิทีÉเพิÉมขึÊนจาก 94.02 

ลา้นบาทในปี 2561 เป็น 320.01 ลา้นบาทในปี 2562 จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯมเีหตุผลอย่างไรทีÉไดจ้ดัซืÊอวตัถุดบิเพิÉมขึÊน

คอ่นขา้งมากในปี 2562 ดงักล่าว หรอืเป็นเพราะวา่วตัถุดบิมรีาคาถกู จงึไดจ้ดัซืÊอวตัถุดบิเพิÉมขึÊนมากกวา่ปกต ิ

 

/ นายอนนัต์ ....... 
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นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีÊแจงว่า เรืÉองนีÊส่วนใหญ่เป็นของบรษิทั ไทย 

อะโกร เอน็เนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และเป็นเรืÉองปกตขิองการประกอบธุรกจิเอทานอลทีÉจะต้องซืÊอกากนํÊาตาลซึÉงเป็น

วตัถุดบิหลกัในช่วงปลายปีของทกุปี เนืÉองจากฤดกูารหบีออ้ยของโรงงานผลตินํÊาตาลจะอยู่ในช่วงปลายปีของทุกปีต่อเนืÉอง

จนถงึตน้ปีถดัไป ทั ÊงนีÊการซืÊอวตัถุดบิกากนํÊาตาลจะตอ้งวางเงนิมดัจําก่อนประมาณ 50%ของราคากากนํÊาตาลทีÉตกลงซืÊอ

ขาย ดงันั Êนสนิคา้คงเหลอืทีÉเพิÉมขึÊนในปี 2562 เนืÉองจากจะต้องซืÊอวตัถุดบิกากนํÊาตาลเพืÉอสต๊อกไวใ้ชผ้ลติเอทานอลในปี

ถดัไป กอปรกบับรษิทัฯ ยงัไม่มโีรงงานผลตินํÊาตาลเป็นของตนเอง 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีน

อืÉนทีÉเพิÉมขึÊนคอ่นขา้งมากจาก 30,315,788 บาท ในปี 2561 เป็น 152,487,970 บาท ในปี 2562 นั Êนเป็นรายการอะไรและ

ขอสอบถามว่า “PKN” คอือะไรหรอืย่อมาจากอะไร 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีÊแจงว่าสนิทรพัย์หมุนเวยีนทีÉเพิÉมขึÊนนั Êน 

เนืÉองจาก PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีไดพ้ฒันาแหล่งถ่านหนิแหง่

ใหม่จงึต้องจ่ายเงนิชดเชยค่าใชพ้ืÊนทีÉใหก้บัผูท้ีÉทําประโยชน์ในพืÊนทีÉดงักล่าว ส่วน “PKN” เป็นชืÉอย่อของ PT. PESONA 

KHATULISTIWA NUSANTARA ซึÉงเป็นบรษิทัในประเทศอนิโดนีเซยีทีÉเป็นเจ้าของสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทีÉสาม 

ขนาดกาํลงัผลติถ่านหนิ 3.50 ลา้นตนัต่อปีทีÉบรษิทัฯ จะเขา้ไปลงทุนเพิÉมเตมิ 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามว่าสนิทรพัย์ชวีภาพ

ตามทีÉปรากฏในหน้าทีÉ 39 ของรายงานประจาํปี 2562 นั Êนคอืรายการอะไร 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาด้านการเงนิ ไดต้อบชีÊแจงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยีÉ 

จํากดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัยอ่ยไดก้่อสรา้งโรงงานบาํบดันํÊาเสยีหรอืนํÊากากสา่จากกระบวนการผลติเอทานอล จงึไดถ้ม

กลบบ่อกกัเกบ็นํÊากากส่าทีÉนําไประเหยแลว้เพืÉอปรบัสภาพใหเ้ป็นพืÊนทีÉเกษตรกรรมดว้ยการปลูกต้นไม้พรอ้มทั Êงปรบัภูมิ

ทศัน์โดยรอบใหด้เูหมาะสมและสวยงาม ซึÉงสนิทรพัยช์วีภาพกค็อืตน้ไมท้ีÉปลกูในพืÊนทีÉดงักล่าวในปี 2562 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามวา่งบกาํไรขาดทุนเฉพาะ 

กจิการ ทีÉแสดงเงนิปันผลรบัลดลงค่อนขา้งมากจาก 613,670,463 บาท ในปี 2561 เหลอื 284,374,903 บาท ในปี 2562  

เนืÉองจากสาเหตุใด 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชีÊแจงว่าผลการดาํเนินงานดา้นธุรกจิถ่าน

หนิลดลงจากปีก่อนคอ่นขา้งมาก เนืÉองจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิลดลง ทาํใหบ้รษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิทําเหมอืง

ถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซยีจ่ายเงนิปันผลลดลง ทั ÊงนีÊนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยกําหนดไว้ไม่ตํÉากว่า   

รอ้ยละ 60 ของกาํไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ไดส้อบถามวา่โครงการซืÊอหุน้สามญั

ของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) ทีÉบรษิทัฯ ได้ทําสญัญา CONDITIONAL SHARE 

SUBSCRIPTION AGREEMENT (“CSSA”) เพืÉอลงทุนในโครงการสมัปทานทําเหมอืงถ่านหนิของ PKN ในประเทศ

อนิโดนีเซยีในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้ของ PKN โดยบรษิทัฯไดจ้องซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉออก

ใหม่ของ PKN จํานวน 8.8 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา และได้ชําระเงนิล่วงหน้าไปแล้วจํานวน 7.5 ล้านดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 241.2 ลา้นบาท จงึขอสอบถามว่า (1) เงนิล่วงหน้าค่าจองซืÊอหุน้ทีÉเหลอืจํานวน 1.3 ลา้นดอล

ล่ารส์หรฐัอเมรกิานั ÊนจะมกีารชําระกนัเมืÉอใด (2) บรษิทัฯ ไดร้บัผลประโยชน์จากการลงทุนในโครงการนีÊแล้วหรอืยงั และ 

(3) ใครเป็นผูถ้อืหุน้ส่วนทีÉเหลอืในสดัส่วนอกีรอ้ยละ 60 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้ของ PKN เป็นหน่วยงานภาครฐั

อนิโดนีเซยีหรอืภาคเอกชน 

 

 

/ นายสหีศกัดิ Í ......... 
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นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารได้ตอบชีÊแจงวา่ (1) เนืÉองจากความสําเรจ็

ของการทําเขา้รายการดงักลา่วอยูภ่ายใต้เงืÉอนไขทีÉต้องปฏบิตัใิหค้รบถ้วนตามทีÉระบุในสญัญา CSSA ซึÉงปัจจุบนัยงัไม่บรรลุผล

สําเรจ็ บริษทัฯ จงึยงัไม่ได้ชําระเงนิค่าจองหุ้นสามญัเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลืออีก 1.3 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมริกา (2) เนืÉองจาก  

บริษทัฯ ยงัไม่ได้เขา้ไปเป็นผู้ถือหุ้นของ PKN บริษทัฯ จงึยงัไม่ได้รบัประโยชน์จากโครงการ PKN ซึÉงการเขา้ถือหุ้นใน

สมัปทานเหมอืงถ่านหิน (COAL CONTRACT OF WORK) ซึÉงเป็นชาวต่างชาติทีÉไม่ใช่สญัชาตอิินโดนีเซยี จะต้องได้รบัการ

อนุมตัจิากรฐับาลอนิโดนีเซยีก่อน และ (3) ผูถ้อืหุน้ส่วนทีÉเหลอืของ PKN ในปัจจุบนัเป็นเอกชนสญัชาตอินิโดนีเซยีทั Êงหมด 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้ือหุ้นซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ได้สอบถามถึงฐานะทางการเงนิและผล

การดําเนินงานของ PKN ว่ามกีําไรหรอืขาดทุนอย่างไรบา้ง 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารได้ตอบชีÊแจงวา่ตอนทีÉบรษิทัฯ เขา้ลงนามใน

สญัญา CSSA เมืÉอช่วงต้นปี 2561 นั Êน PKN มผีลการดําเนินงานเป็นกําไรสุทธิ และบรษิทัฯ เห็นว่า PKN มคีวามสามารถใน

การทํากําไรอย่างต่อเนืÉอง แต่หลงัจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกได้ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืÉองตั Êงแต่ช่วงกลางปี 2561 จนถงึ

ปัจจุบนัทําใหอ้ตัรากําไรลดลงไปมากจนถงึระดบั CASH COST ซึÉงบรษิทัฯ ได้ส่งทมีงานเขา้ไปช่วยบรหิารงานและกํากบัดูแล

ตลอดจนวางแผนการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิของ PKN ซึÉงไดช้่วยใหก้ารทาํงานของ PKN มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมากขึÊน 

แต่สถานการณแ์พร่ระบาดของโรค COVID-19 ในปัจจบุนัได้ส่งผลกระทบทําใหผ้ลการดําเนินงานของ PKN ลดลงอยา่งมากอกี

ครั ÊงหนึÉงซึÉงเป็นเหตุการณ์ทีÉบรษิทัฯ ไม่สามารถควบคุมได้ แต่เนืÉองจากบริษัทฯ ยงัไม่ได้เขา้ไปถือหุ้นใน PKN จงึยงัไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ แต่อยา่งใด 

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ได้สอบถามวา่เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่จองซืÊอ

หุน้จาํนวน 241,154,424 บาท และเงนิจา่ยเพืÉอรบัโอนค่าตอบแทนการใหบ้รกิารจาํนวน 191,939,400 บาทนั Êนคอืรายการอะไร 

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารได้ตอบชีÊแจงวา่เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าจองซืÊอ

หุ้นจํานวน 241,154,424 บาทนั ÊนคอืเงนิทีÉบริษทัฯ ได้จ่ายชําระค่าจองซืÊอหุน้สามญัของ PKN จํานวน 7.5 ลา้นดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิา และเงนิจา่ยเพืÉอรบัโอนค่าตอบแทนการให้บรกิารจํานวน 191,939,400 บาทนั ÊนคอืเงนิทีÉบรษิทัฯ ได้จ่ายให้ PT. 

INDOCOAL PRATAMA JAYA (“IPJ”) เพืÉอซืÊอสทิธใินการรบัค่าตอบแทนจากการให้บรกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ

ของ SGP  

นายศกัดิ Íชยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถอืหุ้นซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 61 ได้สอบถามวา่เงนิทีÉจ่ายเพืÉอซืÊอสทิธิใน

การรบัค่าตอบแทนจากการให้บรกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าว ยงัจะเกดิขึÊนในปีต่อๆไปอกีหรอืไม่

อย่างไร 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทีÉปรกึษาด้านการเงนิ ได้ตอบชีÊแจงวา่การซืÊอสทิธใินการรบัค่าตอบแทนจาก

การให้บรกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าวจะเกดิขึÊนครั Êงเดยีว โดยบรษิัทฯ จะได้รบัผลประโยชน์ตาม

ปรมิาณถ่านหนิทีÉผลติออกจาํหน่ายจากแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าวจนกว่าจะครบจํานวนตามทีÉตกลงกนั

ไวใ้นสญัญารบัโอนคา่ตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ ดงักลา่ว 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดช้ีÊแจงเพิÉมเตมิวา่สญัญารบัโอนคา่ตอบแทนการให้บรกิารของ IPJ นั Êน

เป็นเรืÉองของการเพืÉอซืÊอสทิธแิละจา่ยล่วงหน้าเป็นเงนิกอ้นให้ไป แต่บรษิทัฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทุกปีจนกวา่จะครบ

ตามปรมิาณถ่านหนิทีÉระบุในสญัญารบัโอนค่าตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ ดงักลา่ว 

นายชลวทิย์ จริประภากร ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัทีÉ 106 ไดส้อบถามวา่โดยทีÉรายไดแ้ละกําไรจาก

ธุรกจิถ่านหนิมแีนวโน้มลดลง แต่มรีายได้และกําไรจากธุรกจิเอทานอลเขา้มาช่วยทําให้ผลประกอบการของบรษิทัฯ ยงัอยู่ใน

เกณฑ์ทีÉดี ทั ÊงนีÊเห็นว่าบริษัทจดทะเบียนหลายบริษทัทีÉประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้ามีผลประกอบการทีÉดี จึงขอ

สอบถามวา่จะดหีรอืไม่ถ้าบริษทัฯ จะเขา้ไปประกอบธุรกิจผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า กอปรกบับริษทัฯ มีเชืÊอเพลิงถ่านหนิเป็น

ของตนเองดว้ย หรอืการเขา้ไปลงทุนประกอบธุรกจิในกลุม่ประเทศ CLMV (ประเทศกมัพชูา ลาว เมยีนมาร์และเวยีดนาม) จะ

เป็นผลดหีรอืผลเสยีกบับรษิทัฯ หรอืไม่อยา่งไร 

 

/ นายสหีศกัดิ Í ....... 
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นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารได้ตอบชีÊแจงวา่การลงทุนในธุรกจิผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้าในกลุ่มประเทศ CLMV นั Êน บรษิทัฯ จะตอ้งศกึษาและพจิารณาโครงการลงทุนในธุรกจิตน้นํÊาก่อนว่าจะใช้

เชืÊอเพลงิอะไรในการผลติไฟฟ้า ปัจจุบนัโครงการลงทุนผลติไฟฟ้าในกลุ่มประเทศ CLMV โดยทั Éวไปจะเป็นโครงการผลติ

ไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาตเิหลว (LIQUEFIED NATURAL GAS หรอื “LNG”) และพลงังานแสงอาทิตย์ (SOLAR 

ENERGY) เป็นตน้ ซึÉงบรษิทัฯ ไม่มแีผนงานทีÉจะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิดงักล่าว ส่วนเชืÊอเพลงิถ่านหนิทีÉบรษิทัฯ ผลติและ

จําหน่ายในปัจจุบนันั Êน ประเทศเวยีดนามมคีวามต้องการใช้ถ่านหนิเพิÉมขึÊนทุกปี เนืÉองจากมกีารก่อสรา้งโรงไฟฟ้าทีÉใช้

เชืÊอเพลงิถ่านหนิเพิÉมขึÊนทุกปี แต่บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดเ้ขา้ไปลงทุนในธุรกจิปลายนํÊา เช่น โรงไฟฟ้าทีÉใชเ้ชืÊอเพลงิถ่านหนิ โดย

จะต้องพจิารณานโยบายและลกัษณะการใหส้มัปทานของรฐับาลเวยีดนามก่อน ส่วนประเทศอืÉนในกลุ่มประเทศ CLMV 

ขณะนีÊยงัไม่มธีุรกจิทีÉอยู่ในแผนงานของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ อยู่ระหว่างการศกึษาและพจิารณาการลงทุนใน

ธุรกจิอืÉนเพิÉมเตมิทีÉจะช่วยสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหก้บัผู้ถอืหุน้ในอนาคตซึÉงจะรายงานใหท้่านผูถ้อืหุน้ได้ทราบในโอกาส

ต่อไป 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 
 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงข้างมากอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุน

ประจาํปีสิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ตามทีÉเสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,794,960 0 33,300 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9905 0 0.0095 

 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจํานวน 172 ราย ถอืหุ้นทั ÊงสิÊน 349,828,260 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

66.6340 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

วาระทีÉ  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรเพืÉอ

กนัไวเ้ป็นทุนสํารองทั Éวไปและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2562 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาช

การณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธิประจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉน

กาํหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านั Êน” ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอืÉนเพิÉมเตมิได ้

 

 

 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีÉจะลงทนุเพิÉมเตมิและไมม่เีงนิกู้คงคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสํารองตามกฎหมายและ

ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 ทีÉผ่านมา บรษิัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

323,903,676.15 บาท คิดเป็นกําไรสุทธิหุ้นละ 0.62 บาท ซึÉงคํานวณจากหุ้นทีÉออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 

524,999,679 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 ดงัต่อไปนีÊ 
 

รายละเอียดการจดัสรรเงินกาํไร จาํนวนเงิน-บาท 

กําไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 73,592.33 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2562 323,903,676.15 

กําไรสะสมก่อนรายการปรบัปรงุ 323,977,268.48 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานสาํหรบัปี 2558-2562 4,538,284.00 

กําไรสะสมเพืÉอการจดัสรรสาํหรบัปี 2562 319,438,984.48 

หกั  จดัสรรกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไป 4,400,000.00 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 

 

157,499,903.70 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 2/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 

 

157,499,903.70 

กําไรคงเหลอืยกไป 39,177.08 
 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปจํานวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรเงินกําไรเพืÉอจ่ายเง ินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 ใหก้บัผู้ถอืหุน้

แลว้เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิ

ปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 2/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทเป็นเงนิ 

157,499,903.70 บาท ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธขิองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ่้ายเงนิปันผล

ประจําปี 2562 อกี ทั ÊงนีÊผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดส้าํหรบัเงนิปันผลทีÉไดร้บัดงักล่าวตามทีÉประมวลรษัฎากรกาํหนด 

อตัราเงินปันผลทีÉจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีÉจ่ายจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2562 หุน้ละ 0.60 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 97.25 ของกาํไรสทุธ ิ

 

 

 

/ ขอ้มลู ....... 
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ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผา่นมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 

กําไรสทุธ ิ 323,903,676.15 บาท 601,703,175.70 บาท 

จาํนวนหุน้ทีÉจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจําปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีÉจ่ายต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 

 ครั ÊงทีÉ 1 0.30 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 

 ครั ÊงทีÉ 2 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีÉจ่ายทั ÊงสิÊน 314,999,807.40 บาท 393,749,759.25 บาท 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ รอ้ยละ 97.25 รอ้ยละ 65.44 
  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ่้ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 97.25 ของ

กาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกําหนดไว ้

และเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกว่าปีก่อน 48.61% 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการจดัสรรเงนิกําไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจําปี 2562 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่

อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัเิหน็ชอบให้จดัสรรเงนิกําไรสําหรบัปี 2562 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปจํานวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรเงินกําไรเพืÉอจ่ายเง ินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 1/2562 ใหก้บัผู้ถอืหุน้

แลว้เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิ

ปันผลระหว่างกาลครั ÊงทีÉ 2/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทเป็นเงนิ 

157,499,903.70 บาท ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธขิองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ่้ายเงนิปันผล

ประจําปี 2562 อกี ทั ÊงนีÊผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดส้ําหรบัเงนิปันผลทีÉไดร้บัดงักล่าวตามทีÉประมวลรษัฎากรกําหนด

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,828,460 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 173 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,828,460 หุน้คดิเป็นรอ้ย

ละ 66.6340 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

 

/ วาระทีÉ 5 ……. 
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วาระทีÉ  5  :  พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

นายสมเกยีรต ิลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นําเสนอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึÉงบญัญตัไิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้าจํานวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้ทีÉสุดกบัสว่นหนึÉงในสาม (1/3) 

กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก 

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี  2563  มกีรรมการทีÉต้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 11 

จํานวน 5 คน คอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดิ Íกุล (2) นายไกรสหี์ ศิรริงัษี (3) นายวนัชยั โตสมบุญ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และ (5) 

นางดวงกมล สชุาโต 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระทั Êง 5 คน ซึÉงจะเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงเป็นรายบุคคล ดงันีÊ 

รายชืÉอกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êงแทน

กรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 
ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êง 

(1) นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิÍ กลุ  กรรมการ 

(2) นายไกรสีห์ ศิริรงัษี กรรมการ 

(3) นายวนัชยั โตสมบญุ  กรรมการ 

(4) นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  กรรมการ 

(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างตน้ได้ผ่านการพจิารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยไดพ้จิารณาคุณสมบตัิในดา้นต่างๆ แล้วเหน็ว่า

กรรมการทั Êง 5 คน ทีÉเสนอแต่งตั Êงข้างต้น ได้ผ่านกระบวนการกลั Éนกรองของคณะกรรมการบรษิัทฯ แล้วว่าเป็นผูม้ีคุณสมบตัิทีÉ

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และเป็นผู้ทีÉมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย

วชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนได้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีÉกฎหมายกําหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีÉ

ผ่านมาดว้ย รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหแ้ต่งตั Êงเป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึÉงนั Êน ตาม

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดไีดก้ําหนดใหก้ารดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกิน 9 ปี แมน้างดวงกมล สุชาโต ได้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอสิระมาตั Êงแต่วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2550 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 12 ปี 8 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา    

นางดวงกมล สชุาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งทีÉรบัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้ ีÉมคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวาม

เป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึÉงเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องตลอดมา และมีความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนัเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซึÉงคณะกรรมการได้พจิารณากลั Éนกรองแล้ว จงึได้เสนอใหท้ีÉประชุมผู้ถอืหุน้พจิารณา

แต่งตั Êงนางดวงกมล สชุาโต ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 

 

 

/ นอกจาก …….. 
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นอกจากนีÊบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์

การกํากบัดูแลกจิการทีÉดี โดยใหเ้สนอเรืÉองเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ 

เป็นการล่วงหน้าตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้รายใดเสนอ

วาระการประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมลูของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูของผูท้ ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทั Êง 5 คน รวมทั Êงผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีทีÉ

ผ่านมานั ÊนมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีÉไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊและ

ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ แลว้ซึÉงมรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนีÊ 

(1) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายสโุรจน์  ศภุสวสัดิ Íกลุ  

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการ 

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ : 77 ปี 

ทีÉอยู่ : 39 หมู่บา้นสารนิปารค์ ซอยรชัดาภเิษก 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร 10800 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีInstitute Du Genie Chimique, France 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 39/2005 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : ไม่ม ี

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 2 ตุลาคม 2528  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตั Êงแตปี่ 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสโุรจน์ ศุภสวสัดิ Íกลุ เป็นผูม้คีุณสมบตักิาร

เป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั    : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

 

 

/ การดาํรงตาํแหน่ง ....... 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั   : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2549-2561 :  กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จํากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2547-2554   :    กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จํากดั (มหาชน) 

(2) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ, กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ,  

   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนและทีÉปรกึษาดา้นการบรหิาร  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง   :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 69 ปี 

ทีÉอยู่   : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลิÉงชนั เขตตลิÉงชนั กรุงเทพมหานคร 10170                       

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร ่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 39/2005 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ทีÉ 4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

เมืÉอปี 2542 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายไกรสีห์ ศิริรงัษี เป็นผู้มีคุณสมบตัิการเป็น

กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  : จํานวน 9,697,781 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 1.847 ของหุน้ทีÉมีสทิธอิอกเสยีง

ทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไมม่ ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั    : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

 

 

/ การดาํรงตาํแหน่ง ........ 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี5 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

(2) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

(3) พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(4) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ทีÉปรกึษาดา้นการบรหิารและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีÉ จํากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 

พ.ศ. 2544-2558  : ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

(3) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายวนัชยั  โตสมบญุ 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :   กรรมการและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 70 ปี 

ทีÉอยู่   : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

   กรุงเทพมหานคร 10310                       

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 

  : ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 7/2001 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 7/2004 

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ทีÉ 19/2015 

 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ทีÉ 10/2015  

 

 

 

/ การอบรมหลกัสตูร ....... 
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การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2543 

 : หลกัสตูร “Breakthrough Program for Senior Executives” จาก Institute of 

Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2545 

 : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอปี 2549 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 21 เมษายน 2542  

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2542 ถงึปัจจบุนั รวม 20 ปี 8 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายวนัชยั  โตสมบุญ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้น

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจาก

หน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 560,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.106 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แห่ง ดงันีÊ 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั  : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีÉยงและกํากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  

 บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั  :  ทีÉปรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี2 แห่ง ดงันีÊ 

(1) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชั Éน (Cambodia) 

(2) พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็ (Sri Lanka) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชั Éน (Cambodia) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการธรรมาภบิาลความเสีÉยงและกํากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  

  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั :  ทีÉปรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จํากดั 

 

 / (4) ขอ้มลู ....... 
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(4) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 60 ปี 

ทีÉอยู่   : 303/1 ซอยสขุมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10250 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

  : ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณชิยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 7/2001 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมืÉอปี 2547 

 : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ทีÉ 3 

 : หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุน่ทีÉ 5 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ :  วนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2543 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตั Êงแตปี่ 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี  

(ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 5 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายวสิฐิ ตนัตสิุนทร เป็นผูม้คีณุสมบตักิารเป็น

กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :   จาํนวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอก

เสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร   

 เป็นลกูพีÉลกูน้องกบันายธนญ ตนัตสินุทร ซึÉงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 เป็นลกูพีÉลกูน้องกบันายธนัส ตนัตสิุนทร ซึÉงเป็นทีÉปรกึษาประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารดา้นการตลาด 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี1 แหง่ ดงันีÊ 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ั Éนกรุ๊ป จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

 

 

 

/ ประสบการณ์ ....... 
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ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชิ ั Éนกรุ๊ป จาํกดั  

พ.ศ. 2558-2561 : ประธานกรรมการ สมาคมจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบาํเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

(5) ข้อมลูของผูที้Éได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นางดวงกมล  สชุาโต 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการและกรรมการอสิระ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 73 ปี 

ทีÉอยู ่   : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 

วุฒิการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 64/2007 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 91/2007 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 17/2007 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : ไม่ม ี 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :   วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2550 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตั Êงแต่ปี 2550 ถงึปัจจบุนั  

(ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) รวม 12 ปี 8 เดอืน (ถา้รวมระยะเวลาทีÉจะดํารงตําแหน่งจนครบวาระนีÊดว้ยรวมเป็น 15 ปี 8 เดอืน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครั Êงใน 6 ครั Êง 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครั Êงใน 10 ครั Êง 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครั Êงใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็วา่นางดวงกมล สุชาโต เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนทีÉ

จะเสนอใหแ้ต่งตั Êงเป็นกรรมการและกรรมการอสิระโดยสามารถใหค้วามเหน็ได้

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้และตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

 : ตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดไีด้กําหนดให้การดํารงตําแหน่งของกรรมการ

อสิระไม่ควรเกิน 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมานางดวงกมล สุชาโต ได้ปฏบิตัิ

หน้าทีÉในตําแหน่งทีÉร ับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ทีÉมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึÉงเป็นไปตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชีÉยวชาญทีÉหลากหลายอนัเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ พจิารณากลั Éนกรอง

แล้วเหน็ควรนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นให้พจิารณาแต่งตั Êงนางดวงกมล สุชาโต 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 

 

/ การถอืหุน้ ........ 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีÉมสีทิธ ิ

  ออกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร      :  ไม่ม ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ไมม่ ี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ตําแหน่งสุดทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม      

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ 

ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั ÊงนีÊ ลักษณะต้องห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของสว่นราชการ ซึÉงเป็น  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา  คูส่มรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคย

เป็น ผูถ้อืหุน้ทีÉมนียัสาํคญั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

รว่ม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัยสาํคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ซึÉงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัียสําคญั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

/ (7) ไม่เป็นกรรมการ ....... 
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(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็น  

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุน้สว่นทีÉมนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอื

ถอืหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ

แข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทีÉมคีุณสมบตัติามข้อ 1 ถงึขอ้ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหต้ดัสนิใจในการ

ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ

บรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได้ 

ในกรณีทีÉบุคคลทีÉบรษิทัฯ แต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีÉมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอื

การให้บรกิารทางวชิาชพีเกินมูลค่าทีÉกําหนดตามข้อ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า 

การแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉและการใหค้วามเหน็ทีÉเป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้ เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊ

ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการอสิระดงักล่าวแล้ว 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีÉทําใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรอืแต่งตั Êงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิัทฯ ได้กําหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างต้นเท่ากบัข้อกําหนดขั ÊนตํÉาของ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรืÉองการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 

1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด นอกจากนีÊผูท้ ีÉไดร้บัการเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลักษณะอืÉน

ทีÉเกีÉยวขอ้งดงันีÊ 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผูไ้ด้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล สชุาโต 

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

จาํนวนหุน้ 

สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

180,000 

0.034 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีÊกบับรษิทัฯ/บรษิทัใหญ/่

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ใน

ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีÉผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีÉปรกึษา

กฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจ (เช่น การซืÊอขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกู้ยมืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาด

ของรายการดว้ย 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

 

/ ประธานฯ ....... 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (1) เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 (3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการทีÉ

จะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะ

พงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

 ทั ÊงนีÊประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุ้นทราบว่ากรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯจํานวน 4 คน คอื     

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จาํนวน 9,697,781 หุน้ (2) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จํานวน 560,000 หุน้ (3) นายวสิฐิ 

ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จํานวน 6,430,500 หุน้ และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 180,000 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในการแต่งตั Êงตนเองเป็นกรรมการ เนืÉองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง 
 หลงัจากนั Êนประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ

จํานวน 5 คน โดยใหท้ีÉประชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงันีÊ 

(1) ทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายสุโรจน์ ศุภสวสัดิ Íกุล กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

อกีวาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 342,813,969 6,966,341 51,000 

คิดเป็นร้อยละ (%) 97.9941 1.9913 0.0146 
 

(2) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากให้แต่งตั Êงนายไกรสหี์ ศริริงัษ ีกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 333,106,288 7,027,241 9,697,781 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.2191 2.0088 2.7721 
 

(3) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายวนัชยั โตสมบุญ  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 342,244,069 7,027,241 560,000 

คิดเป็นร้อยละ (%) 97.8312 2.0088 0.1600 

 

 

 

/ (4) ทีÉประชุม ....... 
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(4) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนายวสิฐิ ตนัตสุินทร กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 336,364,469 7,036,341 6,430,500 

คิดเป็นร้อยละ (%) 96.1505 2.0113 1.8382 

(5) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนางดวงกมล สุชาโต กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 348,966,372 684,938 180,000 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.7528 0.1958 0.0514 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 175 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,831,310 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 66.6346 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 
 

วาระทีÉ  6  : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ           

โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณา

ดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า “ห้ามมิใหบ้รษิัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามข้อบงัคบัหรอืตามทีÉทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึÉงอาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอื

จะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันีÊ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 

60,000.- บาทและกรรมการได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึÉงทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นครั ÊงทีÉ 2/2536 เมืÉอวนัทีÉ 8 

ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเร ิÉมใชต้ั Êงแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีาร

เปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ 

(1.2) คา่บําเหน็จประจําปี ซึÉงจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตาม

ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สําหรบัปี 2562 ทีÉผ่านมาทีÉประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ไดม้มีติ

อนุมตัคิา่บําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 5,904,000.- บาท โดยใช้เกณฑก์ารจดัสรรเช่นทีÉเคยปฏบิตัมิา

ทุกปีคอืประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ 

กนั เป็นเงนิ  คนละ 393,600.- บาท 

 

/ (2) คณะกรรมการ ........ 
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(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมเตมิจากขอ้ (1) ดงันีÊ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ ั Êงแตเ่ดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั

นีÊ สาํหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2562 

หน้าทีÉ 153 ถงึ 155 ภายใตห้วัขอ้เร ืÉอง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึÉงไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อื

หุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในคร ั ÊงนีÊแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 

เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ สําหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2562 หน้าทีÉ 162 ถึง 163 ภายใต้หวัขอ้เรืÉอง 

“โครงสร้างการจดัการ” ซึÉงได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชญิประชุมใน    

ครั ÊงนีÊแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วยสมาชิกทีÉเป็น

ผูบ้รหิารซึÉงได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน

เพิÉมเตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งอืÉนหรอืให้สทิธปิระโยชน์อย่างอืÉนแก่กรรมการ นอกจากทีÉกล่าวในขอ้ (1) 

และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี สําหรบัจาํนวนเงนิค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2562 ได้เปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจําปี 2562 หน้าทีÉ 159 ภายใต้หวัขอ้เรืÉอง “โครงสร้างการจดัการ” ซึÉงได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯและได้จดัส่งให ้   

ผูถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเกีÉยวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 และข้อมูลเปรยีบเทียบกบัปีทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2563 ดงัต่อไปนีÊ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนีÊ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 

60,000.- บาท และกรรมการจะได้รบัเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนทีÉจ่าย

เช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปี 2563 ซึÉงจะจา่ยตามผลการดาํเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึÉงครั Êงสาํหรบั

กรรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 4,723,500.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะ

ไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 

314,900.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้

หลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปี

ก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

 

/ หลกัเกณฑ ์........ 
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หลกัเกณฑ ์ขั Êนตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดพ้จิารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลั Éนกรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภท

เดยีวกนั รวมทั Êงพจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลกําไรของบรษิทัฯ เมืÉอนําผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนสาํหรบัปี 2561 ทีÉสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัทําขึÊนมาเปรยีบเทียบกบัค่าตอบแทน

กรรมการทีÉบรษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันีÊ 

(ก) เมืÉอเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนทีÉ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจาํกรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

คา่ตอบแทนในปี 2562 60,000.- 30,000.- 
 

 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบาํเหน็จประจาํปี 

ประธานกรรมการ 
ค่าบาํเหน็จประจาํปีกรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

คา่ตอบแทนในปี 2562 787,200.- 393,600.- 
 

(ข) เมืÉอเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบยีนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน  264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจาํ 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีÉย 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 13,333.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

คา่ตอบแทนในปี 2562 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

 

 

 

/ (ค) เมืÉอเปรยีบเทยีบ ....... 
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(ค) เมืÉอเปรียบเทียบค่าเบีÊยประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าเบีÊย

ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย

สาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

ค่าเบีÊยประชมุประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบีÊยประชมุกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

คา่เบีÊยประชุมต่อครั Êงในปี 2562 (มกีารประชุม 2 ครั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพิÉมเตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จํานวน    

6 คนทีÉไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนีÊ เนืÉองจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 

180,000 หุน้ (2) นายวนัชยั โตสมบญุ ถอืหุน้จาํนวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จํานวน 9,697,781 หุน้ 

(4) นายวสิฐิ  ตนัติสุนทร ถอืหุน้จํานวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจํานวน 1,380,587 หุน้ และ    

(6) นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จาํนวน 508,010 หุน้ 

ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ่้ายคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2563 ดงันีÊ 

(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 14 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันีÊ 

 (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 

60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2562  

 (1.2)  คา่บาํเหน็จประจําปี จะจ่ายปีละหนึÉงครั Êงสาํหรบักรรมการจํานวน 14 คนเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 4,723,500.- 

บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการ

จํานวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เทา่กบัทีÉจา่ย

ในปี 2562  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุม โดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุม เท่ากบัทีÉจ่ายในปี 2562 

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 331,074,432 0 18,756,878 

คิดเป็นร้อยละ (%) 94.6383 0 5.3617 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 175 ราย ถอืหุน้ทั ÊงสิÊน 349,831,310 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 66.6346 ของจํานวนหุน้ทีÉออกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด  

/ วาระทีÉ 7 ……. 
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วาระทีÉ  7  : พิจารณาเลือกตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ ือหุน้พจิารณาเลือกตั Êงผูส้อบบญัชีและ

กําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชีประจําปี 2563 โดยมอบหมายให้นายผดุง เตชะศรนิทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันีÊ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉงตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กําหนดไวด้งันีÊ 

มาตรา 120 : ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีะแต่งตั Êงผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  

บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสํานักงานสอบบญัชีต่างๆ ทีÉมีผู้สอบบญัชีทีÉได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) ให้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยให้เสนอ

คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีÉเสนอคา่บรกิารและเง ืÉอนไขทีÉเหมาะสมและดทีีÉสุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึÉงอาจจะเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีาย

เดมิหรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการทาํงาน ความ

เชีÉยวชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงานตลอดจนผลการปฏบิตัิงานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทน

แลว้จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตั Êง นางสาวพชัรวรรณ คณูะ

รงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน

เลขทีÉ 4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 แห่งบรษิทั สาํนักงาน 

อวีาย จาํกดั คนใดคนหนึÉงซึÉงมคีณุสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ ประจําปี 2563 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 จํานวน 1,350,000 บาท เทา่กบัทีÉจ่ายในปี 

2562 ซึÉงเป็นคา่ตอบแทนทีÉเหน็ว่าเหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพืÉอดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซึÉงกําหนดใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้

แต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

พจิารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีจากบรษิทั สํานักงาน อีวาย 

จํากดั ตามรายชืÉอต่อไปนีÊคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ ในปี 2563 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชี

ประจําปี 2563 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ195,000.- บาท 

รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000 บาท เทา่กบัทีÉจ่ายในปีก่อนตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 6650 (ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอื

ชืÉอในงบการเงนิของบรษิทัฯ) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอ

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลง

ลายมอืชืÉอในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) 

 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จาํนวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2563 จาํนวน 1,350,000.- บาท ทีÉเสนอขา้งตน้

เท่ากบัทีÉจา่ยในปี 2562 ทีÉผ่านมา โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต ุ
ปี 2562 ปี 2563 

ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 765,000.- 765,000.- ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2563 ทีÉเสนอข้างตน้

เท่ากบัทีÉจา่ยในปี 2562 ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 585,000.- 585,000.- 

รวมทั ÊงสิÊน 1,350,000.- 1,350,000.- 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใช้บรกิารผูส้อบบญัชทีีÉสงักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2563 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายชืÉอบริษทัย่อย/บริษทัรว่ม รายชืÉอผูส้อบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ  

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA POWER INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร์) 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  
 

(3) ในระหว่างปี 2562 ทีÉผ่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใช้บรกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งตน้แล้วยงัใชบ้รกิารอย่างอืÉน (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบบญัชทีีÉ

ผูส้อบบัญชีสงักดั และบุคคล หรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สอบบญัชีหรอืสํานักงานสอบบญัชีทีÉผู้สอบบญัชีสงักดั โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 
 

รายชืÉอบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 

(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

82,500,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

(ประมาณ 188,578.50 บาท)  

เพืÉอตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทีÉใช้

ระหวา่งบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคา

ทีÉยุตธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 
 

 (4) ผูส้อบบญัชทีีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งตน้นั Êนมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลักษณะอืÉนใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื           

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใดทั ÊงสิÊน 

 

/ (5) ผูส้อบบญัช ี....... 
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(5) ผูส้อบบญัชทีีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งตน้นั Êนไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน

ได้โดยทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นไดแ้ต่งตั Êงผู้สอบบญัชจีากบรษิทั สํานกังานอวีาย จํากดั (ชืÉอเดมิ “บรษิัท สาํนักงาน เอนิส์ท 

แอนด์ ยงั จํากดั”) เป็นผู้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ มาแล้ว 21 ปี ตั Êงแต่ปี 2542 ถึง 2562 ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ ได้ปฏบิตัิตาม

หลกัเกณฑก์ารหมนุเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามทีÉ ก.ล.ต. กําหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีาร

เปลีÉยนแปลงผูส้อบบญัชทีกุรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีÉยวกบัการเลอืกตั Êงผูส้อบบญัชี

และกาํหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2563 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอ

ความเหน็เพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิีÉประชมุในวาระนีÊจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีง    

ชีÊขาด 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตั Êงนางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบ

บญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 

4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 แห่งบรษิทั สํานักงาน อี

วาย จํากดั คนใดคนหนึÉงซึÉงมคีุณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2563 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2563 จํานวน 1,350,000 บาท เท่ากบั

ทีÉจา่ยในปี 2562 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,831,310 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทีÉลงมตใินวาระนีÊมผีูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชุมจํานวน 175 ราย ถอืหุน้ท ั ÊงสิÊน 349,831,310 หุน้ คดิ

เป็นรอ้ยละ 66.6346 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 

วาระทีÉ 8  : พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหา

หรอืใหค้าํแนะนําคณะกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

นายสมหวงั พูลสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 159 ไดส้อบถามว่าผลการดําเนินงาน

ประจาํไตรมาสทีÉ 1/2563 ทีÉบรษิัทฯ ไดช้ีÊแจงต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2563 ทีÉ

ผ่านมานั Êนปรากฏว่ามผีลการประกอบการทีÉดีกว่าทีÉคาดหวังไว้ จงึขอสอบถามว่าราคาถ่านหนิจะไม่ลดลงตํÉากว่า

ปัจจบุนัแลว้ใชห่รอืไม ่และราคาถ่านหนิจะสามารถยนือยู่ในระดบันีÊต่อไปไดห้รอืไม ่

 

 

 

/ นายสหีศกัดิ Í ....... 
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นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าตามทีÉไดช้ีÊแจงและฉาย

สไลด์ในวาระทีÉ 2 (เรืÉองรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562) ซึÉงได้แสดงใหเ้หน็ถึง

สถานการณ์ราคาถ่านหนิตามดชันี INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) แลว้จะเหน็ไดว้่าราคาถ่านหนิในช่วงเดอืน

มกราคมถงึกุมภาพนัธ ์2563 ยงัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งด ีแต่ไดป้รบัตวัลดลงค่อนขา้งมากตั Êงแต่เดอืนมนีาคมถงึเมษายน 2563 

ซึÉงผลประกอบการในไตรมาสทีÉ 1/2563 ทีÉค่อนขา้งดนีั Êนอ้างองิตามดชันีราคาถ่านหนิในช่วงก่อนหน้านั ÊนประมาณหนึÉงไตร

มาส ขึÊนอยู่กบัลักษณะและข้อตกลงในการซืÊอขายถ่านหนิ ซึÉงราคาถ่านหนิในขณะนั Êนยงัอยู่ในระดบัทีÉค่อนขา้งด ีทําให้

สามารถทาํกาํไรไดด้ ีแต่ปัจจุบนัราคาถ่านหนิในตลาดโลกทีÉอา้งองิตามดชันี NEWCASTLE EXPORT INDEX ไดล้ดลงตํÉา

กว่า 50 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั ซึÉงเป็นระดบัราคาถ่านหนิทีÉตํÉาสดุในช่วงหลายปีทีÉผ่านมา และเมืÉอดชันีราคาถ่านหนิใน

ตลาดโลกตํÉากว่าระดบั 65 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั บรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบและมีปัญหาด้านตน้ทุนการผลติ คง

จะตอ้งดวู่าในระยะยาวแล้ว ราคาถ่านหนิในตลาดโลกจะสามารถยนือยู่ในระดบั CASH BASIS ไดห้รอืไม่กล่าวคอื อตัรา

กําไร (PROFIT MARGIN) จะตํÉามากและจะสามารถทําใหธุ้รกจิถ่านหนิดาํรงอยู่ต่อไปไดน้านแค่ไหน หากว่ายงัมอีุปสงค ์

(DEMAND) ในการใช้ถ่านหนิเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉองต่อไปและอุปทาน (SUPPLY) ของถ่านหนิหายไปเนืÉองจากจํานวน

ผูป้ระกอบการธุรกจิถ่านหนิลดลงกเ็ป็นไปไดว้า่ราคาถ่านหนิอาจจะกลบัขึÊนมาอยูใ่นระดบัทีÉสงูขึÊนไดแ้ต่ไม่สามารถคาดการณ์

ไดว้่าขึÊนถงึระดบัไหนและเมืÉอใด 

นายวรีศกัดิ Í สหชยัเสร ี ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัทีÉ 159 ไดส้อบถามว่าความตอ้งการใช้ถ่านหนิ 

(DEMAND) ในตลาดโลกทีÉลดลงนั ÊนเกีÉยวขอ้งกบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 หรอืไม่  

นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าสาเหตุทีÉราคาถ่านหนิใน

ตลาดโลกลดลงน่าจะเกิดจากผลกระทบของสงครามการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีน ทําให้

ภาคอุตสาหกรรม (MANUFACTURING SECTOR) ของประเทศจนีทีÉไม่สามารถกระจายสนิคา้ไปทั Éวโลกโดยเสรอีย่างใน

อดตีส่งผลใหป้ระเทศจนีมคีวามตอ้งการใชไ้ฟฟ้าลดลง หวงัว่าดชันี PURCHASING MANAGERS' INDEX (“PMI”) ของ

ประเทศจนีและอนิเดยีจะกลบัมาสู่ภาวะปกตทิีÉประมาณรอ้ยละ 50-55 หลงัจากทีÉลดตํÉาลงมากในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 ซึÉงแสดงถงึภาคอตุสาหกรรมการผลติทีÉคาดวา่จะดขีึÊนและความตอ้งการใชถ้่านหนิจะเพิÉมมากขึÊนดว้ย  

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่านายกิลเบิร์ต เอ็น วอง ผู้ถือหุ้น

ชาวต่างชาติซึÉงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัทีÉ 130 ได้สอบถามปัญหาเป็นภาษาองักฤษ จํานวน 7 ข้อ โดยแจ้งว่า

คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถตอบคาํถามดงักล่าวโดยส่งผา่นทางอเีมลไดโ้ดยตอ้งการคาํชีÊแจงเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึÉงมี

คาํถามดงันีÊ 

(1) ธุรกจิพลงังานทดแทน (RENEWABLE ENERGY) ทีÉบรษิทัฯ ไดว้างแผนและกําหนดเป้าหมายการลงทุน

โครงการในอนาคตนั Êนหมายถงึโครงการผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์(SOLAR ENERGY) หรอืพลงังานความรอ้นใต้

พภิพ (GEOTHERMALENERGY) ในประเทศอนิโดนีเซยีใช่หรอืไม่  

(2) การพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ซึÉงจะตอ้งมคีวามสมัพนัธ์หรอืการเชืÉอมโยงกบัรฐับาล

อนิโดนีเซยีโดยบรษิทัฯ จะตอ้งเขา้ไปโดยเรว็ตั Êงแต่เริÉมโครงการ จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการดงักล่าวไปแลว้หรอื

ยงั และภาครฐัอนิโดนีเซยีไดใ้หก้ารสนบัสนุนในเรืÉองนีÊหรอืไม่ บรษิทัฯ วางแผนงานทีÉจะซืÊอแผงโซล่าเซลลจ์ากทีÉใดเนืÉองจาก

ประเทศอนิโดนีเซยีไม่มโีรงงานผลติแผงโซล่าเซลลแ์ต่อยา่งใด 

 (3) การพัฒนาโครงการผลิตไฟฟ้าทีÉต้องใช้เวลามากกว่า 3 ปี ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าคาดว่าผลการ

ดาํเนินงานธุรกจิถ่านหนิในปี 2563 จะลดลงถงึรอ้ยละ 20-30 จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ มแีผนธุรกจิอย่างไรในช่วงเวลานีÊ

และมแีนวทางหรอืขั Êนตอนในการดําเนินธุรกจิอย่างไรเพืÉอทีÉจะชดเชยหรอืถ่วงดุลกบัธุรกจิถ่านหนิทีÉมีแนวโน้มทีÉจะลดลง

ดงักล่าว 

 

 

/ (4) เชืÉอวา่ ...... 
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(4) เชืÉอวา่บรษิทัฯ มคีวามสามารถทีÉจะลงทนุในโครงการใหม่ในอนาคตได ้เนืÉองจากบรษิทัฯ มฐีานะการเงนิทีÉ

แขง็แกรง่พอสมควร จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ จะมกีารจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ลดลงหรอืไม่ 

(5) ปัจจุบนัความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศออสเตรเลยีกบัประเทศจนีไม่คอ่ยดนีกั ล่าสุดประเทศจนีไดป้ระกาศ

หยดุซืÊอผลติภณัฑก์ารเกษตรจากประเทศออสเตรเลยี โดยประเทศออสเตรเลยีเป็นประเทศทีÉผลติและส่งออกถ่านหนิและ

แรเ่หลก็รายใหญ่ไปยงัประเทศจนี จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ คาดว่าปัญหาระหวา่งสองประเทศดงักล่าวจะสง่ผลกระทบต่อ

ธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ หรอืไม่ 

(6) คาํว่า “CV PORTION” มคีวามหมายอย่างไรในอตุสาหกรรมปนูซเีมนต์ 

(7) ขอสอบถามเกีÉยวกบัแผนงานและเป้าหมายการลงทุนพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์อง

บรษิทัฯ ในประเทศอนิโดนีเซยีว่ามขีนาดกีÉเมกกะวตัตแ์ละสถานทีÉตั Êงของโครงการจะตอ้งหลกีเลีÉยงพืÊนทีÉภเูขาไฟหรอืไม่ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชีÊแจงในเบืÊองตน้ดงันีÊ 

(1) ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดว้างแผนและกําหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนดา้นเชืÊอเพลงิ  

ชวีมวล (BIOMASS) เช่น โครงการลงทนุผลติและจําหน่ายเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET)ทั Êงในประเทศไทย

และต่างประเทศ โดยยงัไม่มแีผนงานทีÉจะไปลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์(SOLAR ENERGY) หรอื

พลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ (GEOTHERMAL ENERGY) ในประเทศอนิโดนีเซยีแต่อย่างใด 

(2) ตามทีÉชีÊแจงใหท้ราบว่าในขอ้ (1) แลว้ว่าบรษิทัฯ ไม่มแีผนงานทีÉจะลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์และบรษิทัฯ ไม่มคีวามสมัพนัธ์พเิศษกบัภาครฐัอนิโดนีเซยีเกีÉยวกบัโครงการดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่มี

แผนงานทีÉจะจดัซืÊอแผงโซล่าเซลลแ์ต่อยา่งใด 

(3) บรษิทัฯ ยงัประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายถ่านหนิทั Êงในประเทศและต่างประเทศต่อไป และไดเ้ขา้ไป

ลงทุนในโครงการผลติและจําหน่ายเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแท่งในประเทศไทยและอยู่ระหว่างการหาลู่ทางและโอกาสในการ

ลงทุนในธุรกจิดา้นพลงังานทดแทนทั Êงในประเทศและต่างประเทศเพิÉมเตมิโดยเน้นเชืÊอเพลงิชวีมวลเป็นหลกัโดยจะรายงาน

ความคบืหน้าโครงการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและพจิารณาในโอกาสต่อไป 

(4) บรษิทัฯ ไดอ้นุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสําหรบัผลการดาํเนินงานประจําปี 2562 เพืÉอจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อื

หุน้เรยีบรอ้ยแลว้ สาํหรบัการจ่ายเงนิปันผลในอนาคตจะขึÊนอยูก่บัผลการดาํเนินของบรษิทัฯ ในอนาคต 

(5) เรืÉองความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศออสเตรเลยีและประเทศจนี คงจะตอบไดย้าก เท่าทีÉทราบประเดน็

ปัญหาดงักล่าวจะเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัผลติผลทางการเกษตร สว่นเรืÉองถ่านหนินั Êนยงัไม่มคีวามชดัเจน 

(6) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ ไดต้อบชีÊแจงคาํว่า “CV” นั Êนยอ่มาจาก CALORIFIC VALUE ซึÉงเป็นค่า

ความรอ้นของถ่านหนิทีÉใช้เป็นเชืÊอเพลงิในการเผาปูนซเีมนต์ และการเลอืกใช้ถ่านหนิในการเผาปูนซเีมนต์นั Êนจะต้อง

พจิารณาคณุภาพและองคป์ระกอบในหลายส่วน ไม่ใช่พจิารณาจากค่าความรอ้นของถ่านหนิเพยีงอย่างเดยีว โดยจะตอ้ง

พจิารณาว่าเมืÉอเผาปูนซีเมนต์แล้วจะมอีะไรออกมาจากปล่องบ้าง รวมทั Êงจะต้องพจิารณาในเรืÉองของขีÊเถ้าซึÉงจะเป็น

ส่วนประกอบของผลผลติปนูซเีมนต์ ซึÉงถ่านหนิทีÉบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ผลติและจําหน่ายให้บรษิทั 

ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) นั Êนเป็นถ่านหนิทีÉมคีณุภาพเหมาะสาํหรบัการใชเ้ผาปนูซเีมนต ์

ขอ้ (7) ตามทีÉชีÊแจงใหท้ราบในขอ้ (1) แลว้วา่บรษิทัฯ ไม่มแีผนงานทีÉจะลงทนุในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติยแ์ต่อย่างใด 

นายวรีศกัดิ Í สหชยัเสร ี ผูถ้อืหุน้ซึÉงลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัทีÉ 159 ไดส้อบถามว่าความตอ้งการใชถ้่านหนิ

มคีวามสมัพนัธก์บัราคานํÊามนัหรอืไม่อยา่งไร หากราคานํÊามนัปรบัตวัสงูขึÊนในระดบัเดมิจะมผีลกระทบกบัราคาและความ

ตอ้งการใชถ้่านหนิหรอืไม่ 

 

 

/ นายสหีศกัดิ Í ..... 
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นายสหีศกัดิ Í อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไดต้อบชีÊแจงว่าจากการตดิตามขอ้มูล

ราคานํÊามนัและราคาถ่านหนิ จะเหน็ได้ว่าความเคลืÉอนไหวของราคาถ่านหนิจะปรบัขึÊนลงตามราคานํÊามนั แต่จะช้ากว่า

ประมาณ  1-3 เดอืนขึÊนอยูก่บัประเภทของถ่านหนิ ส่วนปรมิาณหรอืความต้องการใชข้องถ่านหนิในช่วงสถานการณ์แพร่

ระบาดของโรค COVID-19 ปรากฏว่าราคานํÊามนัเตาไดป้รบัตัวลดลงค่อนข้างมากทําใหผู้ป้ระกอบการหลายรายได้

ปรบัเปลีÉยนการใชเ้ชืÊอเพลงิจากถ่านหนิไปเป็นนํÊามนัเตา ทําใหค้วามตอ้งการใชถ้่านหนิลดลงบา้ง ซึÉงตามปกตแิล้วราคา

นํÊามนัจะไม่มผีลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิเนืÉองจากไม่สามารถเปลีÉยนไปใชนํ้Êามนัเป็นเชืÊอเพลงิทดแทนได ้จะมี

เฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาตทิีÉสามารถใชนํ้Êามนัเป็นเชืÊอเพลงิทดแทนได ้ฉะนั ÊนราคานํÊามนัจะตอ้งยนือยู่ในระดบั

ตํÉาเป็นระยะเวลาทีÉค่อนขา้งนาน จงึอาจจะมกีารเปลีÉยนแปลงไปใชนํ้Êามนัเป็นเชืÊอเพลงิทดแทนถ่านหนิ แต่สถานการณ์ใน

ปัจจุบนัยงัไม่เกดิขึÊน 

หลงัจากนั Êนประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรืÉองทีÉจะเสนอใหท้ีÉประชุมนีÊพจิารณาอกีหรอืไม่ 

ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรืÉองอืÉนใดเขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีÉไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊและขอขอบคุณสําหรบั

ความเหน็และคําแนะนําต่างๆ ทีÉได้รบัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครั ÊงนีÊซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการ

พจิารณาดาํเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมืÉอตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทั ÊงสิÊนจํานวน 175 รายถอืหุน้

ทั ÊงสิÊน 349,831,310 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.6346 ของจํานวนหุน้ทีÉออกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ปิดประชุมเวลา 16.35 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทีÉประชุม 

 
 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

เลขานุการทีÉประชมุ 
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วาระทีÉ 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2563 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

 รายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2563 บริษทัฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือ

รายงานประจําปี 2563 หน้าทีÉ 1 ถงึ 3 ภายใตห้วัขอ้เรืÉอง “รายงานของคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุน้” (ดงัมรีายละเอยีด

ตามทีÉปรากฏในเอกสารทีÉแนบมาในวาระการประชุมนีÊ) พรอ้มทั Êงรายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ ในรอบปี 2563 

ซึÉงไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้ม

กบัหนงัสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 ขอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2563 

ดงักล่าวขา้งตน้  

 

การลงมติ 

 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนีÊ (ถา้ม)ี จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อื

หุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใช้สทิธิออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีก

หนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด  
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ขา้พเจา้ในนามคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท่้านผูถ้อืหุน้ทราบถงึฐานะ

การเงนิและผลการดาํเนินงานในปี 2563 ทีÉผา่นมา ซึÉงนับว่ายงัอยู่ในเกณฑท์ีÉน่าพอใจ แมส้ถานการณ์แพร่ระบาดของโรค

ตดิเชืÊอไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) ไดส้่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิโลกรวมทั Êงประเทศไทยอย่างมนีัยสาํคญั ทําให้

ความต้องการใชพ้ลงังานลดลง และส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในปี 2563 ทําใหผ้ลการ

ดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉตั Êงไว ้อยา่งไรกต็ามธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัยงัสามารถทํากําไรในปี 2563 ได้

อย่างต่อเนืÉอง แมร้าคาถ่านหนิจะปรบัตวัลดลง สําหรบัธุรกจิเอทานอลเพืÉอใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิซึÉงเป็นธุรกจิรองยงัสามารถทํา

กาํไรในปี 2563 ไดอ้ยา่งต่อเนืÉองเช่นเดยีวกนัแมจ้ะไมด่เีทา่กบัปีก่อนกต็าม เนืÉองจากกากนํÊาตาลซึÉงเป็นวตัถุดบิหลกัในการ

ผลติเอทานอลไดป้รบัราคาเพิÉมสงูขึÊนค่อนขา้งมากตามผลผลติออ้ยทีÉลดลงเนืÉองจากเกดิวกิฤตภยัแลง้ ส่วนโครงการผลติ

และจําหน่ายเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแท่ง ยงัอยูร่ะหว่างการปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติจงึไม่สามารถทาํกาํไรไดใ้นปีนีÊ 

ผลดาํเนินงานในภาพรวมปี 2563 :  มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 9,569.14 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธิซึÉงคํานวณตาม

สดัส่วนการถอืหุน้รวมทั ÊงสิÊน 292.62 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรสุทธหุิน้ละ 0.56 บาท เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัปี 2562 มรีายได้

เพิÉมขึÊน 228.48 ล้านบาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 2.45 แต่มกีําไรสุทธิลดลง 127.96 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 30.42 โดยมี

สดัส่วนรายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 74.71 และ 25.29 และมสีดัส่วนกําไรสุทธจิากธุรกจิถ่าน

หนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 87.77 และ 12.23 ตามลําดบั โดยมอีตัรากําไรในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 

15.11 อตัรากําไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 4.30 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN ON 

EQUITY) รอ้ยละ 6.67 ซึÉงยงัอยูใ่นเกณฑท์ีÉน่าพอใจ 

ผลการดาํเนินงานธรุกิจถ่านหินซึÉงเป็นธรุกิจหลกัในปี 2563 : มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 7,160.54 ลา้นบาทเพิÉมขึÊน

จากปีก่อน 397.10 ลา้นบาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5.87 โดยมกีาํไรสุทธ ิ341.39 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 63.86 ลา้นบาท

หรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 23.01 โดยมปีรมิาณการขายถ่านหนิเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 11.27 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 

4.99 เนืÉองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงคอ่นขา้งมาก ปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิใน

ประเทศอนิโดนีเซยีทีÉเปิดดาํเนินการแล้วสองแหล่ง ขนาดกําลงัการผลติถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊนประมาณ 6.50 ลา้นเมตรกิตนั  

ต่อปี 

 ผลการดาํเนินงานธรุกิจเอทานอลเพืÉอใช้เป็นเชืÊอเพลิงซึÉงเป็นธรุกิจรองในปี 2563 :  มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน 

2,408.60 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 168.62 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.54 เนืÉองจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลง

รอ้ยละ 10.80 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีÉยเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 6.42 โดยมกีําไรสุทธ ิ70.17 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 

443.45 ล้านบาท หรอืลดลงจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 86.34 เนืÉองจากต้นทุนขายเอทานอลโดยเฉลีÉยเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 28.51 

เพราะวตัถุดบิกากนํÊาตาลซึÉงเป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ปรบัราคาเพิÉมขึÊนจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 27.77 ปัจจุบนัมโีรงงานผลิตเอทา

นอลอยูส่องสายการผลติตั Êงอยู่ทีÉอําเภอดา่นชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกาํลงัการผลติเอทานอลรวมทั ÊงสิÊน 350,000 ลติร

ต่อวนั โดยใชก้ากนํÊาตาลเป็นวตัถุดบิหลกั ทั Êงสองสายการผลติไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสายการผลิตทีÉ 1 ได้รบับตัรส่งเสริมการลงทุนจากการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพืÉอลด

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มมกีําหนดเวลา 3 ปี จนถงึวนัทีÉ 18 มนีาคม 2565 และบตัรส่งเสรมิการลงทุนสายการผลติทีÉ 2 

หมดอายสุิÊนสดุลงในวนัทีÉ 1 เมษายน 2563 

 ฐานะการเงินโดยรวมในปี 2563 : นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีÉด ีโดยมีสนิทรพัย์รวม ณ วนัสิÊนปี 2563 จํานวน 

9,257.16 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 478.32 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.91 และมหีนีÊสนิรวม ณ วนัสิÊนปี 2563 จํานวน 

3,226.86 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 527.97 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.06 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิÊนปี 2563 

จํานวน 6,030.30 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 49.65 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.83 และมมีูลค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิÊนปี 

2563 หุน้ละ 8.39 บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนหุน้ละ 0.08 บาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 0.96 
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 สภาพคล่องโดยรวมในปี 2563 : นับวา่อยู่ในเกณฑท์ีÉดโีดยมอีตัราสว่นสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนีÊสนิหมุนเวยีน 

(CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.74 เท่า แต่มสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET 

RATIO) อยู่ในระดบัตํÉาเพยีง 0.35 เท่า และมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY 

RATIO) เพยีง 0.54 เท่า โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิทีÉสามารถจะใชห้มุนเวยีนในการ

ดาํเนินธุรกจิและใชล้งทนุโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ : บรษิทัฯใหค้วามสําคญักบัการบรหิารงานตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน ส ังคมและสิÉงแวดล้อม 

(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพืÉอสรา้งสรรคแ์ละพฒันาความมั Éนคงและยั Éงยนืใหก้บัองคก์รในระยะยาว

รวมทั Êงใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแหง่ความภาคภมูใิจดงันีÊ 

(1) การประเมนิการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2563 ทีÉดาํเนินการโดยสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรอืรางวลั 5 ดาว        

(                     ) เป็นปีแรกโดยไดร้บัคะแนน 90% สงูกวา่ปีก่อนทีÉไดร้บัคะแนน 89% 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 

2563 ทีÉดาํเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยปรากฏวา่บรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็อยู่ในเกณฑท์ีÉด ี

เยีÉยมเป็นปีทีÉ 10 ตดิต่อกนันับตั Êงแต่ปี 2554 เป็นตน้มา 

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลักติตกิรรมประกาศผลการเปิดเผยขอ้มูลความยั Éงยนืประจําปี 2563 (SUSTAINABILITY 

DISCLOSURE AWARD 2020) ทีÉดาํเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญักบัการ

เผยแพร่ขอ้มูลการดําเนินงาน ซึÉงครอบคลุมทั Êงดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิÉงแวดล้อมหรอื ESG (ENVIRONMENTAL, 

SOCIAL AND GOVERNANCE) นอกจากขอ้มูลทางการเงนิ ในรปูแบบของการจดัทํารายงานแหง่ความยั Éงยนื อนัเป็น

ประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันาองคก์รไปสูค่วามยั Éงยนืในระยะยาว 

(4) ศูนยจ์ําหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซึÉงเป็นสถานประกอบการในประเทศทีÉตระหนักและใหค้วามสําคญักบัความ

รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืÉองตลอดมาโดยไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในปี 2563 (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2020) ทีÉครอบคลุมการกํากบัดแูล

องคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงาน สิÉงแวดลอ้ม การปฏบิตัทิีÉเป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการมสีว่นรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

(5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยีซึÉงตระหนักและใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มโดยได้รบัรางวลัดเีด่นดา้นสิÉงแวดล้อมในปี 

2563 เนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี        

ซึÉงตระหนักและให้ความสําคญักับความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดล้อมโดยได้รบัรางวลัดีเด่นด้านสิÉงแวดล้อมในปี 2563 

เนืÉองจากสามารถบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมายและไดร้บัรางวลัทีÉมอีุบตัเิหตุเป็น

ศนูย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เนืÉองจากมสีถติิ

อุบตัเิหตุจากการทาํงานเป็นศนูยเ์ร ิÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2552 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 11 ปี 

 ปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION : “CAC”) โดย

ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC มาตั Êงแต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต้่ออายุจนถงึวนัทีÉ 5 พฤศจกิายน 2564 

สว่นความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม ศนูยจ์าํหน่ายถ่านหนิอยธุยา ไดร้บัใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (GREEN SYSTEM) 

ระดบัทีÉ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม เนืÉองจากมกีารบรหิารจดัการสิÉงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล

และทบทวนเพืÉอการพฒันาทีÉย ั Éงยนือยา่งต่อเนืÉอง โดยใบรบัรองมอีายจุนถงึวนัทีÉ10 มถิุนายน 2565 
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ในนามคณะกรรมการ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 (นายสมเกียรติ  ลิมทรง) 

ประธานกรรมการ 

 

โครงการลงทนุในอนาคต : บรษิทัฯ ไดว้างแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ดงันีÊ 

(1) บรษิทัฯเตรยีมเข้าไปลงทุนในสมัปทานเหมืองถ่านหนิแหล่งทีÉสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึÉงมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทีÉเปิดดาํเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดกําลงัผลติ

ถ่านหนิรวมทั ÊงสิÊน 3.50 ลา้นเมตรกิตนัต่อปี เพืÉอใหบ้รษิทัฯสามารถเพิÉมศกัยภาพดา้นการผลติและจําหน่ายถ่านหนิใหเ้พิÉม

มากยิÉงขึÊน 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จํากดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยไดด้าํเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ

ระเหยนํÊากากส่าหรอืนํÊาเสยีขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED 

SPENT WASH) ซึÉงเป็นโครงการจดัการนํÊาเสียจากกระบวนการผลติเอทานอลทีÉมปีระสิทธิภาพประสทิธิผลและลด

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉย ั Éงยนืในระยะยาวสอดคล้องกบันโยบายของบรษิทัฯ โดยจะสามารถลดการใช้ทรพัยากรนํÊาได้

มากกว่ารอ้ยละ 90 เนืÉองจากนํÊาควบแน่นจากกระบวนการระเหยนํÊากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใชใ้นการผลติเอทา

นอลได้และมีพลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิทีÉผลิตจากโครงการนีÊ ซึÉงสามารถนําไปใช้ในโรงงานผลิตเอทานอล ทําใหส้ามารถ

ประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและยงัไดผ้ลติภณัฑ์พลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ซึÉงสามารถจําหน่ายและทําใหม้ี

รายไดแ้ละกาํไรเพิÉมมากขึÊนอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชั Éน จํากดั (“LPG”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย ประกอบธุรกิจดา้นการลงทุนและ

ใหบ้รกิารดา้นการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าและพลงังานทดแทนอืÉน โดยในปี 2563 LPG ไดเ้ขา้ลงทุนในโครงการผลติและ

จําหน่ายเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแทง่ (WOOD PELLET) ของบรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จํากดั (“SRT”) มโีรงงานตั Êงอยู่

ทีÉอําเภอเคยีนซา จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ขนาดกําลงัการผลิตเชืÊอเพลงิชีวมวลอดัแท่ง 60,000 เมตรกิตนัต่อปี นอกจากนีÊ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัมองหาโอกาสและกําลงัศกึษาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนเพิÉมเตมิทั Êงใน

ประเทศและต่างประเทศ เช่น ธุรกจิพลงังานชวีมวล ธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากเชืÊอเพลงิชวีมวลชวีภาพ เป็นต้น ซึÉง

จะสรา้งรายไดแ้ละกาํไรใหเ้พิÉมมากยิÉงขึÊนไดใ้นอนาคต 

แนวโน้มในอนาคต : ถ่านหนิยงัเป็นเชืÊอเพลงิหลกัในการผลติพลงังานไฟฟ้าของโลก โดยมตี้นทุนตํÉาทีÉสุดและ

ยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมาก โดยเฉพาะประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้รวมทั Êงประเทศจนีและอนิเดยี ทีÉมกีารใช้

ถ่านหนิเพิÉมมากขึÊน คาดวา่ผลการดาํเนินงานสาํหรบัธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลซึÉงเป็นธุรกจิรองยงั

สามารถทาํกาํไรไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง กอปรกบัธุรกจิพลงังานทดแทนทีÉมแีนวโน้มทีÉดใีนปี 2564 คาดวา่สถานการณ์แพรร่ะบาด

ของโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) จะคลีÉคลายลงไปในทิศทางทีÉดขีึÊน ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยจะ

บรหิารงานและแกไ้ขปัญหาทีÉเกดิขึÊนอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอลดตน้ทุนและคา่ใช้จ่ายต่างๆ ใหต้ํÉาทีÉสุดเท่าทีÉจะทํา

ไดเ้พืÉอใหผ้ลการดาํเนินงานอยูใ่นเกณฑท์ีÉดอียา่งต่อเนืÉองในปีต่อไป   

คณะกรรมการบรษิัทฯ พยายามบรหิารงานและแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊนอย่างรอบคอบและระมัดระวงัโดยยึด

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีทาํใหบ้รษิทัฯสามารถผา่นพน้อุปสรรคและมผีลการดาํเนินงานทีÉดมีาอย่างต่อเนืÉองตลอดมา 

โดยสามารถจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นเกณฑท์ีÉสงูมาโดยตลอดทุกปี ทั ÊงนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาและขยาย

การลงทุนเพืÉอใหก้จิการของบรษิทัฯ เจรญิเตบิโตและกา้วหน้าอยา่งมั Éนคงและยั Éงยนืในระยะยาว 
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วาระทีÉ 3 

 
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพียงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

 นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4753 แห่งบรษิทั สํานักงาน อีวาย 

จํากดั ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2563 เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีÉบรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นหนงัสอืรายงานประจาํปี 2563 ภายใตห้วัขอ้เรืÉอง “รายงานของ

ผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าทีÉ 36 ถงึ 140 พรอ้มทั Êงบทวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดําเนินงานหน้าทีÉ 

141 ถงึ 147 (ดงัมรีายละเอยีดตามทีÉปรากฏในเอกสารทีÉแนบมาในวาระการประชุมนีÊ) ซึÉงเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครั ÊงนีÊแลว้ 

ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิดงักล่าวและดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีÉ

รบัรองทั Éวไปรวมทั Êงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 หน้าทีÉ 179  ถงึ 180 แลว้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วเห็นว่างบการเงนิประจําปี 2563 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิ

และผลการดาํเนินงานทีÉถูกตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปแลว้ จงึ

ขอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2563 ตามทีÉเสนอขา้งต้น (ทั ÊงนีÊขอใหศ้ึกษาบทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานสําหรบัปี 

2563 ตามทีÉปรากฏในเอกสารทีÉแนบมาในวาระการประชมุนีÊเพืÉอประกอบการพจิารณาดว้ย) 

 

การลงมติ 

 มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชมุจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีง

ชีÊขาด 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  
คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

(สาํหรบังบการเงนิรวมประจาํปี 2563)  
 

ผลการดาํเนินงานในภาพรวม 
  เนืÉองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) ทําใหค้วามตอ้งการใชพ้ลงังาน

เชืÊอเพลงิลดลง โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2563 ทั ÊงสิÊน 9,569.14 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 228.48 ลา้นบาท

คดิเป็นรอ้ยละ 2.45 และมีสดัส่วนรายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ, เอทานอลและรายไดอ้ืÉนคดิเป็นรอ้ยละ 74.26, 25.14 และ 0.60 

ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 
 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมกีาํไรสทุธใินปี 2563 ทั ÊงสิÊน 292.62 ลา้นบาทหรอืหุน้ละ 0.56 บาทลดลงจากปีก่อน 127.96 

ลา้นบาทหรอืลดลงหุน้ละ 0.24 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.42 และมสีดัสว่นกาํไรสทุธจิากธุรกจิถ่านหนิและอืÉนๆ, เอทานอลและสว่น

แบง่กาํไรจากบรษิทัรว่มคดิเป็นรอ้ยละ 85.02, 12.23 และ 2.75 ตามลาํดบั โดยมอีตัรากาํไร

สทุธ ิ(NET PROFIT MARGIN) รอ้ยละ 4.30 อตัรากาํไรในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 15.11 และอตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 6.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่อง ณ วนัสิÊนปี 2563 อยู่ในเกณฑ์ด ีมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 

(CURRENT RATIO) สูงถงึ 1.74 เท่า และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO) 1.07 เท่า โดยมสีดัส่วน

หนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วมเพยีงรอ้ยละ 34.86 และมสีดัส่วนหนีÊสนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 53.51 เท่านั Êน 
ผลการดาํเนินงานธรุกิจถ่านหินซึÉงเป็นธุรกิจหลกั : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายได้จากธุรกิจถ่านหินในปี 2563 

ทั ÊงสิÊน 7,105.88 ล้านบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 386.07 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 5.75 เนืÉองจากปริมาณการขายถ่านหนิเพิÉมขึÊน
จากปีก่อนรอ้ยละ 11.27 แต่ราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีÉยลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 4.99 โดยมกีําไรสุทธซิึÉงคาํนวณตามสดัสว่นการ
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ 248.78 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 97.30 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 64.23  
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ผลการดาํเนินงานธุรกิจเอทานอลเพืÉอใช้เป็นเชืÊอเพลิงซึÉงเป็นธุรกิจรอง : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายได้จาก

ธุรกจิเอทานอลในปี 2563 ทั ÊงสิÊน 2,405.99 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 128.01 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 5.05 เนืÉองจากปรมิาณ

การขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 10.80 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีÉยเพิÉมขึÊนจากปีก่อนร้อยละ 6.42 โดยมกีําไร

สุทธซิึÉงคํานวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 35.79 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 226.16 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 86.34 
 

รายได้ 
ปี 2563 ปี 2562 เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 7,105.88 74.26 6,719.81 71.94 386.07 5.75 

รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,405.99 25.14 2,534.00 27.13 (128.01) (5.05) 

รายไดอ้ืÉน 57.27 0.60 86.85 0.93 (29.58) (34.06) 

รวมทั ÊงสิÊน 9,569.14 100.00 9,340.66 100.00 228.48      2.45 
 

รายได้ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวมในปี 2563 ทั ÊงสิÊน 9,569.14 ล้านบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 228.48 ล้านบาท 

คดิเป็นรอ้ยละ 2.45 เนืÉองจาก 

(1.1) มรีายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิซึÉงเป็นธุรกจิหลกั 7,105.88 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 386.07 ลา้นบาทคดิเป็น

ร้อยละ 5.75 เนืÉองจากปริมาณการขายถ่านหินเพิÉมขึÊนจากปีก่อนร้อยละ 11.27 แต่ราคาขายถ่านหินโดยเฉลีÉยลดลงจาก 

ปีก่อนร้อยละ 4.99 

(1.2) มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลซึÉงเป็นธุรกจิรอง 2,405.99 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 128.01 ลา้นบาทคดิเป็น

รอ้ยละ 5.05 เนืÉองจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 10.80 แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลีÉยเพิÉมขึÊนจากปี

ก่อนรอ้ยละ 6.42 

(1.3) มรีายได้อืÉน 57.27 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 29.58 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 34.06 เนืÉองจากในปี 2562 

บรษิทัย่อยไดร้บัเงนิชดเชยค่าประกนัความเสยีหายจากอุทกภยัจาํนวน 40 ลา้นบาท 

ค่าใช้จา่ย 

ปี 2563 ปี 2562 เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 
ล้านบาท 

% 

ยอดขาย 
ล้านบาท 

% 

ยอดขาย 

ธรุกิจถ่านหิน       

ตน้ทุนขาย 4,433.71 62.39 4,163.84 61.96 269.87 6.48 

ค่าใชจ้า่ยและบรหิาร 2,218.43 31.22 2,135.67 31.78 82.76 3.88 

ค่าใชจ้า่ยการเงนิ 4.52 0.06 16.70 0.25 (12.18) (72.93) 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล 170.54 2.40 176.85 2.63 (6.31) (3.57) 

ธรุกิจเอทานอล       

ตน้ทุนขาย 2,206.71 91.72 1,924.47 75.95 282.24 14.67 

ค่าใชจ้า่ยและบรหิาร 85.64 3.56 86.22 3.40 (0.58) (0.67) 

ค่าใชจ้า่ยการเงนิ 40.01 1.66 36.79 1.45 3.22 8.75 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล 6.07 0.25 16.12 0.64 (10.05) (62.34) 
 

ค่าใช้จ่ายธรุกิจถ่านหิน 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมคี่าใชจ่้ายธุรกจิถ่านหนิในปี 2563 รวมทั ÊงสิÊน 6,827.20 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 334.14 

ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.15 เนืÉองจาก 

(1.1) ตน้ทุนขายถ่านหนิเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 269.87 ล้านบาทคิดเป็นรอ้ยละ 6.48 เนืÉองจากปรมิาณการขาย 

ถ่านหนิเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 11.27  
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(1.2) คา่ใชจ้่ายขายและบรหิารเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 82.76 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 3.88 ทั ÊงนีÊตามปรมิาณการ

ขายถ่านหนิทีÉเพิÉมขึÊนตามทีÉชีÊแจงขา้งตน้แลว้ 

(1.3) คา่ใชจ้่ายการเงนิลดลงจากปีก่อน 12.18 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 72.93 เนืÉองจากดอกเบีÊยจ่ายลดลงและ 
(1.4) ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 6.31 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 3.57 เนืÉองจากภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีÉ

จ่ายสาํหรบัเงนิปันผลทีÉรบัจากบรษิทัยอ่ยลดลง 

ค่าใช้จ่ายธรุกิจเอทานอล 
 บรษิทัยอ่ยมคีา่ใชจ่้ายธุรกจิเอทานอลในปี 2563 รวมทั ÊงสิÊน 2,338.43 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 274.83 ลา้นบาท

คดิเป็นรอ้ยละ 13.32 เนืÉองจาก 
(1.1) ตน้ทนุขายเอทานอลเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 282.24 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.67 เนืÉองจากราคากากนํÊาตาล

ซึÉงเป็นตน้ทุนสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 27.77 
(1.2) คา่ใชจ้่ายขายและบรหิารลดลงจากปีก่อน 0.58 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.67  
(1.3) คา่ใชจ้่ายการเงนิเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 3.22 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.75 เนืÉองจากดอกเบีÊยจ่ายเพิÉมขึÊนและ 
(1.4) ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 10.05 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 62.34 เนืÉองจากกาํไรลดลง 

 

 
 

กาํไรขั Êนต้น 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีําไรขั Êนต้นในปี 2563 รวมทั ÊงสิÊน 2,871.45 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.19 ของรายได ้

จากการขายลดลงจากปีก่อนทีÉมกีําไรข ั Êนตน้ 3,165.50 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 34.21 ของรายไดจ้ากการขาย เนืÉองจาก 

(1.1) มีอตัรากําไรขั Êนต้นจากธุรกจิถ่านหนิรอ้ยละ 37.61 ของรายได้จากการขายลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน 

ทีÉมอีตัรากําไรขั Êนตน้รอ้ยละ 38.04 ของรายไดจ้ากการขาย เนืÉองจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีÉยลดลงรอ้ยละ 4.99  
(1.2) มีอตัรากําไรขั Êนต้นจากธุรกิจเอทานอลรอ้ยละ 8.28 ของรายได้จากการขายลดลงจากปีก่อนทีÉมีอตัรา 

กําไรขั Êนต้นร้อยละ 24.05 ของรายได้จากการขาย เนืÉองจากราคาขายเอทานอลโดยเฉลีÉยเพิÉมขึÊนเพยีงร้อยละ 6.42  

แต่ตน้ทุนขายเอทานอลโดยเฉลีÉยเพิÉมขึÊนถงึรอ้ยละ 28.51 เนืÉองจากราคากากนํÊาตาลซึÉงเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติ 

เอทานอลปรบัตวัเพิÉมขึÊนตามทีÉชีÊแจงขา้งตน้แลว้ 

 

 

 

 

 

 
 

กาํไรขั Êนต้น 
ธรุกิจถ่านหิน ธรุกิจเอทานอล รวมทั ÊงสิÊน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ปี 2563       

รายไดจ้ากการขาย  7,105.88 100.00 2,405.99 100.00 9,511.87 100.00 

หกั  ตน้ทุนขาย 4,433.71 62.39 2,206.71 91.72 6,640.42 69.81 

กาํไรขั Êนต้น 2,672.17 37.61 199.28 8.28 2,871.45 30.19 

ปี 2562       

รายไดจ้ากการขาย 6,719.81 100.00 2,534.00 100.00 9,253.81 100.00 

หกั  ตน้ทุนขาย 4,163.84 61.96 1,924.47 75.95 6,088.31 65.79 

กาํไรขั Êนต้น 2,555.97 38.04 609.53 24.05 3,165.50 34.21 
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กาํไรสทุธิ 
ปี 2563 ปี 2562 เพิÉมขึÊน/(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กําไรจากธรุกจิถ่านหนิและเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแท่ง 248.78 85.02 151.48 36.02 97.30 64.23 

กําไรจากธรุกจิเอทานอล 35.79 12.23 261.95 62.28 (226.16) (86.34) 

สว่นแบง่กําไรจากบรษิทัร่วม 8.05 2.75 7.15 1.70 0.90 12.59 

กาํไรสทุธิ 292.62 100.00 420.58 100.00 (127.96) (30.42) 

กาํไรสทุธิต่อหุ้น-บาทต่อหุ้น 0.56 0.80 (0.24) (30.42) 

หมายเหต ุ: มลูค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนและเรียกชาํระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
 

กาํไรสทุธิ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีําไรสุทธใินปี 2563 รวมทั ÊงสิÊน 292.62 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 127.96 ลา้นบาทและ 

มกีาํไรสุทธหุิน้ละ 0.56 บาทลดลงจากปีก่อนหุน้ละ 0.24 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.42 เนืÉองจาก 

(1) มกีาํไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแท่งซึÉงคาํนวณตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 248.78 

ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 97.30 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 64.23 เนืÉองจากปรมิาณการขายถ่านหนิเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 11.27 

(2) มีกําไรสุทธิจากธุรกจิเอทานอลซึÉงคํานวณตามสดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิทัฯ 35.79 ล้านบาทลดลงจาก 

ปีก่อน 226.16 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 86.34 เนืÉองจากราคากากนํÊาตาลซึÉงเป็นตน้ทนุสว่นใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวั

เพิÉมขึÊนกอปรกบัปี 2562 ไดร้บัเงนิชดเชยคา่ประกนัความเสยีหายจากอทุกภยัจาํนวน 40 ล้านบาท 

(3) มสีว่นแบง่กาํไรจากบรษิทัรว่ม 8.05 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนเลก็น้อยจากปีก่อน 0.90 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.59  

ประสิทธิภาพในการทาํกาํไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมี EBITDA (กําไรก่อนหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิ ภาษีเงนิได้นิติบุคคล ค่าเสืÉอมราคา 

และค่าเสืÉอมสิÊน) ในปี 2563 จํานวน 1,445.95 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 314.19 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 17.85 โดยม ี

EBITDA MARGIN รอ้ยละ 15.11 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 19.67 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัรากําไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ในปี 2563 คดิเป็นรอ้ยละ 4.30 ลดลงจาก 

ปีก่อนรอ้ยละ 49.13 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ในปี 2563 คดิเป็น

รอ้ยละ 6.67 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 30.75  

(4) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในปี 2563 

คดิเป็นรอ้ยละ 4.33 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 46.92 และมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร (RETURN ON FIXED 

ASSETS) ในปี 2563 คดิเป็นรอ้ยละ 28.04 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 19.71 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

รายละเอียด 

หน่วย : ล้านบาท เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2563 

ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2562 
ล้านบาท % 

สนิทรพัยร์วม 9,257.16 9,735.48 (478.32) (4.91) 

หนีÊสนิรวม 3,226.86 3,754.83 (527.97) (14.06) 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 6,030.30 5,980.65 49.65 0.83 

มลูค่าหุ้นตามบญัชี-บาทต่อหุ้น 8.39 8.31 0.08 0.96 

หมายเหต ุ:  มลูค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนและเรียกชาํระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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สินทรพัย ์: บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสิÊนปี 2563 จาํนวน 9,257.16 ลา้นบาทลดลงจากวนัสิÊนปี 2562 

จํานวน 478.32 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 4.91 เนืÉองจาก (1) สินทรพัย์

หมุนเวยีนลดลง 550.62 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.89 ซึÉงประกอบดว้ย

(ก) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน 294.57 ล้านบาทคดิเป็น

รอ้ยละ 27.04 (ข) ลกูหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนเพิÉมขึÊน 229.68 ลา้นบาทคดิ

เป็นรอ้ยละ 32.53 (ค) สนิคา้คงเหลอืลดลง 427.03 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 

58.55 และ (ง) สินทรพัย์หมุนเวียนอืÉนซึÉงส่วนใหญ่เป็นภาษีเงินได้นิติ

บุคคลและค่าสนิคา้จ่ายล่วงหน้า ฯลฯ ลดลง 647.84 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ย

ละ 37.05 และ(2) สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนเพิÉมขึÊน 72.30 ลา้นบาท คดิเป็น

รอ้ยละ 1.32 
 

หนีÊ สิน : บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีหนีÊสนิรวม ณ วันสิÊนปี 2563 จํานวน 3,226.86 ล้านบาทลดลงจากวนัสิÊนปี 2562 

จาํนวน 527.97 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.06 เนืÉองจาก (1) เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนลดลง 37.91 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ย

ละ 7.30 (2) เงนิกูร้ะยะส ั Êนและระยะยาวของบรษิทัยอ่ยลดลง 699.44 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 29.63 (3) ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย

ซึÉงสว่นใหญ่เป็นคา่เปิดหน้าดนิและคา่ขนส่ง ฯลฯ เพิÉมขึÊน 84.95 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 23.48 และ(4) หนีÊสนิอืÉนซึÉงส่วน

ใหญ่เป็นสญัญาเช่าลงทุนจากการซืÊอท่าเทยีบเรอืขนถ่ายถ่านหนิรวมทั Êงสาํรองค่าฟืÊนฟูสภาพเหมอืงของบรษิัทย่อยและ

สาํรองผลประโยชน์พนักงาน ฯลฯ เพิÉมขึÊนสทุธ ิ124.43 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 24.24 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิÊนปี 2563 จํานวน 6,030.30 ล้านบาทเพิÉมขึÊน

จากวนัสิÊนปี 2562 จํานวน 49.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.83 ทาํใหม้ลูค่าหุน้ตามบญัชเีพิÉมขึÊนจากหุน้ละ 8.31 บาทเป็น

หุน้ละ 8.39 บาท ซึÉงเพิÉมขึÊนหุน้ละ 0.08 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.96 เนืÉองจาก (1) กาํไรสะสมเพิÉมขึÊน 51.92 ลา้นบาทคดิเป็น

รอ้ยละ 1.62 เนืÉองจากมกีําไรสุทธใินปี 2563 จํานวน 292.62 ล้านบาท แต่มีการจ่ายเงนิปันผล 236.25 ล้านบาทและมี

รายการเบด็เตลด็ 4.45 ล้านบาท (2) ผลแตกต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง 11.09 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 20.57 

และ (3) สว่นของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเพิÉมขึÊน 8.82 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.55 

กระแสเงินสด 
 

 

รายละเอียด 

หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2563            ปี 2562 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนินงาน           2,217.74           1,122.32 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ            (686.33)            (935.18) 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ         (1,173.64)            (346.95) 

ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพิÉมขึÊน (ลดลง)                (2.69)               32.07 

เงนิสด เพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธ ิ              355.08            (127.74) 

เงนิสดยกมาตน้งวด              477.62              605.36 

เงินสดคงเหลือปลายงวด            832.70           477.62 
 

(1) บริษัทฯ และบรษิัทย่อยมีเงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานในปี 2533 ทั ÊงสิÊน 2,217.74 ล้านบาท 

ประกอบดว้ย (ก) กําไรก่อนหกัภาษเีงนิได้นิตบิุคคลและดอกเบีÊยจ่าย 588.18 ล้านบาท (ข) รายการทีÉไม่กระทบเงนิสด 

เช่น ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจ่ายทรพัย์สนิซึÉงส่วนใหญ่เป็นรายการเกีÉยวกบัเหมืองถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศ

อนิโดนีเซยี 930.38 ล้านบาท (ค) สินทรพัย์จากการดําเนินงานลดลง 846.26 ล้านบาท (ง) หนีÊสนิจากการดําเนินงาน

ลดลง 8.47 ลา้นบาท (จ) ดอกเบีÊยรบัเพิÉมขึÊน 13.90 ลา้นบาท และ (ฉ) มดีอกเบีÊยจ่ายและภาษีอากรเพิÉมขึÊนสุทธิ 152.51 

ลา้นบาท 
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(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทุนในปี 2563 ทั ÊงสิÊน 686.33 ล้านบาท ประกอบดว้ย  

(ก) ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ ซึÉงส่วนใหญ่เป็นโรงงานเชืÊอเพลงิชีวมวลอดัแท่งของบรษิัทย่อยเพิÉมขึÊน 255.49 ล้านบาท  

(ข) ค่าใช้จ่ายโครงการทําเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซียเพิÉมขึÊน 388.13 ล้านบาท (ค) เงนิลงทุน 

ซืÊอหุน้สามญัในบรษิทัยอ่ยเพิÉมขึÊน 74.71 ลา้นบาท (ง) เงนิปันผลรบั 6.87 ล้านบาทและ (จ) เงนิลงทุนระยะสั Êนและรายการ

อืÉนลดลง 25.13 ลา้นบาท  

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2563 ทั ÊงสิÊน 1,173.64ลา้นบาท ประกอบ  

ดว้ย (ก) เงนิกูล้ดลง 829.63 ลา้นบาท (ข) จ่ายเงนิปันผล 336.71 ลา้นบาท และ (ค) ส่วนของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยลดลง 7.30 

ลา้นบาท 

ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมลีูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน ณ วนัสิÊนปี 2563 คดิเป็นรอ้ยละ 10.11 ของสนิทรพัยร์วม 

ทั ÊงนีÊการตั Êงสาํรองค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญขึÊนอยู่กบัการวเิคราะหอ์ายุลูกหนีÊและประเมนิจากประสบการณ์การเรยีกเก็บหนีÊทีÉ

ผา่นมา โดยไม่มกีารตั Êงสาํรองคา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูในปี 2563 แต่อย่างใด 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิÊนปี 2563 คดิเป็นรอ้ยละ 3.27 ของสนิทรพัยร์วมโดยไม่มสีนิคา้

เสืÉอมสภาพหรอืดอ้ยคา่ลง จงึไม่มกีารตั Êงสาํรองการดอ้ยคา่ของสนิคา้คงเหลอืในปี 2563 แต่อย่างใด 

(3) บริษัทฯ มีค่าความนิยมทีÉเกิดขึÊนจากการลงทุนในบริษัทย่อย ณ ว ันสิÊนปี 2563 คิดเ ป็นร้อยละ 2.54 

ของสนิทรพัยร์วมซึÉงไดพ้จิารณาประมาณการงบการเงนิและผลกระทบในดา้นต่างๆ แล้วเหน็ว่ายงัไม่มเีหตุตอ้งตั Êงสํารอง

การดอ้ยคา่ความนิยมจากการลงทุนในปี 2563 แต่อย่างใด 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทนุ 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) ณ 

วนัสิÊนปี 2563 เพยีง 0.54:1 ซึÉงเป็นอตัราส่วนทีÉตํÉา โดยมโีครงสรา้งเงนิทุน (CAPITAL STRUCTURE) ทีÉเหมาะสม และมี

กระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชืÉอทีÉจะใช้ในโครงการลงทุนในอนาคตไดอ้ย่าง

เพยีงพอ 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีตัราสว่นสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ณ วนัสิÊนปี 2563 สงูถงึ 1.74 เท่า แมจ้ะมี

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO)  เพยีง 1.07 เท่า แต่ไม่มปัีญหาสภาพคล่องทางการเงนิแต่อย่างใด ทั ÊงนีÊ

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยยงัมวีงเงนิสนิเชืÉอสาํหรบัใชห้มุนเวยีนในอนาคตอยา่งเพยีงพอ 

(3) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีวงจรเงนิสด (CASH CYCLE) ในปี 2563 จํานวน 35 วนัลดลงจากปีก่อน 3 วนั  

โดยมรีะยะเวลาเรยีกเกบ็หนีÊ 30 วนั ลดลงจากปีก่อน 4 วนัและมรีะยะเวลาหมุนเวยีนสนิคา้ 28 วนั ลดลงจากปีก่อน 4 วนั 

แต่มรีะยะเวลาชาํระหนีÊเจา้หนีÊการคา้ 23 วนั ลดลงจากปีก่อน 5 วนั 

ภาระผกูพนัด้านหนีÊสิน 

(1) บรษิทัยอ่ยทีÉประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายเอทานอลเป็นเชืÊอเพลงิมภีาระผกูพนัตามเงืÉอนไขขอ้กําหนด 

ในสญัญากูเ้งนิกบัธนาคารพาณชิยใ์นประเทศแห่งหนึÉงซึÉงเป็นผูใ้หกู้ด้งันีÊ  

(1.1) จะตอ้งปฏบิตัติามเง ืÉอนไขการดาํรงอตัราสว่น D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกนิกวา่ 2.5 เท่า และ 

DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ตํÉากว่า 1.1 เท่า จนกว่าสญัญากูเ้งนิจะสิÊนสดุลง ซึÉงบรษิทัยอ่ยดงักล่าว

สามารถดาํรงอตัราสว่น D/E และ DSCR ไดต้ามขอ้ผกูพนัในสญัญากูเ้งนิโดยไม่มปัีญหาผดินัดผดิสญัญาแต่อยา่งใดทั ÊงสิÊน 

(1.2) ธนาคารผู้ให้กู้กําหนดสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิัทย่อยดงักล่าวไม่ให้ตํÉากว่าร้อยละ 50  

ของจํานวนหุน้ท ั Êงหมดตลอดอายุสญัญากู้เงนิ ซึÉงบรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายจะขายหรอืลดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย

ดงักล่าวใหต้ํÉากวา่รอ้ยละ 50 ของจาํนวนหุน้ทั Êงหมดแต่อยา่งใด 

(1.3) ธนาคารผูใ้หกู้ก้ําหนดเงืÉอนไขว่าบรษิทัย่อยจะไม่สามารถจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ซึÉงรวมถงึบรษิทัฯ ดว้ย  

หากไม่สามารถปฏบิตัติามเง ืÉอนไขขอ้กําหนดในสญัญากู้เงนิเช่น การดํารงอตัราส่วน D/E และ DSCR, การดํารงสดัส่วน 

การถอืหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นต้น ซึÉงทีÉผ่านมาบรษิทัย่อยดงักล่าวยงัไม่เคยมปัีญหาผดินัดผดิสญัญา 

ทีÉทาํไวก้บัธนาคารผูใ้หกู้แ้ต่อยา่งใดทั ÊงสิÊน โดยไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอยา่งดมีาโดยตลอด 
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(2) บรษิทัยอ่ยทีÉประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายเชืÊอเพลงิชวีมวลอดัแท่งมภีาระผกูพนัตามเงืÉอนไขกําหนดในสญัญา

กูเ้งนิกบัธนาคารพาณชิยใ์นประเทศแหง่หนึÉงซึÉงเป็นผูใ้หกู้ด้งันีÊ 

(2.1) จะตอ้งปฏบิตัติามเงืÉอนไขการดาํรงอตัราสว่น DSCR (Debt Service Coverage Ratio) ไม่ตํÉากว่า

1.1 เท่า และ IBDE (Interest Bearing Debt to EBITDA) ไม่เกนิกว่า 1.5 เท่า ซึÉงบรษิทัยอ่ยดงักล่าวไมส่ามารถดาํรง

อตัราสว่น DSCR และ IBDE ตามขอ้ผกูพนัในสญัญากูย้มืเงนิได ้แต่ธนาคารผูใ้หกู้ไ้ด้มหีนงัสอืใหค้วามยนิยอมและอนุโลม

เงืÉอนไขการดาํรงอตัราส่วนดงักล่าวแลว้เมืÉอวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2563 

(2.2) บรษิทัฯ จะตอ้งดาํรงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยดงักล่าว ไวไ้ม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบยีน 
 

แนวโน้มในอนาคต 

ธรุกิจถ่านหิน : คาดว่าผลการดาํเนินงานในปี 2564 จะดขีึÊนเนืÉองจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกเริÉมปรบัตวัเพิÉม

สงูขึÊนอยา่งไรกต็ามยงัตอ้งเฝ้าตดิตามสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรค COVID-19 อย่างใกลช้ดิแมส้ถานการณ์ในประเทศ

จนีจะดขีึÊนแต่ประเทศอนิเดยีซึÉงเป็นลูกคา้หลกัยงัมกีารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 อย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ยจะต้องบรหิารงานและแกไ้ขปัญหาทีÉเกดิขึÊนอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอลดตน้ทุนและค่าใชจ่้ายใหต้ํÉาทีÉสุด

เท่าทีÉจะทาํไดเ้พืÉอใหผ้ลการดาํเนินงานอยูใ่นเกณฑท์ีÉดอียา่งต่อเนืÉอง   

ธุรกิจเอทานอล : มแีนวโน้มว่าในปี 2564 ราคากากนํÊาตาลซึÉงเป็นผลพลอยไดจ้ากการผลิตนํÊาตาลและเป็น

วตัถุดบิหลกัในการผลติเอทานอลจะปรบัตวัเพิÉมสงูขึÊนตามผลผลติออ้ยทีÉคาดว่าจะลดลงเนืÉองจากสถานการณ์ภยัแลง้ ทั ÊงนีÊ

บรษิทัยอ่ยไดป้รบักลยทุธโ์ดยจดัซืÊอวตัถุดบิอืÉนมาใชท้ดแทนกากนํÊาตาล คาดว่าราคานํÊามนัดบิในตลาดโลกในปี 2564 จะ

ปรบัตวัเพิÉมขึÊน เนืÉองจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรค COVID-19 มแีนวโน้มคลีÉคลายลงและคาดว่าเศรษฐกจิจะเริÉมฟืÊน

ตวัดขี ึÊน ทาํใหร้าคาขายเอทานอลในปี 2564 มแีนวโน้มทีÉดขี ึÊนเช่นเดยีวกนั  

ธรุกิจในภาพรวม : คาดวา่สถานการณ์แพรร่ะบาดของโรค COVID-19 จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิโลกรวมทั Êง

ประเทศไทยอย่างมนีัยสาํคญัและส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยในปี 2564 อยา่งไรกต็ามคาด

วา่ผลการดาํเนินงานในภาพรวมในปี 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยยงัสามารถทาํกาํไรไดอ้ยา่งต่อเนืÉองและจ่ายเงนิปันผล

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดต้ามนโยบายทีÉกําหนดไวอ้ย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอหากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีÉจะลงทุนเพิÉมเตมิและไม่มี

เงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะจ่ายเงนิปันผลไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการใน

แต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
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วาระทีÉ 4 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 ตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธิประจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉน

กาํหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านั Êน” ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอืÉนเพิÉมเตมิได ้
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีÉจะลงทนุเพิÉมเตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะจ่ายเงนิปันผลไมต่ํÉา

กว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสํารองตามกฎหมายและขาดทุน

สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในรอบปี 2563 ทีÉผ่านมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

291,883,317.38 บาท คิดเ ป็นกําไรสุทธิหุ้นละ 0.56 บาท ซึÉงคํานวณจากหุ้นทีÉออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 

524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเหน็ควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2563 ดงัต่อไปนีÊ 

รายละเอียดการจดัสรรเงินกาํไร จาํนวนเงิน-บาท 

กําไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 39,177.08 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2563 291,883,317.38 

กําไรสะสมเพืÉอการจดัสรรสาํหรบัปี 2563 291,922,494.46 

หกั  จดัสรรกาํไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไป 55,600,000.00 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.15 บาทซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้

อนุมตัใิหจ้า่ยผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2563 

 

78,749,951.85 

  จดัสรรกาํไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลทีÉขออนุมตัใินงวดนีÊอกีหุน้ละ 0.30 บาท 157,499,903.70 

กําไรคงเหลอืยกไป 72,638.91 

 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพืÉอกนัไวท้นุสาํรองทั Éวไปจํานวน 55,600,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรเง ินกําไรเพืÉอ จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเง ินทั ÊงสิÊน 

236,249,855.55 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 18 

พฤศจกิายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นเงนิ 78,749,951.85 บาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีÉจะจ่ายเพิÉมเตมิใหผู้ถ้อื

หุน้อกีหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท โดยกาํหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีÉมสีทิธริบัเงนิปันผล

งวดนีÊ ในวนัทีÉ 16 มนีาคม 2564 และใหจ่้ายเงนิปันผลงวดนีÊในวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2564 ทั ÊงนีÊผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษเีงนิ

ไดส้าํหรบัเงนิปันผลทีÉไดร้บัดงักล่าวตามประมวลรษัฎากร 
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อตัราเงินปันผลทีÉจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิปันผลทีÉจ่ายจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2563 หุน้ละ 0.45 บาทคดิเป็น 

รอ้ยละ 80.94 ของกาํไรสทุธ ิ 
 

ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผ่านมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2563 ปี 2562 

กําไรสทุธ ิ 291,883,317.38 บาท 323,903,676.15 บาท 

จาํนวนหุน้ทีÉจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจําปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทีÉจ่ายต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.15 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

 เงนิปันผลประจําปี 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีÉจ่ายทั ÊงสิÊน 236,249,855.55 บาท 314,999,807.40 บาท 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ รอ้ยละ 80.94 รอ้ยละ 97.25 
  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานในปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 80.94 ของกําไร

สทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึÉงเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสงูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกาํหนดไว ้แต่เป็น

การจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉตํÉากว่าปีก่อน 16.77 % 
 

การลงมติ 

 มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 
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วาระทีÉ 5 
 

พิจารณาเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

 ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซึÉงบญัญตัไิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) เป็น

อตัราถ้าจาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม (1/3) 

 กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 มกีรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 

11 จาํนวน 4 คนคอื (1) นายสมเกยีรต ิลมิทรง (2) นายผดุง เตชะศรนิทร์ (3) นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์และ 

(4) นายอนนัต ์เลา้หเรณู โดยนายสมเกยีรต ิลมิทรง และนายผดุง เตชะศรนิทร์ ไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ

ว่าจะไมข่อรบัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอกีหลงัจากครบวาระแลว้  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พิจารณาแล้วมมีติใหนํ้าเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êง

กรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระทั Êง 2 คน ซึÉงจะเสนอแต่งตั Êงเป็นรายบุคคล ดงันีÊ 

รายชืÉอกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êง 

แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตั Êง 

(1) นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ กรรมการ 

(2) นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการ 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นได้ผ่านการ

พจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยได้พิจารณา

คุณสมบตัใินด้านต่างๆ แลว้เหน็ว่ากรรมการทั Êง 2 คน ทีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งตน้ ไดผ้่านกระบวนการกลั Éนกรองของ

คณะกรรมการ ก.ส.ต. แลว้ว่าเป็นผูท้ีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ

ตามทีÉกฎหมายกําหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถึงผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีÉผ่านมาดว้ย 

รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์

การกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยใหเ้สนอเรืÉองเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทาง

เว็บไซต์มายงัเลขานุการบริษทัฯเป็นการล่วงหน้าตั Êงแต่วันทีÉ 1 ตุลาคม 2563 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 รวม

ระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 
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ข้อมูลของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

 ประวตัโิดยสงัเขปหรอืขอ้มูลของผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทั Êง 2 คนรวมทั Êงผลการปฏบิตังิานใน

ฐานะกรรมการบรษิทัฯในช่วงทีÉผ่านมามรีายละเอยีดตามทีÉปรากฏในเอกสารทีÉเสนอมาเพืÉอพจิารณาในวาระการ

ประชุมนีÊ 

  

การลงมติ 

 มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (1) เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกิน

จํานวนกรรมการทีÉจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

 กรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุน้จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตั Êงตนเองเป็นกรรมการอีกวาระหนึÉง

เนืÉองจากมสี่วนได้เสยีโดยตรง แมจ้ะไม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตัิกฎหมายกต็ามโดยจะแจง้รายชืÉอและจํานวนหุน้

หรอืจํานวนเสยีงใหท้ราบเมืÉอมกีารพจิารณาวาระนีÊ เนืÉองจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพืÉอกําหนด

สทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
56 



ข้อมลูของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตั Êงเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  : กรรมการ  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : สวติเซอรแ์ลนด ์

อาย ุ : 71 ปี 

ทีÉอยู่   :   898 เพลนิจติทาวเวอร ์ชั Êน 8 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330          

วฒิุการศึกษา  :   ● ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรแ์ละธุรกจิ มหาวทิยาลยั เซนตแ์กลเลน สวติเซอรแ์ลนด ์

 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา สถาบนัเทคโนโลยแีหง่สวติ ซูรคิ สวติเซอรแ์ลนด ์

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูนานาชาต ิฮารว์ารด์ บซิเินส สคลู สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : ไม่ม ี 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : หลกัสตูร Leading from the Chair, INSEAD จาก Fontainebleau ประเทศฝรั Éงเศส เมืÉอปี 2558 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 26 เมษายน 2543 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ    :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2543 ถงึปัจจบุนัรวม 20 ปี 8 เดอืน 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา  : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 2 ครั Êงใน 8 ครั Êง 
     

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบรษิทัฯไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร์เป็นผู้ทีÉมี

คุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทีÉ

กําหนดไว้และตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงได้รบัความเห็นชอบจาก

หน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

การถอืหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 : ไมม่ ี

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืÉน   :  ม ี1 แหง่ดงันีÊ  

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี1 แหง่ดงันีÊ 

พ.ศ. 2550-ปัจจุบนั :กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี
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ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ 2560-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ 2557-ปัจจุบนั :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ 2550-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ 2560-2562  :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

พ.ศ 2560-2562   :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั 

พ.ศ 2560-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต์ เทรดดิÊง จาํกดั 

พ.ศ 2559-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต ์(บงัคลาเทศ) จาํกดั 

พ.ศ 2559-2562    :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติีÊ ซเีมนต์ (ลงักา) จาํกดั 

พ.ศ 2558-2562    :  กรรมการ  ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรเ์ปอรเ์รชั Éน  

พ.ศ 2557-2560  :  กรรมการธรรมาภบิาล ความเสีÉยงและกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ 2544-2560   :  รองประธานกรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ 2557-2559  :  กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จาํกดั 

พ.ศ 2555-2559  :  กรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั 

พ.ศ 2554-2559   :  กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จาํกดั 

พ.ศ 2554-2555  :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวดู จาํกดั2 
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ข้อมลูของผู้ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตั Êงเป็นกรรมการ 

ชืÉอและชืÉอสกลุ  : นายอนันต ์เลา้หเรณู 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :  กรรมการ, กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั,  

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง, กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และทีÉปรกึษาดา้นการเงนิ  

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง  :  กรรมการ 

สญัชาติ : ไทย 

อาย ุ : 67 ปี 

ทีÉอยู่   :   95/81 หมู่บา้นโกลดเ์ดน้ลา้นนา ซอยรามคาํแหง 92 ถนนรามคาํแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู 

กรงุเทพมหานคร 10240          

วฒิุการศึกษา :   ● ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

● Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ีÉ 1/2003  

● Director Certification Program (DCP) รุน่ท ีÉ 29/2003  

● Audit Committee Program (ACP) รุน่ทีÉ 2/2004  

● DCP Refresh Course รุน่ทีÉ 2/2006 

● Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ทีÉ 2/2006 

● Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ทีÉ 1/2007 

● Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ทีÉ 1/2007 

● Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมืÉอปี 2550 

● Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 

● R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

● Board Nomination and Compensation Program Class 10/2020 (BNCP 10/2020) 

การอบรมหลกัสตูรอืÉนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

● CG Forum 4/2557 : เสวนาเรืÉองการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั  

กบัการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

● CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล  

● CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  

● ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคมุภายใน เมืÉอปี 2558 

● M&A บทบาทของกรรมการ เมืÉอปี 2558 

● CFO in the new financial world สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์เมืÉอปี 2558 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  :  วนัทีÉ 2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาทีÉเป็นกรรมการ    :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตั Êงแต่ปี 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 35 ปี 3 เดอืน 
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การเข้ารว่มประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 8 ครั Êงใน 8 ครั Êง 

   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจาํนวน 2 ครั Êงใน 2 ครั Êง 

   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จาํนวน 7 ครั Êงใน 7 ครั Êง 

    : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 จาํนวน 1 ครั Êง ใน 1 ครั Êง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบรษิัทฯไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายอนันต์ เล้าหเรณู เป็นผู้ทีÉมคุีณสมบตัิการเป็น

กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวแ้ละตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 1,380,587 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.263 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน :  ม ี2 แห่งดงันีÊ  

พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

   บรษิทั ผลติภณัฑ์ตราเพชร จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั :  กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

    บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน) :  ม ี5 แหง่ดงันีÊ 

พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทัฯทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั  : กรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชั Éน จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

  บรษิทั ผลติภณัฑ์ตราเพชร จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

   บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

1 ม.ค-31 ธ.ค 2562 : รกัษาการประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2555-2561 : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ทซีีเอ็ม คอรป์อเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2558  : ผูอํ้านวยการดา้นการเงนิและเลขานุการบรษิทัฯ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
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วาระทีÉ 6 
 

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิ

หรอืทรพัยส์นิอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีÉทีÉประชุม 

ผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันีÊ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาทและกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซึÉงทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2/2536 เมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2536 

ไดม้มีติอนุมตัิอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเริÉมใชต้ั Êงแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่

ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปี ซึÉงจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตามผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สําหรบัปี 2563 ทีÉผ่านมาทีÉประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 ได้มีมตอินุมตั ิ          

คา่บาํเหน็จกรรมการ 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 4,723,500.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการ

จะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจาํนวน 13 คนไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- 

บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมเตมิจากขอ้ (1) ดงันีÊ 

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อัตรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ ั Êงแต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายคร ั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึÉงคร ั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึÉงคร ั ÊงทีÉเขา้ประชุม อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวเริÉมใชต้ั Êงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2560 เป็น

ตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลีÉยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันีÊ 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วยสมาชิกทีÉเป็น

ผูบ้รหิารซึÉงไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยูแ่ลว้จงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทน

เพิÉมเตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอืÉนหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อยา่งอืÉนแก่กรรมการ นอกจากทีÉกล่าวในขอ้ 

(1) และขอ้ (2) ขา้งตน้อกี  

หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลั Éนกรองและ

เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทั Êงพจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลกาํไรของ

บรษิทัฯ เมืÉอนําขอ้มูลผลสํารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 ทีÉสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัทําขึÊนมา

เปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนกรรมการทีÉบรษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันีÊ 
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(ก) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนทีÉ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 67,663 2,500 690,000 34,947 2,500 208,000 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธรุกจิทรพัยากร 54,981 21,000 180,000 37,710 12,500 145,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2562 

 

50,265 

 

15,000 

 

120,000 

 

30,113 

 

12,500 

 

66,700 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

 คา่ตอบแทนทีÉจ่ายในปี 2563 60,000.- 30,000.- 
 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบาํเหน็จประธานกรรมการ ค่าบาํเหน็จกรรมการ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 1,030,855 19,500 6,811,565 673,910 20,000 3,934,426 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากร 1,687,555 126,690 4,918,033 1,254,594 78,700 3,934,426 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2562 

 

957,825 

 

19,500 

 

6,582,319 

 

542,574 

 

30,000 

 

3,291,159 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

 คา่บําเหน็จทีÉจ่ายในปี 2563 629,800.- 314,900.- 
 

(ข) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบียนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน  290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 37,150 5,000 450,000 25,295 1,875 200,000 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธรุกจิทรพัยากร 23,263 8,333 44,000 17,938 3,333 38,500 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2562 

 

32,375 

 

8,333 

 

66,700 

 

21,902 

 

3,333 

 

55,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 คา่ตอบแทนทีÉจ่ายในปี 2563 

 

20,000.- 

 

15,000.- 
 

(ค) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กับค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนทีÉสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจ

จาํนวน 290 บริษทัในปี 2563 จะเป็นดงันีÊ  

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั Êง) 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด ค่าเฉลีÉย ตํÉาสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทกุกลุม่ธรุกจิ 22,864 2,600 100,000 16,681 5,000 100,000 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากร 24,785 2,600 60,000 19,091 5,000 45,000 

บรษิทัจดทะเบยีนทีÉมรีายได้  

5,001-10,000 ลา้นบาท ในปี 2562 

 

26,504 

 

2,600 

 

90,000 

 

16,500 

 

10,000 

 

33,000 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 คา่ตอบแทนทีÉจ่ายในปี 2563 (มปีระชมุ 2 ครั Êง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) มกีารประชมุในปี 2563 จํานวน 2 ครั Êง 
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ความเหน็เกีÉยวกบัค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2564 และข้อมลูเปรียบเทียบกบัปีทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ควรนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจ่ายคา่ตอบแทน

กรรมการสาํหรบัปี 2564 ดงัต่อไปนีÊ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนีÊ 

(1.1) คา่ตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บาท และกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใดทั ÊงสิÊน 

(1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี 2564 ซึÉงจะจ่ายตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึÉงคร ั Êงสําหรบั

กรรมการจํานวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 3,542,000.- บาท โดยใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปีก่อนคอื ประธานกรรมการจะ

ไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 486,000.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คนจะไดร้บับําเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 

243,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 1 คนทีÉถงึแก่กรรมจะไดร้บับําเหน็จตามอตัราส่วนของจํานวนวนัทีÉทาํงานระหว่างปีเป็น

เงนิ 140,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดอืนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์

และอตัราคา่ตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใดทั ÊงสิÊน 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครั ÊงทีÉเข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะไดร้บั 10,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน 

โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใดทั ÊงสิÊน 

(4) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงประกอบดว้ยสมาชกิทีÉเป็นผูบ้รหิาร  

ซึÉงได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงานของบรษิัทฯ อยู่แล้ว จึงไม่เสนอให้ค่าตอบแทน

เพิÉมเตมิอกี 

 

การลงมติ 

 มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 กรรมการทีÉเป็นผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนีÊ เนืÉองจากมสี่วนไดเ้สียโดยตรงโดยจะแจ้ง

รายชืÉอและจํานวนหุน้หรอืจาํนวนเสยีงใหท้ราบเมืÉอมกีารพจิารณาวาระนีÊเนืÉองจากตอ้งใช้ตวัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้

เพืÉอกาํหนดสทิธใินการเขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 
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วาระทีÉ 7 
 

พิจารณาเลือกตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละการกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉงตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กาํหนดไวด้งันีÊ 

มาตรา 120 : ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีะแต่งตั Êงผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชี  

บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อสาํนกังานสอบบญัชตี่างๆ ทีÉมผีูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอคา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบ

แลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทีÉเสนอคา่บรกิารและเงืÉอนไขทีÉเหมาะสมและดทีีÉสดุ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึÉงอาจจะเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายเดมิหรอื

เลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชีÉยวชาญ

และความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตลอดจนผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทนแล้วจงึได้เสนอ

ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตั Êง นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 และหรอื

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั คนใดคน

หนึÉงซึÉงมีคุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 

2564 และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2564 จํานวน 1,350,000 บาท เทา่กบัทีÉจ่ายในปีก่อน ซึÉงเป็นคา่ตอบแทน

ทีÉเหน็ว่าเหมาะสมแลว้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพืÉอดําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซึÉงกําหนดใหท้ีÉประชุมผู้ถอืหุ้น

แต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

พจิารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอทีÉประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีจากบรษิทั สํานักงาน อีวาย 

จํากดั ตามรายชืÉอต่อไปนีÊคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ ในปี 2564 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชี

ประจําปี 2564 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ195,000.- บาท 

รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000 บาท เทา่กบัทีÉจ่ายในปีก่อนตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 6650 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอ

ในงบการเงนิของบรษิทัฯในปี 2563) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลงลายมอืชืÉอ

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีÉลง

ลายมอืชืÉอในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555)  
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ข้อมลูประกอบการพิจารณา 
(1) จาํนวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 จาํนวน 1,350,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เทา่กบัทีจ่า่ยในปี 2563 ทีผ่า่นมา โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต  ุ
ปี 2563 ปี 2564 

คา่สอบบญัชปีระจาํปี 765,000.- 765,000.- คา่สอบบญัชปีระจาํปี 2564 ทีเ่สนอ
ขา้งตน้เทา่กบัทีจ่า่ยในปี 2563 คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 585,000.- 585,000.- 

รวมทัง้สิน้ 1,350,000.- 1,350,000.- 
 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัสาํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2564 
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

รายชื่อบริษทัย่อย/บริษทัรว่ม รายชื่อผ ูส้อบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จาํกดั 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั

(3) บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จาํกดั 
(บรษิทัยอ่ยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี
สงักดับรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

(4) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
 (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. SINGLURUS PRATAMA 
  (บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  
 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร)์ 

MS. LOW YEN MEI 
ERNST & YOUNG LLP  

 

(3) ในระหว่างปี 2563 ทีผ่่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชบ้รกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ยงัใชบ้รกิารอย่างอื่น (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบบญัชทีี่
ผู้สอบบญัชีสงักัด และบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีหรอืสํานักงานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด โดยมี
รายละเอยีดดงัน้ี 

 

รายชื่อบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 
(1) บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 150,000.00 บาท เพือ่ตรวจสอบรายงานการประเมนิมลูคา่

กจิการในบรษิทัยอ่ย เพือ่บนัทกึบญัชตีาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

(2) PT. LANNA HARITA INDONESIA 87,450,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 
(ประมาณ 186,797.57 บาท)  

เพือ่ตรวจสอบราคาขายถา่นหนิทีใ่ช้
ระหวา่งบรษิทัในกลุม่เดยีวกนัวา่เป็นราคา
ทียุ่ตธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 
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(4) ผูส้อบบญัชทีีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งตน้นั Êนมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลักษณะอืÉนใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื           

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใดทั ÊงสิÊน 

(5) ผูส้อบบญัชทีีÉเสนอแต่งตั Êงขา้งตน้นั Êนไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้    

โดยทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงานอวีาย จํากดั (ชืÉอเดมิ “บรษิทั สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 

จํากดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาแล้ว 22 ปี ตั Êงแต่ปี 2542 ถงึ 2563 ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามทีÉ ก.ล.ต. กาํหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีารเปลีÉยนแปลงผูส้อบ

บญัชทีุกรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 
 

การลงมติ 

 มตทิีÉประชุมในวาระนีÊจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีÉประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 
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วาระทีÉ 8 
 

พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

 
หากไม่มกีารพจิารณาเรืÉองอืÉนใดอกี จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้าํแนะนําคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
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ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

 

หมวดทีÉ 1 

บททั Éวไป 
 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีÊเรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. คาํว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันีÊหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ข้อความอืÉนทีÉมิได้กล่าวไว้ในข้อบงัคบันีÊ ใหถ้ือและบงัคบัตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายว่าด้วย

บรษิทัมหาชนจาํกดั ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีÉบริษัทมี

หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éง หรอื

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู

การทาํรายการเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 

หมวดทีÉ 2 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น 
 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชืÉอผูถ้อื มมีลูคา่เท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครั Êงเดยีวจนเตม็มลูค่า 

 บริษัทอาจออกหุ้นบุรมิสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัและหลกัทรพัย์อืÉนใดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหนึÉงมีจํานวนหุ้นรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละยีÉสบิห้า 

(25%) ของจาํนวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดไม่ได ้

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบุิคคลซึÉงไม่มสีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 

(1) นิตบุิคคลซึÉงมทีุนตั Êงแตร่อ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 

(2) นิตบุิคคลซึÉงมคีนต่างด้าวเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิต ั Êงแต่รอ้ยละห้าสบิ (50%) 

ของจํานวนผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทั Êงหมดไม่ว่าคนต่างดา้วนั Êนจะลงทุนเท่าใดหรอืไม่ลงทุนเลยกต็าม 

(3) หา้งหุน้ส่วนซึÉงคนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 
 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นั Êนเป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของ

คนต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แห่งขอ้บงัคบันีÊ 
 

ข้อ 7. การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมืÉอผูโ้อนได้สลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชืÉอผูร้บัโอนและลงลายมอืชืÉอของ   

ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 
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 การโอนหุน้ใช้ยนับรษิทัได้เมืÉอบรษิทัได้รบัคํารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุ้นแล้ว และใชย้นับุคคล 

ภายนอกไดเ้มืÉอบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

 เมืÉอบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน      

สบิสีÉวนั (14) นับแต่วนัทีÉได้รบัคํารอ้งขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจ้งแก่ผู้ยืÉนคําร้องภายใน  

เจด็วนั (7) 

เมืÉอหุ้นของบริษัทได้รบัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ ให้รอ้งขอต่อบรษิทัโดยทาํเป็นหนังสอืลงลายมอืชืÉอ

ของผู้รบัโอนหุ้น และมีพยานหนึÉงคน (1) ลงลายมือชืÉอรบัรองพร้อมกับคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ให้บริษัท

ลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึÉงเดอืน (1) นบัแต่วนัทีÉไดร้บัคาํรอ้งขอ 

 ใบหุน้ทกุใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชืÉอไวอ้ย่างน้อยหนึÉงคน แต่ทั ÊงนีÊกรรมการ   

อาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชืÉอแทน

กไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายให้นายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

เป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษิัท วิธีปฏบิตัิทีÉเกีÉยวกับงานทะเบียนของบรษิัท ให้เป็นไปตามทีÉนายทะเบียนหุ้น

กําหนด 

 

หมวดทีÉ 3 

คณะกรรมการ 

 

ข้อ 9. ใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จํานวนกรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 
 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการ ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อหนึÉง

เสยีง และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีÉมอียู่ท ั Êงหมด เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบั

ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน 

 ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลําดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉ

จะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 
 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) 

เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัส่วนหนึÉง   

ในสาม (1/3) 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êน ให้จบั

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จํากดั พ.ศ. 2535 

(4) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบันีÊ 

(5) ศาลมคีาํสั Éงใหอ้อก 
 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยืÉนหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนบัแต่

วนัทีÉหนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึÉงลาออกตามวรรคหนึÉง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์

ทราบดว้ยกไ็ด ้
 

ข้อ 14. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

เลอืกบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง

เดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของ

จํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่

ของกรรมการทีÉตนแทน 
 

ข้อ 15. ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหุีน้นบัรวมกนัได้

ไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉง ของจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้

 กรรมการมสีิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัได้แก่ เงนิเดือน เงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ 

โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึÉงอาจกําหนดเป็น

จํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลีÉยนแปลงกไ็ด ้

ความทีÉกล่าวมาในวรรคก่อนนีÊ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึÉงไดร้บั

เลอืกตั Êงเป็นกรรมการในอนัทีÉจะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึÉง หรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีÉตามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการ เจ้าหน้าทีÉตําแหน่งใดหรอืบุคคลอืÉนใดใช้อํานาจ

หรอืกระทาํการอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการท ั Êงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ

ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีแต่ไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหก้รรมการซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชุม 

 การวนิิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีง

ชีÊขาด 

การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผา่น 

สืÉออเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอีํานาจแตง่ตั ÊงกรรมการจาํนวนหนึÉงใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อีํานาจ

หน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตั ÊงกรรมการคนหนึÉงในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะ

กรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารให้นําข้อกําหนดเกีÉยวกับองคป์ระชุม และการประชุมตาม

ขอ้บงัคบัขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึÉง หรอืหลายคนหรอืบุคคล

อืÉน กระทําการอย่างใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธิทีÉจะไดร้บัค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากทีÉไดร้บั

ตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 
 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยคร ั ÊงหนึÉงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องทีÉอนั

เป็นทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึÉงได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีืÉน และกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านั Êนกไ็ด ้
 

ข้อ 21. ให้กรรมการสองคนลงลายมอืชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบรษิทัเป็นผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนับรษิทั 

 คณะกรรมการอาจกาํหนดชืÉอกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทั Êงประทบัตราสาํคญั

ของบรษิทั 
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หมวดทีÉ 4 

การประชมุผูถ้ือหุ้น 

 

ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสีÉเดือน (4) 

นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงมี

หุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนังสอืขอให้

คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้

เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนีÊ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีÉ

สบิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

  ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุ้น

ทั ÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืÉนๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ั Êนจะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีÉ

สบิห้าวนั (45) นับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีÊ ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุน้ทีÉ

คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 

ครั Êงใด จํานวนผูถ้ือหุ้นซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกําหนดไว้ในขอ้ 24 ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสาม

ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีÉเกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในคร ั Êงนั Êนใหแ้ก่บรษิทั 
 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้น

และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพมิพ์

ทีÉจดัพมิพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ของบรษิทันั Êนเป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มีหนังสือพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสือพมิพ์ทีÉ

จดัพมิพจ์าํหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 
 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อย

กว่ายีÉสบิห้าคน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผูถ้อืหุ้นทั Êงหมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

หนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ ถงึหนึÉงชั Éวโมง (1) จํานวน     

ผูถ้อืหุน้ซึÉงมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อื

หุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นั Êนมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นรอ้ง

ขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมครั ÊงหลงันีÊ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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หมวดทีÉ 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริÉมตน้ในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิÊนสุดในวนัทีÉ 31 ธนัวาคมของทุกปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากกําไร ในกรณีทีÉบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสม

อยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นคร ั Êงคราว ในเมืÉอเหน็ว่าบรษิทั

มผีลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนั Êน และรายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทําภายในหนึÉ ง เดือน (1)  นับแต่วันทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณ ีทั ÊงนีÊใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน

ผลนั Êนในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 
 

ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกับรายได้รายจ่าย

ตลอดจนทรพัย์สนิและหนีÊสนิของบรษิทัในระหว่างเวลาทําการของบรษิทั ในการนีÊใหม้ีอํานาจสอบถามกรรมการ 

พนกังาน ลกูจา้งผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทั Êงให้ชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่ง

เอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทัได ้
 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกคร ั ÊงทีÉมกีารพจิารณางบดุล 

บญัชีกําไรขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัทเพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถอืหุ้น ให้บรษิทัจดัส่ง

รายงานและเอกสารของบรษิทัทีÉผูถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครั Êงนั Êนแก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

หมวดทีÉ 6 

เบด็เตลด็ 

 

ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีÉประทบัไวนี้Ê 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม, เอกสารทีÉต้องนํามาแสดงในวนัประชุม 

 และการออกเสียงลงคะแนน 
การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและนําส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพืÉอเขา้ประชมุ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5)  

(2) กรณีผู้ถอืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย ตอ้งแสดงบตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรประจําตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจําตวัพนักงานองค์การของรฐัฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม

ประชุม ถา้มกีารเปลีÉยนชืÉอ นามสกุล ใหย้ืÉนหลกัฐานประกอบดว้ย 

(3) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอื

เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (ไมห่มดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ก่อนเขา้รว่มประชุม  
 

การมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชมุ 

(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและนําส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพืÉอเขา้ประชมุ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5)  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทั Êงบุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะทาํหนังสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านั Êนสําหรบัการประชุมผูถ้อืหุ้นในแต่ละครั Êง ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นั Êนจะถอื

หุน้ของบรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดก็ตาม จะแบ่งการมอบฉนัทะเป็นหนังสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะหลาย

คนไม่ได ้

(3) หนงัสอืมอบฉนัทะใหท้าํตามแบบทีÉนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดักําหนดซึÉงม ี3 แบบ คอื แบบ 

ก., แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าวมาใหท้่านผูถ้อื

หุน้พรอ้มกบัการส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในคร ั ÊงนีÊแลว้ โดยผูม้อบฉนัทะจะตอ้งเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตาม

รปูแบบและวธิปีฏบิตัใิน (4) ข้างล่างนีÊ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จํานวน 20.-บาท พรอ้มทั Êงขดีฆ่าลงวนัทีÉทีÉทํา

หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวดว้ย เพืÉอใหถู้กตอ้งและมผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ จะรบัผดิชอบ ค่าอากร

แสตมป์เอง  

(4) การมอบฉนัทะ จะต้องปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

(4.1) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกทําหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 

หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึÉงก็ได้พรอ้มทั Êงแนบสําเนาบตัรประจําตวั (ไม่หมดอายุ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บั

มอบฉันทะซึÉงรบัรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของบตัรแนบไปพรอ้มกนัด้วย ทั ÊงนีÊไม่มกีารกําหนดให้ต้องใช้บตัร

ประจาํตวัประชาชนตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะ 

 (4.2) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลอืกทาํหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ 

ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึÉงก็ได ้โดยผูม้อบฉันทะจะต้องลงลายมอืชืÉอในหนงัสือมอบฉันทะดว้ยตนเองต่อ

หน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีÉพบัลคิ) หรอืหน่วยงานซึÉงมอีํานาจหน้าทีÉคลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละ

ประเทศ  

(4.3) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลอืกทําหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื     

แบบ ข. แบบใดแบบหนึÉงก็ได้พรอ้มทั ÊงแนบสําเนาหนังสือรบัรองทีÉออกโดยกระทรวงพาณิชย์ มีอายุไม่เกิน 1 

เดือน ก่อนวันประชุม ซึÉงรบัรองสําเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนันิติบุคคลดังกล่าวและ

ประทบัตราสําคญั (ถ้าม)ี และแนบสําเนาบตัรประจําตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีÉลงลายมอืชืÉอ ซึÉงรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
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(4.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลอืกทําหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก. 

หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึÉงกไ็ด ้โดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบุิคคลจะตอ้งลงลายมอืชืÉอพรอ้มประทบัตราสําคญั 

(ถา้ม)ี ในหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตารีÉพบัลคิ) หรอืหน่วยงานซึÉงมอีํานาจ

หน้าทีÉคลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(4.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านั Êนพร้อมทั Êงแนบหนังสือ        

มอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผูด้ําเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน และ

หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (CUSTODIAN) ไป        

พรอ้มกนัดว้ย 

(4.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะทีÉท่านผูถ้อืหุ้นได้จดัทําและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กล่าวขา้งตน้กลบัคนืไปยงัเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทั Êงเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยส่งถงึบรษิทัฯ 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนัทําการ ทั ÊงนีÊเพืÉอให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่างๆ 

ได ้และเพืÉอความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชุมดงักล่าว 

(4.7) ผูร้บัมอบฉนัทะต้องแสดงบตัรประจําตวัของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจ้าหน้าทีÉบรษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครั ÊงนีÊ  ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 

ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉ งตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รบัมอบ

ฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึÉงเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทนกไ็ด้ตามรายชืÉอต่อไปนีÊ 

 นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ทีÉอยู่เลขทีÉ 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสาม

เสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

 นางดวงกมล สชุาโต ทีÉอยู่เลขทีÉ 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสขุมุวิท 24 แขวงคลองตนั 

เขตคลองตนั กรงุเทพมหานคร 10110 

(ดปูระวติัและข้อมลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระทีÉเป็นผู้รบัมอบฉันทะข้างท้ายนีÊ) 

กรณีผูถ้ือหุ้นถึงแก่ความตาย 

 ให้ผูจ้ดัการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี

เอกสารคาํสั Éงศาลแต่งตั Êงใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึÉงลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมา

แสดงเพิÉมเตมิดว้ย 

กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ยาว ์

 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะให้ผูอ้ืÉนเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยจะตอ้งนําทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นผูเ้ยาว์มาแสดงเพิÉมเตมิดว้ย 
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กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้รค้วามสามารถหรอืผูเ้สมอืนไรค้วามสามารถ 

 ใหผู้้อนุบาลหรอืผูพ้ิทกัษ์เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้้อืÉนเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี

เอกสารคําสั Éงศาลแต่งตั Êงใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึÉงลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไมเ่กนิ 1 เดอืน ก่อนวนัประชุมมา

แสดงเพิÉมเตมิดว้ย 

กรณีทีÉใช้การพิมพล์ายนิÊวมือแทนการลงลายมือชืÉอ  

 ใหพ้มิพล์ายนิÊวหวัแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความกาํกบัไวว้่า “ลายพมิพนิ์Êวหวัแม่มอืซา้ยของ………………..” และ

ตอ้งมพียาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพ์นิÊวมอือนัแทจ้รงิของผูน้ั Êนและตอ้งพมิพ์ลายนิÊวมอืต่อหน้าพยานซึÉงพยานต้องลง

ลายมอืชืÉอเทา่นั Êน จะพมิพล์ายนิÊวมอืไมไ่ด ้โดยจะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึÉงรบัรองถูกตอ้ง

โดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

 เจ้าหน้าทีÉบรษิัทฯ จะเริÉมรบัลงทะเบยีนผู้ถือหุ้นทีÉจะเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊก่อนเริÉมการประชุมไม่น้อยกว่า           

2 ชั Éวโมง หรอืตั Êงแต่เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีÉประชุมดงักล่าว 

การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสยีง 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีÉผูม้อบฉนัทะระบุ

ไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเทา่นั Êน โดยปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

(2.1) ผู้ถือหุน้ทีÉมาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทั Êงบุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึÉงมอบ

ฉนัทะตามแบบ ก. หรอื ข. จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีÉถอือยู่หรอืตามทีÉไดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่ง

การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจาํนวนหุน้ทีÉถอือยู่หรอืทีÉ

ไดร้บัมอบฉนัทะหรอืมกีารแบง่การลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสอื

มอบฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีÉไมถู่กตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด 

(2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้ค ัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออก

เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจาํนวนหุน้ทีÉไดร้บัมอบฉนัทะหรอืไมเ่ป็นไปตามทีÉระบุไว้ในหนังสอืมอบฉนัทะจะถือว่า

เป็นการออกเสยีงทีÉไมถู่กต้องโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทั Êงหมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีÉ

ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแต่   น้อยกว่าจาํนวนหุน้ทีÉไดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีÉขาดไปเป็นการงด

ออกเสยีงทั Êงหมด 

(3) มตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

(3.1) กรณปีกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีÉประชุม 

(3.2) กรณอีืÉนซึÉงมกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ กาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณปีกตกิใ็หด้าํเนินการให้

เป็นไปตามทีÉกาํหนดนั ÊนโดยประธานในทีÉประชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีÉประชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ดงักล่าว 

(4) ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีÊขาด 

(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรืÉองนั ÊนและประธานในทีÉประชุมอาจจะ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้นั ÊนออกนอกทีÉประชุมชั Éวคราวกไ็ด ้

(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทาํได้เมืÉอมผีูถ้ือหุน้ในทีÉประชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทีÉประชุมลงมตใิหม้กีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทีÉประชุมจะเป็นผูก้ําหนดวธิกีารลงคะแนนลบันั Êนและแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบก่อนการ

ออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ขั Êนตอนการเข้าร่วมประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 

วนัทีÉ 19 เมษายน 2564 

หมายเหต ุ(1) ผูเ้ขา้ร่วมการประชมุทีÉจะกลบักอ่น โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและมอบใหเ้จา้หน้าทีÉเพืÉอจดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 

      (2) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธไิม่รบัลงทะเบยีนสาํหรบัผูท้ ีÉนําเอกสารมาไม่ครบถว้น หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ภายหลงัจากการปิดประชมุแลว้ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผู้รบัมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 

(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์

     (ประเทศไทย) จาํกดั (INV)  ซึÉงลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  

     หรอืป้อนชืÉอ-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 

     บตัรประจําตวั (ID) ตน้ฉบบัหรอืสาํเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด ้

(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ ในเอกสารทีÉบรษิทัฯ  

      จดัเตรยีมไว ้

(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแตล่ะวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 

เจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉันทะ ถ้าถูกต้อง

แลว้จะออกเอกสารซึÉงระบุว่า “ตรวจสอบแล้ว” เพืÉอไปยงัโต๊ะ

ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 

(1)  รบัเอกสารทีÉตรวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ (INV)   

 ซึÉงลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชืÉอ-สกลุและเลข 

 ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉันทะแสดงบตัรประจําตวั (ID) 

      ตน้ฉบบัหรอืสาํเนารบัรองถกูตอ้งกไ็ด ้

(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารทีÉ 

      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้

(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้กผู่เ้ขา้ร่วมประชุมฯ 

 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขั Êนตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

(1) เมืÉอครบองค์ประชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจ้งจํานวน

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโดยดจูาก Notebook ทีÉตดิตั Êงไวซ้ึÉงจะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชุม  

(2) ประธานฯ ชีÊแจงหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีÉบรษิทัฯ เป็นผู้เก็บบตัร

ลงคะแนนทีÉมีรหสั Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะนําเสนอขึÊนหน้าจอภาพเมืÉอผลสรุปการลงคะแนนเสร็จ

เรยีบรอ้ยแลว้ ทั ÊงนีÊประธานฯ อาจจะดําเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสยีงลงคะแนน ถ้าเป็นวาระทั Éวไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผู้ทีÉงดออกเสียงและไม่เห็นด้วยเท่านั Êน ส่วนวาระการเลือกตั Êง

กรรมการเป็นรายบุคคล จะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพืÉอนําไปสรุปผลการลงคะแนน 
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ประวติัและข้อมลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระทีÉเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สญัชาติ   :  ไทย 

อาย ุ  :  80 ปี 

ทีÉอยู ่  : 178 ซอยพบิลูวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครืÉองกล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อบรมหลกัสตูรพฒันากรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 3/2003 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 38/2003 

 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นทีÉ 7/2003 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 4/2005 

 DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นทีÉ 1/2008 

 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นทีÉ 14/2013 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  :  ไมม่ ี

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ  :  ไมม่สี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระทีÉเสนอในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้

ประจําปี 2564 ยกเวน้วาระทีÉ 6 เรืÉองพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผา่นมา) 

พ.ศ. 2545-2548  :   กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซั Éม จํากดั 

พ.ศ. 2540-2547 :   กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จาํกดั 

พ.ศ. 2532-2542 :   กรรมการ บรษิทั ศกัดิ Íไชยสทิธิ Í จาํกดั 

พ.ศ. 2531-2539 :   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชั Éน จาํกดั 
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ประวติัและข้อมลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระทีÉเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 
 

 

ชืÉอและชืÉอสกลุ : นางดวงกมล  สุชาโต 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 74 ปี 

ทีÉอยู ่   : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

อบรมหลกัสตูรพฒันากรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 64/2007 

   Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 91/2007 

   Audit Committee Program (ACP) รุน่ทีÉ 17/2007 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  : ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  

   จํานวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีÉมสีทิธิ

ออกเสยีงทั Êงหมด 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ  :  ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในทุกวาระทีÉเสนอในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2564 ยกเวน้วาระทีÉ 6 เรืÉองพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การทาํงาน (ในช่วง 5 ปีทีÉผา่นมา) 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ตาํแหน่งสุดทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั ÉวไปซึÉงเป็นแบบทีÉงา่ยไม่ซบัซ้อน) 

………………………………………………. 

 
เขียนทีÉ   ……………………………….……………….…….……. 

…………….………….…….……………………………. 

……………………………..……………………………. 

 

วนัทีÉ……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

 

(1) ข้าพเจ้า…………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 

อยู่บา้นเลขทีÉ………………………….ถนน………………..…..………...……….ตาํบล/แขวง………………………….………….. 

อาํเภอ/เขต……………………………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทั ÊงสิÊนรวม…………………..หุ้น  

และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงันีÊ  

 หุ้นสามญั…………………….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง

 หุ้นบริุมสิทธิ……………....…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..……..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 

(1) ............................................................... อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขทีÉ....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................. อาํเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 

(2) .................................................................. อาย.ุ...... ปี อยู่บา้นเลขทีÉ....................... ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง.................................. อาํเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรอื 

(3) ................................................................. อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขทีÉ........................ ถนน............................... 

ตาํบล/แขวง................................ อาํเภอ/เขต.............................. จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย์........................   
 

คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพืÉอเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่

สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ในวนัทีÉ 19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั Êน 2 โรงแรม ดิ แอทธินี        

โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรอื

ทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนด้วย 

 กิจการใดทีÉผู้รบัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนั Êน ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทุกประการ 
 

ลงชืÉอ…………………..…………..…….. ผูม้อบฉันทะ 

(……………………………………..) 

ลงชืÉอ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……………………………………..) 

ลงชืÉอ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……………………………………..) 
ลงชืÉอ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……………………………………..) 
หมายเหต ุ

ผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 

 

ปิด 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 


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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบทีÉกาํหนดรายการต่างๆ ทีÉจะมอบฉันทะทีÉละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 

 

เขียนทีÉ  ………………………………………………..……. 

…………………………………….………………. 

………………………………….…………………. 
 

วนัทีÉ……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 

อยู่บ้านเลขทีÉ………………………….ถนน……………..………...……….ตาํบล/แขวง…………………..…………….. 

อาํเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทั ÊงสิÊนรวม………..หุ้น  

และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………..……..…..เสียง ดงันีÊ  

 หุ้นสามญั…………………….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………....เสียง

 หุ้นบริุมสิทธิ……………….….….หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 

(1) ......................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บ้านเลขทีÉ.................ถนน.............................. 

ตาํบล/แขวง............................ อาํเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรือ 

(2) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขทีÉ.................ถนน.............................. 

ตาํบล/แขวง........................... อาํเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 

(3) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขทีÉ.................ถนน.............................. 

ตาํบล/แขวง.......................... อาํเภอ/เขต........................จงัหวดั........................ รหสัไปรษณีย.์............................... 

คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพืÉอเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่

สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ในวนัทีÉ 19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั Êน 2 โรงแรม ดิ แอทธินี        

โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร หรือทีÉจะพึง

เลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั ÊงนีÊ  ดงันีÊ  

วาระทีÉ  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

วาระทีÉ  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2563 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 

 

 

 

 

 

ปิด 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 

 


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วาระทีÉ  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพียงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระทีÉ  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระทีÉ  5  พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 การแต่งตั Êงกรรมการทั Êงชุด 

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  

 การแต่งตั ÊงกรรมการบางรายดงันีÊ  

ชืÉอกรรมการ : นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร์    

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  

ชืÉอกรรมการ : นายอนันต ์เล้าหเรณู  

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระทีÉ  6  พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระทีÉ  7  พิจารณาเลือกตั Êงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระทีÉ  8  พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไมเ่หน็ด้วย   งดออกเสียง  
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หน้า 3 ของจาํนวน 3 หน้า 

 

 

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนีÊให้

ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัÊนไม่ถกูต้องและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีทีÉข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่

ชดัเจนหรือในกรณีทีÉทีÉประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไว้ข้างต้น รวมถึง

กรณีทีÉมีการแก้ไขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ

แทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเหน็สมควร 

 กิจการใดทีÉผู้รบัมอบฉันทะได้กระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีÉผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉ

ข้าพเจ้าระบใุนหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมอืนว่าข้าพเจ้าไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

 

ลงชืÉอ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชืÉอ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชืÉอ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชืÉอ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

 

 
 

 

 

หมายเหต ุ

(1) ผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) วาระเลอืกตั Êงกรรมการสามารถเลอืกตั Êงกรรมการทั Êงชุดหรอืเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล 

(3) ในกรณทีีÉมวีาระทีÉจะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิÉมเตมิไดใ้นใบ

ประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ในวนัทีÉ 19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง

แกรนด ์ฮอลล ์ชั Êน 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูรี คอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนน

วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉ     

อืÉนด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระทีÉ...............เรืÉอง................................................................................................................................. 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 วาระทีÉ...............เรืÉอง................................................................................................................................. 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 วาระทีÉ...............เรืÉอง................................................................................................................................. 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 วาระทีÉ...............เรืÉอง เลือกตั Êงกรรมการ (ต่อ) 

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 

 

 

หน้า 1 ของจาํนวน 1 หน้า 
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หน้า 1 ของจาํนวน 3 หน้า 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (แบบทีÉใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั Êง 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 

………………………………………………. 
 

เขียนทีÉ  ………………………………………………………. 

  ……………………………………………………….. 

  ……………………………………………………….. 

 

วนัทีÉ……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 

 

(1) ข้าพเจ้า……………………………………………………….................…..…………………..………………. 

สาํนักงานตั Êงอยู่เลขทีÉ………………….ถนน……………………..……….ตาํบล/แขวง…………………..……..………. 

อาํเภอ/เขต……………………….………จงัหวดั………..….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………..……………. 

ในฐานะผู้ประกอบธรุกิจเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั ................................................................... 

ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทั ÊงสิÊนรวม ............................. หุ้น 

และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงันีÊ 

 หุ้นสามญั………………….………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………..เสียง

 หุ้นบริุมสิทธิ…………..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 

(1) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขทีÉ.................ถนน........................... 

ตาํบล/แขวง.......................... อาํเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรือ 

(2) ............................................................ อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขทีÉ.................ถนน.......................... 

ตาํบล/แขวง.......................... อาํเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรือ 

(3) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขทีÉ.................ถนน.......................... 

ตาํบล/แขวง.......................... อาํเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์............................  

คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพืÉอเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ

ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ในวนัทีÉ 19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล์ ชั Êน 2 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รีู คอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั 

กรงุเทพมหานคร 10330 หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนด้วย 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั ÊงนีÊ  ดงันีÊ  

 มอบฉันทะตามจาํนวนหุ้นทั ÊงหมดทีÉถือและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 

 มอบฉันทะบางส่วน คือ 

 หุ้นสามญั…………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 

 หุ้นบริุมสิทธิ……...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั Êงหมด .................................. เสียง 

 

 

 

 
  

ปิด 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 


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(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั ÊงนีÊ  ดงันีÊ  

วาระทีÉ  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระทีÉ  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2563 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระทีÉ  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสุดเพียงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระทีÉ  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระทีÉ  5  พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

 การแต่งตั Êงกรรมการทั Êงชุด 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 การแต่งตั Êงกรรมการเป็นรายบคุคล 

ชืÉอกรรมการ : นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ชืÉอกรรมการ : นายอนันต ์เล้าหเรณู   

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระทีÉ  6  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
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วาระทีÉ  7  พิจารณาเลือกตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 วาระทีÉ  8  พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ  

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนีÊให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัÊนไมถ่กูต้องและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีทีÉข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไมช่ดัเจนหรือใน

กรณีทีÉทีÉประชุมมกีารพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีÉมีการแก้ไข

เปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก

ประการตามทีÉเหน็สมควร 

กิจการใดทีÉผู้รบัมอบฉันทะได้กระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีÉผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉข้าพเจ้า

ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมอืนว่าข้าพเจ้าได้กระทาํเองทุกประการ 

 

ลงชืÉอ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชืÉอ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชืÉอ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชืÉอ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหต ุ

(1) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นีÊใชเ้ฉพาะกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ทีÉปรากฏชืÉอในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านั Êน 

(2) หลกัฐานทีÉตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

(4) วาระเลอืกตั Êงกรรมการสามารถเลอืกตั Êงกรรมการทั Êงชุดหรอืเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล 

(5) ในกรณีทีÉมวีาระทีÉจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีÉระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิÉมเตมิไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสอื

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ในวนัทีÉ 19 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ 

ห้องแกรนด์ ฮอลล ์ชั Êน 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รีู คอลเลค็ชั Éน โฮเทล เลขทีÉ 61 

ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และ

สถานทีÉอืÉนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระทีÉ...............เรืÉอง................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 วาระทีÉ...............เรืÉอง................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 วาระทีÉ...............เรืÉอง................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

 (ข)  ให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงันีÊ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

 วาระทีÉ...............เรืÉอง เลือกตั Êงกรรมการ (ต่อ) 

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ชืÉอกรรมการ ............................................................................................................................................ 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
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กรุณาสง่แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2563 ไปยงับรษิทัฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-253-6822  

หรอืสง่ทางไปรษณยีไ์ปยงับรษิทัฯ ตามทีÉอยูด่า้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตราไปรษณยีากร 

กรณุาเขียนตวับรรจง 

ชืÉอและนามสกลุ ......................................................................................................................................................... 

ทีÉอยู ่.......................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจาํปี 2563 (โปรดกาเครืÉองหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนีÊ) 

                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2563 (แบบรปูเล่ม) 

  

         ถา้ทา่นผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจาํปี 2563 ของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

เป็นแบบรปูเล่มเพิÉมเตมิ กรณุาแจง้ความประสงคโ์ดยระบุชืÉอ และทีÉอยูข่า้งล่างนีÊ 

94 



เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ตู้ ปณ. 1553 

ปณฝ.นานา 

กรงุเทพฯ   10112 
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การส่งคาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 
 

 ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามมายงับรษิทัฯ ไดด้งันีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามพรอ้มกบัใหข้อ้มลูของผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 ชืÉอ ทีÉอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail (ถา้ม)ี ทีÉตดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ 

 คาํถามในวาระทีÉประสงคจ์ะสอบถามและขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 
 

(2) ช่องทางทีÉบรษิทัฯ เปิดรบัคําถามมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 E-mail Address : CorpSec@lannar.com 

 โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแ้บบฟอรม์คาํถามตามเอกสารทีÉแนบขา้งทา้ยนีÊ 
 

(3) ช่วงเวลาทีÉเปิดรบัคาํถาม : ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2564 ได้ตั Êงแต่วนัทีÉ 22 มีนาคม 2564 ถึงวนัทีÉ 9 เมษายน 2564 
 

 ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ จะพจิารณาตอบคาํถามทีÉไดร้บัในทีÉประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 หรอืตอบทาง 

E-mail หรอืตอบทางโทรสารหรอืตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึÉงหรอืหลายช่องทางตามความเหมาะสม

เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป   
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แบบฟอรม์คาํถาม 

สาํหรบัวาระการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 

 

(1) ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 
 

ชืÉอ :  .......................................................................................................................................................... 

ทีÉอยู ่:  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโ์ทรศพัท ์:  .................................................  เบอรโ์ทรสาร :  ............................................................. 

E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 
 

(2) คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2564 
 

วาระทีÉ 1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2563 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 3 :  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุประจาํปีสิÊนสุดเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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วาระทีÉ 4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไร 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 5 :  พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 6 :  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

วาระทีÉ 7 :  พจิารณาเลอืกตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

วาระทีÉ 8 :  พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถา้ม)ี  

คาํถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ได้จัดเตรียมอาหารว่างและเครืÉองดืÉม

สําหรบัผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุม โดยขอสงวน

สิทธิเฉพาะผู้ถือหุ้นทีÉมาเข้าร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยตนเองหรือในฐานะผู้รบัมอบฉันทะ

ของผู้ถือหุ้นอืÉน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลาย

ราย กต็ามจะได้รบัอาหารว่างและเครืÉองดืÉม

จาํนวน 1 ท่านต่อ 1 ชุดเท่านัÊน 

100 



 

 

 

 

 

 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั Êน 9 ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท์. 02-253-8080 โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 

Website : www.lannar.com 

 

 

 

 

 

 

 

 




