
ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

 

หมวดที 1 

บททวัไป 
 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีเรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 
 

ข้อ 2. คาํว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. ข้อความอืนทมีิได้กล่าวไว้ในข้อบงัคบันี ใหถ้ือและบงัคบัตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายว่าด้วย

บรษิทัมหาชนจาํกดั ทุกประการ 

 บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบริษัทมี

หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสงั หรอื

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล

การทาํรายการเกยีวโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซงึสนิทรพัยท์สีาํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 

หมวดที 2 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น 
 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชอืผูถ้อื มมีลูคา่เท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครงัเดยีวจนเตม็มลูค่า 

 บริษัทอาจออกหุ้นบุรมิสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัและหลกัทรพัย์อืนใดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้
 

ข้อ 5. คนต่างด้าวจะถือหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหนึงมีจํานวนหุ้นรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละยสีบิห้า 

(25%) ของจาํนวนหุน้ทจีําหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดไม่ได ้

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบุิคคลซงึไม่มสีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 

(1) นิตบุิคคลซงึมทีุนตงัแตร่อ้ยละหา้สบิ (50%) ของทนุจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 

(2) นิตบุิคคลซงึมคีนต่างด้าวเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตงัแต่รอ้ยละห้าสบิ (50%) 

ของจํานวนผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทงัหมดไม่ว่าคนต่างดา้วนนัจะลงทุนเท่าใดหรอืไม่ลงทุนเลยกต็าม 

(3) หา้งหุน้ส่วนซงึคนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 
 

ข้อ 6. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นนัเป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถอืหุน้ของ

คนต่างดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แห่งขอ้บงัคบันี 
 

ข้อ 7. การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมอืผูโ้อนได้สลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชอืผูร้บัโอนและลงลายมอืชอืของ   

ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 
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 การโอนหุน้ใช้ยนับรษิทัได้เมอืบรษิทัไดร้บัคํารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุ้นแลว้ และใชย้นับุคคล 

ภายนอกไดเ้มอืบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

 เมือบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน      

สบิสวีนั (14) นับแต่วนัทไีด้รบัคํารอ้งขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจ้งแก่ผูย้นืคําร้องภายใน  

เจด็วนั (7) 

เมือหุ้นของบริษัทได้รบัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุ้นใหม่ ให้รอ้งขอต่อบรษิทัโดยทาํเป็นหนังสอืลงลายมอืชอื

ของผู้รบัโอนหุ้น และมีพยานหนึงคน (1) ลงลายมือชอืรบัรองพร้อมกับคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ให้บริษัท

ลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในเจด็วนั (7) และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึงเดอืน (1) นบัแต่วนัทไีดร้บัคาํรอ้งขอ 

 ใบหุน้ทกุใบของบรษิทัตอ้งมกีรรมการหรอืพมิพล์ายมอืชอืไวอ้ย่างน้อยหนึงคน แต่ทงันีกรรมการ   

อาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชอืแทน

กไ็ด ้

 หากบรษิทัมอบหมายให้นายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

เป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษิัท วิธีปฏบิตัิทเีกียวกบังานทะเบียนของบรษิัท ให้เป็นไปตามทนีายทะเบียนหุ้น

กําหนด 

 

หมวดที 3 

คณะกรรมการ 

 

ข้อ 9. ใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากงึหนึงของ

จํานวนกรรมการทงัหมดตอ้งมถีนิทอียู่ในราชอาณาจกัร 
 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตงักรรมการ ผูถ้ือหุ้นคนหนึงมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุ้นต่อหนึง

เสยีง และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทมีอียู่ทงัหมด เลอืกตงับุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซงึไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบั

ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตงัเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทจีะพงึเลอืกตงัในครงันนั 

 ในกรณีทบีุคคลซงึไดร้บัการเลอืกตงัในลําดบัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที

จะพงึเลอืกตงัในครงันนัใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 
 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึงในสาม (1/3) 

เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการทจีะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทสีุดกบัส่วนหนึง   

ในสาม (1/3) 

กรรมการทจีะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน ให้จบั

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทอียู่ในตาํแหน่งนานทสีุดนนัเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ข้อ 12. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมอื 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จํากดั พ.ศ. 2535 

(4) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบันี 

(5) ศาลมคีาํสงัใหอ้อก 
 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยนืหนังสอืลาออกต่อบรษิทัและการลาออกมผีลนบัแต่

วนัทหีนงัสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซงึลาออกตามวรรคหนึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์

ทราบดว้ยกไ็ด ้
 

ข้อ 14. ในกรณีทตีําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอนืนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

เลอืกบุคคลซงึมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง

เดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในส ี(3/4) ของ

จํานวนกรรมการทยีงัเหลอือยู่ 

 บุคคลซงึเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทยีงัเหลอือยู่

ของกรรมการทตีนแทน 
 

ข้อ 15. ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในส ี(3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหุีน้นบัรวมกนัได้

ไมน้่อยกว่ากงึหนึง ของจาํนวนหุน้ทถีอืโดยผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้

 กรรมการมสีิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัได้แก่ เงนิเดือน เงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ 

โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืนตามขอ้บงัคบัหรอืตามททีปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซงึอาจกําหนดเป็น

จํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลยีนแปลงกไ็ด ้

ความทกีล่าวมาในวรรคก่อนนี ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซงึไดร้บั

เลอืกตงัเป็นกรรมการในอนัทจีะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทเีป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีทคีณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึง หรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทตีามขอ้บงัคบัในกจิการ ซงึประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการ เจ้าหน้าทตีําแหน่งใดหรอืบุคคลอืนใดใช้อํานาจ

หรอืกระทาํการอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
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ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวน

กรรมการทงัหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการไม่อยู่ในทปีระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที

ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีแต่ไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหก้รรมการซงึมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานทปีระชุม 

 การวนิิจฉยัชขีาดของทปีระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึงมเีสยีงหนึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึงมสี่วนไดเ้สยีในเรอืงใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนนั ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีง

ชขีาด 

การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผา่น 

สอือเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทกีฎหมายกําหนด 
 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอีํานาจแตง่ตงักรรมการจาํนวนหนึงใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อีํานาจ

หน้าทตีามทคีณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ต่งตงักรรมการคนหนึงในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะ

กรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารให้นําข้อกําหนดเกียวกับองคป์ระชุม และการประชุมตาม

ขอ้บงัคบัขอ้ 18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจมอบหมายใหก้รรมการบรษิทัคนใดคนหนึง หรอืหลายคนหรอืบุคคล

อนื กระทําการอย่างใดอย่างหนึงแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารมสีทิธิทจีะไดร้บัค่าตอบแทนตามทคีณะกรรมการกําหนด นอกเหนือจากทไีดร้บั

ตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 
 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิทั ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครงัหนึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องทอีนั

เป็นทตีงัสาํนกังานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึงได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพือรกัษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีนื และกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านนักไ็ด ้
 

ข้อ 21. ให้กรรมการสองคนลงลายมอืชอืร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบรษิทัเป็นผู้มอีํานาจลงนาม

ผกูพนับรษิทั 

 คณะกรรมการอาจกาํหนดชอืกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทงัประทบัตราสาํคญั

ของบรษิทั 
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หมวดที 4 

การประชมุผูถ้ือหุ้น 

 

ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสีเดือน (4) 

นบัแต่วนัสนิสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอนืนอกจากทกีล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึงหรอืหลายคนซงึมี

หุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจํานวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมด จะเขา้ชอืกนัทาํหนังสอืขอให้

คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมอืใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรอืงและเหตุผลในการทขีอให้

เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี

สบิหา้วนั (45) นบัแต่วนัทไีดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

  ในกรณีทคีณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุ้น

ทงัหลายซงึเขา้ชอืกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอนืๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามทบีงัคบัไวน้ันจะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสี

สบิห้าวนั (45) นับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุน้ที

คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นทเีกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทเีป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 

ครงัใด จํานวนผูถ้ือหุ้นซงึมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกําหนดไว้ในขอ้ 24 ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสาม

ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทเีกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครงันนัใหแ้ก่บรษิทั 
 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้น ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานท ีวนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยจดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้น

และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพ์

ทจีดัพมิพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งทอีนัเป็นทตีงัสาํนกังานใหญ่ของบรษิทันันเป็นเวลาตดิต่อกนัสามวนั (3) ล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั (3) หรอืในกรณีไม่มีหนังสือพมิพ์ลกัษณะดงักล่าวให้โฆษณาในหนังสือพมิพ์ที

จดัพมิพจ์าํหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 
 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อย

กว่ายสีบิห้าคน (25) หรอืไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนผูถ้อืหุ้นทงัหมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

หนึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมด จงึเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครงัใด เมอืล่วงเวลานัดไปแลว้ ถงึหนึงชวัโมง (1) จํานวน     

ผูถ้อืหุน้ซงึมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทกีําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อื

หุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นันมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นรอ้ง

ขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั (7) ก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมครงัหลงันี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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หมวดที 5 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเรมิตน้ในวนัท ี1 มกราคม และสนิสุดในวนัท ี31 ธนัวาคมของทุกปี 
 

ข้อ 26. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอนืนอกจากกําไร ในกรณีทบีรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสม

อยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครงัคราว ในเมอืเหน็ว่าบรษิทั

มผีลกาํไรสมควรพอทจีะทาํเช่นนนั และรายงานใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทําภายในหนึงเดือน (1)  นับแต่วันทีทีประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณ ีทงันีใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน

ผลนนัในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 
 

ข้อ 27. ผู้สอบบัญชี มีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอืนใดทีเกียวกับรายได้รายจ่าย

ตลอดจนทรพัยส์นิและหนีสนิของบรษิทัในระหว่างเวลาทาํการของบรษิทั ในการนีใหม้ีอํานาจสอบถามกรรมการ 

พนกังาน ลกูจา้งผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทใีดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทงัให้ชแีจงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่ง

เอกสารหลกัฐานเกยีวกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทัได ้
 

ข้อ 28. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทเีขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกครงัทมีกีารพจิารณางบดุล 

บญัชีกําไรขาดทุน และปัญหาเกียวกบับญัชีของบรษิัทเพอืชแีจงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถอืหุ้น ให้บรษิทัจดัส่ง

รายงานและเอกสารของบรษิทัทผีูถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครงันนัแก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

หมวดที 6 

เบด็เตลด็ 

 

ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทปีระทบัไวนี้ 
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