
รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมวนัท ี25 มถิุนายน 2563 ระหว่างเวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชนั 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล 

แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชรู ีคอลเลค็ชนั โฮเทล เลขท ี61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ เป็นประธานทปีระชุมผูถ้ือหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ทปีระชุมทราบ

เมือตอนเรมิประชุมว่าการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในครังนีได้เลือนมาจากกําหนดการเดิมเมือวนัที 20 เมษายน 2563 

เนืองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชอืไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) โดยมีผูถ้ือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 112 

ราย ถือหุ้น 22,311,064 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม 44 ราย ถือหุ้น 327,435,799 หุ้นรวมทงัสิน 156 ราย ถือหุ้นทงัสิน 

349,746,863 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.6185 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจําหน่ายและมสีทิธิออกเสยีงทงัหมด 524,999,679 หุ้น ซงึครบ

เป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ ประธานฯ จงึได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 และไดแ้นะนํา

กรรมการและผูส้อบบญัชทีเีขา้ร่วมประชุมในครงันีดงันี 

(1) นายสมเกยีรต ิ ลมิทรง ประธานกรรมการ 

(2) นายวนัชยั โตสมบุญ กรรมการ 

(3) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 

(4) นายธนญ ตนัตสุินทร กรรมการ 

(5) นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(6) นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(7) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายเอกสทิธ ิ จริายุวานนท ์ กรรมการอิสระ 

(9) นายไกรสหี ์ ศริริงัษ ี กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

(10) นายวสิฐิ  ตนัตสุินทร กรรมการ 

(11) นายสหีศกัด ิ อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิาร  

(12) นายอนันต ์ เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสยีง  

(13) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษ ี ตวัแทนผูส้อบบญัชแีห่งบริษทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

คณะกรรมการมทีงัสนิ 14 คนมกีรรมการทเีขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครงันี 12 คนตามรายชอืดงักล่าว

ขา้งต้น คดิเป็นร้อยละ 85.7 ของจาํนวนกรรมการทงัหมดของบรษิทัฯ และมกีรรมการทไีม่ได้เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือ

หุ้นในครงันี 2 คน คอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดกุิล เนืองจากลาป่วย และ (2) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ ไม่สามารถ

เดนิทางจากต่างประเทศมาเขา้รว่มประชุมในครงันีได ้เนืองจากมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยได้มีหนังสอื

แจง้ขอลาการประชุมในครงันี 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานทปีระชุมผูถ้ือหุ้นได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ

และผูอํ้านวยการสายงานบรหิาร แนะนําผูบ้รหิารทเีขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครงันีดงันี 

(1) นายวชัรชยั นาชยัเลศิ ผูอํ้านวยการสายงานขายในประเทศ 

(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอํ้านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 

(3) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอํ้านวยการสายงานขายต่างประเทศ 

(4) นางเพชรรตัน์   ฉายานนท ์ ผูอํ้านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(5) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ ผูอํ้านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผู้ถอืหุ้น ได้มหีนังสอืแจง้ให้ทราบวา่ได้แต่งตงันายสบืพงศ ์สุขแก้ว 

(“อาสาพทิกัษ์สทิธิผู้ถือหุ้น”) เป็นตวัแทนผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมฯ ให้เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นในครงันีด้วย โดย

สมาคมฯ เป็นผู้ดําเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบรษิทัจดทะเบยีนมาตังแต่ปี 2549 ต่อเนืองมา

จนถงึปัจจุบนั 

  
/ ดว้ยสาํนักงาน ........... 
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ดว้ยสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้จัดทําภาพยนตร์โฆษณาชุด 

“หลกัสตูรตา้นทจุรติ ปลกูจติสาํนึกตา้นโกง” โดยมวีตัถุประสงคเ์พอืแพร่ผลรา้ยของการทุจรติคอรร์ปัชนัและกระตุน้ใหค้น

ไทยตระหนักถงึผลเสยีของการทุจรติคอรร์ปัชนัและสาเหตุททีาํใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดข้อใหบ้รษิทัฯ ช่วยสนบัสนุนและเผยแพรส่อืโฆษณาประชาสมัพนัธด์งักล่าวใน

ช่องทางทสีามารถทาํได ้โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่สอืโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบก่อนเรมิการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ในครงันี พรอ้มทงัไดเ้ผยแพรโ่ฆษณาประชาสมัพนัธ ์“หลกั 3 ล ช่วยป้องกนัไวรสัโคโรนา 2019” จดัทําโดย 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ เพอืช่วยรณรงคแ์ละป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ทเีกดิขนึในปัจจุบนั    

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมและเพอืความเรยีบร้อยในการประชุมครงันี นายสมเกียรติ ลิมทรง 

ประธานทีประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้อบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชแีจงหลกัเกณฑ์ในการประชุม

ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครงันีรวมทงัวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงสาํหรบัการพจิารณาในแต่

ละเรอืงแต่ละวาระ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครงันีแลว้) โดยมสีาระสําคญัโดยสรปุ

ดงัต่อไปนี  

(1) บรษิัทฯ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ เพอืเปิดโอกาสและใหส้ทิธิแก่ผู้ถอืหุน้ในการ

เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ในเรอืงทเีหน็ว่าสาํคญัและเสนอรายชอืผูท้มีคีณุสมบตัเิหมาะสมเพอืแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการ

รายใหม่เป็นการล่วงหน้าตงัแต่วนัท ี1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ซงึปรากฏว่าไม่มี

ผู้ถือหุ้นเสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้นเพมิเติมแต่อย่างใด ดงันันจะดําเนินการประชุมให้เป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามลาํดบัวาระทกีาํหนดไวใ้นหนังสอืนดัประชุม ซงึไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผยโดยใหน้บัหนึงหุน้เป็นหนึงเสยีงโดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

(2.1)  ผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทงับุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซงึมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจํานวนหุ้นทีถืออยู่หรอืตามทีได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจํานวนหุน้ทถีอือยู่หรอืทไีดร้บั

มอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทไีม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบ

ฉนัทะจะถอืวา่เป็นการออกเสยีงทไีม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทผีูม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอื

มอบฉนัทะโดยเจา้หน้าทบีรษิทัฯ ไดพ้มิพจ์าํนวนหุน้หรอืจํานวนเสยีงไวใ้นใบลงคะแนนทไีดเ้กบ็รวบรวมไวน้ับคะแนนแลว้

โดยจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

(2.2.1) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามทไีดร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สามารถแบ่ง

การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกินจากจํานวนหุ้นทีได้รบัมอบ

ฉนัทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทไีม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ

จะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทไีม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด 

(2.2.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ค (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัใหค้สัโตเดยีน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออก

เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจํานวนหุน้ทไีดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ จะถอืว่า

เป็นการออกเสยีงทไีม่ถกูตอ้งโดยจะนบัเป็นการงดออกเสยีงทงัหมด ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที

ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่าจํานวนหุน้ทไีดร้บัมอบฉันทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทขีาดไปเป็นการงด

ออกเสยีงทงัหมด 

 

 

/ (3) การออกเสยีง ...... 
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(3) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระท ี5 “การเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ”) 

หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอนืหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งนําใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย

ถอืว่าทปีระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการในวาระนัน โดยจะแจ้งมตใิห้ทีประชุมรบัทราบต่อไป 

ในทางกลบักนัหากมผีู้ถอืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอนืไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเห็นแตกต่างกนัคอืไม่เห็นดว้ยกบัข้อเสนอของ

คณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง ก็ใหนํ้าใบลงคะแนนมากรอกข้อความเพอืนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพอืความรวดเรว็ในการนับ

คะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธินีับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ไีม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน สว่นผูใ้ดทไีม่ไดค้ดัคา้นหรอืงดออก

เสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ยในวาระนัน ฉะนนัหากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อใหชู้มอืขนึ โดยประธานฯ จะ

ใหเ้จา้หน้าทบีรษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพอืแจง้มตใิหท้ปีระชุมรบัทราบต่อไป  

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระท ี5 “การเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ” นันจะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน

ออกเสยีงลงคะแนนเพอืเลอืกตงักรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทบีรษิทัฯไปเก็บใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ

นับเพอืแจง้มตใิหท้ปีระชุมรบัทราบต่อไป ถา้มผีูถ้ือหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทขีาดไปเป็นงดออกเสยีง

ทงัหมด 

(5) มตขิองทปีระชุมผู้ถอืหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นมติของทีประชุมซงึได้แจ้งไวใ้นหนังสอืนัด

ประชุมทสี่งใหผู้ถ้อืหุน้เป็นแต่ละวาระแล้ว ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสียงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็น

เสยีงชขีาด กรณีอนืซงึมกีฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษิัทฯกําหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ

ก่อนการลงคะแนนในวาระนัน  

(6) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรอืงใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรอืงนัน ซงึประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทงัหมด 

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําได้เมือมีผู้ถือหุ ้นในทีประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และทปีระชุมลงมติให้มีการ

ลงคะแนนลับดังกล่าว ก็ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกข้อความโดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าทีบริษัทฯ ไปเก็บใบ

ลงคะแนนของท่านไปตรวจนับเพอืแจง้มตใิหท้ปีระชุมรบัทราบต่อไป 

(8) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัถามหรอืตอ้งการแสดงความเหน็หรอืให้

คาํแนะนําเพมิเตมิกส็ามารถเสนอผ่านไมโครโฟนทจีดัไวไ้ด ้โดยขอใหแ้นะนําชอืและนามสกุลพรอ้มทงัระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอื

เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้อนืดว้ย 

(9) การประชุมผูถ้อืหุน้ในครงันีจะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถา้ผูถ้อืหุน้คนใดมปัีญหาตอ้งการซกัหรอืตอ้งการ

แสดงความเหน็หรอืใหค้าํแนะนําเพมิเตมิก็ใหนํ้าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชแีจงใหท้ราบเป็นภาษาไทย 

สว่นผูถ้อืหุน้ทเีป็นชาวต่างประเทศอาจจะดาํเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันีคอื (1) บรษิทัฯ จะใหเ้จา้หน้าทบีรษิัทฯ ไปหารอืกับผูถ้อืหุน้ที

ตอ้งการสอบถามแล้วจดคาํถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชแีจงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและใหเ้จา้หน้าที

บรษิทัฯ แปลเป็นภาษาองักฤษใหท้่านผูถ้อืหุน้ทสีอบถามไดท้ราบต่อไปหรอื (2) ใหท้่านผู้ถอืหุน้ทตี้องการสอบถามเขยีนคําถาม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชแีจงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(10) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ

ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจา้หน้าทบีรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบตัรลงคะแนนทมีรีหสั BARCODE ไป

ตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขนึบนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพอืแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้

ท่านผูถ้อืหุน้ทเีขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทงันีประธานในทปีระชุมอาจจะดาํเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ

นับคะแนนในวาระทผ่ีานมา โดยจะแจง้ผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถอืหุ้นได้รบัทราบเมอืผลสรุปการลงคะแนนในวาระนันเสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ 

(11) ก่อนทจีะเขา้สูก่ารประชุม บรษิทัฯ ไดข้อเชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนเสยีง

ในแต่ละวาระทีประชุม โดยให้ปฏิบัติหน้าทีร่วมกับเจ้าหน้าทีบริษัทฯ ตามทีนังทจีัดไว้ ซึงนายธนโชค วีรวรรณ ผู้ถือหุ้นซึง

ลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี140 และนายพาชติ ตนัตเิมธ ผูถ้อืหุ้นซึงลงทะเบยีนเข้าประชุมลําดบัท ี156 ได้ขอเข้าร่วมเป็น        

ผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมครงันี 

 

 

/ หลงัจากนนั ...... 
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หลงัจากนันจึงได้เริมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี 
 

วาระที  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุม

ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 โดยไดนํ้าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

บรษิทัฯ ได้จัดประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2562 เมอืวนัจันทร์ท ี22 เมษายน 2562 ระหว่างเวลา 

15.00 น. ถงึ 16.32 น. ณ หอ้งครสิตลัฮอลล ์เอ ชนั 3 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเลค็ชนั โฮเทล 

เลขท ี61 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ทเีสนอมาในวาระการประชุมนี ซงึไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื

หุน้ทกุคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามมตขิองทปีระชุมผูถ้อื

หุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ดงักล่าว 

หลังจากนันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรอืงทเีกยีวกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ดงักล่าวขา้งตน้แต่

ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพมิเตมิแต่อยา่งใด 

 การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 

ทีประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีตเิป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 

2562 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,821,250 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 162 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 349,821,250 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 66.6327 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 
 

วาระที  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงนิรวมทงัรายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอืในรอบปี 2562 ทีผ่านมา ซึงได้จดัพมิพ์ไว้ใน

รายงานประจําปี 2562 ทไีดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้า

ในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกับหนังสอืเชิญประชุมในครงันีแล้ว โดยไดม้อบหมายใหน้ายสหีศกัด ิ อารรีาชการณัย ์

กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารรายงานโดยสรปุใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบถงึผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 ทผี่านซงึ

นับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ทดีเีป็นทน่ีาพอใจ โดยธุรกิจถ่านหนิซงึเป็นธุรกจิหลกัและธุรกจิเอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลงิซงึเป็น

ธุรกจิรองยงัสามารถทาํกาํไรไดอ้ย่างต่อเนือง  แมร้าคาถ่านหนิจะชะลอตวัลงในช่วงปี  2562  กอปรกบันโยบายของรฐับาล 

 

 

/ อนิโดนีเซีย ....... 
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อนิโดนีเซยี (DOMESTIC  MARKET OBLIGATION) ทเีขม้งวดมากขนึ โดยกําหนดใหจ้ําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ใน

ประเทศอินโดนีเซียเพมิมากขนึซึงราคาถ่านหนิทีขายถูกกว่าราคาถ่านหนิทสี่งออก ส่วนธุรกิจเอทานอลเพอืใช้เป็น

เชอืเพลงิซงึเป็นธุรกจิรองสามารถทาํกาํไรในปี 2562 ไดส้งูสดุตงัแต่เรมิดาํเนินธุรกจิมา เนืองจากราคาวตัถุดบิกากนําตาล

ซงึเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ในการผลติเอทานอลปรบัตวัลดลงและมผีลผลติเอทานอล (YIELD) อยู่ในเกณฑ์ทดี ี โดยผลการ

ดาํเนินงานในภาพรวมปี 2562  มรีายไดร้วมทงัสนิ 9,357.11 ลา้นบาทและมกีําไรสุทธซิงึคาํนวณตามสดัส่วนการถอืหุน้

รวมทงัสนิ 420.58 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรสทุธหิุน้ละ 0.80 บาท เมอืเปรยีบเทยีบกบัปี 2561 มรีายไดล้ดลง 3,216.29 ลา้น

บาทหรอืลดลงรอ้ยละ 25.58 และมกีาํไรสุทธลิดลง 180.10 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 29.98 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการ

ขายถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็นรอ้ยละ 72.62 และ 27.38 และมสีดัส่วนกาํไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิและเอทานอลคดิเป็น

รอ้ยละ 37.72 และ 62.28 ตามลาํดบั 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผลการดาํเนินงานธุรกจิถ่านหนิซงึเป็นธุรกจิหลกัในปี 2562 มรีายไดร้วมทงัสนิ 6,719.81 ลา้นบาทลดลงจากปี

ก่อน 3,119.32 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 31.70 โดยมกีําไรสุทธ ิ277.53 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 476.05 ลา้นบาทหรอื

ลดลงรอ้ยละ 63.17 โดยมปีรมิาณและราคาขายถ่านหนิโดยเฉลยีลดลงรอ้ยละ 14.05 และ 20.53 ตามลําดบั เนืองจากราคา

ถ่านหนิในตลาดโลกปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืองตงัแต่ช่วงครงึหลงัของปี 2561 เป็นตน้มา ปัจจุบนัมแีหล่งสมัปทานเหมอืง

ถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีทเีปิดดาํเนินการแลว้สองแหล่ง ขนาดกาํลงัการผลติถ่านหนิรวมทงัสนิประมาณ 6.50 ลา้นตนั

ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / สถานการณ์ ...... 

-5-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 

                                                              วนัที 25 มิถนุายน 2563 

9 



 

 

สถานการณร์าคาถ่านหนิในตลาดโลกโดยอา้งองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT INDEX และ

ราคาถ่านหนิตามดชันีราคาถ่านหนิ INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ท ีPT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 

และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซงึเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใช้อา้งองิในการขายถ่านหนิทังใน

ประเทศอนิโดนีเซยีและส่งออก ได้ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืองตงัแต่ช่วงหลงัของปี 2561 เป็นต้นมา  เนืองจากสภาวะ

เศรษฐกจิโลกทเีรมิชะลอตวั กอปรกบันโยบายรฐับาลอนิโดนีเซยี (DOMESTIC MARKET OBLIGATION) ทเีขม้งวดมาก

ขนึทกีาํหนดใหผู้ป้ระกอบการจําหน่ายถ่านหนิใหก้บัลูกคา้ในประเทศอนิโดนีเซยีมากขนึและกําหนดเพดานราคาถ่านหนิที

จาํหน่ายใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีถกูกว่าราคาถ่านหนิทสีง่ออก จงึทาํใหธุ้รกจิถ่านหนิมกีาํไรใน

ปี 2562 ลดลงจากปี 2561 คอ่นขา้งมาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานธุรกจิเอทานอลเพอืใชเ้ป็นเชอืเพลงิซงึเป็นธุรกจิรองในปี 2562 มรีายไดร้วมทงัสนิ 2,534 

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 162.08 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.01 เนืองจากปรมิาณการขายเอทานอลเพมิขนึรอ้ยละ 1.03 

แต่ราคาขายเอทานอลโดยเฉลยีปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7 โดยมกีําไรสุทธทิทีําสถติิสงูสุดตงัแต่เรมิดาํเนินธุรกจิมาถงึ 513.62 

ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 219.35 ลา้นบาท หรอืเพมิขนึจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 74.54 เนืองจากตน้ทุนขายเอทานอลโดย

เฉลยีลดลงรอ้ยละ 15.60 เพราะราคาวตัถุดบิกากนําตาลซงึเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 19.38 ปัจจุบนัมี

โรงงานผลติเอทานอลอยู่สองสายการผลิตตงัอยู่ทอีําเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุร ีขนาดกําลงัการผลิตเอทานอลรวม

ทงัสิน 350,000 ลิตรต่อวนั โดยใช้กากนําตาลเป็นวตัถุดบิหลัก ทงัสองสายการผลิตไดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสายการผลิตที 1 ได้ร ับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากการปรับปรุง

ประสทิธภิาพการผลติเพอืลดผลกระทบตอ่สงิแวดลอ้มมกีาํหนดเวลา 3 ปี จนถงึวนัท ี18 มนีาคม 2565 และบตัรสง่เสรมิการ

ลงทุนสายการผลติท ี2 จะหมดอายสุนิสดุลงในวนัท ี1 เมษายน 2563 

 

 

 

 

/ ธุรกจิเอทานอล ....... 
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ฐานะการเงนิโดยรวมในปี 2562 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทดีโีดยมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัสนิปี 2562 จํานวน 9,735.48 

ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 89.76 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.93 และมหีนีสนิรวม ณ วนัสนิปี 2562 จํานวน 3,754.83 

ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 24.96 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสนิปี 2562 จํานวน 

5,980.65 ลา้นบาท เพมิขนึจากปีก่อน 64.80 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.10 โดยมมีูลค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสนิปี 2562 

หุน้ละ 8.31 บาทเท่ากบัปีก่อน 

  สภาพคล่องโดยรวมในปี 2562นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทดีเีช่นเดยีวกนัโดยมอีตัราส่วนสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนีสนิ

หมุนเวยีน (CURRENT RATIO) สงูถงึ 1.61 เท่าแต่มสีดัส่วนหนีสนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL 

ASSET RATIO) อยู่ในระดบัตาํเพยีงรอ้ยละ 38.57 และมสีดัส่วนหนีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (TOTAL DEBT TO 

EQUITY RATIO) เพยีงรอ้ยละ 62.78 เท่านนั โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชอืจากสถาบนัการเงนิทสีามารถ

จะใชห้มุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิและใชล้งทุนโครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

 ดา้นประสทิธภิาพในการทาํกําไรของบรษิทัฯ โดยรวมกย็งัอยู่ในเกณฑท์น่ีาพอใจ โดยในปี 2562 บรษิทัฯมี

อตัรากําไรขนัต้น (GROSS MARGIN) เพมิขนึเล็กน้อยจากรอ้ยละ 34.04 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 34.21 ในปี 2562, มี

อตัรากาํไรในรปูเงนิสด (EBITDA MARGIN) เพมิขนึเลก็น้อยจากรอ้ยละ 18.22 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 18.81 ในปี 2562, 

มอีตัรากําไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) เพมิขนึเล็กน้อยจากรอ้ยละ 8.33 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 8.46 ในปี 2562 

และมอีตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 13.94 ในปี 2561 เหลอืรอ้ยละ 9.64 

ในปี 2562 ซงึยงัอยูใ่นเกณฑท์น่ีาพอใจ 

 

 

 

/ อตัราสว่น ....... 
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บริษัทฯให้ความสําคัญกับการบรหิารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการทดีี (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสงิแวดล้อม (CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY) เพอืสรา้งสรรค์และพฒันาความมนัคงและยงัยนืใหก้บัองค์กรในระยะยาวรวมทงัใหค้วามสาํคญั

กบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ โดยบรษิทัฯไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจในปี 2562 ดงัน ี

(1) การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2562 ทดีําเนินการโดย

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดมีาก หรอืรางวลั 4 ดาว   

(                  ) และไดร้บัรางวลั TOP QUARTILE ในกลุ่มหลกัทรพัย์ทมีมีลูค่า 3,000-9,999 ลา้นบาท โดยไดร้บั

คะแนน 89% สงูกว่าปีก่อนทไีดร้บัคะแนน 88% 

(2) การประเมนิคุณภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน (“AGM CHECKLIST”) ประจาํปี 

2562 ทดีําเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทยปรากฏว่าบรษิัทฯ ได้รบัผลการประเมนิ 100 คะแนนเต็มอยู่ใน

เกณฑท์ดีเียยีมเป็นปีท ี9 ตดิต่อกนันบัตงัแต่ปี 2554 เป็นตน้มา  

(3) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัชนั (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) มา

ตงัแต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต่้ออายุจนถงึวนัท ี5 พฤศจกิายน 2564 

 

 

 

 

/ (4) ศนูย์จาํหน่าย ........ 
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(4) ศูนยจ์ําหน่ายถ่านหนิอยุธยา ซงึเป็นสถานประกอบการในประเทศทตีระหนักและใหค้วามสําคญักบัความ

รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิงแวดล้อมอย่างต่อเนืองตลอดมาโดยไดร้บัรางวลัในปี 2562 ดังนีคอื (ก) ใบรบัรอง

อุตสาหกรรมสเีขียว (GREEN SYSTEM) ระดบัท ี3 เนืองจากมกีารบรหิารจัดการสงิแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีาร

ตดิตามประเมินผลและทบทวนเพอืการพฒันาอย่างต่อเนือง (ข) รางวลัทผี่านการยกระดบัและพฒันาโรงงานในพนืที

อุตสาหกรรมเชงินิเวศระดบัท ี2 และ 3 เนืองจากมกีารใชท้รพัยากรทมีจีํากดัอย่างมปีระสทิธิภาพประสทิธผิลทดีใีน

ลกัษณะทสีง่เสรมิใหเ้กดิความยงัยนืและลดผลกระทบต่อสงิแวดล้อมใหน้้อยลง และ (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2019) ทคีรอบคลุม การกํากบั

ดแูลองคก์ร สทิธมินุษยชน แรงงาน สงิแวดลอ้ม การปฏบิตัทิเีป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการมสีว่นรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

 (5) PT. LANNA HARITA INDONESIA ซงึเป็นบรษิทัย่อยทปีระกอบธุรกจิทําเหมอืงถ่านหนิในประเทศ

อนิโดนีเซยีซงึตระหนักและใหค้วามสําคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงิแวดลอ้มโดยไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสงิแวดล้อมในปี 

2562 จากรฐับาลส่วนกลางและส่วนท้องถนิ เนืองจากสามารถบรหิารจดัการสงิแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนด

ของกฎหมาย 

(6) PT. SINGLURUS PRATAMA ซงึเป็นบรษิทัยอ่ยทปีระกอบธุรกจิทาํเหมอืงถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยีซงึ

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงิแวดลอ้มโดยไดร้บัรางวลัดเีดน่ดา้นสงิแวดลอ้มในปี 2562 จากรฐับาล

ส่วนกลางและส่วนท้องถนิเนืองจากสามารถบรหิารจดัการสงิแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้กําหนดของกฎหมายและ

ไดร้บัรางวลัทมีอีบุตัเิหตุเป็นศนูย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนั

ตะวนัออก เนืองจากมสีถติอุิบตัเิหตุจากการทาํงานเป็นศนูยเ์รมิตงัแต่วนัท ี1 มกราคม 2552 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2561 

บรษิทัฯ ได้วางแผนงานและกําหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคตดงัต่อไปนี 

 (1)  บรษิัทฯเตรยีมเขา้ไปลงทุนในสมัปทานเหมืองถ่านหนิแหล่งทีสามของ PT. PESONA KHATULISTIWA 

NUSANTARA ในประเทศอนิโดนีเซยี ซงึมแีหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิทเีปิดดาํเนินการแลว้ 2 แหล่ง ขนาดกําลงัผลติ

ถ่านหนิรวมทงัสนิ 3.50 ลา้นตนัต่อปี และยงัมองหาโอกาสและลู่ทางเขา้ไปลงทุนในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหง่ใหม่

อยู่ตลอดเวลา เพอืใหบ้รษิทัฯสามารถเพมิศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พมิมากยงิขนึในอนาคต 

(2) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจํากดั (มหาชน) ซงึเป็นบรษิทัย่อยได้ดําเนินโครงการก่อสรา้งโรงงานระบบ

ระเหยนํากากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO-METHANATED SPENT 

WASH) ขณะนีอยูร่ะหว่างการก่อสรา้งและทดลองเดนิเครอืงจกัร (COMMISSIONING) ซงึเป็นโครงการจดัการนําเสยีจาก

กระบวนการผลติเอทานอลทมีปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มทยีงัยนืในระยะยาว สอดคล้องกบั

นโยบายของบรษิทัฯซงึเมอืเสรจ็สมบรูณ์แลว้จะสามารถลดการใชท้รพัยากรนําไดม้ากกวา่รอ้ยละ 90 เนืองจากนําควบแน่น

จากกระบวนการระเหยนํากากส่าดงักล่าวสามารถนํากลบัมาใชใ้นการผลติเอทานอลไดแ้ละมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิทีผลติ

จากโครงการนี ซงึสามารถนําไปใช้ในโรงงานผลิตเอทานอล ทําให้สามารถประหยดัการใช้พลังงานไฟฟ้าและยงัได้

ผลติภณัฑพ์ลอยไดเ้ป็น POTASSIUM HUMATE ปีละประมาณ 50,000 เมตรกิตนั ซงึสามารถจําหน่ายและทาํใหม้รีายได้

และกาํไรเพมิมากขนึอกีดว้ย 

(3) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จํากดั ซงึเป็นบรษิทัยอ่ยทอียูร่ะหว่างศกึษาความเป็นไปไดใ้นการร่วม

ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมศีกัยภาพทจีะเขา้ไปลงทนุ

ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิไดเ้นืองจากมีแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิเป็นของตนเอง ซงึนอกจากจะสามารถ

เพมิศกัยภาพดา้นการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิใหเ้พมิมากขนึแลว้ยงัไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในโรงไฟฟ้าดงักล่าว 

นอกจากนีบรษิทัฯ กาํลงัศกึษาและเจรจาหาลู่ทางเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนทงัในประเทศและต่างประเทศ 

เช่น ธรุกจิพลงังานเชอืเพลงิชวีภาพ เป็นตน้ ซงึจะสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหเ้พมิมากยงิขนึไดใ้นอนาคต 

 

/ บรษิทัฯ ....... 
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บรษิทัฯ คาดว่าแนวโน้มในอนาคต ถ่านหนิยงัเป็นเชอืเพลงิหลกัของโลกและมอีตัราการใช้เพมิมากขนึทุกปี

โดยเฉพาะในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้เนืองจากถ่านหนิยงัมปีรมิาณสาํรองอกีมากและมรีาคาถกูกว่าเชอืเพลงิชนิด

อนื คาดว่าผลการดาํเนินงานสาํหรบัธุรกจิถ่านหนิซงึเป็นธุรกจิหลกัและธรุกจิเอทานอลซงึเป็นธุรกจิรองยงัสามารถทาํกาํไร

ไดด้อียา่งต่อเนืองในปี 2563 

คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแก้ไขปัญหาทีเกิดขนึอย่างรอบคอบและระมัดระวงัโดยยึด

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีทาํใหบ้รษิทัฯสามารถผา่นพน้อุปสรรคและมผีลการดาํเนินงานทดีมีาอย่างต่อเนืองตลอดมา 

โดยสามารถจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นเกณฑท์สีงูมาโดยตลอดทุกปี ทงันีคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพฒันาและขยาย

การลงทุนเพอืใหก้จิการของบรษิทัฯเตบิโตและเจรญิกา้วหน้าอยา่งมนัคงและยงัยนืในระยะยาว 

หลังจากนันประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้คําแนะนํา

คณะกรรมการในเรอืงทเีกยีวกบัการบรหิารงานและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้

สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพมิเตมิแต่อยา่งใด 
 

 ทีประชุมผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 ตาม

รายละเอยีดทเีสนอขา้งตน้ 

 

วาระที  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสินสดุเพียงวนัที 31 ธนัวาคม 

2562 

 นายสมเกยีรติ ลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ    

(งบดลุ) และงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสนิสดุเพยีงวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 โดยมอบหมายใหน้ายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการ

และทปีรกึษาดา้นการเงนินําเสนอขอ้มูลประกอบการพจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  

นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4753 แห่งบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ได้

ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงนิงบดลุและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสนิสดุเพยีงวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 เรยีบรอ้ย

แล้วตามทบีรษิทัฯ ได้จัดพมิพ์ไว้ในหนังสอืรายงานประจําปี 2562 ภายใต้หวัข้อเรอืง “รายงานของผู้สอบบัญชีและงบ

การเงนิ” หน้าท ี32 ถงึ 117 พรอ้มทงับทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงานหน้าท ี118 ถงึ 124 (ตามทปีรากฏใน

เอกสารทแีนบมาในวาระการประชุมนี) ซงึเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ 

QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ ทงันีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูล

ใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีรีบัรองทวัไปรวมทงัการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอยา่งครบถว้นและเพยีงพอตาม

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซงึแสดงไวใ้นรายงานประจําปี 2562 หน้าท ี156 ถงึ 158 แลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่งบการเงนิประจําปี 2562 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิและผล

การดําเนินงานทถีูกตอ้งครบถว้น และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีรีบัรองทวัไปแลว้ จงึขอเสนอให้ที

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปีสนิสุดเพยีงวนัท ี31 ธันวาคม 

2562  ตามทเีสนอขา้งตน้ซงึมสีาระสาํคญัสรปุไดด้งันี 

 

 

 

/ (ก) งบการเงนิ ...... 
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(ก) งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน  

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินรวม เพิมขนึ (ลดลง) 

ณ วนัที 31  

ธนัวาคม 2562 

ณ วนัที 31 

ธนัวาคม 2561 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 9,735.48 9,645.72 89.76 0.93 

หนีสนิรวม ลา้นบาท 3,754.83 3,729.87 24.96 0.67 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 5,980.65 5,915.85 64.80 1.10 

มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 8.31 8.31 - - 
 

งบกาํไรขาดทนุ หน่วยวดั 
งบการเงินรวมประจาํปี เพิมขนึ (ลดลง) 

 ปี 2562 ปี 2561 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทงัสนิ ลา้นบาท 9,357.11 12,573.40 (3,216.29) (25.58) 

กาํไรสทุธ ิ ลา้นบาท 420.58 600.68 (180.10) (29.98) 

กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 0.80 1.14 (0.34) (29.98) 
 

(ข) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบดลุ) 
หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิมขนึ (ลดลง) 

ณ วนัที 31 

ธนัวาคม 2562 

ณ วนัที 31 

ธนัวาคม 2561 
จาํนวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 2,769.91 2,778.64 (8.73) (0.31) 

หนีสนิรวม ลา้นบาท 99.47 112.57 (13.10) (11.64) 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 2,670.44 2,666.07 4.37 0.16 

มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 5.09 5.08 0.01 0.20 
 

งบกาํไรขาดทนุ หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี เพิมขนึ (ลดลง) 

 ปี 2562 ปี 2561 จาํนวนเงิน % 

รายไดร้วมทงัสนิ ล้านบาท 1,479.16 2,230.12 (750.96) (33.67) 

กาํไรสทุธ ิ ล้านบาท 323.90 601.70 (277.80) (46.17) 

กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาทต่อหุน้) บาทต่อหุ้น 0.62 1.15 (0.53) (46.17) 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบังบการเงนิประจําปี 2562 

ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถอืหุ้นซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ไดส้อบถามเกยีวกบัสนิคา้คงเหลอืตาม

งบการเงนิรวม ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 ทเีพมิขนึจาก 369,651,883 บาท ในปี 2561 เป็น 729,349,115 บาท ในปี 

2562 และเมอืดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิปรากฏว่ารายการทเีพมิขนึอย่างมนีัยสําคญัคอืวตัถุดบิทเีพมิขนึจาก 94.02 

ลา้นบาทในปี 2561 เป็น 320.01 ลา้นบาทในปี 2562 จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯมเีหตุผลอย่างไรทไีดจ้ดัซอืวตัถุดบิเพมิขนึ

คอ่นขา้งมากในปี 2562 ดงักล่าว หรอืเป็นเพราะวา่วตัถุดบิมรีาคาถกู จงึไดจ้ดัซอืวตัถุดบิเพมิขนึมากกวา่ปกต ิ

 

/ นายอนนัต์ ....... 
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นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทปีรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชแีจงว่า เรอืงนีส่วนใหญ่เป็นของบรษิทั ไทย 

อะโกร เอน็เนอร์ย ีจํากดั (มหาชน) และเป็นเรอืงปกตขิองการประกอบธุรกจิเอทานอลทจีะต้องซอืกากนําตาลซงึเป็น

วตัถุดบิหลกัในช่วงปลายปีของทกุปี เนืองจากฤดกูารหบีออ้ยของโรงงานผลตินําตาลจะอยูใ่นช่วงปลายปีของทุกปีต่อเนือง

จนถงึตน้ปีถดัไป ทงันีการซอืวตัถุดบิกากนําตาลจะตอ้งวางเงนิมดัจําก่อนประมาณ 50%ของราคากากนําตาลทตีกลงซอื

ขาย ดงันันสนิคา้คงเหลอืทเีพมิขนึในปี 2562 เนืองจากจะต้องซอืวตัถุดบิกากนําตาลเพอืสต๊อกไวใ้ชผ้ลติเอทานอลในปี

ถดัไป กอปรกบับรษิทัฯ ยงัไม่มโีรงงานผลตินําตาลเป็นของตนเอง 

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ไดส้อบถามว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีน

อนืทเีพมิขนึคอ่นขา้งมากจาก 30,315,788 บาท ในปี 2561 เป็น 152,487,970 บาท ในปี 2562 นนัเป็นรายการอะไรและ

ขอสอบถามว่า “PKN” คอือะไรหรอืย่อมาจากอะไร 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทปีรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชแีจงว่าสนิทรพัย์หมุนเวยีนทเีพมิขนึนัน 

เนืองจาก PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซงึเป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีไดพ้ฒันาแหล่งถ่านหนิแหง่

ใหม่จงึต้องจ่ายเงนิชดเชยค่าใชพ้นืทใีหก้บัผูท้ทีําประโยชน์ในพนืทดีงักล่าว ส่วน “PKN” เป็นชอืย่อของ PT. PESONA 

KHATULISTIWA NUSANTARA ซงึเป็นบรษิทัในประเทศอนิโดนีเซยีทเีป็นเจ้าของสมัปทานเหมอืงถ่านหนิแหล่งทสีาม 

ขนาดกาํลงัผลติถ่านหนิ 3.50 ลา้นตนัต่อปีทบีรษิทัฯ จะเขา้ไปลงทุนเพมิเตมิ 

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ไดส้อบถามว่าสนิทรพัย์ชวีภาพ

ตามทปีรากฏในหน้าท ี39 ของรายงานประจาํปี 2562 นนัคอืรายการอะไร 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทปีรกึษาด้านการเงนิ ได้ตอบชแีจงว่าบรษิทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย ี

จํากดั (มหาชน) ซงึเป็นบรษิทัยอ่ยไดก้่อสรา้งโรงงานบาํบดันําเสยีหรอืนํากากสา่จากกระบวนการผลติเอทานอล จงึไดถ้ม

กลบบ่อกกัเกบ็นํากากส่าทนํีาไประเหยแลว้เพอืปรบัสภาพใหเ้ป็นพนืทเีกษตรกรรมดว้ยการปลูกต้นไม้พรอ้มทงัปรบัภูมิ

ทศัน์โดยรอบใหด้เูหมาะสมและสวยงาม ซงึสนิทรพัยช์วีภาพกค็อืตน้ไมท้ปีลกูในพนืทดีงักล่าวในปี 2562 

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ไดส้อบถามวา่งบกาํไรขาดทุนเฉพาะ 

กจิการ ทแีสดงเงนิปันผลรบัลดลงค่อนขา้งมากจาก 613,670,463 บาท ในปี 2561 เหลอื 284,374,903 บาท ในปี 2562  

เนืองจากสาเหตุใด 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทปีรกึษาดา้นการเงนิ ไดต้อบชแีจงว่าผลการดาํเนินงานดา้นธุรกจิถ่าน

หนิลดลงจากปีก่อนคอ่นขา้งมาก เนืองจากปรมิาณและราคาขายถ่านหนิลดลง ทาํใหบ้รษิทัย่อยทปีระกอบธุรกจิทําเหมอืง

ถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซยีจ่ายเงนิปันผลลดลง ทงันีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยกําหนดไว้ไม่ตํากว่า   

รอ้ยละ 60 ของกาํไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ไดส้อบถามวา่โครงการซอืหุน้สามญั

ของ PT. PESONA KHATULISTIWA NUSANTARA (“PKN”) ทบีรษิทัฯ ได้ทําสญัญา CONDITIONAL SHARE 

SUBSCRIPTION AGREEMENT (“CSSA”) เพอืลงทุนในโครงการสมัปทานทําเหมอืงถ่านหนิของ PKN ในประเทศ

อนิโดนีเซยีในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบยีนทชีําระแลว้ของ PKN โดยบรษิทัฯไดจ้องซอืหุน้สามญัเพมิทุนทอีอก

ใหม่ของ PKN จํานวน 8.8 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา และได้ชําระเงนิล่วงหน้าไปแล้วจํานวน 7.5 ล้านดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิาหรอืประมาณ 241.2 ลา้นบาท จงึขอสอบถามว่า (1) เงนิล่วงหน้าค่าจองซอืหุน้ทเีหลอืจํานวน 1.3 ลา้นดอล

ล่ารส์หรฐัอเมรกิานันจะมกีารชําระกนัเมอืใด (2) บรษิทัฯ ไดร้บัผลประโยชน์จากการลงทุนในโครงการนีแล้วหรอืยงั และ 

(3) ใครเป็นผูถ้อืหุน้ส่วนทเีหลอืในสดัส่วนอกีรอ้ยละ 60 ของทุนจดทะเบยีนทชีําระแลว้ของ PKN เป็นหน่วยงานภาครฐั

อนิโดนีเซยีหรอืภาคเอกชน 

 

 

/ นายสหีศกัด ิ......... 
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นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารได้ตอบชแีจงวา่ (1) เนืองจากความสําเรจ็

ของการทําเขา้รายการดงักลา่วอยูภ่ายใต้เงอืนไขทตี้องปฏบิตัใิหค้รบถ้วนตามทรีะบุในสญัญา CSSA ซงึปัจจุบนัยงัไม่บรรลุผล

สําเรจ็ บริษทัฯ จงึยงัไม่ได้ชําระเงนิค่าจองหุ้นสามญัเพมิทุนส่วนทเีหลืออีก 1.3 ล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมริกา (2) เนืองจาก  

บริษทัฯ ยงัไม่ได้เขา้ไปเป็นผู้ถือหุ้นของ PKN บริษทัฯ จงึยงัไม่ได้รบัประโยชน์จากโครงการ PKN ซึงการเขา้ถือหุ้นใน

สมัปทานเหมอืงถ่านหิน (COAL CONTRACT OF WORK) ซงึเป็นชาวต่างชาติทไีม่ใช่สญัชาตอิินโดนีเซยี จะต้องได้รบัการ

อนุมตัจิากรฐับาลอนิโดนีเซยีก่อน และ (3) ผูถ้อืหุน้ส่วนทเีหลอืของ PKN ในปัจจบุนัเป็นเอกชนสญัชาตอินิโดนีเซยีทงัหมด 

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้ือหุ้นซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ได้สอบถามถึงฐานะทางการเงนิและผล

การดําเนินงานของ PKN ว่ามกีําไรหรอืขาดทุนอย่างไรบา้ง 

นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารได้ตอบชแีจงวา่ตอนทบีรษิทัฯ เขา้ลงนามใน

สญัญา CSSA เมอืช่วงต้นปี 2561 นัน PKN มผีลการดําเนินงานเป็นกําไรสุทธิ และบรษิทัฯ เห็นว่า PKN มคีวามสามารถใน

การทํากําไรอย่างต่อเนือง แต่หลงัจากราคาถ่านหนิในตลาดโลกได้ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืองตงัแต่ช่วงกลางปี 2561 จนถงึ

ปัจจุบนัทําใหอ้ตัรากําไรลดลงไปมากจนถงึระดบั CASH COST ซงึบรษิทัฯ ได้ส่งทมีงานเขา้ไปช่วยบรหิารงานและกํากบัดูแล

ตลอดจนวางแผนการผลติและจาํหน่ายถ่านหนิของ PKN ซงึไดช้่วยใหก้ารทาํงานของ PKN มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมากขนึ 

แต่สถานการณแ์พร่ระบาดของโรค COVID-19 ในปัจจบุนัได้ส่งผลกระทบทําใหผ้ลการดําเนินงานของ PKN ลดลงอยา่งมากอกี

ครงัหนึงซึงเป็นเหตุการณ์ทีบรษิทัฯ ไม่สามารถควบคุมได้ แต่เนืองจากบริษัทฯ ยงัไม่ได้เขา้ไปถือหุ้นใน PKN จงึยงัไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ แต่อยา่งใด 

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ได้สอบถามวา่เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่จองซอื

หุน้จาํนวน 241,154,424 บาท และเงนิจา่ยเพอืรบัโอนค่าตอบแทนการใหบ้รกิารจาํนวน 191,939,400 บาทนนัคอืรายการอะไร 

นายสหีศกัดิ อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทบีรหิารไดต้อบชแีจงวา่เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าจองซอื

หุ้นจํานวน 241,154,424 บาทนันคอืเงนิทบีริษทัฯ ได้จ่ายชําระค่าจองซือหุน้สามญัของ PKN จํานวน 7.5 ลา้นดอลล่าร์

สหรฐัอเมรกิา และเงนิจา่ยเพอืรบัโอนค่าตอบแทนการให้บรกิารจํานวน 191,939,400 บาทนันคอืเงนิทบีรษิทัฯ ได้จ่ายให้ PT. 

INDOCOAL PRATAMA JAYA (“IPJ”) เพอืซอืสทิธใินการรบัค่าตอบแทนจากการให้บรกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิ

ของ SGP  

นายศกัดชิยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถอืหุ้นซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี61 ได้สอบถามวา่เงนิทจี่ายเพอืซอืสทิธิใน

การรบัค่าตอบแทนจากการให้บรกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าว ยงัจะเกดิขนึในปีต่อๆไปอกีหรอืไม่

อย่างไร 

นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและทปีรกึษาด้านการเงนิ ได้ตอบชแีจงวา่การซือสทิธใินการรบัค่าตอบแทนจาก

การให้บรกิารในแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าวจะเกดิขนึครงัเดยีว โดยบรษิทัฯ จะได้รบัผลประโยชน์ตาม

ปรมิาณถ่านหนิทผีลติออกจาํหน่ายจากแหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ SGP ดงักล่าวจนกว่าจะครบจํานวนตามทีตกลงกนั

ไวใ้นสญัญารบัโอนคา่ตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ ดงักลา่ว 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการไดช้แีจงเพมิเตมิวา่สญัญารบัโอนคา่ตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ นัน

เป็นเรอืงของการเพอืซอืสทิธแิละจา่ยล่วงหน้าเป็นเงนิกอ้นให้ไป แต่บรษิทัฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทุกปีจนกวา่จะครบ

ตามปรมิาณถ่านหนิทรีะบุในสญัญารบัโอนค่าตอบแทนการใหบ้รกิารของ IPJ ดงักลา่ว 

นายชลวทิย์ จริประภากร ผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัท ี106 ไดส้อบถามวา่โดยทรีายไดแ้ละกําไรจาก

ธุรกจิถ่านหนิมแีนวโน้มลดลง แต่มรีายได้และกําไรจากธุรกจิเอทานอลเขา้มาช่วยทําให้ผลประกอบการของบรษิทัฯ ยงัอยู่ใน

เกณฑ์ทีดี ทงันีเห็นว่าบริษัทจดทะเบียนหลายบริษทัทีประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้ามีผลประกอบการทดีี จึงขอ

สอบถามวา่จะดหีรอืไม่ถ้าบริษทัฯ จะเขา้ไปประกอบธุรกิจผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า กอปรกบับริษทัฯ มีเชอืเพลิงถ่านหนิเป็น

ของตนเองดว้ย หรอืการเขา้ไปลงทุนประกอบธุรกจิในกลุม่ประเทศ CLMV (ประเทศกมัพชูา ลาว เมยีนมาร์และเวยีดนาม) จะ

เป็นผลดหีรอืผลเสยีกบับรษิทัฯ หรอืไม่อยา่งไร 

 

/ นายสหีศกัด ิ....... 
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นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารได้ตอบชแีจงวา่การลงทุนในธุรกจิผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้าในกลุ่มประเทศ CLMV นนั บรษิทัฯ จะตอ้งศกึษาและพจิารณาโครงการลงทุนในธุรกจิตน้นําก่อนว่าจะใช้

เชอืเพลงิอะไรในการผลติไฟฟ้า ปัจจุบนัโครงการลงทุนผลติไฟฟ้าในกลุ่มประเทศ CLMV โดยทวัไปจะเป็นโครงการผลติ

ไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาตเิหลว (LIQUEFIED NATURAL GAS หรอื “LNG”) และพลงังานแสงอาทิตย์ (SOLAR 

ENERGY) เป็นตน้ ซงึบรษิทัฯ ไม่มแีผนงานทจีะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิดงักล่าว ส่วนเชอืเพลงิถ่านหนิทบีรษิทัฯ ผลติและ

จําหน่ายในปัจจุบนันัน ประเทศเวยีดนามมคีวามต้องการใช้ถ่านหนิเพมิขนึทุกปี เนืองจากมกีารก่อสรา้งโรงไฟฟ้าทใีช้

เชอืเพลงิถ่านหนิเพมิขนึทุกปี แต่บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดเ้ขา้ไปลงทุนในธุรกจิปลายนํา เช่น โรงไฟฟ้าทใีชเ้ชอืเพลงิถ่านหนิ โดย

จะต้องพจิารณานโยบายและลกัษณะการใหส้มัปทานของรฐับาลเวยีดนามก่อน ส่วนประเทศอนืในกลุ่มประเทศ CLMV 

ขณะนียงัไม่มธีุรกจิทอียู่ในแผนงานของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ อยู่ระหว่างการศกึษาและพจิารณาการลงทุนใน

ธุรกจิอนืเพมิเตมิทจีะช่วยสรา้งรายไดแ้ละกําไรใหก้บัผู้ถอืหุน้ในอนาคตซงึจะรายงานใหท้่านผูถ้อืหุน้ได้ทราบในโอกาส

ต่อไป 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 
 

ทีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงข้างมากอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุน

ประจาํปีสนิสดุเพยีงวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 ตามทเีสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,794,960 0 33,300 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9905 0 0.0095 

 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจํานวน 172 ราย ถอืหุ้นทงัสนิ 349,828,260 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 

66.6340 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

วาระที  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรเพอื

กนัไวเ้ป็นทุนสํารองทวัไปและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2562 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัด ิอารรีาช

การณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน ี

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีสว่นหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอนื

กาํหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านนั” ทงันีบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนสาํรองอยา่งอนืเพมิเตมิได ้

 

 

 

/ นโยบาย ....... 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทจีะลงทนุเพมิเตมิและไมม่เีงนิกู้คงคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทจีะจ่ายเงนิปันผล

ไม่ตํากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัสํารองตามกฎหมายและ

ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในรอบปี 2562 ทีผ่านมา บรษิัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

323,903,676.15 บาท คิดเป็นกําไรสุทธิหุ้นละ 0.62 บาท ซึงคํานวณจากหุ้นทีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 

524,999,679 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรนําเสนอทปีระชุมผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 ดงัต่อไปนี 
 

รายละเอียดการจดัสรรเงินกาํไร จาํนวนเงิน-บาท 

กําไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 73,592.33 

บวก  กาํไรสทุธปิระจาํปี 2562 323,903,676.15 

กําไรสะสมก่อนรายการปรบัปรงุ 323,977,268.48 

หกั ปรบัปรุงรายการผลประโยชน์พนกังานสาํหรบัปี 2558-2562 4,538,284.00 

กําไรสะสมเพอืการจดัสรรสาํหรบัปี 2562 319,438,984.48 

หกั  จดัสรรกาํไรเพอืกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทวัไป 4,400,000.00 

  จดัสรรกาํไรเพอืจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี1/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซงึ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี20 พฤศจกิายน 2562 

 

157,499,903.70 

  จดัสรรกาํไรเพอืจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี2/2562 หุน้ละ 0.30 บาทซงึ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี7 พฤษภาคม 2563 

 

157,499,903.70 

กําไรคงเหลอืยกไป 39,177.08 
 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพอืกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทวัไปจํานวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรเงินกําไรเพอืจ่ายเง ินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทงัสิน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี1/2562 ใหก้บัผู้ถอืหุน้

แลว้เมอืวนัท ี20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิ

ปันผลระหว่างกาลครงัท ี2/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทเป็นเงนิ 

157,499,903.70 บาท ซงึเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธขิองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ่้ายเงนิปันผล

ประจําปี 2562 อกี ทงันีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดส้าํหรบัเงนิปันผลทไีดร้บัดงักล่าวตามทปีระมวลรษัฎากรกาํหนด 

อตัราเงินปันผลทีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ  

 ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทจี่ายจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2562 หุน้ละ 0.60 บาทคดิเป็น

รอ้ยละ 97.25 ของกาํไรสทุธ ิ

 

 

 

/ ขอ้มลู ....... 
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ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีผา่นมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 

กําไรสทุธ ิ 323,903,676.15 บาท 601,703,175.70 บาท 

จาํนวนหุน้ทจี่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลและประจําปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 

รวมอตัราเงนิปันผลทจ่ีายต่อหุน้ 0.60 บาทต่อหุน้ 0.75 บาทต่อหุน้ 

 ครงัท ี1 0.30 บาทต่อหุน้ 0.45 บาทต่อหุน้ 

 ครงัท ี2 0.30 บาทต่อหุน้ 0.30 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทจี่ายทงัสนิ 314,999,807.40 บาท 393,749,759.25 บาท 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ รอ้ยละ 97.25 รอ้ยละ 65.44 
  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอใหจ่้ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 97.25 ของ

กาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซงึเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทสีงูกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทกีําหนดไว ้

และเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทสีงูกว่าปีก่อน 48.61% 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบัการจดัสรรเงนิกําไรสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจําปี 2562 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นสอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพมิเตมิแต่

อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชขีาด 

ทีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัเิหน็ชอบให้จดัสรรเงนิกําไรสําหรบัปี 2562 ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการดงัต่อไปนี 

(1) ใหจ้ดัสรรเงนิกาํไรเพอืกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทวัไปจํานวน 4,400,000.- บาท และ 

(2) ให้จัดสรรเงินกําไรเพอืจ่ายเง ินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทงัสิน 

314,999,807.40 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลครงัท ี1/2562 ใหก้บัผู้ถอืหุน้

แลว้เมอืวนัท ี20 พฤศจกิายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 157,499,903.70 บาท และไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิ

ปันผลระหว่างกาลครงัท ี2/2562 ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมอืวนัท ี7 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทเป็นเงนิ 

157,499,903.70 บาท ซงึเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธขิองบรษิทัฯ ในปี 2562 โดยไม่เสนอใหจ้่ายเงนิปันผล

ประจําปี 2562 อกี ทงันีผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดส้ําหรบัเงนิปันผลทไีดร้บัดงักล่าวตามทปีระมวลรษัฎากรกําหนด

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,828,460 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 173 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 349,828,460 หุน้คดิเป็นรอ้ย

ละ 66.6340 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

 

/ วาระท ี5 ……. 
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วาระที  5  :  พิจารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

นายสมเกยีรต ิลิมทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแต่งตงักรรมการแทน

กรรมการทอีอกตามวาระโดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นําเสนอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 ซงึบญัญตัไิวส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครงั ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึงในสาม (1/3) เป็นอตัราถ้าจํานวน

กรรมการทจีะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้ทสีุดกบัสว่นหนึงในสาม (1/3) 

กรรมการทจีะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันันใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก 

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทอียู่ในตําแหน่งนานทสีุดนันเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี  2563  มกีรรมการทตี้องออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 11 

จํานวน 5 คน คอื (1) นายสุโรจน์ ศุภสวสัดกุิล (2) นายไกรสหี์ ศิรริงัษี (3) นายวนัชยั โตสมบุญ (4) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร และ (5) 

นางดวงกมล สุชาโต 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหนํ้าเสนอทปีระชุมผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาอนุมตักิารแต่งตงักรรมการแทน

กรรมการทอีอกตามวาระทงั 5 คน ซงึจะเสนอต่อทปีระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตงัเป็นรายบุคคล ดงันี 

รายชือกรรมการทีเสนอแต่งตงัแทน

กรรมการทีต้องออกตามวาระ 
ประเภทกรรมการทีเสนอแต่งตงั 

(1) นายสโุรจน์ ศภุสวสัดิกลุ  กรรมการ 

(2) นายไกรสีห์ ศิริรงัษี กรรมการ 

(3) นายวนัชยั โตสมบญุ  กรรมการ 

(4) นายวิสิฐ ตนัติสนุทร  กรรมการ 

(5) นางดวงกมล สชุาโต กรรมการและกรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างตน้ได้ผ่านการพจิารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) แล้วโดยไดพ้จิารณาคุณสมบตัิในดา้นต่างๆ แล้วเหน็ว่า

กรรมการทงั 5 คน ทเีสนอแต่งตงัข้างต้น ได้ผ่านกระบวนการกลนักรองของคณะกรรมการบรษิัทฯ แล้วว่าเป็นผูม้ีคุณสมบตัิที

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และเป็นผู้ทมีคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชยีวชาญทหีลากหลาย

วชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทจีะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนได้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทกีฎหมายกําหนดตลอดจนไดพ้จิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงที

ผ่านมาดว้ย รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้  

ในกรณีของนางดวงกมล สุชาโต ทไีดร้บัการเสนอชอืใหแ้ต่งตงัเป็นกรรมการและกรรมการอสิระอกีวาระหนึงนัน ตาม

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทดีไีดก้ําหนดใหก้ารดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกิน 9 ปี แมน้างดวงกมล สุชาโต ได้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอสิระมาตงัแต่วนัท ี1 พฤษภาคม 2550 จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา 12 ปี 8 เดอืน แต่ตลอดระยะเวลาทผี่านมา    

นางดวงกมล สชุาโต ไดป้ฏบิตัหิน้าทใีนตําแหน่งทรีบัผดิชอบเป็นอย่างด ีเป็นผูท้มีคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และมคีวาม

เป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึงเป็นไปตามกฎหมายทเีกียวข้องตลอดมา และมีความเชียวชาญทีหลากหลายอนัเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซงึคณะกรรมการได้พจิารณากลนักรองแล้ว จงึได้เสนอใหท้ปีระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณา

แต่งตงันางดวงกมล สชุาโต ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึง 

 

 

/ นอกจาก …….. 

 

-17-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 

                                                              วนัที 25 มิถนุายน 2563 

21 



 

 

นอกจากนีบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์

การกํากบัดูแลกจิการทดีี โดยใหเ้สนอเรอืงเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์หรอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ 

เป็นการล่วงหน้าตงัแต่วนัท ี1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้รายใดเสนอ

วาระการประชุมและเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ข้อมลูของผู้ทีได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูของผูท้ไีดร้บัการเสนอชอืเป็นกรรมการทงั 5 คน รวมทงัผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที

ผ่านมานันมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทไีดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครงันีและ

ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ แลว้ซงึมรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี 

(1) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ชือและชือสกลุ : นายสโุรจน์  ศภุสวสัดกิลุ  

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั : กรรมการ 

สญัชาติ  :  ไทย 

อาย ุ : 77 ปี 

ทีอยู่ : 39 หมู่บา้นสารนิปารค์ ซอยรชัดาภเิษก 66 ถนนรชัดาภเิษก แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซอื กรุงเทพมหานคร 10800 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีInstitute Du Genie Chimique, France 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี39/2005 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : ไม่ม ี

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี2 ตุลาคม 2528  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตงัแตปี่ 2528 ถงึปัจจบุนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มลู ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสโุรจน์ ศุภสวสัดกิลุ เป็นผูม้คีุณสมบตักิาร

เป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้ง 

รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้  

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั    : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

 

 

/ การดาํรงตาํแหน่ง ....... 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  :  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั   : กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัร่วม) 

พ.ศ. 2549-2561 :  กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจํากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2547-2554   :    กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลัปอรซ์เลน จํากดั (มหาชน) 

(2) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ชือและชือสกลุ  : นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ, กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ,  

   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนและทปีรกึษาดา้นการบรหิาร  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั   :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 69 ปี 

ทีอยู่   : 293 ซอยสวนผกั 29 แขวงตลงิชนั เขตตลงิชนั กรุงเทพมหานคร 10170                       

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเหมอืงแร ่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี39/2005 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท ี4212 จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

เมอืปี 2542 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี2 ตุลาคม 2528 

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตงัแต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 34 ปี 3 เดอืน 

(ขอ้มลู ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา   : เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 2 ครงัใน 2 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายไกรสีห์ ศิริรงัษี เป็นผู้มีคุณสมบตัิการเป็น

กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้งรวมทงั

ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  : จํานวน 9,697,781 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 1.847 ของหุน้ทมีีสทิธอิอกเสยีง

ทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไมม่ ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั    : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

 

 

/ การดาํรงตาํแหน่ง ........ 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี5 แห่ง ดงันี 

(1) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

(2) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

(3) พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(4) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

(5) พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ทปีรกึษาดา้นการบรหิารและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั :  กรรมการ PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  :  ประธานกรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและรองประธานกรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจํากดั (มหาชน) (บรษิทัยอ่ย) 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) 

พ.ศ. 2539-ปัจจุบนั : กรรมการ United Bulk Shipping Pte. Ltd. (บรษิทัรว่ม) 

พ.ศ. 2544-2558  : ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) 

(3) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ชือและชือสกลุ : นายวนัชยั  โตสมบญุ 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั  :   กรรมการและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั  :  กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 70 ปี 

ทีอยู่   : 95 วฒันานิเวศน์ ถนนสุทธสิารวนิจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

   กรุงเทพมหานคร 10310                       

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Asian Institute of Management 

  : ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Certification Program (DCP) รุน่ท ี7/2001 

  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท ี7/2004 

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท ี19/2015 

 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ท ี10/2015  

 

 

 

/ การอบรมหลกัสตูร ....... 
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การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : หลกัสตูร Managing Corporate Resources จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมอืปี 2543 

 : หลกัสตูร “Breakthrough Program for Senior Executives” จาก Institute of 

Management Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมอืปี 2545 

 : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management 

Development (IMD) ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมอืปี 2549 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :  วนัท ี21 เมษายน 2542  

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ   :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตงัแต่ปี 2542 ถงึปัจจบุนั รวม 20 ปี 8 เดอืน 

(ขอ้มูล ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 ครงัใน 2 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายวนัชยั  โตสมบุญ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้น

ตามหลกัเกณฑท์กีําหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้ง รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจาก

หน่วยงานกํากบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 560,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.106 ของหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  : ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั  : กรรมการธรรมาภบิาลความเสยีงและกํากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  

 บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั  :  ทปีรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี2 แห่ง ดงันี 

(1) พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชนั (Cambodia) 

(2) พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธรุกิจของบริษทัฯทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2560-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติ ีซเีมนต ์(เวยีดนาม) จาํกดั 

พ.ศ. 2559-2562 : กรรมการ บรษิทั สยาม ซติ ีซเีมนต ์(ลงักา) ลมิเิตด็ (Sri Lanka) 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต์ คอรเ์ปอเรชนั (Cambodia) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการธรรมาภบิาลความเสยีงและกํากบัดแูลกจิการ, กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  

  บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั :  ทปีรกึษา บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545-2559 : กรรมการ บรษิทั คอนวดู จํากดั 

 

 / (4) ขอ้มลู ....... 
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(4) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการ 

ชือและชือสกลุ  : นายวสิฐิ  ตนัตสินุทร 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั : กรรมการ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 60 ปี 

ทีอยู่   : 303/1 ซอยสขุมุวทิ 49 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10250 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ University Of Wisconsin-Madison 

  : ปรญิญาตรสีถติศิาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณชิยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

  Director Certification Program (DCP) รุน่ท ี7/2001 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร จากวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เมอืปี 2547 

 : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ท ี3 

 : หลกัสตูรสถาบนัพระปกเกลา้รุน่ท ี5 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ :  วนัท ี19 ธนัวาคม 2543 

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาตงัแตปี่ 2543 ถงึปัจจุบนั รวม 19 ปี  

(ขอ้มลู ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 5 ครงัใน 6 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จํานวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายวสิฐิ ตนัตสิุนทร เป็นผูม้คีณุสมบตักิารเป็น

กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดไวแ้ละตามกฎหมายทเีกยีวขอ้ง

รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  :   จาํนวน 6,430,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.225 ของหุน้ทมีสีทิธอิอก

เสยีงทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร   

 เป็นลกูพลีกูน้องกบันายธนญ ตนัตสินุทร ซงึเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 เป็นลกูพลีกูน้องกบันายธนัส ตนัตสิุนทร ซงึเป็นทปีรกึษาประธานเจา้หน้าทบีรหิารดา้นการตลาด 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ม ี1 แหง่ ดงันี 

พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชินักรุ๊ป จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี

 

 

 

/ ประสบการณ์ ....... 
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ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2558-ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิทั ทรวูชินักรุ๊ป จาํกดั  

พ.ศ. 2558-2561 : ประธานกรรมการ สมาคมจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2549-2552 : กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548-2552 : ประธานกรรมการ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544-2552 : เลขาธกิารคณะกรรมการ กองทุนบาํเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

พ.ศ. 2544-2552 : กรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

(5) ข้อมลูของผูที้ได้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชือและชือสกลุ  : นางดวงกมล  สชุาโต 

ตาํแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั : กรรมการและกรรมการอสิระ 

สญัชาติ    : ไทย 

อาย ุ   : 73 ปี 

ทีอยู ่   : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  10110 

วุฒิการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท ี64/2007 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นท ี91/2007 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นท ี17/2007 

การอบรมหลกัสตูรอืนๆ : ไม่ม ี 

วนัทีได้รบัแต่งตงัเป็นกรรมการ  :   วนัท ี1 พฤษภาคม 2550 

ระยะเวลาทีเป็นกรรมการ  :  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตงัแต่ปี 2550 ถงึปัจจบุนั  

(ขอ้มูล ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562) รวม 12 ปี 8 เดอืน (ถา้รวมระยะเวลาทจีะดํารงตําแหน่งจนครบวาระนีดว้ยรวมเป็น 15 ปี 8 เดอืน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่านมา :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน 6 ครงัใน 6 ครงั 

 : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 10 ครงัใน 10 ครงั 

 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 จาํนวน 1 ครงัใน 1 ครงั 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็วา่นางดวงกมล สุชาโต เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนที

จะเสนอใหแ้ต่งตงัเป็นกรรมการและกรรมการอสิระโดยสามารถใหค้วามเหน็ได้

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดไว้และตามกฎหมายที

เกยีวขอ้ง รวมทงัไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัดแูลทเีกยีวขอ้งแลว้ 

 : ตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทดีไีด้กําหนดให้การดํารงตําแหน่งของกรรมการ

อสิระไม่ควรเกิน 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาทผี่านมานางดวงกมล สุชาโต ได้ปฏบิตัิ

หน้าทีในตําแหน่งทีรับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ทีมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึงเป็นไปตาม

กฎหมายทเีกยีวขอ้งตลอดมา และมคีวามเชยีวชาญทหีลากหลายอนัเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซงึคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ พจิารณากลนักรอง

แล้วเหน็ควรนําเสนอต่อทปีระชุมผู้ถอืหุ้นให้พจิารณาแต่งตงันางดวงกมล สุชาโต 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึง 

 

/ การถอืหุน้ ........ 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  :  จาํนวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทมีสีทิธ ิ

  ออกเสยีงทงัหมด 

ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร      :  ไม่ม ี
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน   :  ไมม่ ี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน)  :  ไมม่ ี
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขนั/เกียวเนืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ทีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมการอสิระ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550-2552 : กรรมการตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2542-2545 :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2513-2542 : ตําแหน่งสุดทา้ยเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิารกลาง 

 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน) 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ทีมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม      

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทงันี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้เีกยีวขอ้งของกรรมการอสิระรายนนัๆ 

ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทปีรกึษาทไีดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทงันี ลักษณะต้องห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีกีรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทปีรกึษาของสว่นราชการ ซงึเป็น  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทเีป็นบิดา

มารดา  คูส่มรส พน้ีอง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทจีะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทงัไม่เป็นหรอืเคย

เป็น ผูถ้อืหุน้ทมีนียัสาํคญั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้มีคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

รว่ม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทมีนีัยสาํคญั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซงึมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซงึรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืทปีรกึษา

ทางการเงนิ ซงึได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทมีนัียสําคญั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

/ (7) ไม่เป็นกรรมการ ....... 
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(7) ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซงึเป็น  

ผูท้เีกยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุน้สว่นทมีนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทปีรกึษาทรีบัเงนิเดอืนประจํา หรอื

ถอืหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัอืน ซึงประกอบกิจการทมีีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 กรรมการอสิระทมีคีุณสมบตัติามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหต้ดัสนิใจในการ

ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ

บรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได้ 

ในกรณีทบีุคคลทบีรษิทัฯ แต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทมีหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอื

การให้บรกิารทางวชิาชพีเกินมูลค่าทกีําหนดตามข้อ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า 

การแต่งตงับุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทแีละการใหค้วามเหน็ทเีป็นอสิระและบรษิทัฯ ได้ เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี

ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตงักรรมการอสิระดงักล่าวแล้ว 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ททีําใหบุ้คคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์กีําหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทยีงัคงหรอืแต่งตงัใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตงับุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

บรษิัทฯ ได้กําหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างต้นเท่ากบัข้อกําหนดขนัตําของ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรอืงการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ 

1 ของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด นอกจากนีผูท้ไีดร้บัการเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลักษณะอนื

ทเีกยีวขอ้งดงันี 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผูไ้ด้รบัการเสนอชือเป็นกรรมการอิสระ 

นางดวงกมล สชุาโต 

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

จาํนวนหุน้ 

สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

180,000 

0.034 

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ/บรษิทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีกบับรษิทัฯ/บรษิทัใหญ/่

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ใน

ปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทผี่านมา 

(1) เป็นกรรมการทมีสีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทปีรกึษา

กฎหมาย) 

(3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจ (เช่น การซอืขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกู้ยมืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาด

ของรายการดว้ย 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

 

/ ประธานฯ ....... 

 

-25-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 

                                                              วนัที 25 มิถนุายน 2563 

29 



 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบัการแต่งตงักรรมการแทน

กรรมการทอีอกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพมิเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทมีอียู่ทงัหมดตาม (1) เลอืกตงับุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 (3) บคุคลซงึไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการที

จะพงึเลอืกตงัในครงันนั ในกรณีทบีุคคลซงึไดร้บัเลอืกตงัในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทจีะ

พงึเลอืกตงัในครงันัน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 

 ทงันีประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุ้นทราบว่ากรรมการทเีป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯจํานวน 4 คน คอื     

(1) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จาํนวน 9,697,781 หุน้ (2) นายวนัชยั โตสมบุญ ถอืหุน้จํานวน 560,000 หุน้ (3) นายวสิฐิ 

ตนัตสิุนทร ถอืหุน้จํานวน 6,430,500 หุน้ และ (4) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 180,000 หุน้ จะไม่ใชส้ทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในการแต่งตงัตนเองเป็นกรรมการ เนืองจากมสีว่นไดเ้สยีโดยตรง 
 หลงัจากนันประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ

จํานวน 5 คน โดยใหท้ปีระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงัน ี

(1) ทปีระชุมผูถ้อืหุ้นลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายสุโรจน์ ศุภสวสัดกิุล กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

อกีวาระหนึงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 342,813,969 6,966,341 51,000 

คิดเป็นร้อยละ (%) 97.9941 1.9913 0.0146 
 

(2) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิ้วยเสยีงขา้งมากให้แต่งตงันายไกรสหี์ ศริริงัษ ีกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 333,106,288 7,027,241 9,697,781 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.2191 2.0088 2.7721 
 

(3) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายวนัชยั โตสมบุญ  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 342,244,069 7,027,241 560,000 

คิดเป็นร้อยละ (%) 97.8312 2.0088 0.1600 

 

 

 

/ (4) ทปีระชุม ....... 
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(4) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันายวสิฐิ ตนัตสุินทร กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกี

วาระหนึงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 336,364,469 7,036,341 6,430,500 

คิดเป็นร้อยละ (%) 96.1505 2.0113 1.8382 

(5) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันางดวงกมล สุชาโต กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการอสิระอกีวาระหนึงดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน ี

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 348,966,372 684,938 180,000 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.7528 0.1958 0.0514 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจํานวน 175 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 349,831,310 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 66.6346 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 
 

วาระที  6  : พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้สนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ           

โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณา

ดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า “ห้ามมิใหบ้รษิัทฯ 

จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอนืใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง กําหนดว่า “กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่

เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอนืตามข้อบงัคบัหรอืตามททีี

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซงึอาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอื

จะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลยีนแปลงกไ็ด”้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึงจ่ายเป็นจํานวนคงททีุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รบัเดือนละ 

60,000.- บาทและกรรมการได้รบัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน ซงึทปีระชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นครงัท ี2/2536 เมอืวนัท ี8 

ธนัวาคม 2536 ไดม้มีตอินุมตัอิตัราค่าตอบแทนดงักล่าว และเรมิใชต้งัแต่เดอืนธนัวาคม 2536 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีาร

เปลยีนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันี 

(1.2) คา่บําเหน็จประจําปี ซงึจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตาม

ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี สําหรบัปี 2562 ทผี่านมาทปีระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ไดม้มีติ

อนุมตัคิา่บําเหน็จกรรมการจํานวน 14 คน เป็นเงนิทงัสนิ 5,904,000.- บาท โดยใช้เกณฑ์การจดัสรรเช่นทเีคยปฏบิตัมิา

ทุกปีคอืประธานกรรมการไดร้บั 2 ส่วน เป็นเงนิ 787,200.- บาท และกรรมการจํานวน 13 คน ไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ 

กนั เป็นเงนิ  คนละ 393,600.- บาท 

 

/ (2) คณะกรรมการ ........ 
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(2) คณะกรรมการชุดยอ่ยไดร้บัค่าตอบแทนเพมิเตมิจากขอ้ (1) ดงันี 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึงจ่ายเป็นจํานวนคงททีุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รบัเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัรา

คา่ตอบแทนดงักล่าวเรมิใชต้งัแตเ่ดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา โดยมไิดม้กีารเปลยีนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนั

นี สาํหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทขีองคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2562 

หน้าท ี153 ถงึ 155 ภายใตห้วัขอ้เรอืง “โครงสรา้งการจดัการ” ซงึไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อื

หุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครงัทเีขา้ประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเรมิใชต้งัแต่วนัท ี1 มกราคม 2560 

เป็นต้นมา โดยมไิด้มกีารเปลียนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนันี สําหรบัองค์ประกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2562 หน้าที 162 ถงึ 163 ภายใต้หวัขอ้เรอืง 

“โครงสร้างการจดัการ” ซึงได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชญิประชุมใน    

ครงันีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสยีงซงึประกอบด้วยสมาชิกทเีป็น

ผูบ้รหิารซงึได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อนืในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจงึไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน

เพมิเตมิอกี 

(3) บรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งอืนหรอืให้สทิธปิระโยชน์อย่างอนืแก่กรรมการ นอกจากทกีล่าวในขอ้ (1) 

และขอ้ (2) ขา้งต้นอกี สําหรบัจํานวนเงนิค่าตอบแทนทจี่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหวา่งปี 2562 ได้เปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจําปี 2562 หน้าที 159 ภายใต้หวัขอ้เรอืง “โครงสร้างการจดัการ” ซงึได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯและได้จดัส่งให ้   

ผูถ้อืหุน้ทกุคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครงันีแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการเกียวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 และข้อมูลเปรยีบเทียบกบัปีทีผ่านมา 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วมมีติให้นําเสนอทีประชุมผูถ้ือหุ้นเพอืพจิารณาอนุมตัิการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2563 ดงัต่อไปนี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงัต่อไปนี 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึงจ่ายเป็นจํานวนคงททีุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดอืนละ 

60,000.- บาท และกรรมการจะได้รบัเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลกัเกณฑ์และอตัราผลตอบแทนทีจ่าย

เช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงแต่อยา่งใด 

(1.2) คา่บาํเหน็จประจาํปี 2563 ซงึจะจา่ยตามผลการดาํเนินงานในแตล่ะปี โดยจ่ายปีละหนึงครงัสาํหรบั

กรรมการจาํนวน 14 คน เป็นเงนิทงัสนิ 4,723,500.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะ

ไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการจาํนวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 

314,900.- บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึงจ่ายเป็นจํานวนคงททีุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้

หลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทจี่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงแต่อยา่งใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครงัทเีข้าประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนทจี่ายเช่นเดยีวกบัปี

ก่อน โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงแต่อยา่งใด 

 

/ หลกัเกณฑ ์........ 
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หลกัเกณฑ ์ขนัตอน และวิธีการเสนอค่าตอบแทน 

การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดพ้จิารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการโดยพจิารณากลนักรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภท

เดยีวกนั รวมทงัพจิารณาขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธุรกจิและผลกําไรของบรษิทัฯ เมอืนําผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนสาํหรบัปี 2561 ทสีมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยจดัทําขนึมาเปรยีบเทียบกบัค่าตอบแทน

กรรมการทบีรษิทัฯ จ่ายจะเป็นดงันี 

(ก) เมือเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนที

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจาํกรรมการ 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

88,702.- 

 

20,000.- 

 

340,000.- 

 

37,284.- 

 

10,000.- 

 

150,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

คา่ตอบแทนในปี 2562 60,000.- 30,000.- 
 

 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบาํเหน็จประจาํปี 

ประธานกรรมการ 
ค่าบาํเหน็จประจาํปีกรรมการ 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

1,010,671.- 

 

50,000.- 

 

3,000,000.- 

 

744,843.- 

 

45,000.- 

 

2,425,500.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)     

คา่ตอบแทนในปี 2562 787,200.- 393,600.- 
 

(ข) เมอืเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบยีนทีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยสาํรวจจาํนวน  264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจาํ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจาํ 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีย 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 21,413.- 13,333.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายได้  

10,001-50,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

34,004.- 

 

11,000.- 

 

70,000.- 

 

23,571.- 

 

6,667.- 

 

50,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

คา่ตอบแทนในปี 2562 

 

20,000.- 

 

15,000.- 

 

 

 

/ (ค) เมอืเปรยีบเทยีบ ....... 
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(ค) เมือเปรียบเทียบค่าเบียประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กบัค่าเบีย

ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนทีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย

สาํรวจจาํนวน 264 บริษทัในปี 2561 จะเป็นดงันี 

รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครงั) 

ค่าเบยีประชมุประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบยีประชมุกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด ค่าเฉลีย ตาํสุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิทรพัยากรในปี 2561 19,792.- 5,000.- 40,000.- 15,000.- 5,000.- 30,000.- 

บรษิทัจดทะเบยีนทมีรีายไดม้ากกว่า  

10,000 ลา้นบาทในปี 2561 

 

31,428.- 

 

6,250.- 

 

90,000.- 

 

27,821.- 

 

6,000.- 

 

90,000.- 

เฉพาะบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

คา่เบยีประชุมต่อครงัในปี 2562 (มกีารประชุม 2 ครงั) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความคดิเหน็เพมิเตมิแต่อยา่งใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชุมในวาระนีจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทเีป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จํานวน    

6 คนทไีม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี เนืองจากมสี่วนไดเ้สยีโดยตรงคอื (1) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จํานวน 

180,000 หุน้ (2) นายวนัชยั โตสมบญุ ถอืหุน้จาํนวน 560,000 หุน้ (3) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ีถอืหุน้จํานวน 9,697,781 หุน้ 

(4) นายวสิฐิ  ตนัติสุนทร ถอืหุน้จํานวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจํานวน 1,380,587 หุน้ และ    

(6) นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จาํนวน 508,010 หุน้ 

ทีประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ่้ายคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2563 ดงันี 

(1)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 14 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี 

 (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืนซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททีุกเดอืน โดยประธานกรรมการจะไดร้บัเดอืนละ 

60,000.- บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทจ่ีายในปี 2562  

 (1.2)  คา่บาํเหน็จประจําปี จะจ่ายปีละหนึงครงัสาํหรบักรรมการจํานวน 14 คนเป็นเงนิทงัสนิ 4,723,500.- 

บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2562 คอื ประธานกรรมการจะไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 629,800.- บาท และกรรมการ

จํานวน 13 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 314,900.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซงึจ่ายเป็นจํานวนคงททีุกเดอืน โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน เทา่กบัทจีา่ย

ในปี 2562  

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายครงัทเีขา้ประชุม โดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รบั 15,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุม และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหนึงครงัทเีขา้ประชุม เท่ากบัทจี่ายในปี 2562 

ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 331,074,432 0 18,756,878 

คิดเป็นร้อยละ (%) 94.6383 0 5.3617 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมจาํนวน 175 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 349,831,310 หุน้คดิเป็น

รอ้ยละ 66.6346 ของจํานวนหุน้ทอีอกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด  

/ วาระท ี7 ……. 
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วาระที  7  : พิจารณาเลือกตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้เสนอใหท้ีประชุมผูถ้ ือหุน้พจิารณาเลือกตงัผูส้อบบญัชีและ

กําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชีประจําปี 2563 โดยมอบหมายให้นายผดุง เตชะศรนิทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นําเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นเกยีวกบัการแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้าํเนินการตามทกีฎหมายกาํหนด ซงึตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กําหนดไวด้งันี 

มาตรา 120 : ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีแต่งตงัผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตงัผูส้อบบญัชจีะแต่งตงัผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทใีดๆ ของบรษิทัฯ 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  

บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสํานักงานสอบบญัชีต่างๆ ทมีีผู้สอบบญัชีทไีด้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) ให้สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ โดยให้เสนอ

คา่บรกิารมาเปรยีบเทยีบแลว้พจิารณาคดัเลอืกรายทเีสนอคา่บรกิารและเงอืนไขทเีหมาะสมและดทีสีุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซงึอาจจะเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชรีาย

เดมิหรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้โดยพจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพและมาตรฐานการทาํงาน ความ

เชยีวชาญและความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงานตลอดจนผลการปฏบิตัิงานเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและค่าตอบแทน

แลว้จงึไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืขออนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตงั นางสาวพชัรวรรณ คณูะ

รงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน

เลขท ี4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 แห่งบรษิทั สาํนักงาน 

อวีาย จาํกดั คนใดคนหนึงซงึมคีณุสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ ประจําปี 2563 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 จํานวน 1,350,000 บาท เทา่กบัทจี่ายในปี 

2562 ซงึเป็นคา่ตอบแทนทเีหน็ว่าเหมาะสมแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพอืดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ซงึกําหนดใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้

แต่งตงัผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

พจิารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอทีประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตงัผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สํานักงาน อีวาย 

จํากดั ตามรายชือต่อไปนีคนใดคนหนึงเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ ในปี 2563 โดยกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชี

ประจําปี 2563 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ195,000.- บาท 

รวมเป็นเงนิทงัสนิ 1,350,000 บาท เทา่กบัทจี่ายในปีก่อนตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6650 (ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีงลายมอื

ชอืในงบการเงนิของบรษิทัฯ) และหรอื 

(2) นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4604 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีงลายมอืชอื

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2560) และหรอื 

(3) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 (เคยเป็นผูส้อบบญัชทีลีง

ลายมอืชอืในงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2551 ถงึ 2555) 

 

/ ขอ้มลู ...... 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จาํนวนเงนิคา่สอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2563 จาํนวน 1,350,000.- บาท ทเีสนอขา้งตน้

เท่ากบัทจีา่ยในปี 2562 ทผี่านมา โดยมรีายละเอยีดดงันี 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหต ุ
ปี 2562 ปี 2563 

ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 765,000.- 765,000.- ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2563 ทเีสนอข้างตน้

เท่ากบัทจีา่ยในปี 2562 ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 585,000.- 585,000.- 

รวมทงัสนิ 1,350,000.- 1,350,000.- 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใช้บรกิารผูส้อบบญัชทีสีงักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2563 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 

รายชือบริษทัย่อย/บริษทัรว่ม รายชือผูส้อบบญัชี/สาํนักงานสอบบญัชี 

(1) บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (มหาชน) 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ  

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชนั จาํกดั 

 (บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี

สงักดับรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 

  (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) PT. LANNA POWER INDONESIA 

 (บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. BENEDIKTIO SALIM 

PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  

(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(6) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD.  

 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร์) 

MS. LOW YEN MEI 

ERNST & YOUNG LLP  
 

(3) ในระหว่างปี 2562 ทีผ่านมา นอกจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใช้บรกิารสอบบญัช ี(AUDIT SERVICES) 

ดงักล่าวขา้งตน้แล้วยงัใชบ้รกิารอย่างอนื (NON-AUDIT SERVICES หรอื NON-AUDIT FEE) จากสาํนักงานสอบบญัชทีี

ผูส้อบบัญชีสงักดั และบุคคล หรือกิจการทีเกียวข้องกบัผู้สอบบญัชีหรอืสํานักงานสอบบญัชีทีผู้สอบบญัชีสงักดั โดยมี

รายละเอยีดดงันี 
 

รายชือบริษทัย่อย จาํนวนเงินค่าบริการ วตัถปุระสงคก์ารใช้บริการ 

PT. LANNA HARITA INDONESIA 

(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

82,500,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

(ประมาณ 188,578.50 บาท)  

เพอืตรวจสอบราคาขายถ่านหนิทใีช้

ระหวา่งบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัว่าเป็นราคา

ทยีุตธิรรม (ARM’S LENGTH BASIS) 
 

 (4) ผูส้อบบญัชทีเีสนอแต่งตงัขา้งตน้นนัมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลักษณะอนืใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื           

ผูท้เีกยีวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใดทงัสนิ 

 

/ (5) ผูส้อบบญัช ี....... 
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(5) ผูส้อบบญัชทีเีสนอแต่งตงัขา้งตน้นันไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน

ได้โดยทปีระชุมผูถ้อืหุ้นไดแ้ต่งตงัผู้สอบบญัชจีากบรษิทั สํานกังานอวีาย จํากดั (ชอืเดมิ “บรษิัท สาํนักงาน เอนิส์ท 

แอนด์ ยงั จํากดั”) เป็นผู้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ มาแล้ว 21 ปี ตงัแต่ปี 2542 ถึง 2562 ทงันีบรษิทัฯ ได้ปฏบิตัิตาม

หลกัเกณฑก์ารหมนุเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตามท ีก.ล.ต. กําหนดโดยเคร่งครดักล่าวคอืจะมกีาร

เปลยีนแปลงผูส้อบบญัชทีกุรอบระยะเวลาบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกยีวกบัการเลอืกตงัผูส้อบบญัชี

และกาํหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2563 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอ

ความเหน็เพมิเตมิแต่อย่างใด 

การลงมติ 

มตทิปีระชมุในวาระนีจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทปีระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงต่างหากเป็นเสยีง    

ชขีาด 

ทีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิ้วยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตงันางสาวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบ

บญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขท ี6650 และหรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขท ี

4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี4377 แห่งบรษิทั สํานักงาน อี

วาย จํากดั คนใดคนหนึงซงึมคีุณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2563 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2563 จํานวน 1,350,000 บาท เท่ากบั

ทจีา่ยในปี 2562 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน ี

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 349,831,310 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

ในขณะทลีงมตใินวาระนีมผีูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชุมจํานวน 175 ราย ถอืหุน้ทงัสนิ 349,831,310 หุน้ คดิ

เป็นรอ้ยละ 66.6346 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

 

วาระที 8  : พิจารณาเรอืงอนืๆ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหา

หรอืใหค้าํแนะนําคณะกรรมการในเรอืงทเีกยีวกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 

นายสมหวงั พูลสมบตั ิผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี159 ไดส้อบถามว่าผลการดําเนินงาน

ประจาํไตรมาสท ี1/2563 ทบีรษิัทฯ ไดช้แีจงต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมอืวนัท ี15 พฤษภาคม 2563 ที

ผ่านมานันปรากฏว่ามผีลการประกอบการทดีีกว่าทคีาดหวังไว้ จงึขอสอบถามว่าราคาถ่านหนิจะไม่ลดลงตํากว่า

ปัจจบุนัแลว้ใชห่รอืไม ่และราคาถ่านหนิจะสามารถยนือยู่ในระดบันีต่อไปไดห้รอืไม ่

 

 

 

/ นายสหีศกัด ิ....... 
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นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจ้าหน้าทบีรหิารไดต้อบชแีจงว่าตามทไีดช้แีจงและฉาย

สไลด์ในวาระท ี2 (เรอืงรายงานของคณะกรรมการเกยีวกบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2562) ซงึได้แสดงใหเ้หน็ถึง

สถานการณ์ราคาถ่านหนิตามดชันี INDONESIAN COAL INDEX  (“ICI 4”) แลว้จะเหน็ไดว้่าราคาถ่านหนิในช่วงเดอืน

มกราคมถงึกุมภาพนัธ ์2563 ยงัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งด ีแต่ไดป้รบัตวัลดลงค่อนขา้งมากตงัแต่เดอืนมนีาคมถงึเมษายน 2563 

ซงึผลประกอบการในไตรมาสท ี1/2563 ทคี่อนขา้งดนีนัอ้างองิตามดชันีราคาถ่านหนิในช่วงก่อนหน้านันประมาณหนึงไตร

มาส ขนึอยู่กบัลักษณะและข้อตกลงในการซอืขายถ่านหนิ ซงึราคาถ่านหนิในขณะนันยงัอยู่ในระดบัทคี่อนขา้งด ีทําให้

สามารถทาํกาํไรไดด้ ีแต่ปัจจุบนัราคาถ่านหนิในตลาดโลกทอีา้งองิตามดชันี NEWCASTLE EXPORT INDEX ไดล้ดลงตํา

กว่า 50 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั ซงึเป็นระดบัราคาถ่านหนิทตีาํสดุในช่วงหลายปีทผีา่นมา และเมอืดชันีราคาถ่านหนิใน

ตลาดโลกตํากว่าระดบั 65 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อตนั บรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบและมีปัญหาด้านตน้ทุนการผลติ คง

จะตอ้งดวู่าในระยะยาวแล้ว ราคาถ่านหนิในตลาดโลกจะสามารถยนือยู่ในระดบั CASH BASIS ไดห้รอืไม่กล่าวคอื อตัรา

กําไร (PROFIT MARGIN) จะตาํมากและจะสามารถทําใหธุ้รกจิถ่านหนิดาํรงอยู่ต่อไปได้นานแค่ไหน หากว่ายงัมอุีปสงค ์

(DEMAND) ในการใช้ถ่านหนิเพมิขนึอย่างต่อเนืองต่อไปและอุปทาน (SUPPLY) ของถ่านหนิหายไปเนืองจากจํานวน

ผูป้ระกอบการธุรกจิถ่านหนิลดลงกเ็ป็นไปไดว้า่ราคาถ่านหนิอาจจะกลบัขนึมาอยูใ่นระดบัทสีงูขนึไดแ้ต่ไม่สามารถคาดการณ์

ไดว้่าขนึถงึระดบัไหนและเมอืใด 

นายวรีศกัด ิสหชยัเสร ี ผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลําดบัท ี159 ไดส้อบถามว่าความตอ้งการใช้ถ่านหนิ 

(DEMAND) ในตลาดโลกทลีดลงนนัเกยีวขอ้งกบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 หรอืไม่  

นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารไดต้อบชแีจงว่าสาเหตุทรีาคาถ่านหนิใน

ตลาดโลกลดลงน่าจะเกิดจากผลกระทบของสงครามการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีน ทําให้

ภาคอุตสาหกรรม (MANUFACTURING SECTOR) ของประเทศจนีทไีม่สามารถกระจายสนิคา้ไปทวัโลกโดยเสรอีย่างใน

อดตีส่งผลใหป้ระเทศจนีมคีวามตอ้งการใชไ้ฟฟ้าลดลง หวงัว่าดชันี PURCHASING MANAGERS' INDEX (“PMI”) ของ

ประเทศจนีและอนิเดยีจะกลบัมาสู่ภาวะปกตทิปีระมาณรอ้ยละ 50-55 หลงัจากทลีดตาํลงมากในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 ซงึแสดงถงึภาคอตุสาหกรรมการผลติทคีาดวา่จะดขีนึและความตอ้งการใชถ้่านหนิจะเพมิมากขนึดว้ย  

นายสมเกียรติ ลิมทรง ประธานกรรมการ ได้แจ้งให้ทีประชุมทราบว่านายกิลเบิร์ต เอ็น วอง ผู้ถือหุ้น

ชาวต่างชาติซึงลงทะเบียนเข้าประชุมลําดบัที 130 ได้สอบถามปัญหาเป็นภาษาองักฤษ จํานวน 7 ข้อ โดยแจ้งว่า

คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถตอบคาํถามดงักล่าวโดยส่งผา่นทางอเีมลไดโ้ดยตอ้งการคาํชแีจงเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซงึมี

คาํถามดงันี 

(1) ธุรกจิพลงังานทดแทน (RENEWABLE ENERGY) ทบีรษิทัฯ ไดว้างแผนและกําหนดเป้าหมายการลงทุน

โครงการในอนาคตนันหมายถงึโครงการผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์(SOLAR ENERGY) หรอืพลงังานความรอ้นใต้

พภิพ (GEOTHERMALENERGY) ในประเทศอนิโดนีเซยีใช่หรอืไม่  

(2) การพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ซงึจะตอ้งมคีวามสมัพนัธ์หรอืการเชอืมโยงกบัรฐับาล

อนิโดนีเซยีโดยบรษิทัฯ จะตอ้งเขา้ไปโดยเรว็ตงัแต่เรมิโครงการ จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการดงักล่าวไปแลว้หรอื

ยงั และภาครฐัอนิโดนีเซยีไดใ้หก้ารสนบัสนุนในเรอืงนหีรอืไม่ บรษิทัฯ วางแผนงานทจีะซอืแผงโซล่าเซลลจ์ากทใีดเนืองจาก

ประเทศอนิโดนีเซยีไม่มโีรงงานผลติแผงโซล่าเซลลแ์ต่อยา่งใด 

 (3) การพัฒนาโครงการผลิตไฟฟ้าทีต้องใช้เวลามากกว่า 3 ปี ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าคาดว่าผลการ

ดาํเนินงานธุรกจิถ่านหนิในปี 2563 จะลดลงถงึรอ้ยละ 20-30 จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ มแีผนธุรกจิอย่างไรในช่วงเวลานี

และมแีนวทางหรอืขนัตอนในการดําเนินธุรกจิอย่างไรเพอืทจีะชดเชยหรอืถ่วงดุลกบัธุรกจิถ่านหนิทมีีแนวโน้มทจีะลดลง

ดงักล่าว 

 

 

/ (4) เชอืวา่ ...... 
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(4) เชอืวา่บรษิทัฯ มคีวามสามารถทจีะลงทนุในโครงการใหม่ในอนาคตได ้เนืองจากบรษิทัฯ มฐีานะการเงนิที

แขง็แกรง่พอสมควร จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ จะมกีารจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ลดลงหรอืไม่ 

(5) ปัจจุบนัความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศออสเตรเลยีกบัประเทศจนีไม่คอ่ยดนีกั ล่าสุดประเทศจนีไดป้ระกาศ

หยดุซอืผลติภณัฑก์ารเกษตรจากประเทศออสเตรเลยี โดยประเทศออสเตรเลยีเป็นประเทศทผีลติและส่งออกถ่านหนิและ

แรเ่หลก็รายใหญ่ไปยงัประเทศจนี จงึขอสอบถามว่าบรษิทัฯ คาดว่าปัญหาระหวา่งสองประเทศดงักล่าวจะสง่ผลกระทบต่อ

ธุรกจิถ่านหนิของบรษิทัฯ หรอืไม่ 

(6) คาํว่า “CV PORTION” มคีวามหมายอย่างไรในอตุสาหกรรมปนูซเีมนต์ 

(7) ขอสอบถามเกยีวกบัแผนงานและเป้าหมายการลงทุนพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์อง

บรษิทัฯ ในประเทศอนิโดนีเซยีว่ามขีนาดกเีมกกะวตัตแ์ละสถานทตีงัของโครงการจะตอ้งหลกีเลยีงพนืทภีเูขาไฟหรอืไม่ 

นายสมเกยีรต ิลมิทรง ประธานกรรมการ ไดต้อบชแีจงในเบอืงตน้ดงันี 

(1) ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดว้างแผนและกําหนดเป้าหมายการลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนดา้นเชอืเพลงิ  

ชวีมวล (BIOMASS) เช่น โครงการลงทนุผลติและจําหน่ายเชอืเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET)ทงัในประเทศไทย

และต่างประเทศ โดยยงัไม่มแีผนงานทจีะไปลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์(SOLAR ENERGY) หรอื

พลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ (GEOTHERMAL ENERGY) ในประเทศอนิโดนีเซยีแต่อย่างใด 

(2) ตามทชีแีจงใหท้ราบว่าในขอ้ (1) แลว้ว่าบรษิทัฯ ไม่มแีผนงานทจีะลงทุนในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์และบรษิทัฯ ไม่มคีวามสมัพนัธ์พเิศษกบัภาครฐัอนิโดนีเซยีเกยีวกบัโครงการดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่มี

แผนงานทจีะจดัซอืแผงโซล่าเซลลแ์ต่อยา่งใด 

(3) บรษิทัฯ ยงัประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายถ่านหนิทงัในประเทศและต่างประเทศต่อไป และไดเ้ขา้ไป

ลงทุนในโครงการผลติและจําหน่ายเชอืเพลงิชวีมวลอดัแท่งในประเทศไทยและอยู่ระหว่างการหาลู่ทางและโอกาสในการ

ลงทุนในธุรกจิดา้นพลงังานทดแทนทงัในประเทศและต่างประเทศเพมิเตมิโดยเน้นเชอืเพลงิชวีมวลเป็นหลกัโดยจะรายงาน

ความคบืหน้าโครงการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและพจิารณาในโอกาสต่อไป 

(4) บรษิทัฯ ไดอ้นุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจําปี 2562 เพอืจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อื

หุน้เรยีบรอ้ยแลว้ สาํหรบัการจ่ายเงนิปันผลในอนาคตจะขนึอยูก่บัผลการดาํเนินของบรษิทัฯ ในอนาคต 

(5) เรอืงความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศออสเตรเลยีและประเทศจนี คงจะตอบไดย้าก เท่าทีทราบประเดน็

ปัญหาดงักล่าวจะเป็นเรอืงทเีกยีวกบัผลติผลทางการเกษตร สว่นเรอืงถ่านหนินันยงัไม่มคีวามชดัเจน 

(6) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ ไดต้อบชแีจงคาํว่า “CV” นนัยอ่มาจาก CALORIFIC VALUE ซงึเป็นค่า

ความรอ้นของถ่านหนิทใีช้เป็นเชอืเพลงิในการเผาปูนซเีมนต์ และการเลอืกใช้ถ่านหนิในการเผาปูนซเีมนต์นันจะต้อง

พจิารณาคณุภาพและองคป์ระกอบในหลายส่วน ไม่ใช่พจิารณาจากค่าความรอ้นของถ่านหนิเพยีงอย่างเดยีว โดยจะตอ้ง

พจิารณาว่าเมือเผาปูนซีเมนต์แล้วจะมอีะไรออกมาจากปล่องบ้าง รวมทงัจะต้องพจิารณาในเรอืงของขเีถ้าซึงจะเป็น

ส่วนประกอบของผลผลติปนูซเีมนต์ ซงึถ่านหนิทบีรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ผลติและจําหน่ายให้บรษิทั 

ปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) นนัเป็นถ่านหนิทมีคีณุภาพเหมาะสาํหรบัการใชเ้ผาปนูซเีมนต ์

ขอ้ (7) ตามทชีแีจงใหท้ราบในขอ้ (1) แลว้วา่บรษิทัฯ ไม่มแีผนงานทจีะลงทนุในโครงการผลติไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติยแ์ต่อย่างใด 

นายวรีศกัด ิสหชยัเสร ี ผูถ้อืหุน้ซงึลงทะเบยีนเขา้ประชุมลาํดบัท ี159 ไดส้อบถามว่าความตอ้งการใชถ้่านหนิ

มคีวามสมัพนัธก์บัราคานํามนัหรอืไม่อยา่งไร หากราคานํามนัปรบัตวัสงูขนึในระดบัเดมิจะมผีลกระทบกบัราคาและความ

ตอ้งการใชถ้่านหนิหรอืไม่ 

 

 

/ นายสหีศกัด ิ..... 
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นายสหีศกัด ิอารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารไดต้อบชแีจงว่าจากการตดิตามขอ้มูล

ราคานํามนัและราคาถ่านหนิ จะเหน็ได้ว่าความเคลอืนไหวของราคาถ่านหนิจะปรบัขนึลงตามราคานํามนั แต่จะช้ากว่า

ประมาณ  1-3 เดอืนขนึอยูก่บัประเภทของถ่านหนิ ส่วนปรมิาณหรอืความต้องการใชข้องถ่านหนิในช่วงสถานการณ์แพร่

ระบาดของโรค COVID-19 ปรากฏว่าราคานํามนัเตาไดป้รบัตัวลดลงค่อนข้างมากทําใหผู้ป้ระกอบการหลายรายได้

ปรบัเปลยีนการใชเ้ชอืเพลงิจากถ่านหนิไปเป็นนํามนัเตา ทําใหค้วามตอ้งการใชถ้่านหนิลดลงบา้ง ซงึตามปกตแิล้วราคา

นํามนัจะไม่มผีลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิเนืองจากไม่สามารถเปลยีนไปใชนํ้ามนัเป็นเชอืเพลงิทดแทนได ้จะมี

เฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาตทิสีามารถใชนํ้ามนัเป็นเชอืเพลงิทดแทนได ้ฉะนันราคานํามนัจะตอ้งยนือยู่ในระดบั

ตาํเป็นระยะเวลาทคี่อนขา้งนาน จงึอาจจะมกีารเปลยีนแปลงไปใชนํ้ามนัเป็นเชอืเพลงิทดแทนถ่านหนิ แต่สถานการณ์ใน

ปัจจุบนัยงัไม่เกดิขนึ 

หลงัจากนันประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรอืงทจีะเสนอใหท้ปีระชุมนีพจิารณาอกีหรอืไม่ 

ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรอืงอนืใดเขา้พจิารณาอกี 

ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทไีดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครงันีและขอขอบคุณสําหรบั

ความเหน็และคําแนะนําต่างๆ ทไีด้รบัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครงันีซึงคณะกรรมการบรษิทัฯ จะนําไปประกอบการ

พจิารณาดาํเนินการต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมอืตอนปิดประชุมปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมทงัสนิจํานวน 175 รายถอืหุน้

ทงัสนิ 349,831,310 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 66.6346 ของจํานวนหุน้ทอีอกจําหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทงัหมด 

ปิดประชุมเวลา 16.35 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสมเกยีรต ิลมิทรง) 

ประธานทปีระชุม 

 
 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

เลขานุการทปีระชมุ 

40 

-36-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 

                                                              วนัที 25 มิถนุายน 2563 


