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ทีÉ 0464/19 

19 เมษายน 2564 
 

เรืÉอง แจง้มตทิีÉประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564  
 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

 บรษิทัฯ ขอแจง้มตทิีÉประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2564 ระหว่าง

เวลา 15.00 น. ถงึ 16.37 น. ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล์ ชั Êน 2 โรงแรม ด ิแอทธนีิ โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลกัซ์ชูร ีคอลเลค็ชั Éน   

โฮเทล เลขทีÉ 61 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร โดยมสีาระสาํคญัสรปุไดด้งันีÊ 
 

(1) รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 421,990,742 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
 

(2) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2563 (วาระนีÊไม่มกีารออกเสยีง

ลงคะแนนเนืÉองจากเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบ) 
 

(3) อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสดุเพยีงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 ดว้ยคะแนน

เสยีงต่อไปนีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 422,017,216 0 33,300 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9921 0 0.0079 
 

(4) อนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรประจาํปี 2563 ดงัต่อไปนีÊ 

(4.1) จดัสรรกําไรเพืÉอกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองทั Éวไปจาํนวน 55,600,000.- บาท และ 

(4.2) ใหจ้ดัสรรเงนิกําไรเพืÉอจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 236,249,855.55 

บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้ือหุน้แล้วเมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2563 ในอตัรา

หุน้ละ 0.15 บาท เป็นเงนิ 78,749,951.85 บาท จงึคงเหลือเงนิปันผลทีÉจะจ่ายเพิÉมเตมิให้ผู้ถือหุ้นอกีหุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงนิ 

157,499,903.70 บาท โดยกําหนดรายชืÉอผูถ้อืหุ้น (Record Date) ทีÉมสีทิธริบัเงนิปันผลงวดนีÊ ในวนัทีÉ 16 มนีาคม 2564 และให้

จ่ายเงนิปันผลงวดนีÊในวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 422,050,516 0 0 

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 0 0 
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(5) แต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระจํานวน 2 คน ซึÉงทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตักิารแต่งตั Êง

เป็นรายบุคคลดงันีÊ  

(5.1) แต่งตั Êงนายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีง

ต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 415,019,933 5,613,025 1,417,558 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.3342 1.3299 0.3359 
 

(5.2) แต่งตั Êงนายอนนัต ์เลา้หเรณู กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 413,701,846 5,559,225 2,789,445 

คิดเป็นร้อยละ (%) 98.0219 1.3172 0.6609 
 

(6) อนุมตัใิหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564 ดงันีÊ 

(6.1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 14 คนจะไดร้บัคา่ตอบแทนประจําปี 2564 ดงันีÊ 

(6.1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 

60,000.- บาทและกรรมการจํานวน 13 คนจะได้รบัเดือนละ 30,000.- บาทต่อคนเท่ากบัทีÉจ่ายในปีก่อนโดยไม่มีการ

เปลีÉยนแปลงแต่อยา่งใด 

(6.1.2) ค่าบําเหน็จประจําปี 2564 ซึÉงจะจ่ายตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี โดยจ่ายปีละหนึÉงครั Êงสําหรบั

กรรมการจํานวน 14 คน เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 3,542,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัปีก่อนคอื ประธานกรรมการจะ

ไดร้บั 2 ส่วนเป็นเงนิ 486,000.- บาท และกรรมการจํานวน 12 คนจะไดร้บับําเหน็จคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 

243,000.- บาท ส่วนกรรมการอกี 1 คนทีÉถงึแก่กรรมจะไดร้บับําเหน็จตามอตัราส่วนของจํานวนวนัทีÉทํางานระหวา่งปีเป็น

เงนิ 140,000.- บาท  

(6.2) คณะกรรมการชุดยอ่ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนประจําปี 2564 เพิÉมเตมิจากขอ้ (6.1) ดงันีÊ 

(6.2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คนจะไดร้บัเฉพาะค่าตอบแทนรายเดอืน ซึÉงจ่ายเป็นจํานวนคงทีÉ

ทุกเดอืนโดยประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- 

บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนทีÉจ่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อย่างใด  

(6.2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“ก.ส.ต.”) จํานวน 4 คนจะไดร้บัเฉพาะค่าตอบแทน

เป็นรายครั ÊงทีÉเขา้ประชุมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. จะไดร้บั15,000.-บาทต่อหนึÉงคร ั ÊงทีÉเขา้ประชุมและกรรมการ ก.ส.ต.

จํานวน 3 คนจะได้รบัคนละ 10,000.-บาทต่อหนึÉงครั ÊงทีÉเข้าประชุม โดยใช้หลกัเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนทีÉจ่าย

เช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงแต่อย่างใด และ 

(6.2.3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบดว้ยสมาชกิทีÉเป็น

ผู้บริหารซึÉงได้ร ับค่าตอบแทนเป็นเง ินเดือนและผลประโยชน์อืÉนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ อยู่แล้วจึงไม่ได้จ่าย

คา่ตอบแทนเพิÉมเตมิอกี 

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัวิาระนีÊดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันีÊ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 403,463,438 0 18,587,078 

คิดเป็นร้อยละ (%) 95.5960 0 4.4040 
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(7) แต่งตั Êง นางสาวพัชรวรรณ คูณะร ังษี ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 6650 และหรือ         

นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 และหรอืนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4377 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั คนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ประจําปี 2564 โดยกําหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจําปี 2564 จํานวน 765,000.- บาท และค่าสอบทาน

งบการเงนิรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาสๆละ 195,000.- บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 1,350,000.- บาท เท่ากบัทีÉจ่ายใน

ปีก่อนดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนีÊ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 422,041,816 0 8,700 

คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9979 0 0.0021 
 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถอื 

ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 

เลขานุการบรษิทัฯ 
 


