
 
 
 

ที่ 0764/40  
 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 
 
เรื่อง การแต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  กรรมการและผู้จัดการ 
  ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย : แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) จ านวน 1 ฉบับ 
  
 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ลานนารีซอร์สเซส (มหาชน) ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 
2564 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเห็นชอบให้แต่งตั้งนายอดุลย์  ตัณฑรัตน์ กรรมการตรวจสอบ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป ดังมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) ที่ส่งมาด้วย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ  
 

ขอแสดงความนับถือ 
ในนามบรษิัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) 

 
 

(นายสหรัฐ  วัฒนธรรมรักษ์) 
เลขานุการบริษัทฯ 
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F 24-1 
                                                         

 
     ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ       ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด มหาชน)          5/2564             13 กรกฎาคม 

2564 ได้มมีติดังต่อไปนี ้

 แต่งตั้ง  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คือ  (1)  นายอดุลย์  ตัณฑรัตน์                                                    .. 

  (2)                                                                                  .                                                   

  (3)                                                                                 . 

  โดยการแต่งตั้งให้มีผล               14 กรกฎาคม 2564    .  

 ก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

.............................………………...........................……..……………………................................…………………… 

………....................………………...........................………………………………………................................……… 

……………………....................………………...........................………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………..……………………………………………………………… 

 โดยการก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบดังกล่าวให้              ……………………… 
                                               
  1. ประธาน               นายอดุลย์  ตัณฑรัตน์                                        3 เดือน 4 วัน                      
  2.                นายราล์ฟโรเบิรต  ไทย์                                      3 เดือน 4 วัน                     
   3.                นางดวงกมล  สุชาโต                                         3 เดือน 4 วัน                     
                                  นางวรรณา  ชมโคกกรวด           . 

 

                                                            -             โดยกรรมการตรวจสอบล าดับที่ 

2 และ 3  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

                                                                                            

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(INTERNAL AUDIT) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้ง ข้อก าหนดของส านักงาน 
ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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(4) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทตามโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรวมทั้งการเสนอ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมให้กลับเข้ามาใหม่และการเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิม โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (RISK MANAGEMENT) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลที่ดี 

(8) สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรของบริษัทและบริษัทในเครือหรือบริษัทในกลุ่มเดียวกัน 

(9) สอบทานและด าเนินการให้ฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบหรือขบวนการรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์
รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขและการก ากับดูแลเรื่องการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ให้มีความเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป  

(10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบและพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 

(11) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมาโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงาน 

ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มา

หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามที่กฎหมายก าหนด 
(ฉ) จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

ในแต่ละปี 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ รับจากการปฏิบัติตามกฎบัตร (Charter) ที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดขึ้น 
(ซ) รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นแต่ละ

เรื่องแต่ละกรณี ๆ ไป 
(13) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะๆ อย่างน้อยไตรมาสละ 

1 (หนึ่ง) ครั้ง 
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บริษัทขอรับรองต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนด  

2. ขอบเขต หน้าที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งต้นเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนด 

    

          …………………………………………………         
             (นายสีหศักดิ์  อารีราชการัณย์) 
    
 
          …………………………………………………        
                 (นายอนันต์  เล้าหเรณู)   


