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เร ืÉอง  การใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุ้นและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า

เรยีน กรรมการและผู้จดัการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี

เกีÉยวกบัการดแูลสทิธิของผู้ถอืหุ้น บรษิัทฯ ขอนําส่งวธิปีฏิบัตเิกีÉยวกบัการให้สทิธิแกผู่ถ้อืหุ้นในการเสนอวาระการ

ประชุมผู้ถอืหุน้ลว่งหน้าและเสนอแต่งตั Êงกรรมการรายใหม่เป็นการลว่งหน้าสาํหรบัการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นทีÉ

จะจดัข ึÊนในปี 2565 ทั Êงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษจาํนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะเผยแพร่บน WEBSITE ของ

บรษิทัฯ (www.lannar.com) ในวนัทีÉ 23 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป

จงึเรยีนมาเพืÉอทราบ

ขอแสดงความนับถอื

ในนามบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์)

เลขานุการบรษิทัฯ
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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า

สาํหรบัการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นทีÉจะจดัขึÊนในปี 2565

วตัถปุระสงค์

บรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน ) มนีโยบายทีÉจะสร้างความมั ÉนใจในสทิธทิีÉเท่าเทียมกนัต่อผู้ถอืหุ้นทุกราย

โดยเฉพาะผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย และเพืÉอดาํเนินการให้เป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีบรษิทัฯ จงึเปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถเสนอเรืÉองทีÉเหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ เพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอื

หุน้ของบรษิทัฯ ทีÉจะจดัข ึÊนในปี 2565 เป็นการล่วงหน้าซึÉงเป็นการให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นนอกเหนือจากสทิธทิ ีÉผู้ถ ือหุ้นมอียู่ตาม

ขอ้บังคบัของบรษิัทฯ และตามบทบญัญตักิฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ กาํหนดไวด้งันีÊ

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผ ูถ้ือหุ้น

(1) คณุสมบติัของผูถ้ือหุ้น

(1.1) ต้องเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั

(1.2) ต้องถอืหุ้น หรอืถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ มสีทิธิทีÉจะ

เสนอเรืÉองได ้(ปัจจุบนับรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน ซึÉงเป็นหุ้นสามญัทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดจาํนวน 525 ล้านหุ้น (ปัดเศษ)

ดงันั Êนสดัส่วนการถอืหุ้นขั ÊนตํÉารอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ จงึเท่ากบั 2.625 ล้านหุ้น)

(1.3) ต้องเป็นผู้ถอืหุ้นทีÉมชีืÉออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุน้ ณ วนัทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ ้น

เพืÉอกาํหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในปีนั Êน

(2) การเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

(2.1) ผู้ถ ือหุ้นทีÉม ีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ตาม (1) สามารถเสนอเรืÉองเพืÉอให้คณะกรรมการบรษิัทฯ

พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น โดยกรอกแบบฟอรม์ ก. พรอ้มทั ÊงแนบเอกสารหลักฐานทีÉเกีÉยวข้อง

อยา่งครบถ้วนสมบูรณ์ส่งมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางทีÉระบุไว้ใน (5) และภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้น (6)

(2.2) กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัเสนอเรืÉองเพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่

สามญัผู้ถอืหุน้ ผู้ถอืหุน้ทุกรายจะต้องกรอก แบบฟอร์ม ก. พรอ้มทั ÊงลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชดุเดยีวกนั

(2.3) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะไมร่บัพจิารณาหรอืไม่บรรจุเรืÉองตอ่ไปนีÊเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้

(2.3.1) เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีÉ

กาํกบัดแูลบรษิทัฯและหรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีÉประชมุ การกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ

(2.3.2) เรืÉองทีÉอยูน่อกเหนืออํานาจทีÉบรษิัทฯหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯจะดําเนินการได้

(2.3.3) เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ และขอ้เท็จจรงิทีÉกล่าวอ้างของผูถ้อืหุน้ไมไ่ดแ้สดงใหเ้ห็น

ถึงเหตุอนัควรสงสยัเกีÉยวกบัความไม่ปกตขิองเรืÉองดงักล่าว

(2.3.4) เรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ไดเ้คยเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาในรอบ 12 เดอืนทีÉผ่านมา และเรืÉองดงักล่าว

ได้รบัมตสินบัสนุนดว้ยคะแนนเสยีงทีÉน้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯและข้อเท็จจรงิยงั

ไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงอย่างมนีัยสาํคญัจากทีÉเสนอในครั Êงก่อน

(2.3.5) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมคุีณสมบตัไิม่ครบถว้น หรอืมกีารกรอกขอ้มูลหรอืแนบเอกสารหลกัฐานไม่

ถูกต้องครบถว้น หรอืไมส่มบูรณ์ หรอืเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษัิทฯ กําหนด

(2.3.6) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด โดยเฉพาะ

(2.3.7) เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิทัฯ เว้นแต่เป็นกรณทีีÉกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

อยา่งมนียัสาํคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม

(2.3.8) เรืÉองอืÉนทีÉคณะกรรมการบรษิ ัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มคีวามจําเป็นทีÉจะต้องบรรจุเป็นวาระ (ซึÉง

คณะกรรมการบรษัิทฯ จะชีÊแจงเหตุผลและอธบิายใหผู้้ถอืหุ้นเขา้ใจต่อไป)
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(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเรืÉองจากผูถื้อหุ้น

(3.1) เลขานุการบรษิัทฯ จะนําเรืÉองทีÉผู้ถือหุน้เสนอตาม (2) ขา้งต้นให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาในการประชุม

ครั ÊงถดัไปหลงัจากปิดรบัเรืÉองแลว้ซึÉงจะกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายในเดอืนมนีาคม 2565

(3.2) การพจิารณาบรรจเุรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุเพิÉมเติมโดยจะปฏิบตัิดังต่อไปนีÊ

 (3.2.1) เรืÉองทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้วา่เหมาะสมและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ซึÉง

จะแจง้ในหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะใหค้วามเหน็ในวาระดังกลา่วว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอโดยผู้ถือหุน้

คําวนิิจฉยัหรอืมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ใหถื้อเป็นทีÉสิÊนสุด

(3.2.2) เรืÉองทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถอืหุ้นจะแจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมทั Êงเหตุผล

ผ่าน WEBSITE ของบริษทัฯ และจะแจง้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวผา่นชอ่งทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ก่อนและแจง้ให้ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบอีกครั ÊงหนึÉงในวนัประชุม

(3.2.3) ในกรณีทีÉประชุมผูถ้ือหุน้มมีติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุม

และมีสิทธิออกเสยีงเห็นชอบให้มีการบรรจุเร ืÉองทีÉเสนอโดยผู้ถือหุน้ดงักล่าวใน (3.2.2) เป็นวาระการประชุมของผู้ถือหุน้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะบรรจุเรืÉองดงักล่าวเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ทีÉจะจดัใหม้ีขึÊนในครัÊงถัดไป

(4) เอกสารหลกัฐานทีÉใช้ยืÉนเรืÉองเพืÉอประกอบการพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ

(4.1) เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษ ัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย หรอื บรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั

(4.2) เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุ้นทุกราย กรณีทีÉร่วมกนัเสนอเรืÉอง ได้แก่

(ก) กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง  (กรณีเ ป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มทั Êงลงนามรบัรองความถูกต้องทุกหน้า

(ข) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล : สําเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคล และสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อํานาจลง

นามทีÉไดล้งลายมอืชืÉอ พรอ้มทั Êงลงนามรบัรองความถูกต้องทุกหน้า

(4.3) แบบฟอรม์ ก. โดยผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน กรณผูีถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนั

เสนอเร ืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม ผู ้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกรายละเอยีดและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานแล้วรวบรวมเป็นชุด

เดียวกนั โดยแยกหนึÉงแบบฟอรม์ต่อการเสนอเรืÉองในหนึÉงวาระการประชมุ ในการนีÊให้ระบุชืÉอผูถื้อหุ้นคนใดคนหนึÉงในกลุ่มเพืÉอเป็น

ตวัแทนผูร้บัการตดิต่อแทนผูถื้อหุน้ทุกรายทีÉลงลายมอืช ืÉอร่วมกนัและใหถ้อืวา่การทีÉบรษิทัฯ ตดิต่อกบัผูถ้ือหุน้ทีÉเป็นตวัแทนทีÉได้รบั

มอบหมายนั Êนเป็นการตดิต่อกบัผูถ้ือหุน้ทุกรายทีÉลงลายมือชืÉอรว่มกนัแลว้

(4.4) เอกสารประกอบอืÉนทีÉเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถ้ามี) พร้อมทั Êงลงนาม

รบัรองสําเนาถูกตอ้งทุกหน้า

(5) ช่องทางในการเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม

(5.1) จะตอ้งเสนอเรืÉองเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิัทฯ หรอื

(5.2) ส่งผา่นทาง WEBSITE เพืÉอแจง้ในเบืÊองต้น อย่างไม่เป็นทางการแลว้จึงจดัทําเป็นหนังสือส่งถึงเลขานุการบรษิัทฯ

เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

โดยส่งมาทีÉ   : นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์

เลขานุการบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน)

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั Êน 9 ถนนเพลนิจิต

แขวงลมุพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330

E-mail : CorpSec@lannar.com

โทรศพัท ์(66) 02 253 8080 ต่อ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822

(6) ช่วงเวลาทีÉเปิดรบัเรืÉองจากผูถื้อหุ้น

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564
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แบบฟอรม์ ก.

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2565

(การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น จะจดัให้มีขึÊนในชว่งประมาณเดือนเมษายนของทุกปี)

ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เป็นผูถ้อืหุ้นของ

บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) จํานวน...................................หุ้น อยูบ้่านเลขทีÉ..........................................

ถนน....................................ตาํบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต..............................................

จังหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์...................................... โทรศพัท.์................................................

โทรสาร...........................................E-mail (ถ้าม)ี......................................................................................................

ข้าพเจา้มีความประสงคข์อเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั ลานนา

รีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2565 ดงันีÊ

เรืÉองท ีÉเสนอ :  ..........................................................................................................................................................

วตัถุประสงค ์: เพืÉอทราบ เพืÉอพจิารณา เพืÉออนุมตัิ

โดยมเีหตุผลและรายละเอียดดงันีÊ คอื ........................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

และมเีอกสารประกอบเพืÉอสนับสนุนขอ้เสนอขา้งต้น จาํนวน........................ แผน่ตามทีÉแนบมาพรอ้มนีÊแลว้

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรว่มกนัเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้

ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) อยูบ้่านเลขทีÉ...................................ถนน...................................................

ตาํบล/แขวง............................อําเภอ/เขต............................จงัหวดั...........................รหสัไปรษณีย.์...........................

โทรศัพท.์.............................................โทรสาร................................................E-mail (ถ้าม)ี.....................................

เป็นผู้ไดร้บัมอบหมายจากขา้พเจ้าในการตดิตอ่กบับรษิทัฯ แทนขา้พเจา้

ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น หลกัฐานการถอืหุ้นและเอกสารหลกัฐานประกอบทั Êงหมดเป็น

ขอ้เทจ็จรงิและถกูตอ้งทุกประการ โดยยนิยอมให้บรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มูลหรอืเอกสารหลักฐานดงักล่าวได้ ขา้พเจ้าจงึได้

ลงลายมอืชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานสาํคญัขา้งทา้ยนีÊ

ลงลายมอืชืÉอ............................................ ผูถ้อืหุ้น

       (...........................................)

วนัทีÉ .........................................................
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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผูถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษัทฯ

เป็นการล่วงหน้าสาํหรบัการประชุมใหญส่ามญัผู้ถอืหุ้นทีÉจะจดัขึÊนในปี 2565

วตัถปุระสงค์

บรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) มนีโยบายทีÉจะสรา้งความมั ÉนใจในสทิธิทีÉเท่าเทียมกนัต่อผู้ถอืหุ้นทุกราย

โดยเฉพาะผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย และเพืÉอดาํเนินการให้เป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัิตามหลักการกาํกับดูแลกจิการทีÉด ีบรษิ ัทฯ จงึเปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพจิารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการบรษิ ัทฯเป็นการล่วงหน้าสาํหรบัการประชมุ

ใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นทีÉจะจดัขึÊนในปี 2565 ซึÉงเป็นการให้สทิธแิก่ผูถ้ ือหุ้นนอกเหนือจากสทิธทิีÉผู้ถอืหุ้นมอียู่ตามขอ้บังคบัของ

บรษิัทฯ และตามบัญญตักิฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้ง โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ กาํหนดไวด้งันีÊ

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผ ูถ้อืหุ้น

(1) คณุสมบติัของผูถ้ือหุ้น

(1.1) ต้องเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั

(1.2) ต้องถือหุ้น หรอืถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ มสีทิธทิีÉจะ

เสนอเรืÉองได ้(ปัจจุบนับรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน ซึÉงเป็นหุ้นสามญัทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดจาํนวน 525 ล้านหุ้น (ปัดเศษ)

ดงันั Êนสดัส่วนการถอืหุ้นขั ÊนตํÉารอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ จงึเท่ากบั 2.625 ล้านหุ้น)

(1.3) ต้องเป็นผู้ถอืหุ้นทีÉมชีืÉออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุน้ ณ วนัทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ ้น

เพืÉอกาํหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในปีนั Êน

(2) การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษัทฯ

(2.1) ผู้ถอืหุน้ทีÉมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑ์ (1) สามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามคีุณสมบัตเิหมาะสม

เพืÉอเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษัิทฯ โดยกรอกแบบฟอรม์ ข. พรอ้มทั ÊงแนบเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง

อยา่งครบถว้นสมบรูณ์สง่มายงับรษิทัฯ ตามช่องทางทีÉระบุไว้ใน (5) และภายในระยะเวลาทีÉกําหนดไว้ใน (6)

(2.2) กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายร่วมกนัเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิัทฯ ผูถ้ือหุ้น

ทกุรายจะตอ้งกรอก แบบฟอรม์ ข. พรอ้มทั ÊงลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานโดยแยกหนึÉงแบบฟอรม์ต่อการเสนอช ืÉอกรรมการหนึÉง

คน แล้วรวบรวมส่งเป็นชดุเดยีวกนั

(2.3) บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯ จะต้องมคีณุสมบ ัตดิงันีÊ

(2.3.1) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั

พระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน กฎระเบียบของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขอ้บังคบัของบรษิทัฯ หลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ และขอ้กําหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êงไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีÉ

จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการของบรษิทัมหาชนจาํกดั

(2.3.2) มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ทีÉหลากหลายในสาขาวชิาชพีทีÉสามารถ

เอืÊอประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ อนัจะเป็นประโยชน์สงูสดุและเพิÉมมลูคา่ใหแ้กบ่รษิทัฯ และผูถ้อืหุน้

(2.3.3) มคีณุลกัษณะ และภาพลกัษณท์ีÉสนับสนุนและสง่เสรมิการดาํเนินงานดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉดี

เพืÉอสรา้งคณุคา่ให้แกบ่รษิทัฯ อาทเิชน่ คณุธรรม จรยิธรรม ความเป็นอสิระ กล้าแสดงความคดิเห็น ม ีความคดิสร้างสรรค์

ปฏิบตัหิน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงัและความซืÉอสตัย์ ทุ่มเท อุทศิเวลา และเป็นทีÉยอมรบัของสงัคม

(2.4) ในกรณีทีÉเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคุีณสมบตั ิดงัต่อไปนีÊ

(2.4.1)ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉม ีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ทั ÊงนีÊให ้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ทีÉเก ีÉยวขอ้งของบุคคลทีÉเสนอแต่งตั Êง

รายนั Êนๆ ดว้ย
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(2.4.2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉม ีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืน

ประจาํ หรอืผู้มอีาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิ ัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจ

มคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êง

(2.4.3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉเป็น

บดิามารดา คู่สมรส พ ีÉน้อง และบุตร  รวมทั Êงคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ

หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

(2.4.4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทั Êงไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูม้คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

ได้รบัการแต่งตั Êง

(2.4.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วมหรอืนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บริหาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานัก

งานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่

เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êง

(2.4.6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอื

ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือ

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉผู้ให้บริการทางวชิาชพีเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถ ือหุ้นรายใหญ่

กรรมการซึÉงไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการ

มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êง

(2.4.7) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู้ถอื

หุน้รายใหญ่ของบรษิ ัทฯ

(2.4.8) ไม่มลีักษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไมส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเก ีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ

(2.5) ในกรณีทีÉเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการตรวจสอบจะต้องมคีุณสมบตัิดงัต่อไปนีÊ

(2.5.1) ต้องมคีณุสมบติัเป็นกรรมการอสิระตาม (2.4)

(2.5.2) ต้องไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษัิทฯ บรษิัทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ยกเวน้การตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ

(Collective decision)

(2.5.3) ต้องไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจด

ทะเบยีน

(2.5.4) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

(3) การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเรืÉองจากผู้ถือห ุ้น

(3.1) เลขานุการบรษิัทฯ จะนํารายช ืÉอบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอจากผูถ้ือหุ้นตาม (2) ข้างต้นให้คณะกรรมการ

บรษิัทฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถ ือหุ้นในการประชุมครั ÊงถดัไปหลังจากปิดรบัเรืÉองแล้วซึÉงจะ

กําหนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯภายในเดอืนมนีาคม 2565

(3.2) การพจิารณาบรรจุเร ืÉองทีÉผูถ้อืหุ้นเสนอบคุคลเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯโดยจะปฏบิตัิ

ดงัต่อไปนีÊ

 (3.2.1) บุคคลทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแล้วเหน็ว่าเหมาะสมและควรจะไดร้บัการบรรจุรายชืÉอใน

วาระการเลอืกตั Êงกรรมการบรษัิทฯ ซึÉงจะแจง้ในหนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะให้ความเหน็ในวาระ

ดงักล่าวว่าเป็นเร ืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้อืหุน้ คาํวนิิจฉัยหรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ถอืเป็นท ีÉสิÊนสุด
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(3.2.2) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะไมบ่รรจรุายช ืÉอบุคคลทีÉไม่ได้รบัความเห็นชอบในวาระการเลอืกตั Êงกรรมการ

บรษิัทฯ โดยจะแจง้ให้ผูถ้อืหุน้ทราบ พร้อมทั Êงเหตุผลผา่น WEBSITE ของบรษิทัฯ และจะแจ้งการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวผ่าน

ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก่อนและจะแจง้ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบอกีครั ÊงหนึÉงในวนัประชมุ

(4) เอกสารหลกัฐานทีÉใช้ยืÉนเรืÉองเพืÉอประกอบการพิจารณาเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษทัฯ

(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกดั

(4.2) เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย กรณีทีÉร่วมกนัเสนอเรืÉอง ไดแ้ก่

(ก) กรณีผูถ้อืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มทั Êงลงนามรบัรองความถูกต้องทุกหน้า

(ข) กรณผีูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล : สาํเนาหนังสอืรับรองนิตบิุคคล และสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

หรอืหนังสอืเดินทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้ม ี

อาํนาจลงนามทีÉไดล้งลายมอืชืÉอ พร้อมทั Êงลงนามรบัรองความถูกตอ้ง

ทกุหน้า

(4.3) แบบฟอรม์ ข. โดยผู้ถือหุ้นต้องกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชืÉอไว้เป็นหลักฐาน กรณีผู้ถ ือหุ้นหลายราย

ร่วมกนัเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯ ผู้ถอืหุน้ทุกรายต้องกรอกรายละเอยีดและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน

แลว้รวบรวมเป็นชดุเดยีวกนั โดยแยกหนึÉงแบบฟอรม์ต่อการเสนอชืÉอกรรมการหนึÉงคน ในการนีÊใหร้ะบชุืÉอผ ูถ้อืหุ้นคนใดคนหนึÉง

ในกลุ่มเพืÉอเป็นตวัแทนผูร้บัการตดิต่อแทนผูถ้อืหุน้ทุกรายทีÉลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและใหถ้ือว่าการทีÉบรษิทัฯ ตดิต่อกบัผู้ถอืหุ้นทีÉ

เป็นตวัแทนทีÉไดร้บัมอบหมายนั Êนเป็นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุ้นทุกรายทีÉลงลายมอืชืÉอร่วมกนัแล้ว

(4.4) แบบฟอรม์ ค. ซึÉงตอ้งลงนามรบัรองโดยบุคคลทีÉได้รบัการเสนอช ืÉอเพ ืÉอรบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการบรษิัทฯ

พรอ้มทั ÊงเอกสารประกอบทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงลงนามรบัรองความถูกต้องโดยบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอดงักล่าว ไดแ้ก่ หลกัฐาน

การศกึษา ประวตักิารทํางาน การฝึกอบรม หลกัฐานการถอืครองหุ้นในบรษิทัฯ เป็นต้น

(4.5) เอกสารประกอบอืÉนทีÉเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ (ถ้าม)ี พรอ้มทั Êงลง

นามรบัรองสาํเนาถกูต้องทุกหน้า

(5) ช่องทางในการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษทัฯ

(5.1) จะตอ้งเสนอเรืÉองเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณยีห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ หรอื

(5.2) ส่งผ่านทาง WEBSITE เพืÉอแจง้ในเบืÊองต้น อย่างไมเ่ป็นทางการแลว้จงึจดัทําเป็นหนังสอืส่งถึงเลขานุการ

บรษัิทฯ เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป

โดยส่งมาทีÉ   : นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์

เลขานุการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั Êน 9 ถนนเพลินจติ

แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330

E-mail : CorpSec@lannar.com

โทรศพัท์ (66) 02 253 8080 ต่อ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822

(6) ช่วงเวลาทีÉเปิดรบัเรืÉองจากผู้ถือหุ้น

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564
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แบบฟอรม์ ข.

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ

สาํหรบัการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี  2565

(การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ จะจดัให้มีขึÊนในชว่งประมาณเดือนเมษายนของทุกปี)

ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) จํานวน.................................หุน้ อยู่บ้านเลขทีÉ............................................

ถนน..........................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต.............................................

จังหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์............................................โทรศพัท์................................................

โทรสาร.......................................E-mail (ถา้ม)ี..........................................................................................................

ขา้พเจ้ามคีวามประสงค์ขอเสนอชืÉอ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................

อายุ...........................ปี สญัชาต.ิ................................................ เพืÉอเขา้รับการเลอืกตั Êงเป็น

      กรรมการ        กรรมการตรวจสอบ         กรรมการอสิระ ของบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)

โดยมเีหตุผลและรายละเอียดดงันีÊ คอื ........................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

ทั ÊงนีÊ ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานและรายละเอยีดเกีÉยวกบัประวตักิารทาํงาน ประวตักิารศกึษา การถอืหุ้นของบรษัิทฯ การ

ดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉน สถานทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ท ีÉตดิต่อได้และขอ้มูลทีÉเก ีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวโดยบุคคล

ดงักล่าวไดล้งนามรบัรองความถูกตอ้งทุกหน้า และใหค้วามยนิยอมเพืÉอใช้ในการพจิารณาเลอืกตั Êงกรรมการของบรษิทัฯ

และขอรบัรองวา่จะไม่เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัการไดร้บัเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทฯ ตอ่ผูห้นึÉงผูใ้ดทั Êงส ิÊน

กรณีผูถ้ือหุ้นหลายรายรว่มกนัเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษทัฯ

ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) อยูบ้่านเลขทีÉ....................................ถนน..................................................

ตาํบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต..............................................จงัหวดั..............................................

รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์.................................................โทรสาร.............................................

E-mail (ถา้ม)ี.............................................................................................................................................................

เป็นผู้ท ีÉไดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ในการตดิต่อกบับรษิทัฯ แทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการ

ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น หลกัฐานการถอืหุน้ และเอกสารหลกัฐานประกอบทั Êงหมดเป็นขอ้เทจ็จรงิ

และถูกต้องทุกประการ และยนิยอมใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ขา้พเจา้ได้จงึลงลายมอื

ชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานสาํคญัขา้งทา้ยนีÊ

ลงลายมอืชืÉอ............................................ ผูถ้อืหุ้น

      (...........................................)

วนัทีÉ .......................................................
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แบบฟอรม์ ค.

แบบข้อมูลและคาํยินยอมของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอ

เพืÉอพิจารณาเข้ารบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ

ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................... ขอแจง้ขอ้มูลรายละเอยีดเพืÉอใช้

ประกอบการพจิารณาของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุ้น ดงัต่อไปนีÊ

ส่วนทีÉ 1 : ข้อมูลทั Éวไป

ชืÉอ/นามสกลุ (ภาษาไทย) ......................................................................................................................................................

      (ภาษาองักฤษ) ................................................................................................................................................

หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน ................................................................ วนั/เดือน/ปีเกิด..................................................

อาย ุ......................ปี  เพศ........................... สญัชาติ....................................ทีÉอยู่ปัจจุบนัเลขทีÉ ..............................................

ซอย .............................................. ถนน ..................................................... ตําบล/แขวง .....................................................

อําเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................

โทรศพัท.์.........................................โทรสาร....................................................E-mail.............................................................

อาชพีปัจจุบนั : ตําแหน่ง............................................................................. มีความรูค้วามชาํนาญดา้น....................................

สถานทีÉทํางานปัจจุบนั:บรษิทั...................................................................................................................................................

ตั Êงอยู่เลขทีÉ .............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

โทรศพัท ์(ทีÉทํางาน) ..............................................(มอืถือ) .....................................................................................................

โทรสาร ................................................................ E-mail .....................................................................................................

เลขานุการ ........................................................... โทรศพัท ์...................................................................................................

สถานภาพการถือหุ้น

การถอืหุน้บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ ............................................. จํานวน .................................. หุน้

การถอืหุน้บรษิทัในเครอืของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ ............................................มีรายละเอียดดังนีÊ

(1) บรษิทั .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน้

(2) บรษิทั .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน้

(3) บรษิทั .................................................................................................... จํานวน ............................. หุน้

สถานภาพการสมรส (โปรดระบโุดยกา P)

       โสด               แต่งงานและจดทะเบยีนสมรส                      แต่งงานแลว้แต่ไมไ่ด้จดทะเบยีนสมรส

คู่สมรสชืÉอ ........................................... อายุ.......ปี ถือหุน้บรษิทัฯ จํานวน .....................หุ้นและมบีตุร จาํนวน ...... คน ดงันีÊคือ

(1) ............................................................................. อาย ุ................. ปี ถอืหุน้บรษิทัฯ จํานวน ..................................... หุน้

(2) ............................................................................. อาย ุ................. ปี ถอืหุน้บรษิทัฯ จํานวน ..................................... หุน้

(3) ............................................................................. อาย ุ................. ปี ถอืหุน้บรษิทัฯ จํานวน ..................................... หุน้

ประวติัการศึกษา (โปรดแนบสําเนาเอกสารหลกัฐานการศึกษาประกอบดว้ย)

ชืÉอสถาบนัศึกษา ชืÉอคุณวฒิุหรือสาขาวิชาทีÉศึกษา ปีทีÉสาํเรจ็การศกึษา

รปูถ่าย
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การอบรมหลกัสูตรกรรมการ

ชืÉอหลกัสตูรทีÉอบรม สถาบนัทีÉจดัอบรม ปีทีÉเขา้รบัการอบรม

ส่วนทีÉ 2 : ประวติัการทาํงาน

(1) ประสบการณ์การทํางานและหรอืการดํารงตาํแหน่งกรรมการและหรอืผูบ้รหิารในบรษิัทมหาชนจาํกดั, บรษิัท

จาํกดั, บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และองค์กรอืÉน (ยอ้นหลงั 5 ปี จนถงึปัจจบุนั) มรีายละเอยีดดงันีÊ

ชืÉอหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ ตาํแหน่ง ช่วงเวลา

(2) การมส่ีวนได้เสยีทั Êงทางตรงและทางออ้มในบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และ

บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การถือหุ้น หรอืเขา้ร่วมเป็นหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัทีÉประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง

เดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ (โปรดระบุรายละเอยีด) ..............................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

ส่วนทีÉ 3 : การยินยอม

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................. ไดร้บัทราบการเสนอ

ชืÉอและใหค้วามยนิยอมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั ÊงเพืÉอดํารงตาํแหน่งกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระของ

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) และขอรบัรองว่า ขา้พเจา้เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้น เหมาะสม และไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายในการทีÉจะเป็นกรรมการบรษิัทฯ ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเก ีÉยวขอ้ง รวมถงึขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิัทฯ

โดยมรีายละเอยีดตามทีÉปรากฏในแบบขอ้มูล และเอกสารหลักฐานทีÉย ืÉนมาพร้อมนีÊ ซ ึÉงมคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็น

ขอ้เทจ็จรงิทุกประการ ขา้พเจา้จงึไดล้งลายมอืชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานสาํคญัขา้งทา้ยนีÊ

ลงลายมอืชืÉอ..................................................................บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอกรรมการ

                                              (................................................................)

วนัทีÉ .............................................................................


