
LANNA RESOURCES Public Company Limited
บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน)

888/99 Mahathun Plaza Bldg., 9th Fl., Ploenchit Rd., Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, THAILAND
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน 9 ถนนเพลินจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

Tel: (66) 02 253 8080  Fax: (66) 02 253 6822, 02 253 5014  E-mail: lanna@LannaR.com

ท ี0964/49

วนัที 22 กนัยายน 2564

เรอืง  การใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุ้นและเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า

เรยีน กรรมการและผู้จดัการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) เพอืให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดีี

เกยีวกบัการดแูลสทิธิของผู้ถอืหุ้น บรษิัทฯ ขอนําส่งวธิปีฏิบัตเิกยีวกบัการให้สทิธิแกผู่ถ้อืหุ้นในการเสนอวาระการ

ประชุมผู้ถอืหุน้ลว่งหน้าและเสนอแต่งตงักรรมการรายใหม่เป็นการลว่งหน้าสาํหรบัการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นที

จะจดัขนึในปี 2565 ทงัฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษจาํนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะเผยแพร่บน WEBSITE ของ

บรษิทัฯ (www.lannar.com) ในวนัที 23 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป

จงึเรยีนมาเพอืทราบ

ขอแสดงความนับถอื

ในนามบรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์)

เลขานุการบรษิทัฯ
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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืองเพอืบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า

สาํหรบัการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นทีจะจดัขนึในปี 2565

วตัถปุระสงค์

บรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน ) มนีโยบายทจีะสร้างความมนัใจในสทิธทิีเท่าเทียมกนัต่อผู้ถอืหุ้นทุกราย

โดยเฉพาะผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย และเพอืดาํเนินการให้เป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทดี ีบรษิทัฯ จงึเปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถเสนอเรอืงทเีหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ เพอืพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอื

หุน้ของบรษิทัฯ ทจีะจดัขนึในปี 2565 เป็นการล่วงหน้าซึงเป็นการให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นนอกเหนือจากสทิธทิ ีผู้ถ ือหุ้นมอียู่ตาม

ขอ้บังคบัของบรษิัทฯ และตามบทบญัญตักิฎหมายทเีกยีวขอ้ง โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์บีรษิทัฯ กาํหนดไวด้งันี

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผ ูถ้ือหุ้น

(1) คณุสมบติัของผูถ้ือหุ้น

(1.1) ต้องเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั

(1.2) ต้องถอืหุ้น หรอืถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ มสีทิธิทจีะ

เสนอเรอืงได ้(ปัจจุบนับรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน ซงึเป็นหุ้นสามญัทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดจาํนวน 525 ล้านหุ้น (ปัดเศษ)

ดงันันสดัส่วนการถอืหุ้นขนัตาํรอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ จงึเท่ากบั 2.625 ล้านหุ้น)

(1.3) ต้องเป็นผู้ถอืหุ้นทมีชีอือยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุน้ ณ วนัทคีณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ ้น

เพอืกาํหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในปีนนั

(2) การเสนอเรอืงเพือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

(2.1) ผู้ถ ือหุ้นทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ตาม (1) สามารถเสนอเรอืงเพอืให้คณะกรรมการบรษิัทฯ

พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น โดยกรอกแบบฟอรม์ ก. พรอ้มทงัแนบเอกสารหลักฐานทีเกยีวข้อง

อยา่งครบถ้วนสมบูรณ์ส่งมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางทรีะบุไว้ใน (5) และภายในระยะเวลาทกีาํหนดไวใ้น (6)

(2.2) กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัเสนอเรอืงเพอืใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่

สามญัผู้ถอืหุน้ ผู้ถอืหุน้ทุกรายจะต้องกรอก แบบฟอร์ม ก. พรอ้มทงัลงชอืไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชดุเดยีวกนั

(2.3) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะไมร่บัพจิารณาหรอืไม่บรรจุเรอืงตอ่ไปนีเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้

(2.3.1) เรอืงทขีดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานที

กาํกบัดแูลบรษิทัฯและหรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิปีระชมุ การกาํกบัดแูลกจิการทดีขีองบรษิทัฯ

(2.3.2) เรอืงทอียูน่อกเหนืออํานาจทบีรษิัทฯหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯจะดําเนินการได้

(2.3.3) เรอืงทเีกยีวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ และขอ้เท็จจรงิทกีล่าวอ้างของผูถ้อืหุน้ไมไ่ดแ้สดงใหเ้ห็น

ถึงเหตุอนัควรสงสยัเกยีวกบัความไม่ปกตขิองเรอืงดงักล่าว

(2.3.4) เรอืงทผีูถ้อืหุน้ไดเ้คยเสนอต่อทปีระชมุผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาในรอบ 12 เดอืนทีผ่านมา และเรอืงดงักล่าว

ได้รบัมตสินบัสนุนดว้ยคะแนนเสยีงทน้ีอยกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯและข้อเท็จจรงิยงั

ไม่ไดเ้ปลยีนแปลงอย่างมนีัยสาํคญัจากทเีสนอในครงัก่อน

(2.3.5) เรอืงทเีสนอโดยผูถ้อืหุน้ทมีคุีณสมบตัไิม่ครบถว้น หรอืมกีารกรอกขอ้มูลหรอืแนบเอกสารหลกัฐานไม่

ถูกต้องครบถว้น หรอืไมส่มบูรณ์ หรอืเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาตามหลกัเกณฑท์บีรษัิทฯ กําหนด

(2.3.6) เรอืงทเีป็นไปเพอืผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด โดยเฉพาะ

(2.3.7) เรอืงทเีป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิทัฯ เว้นแต่เป็นกรณทีกีอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

อยา่งมนียัสาํคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม

(2.3.8) เรืองอนืทคีณะกรรมการบรษิ ัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มคีวามจําเป็นทจีะต้องบรรจุเป็นวาระ (ซึง

คณะกรรมการบรษัิทฯ จะชแีจงเหตุผลและอธบิายใหผู้้ถอืหุ้นเขา้ใจต่อไป)
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(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเรืองจากผูถื้อหุ้น

(3.1) เลขานุการบรษิัทฯ จะนําเรอืงทีผู้ถือหุน้เสนอตาม (2) ขา้งต้นให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาในการประชุม

ครงัถดัไปหลงัจากปิดรบัเรอืงแลว้ซึงจะกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายในเดอืนมนีาคม 2565

(3.2) การพจิารณาบรรจเุรอืงทผีูถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุเพิมเติมโดยจะปฏิบตัิดังต่อไปนี

 (3.2.1) เรอืงทีคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้วา่เหมาะสมและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ซงึ

จะแจง้ในหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะใหค้วามเหน็ในวาระดังกลา่วว่าเป็นเรอืงทีเสนอโดยผู้ถือหุน้

คําวนิิจฉยัหรอืมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ใหถื้อเป็นทีสนิสุด

(3.2.2) เรอืงทีคณะกรรมการบรษิัทฯไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถอืหุ้นจะแจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมทงัเหตุผล

ผ่าน WEBSITE ของบริษทัฯ และจะแจง้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวผา่นชอ่งทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ก่อนและแจง้ให้ทปีระชมุผูถ้อืหุน้ทราบอีกครงัหนึงในวนัประชุม

(3.2.3) ในกรณีทปีระชุมผูถ้ือหุน้มมีติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสียงทงัหมดของผู้ถือหุ้นทีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสยีงเห็นชอบให้มีการบรรจุเรอืงทเีสนอโดยผู้ถือหุน้ดงักล่าวใน (3.2.2) เป็นวาระการประชุมของผู้ถือหุน้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะบรรจุเรอืงดงักล่าวเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ทจีะจดัใหม้ีขนึในครงัถัดไป

(4) เอกสารหลกัฐานทีใช้ยืนเรืองเพือประกอบการพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ

(4.1) เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษ ัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย หรอื บรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั

(4.2) เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุ้นทุกราย กรณีทรี่วมกนัเสนอเรอืง ได้แก่

(ก) กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง  (กรณีเ ป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มทงัลงนามรบัรองความถูกต้องทุกหน้า

(ข) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล : สําเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคล และสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อํานาจลง

นามทีไดล้งลายมอืชอื พรอ้มทงัลงนามรบัรองความถูกต้องทุกหน้า

(4.3) แบบฟอรม์ ก. โดยผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชอืไวเ้ป็นหลกัฐาน กรณผูีถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนั

เสนอเร ืองเพือบรรจุเป็นวาระการประชุม ผู ้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกรายละเอยีดและลงชือไวเ้ป็นหลกัฐานแล้วรวบรวมเป็นชุด

เดียวกนั โดยแยกหนึงแบบฟอรม์ต่อการเสนอเรอืงในหนึงวาระการประชมุ ในการนีให้ระบุชือผูถื้อหุ้นคนใดคนหนึงในกลุ่มเพอืเป็น

ตวัแทนผูร้บัการตดิต่อแทนผูถื้อหุน้ทุกรายทลีงลายมอืชอืร่วมกนัและใหถ้อืวา่การทบีรษิทัฯ ตดิต่อกบัผูถ้ือหุน้ทเีป็นตวัแทนทไีด้รบั

มอบหมายนนัเป็นการตดิต่อกบัผูถ้ือหุน้ทุกรายทลีงลายมือชอืรว่มกนัแลว้

(4.4) เอกสารประกอบอนืทีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถ้ามี) พร้อมทงัลงนาม

รบัรองสําเนาถูกตอ้งทุกหน้า

(5) ช่องทางในการเสนอเรืองเพือบรรจุเป็นวาระการประชุม

(5.1) จะตอ้งเสนอเรอืงเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิัทฯ หรอื

(5.2) ส่งผา่นทาง WEBSITE เพอืแจง้ในเบืองต้น อย่างไม่เป็นทางการแลว้จึงจดัทําเป็นหนังสือส่งถึงเลขานุการบรษิัทฯ

เพอืนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

โดยส่งมาที   : นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์

เลขานุการบรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน)

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชนั 9 ถนนเพลนิจิต

แขวงลมุพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330

E-mail : CorpSec@lannar.com

โทรศพัท ์(66) 02 253 8080 ต่อ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822

(6) ช่วงเวลาทีเปิดรบัเรืองจากผูถื้อหุ้น

ตงัแต่วนัที 1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที 31 ธนัวาคม 2564
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แบบฟอรม์ ก.

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืองเพือบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2565

(การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น จะจดัให้มีขึนในชว่งประมาณเดือนเมษายนของทุกปี)

ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เป็นผูถ้อืหุ้นของ

บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) จํานวน...................................หุ้น อยูบ้่านเลขท.ี.........................................

ถนน....................................ตาํบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต..............................................

จังหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์...................................... โทรศพัท.์................................................

โทรสาร...........................................E-mail (ถ้าม)ี......................................................................................................

ข้าพเจา้มีความประสงคข์อเสนอเรืองเพอืบรรจเุป็นวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั ลานนา

รีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2565 ดงันี

เรอืงทเีสนอ :  ..........................................................................................................................................................

วตัถุประสงค ์: เพอืทราบ เพอืพจิารณา เพอือนุมตัิ

โดยมเีหตุผลและรายละเอียดดงันี คอื ........................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

และมเีอกสารประกอบเพอืสนับสนุนขอ้เสนอขา้งต้น จาํนวน........................ แผน่ตามทแีนบมาพรอ้มนแีลว้

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรว่มกนัเสนอเรืองเพือบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้

ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) อยูบ้่านเลขท.ี..................................ถนน...................................................

ตาํบล/แขวง............................อําเภอ/เขต............................จงัหวดั...........................รหสัไปรษณีย.์...........................

โทรศัพท.์.............................................โทรสาร................................................E-mail (ถ้าม)ี.....................................

เป็นผู้ไดร้บัมอบหมายจากขา้พเจ้าในการตดิตอ่กบับรษิทัฯ แทนขา้พเจา้

ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น หลกัฐานการถอืหุ้นและเอกสารหลกัฐานประกอบทังหมดเป็น

ขอ้เทจ็จรงิและถกูตอ้งทุกประการ โดยยนิยอมให้บรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มูลหรอืเอกสารหลักฐานดงักล่าวได้ ขา้พเจ้าจงึได้

ลงลายมอืชอืไวเ้ป็นหลกัฐานสาํคญัขา้งทา้ยนี

ลงลายมอืชอื............................................ ผูถ้อืหุ้น

       (...........................................)

วนัท ี.........................................................
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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผูถ้อืหุน้เสนอชอืบุคคลเพอืรบัการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการบริษัทฯ

เป็นการล่วงหน้าสาํหรบัการประชุมใหญส่ามญัผู้ถอืหุ้นทีจะจดัขนึในปี 2565

วตัถปุระสงค์

บรษิัท ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) มนีโยบายทจีะสรา้งความมนัใจในสทิธิทีเท่าเทียมกนัต่อผู้ถอืหุ้นทุกราย

โดยเฉพาะผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย และเพอืดาํเนินการให้เป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัิตามหลักการกาํกับดูแลกจิการทีด ีบรษิ ัทฯ จงึเปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถเสนอชอืบุคคลเพอืรบัการพจิารณาเลือกตงัเป็นกรรมการบรษิ ัทฯเป็นการล่วงหน้าสาํหรบัการประชมุ

ใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นทีจะจดัขนึในปี 2565 ซึงเป็นการให้สทิธแิก่ผูถ้ ือหุ้นนอกเหนือจากสทิธทิผีู้ถอืหุ้นมอียู่ตามขอ้บังคบัของ

บรษิัทฯ และตามบัญญตักิฎหมายทเีกยีวขอ้ง โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์บีรษิทัฯ กาํหนดไวด้งันี

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผ ูถ้อืหุ้น

(1) คณุสมบติัของผูถ้ือหุ้น

(1.1) ต้องเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั

(1.2) ต้องถือหุ้น หรอืถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ มสีทิธทิจีะ

เสนอเรอืงได ้(ปัจจุบนับรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน ซงึเป็นหุ้นสามญัทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดจาํนวน 525 ล้านหุ้น (ปัดเศษ)

ดงันันสดัส่วนการถอืหุ้นขนัตาํรอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ จงึเท่ากบั 2.625 ล้านหุ้น)

(1.3) ต้องเป็นผู้ถอืหุ้นทมีชีอือยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุน้ ณ วนัทคีณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ ้น

เพอืกาํหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในปีนนั

(2) การเสนอชือบุคคลเพอืเข้ารบัการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการบริษัทฯ

(2.1) ผู้ถอืหุน้ทมีคุีณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑ์ (1) สามารถเสนอชอืบุคคลทเีห็นว่ามคีุณสมบัตเิหมาะสม

เพอืเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษัิทฯ โดยกรอกแบบฟอรม์ ข. พรอ้มทงัแนบเอกสารหลกัฐานทเีกยีวขอ้ง

อยา่งครบถว้นสมบรูณ์สง่มายงับรษิทัฯ ตามช่องทางทีระบุไว้ใน (5) และภายในระยะเวลาทกํีาหนดไว้ใน (6)

(2.2) กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายร่วมกนัเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิัทฯ ผูถ้ือหุ้น

ทกุรายจะตอ้งกรอก แบบฟอรม์ ข. พรอ้มทงัลงชอืไวเ้ป็นหลกัฐานโดยแยกหนึงแบบฟอรม์ต่อการเสนอชอืกรรมการหนึง

คน แล้วรวบรวมส่งเป็นชดุเดยีวกนั

(2.3) บคุคลทไีดร้บัการเสนอชอืเพอืรบัการพจิารณาเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทัฯ จะต้องมคีณุสมบ ัตดิงันี

(2.3.1) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั

พระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน กฎระเบียบของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขอ้บังคบัของบรษิทัฯ หลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทดีขีองบรษิทัฯ และขอ้กําหนดอนืทเีกียวขอ้งรวมทงัไม่มีลกัษณะทีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมที

จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการของบรษิทัมหาชนจาํกดั

(2.3.2) มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชยีวชาญ และประสบการณ์ทหีลากหลายในสาขาวชิาชพีทสีามารถ

เออืประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ อนัจะเป็นประโยชน์สงูสดุและเพมิมลูคา่ใหแ้กบ่รษิทัฯ และผูถ้อืหุน้

(2.3.3) มคีณุลกัษณะ และภาพลกัษณท์สีนับสนุนและสง่เสรมิการดาํเนินงานดา้นการกํากบัดแูลกจิการทดีี

เพอืสรา้งคณุคา่ให้แกบ่รษิทัฯ อาทเิชน่ คณุธรรม จรยิธรรม ความเป็นอสิระ กล้าแสดงความคดิเห็น ม ีความคดิสร้างสรรค์

ปฏิบตัหิน้าทดีว้ยความระมดัระวงัและความซอืสตัย์ ทุ่มเท อุทศิเวลา และเป็นทยีอมรบัของสงัคม

(2.4) ในกรณีทเีสนอแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคุีณสมบตั ิดงัต่อไปนี

(2.4.1)ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึงของจํานวนหุ้นทมี ีสทิธิออกเสยีงทงัหมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอาจมคีวามขดัแยง้ ทงันีให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ทีเกยีวขอ้งของบุคคลทเีสนอแต่งตงั

รายนันๆ ดว้ย
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(2.4.2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทปีรกึษาทีไดร้บัเงนิเดอืน

ประจาํ หรอืผู้มอีาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิ ัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทอีาจ

มคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั

(2.4.3) ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทเีป็น

บดิามารดา คู่สมรส พนี้อง และบุตร  รวมทงัคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ

หรอืบุคคลทจีะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

(2.4.4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม หรือนิติบุคคลที

อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทงัไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ กรรมการซงึไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูม้คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

ได้รบัการแต่งตงั

(2.4.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วมหรอืนิติบุคคลทอีาจมี

ความขดัแยง้ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บริหาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานัก

งานสอบบญัช ีซึงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทีอาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่

เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตงั

(2.4.6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซงึรวมถงึการให้บรกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอื

ทปีรกึษาทางการเงนิ ซงึได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือ

นิติบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง ทังนีในกรณีทีผู้ให้บริการทางวชิาชพีเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถ ือหุ้นรายใหญ่

กรรมการซึงไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนันดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการ

มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทไีด้รบัการแต่งตงั

(2.4.7) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึงเป็นผูท้ ีเกยีวขอ้งกบัผู้ถอื

หุน้รายใหญ่ของบรษิ ัทฯ

(2.4.8) ไม่มลีักษณะอนืใดททีาํให้ไมส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ

(2.5) ในกรณีทเีสนอแต่งตงัเป็นกรรมการตรวจสอบจะต้องมคีุณสมบตัิดงัต่อไปนี

(2.5.1) ต้องมคีณุสมบติัเป็นกรรมการอสิระตาม (2.4)

(2.5.2) ต้องไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัมอบหมายใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษัิทฯ บรษิัทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ ยกเวน้การตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ

(Collective decision)

(2.5.3) ต้องไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะทเีป็นบรษิทัจด

ทะเบยีน

(2.5.4) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทจีะสามารถทาํหน้าทใีนฐานะกรรมการตรวจสอบได้

(3) การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ หลงัจากรบัเรืองจากผู้ถือห ุ้น

(3.1) เลขานุการบรษิัทฯ จะนํารายชอืบุคคลทีไดร้บัการเสนอชอืจากผูถ้ือหุ้นตาม (2) ข้างต้นให้คณะกรรมการ

บรษิัทฯ พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถ ือหุ้นในการประชุมครงัถดัไปหลังจากปิดรบัเรอืงแล้วซึงจะ

กําหนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯภายในเดอืนมนีาคม 2565

(3.2) การพจิารณาบรรจุเรอืงทผีูถ้อืหุ้นเสนอบคุคลเพอืรบัการพจิารณาเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทัฯโดยจะปฏบิตัิ

ดงัต่อไปนี

 (3.2.1) บุคคลทคีณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแล้วเหน็ว่าเหมาะสมและควรจะไดร้บัการบรรจุรายชอืใน

วาระการเลอืกตงักรรมการบรษัิทฯ ซงึจะแจง้ในหนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะให้ความเหน็ในวาระ

ดงักล่าวว่าเป็นเรอืงทเีสนอโดยผูถ้อืหุน้ คาํวนิิจฉัยหรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ถอืเป็นทสีนิสุด
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(3.2.2) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะไมบ่รรจรุายชอืบุคคลทไีม่ได้รบัความเห็นชอบในวาระการเลอืกตงักรรมการ

บรษิัทฯ โดยจะแจง้ให้ผูถ้อืหุน้ทราบ พร้อมทงัเหตุผลผา่น WEBSITE ของบรษิทัฯ และจะแจ้งการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวผ่าน

ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก่อนและจะแจง้ใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้ทราบอกีครงัหนึงในวนัประชมุ

(4) เอกสารหลกัฐานทีใช้ยนืเรืองเพือประกอบการพิจารณาเสนอชอืบุคคลเพือรบัการเลือกตงัเป็นกรรมการบริษทัฯ

(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกดั

(4.2) เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย กรณีทรี่วมกนัเสนอเรอืง ไดแ้ก่

(ก) กรณีผูถ้อืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มทงัลงนามรบัรองความถูกต้องทุกหน้า

(ข) กรณผีูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล : สาํเนาหนังสอืรับรองนิตบิุคคล และสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

หรอืหนังสอืเดินทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้ม ี

อาํนาจลงนามทไีดล้งลายมอืชอื พร้อมทงัลงนามรบัรองความถูกตอ้ง

ทกุหน้า

(4.3) แบบฟอรม์ ข. โดยผู้ถือหุ้นต้องกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชอืไว้เป็นหลักฐาน กรณีผู้ถ ือหุ้นหลายราย

ร่วมกนัเสนอชอืบุคคลเพอืรบัการเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทัฯ ผู้ถอืหุน้ทุกรายต้องกรอกรายละเอยีดและลงชอืไวเ้ป็นหลกัฐาน

แลว้รวบรวมเป็นชดุเดยีวกนั โดยแยกหนึงแบบฟอรม์ต่อการเสนอชอืกรรมการหนงึคน ในการนใีหร้ะบชุอืผ ูถ้อืหุ้นคนใดคนหนงึ

ในกลุ่มเพอืเป็นตวัแทนผูร้บัการตดิต่อแทนผูถ้อืหุน้ทุกรายทลีงลายมอืชอืร่วมกนัและใหถ้ือว่าการทีบรษิทัฯ ตดิต่อกบัผู้ถอืหุ้นที

เป็นตวัแทนทไีดร้บัมอบหมายนนัเป็นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุ้นทุกรายทลีงลายมอืชอืร่วมกนัแล้ว

(4.4) แบบฟอรม์ ค. ซึงตอ้งลงนามรบัรองโดยบุคคลทไีด้รบัการเสนอชอืเพอืรบัการเลือกตังเป็นกรรมการบรษิัทฯ

พรอ้มทังเอกสารประกอบทเีกยีวขอ้งซึงลงนามรบัรองความถูกต้องโดยบุคคลทีได้รบัการเสนอชอืดงักล่าว ไดแ้ก่ หลกัฐาน

การศกึษา ประวตักิารทํางาน การฝึกอบรม หลกัฐานการถอืครองหุ้นในบรษิทัฯ เป็นต้น

(4.5) เอกสารประกอบอนืทีเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ (ถ้าม)ี พรอ้มทงัลง

นามรบัรองสาํเนาถกูต้องทุกหน้า

(5) ช่องทางในการเสนอชือบุคคลเพือรบัการเลือกตงัเป็นกรรมการบริษทัฯ

(5.1) จะตอ้งเสนอเรอืงเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่ทางไปรษณยีห์รอืทางโทรสาร (FAX) มายงัเลขานุการบรษิทัฯ หรอื

(5.2) ส่งผ่านทาง WEBSITE เพือแจง้ในเบืองต้น อย่างไมเ่ป็นทางการแลว้จงึจดัทําเป็นหนังสอืส่งถึงเลขานุการ

บรษัิทฯ เพอืนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป

โดยส่งมาที   : นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์

เลขานุการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชนั 9 ถนนเพลินจติ

แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330

E-mail : CorpSec@lannar.com

โทรศพัท์ (66) 02 253 8080 ต่อ 193 โทรสาร (66) 02 253 6822

(6) ช่วงเวลาทีเปิดรบัเรอืงจากผู้ถือหุ้น

ตงัแต่วนัที 1 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที 31 ธนัวาคม 2564
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แบบฟอรม์ ข.

แบบฟอรม์การให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอชือบุคคลเพือรบัการเลือกตงัเป็นกรรมการ

สาํหรบัการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี  2565

(การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ จะจดัให้มีขนึในชว่งประมาณเดือนเมษายนของทุกปี)

ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) จํานวน.................................หุน้ อยู่บ้านเลขท.ี...........................................

ถนน..........................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต.............................................

จังหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์............................................โทรศพัท์................................................

โทรสาร.......................................E-mail (ถา้ม)ี..........................................................................................................

ขา้พเจ้ามคีวามประสงค์ขอเสนอชอื (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................

อายุ...........................ปี สญัชาต.ิ................................................ เพอืเขา้รับการเลอืกตงัเป็น

      กรรมการ        กรรมการตรวจสอบ         กรรมการอสิระ ของบรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)

โดยมเีหตุผลและรายละเอียดดงันี คอื ........................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

ทงันี ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานและรายละเอยีดเกยีวกบัประวตักิารทาํงาน ประวตักิารศกึษา การถอืหุ้นของบรษัิทฯ การ

ดํารงตําแหน่งในกจิการอนื สถานทอียู่ หมายเลขโทรศพัท์ทตีดิต่อได้และขอ้มูลทีเกยีวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวโดยบุคคล

ดงักล่าวไดล้งนามรบัรองความถูกตอ้งทุกหน้า และใหค้วามยนิยอมเพอืใช้ในการพจิารณาเลอืกตงักรรมการของบรษิทัฯ

และขอรบัรองวา่จะไม่เปิดเผยข้อมูลเกยีวกบัการไดร้บัเสนอชอืใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทฯ ตอ่ผูห้นึงผูใ้ดทงัสนิ

กรณีผูถ้ือหุ้นหลายรายรว่มกนัเสนอชอืบุคคลเพอืรบัการเลือกตงัเป็นกรรมการบริษทัฯ

ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................เป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั ลานนารซีอร์สเซส จํากดั (มหาชน) อยูบ้่านเลขท.ี...................................ถนน..................................................

ตาํบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต..............................................จงัหวดั..............................................

รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์.................................................โทรสาร.............................................

E-mail (ถา้ม)ี.............................................................................................................................................................

เป็นผู้ทไีดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ในการตดิต่อกบับรษิทัฯ แทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการ

ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น หลกัฐานการถอืหุน้ และเอกสารหลกัฐานประกอบทงัหมดเป็นขอ้เทจ็จรงิ

และถูกต้องทุกประการ และยนิยอมใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ขา้พเจา้ได้จงึลงลายมอื

ชอืไวเ้ป็นหลกัฐานสาํคญัขา้งทา้ยนี

ลงลายมอืชอื............................................ ผูถ้อืหุ้น

      (...........................................)

วนัท ี.......................................................
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แบบฟอรม์ ค.

แบบข้อมูลและคาํยินยอมของบุคคลทีได้รบัการเสนอชือ

เพือพิจารณาเข้ารบัการเลือกตงัเป็นกรรมการ

ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................... ขอแจง้ขอ้มูลรายละเอยีดเพอืใช้

ประกอบการพจิารณาของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุ้น ดงัต่อไปนี

ส่วนที 1 : ข้อมูลทวัไป

ชือ/นามสกลุ (ภาษาไทย) ......................................................................................................................................................

      (ภาษาองักฤษ) ................................................................................................................................................

หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน ................................................................ วนั/เดือน/ปีเกิด..................................................

อาย ุ......................ปี  เพศ........................... สญัชาติ....................................ทีอยู่ปัจจุบนัเลขที ..............................................

ซอย .............................................. ถนน ..................................................... ตําบล/แขวง .....................................................

อําเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................

โทรศพัท.์.........................................โทรสาร....................................................E-mail.............................................................

อาชพีปัจจุบนั : ตําแหน่ง............................................................................. มีความรูค้วามชาํนาญดา้น....................................

สถานททีํางานปัจจุบนั:บรษิทั...................................................................................................................................................

ตังอยู่เลขท ี.............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

โทรศพัท ์(ททํีางาน) ..............................................(มอืถือ) .....................................................................................................

โทรสาร ................................................................ E-mail .....................................................................................................

เลขานุการ ........................................................... โทรศพัท ์...................................................................................................

สถานภาพการถือหุ้น

การถอืหุน้บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ณ วนัที ............................................. จํานวน .................................. หุน้

การถอืหุน้บรษิทัในเครอืของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จํากดั (มหาชน) ณ วนัท ี............................................มีรายละเอียดดังนี

(1) บรษิทั .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน้

(2) บรษิทั .................................................................................................... จํานวน ............................ หุน้

(3) บรษิทั .................................................................................................... จํานวน ............................. หุน้

สถานภาพการสมรส (โปรดระบโุดยกา P)

       โสด               แต่งงานและจดทะเบยีนสมรส                      แต่งงานแลว้แต่ไมไ่ด้จดทะเบยีนสมรส

คู่สมรสชอื ........................................... อายุ.......ปี ถือหุน้บรษิทัฯ จํานวน .....................หุ้นและมบีตุร จาํนวน ...... คน ดงันคืีอ

(1) ............................................................................. อาย ุ................. ปี ถอืหุน้บรษิทัฯ จํานวน ..................................... หุน้

(2) ............................................................................. อาย ุ................. ปี ถอืหุน้บรษิทัฯ จํานวน ..................................... หุน้

(3) ............................................................................. อาย ุ................. ปี ถอืหุน้บรษิทัฯ จํานวน ..................................... หุน้

ประวติัการศึกษา (โปรดแนบสําเนาเอกสารหลกัฐานการศึกษาประกอบดว้ย)

ชือสถาบนัศึกษา ชือคุณวฒิุหรือสาขาวิชาทีศึกษา ปีทีสาํเรจ็การศกึษา

รปูถ่าย
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การอบรมหลกัสูตรกรรมการ

ชือหลกัสตูรทีอบรม สถาบนัทีจดัอบรม ปีทีเขา้รบัการอบรม

ส่วนที 2 : ประวติัการทาํงาน

(1) ประสบการณ์การทํางานและหรอืการดํารงตาํแหน่งกรรมการและหรอืผูบ้รหิารในบรษิัทมหาชนจาํกดั, บรษิัท

จาํกดั, บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และองค์กรอนื (ยอ้นหลงั 5 ปี จนถงึปัจจบุนั) มรีายละเอยีดดงันี

ชือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ ตาํแหน่ง ช่วงเวลา

(2) การมส่ีวนได้เสยีทงัทางตรงและทางออ้มในบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และ

บรษิัททีเกยีวขอ้ง เช่น การถือหุ้น หรอืเขา้ร่วมเป็นหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัทปีระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง

เดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ (โปรดระบุรายละเอยีด) ..............................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

ส่วนที 3 : การยินยอม

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................. ไดร้บัทราบการเสนอ

ชอืและใหค้วามยนิยอมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตงัเพอืดํารงตาํแหน่งกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระของ

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) และขอรบัรองว่า ขา้พเจา้เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้น เหมาะสม และไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายในการทจีะเป็นกรรมการบรษิัทฯ ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอนืทเีกยีวขอ้ง รวมถงึขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดีขีองบรษิัทฯ

โดยมรีายละเอยีดตามทปีรากฏในแบบขอ้มูล และเอกสารหลักฐานทยีนืมาพร้อมนี ซึงมคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็น

ขอ้เทจ็จรงิทุกประการ ขา้พเจา้จงึไดล้งลายมอืชอืไวเ้ป็นหลกัฐานสาํคญัขา้งทา้ยนี

ลงลายมอืชอื..................................................................บุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืกรรมการ

                                              (................................................................)

วนัท ี.............................................................................


